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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Conforme o preceituado no art.° 8.°, alinea a),
do Decreto Regional n° 6/77/M, de 21 de Abril
e em execucgdo da Portaria n.° 49/77, de 29 de No-
vembro da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, transcreve-se os seguintes diplomas:

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 30/79

de 24 de Fevereiro

A Empresa de Electricidade da Madeira, E. P.,
foi criada pelo Decreto-Lei n° 12/74, de 17 de Ja-
neiro.

A EEM tem por objecto a produgéo, transporte
e distribuigdo de energia eléctrica no arquipélago
da Madeira e rege-se estatutariamente pelas nor-
mas do referido decreto-lei, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 583/74, de 5 de
Novembro.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 260/76, de 8
de Abril, estabeleceu as bases gerais das empre-
sas publicas, determinando-se no seu artigo 49.°
que as empresas publicas existentes & data da sua
entrada em vigor procedam a adaptagdo dos res-
pectivos estatutos aos principios consagrados no
diploma, objectivo que se visa alcangar com o

presente decreto-lei.
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Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢éo, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto da Empre-
sa de Electricidade da Madeira, E. P., que faz parte
integrante do presente diploma.

Art. 2.° A Empresa de Electricidade da Madei-
ra, E. P., abreviadamente designada por EEM, em-
presa publica criada pelo Decreto-Lei n.° 12/74,
de 17 de Janeiro, reger-se-4 pela legislagdo apli-
cavel as empresas plblicas, pelo estatuto anexo,
em tudo o que n&o contrariar aquela legislagéo, e,
subsidiariamente, pelas normas de direitos pri-
vado.

Art. 3° Os poderes de tutela do Governo sobre
a EEM sé@o exercidos pelo Ministério da Industria
e Tecnologia, nos termos do Decreto-Lei n.° 58/78,
de 1 de Abril,

Art. 4.° As dividas que se suscitarem na exe-
cucdo do presente diploma e do estatuto a ele
anexo serédo resolvidas por despacho do Ministro
da Tutela ou por despacho conjunto deste e do
Ministro ou Ministros competentes em razao da
matéria.

Art. 5° Ficam expressamente revogados os
Decretos-Leis n> 12/74, de 17 de Janeiro, e
583/74, de 5 de Novembro, excepto o artigo 1.° do
diploma citado em primeiro lugar.

Art. 6° Este diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
— Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacin-
to Nunes—Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto.

Promulgado em 12 de Fevereiro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Anténio Ramalho
Eanes.

ESTATUTO DA EMPRESA DE ELECTRICIDADE
DA MADEIRA, E. P. (EEM)

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais
SECGAO 1
Da denominacéo, natureza e sede
Artigo 1°
(Denominacghip e natureza)

1 — A Empresa de Electricidade da Madeira,
abreviadamente designada por EEM, é uma empre-
sa publica com personalidade juridica, dotada de
autonomia administrativa e financeira e com patri-
ménio proprio.

2 — A capacidade juridica da EEM abrange to-

dos os direitos e obrigagbes necessarios ou con-
venientes & prossecugdo do seu objectivo.

Artigo 2°
(Sede e representagéo)
A EEM tem sede no Funchal, podendo descen-
tralizar os seus estabelecimentos, servigos técni-
cos e administrativos consoante as necessidades

da sua actividade, que é exercida em todo o terri-
tério do arquipélago da Madeira.

SECCAQO Ii
Do_Objecto

Artigo 3°
(Objecto principal)

A EEM tem por objecto principal o estabeleci-
mento e exploragdo do servigo publico de produ-
¢do, transporte e distribuigdo de energia eléctrica
em todo o territério do arquipélago da Madeira.

Artigo 4.°

(Objecto acessério)

1 — A EEM pode exercer outras actividades
comerciais e industriais, nomeadamente activida-
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des complementares ou relacionadas com o objec-
to principal, incluindo a venda de servigos.

2 — Para a prossecugdo do seu objecto, a
EEM pode criar ou participar em associagdes, em-
presas ou sociedades.

3 — A EEM terd a seu cargo a conservagao
das levadas que alimentam as centrais hidroeléc-
tricas, podendo também dedicar-se a exploragéo
destes aproveitamentos hidraulicos para outros

fins.
SECGAOQ Il
Do capital estatutario

Artigo 5.°

(Capital estatutério)

O capital estatutdrio sera fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 490/76, de 23 de Junho, por des-
pacho dos Ministros das Finangas e do Plano e da
Tutela, sob proposta do conselho de geréncia da
EEM, a apresentar no prazo de noventa dias a con-
tar da data da publicagdo deste estatuto.

Artigo 6.°

(Modiflcacdes no capital estatutdrio)

1 — O capital estatutario pode ser aumentado
por dotagdes e outras entradas patrimoniais do Es-
tado e de outras entidades publicas, bem como por
incorporagdo de reservas, conforme as necessida-
des do desenvolvimento da Empresa.

2 — O capital estatutario s6 pode ser aumen-
tado ou reduzido por decisdo conjunta dos Minis-
tros referidos no artigo anterior.

SECCAO IV
Do Patriménio
Artigo 7°
(Constituigdo do patriménio)

1 — O patriménio da EEM é constituido por
todos os bens e direitos ja pertencentes a Em-
presa e, bem assim, por todos aqueles que venha

a adquirir para ou no exercicio da sua actividade.

2 — Designadamente, constituem patriménio

da EEM os postos de transformacdo, as redes de
transporte e distribuigdo de energia eléctrica e de
iluminagdo publica e suas partes integrantes, com-
ponentes ou acessérias e ainda levadas e outras
obras de captagdo de dgua de qualquer modo afec-
tos a sua actividade.

Artigo 8.°
{Responsabilidade por dividas)

Pelas dividas da EEM responde exclusivamen-
te o seu patriménio.

Artigo 9.°
(Receltas)
Constituem receitas da EEM:
a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos provenientes de prestagdo
de servigos;

c¢) O rendimento de bens préprios;

d) O produto de alienagdo de bens préprios
e da constituigdo de direitos sobre estes;

e) As comparticipagoes, as dotacbes e os sub-
sidios ndo reembolsaveis que lhe sejam
atribuidos;

f) As doagdes, herangas ou legados que lhe
sejam destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade ou que,
por lei ou contrato, lhe devam pertencer.

CAPITULO I
Orgaos da Empresa
SECGAO |
Disposi¢des preliminares
Artigo 10.°
(Orgiéos da Empresa)

Sao 6rgaos da EEM:

a) O conselho geral;
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b) O conselho de geréncia;

¢) A comissao de fiscalizagéo.

(SECGAO 1)
Do conselho de geréncia
Artigo 11.°

(Composicao)
O conselho de geréncia é composto por trés
administradores.

Artigo 12-°

(Forma de nomeagéo)

1 — Os administradores, e de entre eles o
presidente, sdo nomeados por resolugdo do Con-
selho de Ministros, sob proposta do Ministro da
Tutela.

2 — As propostas de nomeagédo de administra-
dores serédo precedidas de audiéncia dos trabalha-
dores da Empresa.

Artigo 13.°

(Mandato)

1 — O mandato dos membros do conselho de
geréncia é de trés anos, renovdvel por iguais
periodos.

2 — Os administradores podem ser exonera-
dos a todo o tempo pela entidade competente para
a sua nomeagio.

3 — O membro que for nomeado para o con-
selho de geréncia em substituicdo de outro cujo
mandato haja sido interrompido exercera fungdes
até a data em que terminaria o mandato do subs-
tituido.

4 — O exercicio do mandato nao depende de
prestacédo de caugao.

Artigo 14°
(Regallas gerals)
Os administradores terdo direito as regalias

sociails asseguradas aos trabalhadores da Em-
presa.

Artigo 15°

(Abonos e despesas de deslocagdes)

Os administradores terdo direito ao abono de
ajudas de custo em vigor na Empresa e ao paga-
mento das despesas de transporte.

Artigo 16.°

(Responsabilidade pela condugéio da gestdo)

Para além da responsabilidade civil em que,
nos termos da lei, se constituam perante tercei-
ros ou perante a Empresa e da responsabilidade
criminal em que incorram, os administradores res-
pondem pela condugdo da gestdo exclusivamente
perante o Governo.

Artigo 17.°

(Competéncia do Concelho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia tera todos os po-
deres legais necessdrios para assegurar a gestao
e o desenvolvimento da Empresa e a administragao
do seu patriménio que, por forga da lei ou do pre-
sente estatuto, ndo estejam atribuido ao Governo
ou a outros 6rgaos.

2 — Compete, em especial, ao conselho de
geréncia:

a) Definir e manter actualizadas as politicas
gerais da Empresa e controlar permanente-
mente a sua execugdo, designadamente
através de indicadores adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagao ou
cessagio de actividades relacionadas com
os objectos principal e acessério da Em-
presa;

c) Celebrar contratos-programa com o Estado
ou com entidades publicas, nos termos de-
finidos pelo Governo;

d) Elaborar os planos plurianuais de activida-
de e financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e os
orcamentos anuais de exploragdo e de in-
vestimento e suas actualizagdes;

f) Elaborar anualmente o balango, a conta de
exploragéo, a demonstragdo de resultados
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e o relatdério respeitante ao exercicio an-
terior, bem como a proposta de aplicagdo
de resultados;

gJ Definir o modo de constituigdo das previ-
sbes e das reservas, bem como o sistema
de amortizagdo e reintegragao de bens;

h) Definir a organizagdo da Empresa e elabo-
rar os regulamentos internos;

i) Deliberar sobre a criagdo de qualquer for-
ma de representagdo permanente da Em-
presa;

j) Negociar e celebrar convengdes colectivas
de trabalho;

/) Contratar pessoal e praticar os demais
actos a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo e
oneragdo, por qualquer titulo, de bens mé-
veis e imoveis, precedendo, no caso de
imoveis, parecer favordvel da comissao de
fiscalizagao;

n) Celebrar contratos de arrendamento;

o) Celebrar contratos de matuo e emitir obri-
gacdes;

p) Desistir, transigir e confessar em quais-
quer pleitos e comprometer-se em arbitra-
gens;

q) Deliberar sobre a desafectagdo de bens do
dominio publico integrados no seu patri-
monio;

r) Deliberar sobre a aquisigdo, oneragdo ou
alienagéo de participagdes sociais, bem co-
mo sobre a dissoluggo, liquidagdo, fusdo
ou cisdo das sociedades em cujo capital a
Empresa participe;

s) Nomear os representantes da Empresa em
sociedades de que seja sécia e fixar as
grandes linhas de orientagdo por eles a
observar.

3 — Nos casos em que a lei ou o presente
estatuto sujeitem o exercicio destas competéncias
a orientagdao do Governo, devera o conselho de
geréncia submeter as suas deliberagbes a aprova-

¢do governamental.

Artigo 182
(Presidente do conselho de geréncia)

1 — Compete especialmente ao presidente do
conselho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de ge-
réncia e convocar as respectivas reunides,
bem como as reunides conjuntas deste con-
selho com a comissdo de fiscalizagao;

b) Representar a Empresa em juizo e fora
dele;

c) Exercer voto de qualidade.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o pre-
sidente do conselho de geréncia sera substituido
pelo administrador designado pelo conselho de
geréncia.

Artigo 19.°
(Reunibes)

1 — O conselho de geréncia reine ordinaria-
mente uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo presidente, por
iniciativa prépria ou a requerimento de outro vogal.

2 — As reunides ordindrias que se realizem
em dia e hora pré-estabelecidas ndao carecem de
convocagiao.

3 — Nos restantes casos, as reunidoes carecem
de convocagédo dirigida a todos os administrado-
res, para poderem deliberar validamente.

4 — Consideram-se regularmente convocados
os administradores que hajam assinado o aviso
convocatoério, assistido a qualquer reunido em que,
na sua presenca tenham sido fixadas a data e a
hora da reunido ou que hajam sido avisados por
qualquer outra forma previamente acordada.

Artigo 20°
(Deliberagdes)
1 — Para o conselho de geréncia deliberar

validamente é indispensavel a presenga pessoal
e efectiva da maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes do conselho sdo tomadas
pela maioria dos votos expressos, prevalecendo,
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em casos de igualdade, o voto de qualidade do
presidente.

3 — Das reunides seré@o obrigatoriamente la-
vradas actas.

Artigo 21°

(Suspensi@o da executoriedade das deliberagdes)

1 — O presidente do conselho de geréncia
pode, mediante declaragdo fundamentada, suspen-
der a executoriedade das deliberagdes relativamen-
te as quais:

a) Entenda necessédrio conhecer-se a orienta-
¢éo do Governo;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a
presenca de todos os membros em exer-
cicio e aprovadas por menos de metade
dos mesmos.

2 — No caso da alinea a) do niimero anterior,
considerar-se-4 que a apreciagdo da deliberacédo
suspensa é devolvida ao prudente critério do con-
selho de geréncia se o Governo se ndo pronunciar
nos quinze dias posteriores & suspensao.

3 — As deliberagbes suspensas com funda-
mento na alinea b) do n.° 1 serdo reapreciadas na
sessdo seguinte do conselho de geréncia.

Artigo 22°
(Termos em que a Empresa de obriga)
A Empresa sé se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois admi-
nistradores;

b) Pela assinatura de um sé administrador que
para tanto haja recebido delegagdo do
conselho de geréncia;

c) Pela assinatura de procurador legalmente
constituido, no ambito dos poderes cons-
tantes da procuragao.

SECCAO Il
Do conselho geral
Artigo 23.°
(Composigéo)

1 — O conselho geral serd composto pelos
seguintes membros:

a) Um representante do Ministério da Tutela,
que presidira;

b) Um representante do Ministério das Finan-
¢as e do Plano;

¢) Um representante do Ministério do Comér-
cio e Turismo;

d) Um representante do Ministério do Tra-
balho;

e) Dois representantes do Governo Regional
da Madeira;

f) Um representante de cada uma das ca-
maras municipais da Regido Auténoma;

g) Dois representantes dos trabalhadores da
Empresa.

2 — Quando a natureza dos assuntos a tratar
o aconselhe, o presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢o dos membros do conse-
lho, pode convidar a tomar parte nas reunides,
sem direito a voto, pessoas de reconhecida compe-
téncia nas matérias a discutir.

Artigo 24. °

(Forma de nomeagéo)

Os membros do conselho geral serdo desi-
gnados:

a) O referido na alinea a) do n.° 1 do artigo
anterior pelo Ministro da Tutela;

b) Os referidos nas alineas b), ¢) e d) do
mesmo ndmero pelos respectivos Minis-
tros;

¢) Os referidos na alinea e] do mesmo nu-
mero pelo Governo Regional da Madeira;

d) Os referidos na alinea f) do mesmo numero
pelas respectivas autarquias locais;

e) Os referidos na alinea g) pela forma que
for estabelecida em despacho do Ministro
da Tutela, ouvidos os trabalhadores da Em-
presa.

Artigo 25.°
{Competéncla)

1 — Compete ao conselho geral:



1 DE MARCO DE 1979

47

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de
actividade e financeiros;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade e o orga-
mento relativo ao ano seguinte;

c) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada
ano, o relatério, o balango, as contas do
exercicio e a proposta de aplicagdo de
resultados respeitantes ao ano anterior,
bem como o respectivo parecer da comis-
sdo de fiscalizagao;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de
interesse para a Empresa, podendo emitir
os pareceres ou recomendagdes que con-
siderar convenientes;

e) Eleger o vice-presidente e o secretédrio do
conselho.

2 — O conselho geral pode solicitar ao con-
selho de geréncia ou a comisséo de fiscalizagdo os
elementos de informagédo necessérios para o de-
sempenho das suas fungdes.

3 — Os documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 1 deverao ser enviados ao conselho ge-
ral até 30 de Setembro de cada ano.

4 — Os documentos referidos na alinea ¢} do
n° 1 serdo enviados ao conselho geral até 15 de
Margo de cada ano.

Artigo 26.°

(Reunides)

1 — O conselho geral reunird ordinariamente
uma vez por cada semestre e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo presidente, por
iniciativa prépria ou a requerimento de um tergo
dos seus vogais, do conselho de geréncia ou da
comissédo de fiscalizagdo.

2 — Assistirdo as reuniées do conselho geral,
sem direito a voto, pelo menos um membro do
conselho de geréncia e a comissé@o de fiscalizagéo.

SECGAO IV

Da comissao de fiscalizagéo
Artigo 27°
(Composl¢éo)

1 — A comissdo de fiscalizagdo é composta

por trés membros efectivos, que escolhem entre
si o presidente, e por dois suplentes, todos desi-
gnados por trés anos, renovéveis.

2 — Os membros da comisséo de fiscalizagéo
serdo nomeados por despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas e do Plano e da Tutela, sendo um
efectivo e um suplente indicados pelos trabalha-
dores da Empresa de entre si.

3 — Um dos membros efectivos e um dos
membros suplentes da comissdo de fiscalizagao
serdo obrigatoriamente revisores oficiais de con-
tas.

4 — Ao mandato dos membros da comissao
de fiscalizagdo aplica-se, com as necessérias adap-
tagoes, o disposto nos n.>* 2 e 3 do artigo 13.°

Artigo 28.°
(Remuneragbes, abonos e despesas de deslocagdo)

1 — As remuneragbes dos membros da co-
misséo de fiscalizagdo, na falta de disposigéo le-
gal sobre a matéria, serdo fixadas pelo Ministro
das Finangas e do Plano e da Tutela.

Artigo 29.°
(Competéncla da comisséo de fiscaliza¢éo)
1 — Compete a comissdo de fiscalizag&o:

a) Velar pelo cumprimento das normas regu-
ladores da actividade da Empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da Empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de
actividade e financeiros plurianuais, dos
programas anuais de actividade e dos or-
¢amentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa;

e) Verificar a existéncia de qualquer espécie
de valores pertencentes 4 Empresa ou por
ela recebidos em garantia, depésito ou ou-
tro titulo;

f) Verificar se o patriménio da Empresa esta
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da de-
monstragdo de resultados, da conta de ex-
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ploragdo e dos restantes elementos a apre-
sentar anualmente pelo conselho de gerén-
cia e emitir parecer sobre 0s mesmos,
nomeadamente sobre o relatério anual do
referido conselho;

h) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes
das irregularidades que apurar na gestdo
da Empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e conve-
niéncia dos actos do conselho de geréncia
nos casos em que, nos termos da lei ou
dos estatutos, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de
interesse para a Empresa que seja subme-
tido a sua apreciagédo pelo conselho de ge-
réncia ou pelo conselho geral.

2 — A comissdo de fiscalizagdo poderéd fa-
zer-se assistir, sob sua responsabilidade, por au-
ditores internos da Empresa ou por auditores ex-
ternos por ela indicados e contratados pelo con-
selho de geréncia.

3 — A comissdo de fiscalizagdo tem livre
acesso a todos os sectores da Empresa, devendo,
para o efeito, requisitar a comparéncia dos res-
pectivos responséaveis.

4 — Sempre que o consetho de geréncia nao
estabelecer prazo mais dilatado, os pareceres a
que se refere este artigo serdo emitidos pela
comissao de fiscalizagdo no prazo de cinco dias,
salvo se estes respeitarem aos actos de que
trata a alinea g} do n.° 1 deste artigo, caso em que
o prazo sera de quinze dias.

Artigo 30.°

(Reunides)

1 — A comisséo de fiscalizagdo retne ordina-
riamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo presidente, quer
por iniciativa sua, quer a requerimento de qual-
quer dos seus membros.

2 — A convocagio da comissio de fiscaliza-
¢do aplica-se, com as necessarias adaptagdes, 0
disposto nos n.* 2 a 4 do artigo 19.° deste estatuto.

Artigo 31°
(Deliberagbes)

1 — E requisito de validade das deliberagdes

da comissdo de fiscalizagdo a presenga pessoal
e efectiva da maioria dos seus membros nas reu-
nides onde sejam tomadas.

2 — As deliberagdes da comissao de fiscali-
zagao ficam sujeitas ao estabelecido no artigo 20.°
na parte aplicavel.

Artigo 32°
(Assisténcia as reunioes do conselho de geréncia)

1 — A comissdao de fiscalizagdo assistira
obrigatoriamente as reunides do conselho de ge-
réncia em que se apreciem as contas do exercicio.

2 — Fora do caso previsto no nimero prece-
dente, os membros da comissdo de fiscalizagao
poderdo assistir, individual ou conjuntamente, as
reunides do conselho de geréncia, sempre que o
presidente deste o entenda conveniente.

Artigo 33°

(Presidente da comisséo de fiscalizagéo)

- Aplica-se ao presidente da comissédo de fis-
calizagdo, com as necessdrias adaptagbes, o dis-
posto no artigo 18.°

CAPITULO 1l
Intervencao do Governo
Artigo 34°

(Do Ministro da Indistrla e Tecnologia)

Compete ao Ministro da Industria e Tecnolo-
gia, no exercicio dos poderes de tutela:

a) Decidir dos recursos interpostos pelo pre-
sidente do conselho de geréncia da nao
aprovagéo, pela comissdo de fiscalizagao,
dos actos que requeiram a concordancia
desta, quando o desacordo respeite a con-
veniéncia ou oportunidade dos mesmos
actos;

b) Aprovar os planos plurianuais de activida-
de e financeiros;

c) Aprovar o plano anual de actividade;
d) Aprovar os orgamentos anuais de explora-

¢do e de investimento, bem como as suas
actualizagdes, nos casos previstos na lei;
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e) Aprovar o balango, a demonstragdo e a
aplicagdo de resultados, designadamente a
constituicdo de reservas;

f) Aprovar os principios a que deve obede-
cer a reavaliagdo e respectivo coeficiente
e os critérios de amortizacéo e reintegra-
¢do dos bens da empresa;

g) Fixar as remuneragbes dos membros dos
6rgdos da empresa, na auséncia de crité-
rio legal sobre a matéria.

h) Exercer quaisquer outros poderes que lhe
sejam conferidos por lei ou pelo presente
estatuto.

Artigo 35.°

(Dos Ministros das Finangas e do Plano
e da Indistria e Tecnologia)

Compete conjuntamente aos Ministros das Fi-
nangas e do Plano e da Indistria e Tecnologia:

a) Autorizar a realizagdo de empréstimos em
moeda nacional por prazo superior a sete
anos ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condigbes da
operagdo, incluindo as garantias a prestar,
sem prejuizo da demais legislagdo geral
aplicavel;

b) Autorizar a emissdo de obrigagdes;

c) Autorizar a aquisi¢do ou alienacéo de par-
ticipagdes no capital de sociedades.

Artigo 36.°

(Dos Ministros do Trabalho e da Indiistria e Tecnologia)
Compete aos Ministros do Trabalho e da In-
dustria e Tecnologia aprovar o estatuto do pes-
soal, ouvido o Governo Regional da Madeira e os
representantes dos trabalhadores.

Artigo 37°
(Fixagdo de pregos)

Compete, em conjunto, aos Ministros da Tute-
la e do Comércio e Turismo, ouvido o Governo
Regional da Madeira, fixar a politica de pregos de
venda de energia e servigos pela EEM, designada-
mente fixar as tarifas de venda de energia eléc-
trica.

Artigo 38.°

(Sujeigdo ao plansamento econémico nacional e regional)

Na elaboragdo dos planos de actividade e fi-
nanceiros da empresa, o conselho de geréncia
observara imperativamente as opgbes e priorida-
des fixadas nos planos nacionais e nos planos re-
gionais da Madeira.

CAPITULO IV
Da gestdo patrimonial e financeira
Artigo 39.°
(Disposi¢éo e administracéo de bens)

1 — A EEM dispde e administra os bens que
integram o seu patriménio, sem sujei¢do as nor-
mas relativas ao dominio privado do Estado.

2 — A empresa administra ainda os bens do
dominio publico do Estado que estejam ou venham
a estar afectos as actividades a seu cargo, com
exclusdo daqueles que a lei expressamente afecte
j4 a outras entidades, mantendo em dia o res-
pectivo cadastro, afectando-lhe os bens que neles
convenha incorporar e desafectando os dispenséa-
veis a sua actividade.

3 — E de exclusiva competéncia da EEM a
cobranga das suas receitas, bem como a realiza-
¢do de todas as despesas inerentes & prossecu-
¢ao do seu objecto.

Artigo 40.°
(Principios bésicos da gestéo)

1 — Na gestdo patrimonial e financeira da
EEM, os 6rgdos competentes da empresa aplica-
rido as regras legais, o disposto nestes estatutos
e os principios de boa gestdo empresarial.

2 — Devem ser claramente fixados os objecti-
vos econdmicos e financeiros de médio prazo, de-
signadamente no que respeita a remuneragdo do

trabalho e do capital investido e a obtengdo de
um adequado autofinanciamento.

3 — Os recursos da empresa devem ser apro-
veitados nos termos que melhor sirvam a econo-
mia de exploragdo, com vista a atingir o maximo
de eficacia na sua contribuigdo para o desenvol-
vimento econémico-social.
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Artigo 41°
(Instrumento de gestéo previsional)

A gestdo econémica e financeira da empresa
é disciplinada mediante a elaboragdo dos seguin-
tes documentos:

a) Planos plurianuais de actividade;
b) Planos plurianuais de financiamento;
c) Plano anual de actividades e financeiro;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo
menos, os de exploragdo e de investimen-
to, e suas actualizagdes.

Artigo 42°
(Amortizagdes, reintegrages e reavaliagbes)

1 — A amortizagéo, a reintegragédo de bens, a
reavaliagdo do activo imobilizado e a constituigdo
de provisGes serdo efectuadas, nos termos defi-
nidos pelo conselho de geréncia, com parecer da
comissdo de fiscalizagdo, de acordo com critérios
aprovados pelo Ministério da Tutela e sem pre-
juizo das disposi¢des da lei fiscal.

2 — O valor anual das amortizagdes constitui
encargo de exploracéo e sera escriturado em con-
ta especial.

3 — A EEM deve proceder periodicamente a
reavaliagdo do activo imobilizado, em ordem a ob-
ter uma mais exacta correspondéncia entre os va-
lores patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 43.°
(Aplicagdo de resultados)

1 — Se houver excedentes, sera constituida
uma provisdo para pagamento dos impostos que
sobre eles incidem.

2 — O remanescente, acrescido dos exceden-
tes que hajam transitado de exercicios anteriores,

terd o seguinte destino.

a) Compensagido de prejuizos que hajam tran-
sitado de exercicios anteriores;

b) Remuneragdo ao capital estatutario;

c) Constituicdo ou reforgo de reservas legais
e estatutarias;

d) Constitui¢do ou reforgo de reservas livres;

e) Continuagdo na conta «Resultados transi-
tados» para aplicagdo em exercicios futu-
ros;

f) Entrega ao Estado;
gJ Outras aplicagdes.

3 — Na elaboragdo da proposta de aplicagédo
do resultado do exercicio, o concelho de geréncia
devera ter em conta as necessidades de retencio
de excedentes na empresa para fazer face ao re-
embolso de financiamentos contraidos e ao auto-
financiamento de investimentos programados, bem
como a compensagao dos efeitos desfavoraveis da
inflagdo monetdria.

Artigo 44°
(Reservas @ fundos)

E obrigatéria a constituigdo das seguintes re-
servas:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais;

d) Reserva para remuneragdo do capital es-
tatutario.

Artigo 45°

(Relatério do conselho de geréncia
e documentos de prestagio de contas)

Serao elaborados, com referéncia a 31 de De-
zembro de cada ano, um relatério do conselho de
geréncia, dando conta da forma como foram atin-
gidos os objectivos da empresa e avaliando a efi-
ciéncia desta nos vérios aspectos da sua actuacéo,
e, bem assim, os documentos da prestagio de con-
tas exigidos pelo plano fiscal de contabilidade e
demais legislagéo aplicavel.

Artigo 46.°
(1sengéo de formalidades)

1 — Os contratos, actos ou operagdes de qual-
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quer natureza, mesmo 0s que déem lugar a encar-
gos em mais de um exercicio que nédo seja aque-
le em que sdo celebrados ou praticados, estédo
isentos de visto do Tribunal de Contas e de re-
gisto na Direcgéo-Geral da Contabilidade Publica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja cele-
bragdo se mostre necessaria & actividade da em-
presa estdo isentos de todas as formalidades exi-
gidas para o arrendamento de iméveis destinados
ao servigo do Estado.

Artigo 47.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa e do domi-
nio publico a cargo dela sera actualizado até 31 de
Dezembro de cada ano.

Artigo 48-°
(Arquivo)

1 — A empresa conservara em arquivo 0s do-
cumentos da sua escrita principal e a correspon-
déncia pelo prazo de dez anos.

2 — Poderdo os documentos que devam con-
servar-se em arquivo ser microfilmados e os mi-
crofilmes autenticados com a assinatura do res-
ponsavel pelo servigo.

3 — Os originais dos documentos que hajam
sido microfilmados nos termos do nimero anterior
poderao ser inutilizados.

4 — As fotocépias autenticadas dos documen-
tos arquivados tém a mesma forga probatdria que
os originais, mesmo quando se trate de amplia-
¢oes de microfilmes.

Artigo 49-°
{Aprovacéo de comtas)

1 — As contas da empresa nido sdo submeti-
das ao Tribunal de Contas.

2 — A aprovagédo dos documentos referidos
no artigo 46.° compete ao Ministro da Tutela, nos
termos da lei.

CAPI[TULO V
Disposigdes finais
SECCAO |

Do pessoal
Artigo 50.°
(Regime juridico do pessoal)
O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de
trabalho;

b) Pelos instrumentos de regulamentagio co-
lectiva de trabalho que forem aplicdveis
a empresa;

c) Pelas demais normas que integram o es-
tatuto do pessoal da empresa, elaborado
pelo conselho de geréncia.

Artigo 51°
(Comisséo da servigo)

1 — Podem exercer fungdes de caracter es-
pecifico na empresa, em comissdo de servigo,
funcionérios do Estado, das autarquias locais e dos
institutos publicos, bem como os trabalhadores de
outras empresas publicas, os quais manterdo to-
dos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentagdo ou refor-
ma e sobrevivéncia, considerando-se todo o pe-
riodo da comissdo como prestado nesse quadro.

2 — Nas mesmas condigdes, também os tra-
balhadores da EEM podem exercer fungdes no Es-
tado, autarquias locais, institutos publicos, outras
empresas publicas ou outras empresas subsidia-
rias ou associadas da EEM, inclusive nos respecti-
vos Orgdos de gestao.

3 — Os trabalhadores em comissdo de servi-
¢0 nos termos dos nimeros precedentes poderao
optar pelo vencimento auferido no quadro de ori-
gem ou pelo correspondente as fungbes da res-
pectiva comissao.

4 — O vencimento dos trabalhadores em co-
miss@o de servigo constituira encargo da entidade
para a qual o servigo for prestado.
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Artigo 52.°

(Trabalhadores nomeados para cargos
nos Orgéos da empresa)

A situagdo dos trabalhadores da EEM que se-
jam chamados a ocupar cargos nos érgaos da em-
presa em nada serd prejudicada por esse facto,
regressando aos seus lugares logo que termine o

seu mandato, caso o seu desempenho implique
cessacdo das fungdes normais.

Artigo 53.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime
geral de previdéncia.

Artigo 54.°
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da em-
presa estdo sujeitos a tributagdo, nos mesmos ter-
mos que os trabalhadores das empresas privadas.

Artigo 55.°
(Intervencéo dos trabalhadores na gestéo)

Os trabalhadores da EEM exercerdo todos os
direitos respeitantes ao contréle de gestdo que
vierem a ser consagrados na lei.

SECGAO 1i

Do regime fiscal da empresa
Artigo 56.°
(Regime fiscal)

1 — A EEM fica sujeita ao regime fiscal es-
tabelecido na lei para as empresas concessiona-
rias de producao, transporte e distribuigio de ener-
gia eléctrica.

O Ministro das Finangas e do Plano, Manuel
Jacinto Nunes. — O Ministro da Industria e Tecno-
logia, Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 31/79

de 24 de Fevereiro

A Empresa de Electricidade da Madeira, E. P.,
abreviadamente EEM, empresa publica criada pelo
Decreto-Lei n.° 12/74, de 17 de Janeiro, e que se
dedica a produgao, transporte e distribuicdo de
energia eléctrica no territério da Regido Auténoma
da Madeira, encontra-se, desde a sua criagdo, na
dependéncia do Governo Central, sendo actualmen-
te tutelada pelo Ministério da Industria e Tecnolo-
gia, nos termos do Decreto-Lei n.° 58/78, de 1 de
Abril, e dos seus actuais estatutos, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 30/79, de 24 de Fevereiro.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, na
alinea h) do n° 1 do seu artigo 229°, atribui as
regides auténomas a superintendéncia das empre-
sas nacionalizadas que exer¢gam a sua actividade
exclusivamente na regifo, atribuigdo esta que, nos
termos da alinea d) do artigo 33.° do Estatuto Pro-
visério da Regido Auténoma da Madeira, aprova-
do pelo Decreto-Lei n° 31-D/76, de 30 de Abril,
compete ao Governo Regional.

Para cumprimento dos preceitos constitucio-
nais, nos termos referidos, devem pois os pode-
res de tutela sobre a EEM ser transferidos para o
Governo Regional da Madeira, o que se leva a cabo
com o presente diploma.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguin-
te:

Artigo 1.° Os poderes de tutela do Estado so-
bre a Empresa de Electricidade da Madeira, E. P.,
passam a ser exercidos pelo Governo Regional da
Madeira.

Art° 2° Os poderes atribuidos aos véarios Mi-
nistérios nos estatutos da Empresa de Electrici-
dade da Madeira, E. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 30/79, de 24 de Fevereiro, passam a competir
ao Governo Regional da Madeira.

Art. 3° Os artigos 23.° e 24.° dos referidos es-
tatutos passam a ter a seguinte redaccgio:

Artigo 23.°

1 — O conselho geral serd composto pelos
seguintes membros:
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a) Trés representantes do Governo Regional
da Madeira, dos quais um presidird;

b) Um representante de cada uma das cdma-
ras municipais da Regido Auténoma;

c) Dois representantes dos trabalhadores da
Empresa.

Artigo 24.°

Os membros do conselho geral sdo designa-
dos:

a} Os referidos na alinea a) do n° 1 do ar-
tigo anterior, pelo Governo Regional da
Madeira;

b) Os referidos na alinea b) do mesmo nime-
ro, pelas respectivas autarquias locais;

c) Os referidos na alinea cj, pelos represen-
tantes eleitos dos trabalhadores da Empresa.

Art. 4° O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacgéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
— Carlos Alberto da Mota Pinto — Alvaro Roque
de Pinho Bissaia Barreto — Lino Dias Miguel.

Promulgado em 12 de Fevereiro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMA-
LHO EANES.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Resolucdo n.° 60/79

De acordo com a resolugdo do Governo Re-
gional n° 99/78, de 16 de Novembro de 1978, e
apos avaliagéo das despesas de reparagdo da ram-
pa do varadouro do Arsenal de Sdo Tiago danifi-
cado pelos recentes temporais, o Governo Regional
da Madeira, reunido em plenario em 22 de Feve-
reiro de 1979, resolveu atribuir & firma Madeira

Engineering e Companhia Limitada, um subsidio de
1 800 contos.

Presidéncia do Governo Regional, 22 de Feve-
reiro de 1979. Pel’O Presidente do Governo Regio-
nal. O Secretério Regional do Equipamento Social,
Jaime Ornelas Camacho.

Resolugcdo n.° 61/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 22 de Fevereiro de 1979, resolveu:

Aprovar o ante-projecto da Estalagem do Pico
do Areeiro, da autoria do Gabinete do Arquitecto
Brazao Vieira.

Na elaboracédo do projecto que deverd ser no-
vamente submetido a apreciacdo deste plenario
deverd ser instroduzido diversas alteragbes visan-
do uma boa integragdo no local. Devera ser espe-
cialmente tratado o pormenor da implantagdo e
das coberturas.

Presidéncia do Governo Regional, 22 de Feve-
reiro de 1979. Pel’O Presidente do Governo Regio-
nal. O Secretario Regional do Equipamento Social,
Jaime Ornelas Camacho.

Resolucédo n.° 62/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 22 de Fevereiro de 1979, resolveu:

Aprovar o financiamento no montante de trés
milhdes seiscentos mil escudos (3 600 000$00) a
efectuar no més de Fevereiro de 1979, ao Centro
Regional de Seguranga Social, pelo capitulo 5.°
do Orgcamento Regional para 1979, pertencente a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Presidéncia do Governo Regional, 22 de Feve-
reiro de 1979. Pel'O Presidente do Governo Regio-
nal. O Secretdrio Regional do Equipamento Social,
Jaime Ornelas Camacho.

Resoluc¢éo n.° 63/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario de 22 de Fevereiro de 1979, resolveu:

N&ao aplicar o Decreto-Lei n° 380/78, 5/12, a
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Portaria de Regulamentagdo de trabalho para o
sector de hotelaria e similares, cujos estudos pre-
paratérios foram mandados elaborar por despacho
de 20 de Dezembro de 1978, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série,
ne 34, Suplemento, de 29 de Dezembro de 1978.

Presidéncia do Governo Regional, 22 de Fe-
vereiro de 1979. Pel'O Presidente do Governo Re-
gional, O Secretario Regional do Equipamento So-
cial, Jaime Ornelas Camacho.

Resolugéo n.° 64/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 22 de Fevereiro de 1979, resolveu:

Prorrogar por mais um ano a atribuicdo de
subsidios a agricultura, para a aplicagdo do De-
creto-Lei n° 174-B/75, de 1 de Abril na Regido Au-
ténoma da Madeira.

Presidéncia do Governo Regional, 22 de Feve-
reiro de 1979. Pel’O Presidente do Governo Regio-
nal. O Secretério Regional do Equipamento Social,
Jaime Ornelas Caamcho.

Resolugéo n.° 65/79

O dr. Jodo Lemos Gomes tendo atingido o li-
mite de idade para o exercicio de fungdes publicas
em Agosto de 1966, passou a prestar servigo
como tarefeiro no Hospital Distrital do Funchal,
num regime de trabalho de quatro horas remune-
radas na base da Letra F correspondente ao ven-
cimento de Especialista.

Com a entrada em vigor do Estatuto do Mé-
dico aquela prestagdo de servigo sofreu uma alte-
racdo na medida em que o referido médico pas-
sou a prestar seis horas de trabatho didrio no
Centro Hospitalar do Funchal e por outro lado, foi
alterado o vencimento da categoria de médico es-
pecialista.

Assim, e porque se mantém a imperiosa ne-
cessidade de servigo que estd na origem da si-
tuagdo, o Governo Regional da Madeira, reunido em
plenéario em 22 de Fevereiro de 1979, resolveu atri-
buir ao dr. Jodo Lemos Gomes um vencimento cor-
respondente & categoria de Especialista do Estatuto
dos Médicos a qual se deduzira a quantia correspon-

dente & Pensdo de Reforma percebida actualmente
por aquele profissional.

Presidéncia do Governo Regional, 22 de Feve-
reiro de 1979. — Pel’'0 Presidente do Governo
Regional. O Secretario Regional do Equipamento
Social, Jaime Ornelas Camacho.

Resolugéo n.° 66/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 22 de Fevereiro de 1979, resolveu:

Subsidiar os proprietarios das embarcagdes
danificadas, por ocasido dos recentes temporais
no montante de um milhdo e oitenta ¢ um mil e
oitenta escudos (1 081 080$00).

— O nome das embarcagdes, matricula, cais a
que pertencem e respectivas verbas sdo as se-
guintes:

a) «Santa Eustaquia» — FN — 72-C (Ma-
chico) — cento e trés mil setecentos e
dez escudos (103 710%00);

b) «<Lega» — FN — 278-C (Machico) — vinte
mil escudos (20 000$00);

c) «Canoa» — FN — 1369-L (Funchal) — qua-
renta mil escudos (40 000$00);

d) «Canoa» — FN — 1358 (Camara de Lobos)
— dez mil escudos (10 000$00);

e) «Ladeira» — FN — 1278 — (Machico) (Pe-
de duzentos e setenta contos para organi-
zar a vida noutro ramo de actividade);

f) =Cristo Rei» — FN — 7-L (Canigal) — cin-
quenta e sete mil trezentos e setenta es-
cudos (57 370%$00);

g) «Francisco Gregorio» — FN — 832
(Camara de Lobos) trezentos contos
(300 000$00);

h) «Desfolhada» — ([Funchal) — cinquenta

mil escudos (50 000$00);

i) «Flying Cloud» — quinhentos mil escudos
(500 000$00). (Este yate foi abalroado pela
embarcagdo sSanta Eustdquia»);

A verba para este subsidio sai do Orgcamento
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da Secretaria Regional do Planeamento e Finangas.

Presidéncia do Governo Regional, 22 de Feve-
reiro de 1979.—Pel’O Presidente do Governo Regio-
nal. O Secretario Regional do Equipamento Social,
Jaime Ornelas Camacho.

Resolugéo n.° 67/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 22 de Fevereiro de 1979, resolveu:

Autorizar a adjudicagdo a diversas firmas for-

necedoras de leite e nas quantidades indicadas
pela Comissdo de escolha de leites, para o ano de
1979 e no montante de vinte e seis milhdes cen-
to trinta e um mil setecentos trinta e quatro escu-
dos (26 131 734%00), a fim de ser distribuido nas
consultas de Sadde Infantil da Regido.

O processo de adjudicagdo estd arquivado na
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Presidéncia do Governo Regional, 22 de Feve-
reiro de 1979.—Pel’O Presidente do Governo Regio-
nal. O Secretédrio Regional do Equipamento Social.
Jaime Ornelas Camacho.
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Preco deste niimero: 24$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirlgida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da Ma-
deira.»
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«0 pre¢o dos antlncios é de 108
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posto de Selo, dependendo a sua
publicacdo do pagamento antecipe-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira.»
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