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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/79/M

de 23 de Maio

O Decreto Regulamentar Regional ne° 3/78/M,
criou o enquadramento legal de que vinha depen-
dendo o processo de adaptagdo da organizagdo
administrativa regional ao estatuto de regifio auté-
noma e implicito alargamento das atribui¢es
dos érgdos de Governo Regional.

Pelo presente diploma, a Secretaria Regional
de Economia integrara, além de duas direcgbes
regionais que acolherdo, de uma forma convenien-
temente adaptada, os Servigos Industriais, Eléctri-
cos e de Viacdo da extinta Junta Geral, uma ter-
ceira, que enquadraré os servicos da Delegacéo de
Turismo da Madeira, e ainda uma quarta, que com-
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preendera os novos Servigos de Comércio e Abas-
tecimentos.

Assim, nos termos da alinea b) do n° 1 do
artigo 229° da Constituicdo da Republica, o Go-
verno Regional decreta o seguinte:

CAPITULO |
Estrutura

Artigo 1.° A Secretaria Regional de Economia
¢ superiormente dirigida pelo Secretario Regional
de Economia e integra os seguintes sectores de
actividades:

a) Comércio interno, externo e abastecimento;

b) Indastria, recursos naturais e energia;

c) Transportes terrestres, aéreos e maritimos;

d) Turismo.

Art. 2° A Secretaria Regional de Economia
compreende as seguintes direccdes regionais:

a) Direcgéo Regional do Comércio e Abasteci-
mentos;

b) Direccdo Regional da Indistria, Recursos
Naturais e Energia;

¢) Direccdo Regional dos Transportes;

d) Direccéo Regional de Turismo.

Art. 3° Na dependéncia directa do Secretério
Regional de Economia funcionam os seguintes
SEervicgos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Gabinete Técnico;
c) Reparti¢do dos Servigos Administrativos.
CAP[TULO H
Do Secretario Regional

At° 4° Compete ao Secretdrio Regional de
Economia:

a) Propor e fazer executar as politicas de co-
mércio e abastecimento, indistria, recur-

50s naturais e energia, transportes e
turismo;

b) Orientar e coordenar a acgéo dos directores
regionais;

c) Orientar e coordenar os 6rgéos e servicos
que estejam na sua directa dependéncia;

d) Superintender nas empresas publicas e
nacionalizadas dos sectores dependentes
da Secretaria de Economia que exergam a
sua actividade exclusivamente na Regido,
bem como nos institutos que estejam sob
a sua tutela.

Art. 5° O Secretario Regional de Economia
podera delegar nos directores regionais as suas
competéncias.

CAPITULO 1l

Dos o6rgdos directamente dependentes
do Secretirio Regional

SECCAO |
Gabinete do Secretario Regional

Art. 6° O Gabinete do Secretario Regional
tem a composicdo e as atribuicbes previstas na
legislagdo regional em vigor,

SECCAO I
Do Gabinete Técnico

Art. 7° O Gabinete Técnico é um O6rgéo de
apoio, estudo, planeamento e programacgdo da Se-
cretaria Regional de Economia, competindo-lhe,
designadamente:

a) Estudar e dar parecer sobre questdes de
natureza técnica, econdémica, financeira e
juridica que lhe sejam submetidas;

b) Habilitar o Secretario Regional com ele-
mentos e informagbes necessarios a defi-
nicdo e execugio regional das politicas de
comércio e abastecimento, indistria, recur-
sos naturais e energia, transportes e
turismo;

c) Assegurar as adequadas ligacbes com os
6rgdos regionais de planeamento;
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d} Colaborar na elaboragéo de projectos e pro-
gramas de desenvolvimento econdémico da
Regiéo;

e) Reunir toda a informacdo estatistica rela-
cionada com os sectores do comércio e
abastecimento, inddstria,, recursos natu-
rais e energia, transportes e turismo ne-
cessérios aos diversos servigos da Secre-
taria Regional;

f) Elaborar estudos de planeamento sectorial
relacionados com os sectores integrantes
da Secretaria Regional;

g) Colaborar na preparagio e redaccdo dos
projectos de diploma legais emanados da
Secretaria Regional;

h) Propor iniciativas adequadas ao aperfeigoa-
mento técnico-profissional do pessoal da
Secretaria Regional.

SECCAQ HI

Da Reparticio dos Servicos Administrativos

Art. 8° — 1 — A Reparticdo dos Servigos
Administrativos é o 6rgdo de execugdo dos setvi-
¢os de interesse comum a toda a Secretaria Regio-
nal, designadamente os de expediente, arquivo,

pessoal, contabilidade e patriménio.

2 — A Reparticio dos Servigos Administrati-
vos incumbe especialmente:

a) Assegurar o expediente relativo ao recruta-
mento, provimento, promogéo, aposentacéo
e exoneracéo do pessoal da Secretaria Re-
gional;

b) Assegurar o registo, encaminhamento e ar-
quivo do expediente do Gabinente do Se-
cretario Regional e das direcgbes regio-
nais;

c¢) Prestar apoio administrativo ao Gabinete
Técnico e as comissdes ou grupos de tra-
balho constituidos no ambito da Secretaria
Regional;

d) Elaborar conjuntamente com o Gabinete
Técnico o orgamento da Secretaria Regio-
nal e eventuais alteragbes;

e) Organizar os processos de liquidacdo de

despesas resultantes da execugdo do orga-
mento.

3 — A Repartigdo dos Servicos Administrati-

vos poderd ainda desempenhar outras funcgdes de
ordem administrativa que lthe sejam determinadas
pelo Secretério Regional.

CAPITULO IV
Das Direccdes Regionais
SECCAO |
Da Direccdo Regional do Comércio e Abastecimentos

Art. 9° Compete a Direcgdo Regional do

Comércio e Abastecimentos:

a) Apoiar o Secretario Regional na promocao
e execucdo da politica definida em matéria
de coodenacédo econémica, designadamente
sobre abastecimento, comércio interno e
externo;

b) Estudar e propor normais gerais de comér-
cio, designadamente no que respeita aos
circuitos de comercializacdo e distribuicéo;

c) Promover a centralizagéo de todos os dados
referentes ao estudo cos componentes dos
bens de producdo regional, visando a sua
repercussdo sobre o mecanismo de pre-
¢os;

d) Propor e coordenar a realizagdo de estu-
dos econdémicos visando a elaboracdo de
diplomas legais referentes a fixacdo de
precos de bens e servigos;

e) Elaborar e propor os planos de abasteci-
mento da Regifo;

f) Promover a comercializagdo dos bens ge-
rados na Regido, mediante a procura de
mercados alternativos;

g) Promover a fiscalizagdo da actividade co-
mercial na Regido;

h) Intervir no mercado da Regido de forma a
assegurar o abastecimento de produtos
necessarios e impedir o aviltamento dos
respectivos precos;
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i} Incentivar a promogédo de organismos de
defesa do consumidor.

Art. 10° Na Direccdo Regional do Comércio

e Abastecimentos funcionam os seguintes ser-
vigos:

¢os

GOS

a) Servicos de Comércio Interno;

b) Servicos de Comércio Externo e de Abas-
tecimentos.

Art. 11° Compete genericamente aos Servi-
de Comércio Interno:

a) Propor a execugdo legal do regime de
precos de bens e servicos na Regido,
bem como a adopg¢io de critérios gerais
para a sua formacéo;

b) Estudar os circuitos de distribuigdo e pro-
por a formacdo de pregos de acordo com
os diferentes locais de consumo;

c) Fiscalizar e disciplinar o comércio inter-
no da Regido, intervindo de forma a asse-
gurar o cumprimento da lei em matéria
de pregos e abastecimento publico, pro-
movendo a instrugio dos processos rela-
lativos as infracgdes e aos crimes contra
a economia regional;

d) Licenciar e coordenar toda a actividade
comercial da Regido;

e) Realizar todas as demais tarefas, no cam-
po especifico das suas atribuigdes, de
que seja superiormente incumbida.

Art. 12° Compete genericamente aos Servi-
de Comércio Externo e de Abastecimentos:

a) Estudar e propor as operagées de impor-
tacdo e exportagéo de produtos;

b) Informar e propor o licenciamento de ope-
ragbes de comércio interno e externo;

c) Estudar e propor a procura de novos metr-
cados para os produtos regionais;

d) Coordenar os programas de abastecimen-
to da Regido;

e) Propor normas gerais sobre o abasteci-
mento da Regifo, designadamente a rees-

truturagdo e encurtamento dos circuitos
comerciais, e sugerir formas de interven-

¢do e actuagdo conducentes & sua con-
cretizagio;

f) Realizar todas as demais tarefas no cam-
po especifico das suas atribuicbes de que
sejam superiormente incumbidos.

SECCAO |

Da Direcgio Regional da Indiistria,
Recursos Naturais € Energia

Art. 13.° Compete a Direccio Regional da In-

dastria, Recursos Naturais e Energia:

a) Apoiar o Secretario Regional na promocgéo
e execugdo da politica industrial, recursos
naturais e energéticos;

b) Estudar e propor legislagéo reguladora da
actividade dos sectores afectos a indus-
tria, recursos naturais e energia de acor-
do com a politica definida, zelando pelo
seu cumprimento;

c) Propor e executar as acgGes que se enqua-
dram na politica superiormente definida,
relativamente ao sector industrial, de mo-
do a orientar a actividade e o desenvolvi-
mento do sector;

d) Instruir os processos de autorizagdo e li-
cenciamento, visando a instalagédo, mudan-
ca de local ou ampliagéo dos estabeleci-
mentos industriais na Regi&o, e proceder a
sua fiscalizagéo;

e) Licenciar, fiscalizar e coordenar em toda
a matéria referente ao sector eléctrico e
dos combustiveis;

f) Estudar e propor medidas de fomento das
actividades industriais da Regido;

g) Organizar o inventdrio, valorizagéo, apro-
veitamento e fiscaliza¢do dos recursos na-
turais da Regido e promover o seu apro-
veitamento.

Art. 14° A Direccdo Regional da Indistria, Re-

cursos Naturais e Energia compreende os seguin-
tes servigos:

a) Servicos de Indistria;
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b) Servigos de Recursos Naturais e Energia.

Art. 15.° Compete ao Servigo de Industria in-
tervir, de um modo geral, em todos os assuntos
relacionados com o funcionamento, expansao, fis-
calizagdo e melhoria das inddstrias e, em es-
pecial:

a) Propor e executar as ac¢des que se enqua-
dram na politica definida superiormente
para os sectores da indlstria;

!
b) Prestar apoio técnico ao director regional
no respeitante a formulacdo da politica a
propor para o sector industrial;

c) Estudar e propor acgbes que visem a me-
lhoria das condigbes de laboracdo e dos
processos de fabrico;

d) Assegurar o cumprimento das disposigoes
legais respeitantes a instalagdo, mudanga
de local, ampliagdo e reconversao dos es-
tabelecimentos industriais, propondo o res-
pectivo licenciamento e procedendo a sua

fiscalizagdo;

e) Coordenar e assegurar a recolha, organi-
zacgao, tratamento e difusdo da informacéo
com interesse para o desenvolvimento do
sector industrial;

f) Prestar apoio as unidades industriais no
campo de gestdo empresarial;

g) Realizar todas as demais tarefas no cam-
po especifico das suas-atribuicdes de que
sejam superiormente incumbidos.

Art. 16.° Compete aos Servigos de Recursos
Naturais e Energia:

a) Organizar o inventirio e propor medidas
tendentes a valorizacéo, aproveitamento e
proteccdo dos recursos naturais da Regido;

b) Velar pelo cumprimento das condicdes le-
gais relativas a distribuigdo dos combusti-
veis e propor o licenciamento de instala-
¢bes de armazenagem, queima e recipien-
te sob pressio;

¢) Velar pela seguranga do publico em tudo
o que se relaciona com os combustiveis e
seus derivados;

d) Planificar, com base no consumo de ener-
gia eléctrica, as acgbes necessarias a pro-
ver o abastecimento publico;

e) Assegurar o cumprimento das disposi¢coes
legais referentes aos processos de licen-
ciamento das instalacdes eléctricas e pro-
ceder & sua fiscalizagdo;

f) Recolher os elementos estatistcos sobre
o consumo de energia eléctrica na Regiao;

g) Prestar apoio técnico ao director regional
na formulagio da politica a propor no sec-
tor da producgdo de energia;

h) Realizar todas as demais tarefas no cam-

po especifico das suas atribuigées de que
sejam superiormente incumbidos.

SECCAO 1l
Da Direccdo Regional dos Transportes

Art. 17° Compete a Direcgdo Regional dos

Transportes:

a) Apoiar o Secretédrio Regional na promogéo
e execugao da politica de transportes;

b} Estudar e propor legislacao reguladora da
actividade dos sectores afectos aos trans-
portes de acordo com a politica definida,
zelando pelo seu cumprimento;

c) Propor e executar as acgdes que se enqua-
dram na politica superiormente definida,
zelando pelo seu cumprimento;

d) Coordenar e desenvolver a seguranga dos
meios de transporte em conformidade com
as necessidades publicas e as leis em vi-
gor;

e) Exercer as atribuicbes conferidas as Di-
recgdes-Gerais de Viagdo e de Transporte
Terrestres em matéria de circulagéo rodo-
vidria pelo Cédigo da Estrada, seu regula-
mento, bem como pelo Regulamento de
Transportes em Automdveis, e disposicdes
complementares no que respeita a mate-
rial automaével.

Art, 18.° A Direcgéo Regional dos Transportes

compreende os seguintes servigos:



a) Direcgdo dos Servigos de Viagéo;

b) Servigos de Transportes Terrestres, Mariti-
mos e Aéreos.

Art. 19.° Compete a Direcgéio dos Servigos de

Viagao:

a) Propor o licenciamento e regulamentagéo
das escolas de condugéo;

b) Proceder a exames de candidatos a condu-
tores de veiculos e de instrutores, efec-
tuando o respectivo registo e emitindo as
cartas de condutores e instrumentos apro-
vados;

c) Programar os exames de condugéo;
d) Emitir livretes;

e) Propor a aprovagido de modelos e classi-
ficacdo dos veiculos, equipamentos e aces-
soérios;

f) Matricular e inspeccionar todos os tipos
de veiculos automévels e reboques;

g) Atribuir a lotagéo e carga util dos veiculos
inspeccionados;

h) Manter actualizado o cadastro dos conduto-
res anotando sentengas, interdicdes de
conducdo e autos de transgresséo;

i) Proceder & passagem de licengas de trans-
portes concedidas pela Direccdo Regional,
pelas cdmaras municipais ou pela propria
Direccédo de Viacdo;

j] Promover o estudo e informagéo de pro-
blemas referentes aos sectores de trans-
portes de condutores, de equipamento au-
tomoével e de seguranca;

/) Recolher e organizar a estatistica do sec-
tor;

m) Registar as taxas e outras importancias
cobradas e promover a respectiva entrega
na tesouraria competente;

n) Coligir todos os elementos necessérios a
correcta liquidagéo de impostos especifi-
cos dos transportes rodoviarios e fiscali-
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zar o cumprimento das disposi¢des legais
referentes aqueles impostos;

o) Fiscalizar o cumprimento das leis e regula-
mentos que regulam a actividade do sec-
tor;

p) Elaborar em cada ano um relatério cobrin-
do, em relacéo ao ano anterior, as activi-
dades do respectivo sector de actuagéo;

g) Desempenhar as demais tarefas ndo espe-
cificadas nas alineas anteriores mas exer-
cidas pela secgdo de Viagdo dos Servigos
Industriais, Eléctricos e de Viagao das ex-
tintas Juntas Gerais.

Art. 20° Compete aos Servigcos de Transpor-

tes Terrestres, Maritimos e Aéreos:

a) Proceder a estudos e andlise do tréfego,
bem como estabelecer planos de ordena-
mento e controle do tréfego;

b) Elaborar estudos de procura de transpotr-
tes de passageiros e mercadorias, de cus-
tos e de contas regionais de transportes e
de ordenamento e reparticdo de trafego;

¢) Estudar as causas dos acidentes, conceber,
planear e executar ou acompanhar a exe-
cucdo de campanhas de prevencgéo e segu-
ranca;

d) Propor a concesséo de servigos publicos,
estabelecer e fiscalizar os servigos de ex-
ploragdo de transportes regulares assegu-
rando o cumprimento das leis e regula-

mentos aplicdveis aos transportes;

e) Propor a concessdo de licengas e fiscali-
zar os regimes de exploragdo dos trans-
portes ocasionais assegurando o cumpri-
mento das leis e regulamentos aplicdveis
a este tipo de transportes;

f) Fiscalizar os transportes particulares no
cumprimento da lei e regulamentos aplica-
veis;

gJ) Propor, dentro dos condicionalismos de-
finidos pelo Decreto-Lei n° 170/71, de 27
de Abril, os estudos de localizagdo e defi-
nir os requisitos basicos dos diferentes ti-
pos de centrais e terminais de camionagem



31 DE MAIO DE 1979

185

h)

i)

i

)]

m)

e promover a elaboragdo de projectas tipo
para abrigos de passageiros definindo, de
acordo com o0s corpos administrativos inte-
ressados, a respectiva localizagéo; )
Centralizar a estatistica interna do sec-
tor;

Elaborar em cada ano uma relatério cobrin-
do, em relagdo ao anterior, as activida-
des do sector dos transportes;

Proceder a estudos e propor medidas ade-
quadas para os transportes maritimos e
aéreos com o exterior e enire as ilhas;

Coligir todos os elementos necessérios
e proceder a estudos sobre a eficiéncia
portuéria e aeroportudria;

Realizar todas as demais tarefas no cam-

po especifico das suas atribuigcbes de que
sejam superiormente incumbidos.

SECCAO IV

Da Direc¢do Regional de Turismo

Art. 21.° Compete & Direccdo Regional de Tu-
rismo, nomeadamente:

a) Apoiar o Secretdrio Regional na elabora-

¢do e execugado da politica de desenvolvi-
mento do turismo da Regido, tendo em vis-
ta genericamente o aproveitamento e va-
lorizagdo dos seus recursos turisticos, o
estimulo das actividades turisticas, o in-
cremento da qualidade dos servigos e a
promocao da imagem da Regido em termos
de turismo;

b) Assegurar o cumprimento das leis e regu-

lamentos relativos as actividades e profis-
sOes turisticas, nomeadmente quanto a es-
tabelecimentos hoteleiros e similares,
agéncias de viagens, parques de campis-
mo, meios complementares de alojamen-
to, pessoal de informagédo turistica e de-
claragdo, revogacdo e caducidade de uti-
lidade turistica;

¢) Propor medidas legislativas, designadamen-

te sobre actividades e profissdes turisti-
cas, taxas de turismo e ordenamento ter-
ritorial;

d)

e)

f)

g)

Propor a aprovagdo das tarifas e tabelas
de pregos dos transportes e servicos de
turismo;

Arrecadar as receitas fiscais, taxas e mul-
tas relativas as actividades turisticas exer-
cidas na Regiao;

Propor o plano sectorial do turismo e coor-
denar e assegurar a sua execugio;

Superintender as pousadas, casas de abri-
go e apoio de montanha, bem como na Es-
cola de Hotelaria e Turismo da Madeira e
no Hotel Nova Avenida.

Art. 22.° A Direccéo Regional de Turismo tera
0S seguintes servigos:

a)

b)

c)

Direccdo dos Servigos de Promocdo Tu-
ristica;

Direccéo dos Servigos de Equipamento e
Patriménio;

Direccdo dos Servigos de Empresas e Acti-
vidades Turisticas.

Art. 23.° Compete a Direcgdo dos Servigos de
Promocgao Turistica:

a)

b)

c)

d)

el

f)

Proceder ao tratamento de informacao es-
tatistica e aos estudos de mercado neces-
séarios;

Elaborar e propor programas de promogcao
turistica;

Assegurar a execugiio dos programas de
promogdo, designadamente através de ac-
¢bes de propaganda e relagbes publicas;

Realizar exposigOes, concursos, certames
e outras manifestagoes de interesse turis-
tico no estrangeiro ou no continente por-
tugués;

Proceder ao estudo de medidas legislati-
vas, designadamente sobre propaganda tu-
ristica;

Realizar todas as demais tarefas no cam-
po especifico das suas atribuigdes de que
seja superiormente incumbida.
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Art. 24° Compete a Direcgao dos Servigos de
Equipamento e Patriménio:

a) Proceder aos estudos necessarios a defi-
ni¢do do plano sectorial, bem como acom-
panhar a sua execugéao;

b) Proceder ao estudo de medidas legislati-
vas sobre ordenamento, bem como dar pa-
recer sobre a localizagdo de projectos de
investimento;

c¢) Estudar e dar parecer sobre os pedidos de
concessdo de declaragdo de utilidade tu-
ristica;

d) Promover e executar os programas despor-
tivos e de animacao;

e) Administrar o patriménio turistico da Re-
gido da Madeira;

f) Realizar todas as demais tarefas no cam-
po especifico das suas atribuigdes de que
seja superiormente incumbida.

Art. 25.° Compete a Direcgdo dos Servigos de

Empresas e Actividades Turisticas:
a) Proceder ao licenciamento e & classifica-
cdo das empresas e actividades turisticas,

bem como & sua fiscalizagéo, nos termos
da respectiva legislagéo;

b) Elaborar os trabalhos necessarios a regula-
mentacdo das actividades e profissdes tu-
risticas, bem como das taxas de turismo;

c) Elaborar estudos e dar parecer sobre ta-
rifas e tabelas de pregos a praticar pelos
transportes e servigos de turismo;

d) Realizar todas as demais tarefas no cam-

po especifico das suas atribuigdes de que
seja superiormente incumbida.

CAPITULO V

Do Pessoal

Art. 26° — 1 — O quadro do pessoal da Se-
cretaria Regional de Economia é o constante do
mapa em anexo ao presente diploma.

2 — O quadro do pessoal da Direccio Regio-

nal de Turismo sera objecto de diploma préprio,
de acordo com o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n° 281/78, de 8 de Setembro.

3 — O quadro da Secretaria Regional de Eco-
nomia poderéa ser alterado por portaria conjunta do
Presidente do Governo, do Secretario de Planea-
mento e Finangas, e do Secretario de Economia.

4 — O pessoal da Secretaria de Economia se-
ra distribuido pelos diversos servigos que a inte-
gram mediante despacho do Secretério.

Art. 27° As condigbes de ingresso, acesso e
carreira profissional, o provimento e as suas for-
mas, do pessoal técnico superior, técnico e téc-
nico auxiliar serdo realizados de harmonia com o
preceituado nestas matérias pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setembro.

Art. 28.° As condigbes de admissdo e promo-
¢do do pessoal administrativo e auxiliar seréo
objecto de regulamento préprio, nos termos do n.°
1 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal ne° 3/78, de 6 de Setembro.

Art. 29° — 1 — Os continuos, porteiros e
guardas distribuir-se-do pelas 1.° e 2. classes a
que sdo atribuidas respectivamente as letras S e
T.

2 — Serdo classificados em 1. classe os
actuais continuos, porteiros e guardas que tenham
dez anos de bom e efectivo servigo.

Art. 30.° Os funcionarios poderao exercer tem-
porariamente fungdes em regime de comissdo de
servico, destacamento, requisigéo, interinidade ou
substituicéo.

CAPITULO VI

Disposigdes gerais, finais e transitérias

Art. 31.° O primeiro provimento do pessoal
que a data de entrada em vigor do presente diplo-
ma se ache adstrito a qualquer titulo & Secretaria
de Economia far-se-4 mediante listas nominativas,
aprovadas pelo Secretdrio Regional de Economia,
com dispensa de quaisquer formalidades, excepto
o visto da Delegacéo do Tribunal de Contas na Re-
gido e publicacdo no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira e sempre sem prejuizo das
habilitacdes literdrias exigiveis.



31 DE MAIO DE 1979

187

Art. 32° — 1 — As normas de integracgéo e re-
classificacdo do pessoal sdo as definidas pelo
Decreto Regulamentar Regional ne° 3/78/M, de 6
de Setembro.

2 — No que respeita a aplicagéo do artigo 30.°
do diploma referido no n.° 1, depende exclusiva-
mente do Plendrio do Governo Regional por inicia-
tiva do respectivo presidente ou de qualquer Se-
cretaria Regional.

3 — As reclassificagGes produzirdo efeito a
partir do dia 1 de Janeiro de 1979.

Art. 33° As duvidas suscitadas pela aplica-
¢éo do presente diploma serdo resolvidas por des-

pacho do Secretario Regional de Economia.

Art. 34° O presente diploma entra imediata-
mente em vigor.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Assinado em 18 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auté-
ténoma da Madeira, Lino Dias Miguel.

Quadro de vencimemtos do pessoal
a que se refere o artigo 26.°, n.° 1

NGmero
de
lugares

Designagdo dos cargos

Letras
de
vencimentos

Nidmero Letras
de Designagéo dos cargos de
lugares vencimentos

I — Gabinete

1 Chefe de gabinete .., ... ... ...
1 Secretério particular ... ... ...

<0

I} — Gabinete Técnico

5 Técnico de 2° classe, 1.° classe,
principal ou assessor ... ... H, F, Eou D

Il — Reparticdo
dos Servicos Administratives

A) Pessoal administrativo

Chefe de repartigéo ... ... ...
Chefe de servigos ... ... ... ...
Chefe de secgéo ... ... ... ...
Primeiro-oficial ... ... ... ... ...
Segundo-oficial ... ... ... ... ...
Terceiro-oficial ... ... ... ... ...
Escriturario-dactil6grafo de 2.°

ARDRN =
Ere=—mim

classe e 1. classe ou princi-

pal .. oo S.Q.ouN

B) Pessoal auxiliar

Motorista de 2. clase ou 1.
classe ... ... ..o een ol
Continuo de 2. classe ou 1.
classe ... ... ... ... ... ..

IV — Direc¢éioc Regional
de Comércio e Abastecimentos

A) Pessoal dirigente

Director regional ... ... ... ...

B) Pessoal técnico superior

Técnico de 2. classe, 1. clas-
se, principal ou assessor ..

C) Pessoal técnico

Técnico de 2.° classe, 1.' clas-
se ou principal ... ... ... ...

V — Direc¢ido Regional de In-
distria, Recursos Naturais
e Energia.

A) Pessoal dirigente

Director regional ... ... ... ...

B) Pessoal técnico superior

Técnico de 2. classe, 1.* clas-
se, principal ou assessor ...

C) Pessoal técnico

Técnico de 2. classe, 1.' clas-
se ou principal ... ... ... ...

D) Pessoal técnico auxiliar

Técnico auxiilar de 2. classe,
1.* classe ou pringipal ... ...

VI — Direccdo Regional
dos Transportes

A) Pessoal dirigente

Director regional ... ... ... ...
Director de servigos ... ... ...

B) Pessoal técnico superior

Técnico de 2. classe, 1.° clas-
se, principal ou assessor ...

C) Pessoal técnico

Técnico de 2. classe, 1. clas-
se ou principal ... ...

RouQ
Tou$

H F,EouD

JJHouF

H F,EouD

J,HouF

M, Loul

H, F,EouD

J,HouF

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 6/79/M

de 25 de Maip

Constitui uma necessidade imperiosa e ampla-
mente reclamada, por ser uma condigéo essencial
de todo e qualquer esforgo a desenvolver nos domi-
nios da educacdo e cultura nesta Regido, que se
proceda a organizagéo e estruturagdo da Secretaria
Regional da Educagéo e Cultura, de modo a possi-
bilitar a execucdo das tarefas que Ihe sdo come-
tidas.

Nesta conformidade, nos termos da alinea b)
do n° 1 do artigo 229.° da Constitui¢éo e alinea b)
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de 30 de
Abril, o Governo Regional decreta o seguinte:

Organica da Secretaria Regional de Educacéo
e Cultura

CAPITULO |

Atribuicdes e Estrutura

Artigo 1° Compete a Secretaria Regional da
Educacdo e Cultura (SREC), dentro dos limites
legalmente estabelecidos, a definicdo da politica
educativa da Regido Auténoma da Madeira.

Art. 2° No ambito da competéncia genérica
referida no artigo anterior, incumbe especialmente
3 Secretaria Regional da Educagéo e Cultura:

a) Estudar, definir, orientar e executar a poli-
tica educativa e cultural na Regiéo;

b) Orientar e superintender em todas as acti-
vidades a desenvolver nas édreas do ensino,
da accdo social escolar, educacéo fisica e
desportos e assuntos culturais;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios
humanos e materiais para a efectivacéo
das atribuicdes enunciadas na alinea an-
terior;

d) Assegurar a observancia das disposicoes
reguladoras das tarefas que lhe sdo come-
tidas, sem prejuizo das atribuigbes e com-
peténcia conferidas por lei a outros depar-
tamentos.

Art. 3° A Secretaria Regional da Educacdo
e Cultura compreende os seguintes 6rgdos e servi-
¢os centrais de concepgdo, coordenagdo, apoio e
execucgao:

a) Gabinete do Secretério Regional;

b) Direcgdo Regional de Finangas, Adminis-
tracdo, Pessoal e Equipamento;

c) Gabinete de Estudos, Planeamento e Orien-
tacdo Pedagdgica;

d) Direcgdo Regional do Ensino;

e) Direcgdo Regional da Juventude e Despor-
tos;

f) Direcgdo Regional dos Assuntos Culturais.

Art. 4° Por despacho do Secretario Regional,
poderdo constituir-se grupos de trabalho, de caréc-
ter transitério, com fungdes de estudo ou execu-
tivas, cujo desempenho ndo possa ser assegurado
pelos 6rgdos e servigos permanentes.

CAPITULO I

Gabinete do Secretirio Regional

Art° 5° O Gabinete do Secretdrio Regional
tem a composigio e as atribuicdes previstas na
legislagdo regional em vigor.

Art. 6.° O Secretério Regional podera delegar
nos directores regionais as suas competéncias.

Art. 7° O Secretario Regional poderad desta-
car dos servigos administrativos da Secretaria Re-
gional os funciondrios considerados necessarios
para prestarem apoio ao seu Gabinete.

CAPITULO 1lI

Direccio Regional de Finangas, Administragéo,
Pessoal e Equipamento

Art. 8° — A Direccido Regional de Financas,
Administracéo, Pessoal e Equipamento exerce a
superintendéncia financeira e administrativa sobre
todos os departamentos e servigos centrais e de-
pendentes da Secretaria Regional da Educagéo e
Cultura, competindo-lhe, em especial;

a) Superintender e coordenar a gestdo admi-
nistrativa e financeira dos estabelecimen-
tos de ensino, bem como dos 6rgdos e ser-
vigos centrais e dependentes da Secreta-
ria Regional;

b) Superintender e realizar a colocag@o e a
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gestdo de todo o pessoal docente, técnico,
administrativo e auxiilar dos estabeleci-
mentos de ensino e dos 6rgdos e servigos
da Secretaria Regional;

c) Programar e orientar as operacoes relativas
a rede escolar;

d) Programar e orientar as operacdes relativas
as instalagbes e equipamentos escolares e
respectiva manutencgéo;

e) Proceder a recolha de dados estatisticos
relativos &s dreas de competéncia desta Di-
reccio Regional;

f) Superintender e coordenar os servigos de
accdo social escolar.

Art. 9° A Direccido Regional de Financas,
Administracdo, Pessoal e Equipamento compreen-
de os seguintes servicos:

a) Direcgdo de Servicos de Finangas, Adminis-
tragcdo e Pessoal;

b) Direccdo de Servigos de Equipamento e
‘Manutencéo;

c) Direccdo de Servicos de Acclo Social
Escolar.

Art. 10° A Direcgdo de Servigos de Finangas,
Administragdo e Pessoal compete, nomeada-
mente:

a) Elaborar os projectos de orgcamento da Se-
cretaria Regional;

b) Coordenar e acompanhar a execugdo dos
orcamentos dos estabelecimentos de ensi-
no e departamentos e servi¢cos da Secre-
taria Regional;

c) Executar o servico de expediente geral e
prestar aos 6rgéos e servicos da Secretaria
Regional o apoio administrativo solicitado;

d) Executar o servigo de contabilidade da Se-
cretaria Regional;

e) Assegurar o servigo de economato;

f) Proceder a preparacdo e execucdo das ope-
ragOes ligadas a gestdo de todo o pessoal
docente, técnico, administrativo e auxiliar

de todos os estabelecimentos de ensino
oficial;

g) Proceder a preparagéo e execucdo das mes-

mas operagbes relativamente ao pessoal
dos departamentos e servicos da Secreta-
ria Regional;

h) Realizar, em coordenacdo com os servigos

centrais do MEIC e a Secretaria de Estado
da Administragéo Publica, acgdes de for-
magao, actualizacdo e aperfeicoamento do
pessoal técnico, administrativo e auxiliar
dos servigos da Secretaria Regional;

i) Assegurar a execugdo de todas as activi-

dades desenvolvidas pelo servigo regional
de colocagbes de docentes, que funcionou
ja em pleno,, nesta Regido, no ano lectivo
de 1978/79.

Art. 11° A Direccéo de Servigos de Equipa-
mento e manutenc¢do, em coordenagdo com a Se-
cretaria Regional do Equipamento Social, incumbe,
designadamente:

a) Analisar as situagbes e participar nas ope-

ragbes que conduzam a actualizacdo da
rede escolar;

b) Planificar as necessidades em instalacbes

escolares em coordenagédo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Orientacdo Pe-
dagégica i

c) 'Inventariar o material existente nos 6rgéos

e servigcos da Secretaria Regional e nos
estabelecimentos de ensino, bem como as
necessidades neles detectadas quanto a
mobilidrio e equipamento didactico e outro

considerado de interesse a eficiéncia dos
servicos;

3

d) Promover as acgbes necessarias a conser-

vacdo das instalacoes dos servicos e esta-
belecimentos mencionados na aliena ante-
rior;

e) Proceder a recolha periédica dos dados es-

tatisticos respeitantes as dreas de compe-
téncia desta Direcgdo de Servigos:

f) Chamar a si a responsabilidade da execu-

¢do de solugdes alternativas em matéria de
construcdes escolares néo definitivas, soli-
citando a Secretaria Regional de Planea-
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mento e Financas a dotagdo de verbas es-
peciais e a aplicabilidade de regime admi-
nistrativo simplificado no dominio contra-
tual, em conformidade com a urgéncia das
situagoes.

Art. 12° A Direccdo de Servigos de Acgédo

Social Escolar competira:

a) Elaborar propostas orgamentais que asse-
gurem o desenvolvimento da acgéo social
escolar;

b) Perspectivar e planificar as acgdes regio-
nais relativamente as actividades de accao
social escolar no que se refere a trans-
portes escolares, auxilios econémicos di-
rectos, alimentacdo, alojamento, seguro
escolar, colénias de férias e apoio médico-
-pedagégico;

c) Promover acgdes no sentido da correccdo
das desigualdades sécio-econémicas dos
estudantes da Regido, propondo as priori-
dades de intervencio;

d) Exercer as demais fun¢des hoje cometidas
ao NRASE, servico periférico em vias de
regionalizagéo.

CAPITULO IV

‘Gabinete de Estudos, Planeamento
e Orientagdo Pedagégica

Art. 13.° O Gabinete de Estudos, Planeamento

cificos da Regido dos programas de disci-
plinas cuja motivagdo pedagdgica obrigue
a tal;

e) Assegurar uma constante difusdo da docu-
mentagdo pedagdgica;

f) Realizar, em cordenagcdo com 0s Servigos
centrais do MEIC, todas as accdes que se
insiram no &mbito das actividades a desen-
volver por este Gabinete;

g) Promover a colaboracdo, nas areas da sua
competéncia, com os demais 6rgéos e ser-
vicos da Secretaria Regional;

h) Colaborar com a Direc¢do Regional de Fi-
nancas, Administragdo, Pessoal e Equipa-
mento nos estudos relativos ao regime
do pesosal docente, na concepgéo das ins-
talacées e do equipamento didactico, bem
como no fomento da acgdo social escolar;

i) Cooperar com a Direcgdo Regional da Ju-
ventude e Desportos na promogéo das acti-
vidades juvenis e desportivas;

j ) Elaborar as propostas de medidas tenden-

tes a identificagdo dos ensinos oficial e
particular.

Art. 14° O Gabinete de Estudos, Planeamento

e Orientacdo Pedagdgica compreende os seguintes
orgaos e servicos especificos:

a) Departamento de Estudos, Planeamento e
Apoio Pedagégico;

e Orientacédo Pedagégica é um 6rgdo de concepcéo,
coordenacgdo e apoio, ao qual incumbe, nomeada-
mente:

b) Departamento de Documentacéo Educativa;

a) Contribuir para a formulagéo da politica
educatica na Regido, bem como proceder
ao planeamento das actividades a realizar
no ambito do ensino, em coordenagéo com
a Direccéo Regional do Ensino;

b) Introduzir e orientar as experiéncias peda-
gégicas julgadas convenientes, tendo em
vista a qualidade e a eficiéncia do ensino;

c¢) Promover, por todos os meios ao seu alcan-
ce, o estudo e a execugdo de um plano de
formacao de professores, a curto e a médio
prazo;

d) Proceder & adaptag@o aos interesses espe-

c) Departamento de Educacéo Permanente;
d) Departamento Juridico.

Art. 15° Ao Departamento de Estudos, Pla-

neamento e ‘Apoio Pedagdgico compete, designa-
damente:

a) Promover as ac¢des de formagéo e recicla-
gem de professores;

b) Apoiar a aquisicdo de habilitagcbes para o
ensino do pessoal docente da Regiéo.

¢) Coordenar, em colaboragdo com os setrvi-
cos centrais do MEIC, a orientagdo do
ensino no que se refere ao servigo de esté-
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d)

e)

f)

gios, bem como do ano propedéutico na
sua relacionag¢do do ensino complementar
com O ensino superior;

Realizar o planeamento do ensino comple-
mentar no que respeita & formagdo voca-
cional em funcdo do mercado de trabalho,
através da colaboracdo a efectivar com as
demais Secretarias Regionais competen-
tes;

Promover o langamento de experiéncias e
inovagOes pedagdgicas, bem como introdu-
zir novos planos de estudos ou de curri-
culos;

Participar na implantagéo de novos cursos
de ensino médio, bem como nas medidas
a adoptar para extens@o e criagdo do en-
sino superior e universitdrio na Regido.

Art. 16.° Incumbe ao Departamento de Docu-
mentagédo Educativa:

a)

b)

c)

d)

Recolher bibliografia, documentacéo, tex-
tos e demais elementos de informacao rela-
tivos a assuntos de natureza educativa de
interesse para a Secretaria Regional.

Compilar, organizar e difundir a documen-
tagdo de natureza pedagégica;

Apoiar, em matéria de documentacio e in-
formacgé&o, as demais Secretarias Regionais
e todas as entidades publicas ou privadas,
interessadas em assuntos relacionados
com a actividade desta Secretaria Regio-
nal;

Coligir elementos estatisticos e outros con-
siderados de interesse nos dominios do
planeamento e da orientagdo pedagdgica.

Art. 17.° Incumbe ao Departamento de Educa-

c) Praporcionar as medidas adequadas & inser-
¢do no mundo de hoje da populagédo pés-
-escolarizada;

d) Promover, coordenar e difundir a educacéo
extra-escolar e as actividades de promocgao
cultural ou profissional, tendo em conside-
ragdo, nomeadamente, a populacao adulta;

e) Desenvolver uma acgdo supletiva do en-
sino basico, fomentar a criagdo de biblio-
tecas educativas e de centros de cultura
que contribuam de modo especial para o
progresso social e cultural dos habitantes
desta Regifo, bem como promover a difu-
sdo generalizada de obras literarias e artis-
ticas;

f) Proporcionar servigos de manutencgéo fisica,
em colaboragdo com a Direcgdo Regional
da Juventude e Desportos, para todos os
niveis etarios.

Art. 18° Para executar as atribuigBes enun-
ciadas nos artisgos anteriores poderdo ser consti-
tuidas comissdes e grupos de trabalho, cuja cons-
tituico serd da competéncia do Secretario Regio-
nal da Educagdo e Cultura, que fixard o nimero e
qualidade dos seus membros, bem como o tempo
do seu exercicio.

Art. 19.° Compete ao Departamento Juridico:

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos
juridicos que lhe sejam determinados pelo
Secretario Regional;

b) Colaborar na preparagdo e redac¢do dos
projectos de diploma emanados da Secreta-
ria Regional;

c) Prestar aos 6rgédos e servigos da Secreta-
ria Regional o apoio de natureza juridica
que lhe for solicitado;

clo Permanente, em colaboragdo com as direcgbes

regionais desta Secretaria Regional também com- d) Organizar e instruir ou participar nos pro-
petentes nos dominios especificos abaixo discri- cessos de inquérito e disciplinares, quando
minados: tal lhe for determinado pelo Secretério

Regional;

a) Promover acgbes tendentes a diminuigédo

da populagio ndo escolarizada; e) Transmitir a todos os 6rgdos e servigos as
disposigbes legais em vigor nos dominios
b) Promover a formagio continua das popula- especificos de interesse para a Secretaria
¢des com diferentes habilitagdes escolares Regional, mediante uma organizagéo ade-

e diversos niveis etérios: quada da documentagéo juridica existente.
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CAPITULO V

Direc¢io Regional do Ensino

Art. 20° Compete a Direc¢do Regional do En-
sino superintender na organizagédo e funcionamento
dos ensinos primario, preparatério e secundério
e executar a orientagdo pedagdgica que for defini-
da, em coordenacdo com os servigos centrais do
MEIC. '

Art. 21° A Direccdo Regional do Ensino com-
preende os seguintes servicos:

a) Direcgao de Servicos do Ensino Bésico;
b) Direcgao de Servigos do Ensino Secundério.

Art. 22° A Direccio de Servigos do Ensino
Basico incume:

a) Promover a realizagdo de medidas que vi-
sem a melhoria da qualidade e eficiéncia
do ensino basico, considerando os proble-
mas escolares dos professores e dos alu-
nos, segundo a legislagdo geral do Pais
em tudo o que ndo for especifico da Re-
gido;

b) Apoiar as escolas de formacédo profisisonal
de docentes a este nivel de ensino;

c) Promover, orientar e colaborar em acgoes a
desenvolver por organismos com caracter
de educacdo permanente;

d) Promover a renovacdo de métodos e técni-
cas de ensino, bem como a formagado e
actualizagéo do pessoal docente;

e) Propor medidas de organizagdo que visem
atingir um melhor rendimento escolar;

f) Promover a realizagcdo de reunides com os
representantes dos conselhos directivos
dos estabelecimentos de ensino prepara-
tério;

g) Observar as condigdes de aplicacéo de pro-
gramas, planos de estudo e métodos de en
sino aprovados a nivel nacional, conside-
rando a utilizagdo dos mesmos por uma
regido auténoma com caracteristicas e con-
dicionalismos préprios.

Art. 23° A Direccio de Servigos do Ensino
Secundario compete:

a) Execer, relativamente aos estabelecimen-
tos deste grau de ensino e ao respectivo
pessoal docente, as fungdes referidas nas
alineas a), d), €), f) e g) do artigo ante-
rior;

b) Proporcionar aos alunos inscritos, principal-
mente nos cursos complementares, a reali-
zacdo de seminérios sobre temas de indole
formativa, com incidéncia em tematicas re-
gionais.

Art. 24° O ensino infantil, pré-primario, ano
preliminar e ensino especial constituirdo objecto
de diploma subsequente, a elaborar em coordena-
¢do0 com a Secretaria Regional dos Assuntos So-
cials, & qual, até esta data, tem incumbido, predo-
minantemente, o exercicio de tais funcgdes.

Art. 25.° Os cursos gerais, complementares e
cursos de aperfeicoamento do ensino técnico e
liceal, em vias de extingdo, nos termos da legisla-
¢do em vigor, encontram-se englobados nas atri-
buicdes desta Direcgdo Regional.

Art. 26° As actividades desenvolvidas pelo
ciclo preparatério televisivo (delegacdo do ITE)
ficardo na dependéncia directa do director regional
do Ensino.

Art. 27° Os novos cursos complementares,
agora na dependéncia do Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Orientagdo Pedagdgica, ficardo inclui-
dos no ambito de competéncia desta Direcgédo Re-
gional logo que terminada a respectiva fase de
langamento.

Art. 28° Os novos cursos dos ensinos médio,
superior e universitario ficardo na dependéncia
directa do Secretario Regional da Educacdo e Cul-
tura, de acordo com o estatuido no artigo 37.° do
presente diploma.

CAPITULO VI

Direccéio Regional da Juventude e Desportos

Art. 29.° A Direccdo Regional da Juventude e
Desportos visa, de uma forma genérica, a criagdo
das condigbes técnicas, materiais e humanas ne-
cessérias ao seu desenvolvimento e o apoio e
fomento as iniciativas no dominio da ocupagéo dos
tempos livres, da cultura e do desporto.
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Art. 30.° — 1 — A organizacao, funcionamento,
competéncia especifica e respectivo quadro de
pessoal dos érgdos e servigos da Direcgdo Regio-
nal da Juventude e Desportos constituirdo objecto
de definigdo em diploma a publicar ap6s a regio-
nalizacdo dos servigos periféricos DGD (Direcgdo
Geral dos Desportos) e FAOJ (Fundo de Apoio aos
Organismos Juvenis).

2 — Seré incluido no quadro mencionado no
n° 1 deste artigo o pessoal afecto ao Estadio dos
Barreiros.

CAPITULO VI
Direccéio Regional dos Assuntos Culturais

Art. 31° A Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais é um o6rgdo técnico-administrativo, ao
qual incumbe contribuir para a defini¢cdo e orienta-
¢ao da politica cultural da Regido, bem como exe-
cutar, coordenar e conduzir as accdes a ela ine-
rentes.

Art. 32° No ambito das suas atribuigdes, com-
pete-lhe, nomeadamente:

a) Promover o arrolamento, inventario, clas-
sificacéo, recuperagio, restauro, conserva-
Gdo e reconversdo do patriménio cultural
da Regigo;

b) Promover e estimular a investigacdo das
raizes desse patriménio e dos meios que
Ilhe garantam a sobrevivéncia;

c) Favorecer a criagéo, preservacido e difusdo
das obras de espirito e das producées de
imaginacgéao;

d) Proceder ao levantamento das instituigdes
de vocagdo e ambito culturais, bem como
dos agentes de criagdo, producdo e inter-
vengdo do mesmo dominio, e contribuir
para a actividade e coordenagéo dos seus
programas;

e] Incentivar e apoiar o gosto pela cultura e
as possibilidades de participacdo na vida
cultural;

f) Organizar, apetrechar e apoiar os centros
de pesquisa e as estruturas adequadas para
a difusdo de manifestacbes culturais.

Art. 33.°—1—0O0s departamentos especializados
que constituirdo a Direcgéo Regional dos Assuntos
Culturais, bem como as respectivas atribuicées,

organizacdo e restante quadro de pessoal, serdo
definidos em diploma a publicar oportunamente,
ap6s regionalizagéo de servigos que lhe séo afec-
tos, nomeadamente o ainda designado <«Arquivo
Distrital» (a denominar «Arquivo Cabral do Nasci-
mento»), Edificios e Monumentos Nacionais e de
outros departamentos no Ambito em que os mes-
mos se insiram no organigrama do Governo
Central.

2 — Sera incluido no quadro mencgionado no
n.° 1 deste artigo o pessoal pertencente ao Museu
da Quinta das Cruzes.

CAPITULO VIII

Do pessoal

Art. 34° — 1 — O quadro do pessoal da Se-
cretaria Regional da Educacdo e Cultura é o cons-
tante do mapa anexo ao presente diploma.

2 — Os quadros do pessoal das Direcgdes Re-
gionais da Juventude e Desportos e dos Assuntos
Culturais seréio objecto de diplomas préprios, de
acordo com o preceituado nos artigos 30.° e 33.°
deste diploma, bem como o quadro de todos os
servigos periféricos em vias de regionalizacio,
nomeadamente a Direcgdo Escolar do Funchal.

Art. 35.° As condigdes de ingresso, acesso e
carreira profissional, provimento e suas formas
do pessoal do quadro da Secretaria Regional da
Educasdo e Cultura serdo realizadas de harmonia
com o estatuido nestas matérias pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n° 3/78/M, de 6 de Setem-
bro.

Art. 36° — 1 — Os continuos, porteiros e
guardas distribuir-se-do pela 12 e 2. classes, a
que séo atribuidas, respectivamente, as letras S
eT.

2 — No caso de continuos, porteiros e guar-
das com mais de dez anos de bom e efectivo ser-
vigo, serdo classificados na 1.* classe.

CAPITULO IX

Disposicoes finais

Art. 37° — 1 — O ano propedéutico, a im-
plantagcdo de novos cursos de ensino médio, bem
como a adopcdo de medidas visando a extensdo e
criagdo do ensino superior e universitario na Re-
giéo, estardo na dependéncia directa do Secretéa-
rio Regional da Educagédo e Cultura, que promove-
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ré4 as acgbes e as iniciativas necesséarias nestes
dominios.

2 — A competéngia mencionada no n.° 1 des-
te artigo sera exercida sem prejuizo da observén-
cia dos principios da autonomia universitaria.

Art. 38° Na integragdo e reclassificagéo do
pessoal no quadro da Secretaria Regional da Edu-
cacdo e Cultura serdo observadas as normas defi-
nidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
3/78/M, de 6 de Setembro. '

Art. 39.° A aplicacdo do artigo 30.° do diplo-
ma referido no artigo anterior depende exclusiva-
mente de decisdo do plendrio do Governo Regio-
nal, por iniciativa do respectivo Presidente ou de
qualquer Secretério Regional.

Art. 40.° As reclassificagcdes produzirdo efei-
to a partir do dia 1 de Janeiro de 1979.

Art. 41° As dividas resultantes da execucéo
deste diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto do Presidente do Governo da Regido e do
Secretédrio Regional da Educagdo e Cultura.

Art. 42° Este diploma entra imediatamente
em vigor.

Assinado em 18 de Abril de 1979,

Publique-se.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo C. Gongalves Jardim. — O Ministro da Repu-

blica para a Regido Auténoma da Madeira, Lino
Dias Miguel.

ANEXO

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 34.° (a)

NGmero
de
lugares

Designagdo dos cargos

Letras
de
wencimento

Ndmero Letras
de Designagéo dos cargos de
lugares vencimento
I — Gabinete
do Secretario Regional
1 Chefe de gabinete ... ... ... ... C
1 Secretério particular ... ... ... J
Il — Direcgiio Regional de Fi-
nangas, Administracdo, Pes-
soal e Equipamento
A) Pessoal dirigente
1 Director regional ... ... ... ... C
3 Director de servigos ... ... ... L

-
N DO WN=-

B) Pessoal técnico superior

Técnico de 2. classe, 1.* clas-
se, principal e assessor

C) Pessoal técnico

Técnico de 2. classe, 1.° clas-
se ¢ principal

D) Pessoal técnico auxiliar

Técnico auxiliar de 2.° classe,
1. classe e principal.

E) Pessoal administrativo
Chefe de servigos ... ... ... ...
Chefe de secgdo ... ... ... ...
Primeiro-oficial ... ... ... ... ...
Segundo-oficial ... ... ... ... ...
Terceiro-oficial ... ... ... .o ..
Escriturario-dactilografo de 2.*

classe, 1. classe e principal.
Telefonistas de 2.* classe, 1.

classe e principal.
F) Pessoal auxiliar
Motorista de ligeiros de 2. e

1.* classes.
Continuo de 2. e 1. classes ...
Servente ... ... oo e oeee e
lll — Gabinete de Estudos, Pla-

neamento e Orientacdo Pe-

dagégica.

A) Pessoal dirigente

Director (B) ... «vv «ov e

B) Pessoal técnico superior

Técnico de 2.° classe, 1.* clas-
se, principal e assessor.

C) Pessoal técnico

Técnico de 2. classe, 1." clas-
se e principal.

D) Pessoal técnico auxiliar

Técnico auxiliar de 2.* classe,
1 classe ou principal.

1V — Direcgdo Regional do En-
sino

A) Pessoal dirigente

Director regional ... ... ... ...
Director de servigos ... ... ...

B) Pessoal técnico superior

Técnico de 2. classe, 1.* clas-
se, principal e assessor.

C) Pessoal técnico

Técnico de 2.° classe, 1.* clas-
se ou principal.

H,F.EeD

J,HeF

M,Leld

Srt=—"n

S, QeN
S, Qe N

-4 0

-0 O
”»

H F,EeD

J, HouF

M,Loud

o0

H,F,EeD

J.HouF
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Nimero Letras
de Designacédo dos cargos de
lugares vencimento
D} Pessoal técnico auxiliar
2 Técnico auxiliar de 2.* classe,
1.* classe e principal. M,Leld
V — Direcgao Regional
dos Assuntos Culturais (c)
A) Pessoal dirigente
1 Director regional ... ... ... ... C
B) Pessoal técnico superior
4 Técnico de 2. classe, 1.* clas-
se, principal ou assessor, H,F,EouD
C) Pessoal técnico
1 Técnico de 2. classe, 1.° clas-
se ou principal. J.H.ouF
D) Pessoal técnico auxiliar
1 Técnico auxiliar de 2.* classe, | M, L ou J
1. classe ou principal.
E) Pessoal administrativo
2 Escriturario-dactilografo de 2.
classe, 1.* classe e principal. | S, @ e N
F) Pessoal auxiliar
1 Porteiro de 2.° ou 1.° classe ... Tou$
2 Servente ... ... voi cee ven een e T

(a) Exceptuados apenas os quadros especificos dos ser-
vigos periféricos em vias de regionalizagéo.
(b) Equiparado a director regional.

(c) Tendo em atengfo o preceituado no artigo 33.° quan-
to ao restante mapa de pessoal desta Direcgéo Regional.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo C. Gongalves Jardim.

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/79/M

de 25 de Maio

1 — A existéncia secular do contrato de colo-
nia na Regido Auténoma da Madeira conhece a sua
morte legal com a publicagdo do Decreto Regional
n° 13/77/M, de 18 de Outubro. A extingdo da colo-
nia foi acompanhada, entre o mais, do reconhe-
cimento ao colono, ao senhorio e, até, a tercei-
ros da possibilidade de adquirirem os direitos dos
parceiros contratantes ou de todo o prédio su-
jeito ao regime de colonia e ainda da conver-
sdo desses contratos, para o futuro, em contratos
sujeitos a disciplina do arrendamento rural.

Na data da entrada em vigor do diploma de
extingdo do regime de colonia, o arrendamento
rural regia-se pelas normas do Decreto-lei n.°
201/75, de 15 de Abril, revogado expressamente
pelo artigo 53.° da Lei n° 76/77, de 29 de Setem-
bro, a qual estatuiu uma disciplina nova para o
instituto e deveria ter sido regulamentada no pra-
zo de trés meses (artigo 51.°), que transcorreu
sem que tal sucedesse.

Perante esta omissdo de regulamentacéo, nio
é possivel fixar, sem mais, uma disciplina adequa-
da para todas as matérias carecidas de explicita-
¢d0, mas também aquelas para as quais se espe-
ra, da prépria dindmica do processo de extingdo,
0s ensinamentos mais adequados e mais valiosos,
para se fixar o seu devido perfil juridico.

Entendeu-se, todavia, que seria da maior im-
portancia — até para viabilizar e implementar esse
processo — criar e pdr imediatamente em fun-
cionamento os mecanismos praticos e juridicos
capazes de responderem aos pedidos de assistén-
cia técnica e financeira que possam ocorrer no
seu trajecto, na certeza de que foi a falta dessa
assisténcia a razéo principal da ndo resolugédo de
muitos problemas que perduraram insolliveis ao
longo de muitas décadas.

Ao se regulamentar, apenas o disposto no n.
5 do artigo 15.° daquele decreto regional, tem-se
a consciéncia clara de que néo se visaram todos
0s aspectos, onde se mostra necessaria oportuna
regulamentacéo; julga-se, no entanto, que esta re-
gulamentagdo, por si s0, possibilitard a solugdo
imediata da grande maioria das questGes suscita-
das pelo diploma da extingdo da colonia.

2 — Procurar-se-8, na medida do possivel, mol-
dar e adaptar as realidades especificas da Re-
gido os esquemas técnico-juridicos -de assisténcia
financeira previstos nos diplomas, vulgarmente
designados por Legislagio dos Melhoramentos
Agricolas, aplicdveis & colonia, por forga do dis-
posto no artigo 25.° do decreto regional que man-
teve em vigor, em tudo quanto nédo fosse expres-
samente contrariado, o Decreto-Lei n.° 47 957, de
15 de Setembro de 1967, o qual, no seu artigo 7.°,
remete por sua vez para aqueles diplomas.

Nessa perspectiva, reconhece-se e atribui-se
a Secretaria Regional de Agricultura e Pescas do
Governo da Regido. Auténoma da Madeira a com-
peténcia que neles se confere a outros organis-
mos publicos e cria-se um fundo especial, depen-
dente daquela Secretaria Regional, através do
qual se ha-de prestar a assisténcia técnica e fi-
nanceira, sem prejuizo da mobilizagdo dos crédi-
tos, quando e nas circunsténcias que se vierem a
mostrar convenientes.
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As operagbes financeiras foram simplificadas
e pretende-se até a sua esquematizagdo, de mol-
de a serem facilmente concretizadas e atempada-
mente ultimadas, para o que a Secretaria Regional
dispora de um servigo, o mais eficiente e desbu-
rocratizado possivel, para atender as questdes sus-
citadas e uniformizar os critérios de solugéo.

Nestes termos, o Governo Regional, no uso
da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 33.°
do Decreto-Lei n° 318-D/76, de 30 de Abril, de-
creta o seguinte:

Artigo 1.° E criado o Fundo Especial para a
Extingdo da Colonia, com autonomia administrati-
va e financeira, que sera gerido pelo Secretério
Regional de Agricultura e Pescas do Governo da
Regido Auténoma da Madeira.

Art. 2° — 1 — O Fundo Especial para a
Extingdo da Colonia terd como objecto principal
prestar a assisténcia financeira e técnica nas ope-
ragcbes de remissdo dos contratos de colonia, a
que se refere o artigo 15.° do Decreto Regional
ne 13/77/M, de 18 de Outubro.

2 — Sé&o especialmente consideradas como
operagdes de remissdo do contrato de colonia:

a) A aquisicdo pelo colono do solo onde se
acham implantadas as suas préprias ben-
feitorias;

b) A aquisigdo pelo senhorio das benfeitorias
de prédios proéprios;

c) A aquisigdo de prédios sujeitos a regime
de colonia pelo cultivador a que se alude
no n.° 2 do artigo 3.° do decreto regional.

d) A aquisi¢do das dguas de rega de prédios
sujeitos ao regime de colonia;

e) A aquisicdo dos prédios sujeitos ao regi-
me de colonia pelos proprietdrios de pré-
dios confinantes;

f) A expropriacdo de prédios sujeitos ao re-
gime de colonia pelo Governo Regional ou
pelos municipios, nos casos e para os fins
previstos nos artigos 16.° e 17.° do de-
creto regional.

Art. 3.° Constituem receitas do Fundo Espe-
cial para a Extingdo da Colonia:

a) As dotacdes orcamentais a ele consigna-

das e inscritas anualmente no Orgamento
Geral da Regido Auténoma da Madeira;

b) As importancias arrecadadas pelo Fundo
provenientes da amortizagdo dos emprés-
timos concedidos;

c) O produto de empréstimos a contrair, me-
diante autorizagdo do Governo Regional;

d) O produto de quaisquer outras operagdes
financeiras autorizadas pelo Governo Re-
gional e destinadas ao Fundo Especial.

Art. 4° Constituem despesas do Fundo Espe-
cial para a Extin¢do da Colonia:

a) Os encargos financeiros resultantes dos
empréstimos ou de outras operagoes fi-
nanceiras;

b) Os custos, em bens ou servigos, com a
instalacdo e o funcionamento do Fundo.

Art. 5° Os pedidos de assisténcia financei-
ra serdo dirigidos ao Fundo Especial para a Ex-
tingao da Colonia e assinados pelos interessados,
ou a seu rogo, ou ainda pelos seus representantes
legais, ou a rogo destes, e neles deve indicar-se:

a) A localizacdo, o destino, a area aproxima-
da e as confrontagbes do objecto da re-
misséo;

b) A identificagdo dos titulares de direitos de
propriedade e posse dos prédios remidos;

¢) A identificagdo dos credores e o montante
das dividas que onerem os prédios remi-
dos;

d) O montante do empréstimo pretendido, o
prazo e a forma da sua amortizagéo;

e) A situacdo patrimonial e financeira do agre-
gado familiar;

f) Outros quaisquer elementos ou informa-
¢bes convenientes a apreciagéo do pedido.

Art. 6° — 1 — Para a instrugdo dos pedidos
de empréstimo, o Fundo Especial para a Extingéo
da Colonia poders solicitar as estagdes oficiais e
reparticdes publicas todos os elementos que en-
tender convenientes, nomeadamente certidoes de
descricdo predial, de inscrigdo em vigor e de ins-
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cricdo matricial e atestados da situagéo econdémi-
ca dos requerentes.

2 — O Fundo podera, ainda, averiguar da exac-
tiddo das declaragdes prestadas pelos requeren-
tes, bem como colher todos os esclarecimentos
complementares que reputar convenientes, efec-
tuando as inspecgbes, exames, vistorias e avalia-
¢des necessdrias.

Art. 7° — 1 — Os empréstimos s6 podem
ser concedidos as pessoas singulares ou colecti-
vas, de direito publico ou privado, que apés a re-
missdo se tornem donos em propriedade plena e
perfeita dos prédios sujeitos a remisséo e que de-
monstram carecer desse auxilio.

2 — A pluralidade de titulares do prédio, co-
mo sucede na compropriedade e ainda no usufru-
to ou uso e habitagdo, ndo obsta & concessdo do
empréstimo, desde que todos os interessados in-
tervenham no contrato.

Art. 8° — 1 — A assisténcia financeira con-
sistird na concessao de empréstimos, com prazo
certo, reembolsdveis de uma vé vez ou amortiza-
veis em prestagfes anuais, em niimero nunca su-
perior a vinte.

2 — Os empréstimos venceréo juros, a taxa
fixada para os concedidos pelo Estado e destina-
dos a melhoramentos agricolas.

3 — Os empréstimos feitos as autarquias ou
a pessoas colectivas, sem fins lucrativos, ou a
cooperativas estdo isentos de juros.

Art. 9.° O montante do empréstimo nunca po-
dera exceder o valor real do prédio depois da re-
missfo, de harmonia com os critérios de avaliagéo
do proprio Fundo Especial para a Extingdo da Co-
lonia.

Art. 10.° Sobre as anuidades vencidas e nao
pagas incidirdo juros de mora, além dos contra-
tuais, pagos as taxas legais.

Art. 11° — 1 — Ao devedor fica assegurado o
direito de antecipar todas ou algumas das anuida-
des, sempre com referéncia ao primeiro vencimen-
to seguinte, e mediante aviso prévio, feito por es-
crito, 4 entidade credora, até 31 de Dezembro de
cada ano, para as antecipagles parciais.

2 — Nas antecipagbes totais serdo cobrados

juros apenas sobre o capital em divida, até ao fim
do més em que for feita a antecipagao.

3 — Nos casos de antecipacéo serd concedi-
do um bénus ao devedor, igual aos juros corres-
pondentes ao tempo da antecipacéo das anuidades
pagas.

Art. 12.° — 1 — Os contratos de empréstimo
de valor superior a 20 000$ serdo celebrados por
escritura publica.

2 — Os contratos de empréstimo de valor
igual ou inferior a 20 000§ constardo de titulo par-
ticular em duplicado, com assinaturas dos mutua-
rios feitas na presenga do notério, o que este cer-
tificara no reconhecimento ou, nido podendo ou
nao sabendo eles escrever, assinado a rogo, na
presenca do notdrio, que certificard o rogo e a
identidade dos rogantes.

3 — Se o mutuério for casado, devera a mu-
lher obrigar-se conjuntamente no contrato, salvo
se entre eles vigorar o regime de separacdo de
bens.

Art. 13° — 1 — O crédito resultante dos
empréstimos sera garantido com hipoteca sobre o
prédio ou prédios que forem identificados nos
respectivos contratos.

2 — O Fundo Especial para a Extingdo da Co-
lonia requererd as conservatorias do registo pre-
dial competentes a descricdo dos prédios remi-
dos, se esta ndo existir, bem como o registo a
seu favor do énus referido no nimero anterior.

Art. 14° — 1 — O registo definitivo ou pro-
visorio do 6nus real poderd ser feito a requeri-
mento do Fundo ou dos interessados, que, relati-
vamente aos prédios indicados nos contratos de
empréstimo, deverdo requerer o certificado de re-
gisto e a certiddo de encargos.

2 — A todos os actos que o Fundo Especial,
em representacdo do Governo Regional, requerer,
nos termos deste artigo, é aplicavel o disposto no
artigo 277.° do Cédigo do Registo Predial.

Art. 15.° Todas as fungbes notariais previstas
neste diploma serdo exercidas pelo notario pri-
vativo do Governo Regional.

Art. 16. — 1 — O Fundo Especial para a Ex-
tingédo da Colonia recusaréd o empréstimo se, com-
provadamente, o mesmo se destinar a préaticas
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especulativas ou a investimentos fora da Regido
Auténoma da Madeira e, ainda, se ndo se encon-
trarem pagos:

a) Os titulares da indemnizacgéo;

b) Os credores com garantia real ou privilé-
gio creditério sobre o prédio remido.

2 — Todavia, os mutudrios poderdo deixar ca-
tivas no Fundo as quantias necesséarias para esse
pagamento aos credores referidos nas alineas a)
e b), o qual sera feito directamente aos interessa-
dos, valendo como prova do recebimento a quita-
¢ao dada por estes.

Art, 17.° Sdo causas de resolugdo do emprés-
timo:

a) A alienacéo do prédio durante o periodo de
amortizagao;

b) A violacdo do disposto no n.° 4 do artigo
15.° do decreto regional;

c) A falta de cumprimento do contrato de
empréstimo nas suas estipulagbes essen-
ciais.

Art. 18.° — 1 — Fica autorizado o Fundo Es-
pecial para a extingdo da Colonia a contratar com
a Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdén-
cia a transferéncia dos créditos provenientes dos
contratos de empréstimo celebrados ao abrigo
deste diploma, com todos os seus direitos e
obrigacgoes.

2 — O Fundo daré imediato conhecimento das
transferéncias de créditos aos respectivos mutua-
rios, em carta registada com aviso de recepcéo.

3 — A comunicagio referida no nimero an-
terior produzird todos os efeitos da notificacdo
prevista no n.° 1 do artigo 583.° do Cdédigo Civil.

Art. 19.° A transferéncia dos créditos, referi-
da no ndmero anterior, constard de escritura pu-
.blica.

Art. 20° — 1 — O averbamento de transferén-
cia de créditos a favor da Caixa Geral de Deposi-
tos, Crédito e Previdéncia sera feito a requeri-
mento do Fundo Especial para a Extingdo da Co-
lonia, em representagdo do Governo Regional.

2 — E aplicéavel ao registo do averbamento re-
ferido neste artigo o disposto no n° 2 do artigo
14.°,

Artigo 21° Os créditos transferidos para a
Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia
nos termos do artigo 18.° serdo pagos ao Fundo
Especial para a Extingdo da Colonia pelas impor-
tancias do capital em divida no momento da ces-
sdo e poderdo ser avalisados pelo Governo da Re-

.gido Auténoma da Madeira.

Art. 22° — 1 — As cobrangas relativas aos
empréstimos serdo realizadas por intermédio das
reparticoes de financas competentes, 4s quais o
Fundo fornecerd os elementos indispensaveis.

2 — Uma vez operada a transferéncia para
a Caixa Geral de Depdsitos, Crédito e Previdén-
cia, podera este estabelecimento ocupar-se das
cobrangas directamente e segundo o regime que
lhe é préprio.

3 — As repartigbes de finangas, nos casos
em que devam intervir por conta do Fundo Es-
pecial para a Extingdo da Colonia, procederdo a
cobranca normal das anuidades no més de Julho,
e de uma sé vez, juntamente com a contribui¢io
dos prédios remidos, se estes dela ndo estiverem
isentos, mas por documento separado.

4 — Sempre que os mutudrios ndo paguem
contribuicdo predial no més de Julho, as anuida-
des poderdo ser cobradas nos meses de Agosto
e Setembro, juntamente com a referida contribui-
¢d0 e com 0s competentes juros de mora.

5 — As repartigées de finangas enviardo ao
Fundo, até ao dia 20 de Outubro de cada ano,
notas discriminativas das anuidades cobradas e
das vencidas e ndo pagas.

Art. 23° A resolugido dos contratos de em-
préstimos torna logo exigiveis pelo Fundo Espe-
cial para a Extingdo da Colonia todas as impor-
tancia entregues, bem como a falta de pagamen-
to de uma anuidade autoriza a entidade credora
a exigir imediatamente todas as restantes, se a
anuidade vencida ndo for paga dentro do prazo
de sessenta dias, a contar da notificagdo dos
devedores, em carta registada com aviso de re-
cepgao.

Art. 24.° Os documentos de quitagdo do Fun-
do Especial para a Extingdo da Colonia ou da Cai-
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xa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia e
ainda os de declaragdo de nédo conclusdo do con-
trato, nos termos do artigo 16.°, serdo suficien-
tes para o cancelamento nas conservatérias do
registo predial dos encargos resultantes dos em-
préstimos.

Art. 25° Para cobranca coerciva dos crédi-
tos, poderd a entidade credora fazer seguir as
suas execucgbes através do tribunal da comarca
competente.

Art. 26.° Em tudo o ndo especialmente regu-
lado, aplica-se subsidiariamente o Decreto-Lei n.°
43 355, de 24 de Novembro de 1960, e legislacéo
posterior que o alterou e completou.

Art. 27° O presente diploma entra imediata-
mente em vigor.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 10 de Maio de 1979.

O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/79/M

de 29 de Maio

Torna-se necesséria e urgente a reorganiza-
¢do da Administragéo Pulblica na Regido, por for-
ma a ser possivel dar uma resposta capaz as
solicitagbes exigidas pela autonomia consagrada
na Constituigdo da Republica para o arquipélago
da Madeira.

Assim, no presente diploma, é criada uma
organica ditada pela necessidade imperiosa de
haver uma estrutura de servigos que possibilite
uma actuagdo do Governo Regional nos dominios
do planeamento, orgamento, contabilidade, tesou-
ro, contribuigbes e impostos, crédito, patriménio,
e de outras atribuigdes que lhes sdo complemen-
tares.

Nestes termos:

Em execucgéo do Decreto Regional n° 12/78/M,
de 10 de Margo, e nos termos da alinea b) do n=°
1 do artigo 229.° da Constituigdo, o Governo Re-
gional decreta o seguinte:

CAPITULO |

Da Secretaria Regional de Planeamento e Finangas

Artigo 1.° Sido atribuigdes fundamentais da
Secretaria Regional de Planeamento e Financas,
em colaboragdo com as Secretarias Regionais
competentes:

a) Promover e coordenar a definicdo da po-
litica econdmica global do Governo;

b) Promover o contrble execugcdo das medi-
das adoptadas em matéria de politica eco-
némica global e apresentar os resultados
alcancados;

c) Assegurar a compatibilizagdo das medidas
de politica sectorial com os objectivos e
estratégias definidos no ambito da politica
economica global;

d) Coordenar a expressdo das populagoes lo-
cais e elementos representativos da Re-
gido da Madeira quanto as necessidades e
aspiragdes respeitantes ao seu desenvol-
vimento econdémico e social;

e) Promover acgbes que visem o maior be-
neficio colectivo nos sectores plblico e
privado da actividade sécio-econémica da
Regiao;

f) Aproveitar e divulgar os estudos e estatis-
ticas que interessem as actividades so-
cio-econémicas da Regiao;

g) Coordenar e superintender na actuacdo
dos servigos que a integrarem;

h) Colaborar nas tarefas de preparacéo da po-
litica fiscal, orcamental e de crédito da
Regido;

i) Participar na definicdo das relacdes finan-
ceiras entre o Governo Regional e as em-
presas publicas ou com participagao da Re-
gido que actuem exclusivamente na Madei-
ra, assim como acompanhar a gestéo da-
quelas empresas;

j) Colaborar na decisdo sobre a forma de
obter e utilizar os meios financeiros re-
queridos para os investimentos publicos
regionais;
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1) Pronunciar-se sobre os critérios regulado-
res do investimento estrangeiro na Re-
giao, bem como na definicdo dos sectores
e areas onde o mesmo seja considerado
prioritério;

m) Elaborar e gerir o orcamento cambial do
sector publico na Regiéo;

n) Participar na elaboragdo da legislagdo na-
cional de natureza fiscal, monetaria, finan-
ceira e cambial;

o) Estabelecer critérios atinentes a conces-
sdo pelo Governo Regional de subvengoes,
empréstimos ou outros beneficios a acti-
vidades ja em exercicio ou a implantar na
Regido e superintender no seu efectivo
cumprimento;

p) Promover a realizagdo, segundo a orienta-
cdo superiormente definida pelo Governo
Regional, dos estudos respeitantes a de-
terminacdo dos objectivos e instrumentos
de uma politica de desenvolvimento eco-
némico e social;

q) Coordenar os programas de assisténcia
técnica prestada por organismos interna-
cionais a projectos que interessem ao de-
senvolvimento econémico regional e pro-
por, ouvidos os servicos competentes, as
modalidades a adoptar nesses programas;

r) Definir objectivos e medidas de politica de
crédito;

s) Exercer quaisquer outras fungdes que le-
galmente lhe sejam cometidas.

Art. 2° No ambito da Secretaria Regional de
Planeamento e Finangas sdo criadas duas direc-
¢Oes regionais:

Direccdo Regional de Planeamento;
Direccdo Regional de Finangas.

§ unico. Por via da regionalizagdo dos servi-
¢os, criar-se-d0 outros departamentos que pela
sua especificidade caibam no ambito da SRPF.

CAPITULO I

Da Direcg8o Regional de Planeamento

Art. 3° A Direccdo Regional de Planeamento
compete:

a) Estudar as perspectivas de desenvolvimen-
to econémico-social e elaborar previsées
quantitativas, globais, sectoriais e sub-re-
gionais, que permitam a formulagdo das
opgdes fundamentais e dos objectivos do
Plano, assim como a fixagdo de metas de
desenvolvimento;

b) Manter estreita ligagdo com as vdrias Se-
cretarias Regionais, formulando orienta-
¢oes ou directivas e acompanhando de per-
to a elaboracdo dos planos sectoriais, em
ordem a facilitar a sua posterior integra-
c¢io no Plano;

c) Assegurar a compatibilizagdo dos dominios
globais e sectoriais do planeamento, ten-
do em vista a elaboragdo do Plano;

d) Promover a realizacdo de estudos de orde-
namento do territério por forma a, garan-
tindo a preservacgéo e defesa do meio am-
biente, possibilitar uma racional reparticéo
dos factores produtivos;

e) Preparar, para decisdo do Governo Regio-
nal, o projecto do plano regional;

f) Preparar, em colaboragéo com as vérias Se-
cretarias Regionais, os programas anuais
de execucdo do Plano, acompanhar a sua
execugdo e elaborar os respectivos rela-
térios;

g) Informar das dificuldades que eventual-
mente surjam no processo de desenvolvi-
mento econémico regional e propor as me-
didas de correcgdo julgadas convenientes,
de acordo com os objectivos do Plano;

h) Elaborar estudos de conjuntura, manten-
do uma andlise permanente da realidade
regional;

i) Promover a realizagdo de estudos de base
que se revelem de interesse economico e
social para a Regido;

j) Emitir parecer quanto & viabilidade eco-
némica e integragdo no Plano sobre in-
vestimentos publicos ndo programados e
sobre investimentos privados cuja concre-
tizagdo dependa da autorizagdo do Gover-
no Regional ou possa vir a usufruir de in-
centivos ou vantagens;
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/) Elaborar e avaliar projectos de investi- c) Dar parecer sobre a concessio de avales,
mentos a integrar no Plano; beneficios fiscais e outros por parte do
Governo Regional;

m) Assegurar as necessarias ligagcbes com os
6rgaos centrais de planeamento e com os
organismos produtores de material esta-
tistico.

d) Acompanhar a evolugdo dos recursos fi-
nanceiros da Regido através do contacto
permanente com as reparticdes publicas,
banca local e actividade seguradora;

Compete ainda & Direcgdo Regional de Pla-

N . e) Elaborar a conta de geréncia do Governo
neamento, através do seu Centro de Informagéo e

. Regional;
Documentacgao:
f) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico
n) Organizar e manter actualizados os servi- relativamente a assuntos da sua competén-
cos de informacdo e documentagdo econd- cia;

mica necessarios ao pleno e correcto exer-

cicio da sua competéncia; g) Uniformizar e simplificar os servicos de

contabilidade de todos os departamentos
o) Cooperar, a nivel nacional e internacional, da Regido;
com organismos de vocagio econdmico-
-social, por forma a garantir o acesso a

mais vastas fontes de informagao;

h) Apoiar o Secretario Regional na definicéo
e contrble da execucdo regional das poli-
ticas monetaria, financeira e cambial, nos

termos da lei;
p) Assegurar a publicagdo e divulgagdo dos

seus trabalhos; i} Apoiar o Secretario Regional na reestrutu-

racdo da actividade bancaria e seguradora
q) Organizar, com o apoio dos vérios departa- de &ambito regional;

mentos, outras actividades informativas di-

rigidas aos restantes 6rgdos da Adminis- j) Acompanhar a gestdo das empresas perten-

tracdo, as associagbes socio-profissionais centes ao sector publico que desenvolvam

e ao pablico em geral, sobre aspectos par- a sua actividade exclusivamente na Re-

ticularmente relevantes do planeamento giao;

econémico;

) Contribuir para a definicdo da politica de

. articipagdes financeiras da Regio;
r} Recolher, tratar e difundir a documentagéo . -

e informacdo de carécter sdcio-econémico my) Propor a realizacdo de contratos de em-
indispensavel a concretizagdo dos seus préstimos a contrair na Regido;
objectivos.

n) Registar e superintender, nos termos da
lei, nas operagdes relativas aos movimen-
tos de fundos da Regido com os restantes
espagos nacionais e com o estrangeiro.

CAPITULO Il

Da Direc¢do Regional de Financas

CAPITULO IV
Art. 4° A Direccao Regional de Finangas com-
pete: Pessoal Administrative

Art. 5° O apoio administrativo a Secretaria
Regional de Planeamento e Financas é dado pelo
pessoal constante do quadro anexo ao presente

a) Elaborar, para decisdo do Governo Regio-
nal, a proposta de orgamento anual da Re-
gido, em colaboragcdo com os servigos das

Secretarias Regionais; diploma.
CAPITULO V
b) Exercer o controle do orgamento da Re-
gido e propor a entidade competente as Do pessoal. Disposigdes finais
necessarias modificagbes em ordem a ser
conseguida uma correcta gestéo orgamen- Art. 6° — 1 — As normas de integragdo e

tal na Regido; reclassificagdo do pessoal sio as definidas pelo
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Decreto Regulamentar Regional n° 3/78/M, de 6
de Setembro.

2 — No que respeita a aplicacéo do artigo 30.°
do diploma referido no n.° 1, depende cxciusiva-
mente do plenario do Governo Regional, por inicia-
tiva do respectivo Presidente ou de qualquer Se-
cretaria Regional.

3 — As reclassificacbes produzirdo efeito a
partir do dia 1 de Janeiro de 1979.

Art. 7° O quadro do pessoal da Secretaria Re-

gional de Planeamento e Finangas é o constante
do mapa anexo ao presente diploma.

Art. 8.° As dudvidas resultantes da execugdo do
presente diploma serdo resolvidas por cespacho
conjunto do Presidente do Governo da Regiéo e do
Secretario Regional de Planeamento e Financas.

Art. 9° Este diploma entra imediata nente em
vigor,

O Presidente do Governo Regional Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim,

Assinado em 18 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Ministro da Replblica para a Regido Auto-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

ANEXO

Quadros e vencimentos do pessoal a que se refere

o artigo 7.°
Nimero Letras
de Designagdo dos cargos de
lugares vencimentos
| — Gabinete
1 Chefe de Gabinete ... ... ... C
1 Secretédrio particular ... ... ... J
Il — Direccéio Regional
de Planeamento
a) Pessoal dirigente
1 Director regional ... ... ... ... C
2 Director de servico ... ... ... D
b) Pessoal técnico superior
7 Técnico de 2." ¢ de 1.° classes,
principal e assessor. H, F E, e D
¢) Pessoal técnico
2 Técnico de 2.* e de 1.* classes
e principal, JJHeF

Numero Letras
de Designagdo dos cargos de
lugares vencimentos
Il — Direcgéio Regional
de Finangas
a) Pessoal dirigente
1 Director de servigo ... ... ... D
b) Pessoal técnico superior
4 Técnico de 2.' e de 1. classes,
princlpal e assessor. H F, E eD
IV—Reparticéo de
‘Contabilidade
Pessoal de chefia
; Chefe de nepartigdo ... ... ... E
2 Chefe de secgéo !
V — Servigo administrativo
Pessoal de chefia
1 Chefe de servigo ... ... ... «ue F
1 Chefe de secgdo ... ... ... ... 1
VI — Tesouraria
Pessoal de chefia
1 Tesoureiro . F
VIl — Pessoal administrativo *
6 Primeiro-oficial ... ... . J
18 Segundo-oficial ... ... ... ... ... L
17 Terceiro-oficial ... ... ... ... ... M
5 Escriturério-dactilégrafo de 1. Q
classe.
4 Escrituario-dactilégrafo de 2.
classe. S
Vill — Pessoal auxiliar
1 Motorista de ligeiros de 2.° e ReQ
de 1. classes.
5 Continuo de 1. e de 2. classes TeS

* A distribuigio do pessocal far-se-4 pela Reparti¢do de Con-
tabilidade, Tesouraria e servicos administrativos.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
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Resolugdo n.° 125/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 24 de Maio de 1979, resolveu:

Que ndo sdo pagas quaisquer senhas de pre-
senca aos funcionérios designados nessa condigéo
para qualquer comisséo ou trabalho, sem prejuizo
do disposto na lei quanto a ajudas de custo ou
horas extraordindrias.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Maio
de 1979. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugédo n.° 126/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenério em 24 de Maio de 1979, resolveu:

Aprovar a proposta de Decreto Regional sobre
«concessé@o de avales por parte da Regido», a ser
submetida & Assembleia Regional.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Maio
de 1979. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucédo n.° 127/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 24 de Maio de 1979, resolveu:

Aprovar a proposta de Decreto Regional sobre
a «integracdo no regime geral da Previdéncia dos
trabalhadores abrangidos pelo regime especial»,
a submeter & Assembleia Regional.

Presidéncia do Governo Regional, 24 de Maio
de 1979. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIA REGIONAL
DO PLANEAMENTO E FINANGAS

Portaria n.° 38/79

{Aprovada na reuniio do dia 10-9-79)

A fim de possibilitar o pagamento de despe-
sas adentro dos Capitulos Il e lll, do Orgamento
Regional para o corrente ano, inerentes & Presidén-
cia do Governo Regional e & Secretaria Regional
de Planeamento e Finangas, ha necessidade de se
proceder & transferéncia da importancia de
2653 600800 (dois milhdes seiscentos e cinquenta
e trés mil e seiscentos escudos), do Capitulo 1II,
do mencionado Orgamento, pelo que, ao abrigo
do Artigo 3.° do Decreto Regional n.° 5/77/M, de
21 de Abril, manda o Governo Regional através da
Presidéncia e da Secretaria Regional de Planea-
mento e Financas, o seguinte:

1.° — Que se proceda a transferéncia e refor-
¢os de verbas, de acordo com o mapa anexo, que
faz parte integrante desta Portaria.

2° — Esta Portaria entra imediatamente em
vigor,

Presidéncia do Governo Regional e Secreta-
tia Regional de Planeamento e Finangas, 10 de Maio
de 1979. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim. — O Se-
cretario Regional de Planeamento e Financgas, José
Anténio Gamacho.
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Codigo

DESIGNACAO DA RECEITA

CODIGO

DIVISAO

CAPITULO

44

01

10

28
30

44

09

a7

01
03

09

VERBA A TRANSFERIR

CAPITULO Il

SECRETARIA REGIONAL
DE PLANEAMENTO E FINANGAS

1. Gabinete Regional e Servicos
de Apoio

DESPESAS CORRENTES

Qutras despesas correntes

Diversas:

10} Outras despesas ... ... ... ... ... cee oee eon

2 653 600800

2 653 600300

2 653 600500

2 653 600800

TOTAL DA RECEITA .. ... ... ..

DESIGNACAO DA DESPESA

VERBAS A REFORCAR

CAPITULO 1l
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

1. Gabinete Regional e Servicos
de Apoio

DESPESAS CORRENTES
Remuneracbes certas e permanentes:
Diuturnidades ... ... ... . oo oo ier eee i aee
Prestacdes directas — Previdéncia Social:
Abono de Familia ... ... ... ... ... . . .
QOutras prestagdes directas e e B
Aquisicdo de Servicos—Encargos de Instalagdes

Aquisicdo de Servigos — Transportes e Comu-
nicagdes ... ... ...

CAPITULO 1lI

SECRETARIA REGIONAL
DE PLANEAMENTO E FINANGAS

1. Gabinete Regional e Servigos
de Apoio

DESPESAS CORRENTES
Outras Despesas Correntes:
Diversas:

5) Servigos Sociais ... ... ... ... 1 800 000300

290 000800

43 600800
5000$00

290 000$00

48 600300
15 000$00

500 000800

2 653 600$00

et o et
—

853 600%00

1 800 000800

1 800 000$00

1 800 000800

853 600$00

1 800 000500

TOTAL DA DESPESA ... ... e v ooe

2 653 600$00
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIAS REGIONAIS
DO PLANEAMENTO E FINANCAS
E DA EDUCAGCAO E CULTURA

Portaria n.° 42/79

O texto da Lei Organica da Secretaria Regional
da Educacédo e Cultura enviado para publicacdo no
«Diério da Republica» laborou em erro objectivo de
origem, no anexo do diploma referente ao Quadro
do Pessoal, na rubrica I, que recebe correcgdo por
via deste diploma.

Nestes termos:

No uso das faculdades conferidas pelo art.?
3 do Decreto Regulamentar Regional n° 3/78/M,
de 6 de Setembro, manda o Governo Regional pelo
Presidente do Governo, pelo Secretario Regional
do Planeamento e Financas e pelo Secretario Regio-
nal da Educagéo e Cultura o seguinte:

Art® 1 — O anexo do diploma referente ao
Quadro do Pessoal, na rubrica Il — Direcgao Regio-
nal de Finangas, Administragdo, Pessoal e Equi-
pamento, alinea E), Pessoal Administrativo, passa
a ter a seguinte redaccéo:

«14 — Terceiro Oficial — M» e «6 — Escritu-
rario-Dactilégrafo de 2. classe, 1. classe e princi-
pal — S, Q e N».

Art° 2 — Este diploma entra imediatamente
em vigor.

Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Planeamento e Financas e da Educa-
¢éo e Cultura, 31 de Maio de 1979. — O Presidente
do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso Gon-
calves Jardim. — O Secretério Regional do Planea-
mento e Finangas, José Anténio Camacho. —Q Se-
cretario Regional da Educagédo e Cultura, Carlos
Lélis da Cédmara Gongalves.

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO
E FINANCAS E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria n.° 41/79

A fim de possibilitar o pagamento de despesas
diversas, ha necessidade de proceder a transfe-
réncia da verba de 13 000 000$00 (treze milhdes
de escudos) da rubrica da alinea 10, C6d. 44.09,
Divisao | do Cap. 3, Secretaria Regional do Planea-
mento e Finangas para o reforco de vérias rubricas
do Cap. IV, da Secretaria Regional do Equipamento
Social, pelo que ao abrigo do Art. 3, do Decreto
Regional 5/77/M de 21 de Abril, manda o Governo
Regional pelas Secretarias Regionais do Planea-
mento e Finangas e do Equipamento Social o se-
guinte:

1 — Que se proceda a transferéncia da impor-
tancia de 13 000 000$00 da rubrica Cap. 3,
Div. I, C6d. 44.09, alinea 10 — Outras Des-
pesas; Secretaria Regional do Planea-
mento e Financas;

2 — Que se reforce as seguintes rubricas:
— Cap. IV, Div. | C64d. 52 —
Investimentos, magquinaria

e equipamento
— Cap. IV, Div. 2.1, C6d. 31,
alinea- 2-B Conservagéo,
Manutencédo e Reparacgdo
de Maquinas Ferramentas
aparelhos, instrumentos,
etc. ... ... ... ... ... ... ... 3000000%00
—Cap. IV, Div. 2.1, Céd. 31
Alinea 3-G. Conservacéio
corrente pequenas repara-
¢oes e Beneficiacdes das
EE.NN, incluindo indemni-
zacOes a proprietarios
marginais ... ... ... ... ...

3 000 000$00

7 000 000$00
13 000 000$00

Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais do Planeamento e Finan-

cas e Equipamento Social, 15 de Maio de 1979.
' — O Secretério Regional do Planeamento e Finan-
cas, José Antdnio Camacho. O Secretario Regional
do Equipamento Social, Jaime Ornelas Camacho.
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Preco deste nimero: 42$00

«Toda a correspondéncla, quer ofi-
clal, quer relativa a anlncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser diriglda & Secretaria da Presi-
déncla do Governo Regional da Ma-
deira.»

ASSINATURAS

As duas séries Ano 11003 | Semestre ... .. «. «.. 6608
A 1l sgérie 6608 > N Em B . 38508
A 2 série 6608 > 3608

Nimeros e Suplementos — precos por pigina, 1360
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.® 5/79, de 2 de Feverelro)

«O prego dos anuncios é de 108
a linha, acrescldo do respectivo Im:
posto de Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madelra.»

Composicio e Impressio Tip. <Jornal da Madelra»



