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A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, MINISTERIO
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Protocolo sobre a aplicacio do Decreto-Lel n.” 294/78,

de 22 de Setembro

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 23/78, de 27
de Janeiro, foram transferidas vérias competén-
cias do Ministério do Trabalho para a Regido Autd-
noma da Madeira através do Decreto-Lei n.°294/78,
de 22 de Setembro.

Porém, dividas surgidas na interpretagdo de
algumas disposi¢gbes deste diploma legal e varias
dificuldades de ordem pratica que se tém verifi-
cado na sua aplicagdo aconselham a definicdo de
normas de actuagdo tendentes a superar essas dui-
vidas e dificuldades.
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tos finais, donde constem necessariamente os tra-
balhos preparatdrios apresentados pela comisséo
técnica nomeada, e dos avisos de extensdo, con-
soante 0s casos.

Sobre os projectos e avisos referidos no pa-
ragrafo anterior, o Governo Regional emitird o seu
parecer e envia-lo-4 ao Ministério do Trabalho. A
néo recepg¢do pelo Ministério de tal parecer no
prazo de quinze dias a contar da data de recepgdo
dos referidos projectos e avisos na Secretaria Re-
gional do Trabalho ter-se-4 como concordéancia do
Governo Regional.

13 — No acompanhamento e resolugéo de con-
flitos de trabalho sera acordado o seguinte:

1} Se decorrerem da celebragédo ou revisdo de
instrumentos de regulamentagédo colectiva
de @mbito exclusivamente regional ou do
nao cumprimento de regulamentac¢ao colec-
tiva confinada exclusivamente ao interesse
e ao territério da Regido Auténoma, é ao
Governo Regional que compete intervir;

2) Se decorrerem da celebragdo ou revisio de
instrumentos de regulamentagéo colectiva
de ambito supra-regional, mas que abranja
também o territério da Regido Auténoma,
ou do ndo cumprimento de regulamentagéo
colectiva que se verifique em ambito supra-
regional, mas também no territério da Re-
giao Auténoma, é o Ministério do Trabalho
que compete intervir, actuando como é6rgao
coordenador o Ministro da Reptblica, de-
vendo aquele organismo, através desta en-
tidade, manter devida e oportunamente in-
formado o Governo Regional.

14 — Os avisos de greve circunscrita ao ter-
ritério da Regido Auténoma serdo recebidos pelo
Governo Regional, que os comunicara ao Ministé-
rio do Trabalho no prazo de quarenta e oito horas;
no mesmo prazo, este adoptara igual procedimento
para com aquele sempre que a correspondente
greve abranja também territério da Regido.

15— A solicitagdo do Governo Regional, o
Ministério do Trabalho, através da Direcgao-Geral
de Higiene e Seguranga no Trabalho, dara todo o
possivel apoio informativo, formativo e técnico,
quer no dominio organizacional, quer no da pre-
vengdo técnica.

16 — O Governo Regional e o Ministério do
Trabalho assegurardo o intercAmbio de informa-
¢oes e de programas de estudo e de accgdo a de-

senvolver no campo da higiene e seguranga no
trabalho.

17 — Os Servigcos Regionais de Promocgéo de
Emprego, de Emprego e de Formacgéo Profissional
e Medicina no Trabalho actuardo, no plano técnico,
em estrita cooperagdo com os servigos equivalen-
tes do Ministério do Trabalho, tendo em atengéo
as orientagbes de ambito nacional do mesmo Mi-
nistério, assim como da Organizagdo Internacional
do Trabalho.

18 — No ambito da cooperagio prevista no
nimero anterior, os encargos com o equipamento
do Centro de Formagao Profissional do Funchal,
secgdes de carpintaria, marcenaria, pintura de
construcao civil, operérios de construgéo civil, ca-
nalizagbes, serralharia civil, electricidade (baixa
tensao) e escriturarios-dactilégrafos, serdao supor-
tados pelo FDMO. '

19 — Serdo estudadas com a maior brevidade,
entre o Governo Regional e o Ministério do Tra-
balho, as solugdes convenientes a adoptar para o
enquadradamento de competéncias do Gabinete
de Gestdo do Fundo de Desemprego no esquema
da autonomizagdo legalmente prevista.

20 — Competem ao Governo Regional a apre-
ciagdo e a decisao dos casos respeitantes a despe-
dimentos colectivos.

21 — O Ministério do Trabalho assegurara ao
Governo Regional toda a informagédo actualizada,
de que seja destinatario e que se revista de inte-
resse, relativa a actividade e assisténcia e coope-
racdo técnicas desenvolvidas e oferecidas por
organizagoes internacionais, desighadamente a Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho (OIT), Organi-
zacdo para a Cooperagcdo e Desenvolvimento Eco-
némico (OCDE) e Conselho da Europa, em matéria
de trabalho, emprego, formagéo profissional, segu-
ranga e higiene e medicina no trabalho.

22 — O Ministério do Trabalho e a Secretaria
Regional do Trabalho remeterdo ,através do Minis-
tro da Republica, cépias de projectos de diplomas
que pretendam concretizar nos dominios que lhes
digam respeito.

23 —Todos os assuntos a tratar entre o Mi-
nistério do Trabalho e a Secretaria Regional do
Trabalho deverdo, em principio, ser apresentados
através do Gabinete do Ministro da Republica.

Gabinete do Ministro da Repiblica para a Re-
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b) Direcgdo Regional do Trabalho, criada
pelo Decreto Regional n.° 25/78/M, de
7 de Junho;

c) Direcgdo Regional do Emprego e Forma-
¢do Profissional, criada pelo Decreto Re-
Regional n° 31/78/M, de 22 de Setem-
bro;

d) Servigo Regional de Conciliagdo do Tra-
balho.

Artigo 3.°
(Atribuicbes)
1 — A SRT ¢ superiormente dirigida pelo Se-

cretdrio Regional do Trabalho, ao qual sdo generi-
camente atribuidas as seguintes competéncias:

a) Definir e fazer executar a politica regio-
nal do trabalho, emprego e formagéo pro-
fissional e higiene e seguranga no tra-
balho, de acordo com as grandes linhas
de orientagdo politica do Governo Re-
gional;

b) Superintender, fiscalizar e coordenar to-
da a acgdo da Secretaria.

¢} Assegurar a representagao da Secretaria.
2 — As atribuigbes indicadas nas alineas do
nOmero anterior entendem-se sem prejuizo de pos-

siveis delegagdes de poderes que venham a ser
concretizadas.

CAPITULO I
Orgdios de concepgéo, coordenacéio e apoio
Artigo 4.°
(Enumeragéo)

A SRT terd os seguintes 6rgdos de concep-
¢do, coordenacdo e apoio:

a) Secretaria-Geral

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Es-
tatistica;

c) Assessoria Juridica.

Artigo 5.°
(Secretaria-Geral)

1 — A Secretaria-Geral cabem as seguintes
atribuigbes:

a) Assegurar a execugdo do expediente, re-
gisto e arquivo gerais;

b) Elaborar conjuntamente com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, o or-
¢amento da SRT e eventuais alteragoes;

c) Assegurar, sob a orientacdo da Assesso-
ria Juridica, o servigo de recrutamento,
movimentagdo e cadastro do pessoal, ins-
truindo todos os processos relativos a
sua admissdo e movimento e os actos
materiais atinentes a prestagbes sociais
de que sejam beneficidrios funcionérios

da SRT e seus familiares;

d) Assegurar a aquisicdo de bens para a Se-
cretaria, mediante as normas e regula-
mentos em vigor, bem como a organiza-
¢édo do cadastro do patriménio respecti-
vO;

e) Conceder apoio administrativo e logistico
a todos os servigos dependentes da SRT;

f) Velar pela seguranca e conservagido do
patriménio;

g) Passar as certidoes dos documentos exis-
tentes nos arquivos da Secretaria, sem-
pre que autorizadas por despacho com-
petente;

h) Organizar e manter actualizada a contabi-
lidade respeitante ao orgamento da SRT
e fundos autéonomos e processar as res-
pectivas receitas e despesas;

i) Assegurar, de uma forma geral, o eficaz
funcionamento da SRT em tudo o que
ndo seja da competéncia especifica dos
restantes servigos.

2 — A Secretaria-Geral terd os seguintes

sectores:

a) Expediente, registo e arquivo;

b) Pessoal;
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Artigo 9.°

(Director regional; competéncia)

A Direcgdo Regional do Trabalho é dirigida
por um director regional, ao qual compete, gene-
ricamente:

a) Coordenar e superintender na actuacgdo de

todos os servigos integrados na Direcgdo
Regional que dirige;

b) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico

sobre assuntos relacionados com a compe-
téncia da Direcgao que dirige;

¢) Manter contactos assiduos com o Servigo

de Conciliagao Regional do Trabalho e Ins-
peccdo do Trabalho, com vista a um cor-
recto conhecimento dos conflitos laborais,
andlise das suas causas e consequéncias;

d) Demais competéncias que |he sejam con-

feridas pelo Secretario Regional.

Artigo 10.°

{Servico do Trabalho)

Ao Servigo do Trabalho compete:

a) Sugerir elementos e linhas de actuagao que

b)

possam contribuir para uma reformulagéo
e actualizacdo das condigbes juridicas e
'materiais de prestagdo de trabalho;

Colaborar na recolha de elementos esta-
tisticos que sirvam de suporte a condugédo
de uma politica regional de trabalho em
ligagdo com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica;

c) Apreciar, nos aspectos substanciais e for-

mais, a adequagdo de todos os instrumen-
tos de regulamentagédo de trabalho com as
normas legais e preparéd-los para futuro
depésito e publicagéo;

d) Assegurar o depésito e registo das con-

vengdes colectivas de trabalho, acordo de
adesdo e decisdes arbitrais de ambito re-
gional, nos termos da lei;

s

e) Praticar os actos relativos a constituigéo,

actividade e extingido das associagbes de
classe, e bem assim apreciar todas as

questfes atinentes a verticalizagdo e en-
quadramento sindicais;

f) Preparar a remessa de todos os documen-

tos referidos nas alineas anteriores —
quando seja caso disso —, para publica-
¢do no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira e no Boletim do Trabalho e Em-
prego, consoante o prescrito na lei;

g) Promover nos termos da lei a publicagao,

no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeijra, dos elementos de identificagdo
dos membros dos corpos gerentes das as-
sociagdes sindicais e patronais e demais
documentos acessoérios, e dos vogais para
a comisséo de conciliagao a que se referem
os artigos;

h) Elaborar pareceres e dar apoio técnico as

entidades que dele necessitem.

Artigo 11.°

(Servico de Relagtes Colectivas de Trabalho)

Ao Servigo de Relagbes Colectivas de Traba-
lho compete:

a) Colaborar e intervir nas distintas fases do

processo de negociagio de convengdes co-
lectivas de trabalho quando as circunstan-
cia o permitam ou a lei o imponha;

b) Preparar os instrumentos técnico-juridicos

susceptiveis de fundamentar a via admi-
nistrativa na resolugdo de conflitos na con-
tratagdo colectiva;

c) Participar, nos termos legais, nas tentati-

vas de resolugdo de conflitos de trabalho;

d) Estabelecer colaboragdo directa com enti-

dades patronais, trabalhadores e suas as-
sociagbes, diligenciando desmotivar even-
tuais tensdes existentes;

e) Promover a constituicdo de comissdes pa-

ritdrias ou tripartidas previstas nos instru-
mentos de regulamenta¢do colectiva de
trabalho, bem como a publicagdo da sua
composicgéao.

Artigo 12°

(Servigo de Apreciacdo de Condigdes de Trabalho)

Ao Servigco de Apreciagio de Condigdes de

Trabalho compete:



7

31 DE MAIO DE 1979

215

d) Emitir pareceres sobre a situagédo social,
juridica, econémica e financeira de empre-
sas em que se preveja risco iminente de
desemprego, apés estudo adequado e au-
diéncia da entidade patronal e estruturas
representativas dos seus trabalhadores;

e) Sugerir critérios de actuagdo para apoio
financeiro ou técnico a empresas em Si-
tuagdo dificil, tendo em atencdo o factor
de producédo de trabalho e sua relevéncia
regional;

f) Analisar e apresentar & apreciagao supe-
rior, devidamente inofrmados, os proces-
sos de despedimentos colectivos.

Artigo 16.°
(Servico de Emprego; competéncia)
1 — Ao Servigo de Emprego compete:

a) Manter contactos com os organismos com-
petentes de modo a determinar as carén-
cias do mercado de trabalho;

b) Assegurar o recrutamento, selecgao e co-
locagdo dos trabalhadores face a oferta de
emprego, nos termos legais;

c) Elaborar e manter actualizados ficheiros
com relagbes de desempregados por sec-
tores de actividade, grupos de profissdes
€ classes etérias, em colaboragdo com os
Servigos de Estatistica;

d) Propor medidas que visem um ajustamento
da oferta a procura de emprego;

e) Analisar e estudar a classificagdo das pro-
fissGes, em especial aquelas de maior in-
teresse e utilidade na Regido, mantendo-a
actualizada. Preparar e facultar o apoio téc-
nico no que respeita as questdes atinen-
tes a verticalizagdo e enquadramentos sin-
dicais, referidos na alinea e) do artigo 10.°,
bem como ao enquadramento em niveis de
qualificagdo profissional;

f) Prestar apoio a orientagdo escolar e profis-
sional numa tripla perspectiva de analise
de capacidades individuais, das caréncias
do mercado e desenvolvimento sécio-eco-
némico da Regido e, no que respeita a pri-

meira em articulagdo com a Secretaria
Regiona) de Educagéo e Cultura;

g) Organizar e manter em funcionamento ser-
vigos publicos gratuitos de colocagéo;

h) Participar no circuito que atribui subsidios
de desemprego e providenciar no sentido
do estrito cumprimento das normas que
o estabelecem;

i) Sugerir linhas de actuagdo no que concerne
a apoio social que, porventura, ndo esteja
contemplado na lei ou merega outro trata-
mento.

Artigo 17.°

(Servico de Formagéo Profissional
a Mediclna do Trabalho; competéncia)

1 — Ao Servigo de Formagdo Profissional e

Medicina do Trabalho compete:

a) Colaborar na institucionalizagdo e desen-
volvimento da formacgao profissional;

b) Formar pessoal técnico e preparar 0 ma-
terial técnico-pedagégico necessario a for-
magcéao profissional;

c) Promover a realizagdo de cursos de forma-
¢do e reabilitagdo profissional, nas suas
modalidades de aprendizagem, reconver-
sao, reciclagem ou aperfeigoamento, con-
soante os dados conjunturais do emprego,
desenvolvimento social e econémico da
Regido e perspectivas de emigracéo;

d) Criar estruturas técnicas capazes de pos-
sibilitarem a integragdo profissional dos
deficientes, promovendo a sua valorizagéo
social e humana em articulagdo com os
servigos proprios da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e Salde;

e) Promover e assegurar a institucionaliza¢ao
de um servico ae medicina do trabalho,
alargado a todos os sectores sécio-profis-
sionais, sobretudo preventiva, em articula-
¢do com os servigos préprios da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais e Salde e
com os organismos sociais da Regido.

2 — Na dependéncia da Direcgdo Regional do

Emprego e Formacgédo Profissional funcionara o
Centro de Formagao Profissional da Madeira.
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quadros da SRT far-se-4 provisoriamente por um
periodo de um ano, findo o qual o funcionério
serd provido definitivamente ou exonerado, caso
nao revele aptiddes para o desempenho das fun-
goes.

2 — O disposto no namero anterior aplica-se
também ao pessoal adstrito a qualquer titulo a
SRT, a data da entrada em vigor do presente di-
ploma e que nao tenha ainda completado aquele
periodo de servigo na fungao publica.

Artigo 22°
(Publicidade no recrutamento de pessoal)

O recrutamento de pessoal, seja para preen-
chimento de vagas nos quadros, seja para atender
a necessidade imprevisivel de servigos, nos ter-
mos do artigo 23.°, serd sempre objecto de divul-
gacdo publica efectuada pelos servigos da SRT,
através das vias oficiais.

Artigo 23.°

(Contratos de tarefa e prestagéo de servigos)

1 —Podera a SRT celebrar contratos de tarefa
ou de prestagéo de servigo com entidades privadas
ou publicas.

2—0Os contratos deverdo ser reduzidos a
escrito e mencionar a natureza do trabalho, estipu-
lagdo da retribuicdo e prazo previsto para a sua
execugdo, sendo os encargos previstos através de
dotagdes préprias e ndo conferindo em caso al-
gum, as entidades contratadas, a qualidade de
agente administrativo.

Artigo 24-°
Requisi¢cio e destacamento)

1 — O Secretario Regional podera requisitar
funcionéarios de outros departamentos, apés con-
sulta ao departamento de origem e anuéncia dos
requisitandos, para prestar servico no dmbito da
SRT.

2 — O Secretario Regional do Trabalho podera
igualmente, através de despacho, destacar tempo-
rariamente funciondrios do servigo dependentes
da SRT para o seu Gabinete, e, bem assim, de
qualquer servigo para outro dependente da SRT.

3 — 0O pessoal destacado nos termos do nu-

mero anterior, podera ser dispensado total ou par-
cialmente do desempenho das fungbes nos servi-
¢os onde se encontra colocado, devendo o despa-
cho em causa, expressamente, determinar a me-
dida dessa dispensa.

Artigo 25.°
(Formagéo e aperfelcoamento do pessoal)

1 — A SRT promovera medidas para a racio-
nalizagio e formagao do seu pessoal, facultando a
sua participagdo em cursos, seminarios e estagios
que possibilitem um melhor aproveitamento de
recursos humanos.

2 — Anualmente serdo inscritas no orgamento
da SRT dotagdes para cobrir tais encargos, sem
prejuizo de aproveitamento de protocolos ou acor-
dos internacionais que possibilitem a presenga
de funcionérios da SRT em organismos ou certa-
mes internacionais, inseridos ou ndo em progra-
mas de ajuda ao Pais.

Artigo 26.°
(Alteragéo dos quadros)

A composigdo dos quadros podera ser altera-
da, quando as circunstancias o justifiquem, por
portaria conjunta do Presidente e Secretdrios do
Planeamento e Finangas e do Trabalho do Governo
Regional.

SECCAO 1l
Pessoal dirigente; lugares de direccéo e chefia (substituicio)
Artigo 27.°

(Recrutamento e provimento)

1 — O pessoal dirigente, previsto no Decreto
Regulamentar Regional n.c 3/78/M, seré recrutado,
em regra, de entre individuos habilitados com
licenciatura em curso superior, preferentemente, ja
vinculados & fungéo publica.

2—Os directores regionais serdo providos
por despacho conjunto do Presidente e Secretério
do Trabalho do Governo Regional, em comissao de
servigo, por tempo indeterminado.

3 — Os directores de servigo serdo recrutados
por escolha do Secretario Regional do Trabalho ou
por concurso documental de entre assessores, téc-
nicos principais e de 1.° classe e chefes de reparti-
¢ao.
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nicos de 1.* *classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo;

b) Técnicos de 1.* classe — por concurso do-
cumental de entre individuos habilitados
com curso superior;

c) Técnicos de 2.* classe — por concurso do-
cumental de entre individuos habilitados
com curso superior,

Artigo 31°
(Passoal administrativo)

1 — Ao pessoal administrativo aplicam-se as
disposi¢des inovadoras previstas no artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, e, con-
forme prevé o n° 1 do artigo 25.° do diploma refe-
rido, seré recrutado, sem prejuizo de outras normas
a serem estabelecidas por regulamento préprio, da
seguinte forma:

a) Primeiros-oficiais — por concurso de pro-
vas escritas e praticas e avaliagdo curricu-
lar de entre segundos-oficiais com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servi-
¢o e habilitados com o curso geral do en-
sino secundario ou equivalente;

b) Segundos-oficiais — por concurso de pro-
vas escritas e praticas e a avaliagdo cur-
ricular de entre terceiros-oficiais com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vico;

¢) Terceiros-oficiais — por concurso de pro-
vas escritas e praticas de entre individuos
habilitados com o curso geral do ensino
secundério ou equiparado;

d) Secretéario-recepcionista de 1.* classe —
por prestacdo de provas escritas e orais
e avaliag@o curricular de entre secretdrios-
-recepcionistas de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo;

e) Secretario-recepcionista de 2. classe —
por prestagdo de provas escritas e orais
de entre individuos habilitados com o cur-
so geral do ensino secundério ou equiva-
lente, sendo condigéo de preferéncia a
posse de conhecimentos adequados;

f) Documentalista de 1.* classe — por pres-
tacdo de provas escritas e orais e avalia-

¢ao curricular de entre documentalistas de
2! classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo;

g) Documentalista de 2.* classe — por pres-
tagdo de provas escritas e orais de entre
individuos habilitados com o curso geral
do ensino secundario ou equivalente, sen-
do condicdo de preferéncia a posse de co-
nhecimentos adequados.

2 — A carreira de escriturario-dactilégrafo é
autonomizada, conforme preceitua o artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M.

§ unico. Os escriturarios-dactolégrafos seréo
recrutados de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

Artigo 32°
(Pessoal técnico auxiliar)

1 — Ao pessoal técnico auxiliar aplicam-se as
disposicdes dos artigos 15.° e 16.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 3/78/M e seré recrutado da
seguinte forma:

a) Técnico auxiliar principal — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre
técnicos auxiliares de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo;

b) Técnico auxiliar de 1.* classe — por con-
curso documental e avaliagéo curricular de
entre técnicos auxiliares de 2.° classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico;

¢) Técnico auxiliar de 2. classe — por con-
curso documental de entre individuos que
satisfagam, no minimo, os dois requisitos
previstos no artigo 15.° do Decreto Regula-
mentar Regional n° 3/78/M.

Artigo 33.°
(Pessoel operério)

1—O pessoal operario serd nomeado para
lugar do quadro, por despacho do Secretirio Re-
glonal do Trabalho, s6 quando os servigos, depar-
tamentos ou edificios da SRT justifiquem a ocupa-
¢éo permanente de trabalhadores com essas cate-
gorias.
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b)

curso documental e avalia¢do curricular de
entre os técnicos de emprego especiais
e de 1." classe com, pelo menos, trés e
seis anos de bom e efectivo servigo nas
respectivas categorias e que tenham reve-
lado capacidade de iniciativa, coordenagéo
e orientagao;

Técnicos de emprego especiais — por con-
curso documental e avaliagdo curricular
de entre os técnicos de emprego de 1.
classe com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria. A nomea-
meacgédo s6 tera lugar se houver aproveita-
mento em estdgio de seis meses em curso
de formagdo profissional e especifica no
dominio das técnicas de colocagdo e de
adaptacdo entre os postos de trabalho e
os individuos deficientes;

c) Técnicos de emprego de 1.* classe — por

concurso documental e avaliagéo curricular
de entre os técnicos de emprego de 2:
classe com, pelo menos, trés anos ce bom
e efectivo servigo na categoria e com apro-
veitamento em curso de aperfeigopamento
profissional adequado que terd a duragao
minima de dez semanas;

d) Técnicos de emprego de 2.* classe — por

provimento dos técnicos de emprego esta-
gidrios que tenham concluido o estagio
com aproveitamento;

e) Técnicos de emprego estagidrios — por

a)

b)

c)

concurso de provas de aptiddo e de conhe-
cimentos, de entre funciondrios adistritos
3 SRT ou individuos a ela estranhos, habili-
tados com curso complementar dos liceus
ou equivalente.

IV — Promotores de emprego

Promotores principais — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular de entre os
promotores de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

Promotores de 1. classe — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre
promotores de 2.° classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

Promotores de 2.* classe — por provimento
dos promotores estagiarios que hajam con-
cluido o estagio com aproveitamento;

d)

Promotores estagidrios — por concurso de
provas de aptidao profissional de entre téc-
nicos de emprego e monitores de formagédo
profissional de categoria nao inferior a le-
tra J, habilitados com o curso complemen-
tar dos liceus ou equivalente e com, pelo
menos, cinco anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria, ou de entre funcionarios
dos quadros da SRT ou individuos a eles
estranhos, habilitados com curso superior
adequado.

V — Técnicos de estudo de profisstes

a) Técnicos de estudo de profissdes principais

— por concurso documental e avaliagdo
curricular de entre técnicos de analise de
profissdes de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

b) Técnicos de estudo de profissdes de 1.

classe — por concurso documental e ava-
liagdo curricular de entre técnicos de ana-
lise de profissdes de 2. classe, com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria;

c) Técnicos de estudo de profissdes de 2.

classe — por provimento de técnico de
anélise de profissbes estagiario que haja
concluido o concurso respectivo com apro-
veitamento;

d) Técnicos de estudo de profissdes estagia-

a)

b)

rios — por concurso de provas de aptidao
profissional de entre técnicos de emprego
de categoria nao inferior 2 letra J, habilita-
dos com o curso complementar dos liceus
ou equivalente e com, pelo menos, cinco
anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria, ou de entre funcionarios dos quadros
da SRT ou individuos a eles estranhos,
habilitados com curso superior adequado.

VI — Técnicos de servigo soclal

Técnicos de servigo social principais —
por concurso documental e avaliagéo cur-
ricular de entre os técnicos de servigo
social de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

Técnicos de servigo social de 1.* classe —
por concurso documental e avaliagdo cur-
ricular de entre técnicos de servigo social
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Pessoal técnico auxiliar Pessoal auxiliar
1 Enfermeiro de 1. e de 2.' clas- 1 Telefonista principal, de 1. e
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— Enfermeiro de 3. classe ... ... {a)L 2 Motorista de ligeiros de 1.
e de 2. classes ... ... ... ... QeR
. Pessoal administrativo 2 | Continuo de 1." e de 2.* classes SeT
[ 1 Auxiliar de limpeza ... ... ... U
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