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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/79/M

de 29 de Malo

1. O Decreto Regional n.° 2/76, de 21 de Outu-
bro, definiu os parametros de actuagdo da Secre-
taria Regional, atribuindo-lhe as actividades de
saide e de seguranga social, e, desde logo, os
servigos até entdo dependentes da extinta Junta

Geral do Distrito Auténomo do Funchal: Inspec-
¢do de Salde, Lar dos Velhinhos, Clinica Ortopé-
dica Sol-Ar-Saude, Laboratério Distrital e Institu-
to de Surdos, este dedicado & educacgdo especial.

2. A Secretaria Regional, na concretizagdo do
seu programa, desde logo, iniciou diligéncias com
vista a8 regionalizagdo dos Servigos dependentes
do Ministério dos Assuntos. Sociais e reorgani-
zagdo dos servicos dela dependentes numa pers-
pectiva integrada, o que vinha, alids, de encontro
a principios definidos na propria Constituigdo da
Republica.

3. A regionalizagdo operou-se através do De-
creto-Lei n.° 426/77, de 13 de Outubro, transferin-
do para a Regido e dependéncia da Secretaria dos
Assuntos Sociais todas as actividades e servigos
que até entdo estavam sob tutela das Secretarias
de Estado da Saide e da Seguranca Social, pros-
seguidas através das direcgdes-gerais delas de-
pendentes ou de institutos auténomos.

4. No que respeita a organizacgdo regional des-
ses servigos e dos demais apontados no n.° 1, fo-
ram reunidos segundo as respectivas afinidades,
donde resultaram quatro centros regionais: Cen-
tro Regional de Saiide Publica, Centro Hospitalar
do Funchal, Centro Regional de Seguranga So-
cial e Centro Regional de Educagédo Especial.

Estes centros, hoje regulamentados e em fase
de organizagao, tiveram a sua expressdo juridico-
-formal, respectivamente, através dos Decretos Re-
gionais n.>* 13/78/M, de 13 de Fevereiro, 3/77/M,
de 23 de Margo, 5/78/M, de 24 de Fevereiro, e
despacho do Secretério Regional dos Assuntos So-
ciais de 5 de Abril de 1978.

Constituem os servigcos externos da Secreta-
ria Regional dos Assuntos Sociais e Saude e vi-
sam a concretizacdo da sua politica numa perspec-
tiva marcadamente executiva.

5. Merece uma referéncia especial o Centro
Regional de Educagédo Especial, que integra o Ins-
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tituto de Surdos, ja referido, e o Centro de Edu-
cagdo Especial da Madeira, que dependeu, até
a sua regionalizagdo, do Instituto da Familia e
Acgao Social (IFAS).

Ndo se tratando de estabelecimentos de sau-
de ou seguranga social, mas de educagido espe-
cial, a sua adequada integragdo serd na Secre-
taria Regional de Educagéo e Cultura, pelo que
a sua permanéncia no dominio da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais traduz situagdo ano-
mala e a corrigir logo que possivel.

6. Internamente, a Secretaria Regional é cons-
tituida pelo Gabinete do Secretario Regional, com
caracteristicas marcadamente orientadoras, onde
se destaca a definigdo das acg¢bes politicas e de
planeamento.

Por isso, o Gabinete é dotado dos servigos
técnicos de apoio julgados indispensaveis, como
sejam: consuita e inspecgdo, gestdao financeira,
planeamento, organizagdo e contencioso, a que
acresce o sector administrativo.

7. Para além destes sectores, ficaram ainda
integrados na Secretaria Regional certas activida-
des de interesse comum para todos os departa-
mentos (internos e externos), aos quais foi atri-
buida a designagdo genérica de servigos de uti-
lizagdo comum: Servigo de Manutengdo e Equipa-
mento, Servico de Parque Automével, Servigo de
Formagdo Permanente de Pessoal e Servigo de
Educacédo Sanitéria.

Tragou-se, assim, em termos sumdrios, a es-
trutura do presente diploma.

Nestes termos:

O Governo Regional, nos termos da alinea b)
do n° 1 do artigo 229.° da Constituicdo da Repu-
blica e artigo 33.°, alinea b), do Decreto-Lei n.>°
318-D/76, de 30 de Abril, decreta o seguinte:

CAPITULO |

Generalidades

Atribuicdes da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais

Artigo 1.° Incumbe a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, dentro dos limites legalmente
estabelecidos, a definigdo da politica de salide, se-
guranga social e educacao especial na drea da Re-
gido Auténoma da Madeira e as correspondentes
actividades que expressamente ndo cumpram a
outros departamentos governamentais.

Competéncia genérica

Art. 2° — Compete genericamente a Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais:

a) Superintender nos servigos e institui¢oes
do ambito da salde, seguranga social e de educa-
¢do especial implantados a nivel regional, coorde-
nando a sua actuacgao;

b) Promover a elaboragédo de planos integra-
dos que respeitem o bem-estar fisico, psiquico e
social cas comunidades, cooperando na sua exe-
cucdo e actuagdo,

c) Promover a preparagdo e elaboragdo dos
planos sectoriais de salide, seguranga social e
educagdo especial para a sua integragdo no plano
sécio-econémico da Regido e nacional;

d) Administrar, pelos servigos competentes,
as verbas atribuidas a salide, seguranga social e
educacao especial;

e) Promover a elaboragdo do projecto de or-
¢amento referente aos mencionados sectores, por
forma a integrar o orgamento da Regido.

Competéncia em matéria de saiide

Art. 3.° Compete-ihe especificamente no sec-
tor da saude:

a) Assegurar a efectiva realizagdo do direito
4 salde, procurando a cobertura médico-sanita-
ria da Regiao, orientando e coordenando as acti-
vidades de promogédo de salide, prevengédo e tra-
tamento da doenga e reabilitagdo, ocupando-se
da prestagdo de cuidados de salide diferenciados,
com prioridade para a prevengdo primaria.

b) Orientar, cordenar e fiscalizar as activida-
des dos estabelecimentos e servigos de salde da
Regido, oficiais e particulares e a cargo das autar-
quias locais;

c) Promover e coordenar, em casos de epide-
mia ou situagdes sanitarias graves, a mobilizagao
de todos os meios disponiveis da Regido, supe-
rintendendo na sua utilizagdo, bem como na de
quaisquer outros recursos postos 3 sua disposi-
Géo;

d) Assegurar o cumprimento das convengdes,
acordos e regulamentos sanitdrios internacionais
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e a defesa sanitaria dos portos e aeroportos da
Regiéo;

e) Superintender nas escolas de enfermagem
da Regido, assegurando o cumprimento dos pla-
nos € programas de estudo e das regras de admis-
sdo e avaliagdo dos alunos, fixados a nivel na-
cional.

Competéncia em matéria de seguranga social

Art. 4° Compete-lhe especificamente no sec-
tor da seguranga social:

a) Assegurar a efectiva realizagao do direito
a seguranga social, adoptando formas adequadas
de resposta a todas as situagbes de falta ou di-
minuigdo de meios de subsisténcia ou de capaci-
dade de trabalho;

b) Promover o desenvolvimento de acgoes
supletivas de apoio & familia € & comunidade, em
casos de disfungbes, e bem assim as medidas ne-
cessarias a proteccgdo e integragdo sociais dos va-
rios grupos etarios da populagéo;

c) Orientar o funcionamento das instituigdes
e servigos regionais, coordenando e fiscalizando
a sua actuagéo;

d) Aprovar os estatutos das instituigbes pri-
vadas de solidariedade social ndo lucrativas, bem
como as suas alteragdes, e exercer, quanto a elas,
a tutela administrativa;

e) Promover a reconversdo, concentragdo ou
extingdo das instituigbes referidas na alinea an-
terior;

f) Promover o apoio, nos termos legais, das
instituigées com fins de desenvolvimento sGcio-
-cultural das comunidades;

g) Coordenar e fiscalizar o funcionamento das
Casas do Povo no que se refere as actividades
s6cio-culturais por elas desenvolvidas;

h) Promover a prestagdo de socorros urgen-
tes em casos de calamidades publicas ou sinis-
tro, coordenando a orientagdo e aplicagdo dos
meios ao seu dispor.

Competéncia em matéria de educagéo especial

Art. 5° Compete-lhe especificamente no sec-
tor da educagido especial:

a) Assegurar a educacgéo e integragéo familiar
e social das criangas e adolescentes com deficién-
cias auditivas, visuais, intelectuais, motoras e ou-
tras que exijam métodos especiais de accgéo;

b) Colaborar com as familias das criangas
e adolescentes nas acgdes educativas que exijam
uma intervengdo médico-psico-pedagbgica adequa-
da;

c¢) Participar na formagéo técnico-profissional
dos educandos, mas de acordo com as possibili-
dades individuais do meio, em colaboragdo com
outros servigos ou entidades;

d) Coordenar as actividades dos estabeleci-
mentos de servigos que integra e assegurar a ge-
réncia dos mesmos.

Responsabilidade do Secretario Regional

Art. 6.° O Secretario Regional dos Assuntos
Sociais responde perante o Governo Regional pela
definigdo e orientagdo politica da Secretaria Re-
gional,

CAPITULO Il

Estrutura e organiza¢do internas
Estrutura

Art. 7° A Secretaria Regional tem a seguinte
estrutura interna:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Servigos técnicos e administrativos;

¢) Servigos de utilizagdo comum.
Gabinete do Secretirio Regional

Art. 8° O Gabinete do Secretario Regional
funciona sob responsabilidade do chefe de gabi-
nete, que assegura o expediente e representa o
Secretédrio Regional nos actos qu nido sejam da
estrita competéncia deste.

Servigos técnicos administrativos

Art. 9.° Sdo os seguintes os servigos técnicos
e administrativos:

a) Servigo de Apoio Consultivo e Inspecgéo;

b) Servigo de Gestdo Financeira;
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c) Servigo de Planeamento e Organizacao;
d) Contencioso;

e) Secretaria.

Servico de Apoio Consultivo e Inspecgédo

Art. 10.° Compete ao Servigo de Apoio Con-
sultivo e Inspecgéao elaborar estudos, relatérios e
informagbes relativamente aos servigos dependen-
tes da Secretaria Regional ou instituigbes por ela
tuteladas e exercer a fungdo de inspecgdo técni-
co-administrativa sobre 0s mesmos servigos e ins-
tituicbes e proceder a instrugdo dos processos dis-
ciplinares, inquéritos e sindicéncias.

Servico de Gestao Financeira

Art. 11.° Compete ao Servigo de Gestao Fi-
nanceira:

a) Planificar os recursos financeiros atribui-
dos a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
em articulagédo com as propostas apresentads pe-
los servigos e instituigbes dela dependentes;

b) Elaborar os orgamentos da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais;

c) Definir os planos de contas a adoptar pe-
los servigos e instituigbes com autonomia, tendo
em conta os principos definidos para os respec-
tivos sectores;

d) Acompanhar e avaliar a execugédo orgamen-
tal pelas instituigbes auténomas e servigos depen-
dentes da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais;

e) Avaliar e controlar periodicamente a ges-
tdo das instituicbes e servigos dependentes da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais ou por
ela tutelados.

Servigo de Planeamento e Organizacédo

Art. 12.° Compete ao Servgo de Planeamento
e Organizagao:

a) Elaborar os planos de recolha de docu-
mentagdo e informacgéo indispensaveis ao planea-
mento da politica da Secretaria Regional;

b) Proceder a avaliagdo dos elementos reco-
lhidos e propor os planos e programas de acgéo;

c) Avaliar os resultados da execugédo dos re-
feridos planos e programas e a eficiéncia dos
servigos, propondo, se necessdrio, as correc¢oes
indispensaveis; ’

d) Elaborar os planos anuais de actuagao,
apresentando os critérios de prioridade a obser-
var na elaboragdo do orgamento anual da Secre-
taria Regional;

e) Assegurar a participagdo da Secretaria
Regional nas relagbes entre Secretarias e outras
entidades que possam contribuir para a prepara-
¢do e execugdo dos planos de fomento da sau-
de, segurancga social e educagdo especial;

f) Realizar os demais trabalhos de que for
incumbido pela Secretaria Regional.

Servico de Contencioso

Art. 13° — 1 — Compete ao Servigo de Con-
tencioso exercer o patrocinio judiciario relativa-
mente a Secretaria Regional e prestar o apoio
juridico que lhe seja solicitado.

2 — Para efeitos de representagdo em juizo,
constituem prova suficiente os oficios subscritos
pelo Secretario Regional.

Servico de Secretaria

Art. 14° Compete ao Servigo de Secretaria
assegurar o expediente, executar o servigo de
economato e contabilidade da Secretaria Regio-
nal e dos servigos internos da mesma e as de-
mais tarefas que lhe forem cometidas.

Servigcos de utilizagdo comum

Art. 15.° Sdo os seguintes os servigos de uti-
lizagdo comum:

a) Servico de Manutengao e Equipamento;
b) Servigo de Parque Automdével;

c) Servigo de Formagédo Permanente de Pes-
soal;

d) Servigo de Educagdo Sanitéria.
Servico de Manutengdo e Equipamento

Art, 16° 1 — Compete ao Servigo de Manu-
tengdo e Equipamento prestar aos estabelecimen-
tos e servigos depedentes da Secretaria Regio-
nal a assisténcia técnica que Ihe seja solicitada
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ou determinada relativamente a obras de pequena
conservagdo, apetrechamento e manutencgéo.

2 — Compete-lhe também executar os traba-
Ihos referidos no nimero anterior que lhe sejam
cometidos, ainda que de maior volume.

3 — Compete-lhe ainda orientar e coordenar
as actividades relacionadas com a reparagdo e
manutengao da aparelhagem em uso nos diversos
estabelecimentos.

Servigo de Parque Automével

Art. 17.° Compete ao Servigo de Parque Au-
tomével:

a) Programar a utilizagdo e manutengéo de
todas as viaturas afectas ao parque automével
da Secretaria Regionali;

b) Velar pela cedéncia ou inoperancia dessas
viaturas e alertar a Secretaria Regional sempre
que as mesmas se verifiquem;

c) Verificar e dar cumprimento as requisi-
¢oes de viaturas, tendo sempre em conta a sua
utilizagao mais rentavel;

d) Verificar as quilometragens percorridas e
o desgaste de material e combustiveis em fungéo
da quilometragem percorrida, em confronto com os
percursos programados e responsabilizar os ser-
vigos utilizadores;

e) Preencher ou promover o preenchimento
da documentagdo em uso para o contrble das via-
turas;

f) Definir as prioridades na utilizagdo das
viaturas, tendo em conta as situagbes de maior
preméncia ou necessidade;

g) Informar as situagbes de requisi¢gdse abu-
sicas ou injustificadas;

h) Manter a vigilancia do parque automével;

i) Elaborar a estatistica mensal de utilizagio
das viaturas.

Servico de Formacdo Permanente de Pessoal

Art. 18° Compete ao Servigo de Formacdo
Permanente de Pessoal:

a) O acolhimento, orientagdo e integragdo
dos novos funcionérios;

b) A actualizagdo, aperfeigpamento e espe-
cializagdo por meio das acgdes adequadas do pes-
soal da Secretaria Regional;

c) Formagdo basica e orientagdo individual
do mesmo pessoal;

d) Informagéo técnico-profissional.
Servico de Educagdo Sanitaria

Art. 19.° Compete ao Servigo de Educagéo Sa-
nitaria:

a) Promover as acgbes tendentes & motivagéo
do pessoal de satde para o didlogo e abertura em
relagdo a populagéo;

b) Incentivar e apoiar a formagéo e auto-infor-
macao do pessoal de salide nos seus campos espe-
cificos de trabalho;

c) Apoiar os servigos de saude, particular-
mente no que se refere & melhor utilizagdo e apro-
veitamento do material dudio-visual disponivel;

d) Promover a difusdo dos meios de eudca-
Géo para a satide, nomeadmente através dos meios
de comunicagio social.

CAPITULO 1li

Estrutura e organizagéo externas
Estrutura

Art. 20.° A Secretaria Regional tem os seguin-
tes servigos externos:

a) Centro Regional de Satde Publica;
b) Centro Hospital do Funchal;

c) Centro Regional de Seguranga Social;
d) Centro Regional de Educagdo Especial.
SECCAQ |
CENTRO REGIONAL DE SAUDE PUBLICA

Orgéos de direcciio

Art. 21.° Sao 6rgdos de direcgdo do Centro
Regional de Salide Publica:



260

| SERIE — NUMERO 17

O conselho de administracao;
O conselho de geréncia.

Composiciéo e conselho de administragéo

Art. 22° O conselho de administragdo tem a
seguinte composigao:

Um representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, que preside;

Os membros do conselho de geréncia;

Representantes, até nimero de quatro, das as-
sembleias municipais dos concelhos;

Um representante da Assembleia Regional.

Competéncla do conselho de admimnistragéo

Art. 23° Compete ao conselho de administra-

¢ao:

a) Apreciar e aprovar os planos de acgao
anuais e plurianuais; para o Centro;

b) Apreciar e aprovar os correspondentes or-
gamentos anuais e plurianuais e suas alteragdes;

c) Apreciar e aprovar a conta de geréncia e o
relatério anual do Centro;

d) Emitir parecer sobre o desenvolvimento da
geréncia, nomeadamente quanto aos balancetes tri-
mestrais de execugdo e rendimento dos servigos,
podendo examinar o movimento estatistico assis-
tencial e outros elementos que traduzam o funcio-
namento global do Centro;

e) Emitir parecer sobre a criagdo ou extingédo
de servigos e sobre a alteragédo significativa dos
mesmos;

f) Emitir parecer sobre a aquisigdo e aliena-
¢do de imdveis, nos casos em que for legalmente
viavel, sob proposta do conselho de geréncia;

g) Emitir parecer sobre os demais assuntos
que lhe forem apresentados pelo conselho de ge-
réncia, desde que respeitem a competéncia deste
6rgéo.

Composicéio do conselho de geréncla

Art. 24° O conselho de geréncia é constituido
por um médico, um enfermeiro e por um elemento
administrativo, nomeados pelo Secretéario Regional

dos Assuntos Sociais para um mandato de trés
anos, renovavel.

Competéncia do conselho de geréncla

Art. 25° — 1 — Compete ao conselho de ge-
réncia orientar, coordenar e controlar o funciona-
mento de todos os servigos, promovendo a actua-
lizagdo continua da sua estrutura e organizagéo,
tomando e propondo as medidas necessarias para
que as finalidades que lhe estdo atribuidas sejam
prosseguidas em situagédo economica e financeira
equilibradas.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Preparar os planos gerais de actividade do
Centro, incluindo os respectivos orgcamentos, e

submeté-los a apreciagédo do conselho de adminis-
tracdo e das insténcias de tutela que for legal-
mente exigido;

b) Adoptar e propor as medidas necessérias
a melhoria do funcionamento dos servigos e ao
pleno aproveitamento da capacidade dos recursos
materiais e humanos do Centro;

c) Propor a criagdo, modificagdo e extingao
dos servigos;

d) Assegurar a regularidade da emissao e co-
branga das receitas e pagamento das despesas;

e) Tomar as providéncias necessérias a con-
servagdo do patriménio;

f) Elaborar os relatérios de actividades do
Centro, sendo obrigatéria a apresentagdo anual
do relatério de exercicio;

g) Manter a populagédo informada quanto ao
funcionamento dos servigos e aos objectivos dos
mesmos;

h) Autorizar a introdugdo de novos produtos
no consumo do Centro, desde que deles néo resul-
tem incidéncias qualitativas ou econdémicas ou
alteragdes do formulario de medicamentos supe-
riormente autorizado;

i) Autorizar as aquisi¢des por concurso ou por
compra directa até aos limites legalmente permi-
tidos, procedendo as adjudicagdes que ndo seja
possivel inscrever em planos:

j) Nomear as comissées de escolha de bens

-
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ou produtos de consumo, com prévia audiéncia
dos servicos utilizados dos mesmos;

1) Preparar os planos de investimento, subme-
té-los ao conselho de administragcdo e assegurar
a execugao dos que forem aprovados;

m) Autorizar as despesas com obras de cons-
trugéo, beneficiagdo, ampliagdo ou remodelagdo de
instalagbes quando obedegam a planos devida-
mente autorizados pela Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

n) Autorizar as despesas de conservagio e
reparagdo quando o seu montante ndo exceda 400
contos;

o) Autorizar a substituicao do equipamento
insusceptivel de reparagdo até ao montante de 400
contos;

Orgéos técnicos
Art. 26° — 1 — Sao 6rgéos de apoio técnico:
a) Direccdo dos servigos médicos;
b} Direccdo dos servigos de enfermagem;
c) Direccdo dos servigos administrativos.

2 — Até a criagdo das carreiras médicas de
salide publica, a direccdo dos servigos médicos
serd constituida por um médico, a quem compete
presidir, e por dois adjuntos.

3 — A direcgdo dos servigos de enfermagem
seré presidida por um enfermeiro de salide publica
com categoria néo inferior & de chefe, coadjuvado
por dois adjuntos com categoria ndo inferior & de
subchefe ou por profissionais que desempenhem
funcdes equivalentes.

4 — A direccao dos servicos administrativos
sera constituida por trés elementos administrati-
vos, tendo um deles fungdes de presidéncia.

5 — Os 6rgaos de apoio técnico sdo nomeados
pelo Secretério Regional dos Assuntos Sociais por
um periodo de trés anos, renovivel.

‘Competéncia dos 6rgédos de apoio técnico

Art. 27.° Compete aos 6rgéos de apoio técnico
a coodernagdo, orientacdo, contréle, eficiéncia e
disciplina dos respectivos sectores de actuacgdo.

Orgdos consultivos
Art. 28.° Sao 6rgédos consultivos:

a) Conselho técnico médico;
b) Conselho técnico de enfermagem:;
c¢) Conselho técnico administrativo.

Composicéio do conselho técnico médico

Art. 29.° O conselho técnico médico é consti-
tuido pelos elementos da direcgdo dos servigos
médicos, cujo director presidira, pelos médicos
responsdveis pelos centros de salde concelhios
e pelos médicos coordenadores das valéncias es-
pecializadas de satide publica.

Competéncla do conselho técnico médico
Art. 30.° Compete ao conselho técnico médico:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento dos ser-
vigos médicos e propor o que julgar util para a sua
melhoria;

b) Fomentar a cooperagao entre 0s servicos
de accdo médica e entre estes e os restantes;

c) Propor as medidas que considere oportunas
para o aperfeigoamento profissional do pessoal
médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medi-
cina praticada nos centros de saide que se pren-
dam com a deontologia médica;

e) Dar parecer, quando consultado pela direc-
¢do dos servigos médicos ou 6rgdos de gestdo,
sobre as queixas e reclamagbes que sejam for-
muladas;

f) Dar parecer, quando solicitado, sobre o pla-
no de férias do pessoal médico;

g) Dar parecer, quando solicitado, sobre a
admissdo, fixacdo e transferéncia do pessoal mé-
dico;

h) Apreciar as regras quanto & elaboragédo do
relatério anual.

Composi¢éo do conselhg técnico de enfermagem

Art. 31° O conselho técnico de enfermagem
¢é presidido pelo enfermeiro-chefe e composto pela
direccdo dos servigos de enfermagem do Centro,
e pelos enfermeiros responsiveis pelos centros
concelhios e pelas valéncias de sadde publica.
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Competéncia do conselho técnico de enfermagem

Art. 32° Compete ao conselho técnico de en-
fermagem:

a) Dar parecer sobre as medidas necessarias
ao melhor funcionamento dos servigos de enferma-
gem;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre a pro-
gramacao, coordenagéo e avaliagdo das actividades
de enfermagem dos centros de satide;

c) Dar parecer, quando solicitado, sobre a ne-
cessidade de admissdo, fixagdo e transferéncia do
pessoal de enfermagem, nomeadamente de chefia;

d) Propor as medidas necessérias & actualiza-
¢do, valorizagdo e aperfeigoamento do pessoal de
enfermagem;

e) Dar parecer, quando solicitado, sobre o pla-
no de férias do pessoal de enfermagem:;

f) Dar parecer sobre os demais assuntos que
lhe sejam postos pela direcgdo dos servigos de
enfermagem e pelos 6rgdos de gestdo do Centro;

g)Apreciar os aspectos do exercicio de enfer-
magem praticada nos centros de salde que se
prendam com a deontologia profisisonal;

h) Dar parecer, quando consultado, sobre as
queixas e reclamagdes que sejam formuladas;

i) Apreciar as regras quanto a elaboracdo do
relatério anual.

Composigdo do conselho técnico administrativo

Art° 33° — 1 — O conselho técnico adminis-
trativo tem a seguinte composicao:

a) Membros da direcgido dos servicos admi-
nistrativos;

b) Responsaveis pelos sectores administrati-
vos do Centro;

c¢) Responsédveis administrativos pelos depar-
tamentos especializados do Centro Regional;

d) Responsdveis administrativos pelos cen-
tros concelhios.

2 — A presidéncia do conselho técnico admi-

nistrativo é a mesma da direccdo dos servigos
administrativos.

Competéncia do conselho técnico administrativo

Art. 34° Compete ao conselho técnico admi-
nistrativo:

a) Dar parecer sobre os assuntos com impli-
cagdes nos servigcos de apoio geral, procurando
obter a maior eficiéncia e rentabilidade;

b) Apreciar as regras quanto a elaboragao do
relatério anual e quanto ao funcionamento dos ser-
vigos de apoio geral;

c) Estudar formas de colaboragdo com os de-
mais sectores por forma que as actividades de
apoio administrativo se processem com correc¢ao
e eficiéncia;

d) Apreciar o plano de acg¢do e formagao do
pessoal dos servigos de apoio geral com vista a
sua valorizagdo;

e) Emitir parecer sobre as necessidades de
admissao e sobre os critérios de transferéncia do
pessoal dos servigos de apoio geral;

f) Dar parecer, quando solicitado, sobre o pla-
no de férias do pessoal dos servigos de apoio
geral;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe
sejam submetidos pela direcgdo dos servigos admi-
nistrativos e pelos 6rgaos de gestao do Centro.

Estrutura dos centros de saide concelhios

Art. 35.° — 1 — Os centros de salide conce-
lhios e subconcelhios funcionardo como unidades
técnicas dependentes do Centro Regional de Salice
Pilblica e terdo a dirigi-los uma direcgdo técnica
constituida por trés elementos, sendo um médico,
um enfermeiro e um administrativo, que respon-
derdo directamente perante o conselho de ge-
réncia.

2 — Os centros de saide subconcelhios, quan-
do ndo auténomos, constituem subunidades, que
funcionam na dependéncia directa do respectivo
centro de saltide concelhio.

SECCAO 11
CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Orgéos de direccdo

Art. 36.° Sdo 6rgios de direcgdo do Centro:
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O conselho de administragéo;
O conselho de geréncia;
O administrador.

Composicéo do conselho de administracéo

Art. 37.° O conselho de administragdo tem a
seguinte composigao:

Um representante da Secretaria Regional dos
Assunto Sociais, que preside;

Os membros do conselho de geréncia;

Um representante de cada um dos grupos pro-
fissionais: médico, enfermagem, técnico,
administrativo e auxiliar;

Representantes, até nimero de quatro, das
assembleias municipais dos concelhos onde
reside o maior nimero de doentes interna-
dos nos hospitais do Centro durante o ano
civil anterior ao da designagéo;

Um representante da Assembleia Regional.

Competéncia do conselho de administragio

Art. 38° — 1 — Compete ao conselho de
administragdo a definicdo das linhas gerais da
politica do centro hospitalar, acompanhando a sua
execugdo e procedendo & sua avaliagdo periddica.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Apreciar e aprovar os planos de acgéo
anuais e plurianuais e suas alteragdes:

b) Apreciar e aprovar os correspondentes or-
¢amentos anuais e plurianuais e suas alteragdes;

c) Apreciar e aprovar a conta de geréncia e o
relat6rio anual do Centro;

d) Acompanhar trimestralmente o desenvolvi-
mento da geréncia, apreciando e aprovando os ba-
lancetes trimestrais de execucdo e examinando as
estatisticas do movimento assistencial e outros
or¢camentos que traduzam o funcionamento global
do Centro;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingéo
de servicos e sobre a alteragdo significativa e per-
manente da sua lotagéo;

f) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do e alienagéo
de imdveis, nos casos em que for legalmente via-
vel, sob proposta do conselho de geréncia;

g) Emitir parecer sobre os demais assuntos

que lhe forem apresentados pelo conselho de
geréncia, desde que respeitem a competéncia des-
te 6rgdo.

Composi¢éo do conselho de geréncia

Art. 39.° O conselho de geréncia tem a se-
guinte composigao:

Um médico, com, pelo menos, cinco anos de
carreira hospitalar, pertencente ao pessoal
permanente do Centro;

Um enfermeiro, com categoria néo inferior a
1. classe com, pelo menos, quatro anos de
servigo, dois dos quais nos hospitais do
Centro;

Um administrador.

Competéncia do conselho de geréncia

Art. 40° Compete ao conselho de geréncia
a pratica de todos os actos de gestdo gque nio
estejam reservados a outros 6rgdos, nomeada-
mente:

a) Orientar, coordenar e controlar o funciona-
mento de todos os servigos, promovendo a actua-
lizagdo continua da sua estrutura e organizagdo e
tomando ou propondo as medidas necessérias para
que as finalidades atribuidas na lei sejam prosse-
guidas em situagdo econémica e financeira equili-
bradas;

b) Responsabilizar os servigos pela utilizagao
dos meios postos & sua disposicio e verificar os
resultados atingidos;

c) Preparar os planos gerais de actividades,
incluindo os orgcamentos, e submeté-los & aprecia-
cdo do conselho de administragio e 6rgdos de
tutela;

d) Assegurar a regularidade da emisséo da co-
branga das receitas e do pagamento das despesas;

e) Elaborar os relatérios do Centro, sendo
obrigatério o relat6ério de exercicio, a apresentar
até Junho do ano seguinte;

f) Praticar uma politica de informacgédo relati-
vamente a populagdo em geral e aos seus traba-
lhadores no 8mbito dos respectivos interesses rela-
cionados com as actividades do Centro;

g) Autorizar as despesas, nomeadamente com
bens de consumo, aquisicdo de material ou equi-
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pamento de utilizagdo permanente, dentro dos limi-
tes legalmente permitidos.

Competéncia do administrador

Art. 41° As fungdes de administrador do
Centro sdo desempenhadas por um profissional
com o curso de Administracido Hospitalar, a quem
compete, em especial:

a) Dar cumprimento s medidas de execugéo
autorizadas pelos demais 6rgéos de gestdo do
Centro;

b) Autorizar o pagamento das despesas com
pessoal;

¢) Conceder licengas ao pessoal do Centro,
nos termos das leis aplicdveis, sob informagéo dos
6rgaos de direcgdo correspondentes;

d) Despachar todos os processos de movi-
mentagdo de pessoal ,com as restrigdes resultan-
tes da alinea precedente;

e) Praticar os demais actos que lhe forem de-
legados.

Ogédos técnicos
Art. 42° Sao O6rgaos técnicos:

Direcgado médica;
Direcgdo de enfermagem;
Direccdo de servigos.

Composiciio da direcciio médica

Art. 43° A direcgdo médica é constituida pelo
director clinico e por trés adjuntos, que superinten-
dem, respectivamente, o servigo de urgéncia, o
internato médico e a comisséo de avaliagio do fun-
cionamento dos servigos.

Competéncia da direc¢io médica
Art. 44° Compete a direcgao médica:

a) Superintender, coordenar e manter a disci-
plina do pessoal médico;

b) Proceder a avaliagdo permanente do rendi-
mento médico e tomar as medidas necessarias &
sua melhoria:

c) Proceder & avaliagdo do rendimento dos

servigos nas suas incidéncias com a actuagdo mé-
dica;

d) Elaborar com os demais 6rgdos e servicos
do Centro as iniciativas que visam a melhoria qua-
litativa e quantitativa cos servigos.

Composicio da direcgédo de enfermagem

Art. 45° A direcgdo de enfermagem compete
ao conselho de enfermeiros-gerais, que é consti-
tuido pelo enfermeiro-superintendente e pelos en-
fermeiros-gerais dos hospitais do Centro.

Competéncia da direc¢do de enfermagem

Art. 46° Compete, em especial, ao conselho
de enfermeiros gerais:

a) Orientar e coordenar a enfermagem ou ser-
vigos, velando pela correcgédo e qualidade técnica
e humana dos cuidados prestados aos doentes;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos
servigos na elaboragdo e implantagdo dos planos
de trabalho de enfermagem;

c¢) Elaborar e aprovar as escalas e horarios de
servicos;

d) Propor ao conselho de geréncia as transfe-
réncias do pessoal de enfermagem por convenién-
cia de servigo e informar os pedidos de transferén-
cia, tendo, sempre que possivel, em conta os inte-
resses do pessoal e o parecer dos servi¢os inte-
ressados;

e) Apreciar os planos de férias do pessoal de
enfermagem, de modo que o funcionamento dos
servigos de enfermagem fique assegurado pela me-
lhor forma;

f) Seleccionar o pessoal de enfermagem a
admitir, com respeito pelas disposigbes gerais e
e em conformidade com os critérios que forem
definidos;

g) Promover a actualizagdo e valorizagao pro-
fissionais do pessol de enfermagem do Centro;

h) Colaborar com a direcgéo clinica e com os
restantes 6rgdos do Centro no sentido de se obter
a maior eficiéncia global no funcionamento dos
servigos.

Direcgéio de servigos

Art. 47° — 1 — A direcgdo de servigos com-



7 DE JUNHO DE 1979

265

pete ao respectivo director, ou a quem, nao sendo
embora director, esteja no desempenho dessa fun-
¢ao a titulo permanente ou provisério.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Vigiar, no dia a dia, a execugao das medidas
que forem aprovadas, assinalar os desvios que se
verificarem e sugerir as acgdes correctivas que
entender necessdrias para o seu integral cumpri-
mento;

b) Vigiar pela correcgdo dos conhecimentos
do pessoal de servigo e pela utilizagdo das técni-
cas utilizadas, promovendo por si ou propondo aos
6rgdos competentes as iniciativas aconselhaveis
para a valorizagdo e aperfeigoamento continuo do
pessoal do servigo;

c) Criar, dentro dos limites ao seu alcance,
ou solicitar a8 entidade competente, as condigdes
necessarias ao trabalho de investigagéo, a partici-
pacdo no ensino e a implantagdo de habitos de
de trabalho em equipa;

d) Propor periodicamente reunides de traba-
lho, com a participagdo dos varios grupos profis-
sionais representados no servigo, destinadas ao
aperfeigoamento da organizagéo interna do mesmo,
quer através da anélise desenvolvida perante casos
concretos, quer por outros meios ao seu alcance;

e) Desenvolver o espirito de corpo de servigo,
fomentando e exigindo do pessoal o sentido das
responsabilidades que a cada um incumbem;

f) Garantir o respeito integral dos direitos que
assistem ao doente, assegurando-lhe uma conduta
correcta por parte do pessoal e a prestagdo de
cuidados adequados e da melhor qualidade compa-
tivel com os meios disponiveis;

g) Manter a disciplina no servigo e o cumpri-
mento integral por todo o pessoal do regime de
trabalho que o liga ao Centro;

h) Criar condigbes de trabalho para o desen-
volvimento da actividade do servigo dentro das nor-
mas de deontologia profisisonal e velar pelo seu
respeito em todas as situagbes;

i) Organizar o plano anual de férias do pes-
soal, informando o que for conveniente, e elabo-
rar as escalas de servigo, submetendo-as a aprova-
¢ao;

j) Respeitar, defender e harmonizar os direi-
tos e interesses do pessoal;

{) Elaborar, até 31 de Janeiro de cada ano, o
relatério do servigo e submeté-lo ao conselho de
geréncia, com salvaguarda da respectiva hierar-
quia;

m) Propor o substituto para as faltas ou im-
pedimentos;

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam in-
cumbidas ou se mostrem necessérias.

Orgédos de apolo técnico e consultivo

Art. 48° — 1 — Sao 6rgdos de apoio téc-
nico e consultivo:

Conselho médico;

Conselho de enfermagem;

Comissdo de administragdo e organizagéo;
Comissdo de farmacia e terapéutica.

2 — Sempre que se justifiquem, poderdao ser

criados outros 6rgdos de apoio técnico e consul-
tivo com caracter permanente ou transitério.

Composicéo do conselho médico

Art. 49.° O conselho médico terd a seguinte
composicéao:

a) Membros da direcgdo médica;

b) Director de cada servigo de acg¢do médica
ou médico que esteja incumbido dessas fungdes;

c) Direcgdo do internato médico.

Competéncia do consehlo médico

Art. 50.° Compete ao conselho médico:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento médico
do Centro e propor o que julgar Gtil para a sua
melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre oS servigos
de acgcdo médica e entre estes e os restantes;

c) Propor as medidas que considera oportu-
nas para o aperfeigpamento pessoal do pessoal
médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da me-
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dicina hospitalar que se prendam com a deontolo-
gia médica;

e) Dar parecer, quando consultado pela direc-
¢do clinica ou pelos 6rgdos de gestdo, sobre as
queixas e reclamagdes que sejam formuladas acer-
ca da correcgao técnica e profissional da assistén-
cia prestada aos doentes.

Composigio do conselho de enfermagem

Art. 51° O conselho de enfermagem terd a
seguinte composigdo:

a) Membros do conselho de enfermeiros-ge-
rais;

b) O enfermeiro-chefe de cada servigo de en-
fermagem ou enfermeiro que desempenhe as suas
funcgdes.

Competéncia do conselho de enfermagem

Art. 52° O conselho de enfermagem podera
pronunciar-se consultivamente sobre os seguintes
assuntos:

a) Reparticdo dos efectivos de enfermagem
pelos servigos do Centro;

b) Planos de actualizagdo e valorizagdo pro-
fissional;

¢) Transferéncia de enfermeiros-chefes e de
profissionais de enfermagem no desempenho de
fungbes de chefia;

d) Fixagdo do periodo de tempo de perma-
néncia nos servigos antes de cujo decurso o pes-
soal de enfermagem nao deve ser transferido, sal-
vo por razfes imperiosas;

e) Regulamentagao interna para o sector de
enfermagem;

f} Outros assuntos submetidos & sua apre-
ciagéo.

Composi¢do e competéncia da comisséo
de administra¢io e organizagio

Art. 53° — 1 — A comissio de administragdo
€ organizagdo sera constituida pelos profissionais
de carreira de administragdo hospitalar e pelos

chefes ou responsaveis pelos servigos de apoio
geral,

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Apreciar os assuntos com implicagbes em
mais de um servigo de apoio geral, procurando
obter a maior eficiéncia pela cordenagéo da activi-
dade de todos eles;

b) Orientar e acompanhar a elaboragéo do re-
latério anual sobre o funcionamento dos servigos
de apoio geral;

c) Estudar formas de colaboragdo com os ser-
vicos de assisténcia, por forma que as actividades
de apoio administrativo se processem com correc-
¢do e eficiéncia;

d) Elaborar o plano de acgao de formagao do
pessoal dos servigos de apoio geral com vista a
sua valorizagéo;

e} Estudar formas de se fazer a notagdo do
pessoal segundo critérios objectivos e uniformes;

f} Estudar os critérios para transferéncia do
pessoal ou servigos de apoio geral, no interesse
da sua valorizagdo profissional e dos servigos;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe
sejam submetidos pelos érgaos de gestdo do Cen-
tro.

Composicdo o competéncia da comisséo técnica
de farmacia e terapéutica

Art. 54° — 1 — A comisséo técnica de farmé-
cia e terapéutica é constituida por igual nimero de
médicos e farmacéuticos, designados, respectiva-
mente, pela direcgdo médica e pessoal superior
dos servigos farmacéuticos.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Actuar como 6rgao consultivo e de liga-
¢80 entre os servigos de acgdo médica e os far-
macéuticos;

b} Elaborar as adendas privativas de adiamen-
to ou de exclusdo ao formuldrio e o manual de far-
macia;

c¢) Velar pelo cumprimento do formulério e
suas adendas;
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d) Pronunciar-se sobre a correcgdo da tera-
péutica prescrita aos doentes, quando solicitada
pela direcgao clinica e sem quebra das normas
de deontologia;

e) Apreciar, relativamente a cada servigo, 0s
custos de terapéuticas que periodicamente lhe se-
rdo submetidos pelo administrador do Centro;

f) Elaborar a lista de medicamentos de ur-
géncia que devera existir nos servigos de acgédo
médica;

g} Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a
aquisicdo de medicamentos extra formuldrio, ou
sobre a introdugdo de novos produtos, tendo em

conta as incidéncias qualitativas ou econdémicas,
numa perspectiva de normalizagdo de produtos;

h) Propor o que tiver por conveniente dentro
da matéria da sua competéncia e das solicitagoes
que receber da direcgdo clinica, do conselho mé-
dico ou dos servigos farmacéuticos.

SECGAO I
CENTRO REGIONAL DE SEGURANGA SOCIAL
Orgéos de direcgdo
Art. 55° Séo 6rgaos de direcgdo do Centro:

Conselho Regional de Seguranga Social;
Conselho Directivo.

Composigéo do Conselho Reglonal de Seguranga Social

Art. 56.° O Conselho Regional de Seguranga
Social tem a seguinte composigio:

a) Um representante da Secretaria Regional,
que preside;

b) Um representante da Assembleia Regional;

c) Dois representantes das assembleias mu-
nicipais;

d} Dois representantes das associagbes sindi-
cais;

e) Um representante das instituigdes de soli-
dariedade nao lucrativas;

f) Os membros do Conselho Directivo.

Competéncia do Conselho Regional de Seguranga Soclal

Art. 57° Compete ao Conselho Regional de
Seguranga Social:

a) Apreciar e aprovar os planos de acgéo
anuais e plurianuais para o Centro;

b) Emitir parecer sobre os correspondentes
orcamentos anuais e plurianuais e suas alteragoes;

¢} Apreciar e aprovar a conta de geréncia e
o relatério anual do Centro;

d) Avaliar as caréncias da populagdo e propor
as medidas tendentes a assegurar a resposta ade-
quada a tais caréncias;

e) Emitir parecer sobre a criagdo ou extingédo
de servigos;

f) Emitir parecer sobre a aquisigido e aliena-
¢do de iméveis, nos casos em que for legalmente
vidvel, sob proposta do Conselho Directivo;

g) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe
sejam apresentados pelo Conselho Directivo, nos
limites da sua competéncia;

h) Contribuir para a sensibilizagdo das popu-
lagoes, tendo em vista as medidas de coordenagio
e integracdo orgénica e funcional a desenvolver
no sector a nivel regional.

Composig¢io do Conselho Directivo

Art. 58° O Conselho Directivo é constituido
por trés membros nomeados pelo Secretario Re-
gional dos Assuntos Sociais por periodos de trés
anos, sendo um presidente e dois vogais.

Competéncia do Conselho Directivo

Art. 59° — 1 — O Conselho Directivo é um
6rgao de acgdo permanente a quem compete ge-
rir os servigos dele dependentes, promovendo a
acgdo continua da sua estrutura e organizagao, to-
mando ou propondo as medidas necessarias para
que as finalidades que lhe sdo atribuidas sejam
prosseguidas em situagdo econdémica e financeira
equilibradas.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Preparar os planos gerais de actividade do
Centro, incluindo os respectivos orgamentos, e
submeté-los ao Conselho Regional e instancias de
tutela;




268

| SERIE — NUMERO 17

b) Adoptar e propor as medidas necessérias
a melhoria do funcionamento dos servigos e ao
pleno aproveitamento da capacidade dos recursos
materiais e humanos do Centro;

¢) Propor a criagdo e extingdo dos servigos;

d) Assegurar a regularidade da emisséo e co-
branga das receitas e o pagamento das despesas;

e) Tomar as providéncias necessérias a con-
servacgdo do patriménio;

f) Elaborar o orgamento anual e submeté-lo
a apreciagdo do Conselho Regional e a aprovagéao
superior;

g) Elaborar e remeter ao Conselho Regional
o relatorio de exercicio e as contas relativos ao
ano anterior;

h) Elaborar os relatérios periédicos das acti-
vidades do Centro;

i) Manter a populagdo informada quanto ao
funcionamentos dos servigos e aos objectivos dos
mesmos;

j) Exercer a gestdo do pessoal e a acgdo
disciplinar dentro da competéncia que lhe for re-
conhecida;

1) Proceder as aquisigdes por concurso ou
por compra directa até aos limites permitidos e
as adjudicagbes que nado seja possivel inscrever
em planos;

m) Nomear as comissdes de escolha dos bens
e produtos de consumo, com prévia audiéncia dos
servigos utilizados;

n) Preparar os planos de investimento, sub-
meté-los a aprovagdo e assegurar a sua execugao;

o) Promover a execugdo de obras de constru-
¢ao, beneficiagdo, ampliagdo ou remodelagdo de
instalagbes aprovadas pela Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais;

pJ) Autorizar despesas de conservagdo e re-
paragdo quando o seu montante ndo exceda 400
contos;

q) Autorizar a substituicdo de equipamento

insusceptivel de reparagdo até ao montante de
400 contos;

r) Assegurar o comprimento das normas e
orientagdo dimanadas dos drgdos tutelares;

s) Propor a elaboragdo de acordos de coope-
ragdo e a concessdo de subsidios a instituiges
particulares de assisténcia para as acgbes de se-
guranga social;

t) Definir e atribuir aos centros concelhios
os fundos de maneio.

Categorias de servigos
Art. 60.° O Centro tera os seguintes servigos:

Administrativos;
Técnicos especificos;
Apoio técnico.

Competéncia dos servicos administrativos

Art. 61° Os servicos administrativos, para
além das fungdes que lhes sé&o inerentes, asse-
guram o apoio burocratico e apoio técnico-adminis-
trativo de todas as activdades do Centro.

Composi¢éo dos servigos técnicos

Art. 62.° Os servigos técnicos especificos sub-
dividem-se em:

Servigo da Infancia e Juventude;

Servigo da Populagédo Activa, Familia e Comu-
nidade;

Servigo da Terceira ldade;

Servigo de Reabilitagdo e Reintegragdo Social.

Competéncia do Servico da Infincia e Juventude

Art. 63.° Compete ao Servigo da Infancia e Ju-
ventude promover as acgdes destinads a criangas
e jovens numa perspectiva de apoio a familia com
cardcter supletivo, visando o seu desenvolvimento
integral e a sua insergdo na vida da comunidade, e
ainda cobrir situagdes de caréncia econémica.

Competéncia do Servigo da Populagéo Activa,
Familia e Comunidade

Art. 64° Compete ao Servico da Populagédo
Activa, Familia e Comunidade assegurar o acolhi-
mento, informagdo e orientagdo das pessoas e fa-
milia, o estudo e coordenagdo das actividades des-
tinadas & valorizagdo e ajuda do individuo e da fa-




7 DE JUNHO DE 1979

269

milia e ao desenvolvimento integral da comunida-
de, actuando ainda nas situagoes de desajustamen-
to econdmico.

Competéncia do Servico da Terceira ldade

Art. 65.° Competem ao Servigco da Terceira
Idade as acg¢des destinadas ao correspondente gru-
po etario (60 anos), e todas as pessoas que, pelo
seu estado de diminuigdo, se [hes possam com-
parar, criando e desenvolvendo condigées que fa-
voregcam a autonomia dos idosos e permitam evi-
tar a sua desinsercdo social, familiar e comunita-
ria, visando ainda cobrir situagbes de caréncia
econdémica.

Competéncia do Servico de Reabilitagéo
e Reintegragéo Social

Art. 66.° Competem ao Servigo de Reabilita-
¢a0 e Reintegragdo Social as acgdes de reabilita-
¢do dos deficientes fisicos, intelectuais e senso-

riais e a recuperagéao e integragdo na comunidade

dos individuos socialmente desajustados.

Centros concelhlos

Art. 67.° Nos aglomerados, caso as necessi-
dades das populagdes o justifiquem, serdo cria-
dos centros concelhios, que integrardo as acgdes
de seguranga social exercidas nos mesmos.

Estrutura dos centros concelhios

Art. 68.° Os centros concelhios constituem
unidades de acc¢do directa dependentes do Cen-
tro Regional de Seguranga Social e serdo coorde-
nados por uma comissdo constituida pelos repre-
sentantes de cada um dos sectores de actividades
representadas.

Competéncia dos centros concelhlos

_ Art. 69.° Compete genericamente aos centros
concelhios:

a) Promover a execugdo na sua éarea das
accbes de seguranga social determinadas pelo
Centro Regional;

b) Coordenaar as acgbes dos servigos e esta-
belecimentos existentes na respectiva area.

SECGAO IV
CENTRO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL
Orgiiog de direccéio
Art, 70.° Sao 6rgaos de direcgao:

Q director;
O conselho administrativo.

Competéncia do director

Art. 71° O director é nomeado pela Secreta-
ria Regional dos Assuntos Sociais e Saliide e com-
pete-lhe. designadamente:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Cen-
tro;

b) Elaborar o plano de acg¢édo, com base nas
propostas dos estabelecimentos e servigos, e sub-
meté-lo a apreciagdo do conselho técnico e das
instancias de tutela;

c) Apresentar os projectos de orcamento a
apreciagéo do conselho administrativo e superior;

d) Propor os directores técnicos dos estabe-
lecimentos integrados, ouvidos os conselhos téc-
nicos internos;

e) Presidir aos conselhos administrativos e
técnico;

f) Outorgar nos contratos de provimento e
noutros para que tenha competéncia ou delegagéo
e propor a sua resciséo;

g) Participar nas reunides de equipa dos esta-
belecimentos integrados, sempre que for julgado
conveniente;

h) Assegurar a coordenagido das actividades
do Centro;

i) Exercer as demais atribuigbes que supe-
riormente |he forem fixadas.

Composicéo do conselho administrative

Art. 72° O conselho administrativo é consti-
tuido pelo director, que preside, pelos directores
técnicos dos estabelecimentos integrados e pelo
responsavel pelos servigos administrativos.
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Competéncla do conselho administrativo

Art. 73.° Compete-lhe, designadamente:
a) Apreciar os projectos de orgamento;

b) Proceder & avaliagdo econémica das des-
pesas;

¢) Pronunciar-se sobre o relatério anual e apro-
var a conta de geréncia;

d) Deliberar sobre a realizagdo de despesas
que dependem de concurso plblico;

e) Deliberar sobre a aquisigéo, arrendamento
ou alienag¢do de iméveis, dentro dos limites legal-
mente permitidos;

f) Pronunciar-se sobre os demais aspectos
administrativos que interessem ao funcionamento.

ORGAOS TECNICOS
Composicio e competéncia do conselho técnico

Art. 74° O conselho técnico é constituido pelo
director do Centro e pelos directores técnicos dos
estabelecimentos integrados e compete-lhe, desig-
nadamente:

a) Pronunciar-se sobre os planos de acgédo e
relatérios de actividades do Centro;

b) Avaliar a rentabilidade dos estabelecimen-
tos e servigos do Centro;

c) Garantir a colaboragéo e intercambio entre
os estabelecimentos e servigos do Centro;

d) Promover o interesse do pessoal técnico
no sentido de uma valorizagéo profissional;

e) Fomentar Iniciativas que visem a informa-
¢do e sensibilizacdo da comunidade relativamente
aos problemas de educagdo e integragdo social
das criangas e adolescentes com deficiéncias;

f) Pronunciar-se sobre as matérias que respei-
tem & coordenagdo e articulacdo das acgoes de
servicos que prosseguem actividades afins, ten-
do em vista uma politica de acgdo integrada.

Orgios técnicos de estabelecimento
Art. 75° Em cada estabelecimento integrado
haverd um director técnico, nomeado pelo Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, coadjuvado
por um conselho técnico interno, a quem compete:

a) Coordenar e dirigir as actividades do Cen-

tro, de conformidade com as directivas superior-
mente definidas;

b) Elaborar o plano anual de acg¢do com a
proposta de verbas necesséarias a sua execucgao;

¢) Propor a admissdo de pessoal, bem como a
dispensa ou transferéncia de estabelecimento;

d) Pronunciar-se sobre as admissdes, saidas
e transferéncias de educandos;

e) Diligenciar pela valorizagdo e actualiza-
¢do profissional do pessoal;

f) Presidir ao conselho técnico interno e orien-
tar as demais reunioes de pessoal dentro do es-
tabelecimento;

g) Elaborar os relatérios trimestrais das acti-
vidades sob sua direccéo;

Orgdos consultivos de estabelecimento,
composicdo e competéncia

Art. 76.° — 1 — Em cada estabelecimento in-
tegrado havera um conselho consultivo, que emiti-
ra parecer sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo director técnico, no dmbito da sua
competéncia e procedera a avaliagdo das activi-
dades do estabelecimento e problematica dos
seus educandos.

2 — Seréd constituido pelo director técnico,
que preside, e pelo pessoal técnico do respecti-
vo estabelecimento.

3 — Poderéo ainda integra-lo pessoal adminis-
trativo e auxiliar do estabelecimento e pessoas
convidadas, nomeadamente representantes de pais
e encarregados de educacdo dos alunos, median-
te despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais.

CAPITULO IV
Do pessoal
Reclassificacédo

Art. 77° — As normas de integracdo e re-
classificagdo do pessoal sdo as definidas pelo De-
creto Regulamentar Regional ne° 3/78/M, de 6 de
Setembro.

22 — No que respeita a aplicacdo do artigo
30° do referido diploma, depende exclusivamente
do Plenério do Governo Regional, por iniciativa do
respectivo Presidente ou de qualquer Secretirio
Regional.
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3 — As reclassificagdes produzirdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1979.

Dos quadros

Art. 78° — 1 — O quadro de pessoal da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais é o cons-

tante do mapa anexo ao presente diploma.

2 — Os quadros dos servigos externos serdo
elaborados no prazo de seis meses contados a par-
tir da publicagdo do presente diploma.

instituigdes de previdéncia

Art. 79.° — Aos trabalhadores abrangidos pelo
estatuto das instituigdes de previdéncia que tran-
sitaram para o regime da fungao publica serdo ga-
rantidos os direitos e obrigagGes inerentes a mes-
ma, nos precisos termos que vierem a ser defini-
dos na legislagdo especifica a publicar para o
efeito.

Pessoal auxiliar

Art. 80° — 1 — Os continuos, porteiros e
guardas distribuir-se-do pela 1.* ¢ 2.* classes, sen-
do-lhe atribuidas as letras S e T.

2 — Os continuos, porteiros e guardas com
mais de dez anos de bom e efectivo servigo se-
rao classificados na 1.* classe.

Entrada em vigor

Art. 81° Este diploma entra imediatamente
em vigor.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

NUMERO LETRAS
DE CATEGORIAS DE OBSERVACOES
LUGARES VENCIMENTO
1 — Pessoal técnico superior
2 Técnico principal ... ... ... ... ... .. .. E —_
2 — Pessoal técnico
12 Técnicos principais, de 1. classe g de 2. classe ... ... ... ... F, H e J [Trés lugares a extinguir quan-
do vagarem.
3 — Pesscal técnico auxilar
3 Técnicos principais, de 1. classe e de 2. classe ... ... ... J,Le M —
4 — Pessoal administrativo
1 Chefe de servigo ... F —
1 Primeiro-oficial ... ... ... .. i ci e il e e e e e e J —
2 Segundo-oficial ... ... ... (. o e il e e e e e L —
4 Terceiro-oficial ... ... . M —
3 Escrlturérlos-dactllégrafos fprln'mpal de 1 classe e de 2 classe N,OeS —
5 — Pessoal operério
1 Encarregado geral ... ... ... ... cei cih eee e e e e een el J —_
1 Condutor de obras ... ... ... e e e K —_
12 Oficias de 1. classe ¢ de 2' «classe e e ee eee e e s PeR —
6 AJudante ... ... ... .o cee el ek e cee eee e e e e een e T —
6 — Pessoal auxiliar
1 Encarregado de parque automével ... ... ... .. cer e L _—
3 Motoristas de pesados de 1. classe e de 2:* Ic:lasse ......... NeP —
32 Motoristas de ligeiros de 1. classe e de 2! classe ... ... ... QeR —_
2 Vigilante de parque automével ... ... S —_
2 ContimuUO ... ... coi et er et ee ee eee e eee eee e e e el T —_
3 Servente ... T —

O Presidente do Governo Regional,

\. Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Resolugdo n.° 130/79

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plenario em 31 de Maio de 1979, resolveu:

Aprovar a «alteragdo do quadro de pessoal de
diversos servigos=, da Camara Municipal de Cama-
ra de Lobos.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira,
31 de Maio de 1979. — O Presidente do Governo
Regional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugéio n.° 141/79

Considerando que a Constituigdo da Republica
estabelece a orientacdo do desenvolvimento eco-
némico e social no sentido de harmonizar todos
0s sectores e regides, consagra a intervengdo dos
poderes publicos na formagdo e no controlo dos
pregos, incumbindo-lhes racionalizar os circuitos
de distribuicdo e eliminar os desnecessérios e
prescreve o estabelecimento de sangdes contra
actividades delituosas da economia. Consideran-
do que tais preceitos constitucionais fundamen-
tam a contingentagdo de algumas mercadorias pe-
lo territério nacional, inclusivé Regides Auténo-
mas, excepcionando logicamente o artigo 230.°,
alinea b da Constituigio.

Nos termos do artigo 64.°, n.° 2 do Estatuto
Provisério da Regido Auténoma da Madeira, na re-
dacgdo do artigo 1.° do decreto-lei n.° 427-F/76,
de 1 de Junho, e do artigo 3.° do decreto-lei n.°
101/76, de 3 de Fevereiro, tendo em conta o dis-
posto nos artigos 229.°, n° 1 alinea d); 81.°, ali-
nea d); 109.°, n.° 1 e 88.°, todos da Constituigdo da
Republica, o Governo Regional da Madeira, reu-
nido em plendrio em 7 de Junho de 1979, resol-
veu no uso da acima fundamentada competéncia
ministerial:

Art. 1° Nédo é permitida a saida de bacalhau
ou de arroz do territério da Regido Auténoma da
Madeira, em quantitativos superiores a cinco qui-
los por cada pessoa que com tais produtos circu-
le, sem prejuizo de especificagdo futura em rela-
G&0 a outros bens.

Art. 2° Esta resolugdo s6 pode ser alterada
mediante autorizagdo concedida, caso por caso, pe-
lo Secretério Regional de Economia ou quem o
substituir.

Art. 3° Esta resolugdo entra imediatamente
em vigor.

Presidéncia do Governo Regional, 7 de Junho
de 1979. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO
E FINANCAS E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E SAUDE

Portaria n.° 48/79

O quadro de pessoal da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e Satide, publicado em ane-
Xo a Lei Organica, sofreu de incorrecgdes e omis-
s6es na formulagdo, constituindo a sua rectifica-
¢do e alteracdo objectivos ora prosseguidos.

Deste modo, o quadro de pessoal passa a ter
a redacgdo global introduzida por este diploma,

substituindo-se integralmente & redac¢do anexada
a Lei Organica.

Nestes termos:

Art. 1° O quadro de pessoal da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais e Salde passa a ter
a redacgdo constante em anexo a este diploma.

Art. 2° Este diploma entra imediatamente em
vigor.

Presidéncia do Governo Regional e Secreta-
rias Regionais do Planeamento e Financas e dos
Assuntos Sociais e Saide, 7 de Junho de 1979. —
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cadroso Gongalves Jardim. — Pel'Q Secretério
Regional do Planeamento e Finangas. O Secretd-
rio Regional da Economia, Jodo Criséstomo de
Aguiar. — O Secretério Regional dos Assuntos So-
ciais e Sadde, Jorge Nélio Praxedes Ferraz Men-
donga.
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Quadro a que se refere o Art.° 1.°

NUMERO f LETRAS
DE CATEGORIASB ' DE OBSERVAGOES
LUGARES VENCIMENTO
1 — Pessoal técnico superior
5 Assessor, técnico principal, de 1. classe e de 2. classe ... D,E.FeH —
2 — Pessoal técnico
7 Técnicos principais, de 1. classe e de 2.° classe ... ... ... ... F, HeJ —_
3 — Pessoal técnico-auxiliar
5 Técnicos principais, de 1." classe e de 2° classe ... ... ... ... J,LeM —_
4 — Pessoal administrativo
1 Chefe de Servigo ... ... ... .o v oi i ver ver een e e F —
1 Chefe de SECCAD ... ... .o oi vii tir vir ver ee e eee e e s | —
1 Primziro-oficial ... ... ... ... cei e e v e e e e J —_
2 Segundo-oficial ... ... ... .. . L e e e e e L —
4 Terceiro-oficial ... ... ... M —_
3 Escriturarios-dactil6grafos pnncnpals de 1 ] classe e rde 2 classe N,QeS —
5 — Pessoal operdrio
1 Encarregado geral ... ... ... .. i i e eh e eee eee e aes J —
1 Condutor de obras ... ... .. K —
12 Oficias de 1. classe e de 2 classe PeR —_
6 Ajudante ... ... oo i e e e e e e vee e e e e e T —
6 — Pessoal auxillar
Encarregado dz parque automével ... ... ... . e e L —
3 Motoristas de pesados de 1. classe e de 2. classe ......... NeP —
32 Motoristas de ligeiros de 1. classe e de 2! classe ... ... ... QeR —_
2 Vigilante de parque automéwvel ... ... ... ... .. ool L S —
4 Continuo de 1. classe e de 2.* classe ... ... oo ver ver e oee SeT —_
3 SEIVENtE ... ... civ ceh e i e ee e e den e eee eee eee e T —_
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Preco deste nimero: 30$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relatlva a antincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da Ma-
deira.»

ASSINATURAS

As duas séries Ano 11008 | Semestre ... ... ... ... 6508
A 1+ gérie 6508 » .. 3608
A 2.* série 6508 » . 3508

Ntmeros e Suplementos — precos por pégina, 1360
A estes valores acrescem 08 portes de correlo
(Portaria n.* 5/79, de 2 de Fevereiro)

«Q prego dos anuncios é de 108
a linha, acrescido do respectivo Im-
posto de Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Meadeira.»

Composiciio ¢ Impressio Tip. «Jornal da Madeiras





