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Decreto Regulamentar Regional n.° 9/86/M

de 30 de Abril

Aprova o Estatuto da Inspeccdo Regional do Trabalho

Com a regionalizagdo dos Servicos de Inspec-
¢do do Trabalho, operada através do Decreto-Lei
n.° 283/80, de 14 de Agosto, deu a Regido Autd-
noma da Madeira mais um importante passo no
sentido da consolidacdo da sua autonomia.

Criada pelo Decreto Regional n° 8/80/M, de
20 de Agosto, e dotada de autonomia e indepen-
déncia, foi entfo possivel & Inspeccdo Regional do
Trabalho executar, no ambito da sua competéncia
territorial, as mais diversificadas e oportunas ac-
¢bes, haja em vista a integral prossecucido das
atribuicdes que legalmente lhe estavam cometidas
através do Decreto-Lei n° 48/78, de 21 de Margo,
diploma que até aqui, e na falta de estatuto préprio,
tem vindo a servir de base legal 4 sua actuacgio.

Tais atribuicdes e, bem assim, a sua compe-
téncia e estrutura, genericamente consignadas nos
artigos 12.° a 17.° da Lei Organica da extinta Secre-
taria Regional do Trabalho, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 2/81/M, de 26 de Fe-
vereiro, careciam porém de regulamentacdo pro-
pria, alids ja prevista no n° 4 do aritgo 66.° do
supracitado diploma.
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E o que se propde agora fazer, dotando a Ins-
pecgdo Regional do Trabalho de um estatuto proé-
prio, adequado a realidade especifica regional mas
em consonancia com o disposto no Decreto-Lei n.°
327/83, de 8 de Julho (Estatuto da Inspec¢io-Geral
do Trabalho), designadamente no que se refere
aos capitulos | (Atribuicdes), Il {Accbes de ins-
peccao) e IV (Pessoal), que, pela sua natureza, fo-
ram acolhidos com as necessdrias adaptagdes, de
harmonia com o preceituado no artigo 7.° do di-
ploma atras referido.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da ali-
nea b) do artigo 229.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto da Inspec-
¢do Regional do Trabalho, anexo ao presente di-
ploma, do qual faz parte integrante.

Art. 2° — Este diploma entra em vigor no
dia 1 do més seguinte ac da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 13 de Fevereiro de 1986.

O Presidente do Governo Regional, em exer-
cicio, Manuel Jorge Bazenga Marques.

Assinado em 11 de Marco de 1986.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auto-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

ESTATUTO DA INSPECCAO REGIONAL
DO TRABALHO

CAPITULO |
Natureza e atribuigoes

Artigo 1.°

(Natureza)

1 — A Inspeccdo Regional do Trabalho, desig-
nada abreviadamente por IRT, é um departamento
directamente dependente do Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais com atribuicdes e compe-
téncia para assegurar o cumprimento das dispo-
sicdes legais relativas as condigGes de trabalho
e ao sistema de proteccdo do emprego e no de-
semprego dos trabalhadores.

2 — A IRT, no exercicio da sua acgéo, & do-
tada de autonomia técnica e de independéncia, dis-
pondo o seu pessoal, nos termos deste diploma e

demais normas reguladoras, dos necessarios po-
deres de autoridade.

Artigo 2°

(Ambito)

A IRT exerce a sua ac¢io na Regido Auténoma
da Madeira e em todos os sectores de actividade,
nas empresas publicas, privadas e cooperativas,
tenham ou ndo trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 3.°

{Atribul¢des)
1 — Séo atribuicées da IRT:

a) Fazer cumprir as normas do direito do tra-
balho constantes das leis, dos diplomas regionais,
dos instrumentos de regulamentagido colectiva e
dos contratos individuais, relativas as condicoes
de trabalho, incluindo a higiene, seguranga e medi-
cina do trabalho;

b) Fazer cumprir as normas sobre o emprego,
a proteccdo no desemprego e a formagdo profis-
sional;

c) Participar nos estudos preparatorios de ela-
boragdo ou reformulacdo da legislagdo, no dominio
laboral e no do emprego e protecgdo no desem-
prego,

d) Alertar os departamentos competentes para
as insuficiéncias ou deficiéncias detectadas, por
inexisténcia ou inadequacgio das disposicbes legais
cujo cumprimento lhe incumbe assegurar;

e) Prestar informacdes e conselhos técnicos
aos trabalhadores, as entidades patronais e as res-
pectivas associagbes de classe sobre o entendi-
mento e a eficaz cbservancia das normas aplica-
veis.

2 — No exercicio das atribuigdes referidas na
alinea b) do ndmero anterior, a IRT verificard o
cumprimento das obrigacdes dos empregadcres e
dos trabalhadores emergentes de diplomas rela-
cionados com a criacdo, manutencdo e recupera-
¢do de postos de trabalho, com o sistema de pro-
teccdo no desemprego ou situagbes equiparadas
e com accdes de formacgdo profissional.

3 — A IRT exercera especial vigilancia sobre
as actividades em que os acidentes de trabalho
ou doencgas profissionais sejam mais frequentes
ou assumam maior gravidade.
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CAPITULO 1I

Estrutura organica

Artigo 4°
(Estrutura organica)

A IRT compreende os seguintes servigos:
a) Gabinete de Apoio Técnico;
b) Servigos de Inspeccéo;

¢) Secretaria.
Artigo 5.°

(Direcgéo)

1 — A IRT é dirigida pelo inspector regional
do Trabalho.

2 — Compete ao inspector regional, em espe-
cial:

a) Superintender e coordenar todos os servi-
¢os da IRT, visando a uniformidade de critérios na
prossecucdo das suas atribuictes;

b) Determinar acgbes de inspecgio;

c) Proceder a confirmacao, & ndo confirmagéao
ou desconfirmagdo dos autos de noticia subme-
tidos a sua apreciacao;

d) Impor, sempre que necessério, a compa-
réncia nos servicos de qualquer trabalhador ou
entidade empregadora e respectivas associagdes
de classe;

e) Elaborar e submeter a apreciacdo superior
um relatério anual sobre as actividades da IRT;

f) Desempenhar outras funcbes que por lei,
regulamento ou determinagdo superior lhe sejam
cometidas,

3 — Nas auséncias ou impedimentos do ins-
pector regional do Trabalho, poderdo ser delega-
dos em funciondrio do quadro técnico superior al-
guns dos poderes que integram a sua competéncia,
mediante despacho do Secretdrio Regional dos As-
suntos Sociais.

Artigo 6.°

(Gabinete de Apoio Técnico)

1 — O Gabinete de Apoio Técnico é o servigo
de apoio directo ao inspector regional e tem como
atribuicoes especificas.

a) Apoiar e coadjuvar o inspector regional no
exercicio das suas fungoes;

b) Assegurar o indispensavel relacionamento
funcional entre o inspector regional e os restantes
servigos da IRT.

2 — O Gabinete de Apoio Técnico é coorde-
nado por funciondric devidamente qualificado para
o efeito.

3 — O pessoal adstrito ao Gabinete de Apoio
Técnico e bem assim o respectivo coordenador se-
rdao designados pelo inspector regional do Traba-
lho.

Artigo 7.°

(Servigos de Inspecegéo)

Aos Servigcos de Inspeccdo compete, em ge-
ral, executar as acgbes inspectivas, nos termos da
lei e do presente Estatuto.

Artigo 8.°
(Secretaria)

A Secretaria compete a recepgio, processa-
mento e arquivo de todo o expediente geral, bem
como outras acgdes de apoio, de forma a garantir
o bom funcionamento dos servigos.

CAPITULO IlI
Accoes de Inspeccao

Artigo 9.°

(Ac¢ao educativa e orientadora)

1 — A IRT exerce uma accao de natureza edu-
cativa e orientadora, prestando aos gestores, en-
tidades patronais e trabalhadores informagées e
conselhos técnicos, nos locais de trabalho ou fora
deles, e actuando no sentido de sensibilizar os
interessados sobre o processo mais eficaz de ob-
servarem as disposicOes legais.

2 — Dentro do espirito educativo e orientador
da accéo exercida pela IRT, sempre que sejam pre-
senciadas infracgcbes em relacdo as quais seja
preferivel estabelecer prazo para a sua reparacao,
o0 mesmo deve ser fixado e levado ao conhecimen-
to do superior hierarquico.

3 — Na IRT funciona um servigo informativo,
ao qual incumbe prestar esclarecimentos e receber
pedidos de intervencdo, no dmbito das suas atri-
buigdes.

Artigo 10.°

(Accéo coerclva)

O pessoal de inspeccéo levantara o respectivo
auto de noticia quando, no exercicio das suas fun-
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¢Oes, verificar ou comprovar pessoal e directa-
mente, ainda que por forma néo imediata, qualquer
infracgdo a normas sobre matéria sujeita a fisca-
lizagdo da IRT, sem prejuizo do disposto no n. 2
do artigo anterior.

Artigo 11.°

(Higiene e seguranca nos locais e postos de trabalho)

1 — Em matéria de higiene e seguranca nos
locais e postos de trabalho, compete a IRT deter-
minar:

a) Que seiam realizadas nas instalagdes das
empresas, dentro de um prazo fixado, as modifi-
cacOes necessdrias para assegurar a aplicagdo es-
trita das disposigbes legais respeitantes a salde
e seguranga dos trabalhadores;

b) Que sejam tomadas medidas imediatamen-
te executérias, nos casos de perigo iminente para
a vida, salde ou seguranga dos trabalhadores.

2 — A IRT pode solicitar a Divisdo de Higiene
e Seguranca do Trabalho a colaboragdo que se
mostre necessaria.

3 — De igual modo, a IRT prestara aquela Di-
visdo a colaboragdo que ambas considerem indis-
pensavel a prossecugdo dos objectos comuns.

4 — O disposto nos numeros antecedentes
entende-se sem prejuizo da competéncia legalmen-
te atribuida a outros departamentos regionais e da
colaboragdo que com estes deve ser mantida.

Artigo 12.°

(Accdes de inspecgfio nas dreas do emprego e desemprego)

1 — A IRT prestara a Direcgdo Regional do
Emprego toda a colaboragdo solicitada nas é&reas
do emprego e desemprego, mediante as adequa-
das acgdes de inspecgao.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a Direc-
¢do Regional do Emprego fornecera a IRT a docu-
mentagdo e informagdo indispensaveis as accbes
de inspecgdo, bem como a colaboragédo que for
considerada necesséria.

3 — A IRT transmitird & Direccdo Regional do
Emprego os resultados das acgGes de inspeccgédo
que realize por sua iniciativa ou a solicitagdo des-
ta.

Artigo 13.°

(Elaboragfio do auto de noticia)

1 — O auto de noticia é elaborado em quin-
tuplicado, destinando-se um exemplar ao infractor

e os demais ao arquivo dos autos de noticia, ao
processo individual do transgressor e a posterior
apensacéo ao original, no caso da sua remessa a
juizo.

2 — Quando o auto de noticia implique recei-
ta para a Seguranca Social, é elaborado mais um
exemplar, com destino a respectiva instituigdo.

3 — Com os autos de noticia sdo também ela-
boradas as guias correspondentes as multas e as
quantias em divida a trabalhadores, se a estas hou-
ver lugar.

Artigo 14°

(Tramitagio do auto de noticia)

1 — O auto de noticia deve conter os elemen-
tos mencionados no artigo 166.° do Cédigo de Pro-
cesso Penal, com dispensa da indicagdo de teste-
munhas e da assinatura do infractor, e a sua efi-
cacia depende de confirmacao pelos funcionarios
competentes para o efeito nos termos do presente
Estatuto.

2 — Depois de confirmado, o auto de noticia
nao pode ser sustado, prosseguindo os seus tra-
mites até & sua remessa a juizo, se a esta houver
lugar.

3 — O auto de noticia, depois de confirmado,
tem forca de corpo de delito e faz fé em juizo até
prova em contrario.

4 — Quando se trate da aplicagdo de multas
de quantitativo varidvel, deve o funciondrio autu-
ante graduar, por forma fundamentada, o respec-
tivo montante, de acordo com as circunstéancias
da infracgéo.

5 — Se a infracgdo consistir na falta de paga-
mento de quantias devidas a trabalhadores, é sem-
pre, além da multa, apurado o seu montante.

Artigo 15°
(Notiflcagcdo do infractor)

1 — No prazo de dez dias, a contar da data
da confirmacdo do auto de noticia, a IRT notificara
o infractor para pagamento voluntario da muita,
mediante aviso postal registado, devendo as res-
pectivas guias ser enviadas as instituicdes refe-
ridas no artigo 17.° conforme os casos.

2 — Quando haja quantias em divida a traba-
Ihadores, deve igualmente ser notificado o infrac-
tor para proceder ao seu deposito voluntario, nos
termos do artigo 19.°,

3 — As notificagbes efectuadas nos termos
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deste artigo presumem-se feitas no terceiro dia
postericr ao do registo.

4 —— Sempre que se entenda conveniente, a
notificacdo pode ser efectuada directamente por
qualquer funcionario da IRT, ficando este inves-
tido dos poderes que a lei geral confere para a
realizacdo desse acto.

6 — A notificagdo considera-se feita na pes-
soa do infractor quando efectuada em qualquer
outra que na altura o represente, ainda que nao
possua titulo bastante para o efeito.

Artigo 16.°

(Pagamento de multas e depésito de quantias)

1 — O transgressor deve efectuar o pagamen-
to da multa e adicionais, se os houver, no prazo de
quinze dias, e contar da data de notificagéo.

2 — No caso de haver quan:ias em divida a
trabalhadores, o seu depdsito deve ser efectuado
dentro do mesmo prazo.

3 — Efectuados o pagamento e o depésito re-
feridos nos niimeros anteriores, deve o transgres-
sor devolver as respectivas guias a IRT nos cinco
dias subsequentes ao termo do prazo fixado no
n.° 1 deste artigo.

4 — Niao sendo efectuados o pagamento e o
depdsito no prazo anteriormente estabelecido, sera
0 auto remetido a juizo nos dez dias seguintes.

Artigo 17.°

(Local do pagamento das multas)

O pagamento das multas e dos adicicnais deve
ser efectuado, conforme os casos, nas tesoura-
rias da Fazenda Publica, na Caixa Geral de Depé-
sitos ou no Banco de Portugal.

Artigo 18-°
(Destino das multas)

O produto das multas constitui receita da Re-
gido Auténoma da Madeira, quando por lei néo
Ilhe seja dado outro destino.

Artigo 19.°
(Depésito de quantias)

1 — As quantias em divida a trabalhadores,
constantes dos autos de noticia, devem ser depo-
sitadas na Caixa Geral de Depdsitos, a ordem da
IRT, mediante guias remetidas aquela instituicio
para esse efeito.

2 — No prazo de 30 dias, a contar da data do
conhecimento do depésito, a IRT providenciara pela
entrega das quantias aos interessados.

3 — A entrega das quantias & feita mediante
cheque, contra recibo isento do imposto do selo.

4 — As quantias em divida a Direccado Regio-
nal de Seguranga Social e ao Gabinete Regional
de Gestdo do Fundo de Desemprego devem ser
depositadas na Caixa Geral de Depédsitos e nas
tesourarias da Fazenda Publica, respectivamente,
mediante guias & ordem daquelas instituicdes.

Artigo 20.°

(Prescri¢iio do direito as quantlas em divida
a trabalhadores)

O direito as quantias depositadas nos termos
do artigo anterior prescreve no prazo de dois anos
a contar da data do aviso registado ao interessado,
revertendo as mesmas para o Fundo de Desem-
prego.

Artigo 21.°

(Pagamento de multas sem depésito de quantlas)

Quando o infractor pagar a multa e seus adi-
cionais e ndo depositar as quantias em divida a
trabalhadores, considera-se aquele pagamento co-
mo nao efectuado, remetendo-se o auto a juizo
dentro do prazo fixado no n° 4 do artigo 16.°.

Artigo 22.°
(Numero de exemplares das guias)

O numero de exemplares das guias respeitan-
tes a multas ou a quantias em divida a trabalha-
dores é determinado em funcido das entidades a
que se destinam, acrescido de mais um, para ser
junto ao auto de noticia.

Artigo 23°
(Verbetes)

1 — Os autos de noticia remetidos a juizo séo
acompanhados de dois verbetes, destinando-se um
a informar sobre a distribui¢cdo do processo e outro
sobre o seu resultado.

2 — Os referidos verbetes, depois de comple-
tado o seu preenchimento, devem ser devolvidos
a IRT no prazo de dez dias, a contar da data do
acto a que respeitam.

Artigo 24.°
(Colaboragdo)

A IRT, quando entender necessério, pode soli-
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citar, no exercicio da sua ac¢do, a colaboragdo de
quaisquer autoridades, nomeadamente da Policia
de Seguranga Publica.

Artigo 25°
(Diligéncias a pedido dos tribunais)

Os servigos da IRT, sempre que para tal sejam
solicitados pelos tribunais, asseguram as diligén-
cias indispensaveis a averiguagdo das circuns-
tancias em que ocorreram os acidentes de trabalho
ou foram contraidas as doengas profissionais, bem
como & determinagéo das entidades responsaveis
por uns e outras.

Artigo 26.°

(Infracgbes penais)

1 — Feita a identificagdo do pessoal de ins-
pecgdo, quando no exercicio e por motivo das suas
fungdes, cometem os crimes previstos e punidos,
respectivamente, pelos artigos 348.° e 402.° do Co-
digo Penal:

a) Aqueles que se oponham a sua entrada ou
ao livre exercicio das suas fungbes nos locais
onde tenham de actuar, bem como a entrada das
pessoas referidas no n° 3 do artigo 30.° deste Es-
tatuto;

b) Aqueles que lhes prestem falsas infor-
magdes ou declaragbes ou que, sem justa causa,
se recusem a prestar declaragdes, informagdes,
depoimentos ou outros elementos de apreciagao
que lhes forem exigidos.

2 — Nos casos referidos no ndmero anterior.
a IRT remetera a participagdo a entidade compe-
tente.
Artigo 27°

(Prisdo em flagrante delito)

O pessoal de inspecgdo pode prender em fla-
frante delito, entregando a autoridade policial mais
proxima, com o respectivo auto de noticia, as pes-
s0as que procurem impedir a sua acgao ou que 0s
injuriem, ameacem, difamem ou agridam no exer-
cicio ou por motivo das suas fungdes, assim como
as pessoas referidas no n° 3 do artigo 30.° deste
Estatuto.

Artigo 28.°

(Falta de comparéncia injustificada)

Todo o trabalhador, entidade patronal, gestor,
gerente ou representante de associagdo patronal
ou sindical que, devidamente notificado ou avi-
sado, ndao comparecer na IRT no dia, hora e depar-
tamento indicados e ndo justificar a falta no prazo

de cinco dias incorrerd na pena prevista no corpo
do artigo 91° do Cédigo de Processo Penal, sem
preluizo de, cumulativamente, lhe poder ser apli-
cado o disposto no § 3.° do mesmo artigo.

Artigo 29.°
(Outras infracgoes)

Os crimes e infracgbes de outra natureza pre-
senciados pelo pessoal de inspecgido relativos a
normas cuja fiscalizagdo ndo seja da sua compe-
téncia devem ser participados superiormente.

CAPITULO IV
Pessoal

SECCAQ 1
Poderes e fungdes

Artigo 30.°
(Poderes)

1 — O pessoal de inspecgdo, dirigente e téc-
nico, encontra-se permanentemente investido nes-
sa qualidade, sendo detentor dos poderes de auto-
ridade dela decorrentes.

2 — No exercicio da sua acgéo, o pessoal re-
ferido no nimero anterior pode:

a) Visitar e inspeccionar, a qualquer hora do
dia ou da noite e sem necessidade de aviso prévio,
os locais de trabalho sujeitos a sua fiscalizagdo,
sem prejuizo, quanto ao domicilio, das normas de
direito processual penal em vigor.

b) Proceder a exames, inspecgbes, averigua-
¢bes e outras diligéncias julgadas necessarias para
se certificar de que as leis e disposigdes contra-
tuais sdo efectivamente observadas;

c) Pedir ou requisitar, para consulta no local
de trabalho ou nos servigos da IRT, os livros, re-
gistos e outros documentos, quando necessarios
ao completo esclarecimento das situagbes laborais
e das previstas no n° 2 do artigo 3° deste Esta-
tuto;

d) Levantar autos de noticia pelas infracgdes
presenciadas nos termos do artigo 10.° do presente
Estatuto;

e) Recolher e promover a andlise de amostras
de matérias e substancias utilizadas ou manipula-
das nos processos de laboracdo, bem como de
produtos manufacturados, que possam ser fonte
de risco profissional, medir niveis de intensidade
sonora, de vibragbes, de iluminéncia, de tempera-
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tura efectiva e de poluidores atmosféricos e ava-
liar qualitativa e quantitativamente outros agentes
agressivos nos meios e locais de trabalho, para
efeitos de notificagdo correctiva da situagéo.

3 — O pessoal de inspec¢éo pode, no desem-
penho das suas funcdes, fazer-se acompanhar:

a) Por técnicos da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais ou de outros servigos publicos;

b) Quando necessario, por técnicos e repre-
sentantes das associagdes sindicais, ou patronais,
habilitados com credencial a passar pelo inspector
regional do Trabalho, da qual conste concretamen-
te a entidade a visitar e o respectivo servigo a
efectuar.

Artigo 31.°

(Forma de actuacgido)

1 — Quando em accdo de inspeccao, deve o
funcionario que a efectuar informar da sua pre-
senca a entidade patronal, gestor ou seus repre-
sentantes, a ndo ser que tal aviso possa, em seu
entender, prejudicar a eficacia da intervencgéo.

2 — Antes de abandonar o local visitado, deve
o mesmo funciondrio, sempre que lhe seja possi-
vel, comunicar a entidade patronal, ao gestor ou a
quem os represente o resultado da visita.

Artigo 32°

(Execucdo das acgdes de inspecgio)

Ao pessoal técnico de inspecgdo cabe exe-
cutar e assegurar todas as acgdes de inspeccao,
no dominio das atribuicbes da IRT, pela forma e
na medida que lhe sejam cometidas pelos respec-
tivos responsaveis.

Artigo 33.°

(Cartio de identidade)

O pessoal de inspecg¢ao, dirigente e técnico,
possuira um cartdo de identidade para o exercicio
das suas fungdes, a emitir pela respectiva Secre-
taria Regional, nos termos da Portaria n° 40/81,
de 30 de Abril, do Governo Regional.

Artigo 34.°

(Detengdo, uso e porte de arma de defesa)

Ao pessoal referido no n° 1 do artigo 30.° é
permitido a detengéo, uso e porte de arma de de-
fesa, nos termos da lei em vigor e sem dependén-
cia das formalidades nela estabelecidas.

SECCAO I

Sistema de cargos e carreiras

Subsecgéo |
Disposigbes gerais

Artigo 35.°

(Quadro de pessoal)

1 — O quadro de pessoal da IRT é o constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n° 2/81/M, de 26 de Fevereiro, do qual faz parte
integrante, com as alteragbes introduzidas pela
Portaria n° 31/83, de 4 de Margo.

2 — O provimento dos lugares do quadro da
IRT é regulado pelas normas constantes do diplo-
ma referido no nimero anterior, do presente Esta-
tuto e demais legislagdo aplicavel.

3 — A distribuicdo dos contingentes do qua-
dro de pessoal pelos servigos da IRT é feita por
despacho do Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais, sob proposta do inspector regional do Traba-
lho, segundo dotagdes fixadas de acordo com as
necessidades de servigo.

Artigo 36.°

(Estatuto profissional)

1 — Aos funcionarios do quadro de pessoal
da IRT é garantida, de acordo com o estabelecido
no presente diploma, uma carreira profissional ade-
quada, sendo o ingiesso e 0 acesso condicionados
apenas por factores de aptiddo e desempenho pro-
fissional.

2 — Para o efeito do disposto no nimero an-
terior, e na medida do possivel, serdo organizados
cursos e outras acgdes de formacdo e aperfeigoa-
mento profissionais.

3 — A frequéncia com aproveitamento dos
cursos e accgdes referidos no nimero anterior cons-
titui factor de ponderagio para o ingresso e aces-
so nas carreiras do pessoal técnico de inspeccéo.

Artigo 37.°

(Condigoes gerais de acesso)

1 — O acesso nas carreiras do quadro de pes-
soal da IRT & feito de entre funcionarios com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servico na
categoria imediatamente inferior & dos lugares a
prover, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n° 248/85, de 15 de Julho, para as carreiras hori-
zontais.



306

| SERIE — NUMERO 17

2 — Salvo nos casos de acesso & categoria de
assessor, de inspector superior e de inspector
-chefe, a atribuigdo da classificacido de servico de
Muito bom nos dois Ultimos anos podera reduzir
de um ano, para efeitos de acesso na carreira, 0
tempo minimo fixado no ndmero anterior.

Artigo 38.°
(Classificac@o de servigo)

1 — Ao pessoal das carreiras do pessoal téc-
nico de inspecgdo sera aplicado um sistema de
classificacdo de servico a estabelecer por portaria
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e
do membro do Governo que tiver a seu cargo a
funcao publica.

2 — Enqguanto nao entrar em vigor o sistema
de classificacdo de servico previsto no ndmero
anterior, aplicar-se-4 o regime em vigor na admi-
nistracdo publica regional.

Subseccéo Il
Pessoal dirigente
Artigo 39.°

(Provimento do pessoal dirigente)
O provimento dos cargos de pessoal dirigente
é feito nos termos das leis regional e geral.
Artigo 40.°
(Equiparagéo)

Para todos os efeitos legais, o cargo de ins-
pector regional & equiparado ao de director de

servigos.,
Subsecgdo !

Pessoal técnico superior
Artigo 41.°
(Carreira)
1 — A carreira do pessoal técnico superior
rege-se pelo disposto nas leis regional e geral.

2 — O ingresso é feito de entre individuos
com licenciatura adequada ao exercicio das fun-
¢bes a desempenhar na IRT.

Subsecgido IV
Pessoal técnico de inspecgio

Artigo 42.°
(Regime especial da carreira)

O pessoal técnico de inspecgdo constitui uma
carreira com regime especial, nos termos do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 43°

(Estrutura da Carreira)

1 — A carreira do pessoal técnico de inspec-
ccao podera compreender 0s seguintes grupos: ju-
ristas, engenheiros, médicos, técnicos superiores
e técnicos.

2 — Os grupos de juristas, engenheiros, mé-
dicos e técnicos superior desenvolvem-se pelas
sequintes categorias: inspector superior, inspec-
tor-chefe, inspector principal e inspector de 1.
classe, de 2. classe e de 3° classe.

3 — O grupo de técnicos desenvolve-se pelas
seguintes categorias:

a) Inspector de 1.7 classe, de 2. classe e de
3.2 classe;

b) Inspector-Adjunto principal, de 1.2 classe,
de 2. classe, de 3.” classe e auxiliar.

Artigo 44°

(Descrigdo dos contetidos funcionais)

1 — Ao pessoal técnico de inspecgdo incum-
be, predominantemente:

a) Executar as ac¢des de inspecgédo que lhe
sejam cometidas, visitando os locais de trabalho,
tendo em vista a verificagdo do cumprimento da
legislagdo laboral, nomeadamente o controle da
duracdo do trabalho, do trabalho de mulheres e
menores, do trabalho de estrangeiros, dos titulos
profissionais, do seguro do pessoal, dos livros de
registo e da aplicacdo dos instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho, dos regulamen-
tos das empresas e de outras normas técnicas
com caracter obrigatério;

b) Averiguar o cumprimento das condigbes de
atribuicdo e manutencdo de apoios ao emprego,
de proteccdo no desemprego e <de suspensdo do
contrato de trabalho;

c) Interrogar, para efeitos de esclarecimento
do contido nas alineas anteriores, a entidade patro-
nal ou gestor, os trabalhadores e seus represen-
tantes ou quaisquer outras pessoas;

d) Prestar esclarecimentos as entidades pa-
tronais e aos trabalhadores, durante as accées de
inspecgao, sempre que for considerado oportuno;

e} Recolher ou requisitar, para fotocopiar, a
documentagéo obrigatéria em poder das entidades
patronais, quando for julgado necessario;
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f) Elaborar relatérios de inquérito sumario, a
requisi¢cdo dos tribunais do trabalho, quando ocor-
ram acidentes de trabalho ou doengas profissio-
nais;

g} Preencher a nota de servico externo e o
registo dos dados necessarios a elaboragdo de
estatisticas;

h) Elaborar os diversos relatérios, informagées
e pareceres que decorram das accgdes de inspec-
¢80, bem como fazer propostas de notificagdo e
levantar autos de noticia;

i) Participar superiormente as infrac¢des de
gue tenha conhecimento e cuja fiscalizacdo seja
da competéncia de outras entidades ou servicos.

j) Comparecer em tribunal aquando do julga-
mento das infracgdes que foram objecto de auto
de noticia;

I) Solicitar a colaboragdo da Policia de Segu-
ranca Plblica e de outras autoridades ou entida-
des, quando for considerado necessario;

m) Participar em reunides ou grupos de tra-
balho para que seja designado;

n) Desempenhar outras fungdes que por lei,
regulamento ou determinagéo superior lhe sejam
cometidas.

2 — Ao pessoal do grupo de técnicos, para
além das fungbes indicadas no namero anterior,
incumbe, nomeadamente:

a) Verificar o pagamento das retribui¢cdes de-
vidas, bem como das contribuicbes para a Segu-
ranga Social e 0 Fundo de Desemprego;

b) Verificar as tarefas executadas pelos traba-
lhadores, com vista ao enquadramento legal das
profissdes e categorias;

c) Promover e proceder as notificagbes, de
harmonia com as disposi¢des legais;

d) Verificar as condicdes de higiene e segu-
ranga dos locais de trabalho no que respeita a me-
didas técnicas gerais e protecgdo individual, bem
como das instalagbes higio-sanitarias e sociais;

e) Participar, com técnicos das entidades li-
cenciadoras, nas vistorias das instalagdes e equi-
pamentos;

f} Recolher e levar para anélise amostras de
matérias-primas ou produtos manufacturados, uti-
lizados ou manipulados pelos trabalhadores, dando

conhecimento do facto a entidade patronal, gestor
ou seus representantes;

g) Proceder a inquéritos tendo em vista a de-
terminagdo das causas dos acidentes de trabalho
ou doengas profissionais, sempre gque se presu-
mam méas condicGes de higiene e seguranga nos
laocais de trabalho;

h) Promover a observancia dos preceitos le-
gais e normas técnicas, em matéria de higiene e
seguranca nos locais e postos de trabalho, propon-
do as necessérias medidas e concedendo um prazo
para a sua execug¢io;

i) Solicitar a identificacido das substancias pe-
rigosas ou toxicas, através do rétulo e informagdes
técnicas do fabricante, representante, importador
ou distribuidor;

i) Controlar a obrigatoriedade de manutengao
e funcionamento, por parte da empresa, dos ser-
vi¢os de medicina do trabalho e dos 6rgdos de hi-
giene e seguranga do trabalho, salvo no tocante a
manipulagdo de elementos que envolvam sigilo pro-
fissional.

3 — Ao pessoal das categorias de inspector
de 1. classe, de 2.° classe e de 3. classe, do grupo
de técnicos, incumbe ainda exercer funcbes de
coordenacdo e chefia de grupos de trabalho de
inspectores-adjuntos, em condicbes a estabelecer
de acordo com as necessidades do servigo.

4 — Ao pessoal do grupo de técnicos supe-
riores, para além das fungbes indicadas no n° 1
e nas alineas a) a ¢) do n° 2, incumbe, nomeada-
mente, elaborar informagdes e pareceres, bem co-
mo realizar outras tarefas especializadas relacio-
nadas com a sua area de formagdo basica e sus-
citadas pela accéo da IRT.

5 — Ao pessoal do grupo de médicos, para
além das funcdes indicadas no n.° 1 e nas alineas
c) a j) do n? 2, incumbe, nomeadamente:

a) Proceder a inspecgdes tendo em vista ©
funcionamento e a eficiéncia dos servigcos de me-
dicina do trabalho das empresas;

b} Analisar os relatérios recebidos na IRT ela-
borados pelos médicos do trabalho nas empresas,
no que se refere & melhoria das condigbes de tra-
balho, e proceder a inquéritos, sempre que for
julgado necessério;

¢) Acompanhar a evolucdo dos problemas da
fisiologia e patologia do trabalho nos locais e pos-
tos de trabalho;
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d) Elaborar informagbes e pareceres técnicos
no -dominio da medicina do trabalho sobre ques-
tbes suscitadas pela acgdo da IRT.

6 — Ao pesscal do grupo de engenheiros, para
além das funcées indicadas no n.° 1 e nas alineas
c) a j) do n° 2, incumbe, nomeadamente:

a) Proceder a inspecg¢bes tendo em vista o
funcionamento e a eficiéncia dos servigcos de se-
guranga das empresas;

b) Analisar os relatérios recebidos na IRT ela-
borados pelos encarregados de seguranca das em-
presas, no que se refere & melhoria das condicoes
de trabalho, e proceder a inquéritos, sempre que
for julgado necessario;

c) Elaborar informagdes e pareceres técnicos
da sua especialidade sobre questdes suscitadas pe-
la acg¢do da IRT.

7 — Ao pessoal do grupo de juristas, para além
das fungdes indicadas no n° 1 e nas alineas a)
a ¢) do ne 2, incumbe, nomeadamente:

a) Proceder a inquéritos de acidentes de tra-
balho ou de doengas profissionais, tendo em vista
o seu enquadramento juridico;

b) Elaborar informagbes e pareceres sobre
questdes juridicas suscitadas pela ac¢do da IRT.

8 — Ao pessoal da categoria de inspector-che-
fe, para além das funcdes indicadas nos numeros
anteriores, incumbe, nomeadamente:

a) Estudar e propor medidas de intervengdo
da !RT;

b} Programar e coordenar as ac¢bes aprova-
das;

c) Colaborar na elaboragdo de programas de
formacdo, de acordo com os objectivos estabele-
cidos;

d) Informar periodicamente a hierarquia sobre
a evolucdo e resultados das ac¢des programadas.

9 — As funcoes referidas nos nimeros ante-
riores serdo cometidas a cada um dos grupos e ¢ca-
tegorias que os integram, sendo a especialidade
e o grau de complexidade de acordo com as direc-
tivas da hierarquia.

10 — Ao pessoal da categoria de inspector
superior, para além das fun¢des indicadas nos nu-
meros anteriores, incumbe, especialmente:
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a) Coadjuvar o inspector regional no exerci-
cio das suas funcdes;

b) Elaborar e submeter a consideragdo supe-
rior relatérios periédicos sobre a actividade desen-
volvida pela IRT.

Artigo 45°

(Alteragéo dos conteidos funcionais)

Os contelidos funcionais mencionados no arti-
go anterior poderdo ser alterados, sob proposta do
inspector regional do Trabalho, mediante portaria
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e do
membro do Governo Regional que tiver a seu cargo
a fun¢do publica, sempre que tal seja considerado
necessario.

Artigo 46.°

(Condicées de ingresso na carreira)

O ingresso na carreira do pessoal técnico de
inspeccéo é feito em cada um dos seus grupos.

Artigo 470

{Condi¢des de ingresso nos grupos
de juristas, engenheiros, médicos e técnicos superiores)

1 — O ingresso nos grupos de juristas, enge-
nheiros, médicos e técnicos superiores € feito
na categoria de inspector de 3.° classe e condicio-
nado a aprovacdo em estagio.

2 — O recrutamento para cada um dos gru-
pos referidos no nimero anterior é feito de entre
individuos habilitados respectivamente com licen-
ciatura em Direito, Engenharia e Medicina e com

outras licenciaturas adequadas & natureza especi-
fica das fungdes a desempenhar.

3 — As licenciaturas consideradas adequadas
para ingresso no grupo de técnicos superiores,
bem como 0s ramos ou especializagdes das licen-
ciaturas de ingresso em todos os grupos, consta-
rédo da respectiva proposta de abertura do concur-
S0.

Artigo 48.°

{CondigGes de ingresso no grupo de técnicos)

1 — O ingresso no grupo de técnicos é feito
na categria de inspector-adjunto auxiliar e condi-
cionado a aprovagdo em estagio.

2 — O recrutamento é feito de entre indivi-
duos habilitados com o curso complementar do en-
sino secundario ou equivalente, de acordo com as
necessidades do servigo.
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Artigo 48.°
(Condicdes de acesso)

1 — O acesso na carreira efectua-se dentro de
cada grupo.

2 — O acesso dentro de cada grupo é feito
mediante concurso de apreciagdo curricular e for-
magao adequada com aproveitamento, sem prejui-
zo do disposto nos nlmeros seguintes.

3 — No grupo de técnicos, o acesso & catego-
ria de inspector de 3. classe é feito mediante con-
curso de provas e de apreciagdo curricular.

4 — No acesso as categorias de inspector-che-
fe e de inspector superior é exigido, para além da
respectiva licenciatura, o tempo minimo, respecti-
vamente, de nove e doze anos de servigo na car-
reira.

5 — No acesso as categorias referidas no nd-
mero anterior o concurso incluird a discussdo de
um trabalho da especialidade, cujo tema, extensio
e prazo de apresentagdo, ndo inferior a um més,
serdo estabelecidos com a lista dos candidatos
admitidos.

Artigo 50.°

(Admissdo a estagio)

1 — A admissdo a estagio é feita mediante
concurso de provas e de apreciagdo curricular,
complementado por entrevista e, sempre que pos-
sivel, por exame psicolégico.

2 — O recrutamento de estagidrios far-se-a
por cada grupo da carreira € em fungéo do nimero
de vagas existentes no conjunto das categorias
que integram esse grupo, exceptuando a de ins-
pector superior,

Artigo 51°

(Condi¢bes do estagio)

1 — Salvo o disposto no artigo 53.°, o estégio
incluird duas fases:

a) Frequéncia de um curso de formagdo de
aulas tedricas e praticas;

b) Prestagdo de servigo predominantemente
externo.

2 — A frequéncia do curso de formagéo com
aproveitamento é condigdo necessdria para a pas-
sagem & fase sequinte do estéagio,

3 — A segunda fase do estagio decorrerad nos
servicos em que o estagiario seja colocado, sob

orientacdo e acompanhamento de funcionarios do
mesmo grupo em que ingressara o candidato.

4 — O estagiario apresentard um relatério so-
bre a actividade desenvolvida na segunda fase do
estagio, sendo-lhe concedida, para a sua elabora-
cdo, dispensa de prestacdo de servigo durante os
Gltimos dez dias de estégio.

Artigo 52.°

(Duragéo do estigio)

1 — Salvo o disposto no artigo 53.°, o curso

de formagdo referido na alinea a) do n.° 1 do artigo
anterior terd a seguinte duragio:

a) Para os grupos de juristas, engenheiros e
técnicos superiores, de 170 horas de aulas, a efec-
tuar em dois meses;

b) Para o grupo de técnicos, de 280 horas de
aulas, a efectuar em trés meses;

2 — A segunda fase do estdgio para os grupos
referidos no nimero anterior terd a seguinte dura-
¢ao:

a) Para os grupos mencionados na alinea aJ,
dois meses;

b) Para o grupo mencionado na alinea b), trés
meses.
Artigo 53.°

(Condicdes e duragdo do estdgio para o grupo de médicos)

1 — O estagio para ingresso no grupo de mé-
dicos incluird trés fases:

a) Frequéncia do curso de pds-graduagdo em
Medicina do Trabalho, para os candidatos que ©O
nao possuam;

b) Frequéncia de um curso de formacéo, de
60 horas de aulas teéricas e préticas, a efectuar
durante um més;

c) Prestacdo de servigo predominantemente
externo, a efectuar durante dois meses.

2 — A obtencdo do curso referido na alinea
a) do ndmero anterior é condi¢do necessdria para
o inicio da segunda fase do estégio.

3 — Aplicar-se-a aos estagiérios a que respei-
ta este artigo o disposto nos n.* 2, 3 ¢ 4 do ar-
tigo 5t.°.

Artigo 54.°

(Regime do estagio)

1 — A realizacdo do estdgio com aproveita-
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mento precederd a nomeag¢do do candidato na ca-
tegoria de ingresso no grupo a que se destina.

2 — O periodo de estdgio contar-se-4 para
todos os efeitos legais.

3 — As condigdes em que devera decorrer o
estdgio serdo regulamentadas por portaria do Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais e do mem-
bro do Governo que tiver a seu cargo a fungéo
publica,

Artigo 55.°

(Regime do estagiario)

1 — Os estagiadrios serdo contratados em re-
gime de prestagdo eventual de servigos ou, se ti-
verem vinculo a funcdo publica, requisitados ao
seu servigo de origem,

2 — Ao estagiario sera assegurado o seu es-
tatuto desde a conclusédo da Ultima fase do esta-
gio até a posse no respectivo lugar.

3 — Implica a rescisdo do contrato ou termo
da requisicéo:

a) A desisténcia ou falta de aproveitamento
no curso de pdés-graduagéo referido na alinea a)
do n.° 1 do artigo 53°, no curso de formagéo ou no
final do estégio;

b) As faltas em nimero superior a 20% do to-
tal de aulas do curso de formacgdo ou de dias da
ultima fase do estéagio, valendo as injustificadas
pelo triplo das justificadas.

4 — Os direitos e deveres dos estagirios séo
os estabelecidos para o pessoal técnico de inspec-
céo.

Artigo 56.°

(Remuneracio do estagiario)

1 — Os estagiarios serdo remunerados pelas
letras M ou H, consoante se destinem ao grupo
de técnicos ou aos outros grupos.

2 — O estagiario reembolsara a Regido das
remuneracbes percebidas durante o estigio se de-
sistir deste ou se, nos dois anos que se seguirem
ao seu ingresso na carreira, deixar de prestar ser-

vico na IRT.
Subseccgio V

Pessoal administrativo e auxiliar
Artigo 57°
(Carreira)

As carreiras do pessoal administrative e do

pessoal auxiliar regem-se pelo disposto nas leis

geral e regional.
SECCAQ 11|

Direitos, deveres e regalias

Artigo 58.°

(Gratificacéo)

O pessoal de inspecgéo, dirigente e técnico,
tem direito, pelo exercicio de fungdes inspectivas,
a uma gratificacdo mensal, fixada nos termos da
Resolugdo n.° 803/85, de 5 de Julho, do Conselho
do Governo Regional.

Artigo 59.°

(Utilizagéo de transportes piblicos)

O pessoal referido no artigo anterior podera
utilizar, quando em servigo, 0s meios de transporte
publico terrestre, mediante exibi¢gdo de cartdo de
livre transito a regulamentar por despacho conjun-
to dos Secretarios Regionais dos Assuntos Sociais
e do Plano,

Artigo 60.°

(Sigilo profissional)

1 — O pessoal ao servigo da IRT é abrigado,
sob pena de demissé@o e sem prejuizo das sancgdes
previstas na lei penal, a guardar sigilo profissional,
nido podendo em caso algum revelar segredos de
fabricagdo ou comércio nem, de um modo geral,
quaisquer processos de exploragdo econémica de
que porventura tenha conhecimento através do de-
sempenho das suas func¢des.

2 — Consideram-se confidenciais todas as fon-
tes de denlincia que assinalem defeitos de instala-
¢do ou infracgdo as disposicbes legais ou contra-
tuais, ndo podendo o pessoal ao servico da IRT
revelar que a visita de inspecgéo foi consequéncia
de uma dentncia.

3 — O disposto nos numeros anteriores apli-
ca-se as pessoas que, nos termos do presente di-
ploma, possam acompanhar o pessoal da IRT.

Artigo 61.°

(Incompatibilidades)

O pessoal de inspeccéo, dirigente e técnico,
em servigo efectivo ndo pode exercer cargos de
geréncia, administragdo ou quaisquer outras fun-
¢bes, sejam ou ndo remuneradas, ao servigo de
quaisquer entidades interessadas em actividades
sujeitas a fiscalizagdo da IRT.
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Artigo 62.°
(Duracio de trabalho)

1 — O regime de duragdo de trabalho do pes-
soal de inspecc¢ao é o estlpulado para a fun¢ao pu-
blica, podendo, no entanto, as respectivas funcées
ser exercidas a qualquer hora do dia ou da noite,
consoante as necessidades de servigo.

2 — Os funcionérios referidos no nimero an-
terior que tenham de prestar servico nos dias
de descanso semanal e feriados terdo direito a
igual periodo de descanso num dos trés dias se-
guintes.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias
SECGAQ |
Disposigdes finais
Artigo 63.°

(Comunicagdes obrigatérias)

1 — As entidades sujeitas a fiscalizagdo da
IRT sdo obrigadas a comunicar aos servigos, em
duplicado:

a) Antes do inicio da laboracdo, a denomina-
¢do social, sector ou sectores de actividade, sede
e local ou locais de trabalho;

b) No prazo de 30 dias, sempre que se verifi-
que qualquer alteragio aos elementos referidos
na alinea anterior,

2 — As infracgbes ao disposto no nimero an-
terior serfo punidas com multas de 2000% a 50008%.

Artigo 64.°
(Sangbes a empregadores e trabalhadores)

1 — O empregador que, sem justo impedimen-
to, deixe de cumprir as obrigagdes contraidas ao
abrigo da legislagdo sobre matéria de apoio ao
emprego e formagéo profissional incorre em con-
travengdo punivel com multa de 500008 a
1 000 0008, se lei especial outra sangdo ndo fixar,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
a que houver lugar.

2 — Sendo o empregador pessoa colectiva, res-
pondem pelo pagamento da multa, solidariamente
com aquela, os titulares dos seus 6rgéos de ges-
tdo que forem julgados responséaveis pela infrac-
¢ao.

3 — O trabalhador que, por razbées que lhe se-

jam imputaveis, receber das entidades competen-
tes, a titulo de apoio ao emptego ou formacédo pro-
fissional, importancias a que ndo tenha direito in-
corre em contravencgéo punivel com multa de 5000%
a 100 000%, se lei especial outra sangdo ndo fixar,
independentemente da obrigagdo de repor as quan-
tias indevidamente recebidas e da responsabilidade
criminal que do facto resultar.

4 — Compete aos tribunais do trabalho, nos
termos da alinea f) do artigo 67.° da Lei ne 82/77,
de 8 de Dezembro, conhecer e julgar das infrac-
¢Ges a que se refere o presente artigo.

5 — O produto das multas reverte para o Fun-
do de Desemprego.

SECCAOQO 11
Disposicdes transitérias
Artigo 652°
(Translgdo do pessoal)

1 — O pessoal técnico-profissional de inspec-
¢ao actualmente provido no quadro aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n° 2/81/M, de 26 de
Fevereiro, com as alteragdes efectuadas através da
Portaria n° 31/83, de 4 de Marco, transitard, nos
termos do artigo 5° do Decreto-Lei n.° 146-C/80,
de 22 de Maio, para os lugares equivalentes pre-
vistos no anexo V ao Decreto-Lei n° 327/83, de 8
de Julho.

2 — A transi¢ao referida no nimero anterior
efectuar-se-4 mediante portaria do Presidente do
Governo Regional e dos Secretdrios Regionais dos
Assuntos Sociais e do Plano, para o quadro do pes-
soal técnico de inspec¢ao.

Artigo 66.°
(Manutencdo de direitos)

1 — Ao pessoal referido no artigo anterior
serdo contados como prestados nos lugares para
que transitardo o tempo e a classificacdo de ser-
vico nas categorias de origem para efeitos de pro-
gressdo na carreira.

2 — O tempo de servigo previsto no nimero
anterior prestado em inspecgdo do trabalho dos
ex-territérios portugueses do ultramar é contado,
para efeitos deste Estatuto, como tempo de ser-
vigo no quadro de pessoal da IRT.
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Artigo 67°

(Condigées especiais de acesso para inspector-adjunto
de 2. classe)

Os funcionarios colocados na categoria de ins-
pector-adjunto de 2.2 classe por efeito da aplicagéo
das regras fixadas no artigo 65.° podem candida-
tar-se directamente aos concursos para inspector-
-adjunto principal quando completem cinco anos de
bom e efectivo servico nessa categoria.

Artigo 68.°

(Condi¢des especlais de acesso para o inspector-adjunto
de 3." classe)

Os funcionéarios colocados na categoria de ins-
pector-adjunto de 3.2 classe por efeito da aplicagao
das regras fixadas no artigo 65.° podem candidatar-
-se directamente aos concursos para inspector-
-adjunto de 1.2 classe quando completem cinco anos
de bom e efectivo servigo nessa categoria.

Artigo 69.°

(Regime do estagio para a carreira do pessoal
técnico de inspecgéo)

1 — O regime do estagio para a carreira do
pessoal técnico de inspecgdo é o previsto nos ar-
tigos 50.° a 56.° do presente Estatuto.

2 — O regime do estdgio e bem assim a sua
duracéo poderdo ser alterados por despacho do Se-
cgretario Regional dos Assuntos Sociais, sob pro-
posta do inspector regional do Trabalho.

Artigo 70.°

(Dispensa de formagdo para p acesso na categoria
do pessoal técnico de inspecgdo)

No primeiro concurso de promogédo a realizar
para todas as categorias da carreira do pessoal
técnico de inspeccédo é dispensado o requisito de
formacao exigido pelo artigo 36.°.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolucao n.° 539/86

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 2 de Maio de 1986, resolveu:

Ratificar os despachos conjuntos dos Secre-
tarios Regionais do Plano e da Economia através
dos quais sdo nomeados representantes do Go-
verno Regional da Madeira na Comissédo para o
Estudo do Aproveitamento do Leito do Mar a Sr.®
Dr: Dalila Maria Bettencourt Caldeira de Sena

Carvalho, na Comissdo Nacional Contra a Poluigdo
do Mar como membro efectivo a Sr2 Dr.® Dalila
Maria Bettencourt Caldeira de Sena Carvalho e co-
mo membro suplente a Sr.® Dr.? Maria Lidia Ferreira
de Gouveia e para a Comissdo do Dominio Piiblico
Maritimo o Sr. Dr. José Norberto Mendes Gongal-
ves (em substituicdo do Engr° Jodo Filipe Gon-
calves Marques dos Reis).

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 540/86

O Conselho do Governo, reunido em plenéario
em 2 de Maio de 1986, resolveu:

Nomear representantes do Governo Regional
da Madeira nas Comissbes abaixo indicadas, os
Senhores:

Eng.° Anténio Maria Cruz e Neves na Comis-
sép Sectorial das Telecomunicacbes (Portaria n.°
299/85, de 24 de Maio);

Eng.°> Anténio Maria Cruz e Neves na Comis-
sdo Sectorial dos Produtos Petroliferos [(Portaria
n.° 301/85, de 24 de Maio);

Eng.c Anténic Maria Cruz e Neves na Comis-
sdo Sectorial dos Transportes Terrestres (Porta-
ria n.° 302/85, de 24 de Maio);

Eng.° Emanuel Jodo do Carmo Franca na Co-
missdo Sectorial do Transporte Aéreo (Portaria
n. 303/85, de 24 de Maio);

Eng.c Duarte Nuno da Silva Gomes na Comis-
sdo Sectorial do Transporte Oceanico [Portaria
n.°> 305/85, de 24 de Maio).

Dr. Carlos Alberto de Castro Teixeira na Co-
missdo Sectorial dos Produtos Agricolas (Portaria
n.° 304/85, de 24 de Maio);

Dr. Anténio José Jardim Faria na Comisséo
Sectorial dos Produtos Industriais (Portaria n.°
300/85, de 24 de Maio].

As presentes nomeacfes produzem efeitos &
data da publicagéo das referidas Portarias.

Presidéncia do Governo Regional, — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberio Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resclugdo n.c 541/86

Em aditamento & sua Resolugédo n.° 492/86, de
17 de Abril, o Conselho do Governo, reunido em
plendrio em 2 de Maio de 1986, resolveu alterar a
constituicdo da comisséo para recepcdo e anélise
das propostas do concursg publico para adjudica-
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¢éo da concepgao-construcao e exploragao da Zona
de Lazeres da Praia Formosa, que passa a ser inte-
grada por:

Director de Servigos Ant6nio Félix Pitta

Técnico Superior Assessor José Anténio Cor-
reia Camara

Eng.° Carlos Alberto da Cruz Bixirdo

Arquitecto Jodo Francisco Caires.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberio Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

7 Resolucédo n.° 542/86

N

O Conselho do Governo, reunido em plenéario
em 2 de Maio de 1986, resolveu:

Aprovar o Acordo de Trabalho e respectivos
anexos aplicdvel aos trabalhadores dos Aeropor-
tos da Regido, abrangidos pelo regime do Contrato
Individual de Trabalho o qual produziré efeitos
de 1 de Janeiro de 1986 a 31 de Dezembro de 1987.

Mais resolve mandatar o Secretdrio Regional
do Plano para subscrever o referido Acordo de
Trabalho.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberio Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucao n.° 543/86

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 2 de Maio de 1986, resolveu:

Nomear, ao abrigo do artigo Gnico do Decreto-
-Lei ne 298/80, de 16 de Agosto, como represen-
tante da Regifo Auténoma da Madeira no Conselho
Consultivo do Banco de Portugal, o Dr. Anténio
Manue! Rebelo Quintal.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncgalves Jardim.

Resolucdo n.° 544/86

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 2 de Maio de 1986, resolveu:

Aprovar o Caderno de Encargos e Programa do
Concurso Publico para a concessédo de licenga de
ocupacio e exploracdo de diversas lojas para exer-
cer actividades comerciais, situadas no 1.° piso do
Aeroporto do Funchal.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alber:o Jodo Cardcso
Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 545/86

O Conselho do Governo, reunido em plendrio
em 2 de Maio de 1986, resolveu:

Aprovar o Caderno de Encargos e Frograma
do Concurso Publico para a concessdo de licenga
de ocupacdo e exploragido de um estabelecimento
para exercer uma actividade comercial nio coin-
cidente com as ja existentes no Aeroporto do Fun-
chal.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberio Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucéo n.° 546/86

Em conformidade com a alinea e) da Resolu-
¢do n.° 1135/84 e, no seguimento dos concursos
de acesso abertos por aviso publicado no Jornal
Oficial Il Série, n.° 40 de 31 de Dezembro de 1985
ao abrigo do disposto no Regulamento de concur-
sos aprovado pelo Despacho Normativo n.° 11/83,
de 20 de Qutubro, o Conselho do Governo, reunido
em plenario em 2 de Maio de 1986, resolveu pro-
mover a categoria de Chefe de Servicos, os se-
guintes funcionarios da Secretaria Regional do
Plano:

Maria de Lourdes da Silva Nébrega
Marija Albertina Gongalves Teixeira.
Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-

dente do Governo Regional, Alberio Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 547/86

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 2 de Maio de 1986, resolveu:

Rectificar a Resolugdo n.° 440/86, nos termos
seguintes:

Onde se lé:

«Maria Vera de Ornelas Gongalves»

Devera ler-se:

«Maria Vera de Ornelas Gongalves Sa».
Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-

dente do Governo Regional, Alberio Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.
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SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
Portaria n.° 40/86

Considerando o disposto no artigo 41.° da Lei
do Orgcamento Geral do Estado, que cria o Imposto
sobre produtos petroliferos;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional da Economia, aprovar o se-
guinte:

1° — Sao fixados para vigorarem na Regiéo
Auténoma da Madeira, a partir das 0 horas do dia 5
de Maio de 1986, os seguintes pregos:

1. Pregos dos combustiveis liquidos:

Gasolina 1.0, 98 RM — 105800 por litro, for-
necida nos postos abastecedores;

Gasolina 1.0. 85 RM — 101%00 por litro, for-
necida nos postos abastecedores;

Petroleo iluminante — 56%00 por litro, forne-
cido, quer a granel, quer em taras, nos postos de
revenda;

Petréleo carburante — 60$00 por litro, forne-
cido, quer a granel, quer em taras, nos postos de
revenda;

Gasdleo — 63800 por litro, fornecido quer a
granel, quer em taras, nos postos abastecedores;

Fueloleo — 22%00 por quilograma.
2. Pregos dos gases de petréleo liquefeitos:

Ao publico, no estabelecimento do revendedor:
Butano — 50%00/Kg
Propano — 60$00/Kg

Ao publico, no local de consumo:

Butano — 52850/Kg
Propano — 62%50/Kg
A granel a saida das instalagdes principais
das empresas distribuidoras:
Butano — 498%00/Kg

Propano — 483%00/Kg
Propano canalizado — 60%00/Kg.

2° — Para a Empresa de Electricidade da Ma-
deira, E.P., 0 prego do fueldleo é de 16$00 por qui-
lograma, para o produto colocado nas respectivas
centrais térmicas.

3.° — Quando o gas for entreque no local de
consumo, deverd expressamente constar da fac-
tura o pre¢o do gas e o custo do transporte, devi-
damente discriminado.

4° — Os precos referidos nos nimeros ante-
riores ja incluem o LV.A.

5° — E revogada a Portaria n° 11/86, de 28
de Fevereiro.

Secretaria Regional da Economia. Assinada
em 2 de Maio de 1986, — O Secretédrio Regional
da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

Preco deste numero: 323500
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