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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
 
E SECRETAR!A REGIONAL DOS ASSmnOS
 

SOCIAlS
 

Pela Portaria n.D 211/88, de 4 de Abril, do Mi
nisterio da Saude, ;foi aprovado 0 Regulamentodos 
Concursos de Provimentodos lugares de Assis
tente Hospitalar da Carreira Medica Hospitalar dos 
quadros ou mapas ·de pessoal dos esta!belecimen
tos e senrigos dependentes daquele Ministerio. 

Verificando-se a convenJencia em que nesta 
materia, por se tratarde carreira de ambito nacio
nal, 0 regime a vigorar na Regiao Aut6noma da 
Madeira se identifique com 0 institufdo para 0 res
tants territ6rio nacional, embora introduzindo-Ihe 
asadaptag6es decorrentes das competencias cons
titucionalmente atrihufdas a Regiao; 

Determina-se ao abrigodo disposto na allnea 

b) do n.D 1 do artigo 18.° do Decreto Le'gislativo 
Regional n.O 5/83/M, de 20 de Julho, 0 seguinte: 

1.D 
- E 8provado 0 Regulamento dos Concur

sos de Provimento dos lugares de Assistente Hos
pitalar da Carreira Medica Hospitalardos quadros 
ou mapas de pessoal dos estabelecimentos e ser
vigos depen-dentes da Secretaria Regional dos As
suntos Sociais, 0 qual taz parte integrante do pre
sente despacho. 

2.° - 0 presente diploma entra em vigor no 
dia seguinteaoda sua publicagao. 

Presidencia do Gove,rno Regional e Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais. Assinado em 7 ·de 
Abril de 1988. - 0 Presidente do Governo Regio
nal, Alberto Joao Cardoso Gom;alves Jardim. - 0 
Secretario He~ional dos Assuntos Sociais, Manuel 
Jorge Bazenga Marques. 

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE PROVI

MENTO DOS LUGARES DE ASSISliENTE HOSPI


TALAH DA CAHREIHA MEDICA HOSPITALAR
 

S-ECCAO I 

['3 abertura, v<:.'idade e tipo de conc~rso 

1 - Os concurso'S para preenchimento ·dos 
lugares de assistente hospitalar dos quadras ou 
ma:pas de pessoal dos estabelecimenrtos e servil;os 
de saude dependentes da «6ecretaria Regional dos 
Assuntos Sociais» revestem a natureza de concur
sos de pravimento, deHnindo 0 presente Regula
mento as respectivas re·gras de recrutamento e 
selecgao. 

2 - Os concursos sao institucionais, abertos 
a todos as medicos possuidores dos requisitos ge
rais e especiais, estejam ou nao vincu1ados a fungao 
publica, oIbservados o's condicionalismos legais vi
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gentes, e destinam-se ao provimento de lugares 
vagos num dado estabelecimento. 

3 -- As propostas ,de a'bertura de concurso, 
devidamente instrufdas com projecto de aviso de 
abertura, mapa de vagas e constitui<;:ao do juri, de
verao ser enviadas pel a Director Regional dos Hos
pitaisao Secretario Regional dos Assuntos Sociais. 

3.1. ft. especifica<;:ao de condiyoes especiais 
dos lugares a prover podera ser autorizada, caso 
a casa e sob proposta fundamentada, pela enticJade 
que autoriZ8r a abertura do concurso. 

4 - Os concursos sao validos exclusivamente 
para as vagas anunciadas no aviso de abertura. 

5 - A competencia para autorizar a abertura 
do concurso e ,do Secretario Regional dos Assun
tos Sociais. 

SEC(;AO II 

Do Juri 

6 - Em cada concurso e par area profissional 
havera um juri, sendo a sua constitui<;:ao homolo
gada pela entidade que autorizar a abertura do 
concurso. 

6.1. Quando circunstancias supervenientes 0 

aconselham au exijam pode a cons'titui<;:ao do ju,ri 
ser alterada"por despacho ,da entidade que tiver 
homologado a sua constitui<;:ao. 

7 - 0 juri e compasto por um presidente e 
por dois vogais e>fectivos e respectivos suplentes. 

7.1. 0 presidente sera 0 director clfnico do 
estahelecimento ou servi<;:o ou um dos seus adjun
tos e os vogais serao propostos pelo Director do 
se'rvi<;:o interessado. 

7.2. Os vogais do juri serao chefes de serviyo 
hospi'talar ou assistentes hospitalares da respec
tiva area profissional. 

7.3. S6 em caso de impossibilidade de cons
titui<;:ao do juri em que todas os vogais sejam da 
respectiva area profissional poderao ser nomea
dos vogais de areas afins. 

7.4. 0 juri podera integrar elementos estra
nhos aD proprio estabelecimento au servi<;:o. 

7.5. 0 despacho constitutivodo juri designara, 
para as situay5es de falta ou impedimento, 0 va
gal que substituira 0 presidente. 

8 - 0 juri 56 poderafuncionar quando esti
verem ,presentes tres dos seus mem1bros, sendo 
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um a presidente au vogal que substitui, por falta 
ou impedimenta daquele. 

8.1. S6 serao validas as delibera<;:5es toma'das 
por maioria de votos, nao sendo admitidas absten
<;:5es. 

8.2. 0 juri sera secretariado par um dos vo
gais par ele escolhida e podera serapoiado por 
um funcionario a designar para a efeito pelo esta
belecimento au serviyo au se realizar a concurso. 

8.3. Durante a prova ,do concurso a substitui
gao de um membra do juri impl'icara a sua exclu
sao definitiva do juri, sendo, no entanto, validas 
as classifica<;:5es entretanto atribufdas. 

9 - Compete, em geral, ao juri: 

a) A convocar as reuni5es atraves do seu pre
sidente; 

b) Decidir sabre a admissibilida'de dos candi
datos; 

c) Promover a realiza<;:ao das provas, avaliar 
e classificar os concorrentes; 

d) Decidir sabre todas as quest5es que ooor
ram durante a tramit8yaO dos concursos; 

e) Elaborar a acta de cada uma das reuni5es. 

10 - Das reuni5es do juri serao lavradas ae
tas, das quais constarao: 

a) Local, data e hora da reuniao; 

b) Identifica<;:ao de tados os elementos parti-
cipantes; 

c) Ordem de trahalhos; 

'd) Delibera<;:5es tamadas e respectiva funda
mentay8o. 

11 - As aetas do jLlri deverao ser Ifdas e assi
nadas por todos os memibros do juri no final de 
cada reuniao. 

11.1. As actas serao presentes, em caso de 
recurso, aD 'Secretario Regional dos Assuntos So
ciais e das mesmas devera ser passa,da certidao 
aos interessados mediante requerimento nos ter
mos do numero seguinte. 

11.2. 0 requerimento a que se refere 0 numero 
anterior e dirigido ao Director Regional dos Hospi
tais tendo este 0 prazo de tres dias uteisa contar 
da data de recepgaopara dar cumprimento ao soli
citado. 
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SECCAO Hi 

12 - 0 aviso de abertura do concurso e obri
gatoriamente enviado para ,publicayao no Diar:io da 
Republica, 2: serie, no prazo de 30 dias a contar 
da data do despacho que autorizou, sob pena de 
caducar aautorizayao. 

13 - ,Do aviso de abertura do concurso deve 
constar: 

a) 0 despacho de autorizayao da abertura; 

b) 0 tipo de concurso e prazo de validade; 

c) 0 estabeiecimonto hospitalar au 8er\/1<;0 
de saude a que se reTere e a especificayao e nu
merodas vagas a preenoher; 

d) A indicayao dos requisitos gerais e espe
ciais de o.dmissao; 

e) A especificayaode eXigencias'particulares 
dos lugares a prover, em funyao da ,diferencia,yao 
do estabelecimento ou serviyo de saude, nos ca
sos e termos previstos no n.O 3.1. do presente Re
gulamento; 

f) A entidade e 0 respectivo enderoyo, a qual 
deve ser apresentada a candi,datura; 

g) A forma e 0 prazo para apresentayao das 
candidaturas; 

h) Os elementos que devem constar dos re
querimentos de admissao; 

i) A enUmeray80 dos documentos necessa
rios para a apreciayao ,do merito dos candidatos e 
respectiva classificayao; 

j) Os documentos cuja apresentayao inicial 
seja dispensclvel; 

I) A composit;:80 do juri; 

m) A mengao expressa do presente Regula
mento; 

n) Outras indicagoes julgadas necessarias pa
ra melhor esclarecimento dosinteressados. 

SECCAO IV 

14 - A candidatura ao concurso faz-se atra
yeS de requerimento dirigi,do ao Director Regional 
dos Hospitais. 

15 - Do requerimento de admissao deve 
constar: 

a) Identificagao do requerente (nome, natura
lidade,residencia e telefone, numero e data ,do 
bilhete de identidade e serviyO de identifica<;:ao 
que 0 emitiu); 

Ib) Categoria profissional e es'tabelecimento 
au servigo de saude a que 0 re'qLJerente eventual
mente osteja vinculado; 

c) Heferencia ao aviso de abertura do concur
so, identificando 0 numero e data do DiMio da Re
publica onds vem anunciado; 

d) Indica<;:ao de ,documentos que instruam 0 
requerimento, bem como a sua sumaria caracteri
zagao; 

e) Endere<;:o para onde devera ser remetido 
qualquer expediente relativo ao concurso. 

16 -'- As hdsas declara95es prestadas nos re

querimentos pelos candidatos serao punidas nos 
'[,-,rmos da lei penal, 

17 - aD requ8tirnentos de admissao devem 
set asornpanhados por: 

a) Documento comprovativo da posse do grau 
de assistente hospitalar ou da equipara<;:ao a esse 
grau; 

b) Documento comprovativo de que 0 candi
dato se encontra no pleno usa dos seus direHos 
estatuarios perante a Ordem dos Medicos; 

c) Quatro exemplares do curriculum vitae; 

dJ Documento comprovativo do cumprimento 
da lei do Serviyo rv1iiitar; 

e) Certifica-do de sanidade para 0 exerCICIO 
de fungoes publicas, passadopela autoridade sani
taria da respectiva area de residencia; 

f) iCertificado do registo criminal; 

g) Documento comprovativo da natureza e 
tempo de vinculo a qualquer servigo dependente 
do Ministerioda Saude ou das Secretarias Regio
nais dos Assuntos Sociais das Regioes Aut6no
mas da Madeira e dos A<;:ores, no caso de exis'tir. 

17.1. Osdocumentos re>feridos nas alfneas aL 
dL eL f) e g) do n.O 17 podem ser substituidos por 
certidao comprovativa da sua existencia, emitida 
pelo estabelecimento ou servigo de saude a que 
os candidatos estejam vinculados. 

17.2. Os ,documentos mencionados nas alfneas 
dL e) e f) do n.O 17 poderao ser substituidos por 
declara<;:ao nos requerimentos, em alineas separa
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das e sob comipromisso de honra, da situagao pre
elisa em que se encontram relativamente ·a cada 
um desses requisitos. 

18 - Afalta dos documentos previstos nas 
alfneas a) e b) ·do numero anterior ou de certidao 
comprovativa nos casos em queela e permitida 
implicara a exclusao da lista de candidatos. 

19 - as re'querimentos de admissao a con
curso, bem como os documentos que os devem 
instruir, podem ser entre'gues pessoalmente ou re
meitj,dos pelo correio, com aviso de recepgao, salvo 
se no aviso de abertura do concurso for declarada 
oibrigat6ria a remessa pelo correio. 

19.1. Nos casos de entrega pessoal do reque
rimento de admissao, 0 funcionario ou agente com
petente a quem tiver sido apresentado passara 
recibo datado. 

20 - a prazo para apresentagao de candida
turas a concurso nao pode ser inferior a 15 dias 
nem superior a 30, contados a partir da data da 
puMicagao do respectivo aviso de abertura no Dia
rio da Republica. 

20.1. Consideram-se entregues dentrodo pra
zo os requerimentos e respectivos documentos de 
instrugao cujoaviso de recepgao tenha sido expe
dido ate ao termo do prazo tixado. 

SECCAO V 

Da 8fl:r:issao a concurso 

21 - S6 pod em ser admitidos a concurso os 
candidatos que satisfagam os requisitos gerais 
para 0 provimento em fungoes publicas e os re
qU1isitos especiais le'galmente detinidos para pro
vimento dos lugares a preencher. 

22 - as candidatos deverao reunir os requi
sitos a que se referG 0 numero anterior ate 0 ter
mo do prazo fixado no aviso de abertura do con
curso para apresenta<;:ao das candidaturas. 

23 - Sao requisitos gerais para 0 provimento 
em fungoes pulblicas: 

a) ITer nacionalidade portuguesa, salvo quan
do acordos internacionais prevejam, para 0 efe'ito, 
o tratamento de cidadao nacional a cidadaos es
trang'eiros; 

b) Ter cumprido os deveres militares ou de 
servigo cfvico, quando obrigat6rio; 

c) Nao estar inibido do exercicio de fungoes 
publicas ou :interdito para 0' exercicio das fungoes 
a que se candidata; 

,d) Possuir a robustez trsica necessaria e nao 

sofrer de doenga contagiosa,particularmente de 
tuberculose evolutiva ou contagiosa, e Iter cum
prido as leis de vaoinagao obrigat6ria. 

24 - E requisito especial para provimento em 
lugar de assistente hospitalar possuir a grau de 
assistente hospitalar au a sua equiparagao obtida 
par despachJ do Ministro da Saude. 

25 - Findo a praZQ de apresentagao das can
didaturas, 0 juri elaborara, no prazo maximo de 15 

dias uteis,a lis,taprovis6ria dos candidatos admi
tidos, dos admitidos condicionalmente e dos ex
cluidos, com indicagao sucinta das deficiencias de 
instrugao e dos motivos de exclusao. 

26 - Concluida a elaboragao da lista provi
s6ria, 0 juri promovera a sua imediata remessaao 
,D'irector Regional dos Hospitaisque procede,ra a 
sua afixagao no local de entrega das candidaturas 
no prazo maximo de 48 horas. 

27 - as candidatos admitidos condicional
mente dispoem de dez dias theis, contados a par
tir da data de afixagao, para completar as deti
ciencias de instrugao do seu processo e aos ex
cJuidos cabe recurso, com e'feito suspensivo, para 
o D1irectorRegionai dos Hospitais, a entregar no 
local onde foram entregues os requerimentos de 
candidatura. 

27.1. a Director Regional dos Hos:pitais de
vera decidir a recursO' no prazo de 15 dias uteis 
a contar da sua interposigao. 

28 - Nos 30 dias uteis seguintes a data da 
afixagao da lista provis6ria, a juri promovera, junto 
do Director Regional dos Hospitais, a afixagao da 
lista de:finitiva. 

29 - Com a lista detinitiva divulgar-se-a 0 lo
cal, data e horario de prestagao da prova au, nao 
sendo possivel, anunciar-se-a a processo de divul
gagao daqueles elementos ou de convocagao dos 
candidatos. 

30 - as concorrentes que na data e hora da 
prova nao se encontrem presentes serao conside
rados desistentes do respectivo concurso, salvo 
em casas excepcionais, devidamente justilticados, 
a ponderar pel a juri, que podera autorizar a adia
menta das provas do candidato impedido de com
parecer pOl' um periodo nao superior a 15 dias. 

SEOCAO VI 

Da selec"a,o des concorrentes - Discussao publica 

do «cu.rriculum v:t~e}) 

31 - a me'todo de selecc;:ao utiliza-do no con
curso e a discussao !publica do curriculum vitae. 
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31.1. Os candidatos serao submetidos ao me
todo de selec«ao previsto no numero anterior, se
gundo ordem estabelecida em sorteiD< efectuado 
pelo Juri, em dia, hora e local a anunoiar, o qual 
devera real izar-se na presen«a de todos ou parte 
dos candidatos. 

32 - Na discussao publica do curriculum vi
tae 'devem intervir no minimo, dois dos membros 
do juri, dispondo cada um de um tempo maximo 
de 30 minutos para 0 efeito e 0 candidato de igual 
'tempo maXiimo para resposta a cad a arguente. 

33 - Na aprecia«ao do curriculum vitae serao 
obri'gatoriamente pondemdos os seguintes elemen
tos~ 

a) EXigenclas particulares, previamente espe
cificadas no aviso de abertura de ooncurso; 

b) Exercicio das fun«oes de assistente hospi
tafar, de especialista e de interno complementar 
graduado, com assiduida,de, zelo e competencia, e 
dura«ao do mesmo; 

c) Desempenho de cargos ou fun«oes medi
cas com reconhecido merito; 

d) Actividades ,de forma«ao e de investiga«ao 
devidamente documentadas; 

e) Trabalhos medicos pulblicados ou comuni
cados; 

f) Outros titulos de valoriza«ao profissional, 
nomeadamente graus academicos nacionais ou es
trangeiros e 0 titulo de especia!<ista Goncedido pela 
Ordem dos Medicos; 

g) Aprova«ao em merito absoluto e relativo 
em concursos de provimento da carreira medica 
hospitalar, no concurso de habilita«ao ao graude 
assistente hospitalar, ou cOr'resipondente na car
reira anterior, e noutros concursosda carreira me
dica, segundo a sua importancia relaNva; 

h) Avalia«ao global do curriculum vitae. 

34 - As classificac;6es serao estabelecidas 
pela media aritmetica, arredondada as decimas, 
das classifica«oes atribuidas por cada um dos tres 
membros do juri, numa escala de 0 a 20 valores. 

35 - No final de cad a sessao da prova sera 
dado conhecimento das class'i!fica«oes aos concor
rentes, por afixa«ao no local onde a mesma se 
realizou. 

SECCAO VII 

Oa elaboraf;:.ao ella Hs,ta de classifricac;ao final e pcovimento 

36 - No, prazo de oitodias uteis a contar do 

termo das provas de selecc;:ao 0 Jun procedera a 
classifica«ao e ordena«ao dos concorrentes e ela
borara acta contendo as classifica«oes atribuidas 
por cada urn dos seus membros,a respeotiva lista 
de classifica«ao final e sua fundament3«ao, sub
metendo-a de imediato a homolo'ga«ao do Oirector 
Regional dos Hospitais. 

36.1. Consideram-se excluidos os concorren
tes que, na c1assifica'«aofinal, obtenham classifi
ca«ao inferior a 10 valores. 

36.2. Em caso de igualdade de classHica«ao, 
a ordena«ao sera decidida atr'aves dos se'guintes 
criterios, por ordem decrescente de ipreferencia: 

a) Maior enquadramento no perfil definido 
para 0 lugar a prover; 

b) Maior dura«ao de vinculo a esta\belecimen
tos ou servi«os de saude dependentes da Secre
taria Regional dos Assuntos Sociais da Ma,deira; 

c) Vota«oes sucessivas, devidamente justifi
cadas em acta. 

37 - A lista de classifica«ao final, ap6s ho
mologac;:ao da acta, sera mandada publicar pelo Di
rector Regional dos Hospitais no prazo maximo de 
48 horas. 

38 - Oa homologa«ao cabe recurso, com efei
to suspensivo, a interpor para 0 Secretario Regio
nal dos Assuntos Sociais, no prazo de dez dias 
uteis a contar da data da ipublica«ao da I'ista de 
classificac;:ao final, a apresentar no local onde fo
ram entregues os requerimentos de candidaltura. 

38.1. 0 Director Hegional dos Hospitais fara 
subir 0 recurso ao Secretario Regional dos Assun
tos Sociais com todos os elementos instrut6rios 
necessarios a decisao, no prazo maximo de cinco 
dias uteis. 

38.2. 0 Secreta rio Regional dos Assuntos So~ 

ciais deve decidir no prazo maximo de quinze dias 
uteis a contar da data de interposi«ao do recurso. 

39 - Cabe ao Director Regional dos HospHais 
a conduc;:ao do processo de nomea«ao dos concor
rentes. 

40 - Os concorrentes terao 0 prazo de vinte 
dias uteis, contados a partir da ,data da notificac;:ao 
atraves de carta registada com aviso de recepc;:ao, 
para entreg,ar os documentos necessarios para 
efeitos de provimento e que nao ten ham sido en
'tregues na instru«ao do requerimento de admissao 
ao concurso. 

40.1. ~ Uda como desisMncia a a'present3'«ao 
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de documentos que nao fagam prova das condi
goes necessarias para 0 provimento. 

40.2. Gonsidera-se entregue dentro do prazo 
a documentagao de cujo aviso de recepgao resulte 
ter sido expedida ate ao ultimo dia do prazo fixado. 

41 - Os documentos que ten ham instrufdo 0 

re'querimento de admissao a concurso serao resti
tuidos aos candidatos ou concorrentes excluidos, 
aos nao aprovados e aos que desistam ·do provi
mento, desde que 0 solicitem ate 30 dias IJteis 
ap6s a publicagao da lista de classificagao final. 

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
 
E SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO
 

E DOS ASSUNTOS SOCIAlS
 

Portaria n.O 19/88 

Pela Portaria n.O 105/87, de 24 de Setembro 
de 1987, foi dada nova redacgao ao quadro de pes
soal da Direcgao Regional dos Hospitais anexo a 
Portaria n.O 47/80, de 24 de Abril. 

Entretanto, atraves da Portaria n.o 11/88, de 
10 de Margo, foi alterado 0 quadro ,de pessoal me
dico da referida Direcgao Regional, anexo aquela 

Portaria, na parte respeitante ao numero de luga
res da especialidade de Otorrinolaringologia. 

Verificando-se, contu-do, que naquel,e quadro 
de pessoal medico foram indevidamente designa
das determinadas areas funcionais, as quais se 
torna necessario corrigir; 

Manda 0 Governo Regional da Madeira, pelos 
Presi,dente do Governo Regional, Secretario Regio
nal do Plano e Secretario Regional dos Assuntos 
Saciais, ao abrigo do disposto no n.O 3 do artigo 5.° 
do Decreto Legislativo Regional n.O 8/86/M, de 14 
de Junho, 0 seguinte: 

Artigo 1.° - 0 quadro do pessoal medico da 
Direcgao Regionaldos Hospitais anexo a Portaria 
n.O 105/87 de 24 de Setembro e alter-ado pela Por
taria n.O 11/88 de 10 de Margo, passa a ser 0 cons
tante do mapa anexo a presente Portaria. 

Artigo 2." - Esta Port,Fia Grltra imedlatamen
te em vigor. 

Presidencia do Governo Regional e Secreta
rias Regionais do Plano e dos Assuntos Sociais. 
- 0 Presi,dentedo Governo Regional, Alberto 
Joao Cardoso Gom;alves Jardim. - 0 Secretario 
-Regional do Plano, Miguel Jose Luis de Sousa. 
o Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Ma
nuel Jorge Bazenga Marques. 

Grupo Qualirca~ao Prolissional 
de Area FuncionalPessoal 

-
Dkig,ente 

,Anatom'ia P,atol6gica 

Anestesiolog,ia 

Cardiologia 

Girurgia Cardio-Toraxica 

--_._-----I
I Tecnico 

Cirurgia G,e,ral
Superior 

--------_. 
Ci-rurgia Pe{]iatrica 

Ckurgia Plastioa 

Cirur.gia Vascular 

CUidadOts Intensivos 
rPolivalentes 

OUADRO DO PESSOAL MEDICO 

I 
I Carreira 

I 
I, 
I 

I 

MMica 
Hosp'italar 

Idem 
I 

I 
Idem

I 
I 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

I Idem 

I Idem 

Categoria
 

Director Clfnico ... ... .. . ... ...
 

ANEXO 

Chefe de
 
Assistente
 

Chefe de
 
Assistente
 

Chefe de
 
Assistente
 

Chefe de
 
Assistente
 

Ghefe de
 
Assistente
 

Numero Lugares Lefra 
de a de 

Lugares Exfinguir Vencimenfo 
_._ --- 

1 a) 

... 1 B 
... ... ... 3 C/O 

... 5 B 
... ... ... 15 C/O 

... 3 B I... ... ... 7 C/O , 
1 I B I... 

... ... ... 1 C/D---  --- 
... 6 B 
... 18 C/O 

... - B 
... ... ... 2 C/O 

... 1 B 
... ... ... 2 C/oD 

... 1 B 
... ... ... 2 C/O--- 

... 1 B 
... ... ... 3 C/D 

Chefe de Servi90 Hospitalar 
Assistente
 

Chefe de
 
Assistente
 

Che,fe de
 
Assistente
 

-
Ghefe de 
Assistente 

Servi90 Hospitalar 
Hospiitalar 

Servi90 Hospitalar 
Haspirtalar 

Servic;o Hospitalar 
Hospiitalar 

SeJ1Vi90 Hospitalar 
Haspiital·ar 

Serv i90 Hospi ta,la,r 
Hasp ilta,!ar ... .. , 

Hosplitalar 

Servi90 Hospitalar 
Hospiitalar 

Servi90 Hospita,lar 
HQspilta,lar 

Servi90 Hospita,!a,r 
Hospiltalar 
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Grupo 
de 

Pessoal 

Tewico 
Superior 

Qualif;ca~ao Profisslonal 
Area Funcional 

Dermatologia 

Endoorinologia 

Estomatologia 

Gastroentemlogia 

I Gineeologia 

._-
Hemato-Oncclog.ia
 

imuno-Hemolterapia

' 
I 

Neuroradiologia 

I 
Obstetricia I 
OftalmolC'gi a 

Ortopedia 

Otcnlnolaringologia 

I
I 

i 
I 
I 

I 
'I 

Patologia CI [nica 

Pedi atri a 

I 

I Carreira 

I 

I Oherfe de

I Idem 
Assistente 

Ohefe de

I Id5m 

-
Assistente 

I 

Chefe deI Idem 
Ass istente 

Che,fe deIdem 
Assistente 

·Chefe deIdem 
Assiste.nteI - --
Chefe de 

I 
Idem 

Assistente 

Ii Chefe de
Idem 

, Assistente 

Caiegoria 

Servic;o Hospitalar ...
 
Hospirtalar ... ... ...
 

Servic;o Hospitalar ...
 
Hospiltalar ... ... ...
 

Servic;o Hospitalar ...
 
Hospirtalar ... ... ...
 

-
Serviqo Hospitala'r ... 

Hospirtalar ... ... ... 

Serviqo Hospitalar ... 
Ha.spirtalar ... ... ... 

Serviqo Hospita1lar ... 
Hospiltal ar ... ... , .. 

Numero lugares Letra 
de a de 

lugares Exflnguir Vencimenlo 

2 
3 

1 
2 

1 
2 

1 
3 

3 
6 

1 
2 

1-----1--------.---... .1-----1.----1-----
M 0" F" R bT -! 
, e lelna IS'lca e sa Iltac;ao i 

Medicina Inter.na I 
-,I 

Nerfrologia I
I 

I 

idem Chefe de 
Assistente 

Idem Chefe de 

Assistants 

Idem 
Chefe de 

Assisten,te 

I Chefs deNe-urocirurgia	 Idem 
Assist,ente 

idem 

Che,fe de
Idem 

Assist,ente 

Che,fe deIdem 
Assistente 

Che,fe de
Idem 

Assistente 

Chefe deIdem 
Assistente 

Chefe deIdem 
Assistente 

Ghefe deIdem 
Assistente 

I Ohefe dePneumologia	 Idem 
Assistente -,-------_._------ 

Servil"o Hosp'lta,l,a,r ..."1 2
1" 

Hospl:talar ... ... ... I 3 

8ervic;o Hospita1lar 

Haspiitalar 

Servi90 Hospitalar 

Hospiitalar 

Serviqo Hospitalar 
Hospirtalar .. , ...... 1__2_ 

I 
Chefe de S€rviqo Ha.spitalar ... i 1Idem 
Assistente Haspi!talar .. , ... .../ 2 

Servic;o Hospitalar ...
 

Hospiltalar ... ... ."
 

Servic;o HospHariar ...
 
Hospirtalar ... ... ...
 

I
I	 2 

8 

2 
6 

Serviyo Hospitalarr ... 1 4 
Hospiltalar ... ... ... 

-
Servic;o Hospitalar ... 

Hospirralar ... ... .'. 
Serviqo Hospitala'r ... 

Hospi!talar ... ... ... 

Serviqo Hospitalar ...
 
Hospiltalar ... ... ...
 

Servic;o Hospit8<lar ...
 
Hospiltalar ... ... ...
 

12 

3 
7 

2 
6 

4 
12 

1 
3 

B
 
C/O
 

I 
B 

C/O 

I
 B
 , C/O 

B 
CID 

B 
C/O 

I B
 
C/O 

\-B

C/O 

BServiqo Hospitalar II 2 
Ho,spirtalar .. , ... ::: CID3 

-----1----1---
B.. ·1 6 

C/rD1 18__1. 1----- 
I 1 B 

C/D1 2__1 .1----

.. , I 1 B 

C/O
1----[---- 

B 
C/OI 

C/O 

B 
C/D 

B 
C/O 

B 
C/D 

B 
C/O 

I B 
C/O 

B 
C/D 

B 
C/D 

I Idam 

Reumatclogia Idem 

Uro]ogia Idem 

a} Aonescimo die remunerayao de acordo com 0 diS1;JOsto noettigo 10.0 do Deor.eto-<Lei n.O 310/32, de 3 de Agosto 
e quadro I anexo. 
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Pre~o deste numero: 32$00 

•Toda a correspondencia, quer ofi

cial, quer relativa a anuncios e a 
As 
As 

ASSINATURAS 
Ires series Ano... 3 200$ Serne11re 
duas series > 2 800$ 

1600$ 
1400$ 

,,0 prec;:o dos anuncios e de 70$00 
a linha, acrescido do respectivo 

assinaturas do Jornal Oficial deve 

ser dirigida a Secretaria-Geral da 

Presidencia do Governo Regional 

A 1.& serie >... 1400$ 
A 2." serie >... 1400$ 
A 3.0 serie >... 1400$ 

Numems e Supl{)rnenlos - pre~o por pagina: 4$00 
A esles valores acrescern os portes de correia 

700$ 
700$ 
700$ 

I. V. A., dependendo a sua publi
cac;:ao do pagamento antecipado a 
efectuar na Secretaria-Geral da Pre
sidencia do Governo Regional da 

da Madeira•. (Porta ria n.O 148/87, de 7 de Dezernbro) Madeira", 

Execu~aa gratica a'a .IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P.> - IRM-EP 




