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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/89/M
de 9 de Novembro

APROVA A ORGANICA DA SECRETAR{A REGIONAL
DO TURISMO, CULTURA E EMIGRACAO

A Secretaria Regional do Turismo e Cultura
(SRTC) foi criada pelo Decreto Legislativo Regio-
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nal n.° 18/83/M, de 31 de Dezembro, passando
entdo a integrar as competéncias em matérias de
turismo e cultura até ai afectas a Presidéncia do
Governc Regional 'da Madeira.

Pelo ‘Decreto Legislativo Regional n° 12/84/M,
de 12 de Novembro, foram atribuidas & SRTC todas
as matérias referentes a jogo.

Ultimamente, pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n° 10/88/M, de 9 de Novembro, foi criada a
Secretaria Regional do Turismo, Cultura e Emigra-
¢do [(SRTCE), que passou a integrar as competén-
cias inerentes, em especial, aos sectores de tu-
rismo, cultura e emigracao.

Mais recentemente, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/89/M, de 13 de Abril, foi a Escola
de Hotelaria e Turismo da Madeira (EHTM), dotada
de autonomia administrativa e financeira.

Decorre dos dois ultimos diplomas acabados
de citar a necessidade de proceder a reestrutura-
¢ao orgénica 'desta nova Secretaria Regional, tor-
nando-se imperioso, para o efeito, atender as ex-
periéncias acumuladas desde 1984, bem como in-
troduzir certas alteragbes em ordem a melhorar
e aperfeigoar a capacidade funcional e operacional
de todos os seus servicos. Neste sentido, houve
a preocupacio ‘de redimensionar cada unidade or-
ganica de acordo com as realidades, exigéncias e
eficiéncia dos diferentes servigos. Assim, e no-
meadamente, aproveitou-se para reconduzir a Ins-
peccdo Regional de Espectaculos ao seu primitivo
enquadramento orgénico, ou seja, reintegré-la na
Direcgdo Regional dos Assuntos Culturais, uma
vez que a estrutura actual criada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/85/M, de 7 de Agos-
to, se revelou, na pratica, excessivamente empo-
lada, tendo em conta os objectivos que presente-
mente lhe estdo cometidos.

Refira-se também que, através deste diploma,
o Centro do Emigrante passa a designar-se Centro
das 'Comunidades Madeirenses, designacio esta
que se considera mais abrangente das suas atri-
buicdes e competéncias.

Neste diploma, como inovacdo, merece ser
salientado o estabelecimento de um regime espe-
cifico para os monitores da EHTM, em ordem a
garantir uma maior estabilidade profissional, que,
por sua vez, se repercutird positivamente no fun-
cionamento da prdpria Escola.

Assim:

O Governo Regional \da Madeira, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui-
¢ado, da alinea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.°

318-D/76, de 30 de Abril, e do artigo 12° do De-
creto Legislativo Regional ne° 10/88/M, de 9 de
Novemaro, decreta o seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL
DO TURISMO, CULTURA E EMIGRACAO

CAPITULO |
Da natureza, atribuicbes e competéncias
Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional do Turismo, Cultura e
Emigragdo, abreviadamente designada SRTCE, é o
orgao do Governo da Regido Auténoma da Madeira
(RAM) a que se refere a alinea e) do artigo 1.°
do Decreto Legislativo Regional n° 10/88/M, de
9 de Novembro, cujas atribuicdes, organica e fun-
cionamento sdo os constantes do presente diplo-
ma e Seus anexos.

Artigo 2.°
AtribuicGes e competéncias

1— Sédo atribuigbes da SRTCE estudar, defi-
nir e promover a execucdo da politica da RAM
respeitante ao turismo, cultura e comunidades ma-
deirenses no estrangeiro e emigracdo, bem como
fomentar e apoiar actividades especialmente nes-
tes dominios, sem prejuizo das atribuicbes e com-
peténcias conferidas por lel a outros departa-
mentos.

2 — As competéncias especificas cometidas a
SRTCE, no dmbito das atribuicbes genéricas defi-
nidas no nimero enterior, a serem exercitadas atra-
vés dos seus Orgdos competentes, sao as que
constam expressamente deste diploma.

CAPITULO 11
Da orgéanica geral

Artigo 3.°
Estrutura orgénica

A SRTCE ¢ superiormente dirigida pelo Se-
cretdrio Regional do Turismo, Cultura e Emigracéo
e tem a seguinte estrutura organica:

a) Gabinete do Secretario Regional (GSR);

b) Conselho Regional do Turismo [CRT);

¢) Gabinete Juridico (GJ);

d) Divisdo dos Servigos Administrativos
(DSA);
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e) Direcgdo Regional do Turismo (DRT);

f) Direccdo Regional dos Assuntos Culturais
(DRAC);

g) Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira
(EHTM);

h) Centro de Estudos de Histoéria do Atiantico
[CERA):
i) Centro das Comunidades Madeirenses
{(CCM).
SECCAOQ |
DO SECRETARIO REGIONAL
Artigo 4.°
Competéncias

1—No desempenho das suas atribuicdes,
compete ao Secretario Regional do Turismo, Cul-
tura e Emigracgao:

a) Representar a SRTC;

b) Definir e onientar a politica de turismo, de
cultura e de apoio aos emigrantes, promovendo
a sua execucdo de acordo com as orientagoes
gerais do Governo da RAM:;

c) Coordenar a ac¢do dos directores regionais
e demais pessoal dirigente;

d) Superintender, coordenar e inspeccionar a
accao de todos os servicos e departamentos da
SRTCE;

e) Praticar os principais actos concernentes
ao provimento, movimento e disciplina dos funcio-
narios e agentes da SRTCE;

f] Conferir posse ao pessoal dirigente da
SRTCE, com excepcdo dos directores regionais;

g} Exercer as competéncias que lhe sdo atri-
buidas por lei;

h) Constituir as comissfes ou departamentos
que eventualmente se mostrem convenientes para
o exercicio das funcdes de estudo ou executivas
de caracter transitério e cujo desempenho néo
possa ser assegurado pelos 6rgdos e servigos
permanentes da SRTCE;

i) Conferir distingbes a entidades que desen-
volvam projectos ou acgdes relevantes no dmbito
das competéncias especificas da SRTCE.

2 — 0O Secretario Regional pode delegar, nos
termos da lei, no chefe de Gabinete, directores
regionais ou noutros dirigentes as competéncias
que julgar convenientes.

3 — O Secretario Regional pode avocar com-
peténcias dos directores regionais e demais diri-
genies.

SECCAO |l

DO GABINETE DO SECRETARIO RICIONAL
Artigo 5.°
Estrutura

1 — O GSR é constituido por:

Chefe do Gabinete;

Um adjunto do Gabinete;

Dois secretarics pessoais.

2 —Podem prestar servico no GSR, ao abrigo
da legislacdo aplicavel, para a realizacdo de ser-
vigos de apoio especifico, os funcionarios ou espe-
cialistas considerados necessérios.

Artigo 6.°
Competéncias dos membros do Gabinete do Secretario
Regional

1 — Compete ao chefe do Gabinete, nomeada-
mente:

a) Dirigir e coordenar 0s servicos do GSR e
representar o Secretario Regional, excepto nos
actos de caracter pessoal;

b) Coligir as informagdes respeitantes ao an-
damentio e orientacido dos servigos da Secretaria
Regional;

¢) Transmitir aos diversos servigos as ordens
e instrugdes do Secretdrio Regicnal;

d) Preparar o servico de despachos;

e) Assegurar o expediente do Gabinete e os
demais servicos que lhe forem designados pelo
Secretario 'Regicnal.

2 — Compete ao a‘djunto do Gabinete:

a) Substituir o chefe do Gabinete nas suas
auséncias ou impedimentos;

b) Prestar o apoio técnico que lhe for deter-
minado.

3 — Compete aos secretarios pessoais prestar
o apoio administrativo que lhes for determinado.
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SECCAO 1l
DO CONSELHO REGIONAL DO TURISMO
Artigo 7°
Natureza e competéncias

O CRT é o 6rgéo de apoio consultivo do Se-
cretario Regional para o sector do turismo da
RAM, competindo-lhe:

a) Dar parecer sobre os inerentes planos
gerais e apresentar sugestdes para o seu aperfei-
coamento;

b) Formular recomendacdes e propor medidas
adgequadas para o sector;

¢) Emitir parecer sobre os assuntos de inte-
resse turistico para a RAM que sejam submetidos
a sua apreciacgao.

Artigo 8.°
Estrutura e funcionamento

1—0 CRT ¢é composto pelos seguintes
membros:

a) Secretario Regional do Turismo, Cultura e
Emigragédo, que é o Presidente;

b) Director regional do Turismo, que € o vice-
-presidente;

¢) Ex-directores regionais do Turismo da RAM;

d) Director Regional dos Assuntos Culturais;

e) Director de servicos de Empreendimentos
e Actividades Turisticas da ‘DRT;

f) Director de servicos de Promocao Turistica
da :DRT;

g) Director de servicos de Animacao Turistica
da DRT;

h) Director da EHTM;

i) Um representante da Vice-Presidéncia do
Governc Regional e Coordenacio Economica afecto
ao sector da economia;

j) Um representante da Vice-Presidéncia do
Governo Regional @ Coordenagdo Econdmica afecto
ao sector dos transportes aéreos;

k) Um representante da Secretaria Regional
da Administragdo Pulblica afecto ao sector dos
transportes maritimos e terrestres;

I} Um representante da Secretaria Regional
do Equipamento Social afecto a0 sector do urba-
nismo e ambiente;

m) Um representante da Céamara Municipal
do Funchal;

n) Um representante das camaras municipais
rurais da Madeira, eleito pelas mesmas;

o) Um representante da Camara Municipal de
Porto Santo;

p) Um representante da Delegacdo na RAM
da TAP - Air Portugal, E.P;

q] Um representante da Associacdo Comer-
cial e Industrial do Funchal para o sector da ho-
telaria e similares;

r}] Um representante da industria hoteleira da
RAM, a designar, por eleigdo, de entre os repre-
sentantes do sector;

s) Um representante da industria similar de
hotelaria da RAM, a designar, por elei¢do, de
entre 0s representantes do sector;

t) Um representante das agéncias de viagens
e turismo da RAM, a designar, por elei¢do, de
entre os representantes do sector;

u) Um representante das empresas de auto-
méveis de aluguer sem condutor da RAM, a desig-
nar, por eleigdo, de entre ios representantes do
sector;

v) Um representante do sindicato dos profis-
sionais da inddstria hoteleira e similares da RAM;

x) 'Um representante do sindicato dos profis-
sionais de informacdo turistica e profissées afins
da RAM;

z) Um representante do sindicato dos profis-

sionais das agéncias de viagens e transportes tu-
risticos da ‘RAM.

2 — 0O presidente € substituido nas suas au-
séncias ou impedimentos pslo vice-presidente.

3 — As reunides do CRT sado ordindrias, ex-
traordinérias e restritas;

a) As ordinarias 'sdo realizadas para apreciar
e emitir opinido sobre os planos gerais e suas
alteracgodes;

b) As extraordinarias sempre que sejam con-
vocadas:

Pelo Secretario Regional do Turismo, Cultura

e Emigracéo;
A pedido do directer regional do Turismo;

A pedido de, pelo menos, 12 dos seus mem-
bros.
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c) As restritas quando estejam em causa
assuntos especificos que necessitem ser devida-
mente preparados e submetidos as reunides ple-
narias (ordindrias iou extraordindrias).

4 — As reunibes restritas sdo determinadas
pelo Secretirio Regional do Turismo, Cultura e
Emigragédo, que, em fungdo dos assuntos a deba-
ter, convoca apenas 0s membros necessarios.

5 — O :CRT apenas pode funcionar desde que
esteja presente a 'maioria dos membros convo-
cados.

6 —Das reunibes do CRT pode ser lavrada
acta, quando determinada pelo presidente, a qual,
depois de aprovada, é assinada pelo presidente
e pelo secretario,

7 — Serve de secretdrio um funcionério desig-
nado para o efeito pelo Secretario Regional do
Turismo, Cultura e Emigracéo.

8 — As funcgbes de membro do CRT nao séo
remuneradas.
SECGAOQ IV

DO GABINETE JURIDICO
Artigo 9°
Natureza e competéncias

O GJ é o orgao de apoio e consulta juridica
da SRTCE, competindo-lhe:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e
preparar informagdes sobre questdes de natureza
juridica;

b) Colaborar na preparagcdo e emitir parecer
sobre propostas de diplomas legislativos;

¢) Acompanhar e apciar tecnicamente todos
os processos judiciais e de contencioso adminis-
trativo em que a SRTCE seja parte;

d) Instruir processos de sindicancia, inquéri-
to, disciplinares e outros, quando superiormente
lhe for determinado;

e) Elaborar e manter actualizados ficheiros
de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, bem como
proceder 3 recolha de toda a informacgido e docu-
mentacdo juridica com interesse para a SRTCE.

SECCAQO V
DA DIVISAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 10.°
Natureza e estrutura

1— A DSA é o drgio de apoio técnico-admi-
nistrativo para as areas de administracido geral e

de pessoal, orgamento, contabilidade e patriménio
que, através do GSR, superintende em todos os
servigcs administrativos da SRTCE.

2 — A DSA ¢ dirigida por um chefe de divisédo
e compreende:

a) Reparticdo de Administracdo Geral e de
Pessoal [RAGP);

b) Reparticido de Orcamento e Ccntabilidade
(ROC).

Artigo 11.°

Reparti¢do de Administragcio Geral e de Pessoal

A BAGP, com competéncia nas areas de admi-
nistracdo geral e de pessoal, é dirigida por um
chefe de reparticdo e compreende as seguintes
seccoes, chefiadas por chefes de seccgéo:

a) Seccao de Administracdo Geral e Arquivo
[SAGA);

b) Seccdoc de Pessoal (SP).

Artigo 12.°
Secgiio de Administracio Geral e Arquivo

A SAGA compete:

a) Tratar toda a documentagido entrada no
GSR — registo, classificagdo e distribuicdo ap0s
despacho;

b) Assegurar o tratamento de assuntos e ex-
pediente de ambito geral que ndo digam respeito
a outra unidade orgénica;

c) Assegurar o servigo de expedicdo e arqui-

vo de toda a correspondéncia e demais documen-
tacdo do GSR.

Artigo 13°

Seccio de Pessoal

A SP compete:

a) Assegurar e coordenar as operacdes ine-
rentes a administracdo do pessoal da SRTCE, no-
meadamente recrutamento € provimento, contra-
tacdo, promocdo, mobilidade e cessacdo de exer-
cicio de fungées;

b) Organizar € manter actualizado o ficheiro
e o registo biografico do pessoal da SRTCE;

c) Assegurar os procedimentos administrati-
vos respeitantes a efectividade, concessio de diu-
turnidades e seguranca e beneficios sociais do
pessoal referido na alinea a) do artigo 16.° deste
diploma.
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Artigo 14.°
Repartigio de Orgamento e Contabilidade
A ROC, com competéncia nas areas de orgamento
e de contabilidade, é dirigida por um chefe de
reparticdo e compreende as seguintes secgdes,
chefiadas por chefes de secgéo:

a) Seccdo de Orgamento e Receitas [(SOR):
b) Seccdo de Contabilidade e Economato
(SCE).
Artigo 15.°
Sec¢ao de Orgamento e Receitas
A SOR compete:

a) Executar os projectos de or¢gamentos da
SRTCE, bem como as suas propostas de alteracdo;

b) Acompanhar e controlar, nos termos da
lei, a execugio dos orgamentos aprovados, nos
servigos nao auténomos;

¢) Controlar a arrecadagéo de receitas e taxas
nos servigos ndo autdbnomos.

Artigo 16.°
Seccdo de Contabilidade e Economato
A SCE compete:

a) Processar os vencimentos e outros abonos
devidos ao Secretario Regional e ao pessoal do
GSR, GJ, DSA ¢ CCM;

b) Processar as despesas respeitantes aos
orgdos e servigos referidos na alinea anterior;

¢) Assegurar a -aquisigio e gestdo do material
e equipamento, incluindo veiculos, necessarios ao
funcionamento dos servicos mencionados na ali-
nea a) deste artigo;

d) Organizar e manter actualizado o inventa-
rio dos bens duradouros confiados aos 6rgdos e
servigos citados na alinea a) deste artigo.

SECCAO VI
DA DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Artigo 17.°
Atribuicies e competéncias
1— A DRT é o 6rgdo que tem como atribui-
¢4o o apoio e o desenvolvimento do turismo na
RAM, em consonancia com 0s principios e objecti-

vos definidos para o aproveitamento dos recursos
turisticos a nivel regional e nacional.

2 — A DRT compete:

a) Promover o desenvolvimento do turismo
na RAM, em concordancia com a politica de turis-
mo definida para o todo nacional e em articula-
¢ao com os Orgdos de turismo da administracéo
central;

b) Fomentar o aproveitamento e valorizagdo
dos diferentes recursos turisticos da RAM, esti-
mulando as actividades conexas, incrementando a
qualidade dos servigos e promovendo a sua ima-
gem em termos de destino turistico;

c) Elaborar planos sectoriais de turismo, ten-
do em vista a sua integracdo no plano sécio-eco-
némico da RAM e no plano nacional;

d) Coordenar a execugio dos programas e pla-
nos de accio respeitantes ao turismo da RAM,
promovendo a sua continua avaliagdo e articulan-
do-0s com os programas e planos de ambito na-
cional;

e) Colaborar com servigcos e organismos na-
cionais e estrangeiros em matérias de interesse
turistico para a RAM;

f) Superintender nos servigos e actividades
turisticas da RAM, com vista & aplicacdo e fisca-
lizagdo do cumprimento das respectivas leis e
regulamentos; ‘

g) Coordenar e assegurar o andamento de
todos os assuntos referentes a jogo.

Artigo 18.°

Estrutura
A DRT ¢ dirigida por um director regional e
tem a seguinte estrutura orgénica:
a) Reparticdo Administrativa (RA);

b) Direccdo de Servigcos de Empreendimentcs
e Actividades Turisticas (DSEAT);

¢) Direccdo de Servicos de Promogdo Turis-
tica [DSPT);

d) Direccdo de Servigos de Animacado Turis-
tica (DSAT);

e) Nicleo de Servigos de Turismo do Porto
Santo [(NSTPS).
Artigo 19.°

Director Regional
1 — Ao director regional compete:

a) Representar a DRT;
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b} Dirigir e coordenar os servicos e activida-
des da DRT;

c) Assumir o lugar de vice-presidente do
CRT;

d) Representar a RAM no Conselho Nacional
de Turismo e no Conselho de Coordenacédo Pro-
mocional do Instituto de Promocgao Turistica;

e) Assegurar a disciplina e a dignidade dos
servicos da DRT;

f) Conferir posse ao pessoal da DRT, com
excepcao do pessoal dirigente;

g) Celebrar contratos com pessoal, depois de
superiormente autorizados;

h) Autorizar despesas nos termos e limites
legais;

i) Executar tudo o mais que lhe for expressa-
mente cometido por disposicdo legal cu por de-
corréncia légica do normal desempenho das suas
funcoes.

2 — O director regional pode avocar compe-
téncias dos dirigentes da DRT.

3 — O director regional ¢ substituido nas suas
auséncias ou impedimentos pelo dirigente da DRT
de maior categoria hierarquica que esteja ao ser-
Vico.

Artigo 20.°

Reparticdo Administrativa

1— A RA é o drgdo de apoio administrativo
nas areas referidas no ne° 1 do artigo 10.° deste
diploma.

2 — A RA ¢ dirigida por um chefe de reparti-
gdo e compreende as seguintes secgdes, chefie-
das por chefes de secgéo:

a) Seccao de Administracdo Geral e Arguivo
{SAGA);

b) Seccido de Pessoal (SP);

¢] Secgdo de Contabilidade e Economato
(SCE).
Artigo 21.°
Seccio de Administragio Geral e Arquivo
A SAGA compete:
a) Assegurar o tratamento de toda a docu-

mentacao entrada — registo, classificacdo e dis-
tribuigdo ap6s despacho;

b} Assegurar o tratamento dos assuntos e ex-
pediente de ambito geral que ndo digam respeito
a outra unidade organica;

c) Assegurar o servico de expedigdo e ar-
quivo «de toda a correspondéncia e demais docu-
mentagao.

Artigo 22.°
Seccdo de Fescscal
A SP compete:

a) Executar os actos respeitantes a adminis-
tracdo do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o registo
biografico do pessoal;

c) Assegurar os procedimentos administrati-
vos respeitantes & efectividade, concessao de diu-
turnidades e seguranga e beneficios sociais do
pessoal.

Artigo 23.°
Seccdo de Contabilidade e Economato
A SCE compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e ins-
trucbes superiores, 0s projectos e as propostas
de alteragdo dos orgamentos;

b) Processar os vencimentos e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas;

c) Arrecadar receitas e taxas legais e asse-
gurar a sua entrega regular no departamento com-
petente;

d) Assegurar a aquisicdo e gestdo do mate-
rial e eguipamento, ‘incluindo veiculos, necessé-
rios ao funcionamento dos serviges;

e) Organizar e manter actualizado o inventa-
rio dos lbens duradouros, com excepgdo dos ma-
teriais referidos na alinea a) do ponto (B) do artigo
31.° deste diploma.

Artigo 24°

Direcg¢io de Servicos de Empreendimentos
e Actividades Turisticas

1 — A DSEAT ¢ a unidade organica com accgio
no dominio turistico, relativamente a instalagdo
de estabelecimentos e de outros equipamentos e
sua classificacado, planos de ordenamento e urba-
nizacado, incentivos e financiamentos sobre em-
preendimentos, licenciamento, regulamentacdo e
fiscalizagdo das actividades das agéncias de via-
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gens e turismo, dos transportes turisticos e de
outras actividades afins e a todas as matérias re-
ferentes a jogo.

2 — A DSEAT poderéa, a titulo transitério, to-
mar a seu cargo a exploragdo de instalagtes e
estabelecimentos de reconhecido interesse turis-
tico, quando se mostrem indispensaveis como
apoio ao desenvolvimento turistico da RAM, no-
meadamente pousadas, casas de abrigo, apoios
de montanha e parques de campismo.

3— A DSEAT ¢ dirigida por um director de
servigos e compreende as seguintes divisdes, di-
rigidas por chefes de diviséo:

a) Divisdo de Empreendimentos Turisticos
(DET);

b) Divisdo de Actividades Turisticas e Ins-
peccao (DATI).
Artigo 25.°

Divisio de Empreendimentos Turisticos
A DET compete:

A) No sector de projectos de instalagdes tu-
risticas:

a) Apreciar os projectos de estabelecimentos
hoteleiros e meios complementares de alojamento,
de equipamentos de animagéo turistico-desportiva,
bem como de outros estabelecimentos sujeitos por
lei a intervengdo da DRT, e propor as respectivas
aprovagao, correcgdo ou rejeigao;

b) Pronunciar-se relativamente as instalacdes
de estabelecimentos sujeitos a aprovaciao da DRT;

¢) Realizar vistorias, elaborar relatérios e pro-

nunciar-se quanto a classificagdo dos estabeleci-
mentos sob algada da DRT;

d) Preparar apoio técnico a obras e processos
relativos ao turismo de habitacdo e turismo rural;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro
e 0s mapas de cadastro de todos os empreendi-
mentos;

f) Emitir, em geral, pareceres, certificados e
declaragbdes relativos aos projectos sujeitos a sua
apreciagao;

B) No sector do ordenamento:

a) Apreciar os planos de ordenamento legal-
mente sujeitos a intervengdo da DRT;

b) Dar parecer sobre planos elaborados por

outras entidades oficiais e colaborar na respectiva
execucgao;

c) Proceder ao registo cartografico dos em-
preendimentos turisticos e dos elementos condi-
cionantes do planeamento urbanistico das areas
turisticas;

d) Propor a classificagdo dos sitios e locais
de turismo, em colaboragdo com as autarquias e
ioutras entidades;

e) Prestar assisténcia técnica a obras de ini-
ciativa publica consideradas de interesse turistico;

f) Dar apoio técnico as cémaras municipais,
no dmbito da competéncia que lhes for legalmente
atribuida;

g) Providenciar quanto ao arranjo e conser-
vagdo de caminhos, veredas e miradouros de inte-
resse turistico;

C) No sector de incentivos:

a) Organizar e informar os processos relati-
vos a concessao de incentivos e a obtencdo de
eventuais beneficios fiscais;

b) Propor a revogacgdo dos despachos de con-
cessdo de incentivos, nos casos previstos na lei;

¢) Estudar e propor os prazos de inicio e
conclusdo de obras justificativas de pedidos de
concesséo de incentivos;

d) Dar parecer quanto ao interesse para ©
turismo de instalagées hoteleiras e similares €
outros empreendimentos para efeito de obtengéo
de apoio financeiro;

e) Organizar, analisar, informar e fiscalizar
os processos de financiamento, directo 'ou indirec-
to, a conceder pelo Fundo de Turismo, bem como
0s processos relativos ao ‘investimento estran-
geiro;

f) Participar nas actividades das comissdes
de estudo e elaboragdo dos planos de obras das
zonas de jogo e dar parecer sobre os mesmos
planos.

Artigo 26.°
Divisdo de Actividades Turisticas e Inspeccio

A DATI compete:

A) No sector de agéncias de viagens e pro-
fissbes turisticas:

a) Estudar a regulamentacdo das actividades

das agéncias de viagens e turismo e dos trans-
portes turisticos;



17 DE NOVEMBRO DE 1989

9

b) Organizar e dar parecer sobre os proces-
s0s respeitantes ao licenciamento do exercicio
da actividade de agéncias de viagens e turismo,
bem como a autorizagdo da designa¢do de delega-
dos de agéncias de viagens estrangeiras e pre-
parar a emissdo dos respectivos alvards e autori-
zagdes;

c) Apreciar e dar parecer sobre as propostas
de planificacdo, organizagdo e realizagdo de via-
gens turisticas, incluindo excursdes maritimas e
passeios pedestres, e efectuar o respectivo con-
trolo;

d) Organizar e manter actualizados 0s regis-
tos de competéncia obrigatéria da DRT relativos
a agéncias de viagens e turismo, delegados de
agénicas de viagens estrangeiras, directores téc-
nicos e outros profissionais;

e) Dar parecer quanto a abertura de insta-
lacGes das empresas 'de aluguer de veiculos auto-
moéveis sem condutor;

f) Cooperar com os organismos competentes
na formacgdo profissional turistica, designadamen-
te no que se refere & organizagédo de acgdes espe-
cificas que visem a valorizagio da oferta turistica,
quer a nivel empresarial, quer profissional;

B) Ng¢ sector de estabelecimentos hoteleiros,
similares e meios complementares:

a) Atribuir aos estabelecimentos hoteleiros e
similares meios complementares de alojamento
turistico e conjuntos turisticos, de acordo com a
legislacdo em vigor, a respectiva classificagdo e
modifica-la;

b) Atribuir a autorizagdo da abertura dos es-
tabelecimentos hoteleiros e similares, meios com-
plementares de alojamento e conjuntos turisticos;

c) Orientar e disciplinar as actividades dos
estabelecimentos hoteleiros e similares, meios
complementares de alojamento e conjuntos tu-
risticos;

d) Organizar e manter actualizado o registo
e cadastro dos estabelecimentos hoteleiros e si-
milares, meios complementares de alojamento e
conjuntos turisticos;

e) Apreciar e dar parecer sobre actividades
privadas de animacio turistico-desportiva;

C) No sector de turismo no espago rural:

a) Estudar a classificagéo, licenciamento,
orientagdo e disciplina das actividades desenvol-

vidas no Ambito do turismo de habitacdo e turismo
rural e outras formas de oferta turistica que vie-
rem a ser instituidas;

b) Propor a autorizagdo da abertura dos esta-
belecimentos e equipamentos referenciados na
alinea antecedente;

c¢) Propor a regulamentagao e assegurar a fis-
calizagdo das actividades dos estabelecimentos e
equipamentos referenciados na alinea al;

d) ‘Organijzar e manter actualizado o registo
e cadastro das propriedades privadas, proprieté-
rios e ou encarregados das mesmas, afectas &
pratica do turismo de habitagdo e turismo rural
ou outras formas de coferta turistica que vierem a
ser instituidas e, bem assim, dos empreendimen-
tos de animacéo, cuiturais, desportivos e outros
considerados de interesse para o turismo;

D) No sector de inspeccao:

a) Realizar inspecgdes aos estabelecimentos
hoteleiros e similares, meios complementares de
alojamento, transportes turisticos e a todas as
instalacbes e equipamentos onde se exerga ani-
magao turistica;

b) Realizar inspeccdes em ordem a aferir a
qualidade de servigos e de instalagdes do equipa-
mento turistico, designadamente do que beneficie
de declaragédo de utilidade turistica;

c) Propor as providéncias necessérias para
corrigir as deficiéncias verificadas, quer quanto
as instalagbes, quer quanto ao servigo de equipa-
mento turistico;

d) Averiguar o fundamento das reclamagées
e proceder a instrucdo dos processos relativos a
infracgdes cujo conhecimento seja da competéncia
da DRT;

e) Proceder ao levantamento de autos de no-
ticia e participagbes relativos as infracgdes veri-
ficadas;

E) No sector de jogo:

a) Licenciar casas de jogo de pericia com
maquinas de diversdo — mecéanicas, automaticas,
eléctricas computadorizadas ou electrénicas —,
precedendo parecer favoravel da cdmara municipal
do concelho em que se situar o estabelecimento
em causa;

b) Proceder ao registo, licenciamento de ex-
ploracdo e sua renovagHo, transferéncia de pro-
priedade e de local de exploracdo das maéaquinas
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de diversdo indicadas na alinea anterior, tudo nos
termos da lei;

¢) Accionar toda a gama de assuntos refe-
rentes a jogo cuja competéncia esteja atribuida,
pelo Regulamento Policial da RAM, ao Secretario
Regional de Turismo, Cultura e Emigragéo, desig-
nadamente quanto a rifas, tdmbolas e sorteios;

d) Tratar da concessdo de licenga para ven-
dedores ambulantes de lotaria, nos termos do
Regulamento Policial da RAM;

e) Tratar e acompanhar outros assuntos do
ambMo do jogo, nomeadamente acgdes relaciona-
das com a exploragdo de jogos de fortuna ou azar,
de harmonia com o estatuido nas disposigbes le-
gais aplicaveis.

Artigo 27.°
Direc¢do de Servicos de Promocgdo Turistica

1— A DSPT é a unidade orgénica com accédo
no dominio do planeamento e da promocgéo turis-
tica da RAM, a nive! nacional e internacional, atra-
vés dos adequados meios e técnicas promocionais
e em colaboragdo com as entidades e organismos
apropriados, nomeadamente o Instituto de Promo-
¢éo Turistica;

2 — A DSPT é dirigida por um director de ser-
vigos e compreende as 'seguintes divisdes, dirigi-
das por chefes de diviséo:

a) Divisdo de Planeamento e Promocgédo (DPP);

b) Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas
(DIRP).

3 — Na directa dependéncia da DIRP funcio-
nam Os postos de turismo, que s&o criados ou
extintos por resolugdo do Conselho do Governo
da RAM.

4 — O pessoal recepcionista em servigo nos
postos de turismo, usa, obrigatoriamente, trajo
apropriado, sendo o modelo e respectivas normas
de utilizagdo fixados por portaria do Secretario Re-
gional de Turismo, Cultura e Emigracéo.

Artigo 28°
Diviséio de Planeamento e Promogao
A DPP compete:
A) No sector do planeamento:

a) Elaborar estudos com vista a determinagéo
das potencialidades e do interesse de actuagio
em cada mercado, nacional ou estrangeiro, acom-
panhando a sua evolugdo e comportamento;

b) Estudar as motivacdes e comportamentos
do consumidor nacional, ssus habitos de férias
e de viagem, com vista a alcancar a melhor renta-
bilidade da oferta turistica regional;

¢) Elaborar planos anuais e plurianuais rela-
tivos a acgdo promocional, nacional e internacio-
nal, em concordancia com as dotagdes orgamen-
tais atribuidas;

d) Propor medidas para optimizar as acgdes
e servigos turisticos na RAM;

B) No sector de acgdes de promocio:

a) lmplementar e promcver a aplicacdo dos
programas planeados, realizando ac¢des promo-
cionais nos mercados, nacicnal e estrangeiros,
nestes (ltimos em coordenacdo e coladcracdo com
o Instituto de Promogzao Turistica e seaus servigos,
nomeadamente os centros de turismo de Portugal
no estrangeiro;

b) Coordenar e prestar apoio a projectos pro-
mocionais, conjuntos levados a efeito por outras
entidades, publicas e privadas;

c¢) Organizar ou promover a realizacdo e par-
ticipacdo em semindrios, feiras, conferéncias, ex-
posigbes ou outras manifestacbes de caracter tu-
ristico, cultural ou desportivo.

Artigo 29.°

Divisdo de Informacdo e Relagies Publicas
Compete a DIRP:
A) No sector de informagéo:

a) Assegurar a concepcdo e predugédo, com
qualidade, de materiais adequados & promogao
da RAM — literatura diversa, diapositivos, audic-
-visuais, cartazes, autocolantes e outros;

b) Assegurar o armazenamento, controlo e
distribuigdo de todos os materiais promocionais;

c) Apoiar o langamento de campanhas publi-
citarlas, nacionais e internacionais;

d) Assegurar a prestacdo de informacgées a
todas as entidades interessadas na oferta turistica
da RAM, especialmente os meios da comunicacgéo
social;

e) Desenvolver junto da opinido publica cam-
panhas de mentalizagdo, esclarecimento e infor-
'magdo sobre a importancia do turismo;
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f} Promover a defesa do consumidor, através
de divulgagdo de informagbes sobre os vérios
produtos turisticos da RAM, especialmente as
suas caracteristicas e respectivos precos;

B) No sector de relacdes publicas:
G p

a) Assegurar acgdes de acolhimento e assis-
téncia a jornalistas, escritores de turismo e ou-
tros visitantes de particular interesse para o in-
cremento do turismo na RAM;

b) Prestar apoio e assisténcia a reunides e
viagens profissionais de agentes de viagens, trans-
portes e outras entidades ligadas & industria tu-
ristica, quando visem um melhor conhecimento da
oferta turistica da RAM;

c) Prestar assisténcia a realizagao de con-
gressos, convencdes e outros eventos especiais
com interesse para o turismo da RAM;

d) Orientar e controlar a actividade dos por-
tos de turismo, nomeadamente a assisténcia pres-
tada por estes aos turistas;

e) Operar com o equipamento dudic-visual da
sala de conferéncias e zelar pela conservagio e
manutengédo do respectivo material.

Artigo 30-°
Direcgdo de Servicos de Animagdo Turistica

1 — A DSAT é a unidade orgénica com accéao
no dominio do planeamento e da animacio turis-
tica na RAM, tendo em vista a implantacéo e con-
solidacdo de cartazes turisticos regionais, bem
como o entretenimento da populagdo, em colabo-
racdo com as entidades e organismos vocaciona-
dos para o efeito, competindo-lhe, para esse fim,
lancar e acompanhar os necessirios concursos de
adjudicacao, nos termos da lei.

2 — A DSAT é dirigida por um directcr de ser-
vigos e compreende a Divisdo de Eventos e Mate-
rial de Animacéao (DEMA]}, dirigida por um chefe de
diviséo.

Artigo 31°
Divisdo de Eventos e Material de Animacgado
A DEMA compete:
A) No sector de eventos:

a) Elaborar e executar os planos anuais de
actividades de animacao, especialmente as de in-
teresse turistico, em consonancia com os princi-
pais eventos do calendario anual;

b) Elaborar e executar planos de eventos es-
peciais — exposicdes, concursos, concertos, cer-
tames, festivais e outras manifestacées —, com
base nos valores culturais, histéricos ou tradicio-
nais da BAM, mas com repercussdo turistica;

¢) Promover, eventualmente em colaboragao
com entidades publicas ou privadas, a realizagcao
de programas de animacdo, de preferéncia com
reconhecido interesse turistico — montanhismo,
campismo e outras actividades desportivas;

B) No sector de material:

a) Inventariar todos os materiais préprios das
actividades de animacdo e ornamentacédo e zelar
pela sua conservacio;

b} Controlar todas as entradas e saidas de
material do armazém, elaborando comunicacao
sempre que ocorram extravios;

¢) Propor a reconversdc do material em fun-
¢do de nowvas necessidades ou programas ou a
sua alienacéo.

" Artigo 32.°

Nucleo de Servigos de Turismo do Porto Santo

1—0O NSTPS é a unidade organica que tem
por objectivo assegurar os servigos do &mbito da
DRT na ilha do Porto Santo que lhe forem come-
tidos.

2 — 0 NSTPS é coordenado pelo funcionario
de maior categoria hierarquica, aferida em func&o
do nivel do vencimento base.

SECGAO VI
DA DIRECCAQO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Artigo 33°
Atribuicdes e competéncias

1— A DRAC é o 6rgdo que tem como atri-
buigdo orientar, executar e coordenar a politica
cultural da RAM, nas suas diferentes vertentes,
bem como promover a salvaguarda e valorizagido
do patriménio cultural da RAM, de harmonia com
os principios e competéncias estipulados pela Lei
n° 13/85, de 6 de Julho.

2 — A DRAC compete:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro,
inventariagdo, classificagdo, recuperagdo, conser-
vagao, proteccdo e salvaguarda dos bens imoveis
e 'moéveis que, pelo seu valor histérico, artistico,
arqueologico, bibliografico e documental, etno-
grafico, arquitecténico, urbanistico cu paisa-
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gistico, constituam elementos do patriménio cul-
tural existente na RAM;

b) Favorecer a criacio, preservacdo e difuséo
das obras do espirito e das produgcbes de imagi-
nagao, designadamente apoiando instituicdes ou
agentes de criacdo e producao de vocagdo e am-
bito culturais;

c) Incentivar a participagdo da populagdo da
RAM na vida cultural, promovendo adequadas acti-
vidades descentralizadas;

d) Estabelecer relagdes culturais com outros
povos, particularmente paises de lingua portu-
guesa e acolhedores de comunidades madeiren-
ses;

e) Exercer actividade editorial apropriada,
especialmente do ambito das 'suas atribui¢cdes e
competéncias.

Artigo 34°

Estrutura

A DRAC ¢ dirigida por um director regional
e tem a seguinte estrutura organica:

a) Reparticido Administrativa (RAJ;

b) Direccdo de Servicos do Patriménio e Acti-
vidades Culturais (DSPAC);

¢) Direccdo de Servigos de Bibliotecas e Ar-
quivos ((DSBA);

d) Direccdo de Servigos de Museus (DSM);

e) Inspeccgao Regional de Espectéaculos (IRE).

Artigo 35.°
Director regional
1— Ao director regional compete:
a) Representar a DRAC;

b) Dirigir e coordenar os servicos e activida-
des da DRAC;

¢) Desempenhar, por ineréncia de fungoes,
o cargo de inspector regional de Espectaculos:

d) Assegurar a disciplina e dignidade dos
servigos da DRAC;

e) Conferir posse ao pessoal da DRAC, com
excepcdo do ipessoal dirigente;

f) Celebrar contratos com pessoal, depois de
superiormente autorizados;

g) Autorizar despesas nos termos e limites
legais;

h) Executar tudo o mais que lhe for expres-
samente cometido por disposicao legal ou por de-
corréncia légica do normal desempenho das suas
funcoes.

2 — O director regicnal pode avocar compe-
téncias dos dirigetnes da DRAC.

3 — O director regional é substituido nas suas
auséncias ou impedimentos pelo dirigente da
DRAC de maior categoria hierarquica que esteja
ao servico.

Artigo 36.°
Reparticdo Administrativa

1—A RA é o 6rgdo de apoio administrativo
nas areas referidas no ne° 1 do artigo 10.° deste
diploma.

2 — A RA ¢ dirigida por um chefe de reparti-
¢do e compreende as seguintes secgdes, chefia-
das por chefes de secgio:

a) Seccdo de Administracdo Geral e Arquivo
(SAGA);

b) Secgdo de Pessoal (SP);

¢) Secciao de Contabilidade e Economato
(SCE).

Artigo 37.°
Seccho de Administragio Geral e Arquivo

A SAGA competem as accbes previstas no
artigo 21.° deste diploma.

Artigo 38.°
Seccao de Pessoal

A SP competem as acgdes previstas no artigo
22° deste diploma.

Artigo 39.°
Seccio de Contabilidade e Economato
A SCE competem as acgdes previstas no arti-
go 23-° deste diploma.
Artigo 40.°

Direc¢do de Servigos do Patriménio e Actividades Culturais

1 — A DSPAC é a unidade organica com acc¢ao
no dominio da protecgdo do patrimdnio cultural e
da animacdo e divulgacdo culturais.
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2— A DSPAC ¢ dirigida por um director de
servicos e compreende as seguintes divisdes, di-
rigidas por chefes de divisdo:

a) Divisdo de Proteccido do Patriménio Cultu-
ral (DPPC);

b) Divisdo de Conservacado e Restauro (DCR);

c) Divisdao de Animacao e Divulgagédo «Cultu-
rais (DADC).
Artigo 41°

Divisao de Protecg¢io do Patriménio Cultural

A DPPC compete:

a) Colaborar com os departamentos compe-
tentes com accdo no dominio dos bens imdveis
que constituem patriménio cultural — monumen-
tos, conjuntos e sitios;

b) Dar parecer, mediante consulta obrigato-
ria, sobre projectos respeitantes a edificios clas-
sificados ou de qualidade reconhecida sob o ponto
de vista arquitecténico ou histérico, localizados na
RAM, assim como relativamente a todo o tipo de
construcdo que se projecte para as zonas de pro-
tecgao desses edificios;

c) Ccoperar com 0s servicos e organismos
cujas actividades se desenvolvam nas areas da
investigacdo e protecgdo dos bens culturais
mdaveis;

d) Propor a classificacio, segundo o valor —
local, regional, nacional ou intermacional — consi-
derado mais ajustado, ou a desclassificagdo, de
bens imdveis e moveis, mediante processo devi-
damente organizado.

Artigo 42°
Divisdo de Ccncervagzo e Restzuro

A DCR compete:

a) Efectuar estudos de caracter técnico com
vista a adoptacido das convenientes medidas de
conservacao ou restauro de bens imdveis e méveis
classificados ou a classificar;

b) Fiscalizar e colaborar em trabalhos a exe-
cutar em bens iméveis e moveis inventariados ou
em processo de inventariacdo;

€) Superintender tecnicamente em trabalhos
de conservagdo ou restauro de pecas de museu,
objectos de arte e outros com valor semelhante
a cargo da DRAC;

d) Cooperar com servicos e organismos em
matérias da sua vocacgio,

Artigo 43°
Divisdo de Animagzo e Divulgagdo Culturais

A DADC compete:

a) Inventariar as instituicbes de vocagdo
e ambito culturais, bem como os agentes de
criagdo, producdo e intervengdo no mesmo domi-
nio e, bem assim, propor apoio e cooperacao para
0s seus programas de actividades;

b) Organizar exposi¢des, designadamente de
trabathos das éareas das belas-artes e histérico-
-culturais;

¢) Assegurar e apoiar realizagbes artistico-
-culturais, nomeadamente no campo do teatro e
da musica;

d) Apoiar a dinamizagdo cultural dos museus
pertencentes & DRAC, designadamente através da
realizacdo de conferéncias, concertos e visitas
guiadas;

e) Assegurar e apoiar a edi¢ido de publicagdes
e outro 'material de dmbito cultural e cu artistico.

Artigo 44°

Direccio de Serviges de Bibliotecas e Arquivos

1— A DSBA ¢é a unidade organica com acgio
no dominio da organizacao, gestdo e funcionamen-
to das bibliotecas e arquivos.

2 — A DSBA deve possuir um regulamento de
funcionamento das bibliotecas e argquivos, sujeito
a aprovacido do Secretario Regional do Turismo,
Cultura e Emigragao.

3 — A DSBA ¢ dirigida por um: director de
servicos e compreende os seguintes drgdos, diri-
gidos por directores, com categoria equivalente,
para todos os efeitos, a chefe de divisdo:

a) Biblioteca de Documentagdo Contemporéa-
nea e Depoésito Legal de Publicagdes (BDCDLP);

b) Arquivo Regional da Madeira (ARM).
Artigo 45°

Biblioteca de Documentagio Contemporinea
e Depésito Legal de Publicagdes

A BDCDLP compete:

a) Seleccionar as publicagbes que devam ser
adquiridas para a Biblioteca;

b) Catalogar todas as publicagbes enviadas
ao Depdsito Legal;
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c) Inventariar todas as suas publicacdes e
ntcleos documentais e zelar pela sua conserva-
¢a0 e Seguranca;

d) Assegurar ao pulblico a consulta das suas
publicagbes e documentacdo;

e) :‘Cooperar com servicos e organismos em
assuntos do seu dmbito e interesse.

Artigo 46.°
Arquivo Regional da Madeira
1 — Ao ARM compete:

a) Recolher e tratar a documentagio consi-
derada de interesse, especialmente a histérico-cul-
tural, de entidades publicas e privadas, portugue-
sas cu estrangeiras;

b) Inventariar todos os seus nicleos docu-
mentais e zelar pela sua conservacdo e segu-
ranca;

¢) Assegurar ao publico a consulta possivel
dos seus arquivos, tendc sempre em consideragao
a natureza especial de certos documentos;

d) Satisfazer as consultas de servigos e orga-
nismos oficiais sobre matéria dos seus arquivos
e cooperar com entidades publicas e privadas;

e) Microfilmar, especialmente, os doccumen-
tos arquivados que estiverem em mau estado de
conservacdo, a fim de que ndo se perca o seu
contelido;

f) Efectuar estudos de investigacdo e outros
trabalhos sobre os seus acervos documentais, para
efeitos de divulgacao.

2 —E, obrigatoriamente, incorporada no ARM
a documentacao:

a) Dos servigos do Governo e das autarquias
locais da RAM;

b) Das conservatérias do registo civil e paré-
quias (livros de registos paroquiais);

¢) Das conservatérias -dos registos e do no-
tariado:

d) Dos tribunais;
e) Dos servicos cessantes;
f) Prescrita por disposi¢do legal.

3— A incorporacdo «da decumentagdo dos
orgacs referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior é feita de acordo com o disposto nos

artigos 48° do Cdédigo do Registo Civil, 50.° do
Codigo do Notariado e 302° do Decerto-Lei n.°
44 278, de 14 de Abril de 1962 (Estatuto Judiciario).

Artigo 47.°
Direccdo de Servigos de Museus

1— A DSM ¢ a unidade orgénica com accéo
no dominio da organizagdo, gestdo e funciona-
mento dos museus pertencentes 4 DRAC.

2 — A DSM deve possuir um regulamento de
funcionamento dos museus, considerando a espe-
cificidade de cada um, sujeito a aprovacdo do
Secretario ‘Regional do Turismo, Cultura e Emi-
gracao;

3 — A DSM ¢ dirigida por um director de ser-
vigos e compreende 05 seguintes museus:

a) Museu da Quinta das Cruzes;
b} Casa-Museu Frederico de Freitas;
c] Photographia-Museu Vicentes;
d) Casa-Museu Cristévdo Colombo;
e) Nicleo de Arte Contemporansa.

4 — Os museus referidos nas alineas a), b) e
c¢) do nimero anterior séo dirigidos por directores,
que tém a categoria equivalente, para todos w©0s
efeitos, a chefe de diviséo,

5— A Casa-Museu Cristévdo Colombo e o
Nicleo de Arte Contemnoranea sdo confiados,
gualquer deles, & responsabilidade de um técnico
superior.

6 — Aos museus da DSM, genericamente,
compete:

a) Inventariar, catalogar e classificar todas as
espécies que constituam os seus patriménios e ze-
lar pela sua conservagio e segurancga;

b) Propor a aquisicdo de novas espécies que
pcssam enriquecer 0s seus patrimonios;

¢) Expor ao pulblico, de forma sistematizada
e explicada, cada uma das espécies que integram
os seus recheios museoldgicos;

d) Promover adequadas accées de animagéo
viradas ao publico, como forma de divulgar os
seus patriménics;

e) Colaborar e cooperar com entidades pu-
blicas e privadas, em ordem a assegurar a valo-
rizagdo cultural das populagdes.
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Artigo 48°
Inspeccdo PRegional de Especticulos

1— A IRE é a unidade organica que superin-
tende na actividade de espectaculos e divertimen-
tos publicos e rege-se pelo Decreto Legislativo
Regional n° 9/83/M, de 26 de Julho, com a regu-
lamentacao constante deste diploma.

2 — No diploma referido no nimero anterior,
as referéncias ao Presidente do Governo Regional
consideram-se, para todos os efeitos, como sendo
reportadas ao Secretario Regional do Turismo, Cul-
tura e Emigracéo.

3 -—0 pessoal necessario ao funcionamento
dos servicos da IRE consta do quadro de pessoal
da DRAC.

4 — Os servicos de apoio administrativo, no-
meadamente nas areas de pessoal, orcamento e
contabilidade, necessarios ao funcionamento da
IRE sdo executados pela Reparticdo Administrativa
da DRAC.

SECGAO Vil

DA ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA
Artigo 49.°
AtribuicGes e competéncias

1 — A EHTM é um estabelecimento de ensino
vecacionado para a formagédo profissional de pes-
soal destinado aos sectores do turismo, hotelaria
e similares.

2 — A EHTM compete:

a) Assegurar o funcionamento de cursos de
formagdo para os sectores aludidos no numero
anterior, de harmonia com a politica de formagao
e orientacdo pedagdgica prosseguida pelo Insti-
tuto Nacional de Formacao Turistica (INFT);

b) Proceder de molde que a preparagdo e
aperfeicoamento dos formandos se faca em con-
formidade com as normas gerais relativas a pro-
gramas ,a condictes de admissio de alunos e de
avaliacdo de conhecimentos estabelecidas para
as escolas de hotelaria e turismo dependentes do
INFT;

¢) Realizar estudos sobre as caréncias téc-
nico-profissionais da actividade hoteleira e turis-
tica da RAM, com vista a satisfagdo das suas ne-
cessidades;

d) Assegurar a reciclagem e avaliagdo de co-
nhecimentos de profissionais de hotelaria e turis
mc da RAM.

Artigo 50°
Reglme financeiro

1—A ERTM ¢ dotada de autonomia admi-
nistrativa e financeira, por forca do artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n° 9/89/M, de 13
de Abril.

2 — Constituem receitas da EHTM:

a) Os subsidios e comparticipacbes que lhe
forem atribuidos por entidades publicas regionais,
nacionais ou estrangeiras;

b) As propinas dos seus formandos;

c) Os proventos resultantes dos services
prestados pelo seu Estabelecimento de Aplicagéo;

d) Os juros dos seus depoésitos bancarios;
e) Os saldos dos anos econdémicos findos;

f) Quaisquer donativos que |lhe forem conce-
didos por entidades privadas.

Artigo 51.°
Regulamento de funcionamento

A EHTM terd um regulamento de funciona-
mento, sujeito a aprovacio do Secretario Regional
do Turismo, Cultura e Emigracdo, que deveri de-
finir a articulagdo funcional interna de toda a Es-
cola, bem como, em relagdo a alunos, as matérias,
designadamente sobre faltas as aulas, regime e
competéncias disciplinares, e regime de conces-
sdo de bolsas de estudo.

Artigo 52.°

Estrutura

A EHTM ¢ dirigida por um director, coadju-
vado por dois subdirectores, e tém a seguinte
estrutura orgénica:

a) Conselho Administrativo (CA);

b) ‘Reparticdo Administrativa (RA);

¢) Biblioteca;

d) Conpo Docente {CDO);

e) Corpo Discente (CDI);

f) Estabelecimento de Aplicacdo (EA).

Artigo 53.°

Director

1 — Q director tem a categoria equivalente,
para todos os efeitos, a director de servigos.
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2 — Ao director compete:

a) Representar a EHTM;

b) Dirigir e coordenar os servigos e activida-
des da EHTM;

c) Presidir ao Conselho Administrativo;

d) Assegurar a disciplina e dignidade do fun-

cionamento da Escola propriamente dita e dos res-
pectivos servigos;

e) Conferir posse ao pessoal, com excepgao
dos subdirectores;

f) Celebrar contratos com pessoal, depois
de superiormente autorizados;

g) Autorizar despesas que, legalmente, nao
obriguem a concurso limitado ou publico;

h) Assinar diplomas e documentos que ates-
tem a formacao ou aperfeigoamento profissionais
obtidos na EHTM;

i) Executar tudo o mais que lhe for expres-
samente cometido por disposi¢do legal ou por
decorréncia légica do normal desempenho das
suas fungéGes.

3 — O director é substituido nas suas ausén-
cias ou impedimentos, inclusive na presidéncia
do Conselho Administrative, pelo subdirector mais
antigo ou, em caso de iigual antiguidade, por aquele
que ele préprio designar.

Artigo 54.°
Subdirectores

1 — Os dois subdirectores t&m a categoria
equivalente, para todos os efeitos, a chefe de
divisao.

2 — A cada subdirector cabe, sob orientagao
do director, dirigir um dos seguintes sectores:

Corpos Docente e Discente e Biblioteca;
Estabelecimento de Aplicagao.
Artigo 55.°
Consetho Administrativo

1—0O CA é o 6rgéo deliberativo e fiscaliza-
dor em matéria de gestdo financeira e tem a se-
guinte composicéo:

a) Director;

b) Subdirectores:

¢) Chefe da Reparticdo Administrativa;

d) Chefe da Secgdo de Contabilidade e Te-
souraria.

2 — Ao CA compete:

a) Emitir directivas para elaboracdo dos pro-
jectos e propostas de alteragdo dos orgamentos
da EHTM e proceder & sua apreciagéo;

b) Acompanhar e controlar, nos termos da
lei, a execug¢do dos orgamentos aprovados;

c) Controlar as requisicées de fundos e a
arrecadacdo de todas as receitas;

d) Procceder a verificagdo regular dos fundos
em cofre e em depdsito;

e) Proceder a andlise e adjudicagdo de pro-
postas ou orgcamentos para aquisigdo de bens €
servigos que, nos termos da lei, exijam concurso
limitado ou piblico;

f) Propor ao Secretario Regional do Turismo,
Cultura e Emigragéo, para cada ano lectivo, 0s
valores das propinas e bolsas de estudo destina-
das a alunos e profissionais de hotelaria e turis-
mo, os quais, apbés aprovagio, sido publicados no
Jornal Oficial;

g) Fixar os pregos das refeicdes e bebidas a
praticar pelo EA no servico ao publico, submeten-
do-os a ratificagdo do Secretario Regional do Tu-
rismo, Cultura e Emigragao;

h) Aprovar anualmente a conta de geréncia,
submeté-la, no prazo legal, a julgamento da Secgéo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas e cui-
dar da reposicdo das quantias ndo aplicadas.

3— 0 CA s6 pode deliberar quando se en-
contre presente a maioria dos seus membros, sen-
do as deliberagdes tomadas por maioria simples
de votos e tendo o presidente voto de qualidade.

4 —0Os membros do :CA sdo solidariamente
responsdveis pelas deliberagdes tomadas, salvo
se houverem feito exarar em acta a sua discor-
dancia.

5-—Das reunides do CA sdo lavradas actas
por um funciondric designado pelc directer, ccmo
secretéario, sem direito a voto.

Artigo 56.°
Reparticio Administrativa

1—A RA é o 6rgio de apoio administrativo
nas areas referidas no n° 1 do artigo 10.° deste
diploma.
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2 — A RA ¢ dirigida por um chefe de reparti-
¢cdo e compreende as seguintes secc¢des, chefiadas
por chefes de seccao:

a) Seccado de Administracdo Geral, Pesscal ¢
Secretariajdo da Escola (SAGPSE);

b) Seccdao de Contabilidade e Tesouraria
(SCT):

c] Sec¢édc de Eccnomato (SE).

Artigo 57.°

Seccdo de Administracio Geral, Pe:scel
e Secretariado da Eszola

A SAGPSE competem as accdes previstas nos
artigos 21.° e 22.° deste diploma e ainda acgbes
anélogas referentes aos corpos docente e discente
e funcionamento das aulas.

Artigo 58.°
Seccdo de Contabilidade e Tesouraria
A SCT competem as acgbes Pprevistas nas
alineas a), b) e c) do artigo 23.° deste diploma,

com excepcao da entrega regular de receitas, €
efectuar operacdes de tesouraria.

Artigo 59.°
Seccéc de Econcmato
A SE competem as acgdes previstas nas ali-
neas d) e e) do artigo 23.° deste diploma, bem
comg assegurar a aquisicdo, seguranca, conser-
vagdo e controlo de consumos de comidas e be-
bidas.
Artigo 60.°

Biblioteca

1 — A Biblioteca é o 6rgdo de apoio, espe-
cialmente em matéria de formacdo técnico-profis-
sional, destinado aos conpos docente e discente.

2 — A Biblioteca tem como responsavel um
funcionéario administrativo designado pelo director.

Artigo 612°

Corpo Docente

1— 0O CDO é composto por professores e
monitores.

2 — Os professores necessarios sdo contrata-
dos ao abrigo e nos termos da lei geral, em funcéo
de apropriadas habilitagbes académicas ou téc-
nico-profissionais.
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3 —0Os monitores sdo recrutados de entre
profissionais com reconhecida qualificagdo técni-
co-profissional e contratadcs a prazo certo ou por
tempo indeterminado, de acordo com o quadro
de monitores, anexo ao quacdiro de pessoal da
EHTM, e segundo o regime do contrato individual
de trabalho e regulamentagdo constante do artigo
78.° deste diploma.

4 —Q quadro de monitores estabelece a cor-
respondéncia entre as categorias de monitores e
as categorias profissionais e correspectivos ven-
cimentos, constantes do contrato colectivo de tra-
balho vertical vigente para o sector da inddstria
hoteleira da RAM.

Artigo 62.°

Corpo Discente

1— O CDI é composto por todos os alunos,
incluindo os estaglérios.

2 — Os alunos em regime de estagio, no EA,
tém direito a uma gratificacdo, como trabalthado-
res estagiarios, com base na tabela salarial vi-
gente para o sector da indistria hoteleira da RAM,
gratificacdo que ¢ atribuida por despacho do Se-
cretario Regional do Turismo, Cultura e Emigra-
¢ao, sob proposta do director da Escola.

3 — Os despachos que atribuirem gratificacdes
nos termos do ndmero anterior ndo estao sujeitos
a visto da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.

Artigo 63.°
Estzbelecimento de Apllcagio

O EA, com servico de restaurante e bar aberto
ao publico, destina-se a prcporcionar aos alunos
o ensino pratico.

SECCAO 1X
DO CENTRO DE ESTUDOS DE HISTOR!A DO ATLANTICO
Artigo 64.°
Atribuigtes, competéncias, estrutura e funcicnramento

O CEHA ¢ o 6rgao criado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n,°20/85/M, de 17 de Setembro,
e cujas atribuicdes, competéncias, estrutura e fun-
cicnamento constam do ‘Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 7/88/M, de 15 de Fevereiro.

SECCAQ X
DO CENTRO DAS COMUNIDADES MADEIRENSES
Artigo 65.°
AtribuicGes e competéncias

1— 0 CCM é o d6rgao que, na ‘RAM, tem como

atribuigdo dirigir, coordenar e superintender em
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todcs os assuntes relativos 43 comunidades ma-
deirenses no estrangeiro e a emigracéo.

2— Ao CCM compete:

a) Proceder a consulta e consequente recolha
das ofertas de emprego provenientes de outras
comunidades de acothiments e ao estudo das suas
condicdes;

b) Acompanhar o movimento migratdrio, estu-
dar os problemas de insercdo dos emigrantes nas
comunidades de destino e manter os contactos

necessarios com vista 3 melhoria das suas condi-
¢cOes sociais e profissionais;

¢) Velar pela observancia das disposicdes
fegais em matéria de emigracdo e assegurar as
tarefas administrativas inerentes ao processo emi-
gratério;

d) Promaover, directamente ou através dos ser-
vigos proprios, o apoio ao emigrante e seus fami-
{iares nos dominios da salde e seguranga social;

e) Assegurar ao emigrante, enquanto auserite
e na medida do possivel, as condicOes necessérias
a proteccdo e dignificagdo da familia e garantia
do patrimdnio proprio;

f) Facilitar, na medida do possivel, as rela-
cdes e contactos entre 0s emigrantes e 0s 'seus
familiares e, bem assim, entre aqueles e os servi-
gos proprios do Governo da RAM e demais orga-
nismos, prestando-lhes, se necessario, apoio juri-
dico;

g) Assegurar junto das comunidades madei-
renses no ‘estrangeiro, directamente ou através
dos servigos proprios, o apoio necesséario com
vista a iniciativas de caracter sdécio-cultural que
visem o estreitamento de lacos com a RAM;

h) Promover, através de iniciativas adequadas,
accdes que visem a manutencdo e revigoramento
dos vinculos afectivo-culturais das comunidades
madeirenses no estrangeiro com a RAM, bem
como incentivar o seu interesse pela problematica
autonémica da RAM;

i) Manter, através dos canais normais de in-
formacgéo, por intermédio de técnico de relacdes
plblicas ¢ também através de publicacdo especi-
fica, uma informacio regular e actual junto das
comunidades madeirenses no estrangeiror;

j) Estudar as questGes que se prendem com
o retorno dos emigrantes e dos seus familiares e
facilitar, na 'medida do possivel, a sua reinsercao
na RAM;

[} Prestar as informacées que pcssidilitem ao
emigrante a colocacdo dos investimentos que pre-
tenda efectuar na RAM;

m) Prestar a colaboragio possivel 4 Fundacdo
das Ccmunidades ‘Madeirenses;

n) Promover e executar as demais medidas
relativas as comunidades madeirenses no estran-
geiro e a emigragao que lhe forem cometidas ou
delegadas pelo Secretdrio Regional do Turismo,
Cultura e Emigracéo.

Artigo 66.°
Estrutura
O CCM ¢é dirigido por um director e tem a
seguinte estrutura -organica:

a) Seccao Administrativa (SA);

b) Departamento de Apoio as Ccmunidades
Madeirenses {DACM);

c¢) Departamento de Apoio & Emigracao (DAE).

Artigo 67.°
Director

1— O director tem a categoria equivalente,
para todos os efeitos, a director de servicgos,

2 — Ao director compete:
a) Representar o CCM;

b) Elaborar planos de actividades do CCM e
submeté-los a aprovacéo supericr;

c) Dirigir e coordenar os diferentes servigos

e assegurar as acgOes adequadas & prossecucgio
das competéncias do CCM;

d) Elaborar os relatorios de actividades do
CCM, para conhecimento superior, dando publici-
dade aos assuntos que o justifiguem, nomeada-
mente com vista ao revigoramento e consciencia-
lizagdo dos objectivos do CCM;

e) Assegurar a disciplina e dignidade dos
servigos do CCM;

f) Conferir posse ao pessoal do CCM;

g) Autorizar despesas nos termos e limites
fixados pelo Secretario Regional do Turismo, Cul-
tura e Emigracao;

h) Executar tudo o mais que lhe for expres-
samente cometido por disposicdo legal ou por de-
corréncia l6gica do normal desempenho das suas
funcoes.
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3 — O director é substituido nas suas ausén-
cias ou impedimentos pelo funciondrio do CCM
de maior categoria hierarquica, aferida em funcéo
do nivel do vencimento base,

Artigo 68.°
Cecgido Administrativa

1— A SA compete assegurar as tarefas de
apoio administrativo que lhe f-rem cometidas, nas
4reas de administragéo geral, de pessoal ¢ de con-
tabilidade e economato.

2 — A SA é chefiada por um chefe de seccgao.

Artigo 69.°
Departamento de Apoio as Comunidades Madeirenses

1 — AO DACM incumbe assegurar o exerci-
cio das competéncias estipuladas nas alineas g),
h), i e m) do ne° 2 do artigo 65.° deste diploma.

2 — O DACM tem como responsavel um fun-
ciondrio designado pelo director.
Artigo 70-°
Departamento de Apcio a Emigracéo
1 — Ao DAE incumbe desenvolver as activi-
dades necessérias ao exercicio das competén-

cias fixadas nas alineas a), b), ¢), d), e), f), j) e 1}
do n.° 2 do artigo 65.° deste diploma.

2 — 0O DAE tem como responsavel um funcio-
nario designado pelo director.

CAPITULO 11i

Do pessoal

SECGAO |
DA GESTAO DE PESSOAL
Artigo 71°
Quadros de pessoal
1 —0Os quadros de pessoal da SRTCE inte-
gram os sequintes grupos de pessoal:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;
f) Pessoal auxiliar;
g) Pessoal operario;
h) Outro pessoal.

2—A SRTCE tem os seguintes quadros de
pessoal, anexos ao presente diploma:

a) Quadro | — Gabinete do Secretario Re-
gional;

b) Quadro Il — Gabinete Juridico;

¢) Quadro Hl — Divisdo dos Servigos Adminis-
trativos;

d) Quadro IV — Direcgéo Regional do Turismo;

€) Quadro V—Direcgdo Regional dos Assun-
tos Culturais;

f) Quadro VI (com anexo) — Escola de Hotela-
ria e Turismo da Madeira;

g) Quadro VIl —Centro das Comunidades

Madeirenses,
Artigo 72.°
Provimento de lugares

1—O provimento dos lugares dos quadros
de pessoal da SRTCE ¢ feito ao abrigo da lei
geral e de normativos especificos, bem comg do
regulamentado neste capitulo, referindo-se como
aplicaveis, nomeadamente, os seguintes diplomas:
Decretos-Leis n.>* 280/79, de 10 de Agosto; 45/80,
de 20 de Margo (artigos 20.°, 23.°, 25.° e 26.°); 110-
-A/80, de 10 de Maio; 245/80, de 22 de Julho (arti-
gos 16.° a 23.°); 248/85, de 15 de Julho; 77/87, de
14 de Fevereiro (artigo 3.°); Decreto Legislativo
Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro; e Decre-
to-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro.

2 — O recrutamento para os cargos de direc-
tor de servigos e chefe de divisdo, bem como para
0s equiparados a estes, de unidades organicas da
SRTCE, pode também ser feito, por escolha ou
por concurso, de entre funcionarios integrados em
carreiras especificas dos respectivos servigos,
com pelo menos seis e quatro anos, respectiva-
mente, de experiéncia profissional nessas carrei-
ras, ainda que nao possuidores de curso superior.

3 — Com excepcao do pessoal estagidrio que
obtenha aproveitamento nos respectivos estagios,
o provimento nos lugares de ingresso & feito a
titulo provisério, pelo periodo minimo de um ano,
havendo lugar a posterior nomeagéo definitiva caso
a classificacdo de servigo seja favoravel.

Artigo 73°
Inspector-adjunto estagidrio

1 — O recrutamento para a categoria de ins-
pector-adjunto estagiario, da carreira técnica ad-
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junto de ‘inspecgdo da DRT, faz-se mediante ccon-
curso de entre individuos habilitados com o 11.°
ang de escolaridade.

2 — 0O nimero de iinspectores-adjuntos esta-
gidrios a admitir ndo pzde ser superior ao niimero
de lugares que necessitem ser providos.

3—Os individuos com a categoria referida
no nimero anterior ficam sujeitos a um regime de
estagio, durante o pericdo minimo de um ano, o
qual engldba a formagdo considerada adequada
para o exercicio das respectivas fungoes.

4 — O estagio & feito em regime de requisi-
¢do no caso de individuos vinculados & fungéo pu-
blica € em regime de contrato nos outros casos.

5 — Apbés aprovagdo no respectivo estagio,
com classificacdo nao inferior a Bom, os estagia-
rios sao providos a titulo definido na categoria
imediata.

6 — A todo o estagidrio que ndo obtenha apro-
vagao para provimento na categoria imediata é-lhe
rescindido o contrato, sem direito a qualquer in-
demnizacdo, ou dada por finda a requisicao, con-
forme os casos,

7 — O disposto neste artigo ndo prejudica o
ingresso na categoria de técnico-adjunto de 2.
classe da referida carreira, nos termos da lei geral.

Artigo 74.°
Técnico auxiliar estagiario

1 — O recrutamento para a categoria de téc-
nico auxiliar estagidrio das carreiras técnicas au-
xiliares de inspecgéo, animacio de turismo, BAD,
micrefilmagem e informacéo, que integram os qua-
dros de pesscal da DRT, da -DRAC e do CCM, faz-
-se mediante concurso de entre individuos habilita-
dos com o 9.° ano de escolaridade.

2 — Aplica-se aos técnicos auxiliares estagia-
rios das carreiras referidas no nldmero anterior o
regime constante des n.>* 2 a 6 do artigo anterior.

3 — 0 disposto neste artigo ndo prejudica o
ingresso na categoria de técnico auxiliar de 2.
classe das carreiras referidas no n° 1, nos termcs
da lei geral.

Artigo 75°
Carreiras de operadores de som e imagem, reprografia,
fotografia e microfilmagem

O recrutamento para todas as categorias das
carreiras de operador de som e imagem, operador

de reprografia, operador de fotografia e operador
de microfitmagem obedece as seguintes regras:

a) O ingresso em cada uma das carreiras fica
condicionado a concurso de prestacdo de provas
praticas de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria;

b) A progressdo para as categorias de 2. e
de 1.2 classes de cada uma das carreiras faz-se
de acordo com as regras estipuladas para as «car-
reiras ‘horizontais, constantes do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

¢) O acesso a categoria de principal de cada
uma das carreiras faz-se mediante concurso de
entre individuos com a categoria de 1. classe
com pelo menos trés anos na categoria classifica-
dos de Muito bom ou cinco anos na categoria clas-
sificados, no minimo, de Bom.

Artigo 76.°

Carreiras de patrio e de magquinista de lancha,
marinheiro e neadador-salvador

1 — O recrutamento para as categorias de in-
gresso das carreiras de patrdo de lancha, maqui-
nista de lancha, marinheiro e nadador-salvador
faz-se nos termos estipulados para o pessoal ope-
rario ndo qualificado, constantes dos artigos 29°,
n° 3, e 30.° do Decreto-Lei n° 248/85, de 15 de
Julho.

2 — A progressdo nas carreiras referidas no
nimero anterior faz-se de acordo com as regras
definidas para as carreiras horizontais, constan-
tes do artigo 15° do Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho.

Artigo 77.°
Carreira de fiel de armazém

1 — O recrutamento para a categoria de fiel
de armazém de 2:° classe faz-se de entre indivi-
duos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — A progressdo na carreira de fiel de arma-
zém faz-se de acordo com as regras definidas para
as carreiras horizontais, constantes do artigo 15°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 78.°
Monitores da EHTM

1 — O horéario normal de trabalho dos moni-
tores é de 40 horas semanais.

2 — Podem ser celebrados contratos com ho-
rario reduzido (inferior a 40 horas semanais), sen-
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do, nesse caso, com base no horario normal, esti-
pulado um vencimento proporcional ao numero
de horas semanais de trabalho, com arredonda-
mento para a dezena de escudos imediata, se
dessa proporcio resultar unidade ou unidades de
escudos,

3—Podem ser contratados monitcres com
vencimento superior ao fixado pelo respectivo
quadro, mediante autorizacdc do Conselho do Go-
verns da 'RAM, com base em proposta devida-
mente fundamentada.

4 — O vencimento dos monitores, quando su-
perior ao estipulado pelo quadro a que se refere
o n° 3 do artigo 61.° deste diplema, é actualizado
mediante a aplicacdo do mesmao valor percentual
de aumento que for fixado pela tabela salarial
acordada para o sector da indlstria hoteleira da
RAM para as categorias profissionais a que esses
monitores se encontram equiparados pelo referen-
ciado quadro.

5— As actualizagbes de vencimentes referi-
das no nimero anterior, bem como as de qualquer
monitor, sdo efectuadas mediante despacho do
Secretario Regional do Turismo, Cultura e Emi-
gracéo.

6 — Os monitores t&m direito a diuturnidades,
nos termos do contrato colectivo de trabalho verti-
cal vigente para o sectcr da indastria hoteleira
da ‘RAM.

7 -— Aos mcnitores, apesar de vinculados a
EHTM em regime de contrato individual de traba-
lho, aplica-se a resgulamentacdo vigente para a
fungéo publica no que concerne a:

a) Subsidios de férias e de Natal;

b) Remuneragido e compensagio por trabalho
extraordindrio ou prestado em dias de descanso
semanal, descanso complementar ou feriados;

¢) Ajudas de custo, que se fixam em mon-
tante igual as que forem devidas ao pessoal ope-
rério qualificado.

Artigo 79°
Destacamentos, requisicGes e contratos

Para satisfazer necessidades transitérias que
ndo possam ser asseguradas pelo pessoal dos
quadros, a SRTCE pode recorrer ao destacamento,

requisicido e contratagio de pessoal, nos termos
da lei geral.

SECCAO |l
DAS REMUNERAGOES SUFLEMENTARES
Artigo 80.°
Abono para falhas

Os funcionarios da SRTCE que no exercicio
das suas fungdes movimentem determinados mon-
tantes 'em numerario ou em valores pecuniarios
t&m direito a abono para falhas, o qual é atribuido
por despacho do Senhor Secretdrio Regional do
Turismo, Cultura e Emigragao e cujo valor depende
dos escalbées fixados para o efeito pelo Governo
da RAM,

Artigo 81.°
Gratificagio de inspeccio

1 — Com excepgdo do pessoal dirigente, 0
pessoal com funcbes de inspeccédo e fiscalizacédo
pertencente 4 DRT e a IRE tem direito a uma gra-
tificagdo mensal correspondente a 20% do res-
pectivo vencimento ‘base enquanto 'se mantiver no
efectivo exercicio dessas funcgdes.

2 — 0 pessoal que auferir a gratificacéc refe-
rida no nimero anterior nio tem direito a remu-
neracdo por trabalho extraordinadrio ou prestado
em dias de descanso semanal, descanso comple-
mentar ou feriados.

Artigo 82-°
Despesas com servicos de inspecgao

Qualquer funcionario da DRT, quando deslo-
cado em servigo por determinacdo superior, po-
dera ser reembolsado da despesa efectuada por
exigéncia da realizagdo de inspecgdes, deduzida
da ajuda de custo a que tiver direito, sendo 0s
limites 'da despesa fixados pelo Secretario Regio-
nal do Turismo, Cultura e Emigragao.

SECCAO 1l
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Artigo 83.°
Integrago de pessoal na DSA, CCM, DRAC e DRT

1 — O pessoal dos antericres quadros da Re-
particdo Administrativa de Apoio ao Gabinets do
Secretario ‘Regional do Turismo, Cultura e Emigra-
¢ao e do Centro do Emigrante é integrado, respec-
tivamente, nos quadros de pessoal da DSA e do
CCM.

2 — 0O pessoal do anterior quadro da IRE e o
enventualmente aprovado em concurso com des-
tino a0 mesmo quadro é integrado no quadro de
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pessoal da DRAC, com a excepgdo referida no

nimero -seguinte.

3 — O motonista do anterior quadro de pes-
soal da IRE é integrado no quadro da DRT,

4 — As integracdes referidas nos nimeros an-
teriores efectuam-se mediante lista nominativa
sujeita a anotacdo da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Ciontas.

Artigo 84.°
Alteragao de designagio de cargos e categoria

1 — Como resultado das alteragdes orgénicas
introduzidas por este diploma, sio efectuadas as
seguintes transigdes:

a} Na DRT:

O director de servicos de Empresas, Acti-
vidades Turisticas e Inspecg¢do transita
para director de servicos de Empreendi-
mentos e Actividades Turisticas;

O chefe da Divisdo de Estudos e Planea-
mento transita para chefe da Divisdo de
Planeamento e Promogéo;

O chefe da Divisdo de Promogdo transita
para chefe da Divisdo de Informagao e
Relagbes Publicas;

O chefe da Divisdo de Animagédo transita
para Chete da Divisdo de Eventos e Ma-
terial de Animacéo;

b} Na DRAC:

O director de servicos de Defesa do Patri-
ménio Cultural transita para director de
servicos do Patriménio e Actividades
Culturais;

O director do Arquivo Regicnal da Madeira
transita para director de servigos de
Bibliotecas e Arquivos;

O chefe da divisdo de Documentagdo ‘Con-
temporanea transita para director do
Arquivo Regional da Madeira;

O subinspector, criundo da IRE, transita
para técnico auxiliar da carreira técnica
auxiliar de inspecgio, com a categceria
equivalente aferida pela letra de venci-
mento;

c) Na EHTM:

O director de servigos de Formacgao Profis-
sional transita para director da Escola
de Hotelaria e Turismo da Madeira.

2 — As transigdes referidas no nimero ante-
rior sido efectuadas por despacho do Secretario
Regional do Turismo, Cultura e Emigragdo, que
estd sujeito a anotacdo da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Artigo 85.°

Transi¢do para as carreiras de arquitecto, de técnico superior
de BAD (biblioteca, arquivo e¢ documentagio) e de técnico
auxiliar de informacio

1—0s técnicos superiores do quadro de
pessoal da DRAC com formagdo académica ade-
quada transitam, com a mesma categoria, para
as carreiras «de arquitecto e de BAD.

2 — O funcionério pertencente a carreira téc-
nica profissional do anterior quadro de pessoal
do Centro do Emigrante transita, com a mesma
categoria, para a carreira técnica auxiliar de infor-
magao.

3 — As transicdes referidas nos niimeros an-
teriores efectuam-se mediante lista nominativa su-
jeita a anotacdo da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.

4 — As transi¢des referidas neste artigo nao
prejudicam as antiguidades nas respectivas cate-
gorias, que sdo contadas, para todos os efeitos
legais, desde as suas posses.

Artigo 86.°

Desdobramento das carreiras técricas profissicnais
dos niveis 4 e 3 do anterior quadro de pesscal da DRAC

1 — A carreira téonica profissional do nivel 4
do anterior quadro de pessoal da DRAC é desdo-
brada nas carreiras de desenhador de especiali-
dade, técnico-adjunto de BAD (biblioteca, arquivo
e deccumentacdo) e ‘monitor de museografia.

2 — A carreira técnica profissional de nivel 3
do anterior quadro de pessoal da DRAC é desdo-
brada nas carreiras de desenhador, técnico auxi-
liar de BAD e técnico auxiliar de museografia.

3 — 0 pessoal afecto a cada uma das novas
areas indicadas nos numeros anteriores transita
para as referidas novas carreiras, ccm a ‘mesma
categoria, mediante lista nominativa sujeita a ano-
tacdo da Secgdo Regional da Madeira dg Tribunal
de Contas.

4 — As transicdes aludidas no nimero ante-
rior ndo prejudicam as antiguidades nas respecti-
vas categorias, que sdo contadas, para todos os
efeitos legais, desde as suas posses.
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Artigo 87.°

Remuneragao dos actuais directores de museu

Transitoriamente e enquanto se mantiverem
em fungbes, os actuais directores do Museu da
Quinta das Cruzes, da Casa-Museu Frederico de
Freitas e da Photographia-Museu Vicentes mantém
a equiparagdo a director de servigos pana efeitos
remuneratorios,

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

Artigo 88.°

Revogacdes e entrada em vigor deste diploma

1 — S&o revogados os Decretos Regulamenta-
res Regicnais n° 10/85/M, de 23 de Maio, e

15/85/M, de 7 de Agosto, o capitulo VI {Centro
do Emigrante) do Decreto Regulamentar Regional
ne 7/65/M, de 15 de Margo, e a Resolugdo n.’
821/86, de 9 de Julho, do Conselho do Governo
da RAM.

2 —Este diploma entra em vigor no dia ime-
diato a0 da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 12 de Qutubro de 1989.

Pelo Presidente do Governo Regional, Miguel
José Luis de Sousa, Vice-Presidente.

Assinado em 20 de Outubro de 1989.
Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

Quadros de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 71.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/89/M,

de 9 de Novembro

Quadro | — Gabinete do Secretario Regional

Niimero
(afegoria de
lugares
Chefe 0 IGADINETE ...\ it it e et e s e e e e e e e e e e b ee e e ea et e ea e e et et et e et e et ee st e 1
AdJURTO do GaDINETE o...iiiii i i e e e ettt e et e e et e e et re e e et e e b e tun et aeaet ke et n et et et e e b e ene s 1
SECFETANO PESSOGI ... veuiuiirieriieieeii ettt itr et e etaettensastasteuastasaeseeteersrasaastessesssassasenesestersmnesrarsssstsrenenstnssnstessesnsnssnens 2
Remuneragdes de acordo com a legislagio especifica em wigor.
Quadro 1| — Gabinete Juridico
Qualificacao profissional Namero | Lugares Lefra
Grupo de pessoal _ Carrelra (ategoria de a de
Area funcional 1lugares ext:nguir|  vencimenlo
- I
Assessor principal ............... ; — A
Pessoal técnico Fu;n(f‘oes de. mera consulta ju- Consultor A’svse.ssor ..... R Rt — B
SUDGT ridica, emitindo pareceres 6 | . . Técnico superior pringcipal ... 2 — C
upsrior ... e jurfdico ... ... ... | 777 .
¢laborando estudos juridicos. Técnico superior de 1. classe | — D
Técnico superior dz 2.° classe — E
Quadro Il — Divisdo dos Servicos Administrativos
Qualificacao profissional Nimero Lugares. Lefra
Grupo de pessoal . —_— (arreira (ategoria de a de
Area funcional lugares |extinguir| vencimenio
Pessoal o T
dirigente ...... — — }Chefe de divis@o ............... 1 0 - | (&)
Pessoal Coordenacgdo e chefia na 4rea . } Chefe de repartigdo ............ 2 — D
de chefia .....| administrativa. ‘Ohefe de SECGBRO ..., 4 — G
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Qualificagdo profissional Niamero | Lugares Lefra
upo de pessoa —_ arreira ategoria
Grupo de pessoal Carrei Categori de a de
Area funcional lugares (extinguir| vencimento
‘F“L'mcozs .we?<e~crut|—v a‘sd nas areals Oficial administrativo principal 1 — |
ae f ﬂl:r;lsgl;acao :‘ petssoa ' | Oficial Primeiro-oficial .........c..coc... — J
CO'? abllicace, ‘e;(pe lin.ef, a‘r- administrativo ... | Segundo-oficial ............. 5 — L
quivo, -_e-oomomax 0, patrimonio Tarczirg-oficial .................... — M
e dactilografia.
Pessoal |
administrativo Escriturdrio - dactilégrafo prin-
] . ~ cipal .o N
Dactilografia e fungdss de . ) Cipa
2noio gé restantes {a:felavs de Escriturério- Escriturario - dactilégrafo de 1 1
8pOI0 a3 ntes ar -dactilégrafo ... | 1. classe ........oocooereren, Q
actividade administrativa. AR
Escriturario - dactilégrafo de
20 olasse ..ooiiiiiiiiiiee, S
Vigiléncia das instalagbes e Auxiliar administrativo prin- .
acompanhamento de wisi- cipal. 1 0 — Q
" y coe: ivas. | ‘Auxiliar ilig ini Vi '
aps . - &3 ! ]
Pessoal auxiliar tantes. Fungdes ex3cutivas, . Auxiliar administrativo de
simples e divarsificadas, | administrativo .. 10 classe .....occceerinienen ; |
tendentes a assegurar o Auxiliar administrativo de T
contacto entre servigos. 22 classe .....ocoeieeeieennen.
Outro pessoal.. lempez? € arrumagao das ins- : —_ Auxiliar de limpeza ............ 2 { — T
talagbes. i |
(a) Vencimento de acordo com a legislagado especifica em wvigor.
Quadro IV — Direcgdo Regional do Turismo
Qualificagao profissional Nimero | Lugares Letra
Grupo de pessoal N (arreira Categoria de a de
Area funcional lugares |extinguir, vencimento
Pessoal Director regional ................. 1 — (a)
dirigante —_ _ Director de serviges ... 3 — (a)
Chefe de divisdo ............... 5 — (a)
Fungdes de concepgdo e es- ﬁsswesscur principal ............... — g
Pessoal técnico| tudo. no ambito das respec- . . T:‘.se.ssor : il s - c
superior ...... tivas formagdes e espacia- | 16onica superior ©cnico superior principat ... -
lizagdes Técnico superior de 1.* classe — D
) Técnico superior d2 2. classe — E
Vistoriar, para efeitos de clas-
sificacéo ‘oyy outros, (’e«n?pre- Inspector técnico especialista
sas e actividades turisticas, prinoipal _ c
mspe»‘c‘c‘lon‘acrt.lgzi: onde 5% | Téenica inspector técnico especialista 3 — D
tewxerga?scal. ividades f;le" d=2 inspecgio ... | Inspactor técnico principal ... — E
as 4 ll 4 a Izac?o, :er. v|(?ar Inspactor técnico de 1.* classe — F
0 nivel de servigo das em- Inspector técnico de 2.° classe — H
presas e actividades turis-
ticas.
Pessoal técnico
Exacutar trabalhos técnicos,
tendo em vista a prepara-
¢é@o de estudos e pareceres Técnica Técnico especialista principal —_ C
ou simples anélises, conse- | de promogao Técnico especialista ............ — D
quentes do desenvolvimen- e de animaco Técnico principal ............... 4 — E
to da programacéo estabe- turisticas Técnico de 1. classe ......... — F
lecida para as areas ligadas Técnico dz 2 classe ......... - H
& promogio e animagdo tu-
risticas.
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Qualificagdo profissional Némero | Lugares Lefra
Grupo de pessoal S (arreira (ategoria de 3 de
Area funcional lugares :exfinguir| vencimeno
Accionar e manipular os egui-
pamentos periféricos do
sistema ¢ verificar o seu
bom funcionamento, asse-
—— gurar a boa conservagdo QOperadorchefe ................... — G
e dos suportes e a sua whili- | o0 qn Operador de consola ......... ] H
zagio e arquivo, diagnos- Operador principal .............. — |
ticar causas de intarrupgio 2rador .o — J
de funcionamento do siste-
Pessoal ma e promover o reatamen- (
de to e recuperagdo dos Fi- !
informética .. cheiros. s
!
Transcrever os dados dos do- (
cumentcs de origem, verifi- {
car a conformidade dcs re- erador Monitor SRR J — i
gistos com os dados origi- dv ; Operador de ragisto de dados |
A . e registo principal | . K
nais -2 seleccionar e fazer de dados princ.pai. _
executar og programas ne- : Operador de registo de dades — L
cessarios aos trabalhos em
CUrso.
Inspactor-adjunto especialista
de (1.* classe, — G
Apoiar o pessoal técnico _de Técnica de adjun- !:nspactor-adq-wnrm es.paf:i'a]vista 2 — H
inspecgdo na respectiva to de inspeccdo. Inspector-adjunto principal ... — |
arza de actividade. Inspector-adjunto de 1. classe — K
Inspector-adjunte de 2.* classe —_ L
Inspector-adjunto estagidrio . | — — M
Técnico - adjunto especialista
de 1. clasze. — G
iExecutar tradugbes € retro- | Tradutor ... Técnico - adjunto especialista 1 — H
versd3s. Técnico-adjunto principal — {
Técnico-adjunto de 1. classe —_ K
Técnico-adjunto de 2.° classe — L
Técnico - adjunto especialista
Execugdo de tarefas de re- o da 1 classe. ) 1| - G
cepcio e informagio turis- R >cepcionista Técnico - adjunto  especialista 3 _ H
Pessaal técnico- ticas. de turismo. Técnico-adjunto principal 3 —_ 1
-profissicnal Técnico-adjunto de 1. classe 4 —_ K
Técnico-adjunto de 2 classe —_ L
Técnico auxiliar especialista - {
Execugdo de tar?&a*:t; de eilpo‘io Técnica auxiliar Te%cnico aux.iln.iavr principal ..... 2 — J
ao pessoal técnico-adjunto | de inspecso. Técnico auxiliar de 1. classe — L
de inspeccdo. Técnico auxiliar de 2. classe —_ M
Técnico auxiliar estagidrio ... | — — N
| Execugso d2 tarefas de apoio | Recepcionista Técnico au%il!i‘ar especialista 1 - I
& recepgio e informagao tu- | auxiliar Técnico auxiliar principal ... | 3 | — J
risticas. de turigmo. Técnico auxiliar de 1. classe | & 2 L
Técnico auxiliar de 2. classe 5 — M
Executar, a partir de orienta- | _ . Téc:ni‘co a”’fi'!‘i‘a‘” qspc:'-,\cialis.ta - |
cbes e instrugdes precisas, T:ec:mca. alux_lhar T(-?on‘}-co aux.ll«‘nanr principal ..... 4 — J
acgdes de diversio e ani- de animagéo ﬂs:onu!oo aux-!li‘a.r de 1. classe — L
macdo turisticas. de turismo, Técnico auxiliar de 2.* classe — M
Técnico auxiliar estagiario ... | — — N
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Qualificacao profissional | Nimero | Lugares Lefra
Grupo de pessoal R ; Carreira (alegoria de a de
Area funciona! i lugaies jextinguiri  vencimenio
Pessoal Coordenagdo e chefia na drea . Chefe de recparticio ............ 4 3 D
de chefia ..... administrativa. Chefz d2 secgdo ............... 3 — G
Fungdas exeoutivas nas arcas Cficial administrativo principai | 3 | — [
de ‘admun:lstr.a.(,:ao de pes- | oOficial Primeino-oficial .................. 7 | — J
soal, °°”ta‘!:"ll"da'd‘e' EXPE |  admyinistrativo ..| Segundo-oficial ................. 10 2 L
dut:n;te,(j a_rq'u‘l‘vcc)i' \et(':iunonr;fto, Terceiro-oficial .................. 10 — M
patriménio e dactilografia.

Pessoal patrt ® gratia

administrativo Escrituranio-dactildgrafo prin-
) cipal ... N
Dactilografia e funcbes de | Escriturario- Escriturério dactilégrafo de 1. | 5 2
apoio as restantes édreas de| -dactilografo Classe .oooiiriveeeeeans Q
actividade administrativa. Escriturdrio-dactilégrafo de 2.’
classe ...ooovoviiiiiiiiii. S
|
Motorista de pesados prin-%
cipal. * - L
Condugio ¢ conservagdo d2 | Motorista Motorista de pesados ds 1. |
viaturas pesadas e figeiras. | de pesados ... classe. t 1 — N
Mctemista de pesados de 2. l’
classa, — P
Motorista d3 ligeiros principal ‘[ 2 | — M
. Motorista de ligeiros de 1. !
Condugdo e conservagdo de | Motorista classea & tigelros ! !5 _ o
viat ligeiras. ligeiros ...... e L
iaturas ligeiras de ligeiros Motorista de ligeiros de 2.,
classe. | — Q
Pessoal auxiliar Telefonista principal — N
Recepca encaminhamento . Lo e ’
peao & . Telefonista ........ | Telefonista de 1. classe ...... 2 — o
de chamadas telefénicas. .
Telefonista de 2. classe ...... — S
Vigilancia das instalagbes e Auxiliar administrativo prin-
acompanhamento de visitan- cipal. 1 - Q
tes. Fungbes executlvas, Auxiliar ANuxiliar administrativo da
simples e diversificadas, administrativo 1.0 classe ..voovvvvvivviniinnninns 5 2 S
t>ndentes a assegurar © Auxiliar administrativo de
contacto entre servigos, 22 classe ....ooccveeiiiiiiiens T
Vigilancia e defesa nocturna Guardanocturno principal - Q
das instalagbes Guarda nocturno Guardasnocturno de 1. calsse 2 . — R
' ‘Guarda-nocturno de 2. classe - S
:I 7 ! —

P.,s'soal —operé- Tarefas de carga, descarga e Carregador principal ............ 1 0
rio (ndo arrumacio de matcrial Carragador ....... Carregador de 1. classe 2 — Q
qualificado). Carregador dz 2 classe ... = S

Operador de som e imagem |
Oparar com equipamentos principal. — L
dudio-visuais e desenvolvar Operador de som e imagem
tarefas de meanutencio e | Operador de som d2 1. classe ........coeenneee 1 — N
conservagdo desses equi- | e imagem. Operador de scm 2 imagem |
pamentos € seus acessé- de 2 classe .................. [ P
rios. Operador de som & imagem ‘
de 3.2 classe .................. — Q
Outrp pessoal.. | Superintender todas as ope- Patrdo de lancha principal ... — L
ragb3s de navegacdo e di- | Patrdo de lancha. | Patrdo de lancha de 1. classe 1 — N
rigir o pessoal de bordo. Patréo de {ancha de 2.* classe — P
Maquinista de lancha prin-
Operar com as maquinag da cipal. J — L
embarcacio e exe—cutar ta- Maquinista ........ Magquinista de lancha de |
refas de manutengido e con- i1.* classe. 1 — N
servagio das mesmas. Maquinista de lancha de
2 classe. — P
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[P - i | ye
! Qualificagao profissional \ |Numero Lugares fefra
Grups de pessoal _ ‘ (arreira (alegoria i de a de
Area funcional 3|ugares ex:nguir]  vencimenio
Execucdo de tarefas d: re- Fizl de armazém principal . — L
cepgio, registo, antrega e | Fiel de armazém. | Fiel de armazém d> 1. classe Pt — o
cantrolo de materiais. Fiel de armazém de 2.* classe | —_— Q
Coadjuvar o patrdo a partir |
. - . - Maripmai g pDrined i —
de crientachas e instrucbes Marinnairo principal ........ ; Q
pricisas e proceder a lim- | Marinheiro Marinheiro de 1. classe P — S
peza e conservacio da em- Marinhzirg de 2. classe ...... : — T
barcacéo. i
Outro pessoal.. I — B ‘
Vigiar pzla seguranga dos ba-
hig 200 Y S S - . .
‘i nhistas, socorrendo-cs Se;n Nadador-salvador principal ... | | — Q
L 'S0 10 4 { j . . ;
| pr? Que nccessario e VEIar | Nqadorsalvador | Nacador-salvador de 12 classe| 2 — S
f pe:a lc.‘ndcmdser;/a(;ao e operf- | Nadador-salvador de 2.* classe | — T
cionalidade do equipamento
\ quip |
de salvamento. i
- Lo .
erpez’ia € arrumagao das ins- — I Auxiliar de Vmpeza ............ 4 — T
talagdes. | | j
(&) Vencimentos de acorde com a legislagdo em vigor.
Quzdro V — Direccio Regional dos Assuntss Culturais
T . | .
} Qualificacao profissional ! l Namero | Lugares Letra
Grupo de pessoal Carreira | (aiegoria de 2 de
f Area funcional lugares |extinguir|  vencimenio
| Director ragional ............... 1 — (a)
Pessoal i B gl rector dae‘ s:'e\z)[rwgos ............ | :33 —; Ez;
dirigente E Director e“‘. -Ljse‘u ............
i Chefe de divisdo ............... 3 — (a)
i .
] Dirzctor ..ooociiiiiiieea 5 —_ (c)
i Fungdes d3 concepgo e es- Acsessor principal ... ; - A
g tUdO. no ambito das res Técnica superior A3ZSESSOr .iiiiiiii e 5 1 —_ B
-~ o i rrot, S Cx I ol j i 1 H —_
| pectivas formacdes & espe- Te:c;.‘{co super'xor principal ; C
' cializacoes | Técnico superior de 1.* classe 4 | — b
; Técnico supsrior J2 22 classe | 11 | (d)6 E
- ~ Assessor principal .............. b ‘
Funcd3s de concepgdo e es- Assessor principal A
. 'SES0F e — !
tudo e, bem assim, elabo- Arquitecto T’SS . sos : - [ 1 B
= uitecto ... écnico superior princ . —
ragio de pareceres € pro- ,c ico superior principa | : C
jectos de arquitectura Técnico superior de 1. classe | — D
Pessoal técnico Técnico superior de 2. classs | — =
supcrior ... ~ . L o
pe Fungbes de concepgdo e es- Assessor principal .............. — A
tudo no ambito de arqui- . . ASSESSOr ..iiireiiieiieeaes [ ;
P e arq Técnica supenior T . T 3 ! B
vos, c.assificagdo e catalo- d> BAD Técnico superior principal I C
gacdo de bibliografia e ou- - ) Técnico superior de 1.2 classe — D
tra documentagdo. Técnico supericr de 2.° classe — iz
Assessor principal ............. — A
. Planeamento, gestdo e inves- GConservado ASSISSOr oo oo . B
; = 3 ; s ;aor . , . | |
t!gé?‘t;ao na &rea da museo- de museu Técnico superior principal ... ( 1 — C
logia. Tigcnico superior de 1. classe | — D
Téonico superior de 2. classe — Ic
T
‘Ex;acu(;ca'r traba‘nlr’:os teanicos, Técnico especialista principal — c
nag ] | P - ! P . 1.
(i g emt M,IS aap neparas  Téonico cspecialista ............ — D
s Studos 2 parec I~ . .
Pessoal técnico vao .e & u“o‘f’_ pare ef ®5 | Técnica ............ Técnico principal ................ , 2 — E
ou simples analises, no am- Técnico de 1° classs ! F
N . el . ndiSSS .. o — [
b:i‘?_ d;‘f yespectivas esper Técnico de 2. classs — H
cializagdes.
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Grupo de pessoal

Qualificagao profissional

Area funcional

Carreira

Pessoal técnico
profissional

Pessoal
de chefia .....

Passoal
administrativo

Desenho de artes gréficas,
cartografia, construgdo ci-
vil topografia,

k<

Dasenhador de
especialidade,

Fungbes de execugdo no am-
bito ds arquivos, classifica-
¢do > catalogacdo de bi-
bliografia e outra documen-
tacao.

Tecnica de adjun-
to dz BAD (e).

Executar trabathos dc acgdo
cultural nog mussus, com
fungdes de educacdo, ani-
magdo e informagip ac pi-
blico.

Desenho

Monitor
de museografia,

Desenhador .......

Fungbes de apoio no ambito
de arquivos e catalogagéio
de doocumentagio.

Técnico  auxiliar

ae BAD.

Utitizagdo dos equipamentos
quz permitem a microfil-
magem de documentos.

Execugdo de trabalhos de
conservagao e restauro de
documentos gréficos.

Execugdo € coleboragdo om
tiabalhos museogréaficos su-
periomente planificados.

Fiscalizagdo do cumprimento
das disposi¢ies legais re-

ferentes ao funcionamento de
recintcs de aspecticulos e
divartimentos pdblicos.

Técnico auxiliar
de
microfilmagem.

(afegoria

Nimero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Lefra
de
vencimenio

Técnico - adjunto  egpecialista
de 1. classe.

Técnico - adjunto  especialista

Técnico-adjunto principal ......

Técnicomadjunto de 1. classe

Técmico-adjunto de 2. classe

Técnico - adjunto  especialista
de 1. classe.

Técnico - adiunto  especialista

Técnico-adjunto principal

Técnicoadjunto de 1. classe

Técnicc-adjunto de 2. classe

Técnico - adjunto  especialista
de 1. classe.

Técnico - adjunto especialista .

Técnico adjunto principal
Técnicoadjunto de 1. classe
Técnico-adjunto de 2.* classe
Técnicc adjunto estagidrio

Técnico auxiliar especialista
Técnico auxiliar zrincipal
Técnico auxiliar de 1. classz
Técnico auxiliar de 2.* classe

Técnico auxiliar especialista
Técnico auxiliar principal

écnico auxiliar de 1. 2
Té liar de 1.* classz

Técnico auxiliar de 2. classe
Técnico auxiliar estagiario ...

Técmico auxiliar
de conservacao
e restauro,

Técnico auxiliar
de muszografia

Técnico auxiliar
de inspocgao.

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Téonico

auxiliar principal
auxiliar de 1. classe
auxiliar de 2.* classe
auxiliar estagiario ...

auxiliar especialista .

auxiliar especialista
auxiliar principal
auxiliar de 1. classe
auxiliar de 2. classe
auxiliar estagiario ...

Técnico
Téenico
Técnico
Técnico
Téconico

Coordenagio e chefia na area
administrativa.

Técnico
Técnico
Técnics
Técnico
Técnico

zuxiliar especialisia
zuxiliar principal
auxiliar de 1.* classe
auxiliar de 2. classe
auxiliar estagiério ...

Técnico
Técnico
Téznicn
Técnico
Técnico

auxiliar especialista
auxiliar principal
auxiliar de 1. classe
auxiliar de 2.* classe
auxiliar estagiério

Chefe de reparticio
Chefe de seccio

Funcbes executivas nas areas
de administragdo de pes-
soal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, economato,
patrimdnio e dactilografia.

Oficial
administrativo

Oficial administrativo princi-
pal.
Primeino-oficial
Segundo-ofcial
Terceiro-oficial

FX=I0

G W NN =

l
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Qualificagdo profissional Nimero | Lugares Letra
Grupo de pessoal _— Carreira (ategoria de 3 de
Area funcional lugares |exiinguirl vemcimento
Escrturanio - dactilégrafo prin- ) ’
. . - cipal o N
Dactilografia e fungbes ds N cipa
Pessoal a00i Qg %3 restantes (;éreas g | ESOriturério- Escriturério - dactilégrafo de | {
administrativo pEas o ) * | -dactilégrafo 12 Classe ool 1 Q
actividade administrativa. v TEREEE s e
Escriturério - dactilégrafo de
2  classe .....coooviiiiieinienes s
e e e _— !
Motorista die ligeiros principal [ — M
ConZugdo e conservagdd> d> | Motorista M?t?r::;asede ligeiros  de . o
viaturas ligeiras. de ligeiros ...... : sse. L -
q g Motorista d2 ligelros de
2: classe. — Q
- . Telefonista principal ............ — N
Recepgds> e encaminhamento T . f
elefonista ....... alefoni . N —
de chamadas telefénicas. Tvdefonu.sta de 1. classe ...... Q
Telefonista de 2.° classe ...... — S
Pessoal auxiliar . ] I
Vigilancia das instalaghzs e Auxiliar administrativo prin- :
acompannamento de visi- cipal. 5 4 —_ Q
tantes. Fungdes executivas, Auxiliar Auxiliar administrativo de
simples e diversificadas, | adminigtrative | 1+ glasse. P s
tendentzs a assegurar o© i Auxiliar administrativo de
contacto entre servigos. 2. classe. T
s s Guarda-nocturmo principial ... —_ Q
Vigilancia e defesa nocturna
3‘;3 instalagbes Guarda-nocturnc Guarda-nocturno de 1. classe 9 — R
‘ ' Guarda-nocturno de 2.* classe — S
Exzcugio de encadernagio de Encadernador principal ....... 1 — L
livres, brechuras e cutras | Encadernador ... Encadzrnador de 1. classe ... - N
publicacdes. Encadernador de 2.° classe ... 3 — P
Encadernador de 3.* classe ... — Q
Pessoal Construgiio e rcparagio de Carpinteiro principal ............ — L
operério astruturas e cutras obras em | Carpinteiro ....... Carpintziro de 1. classe ... 2 - N
(qualificado)} madeira ou materiais afins. Canpinteiro de 2. classe ... — P
Carpinteiro de 3. classe ... Lo— Q
“ - |
Prestar assisténcia a méqui- Mecanico principal ............ L
nas 'z escrever, fotocopla | Mecanico ......... Mecénico de 1. classe ...... 1 1 N
dores e outros equipamen- Mecanico de 2. classe ...... P
tos. Mecanico de 3. classe ...... Q
, T il
Pessoa{: . ! Jardineiro principial ............ ’ — M
operéario ecucis da tare® o,
e lifi Execugdo do tarefas de jardi- | o 0 Jardineiro de 1. classe ...... 10— o
. d' -q nagm. Jardinsiro de 2 classe ...... — Q
cado). Jardineiro de 3. classe ...... : - R
[
Operador de reprografia prin-
cipal. — L
Reprodugdo de documentos e . Operador de reprografia de
conservagio do equipamen- | Operador _ 1. classe. 1| — N
to de reprografia, dz reprografia Operador de reprografia de
2¢ classe. — P
! Operador de reprografia de
; 3. classe. e Q
Qutro pessoal.. — ! !
Operador de fotografia prin. ‘
‘ cipal. - L
! Dese’»nvolver trabalhos foto- Operador de fotografia de {
gréficos desde a captagio | Operador 1. classe. 2 | — N
de imagem & reprodugdo | ds fotografia. Operador de fotografia de
laboratorial. 2+ classe. - P
Operador de fotografia de
3. classa. P - Q
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- Qualificacdo profissional Namero | Lugares Lefra
Grupo de pessoal | _ Carreira (afegoria de a de
E Area funcional | llugares jextinguir,  vencimento
- 1 | 1 ;
| Operador de microfilmagam
: principal ......ccociiiiiiiinenn.. L
e Op erador Operador de microfilmagam
Procedsr a microfilmagem d2 de de 1. classe .....coevvvnnnnnn 1 1 N
documantos. mic-cfilmagem. Operador de microfilmagam
de 2! classe .........c.o...el. P
[ Operador de microfilmagem
de 3. classe ........cooeoenee. Q
Chefia dos guardas-nocturnos — Encarregado geral ............... 1 1 I
e Jde museu. |
Outro pessoal.. | Execugdo de trabalhos de | Artifice de con- ﬁrtiﬁ.ic:e pnifnni.pall """""""" - L
conservagdo e restauro de | servagip e ras- rt[:.l;ce de 1'. class‘e """"" 3 - r;
obras de arte e antefactos. | tauro. Art',' ice do 2'_ classe ........ -
Artifice estagiério ............... — — Q

Zelar pzla integridade do pa-

trimonio, executar tarefas Guarda d2 museu principal ... | 5 i _— P
de man:tengao, vigilancia e . Guarda de museu de 11." classe R
seguranca, encaminhar e Guarda de museu Guarda de museu de 2.* classe 21 (d)5 S
fornecer informagbss ao Guarda de museu estagidrio | — — T
publico.

Limpeza e arrumagio das ins-
talacdes.

— Auxiliar de limpeza ............ ‘ 9

(a) Vencimento de acordo com a legislacdo especifica em wigor,

(b) Vencimento correspondente ao de director de servigos.

(c) Vencimento correspondente ac de chefs de divis3o.

(d} Quando da promogéo a categoria imediata e, no caso de carreira técnica superior, quando da transicdo para outra
carreira especifica.

(e) Carreira a extinguir.

(f) Um afscto 4 lnspecgdo ‘Regional de Espectaculos,

Quadro VI — Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira

Qualificagao profissional l Nimero | Lugares Lefra
Grupo de pessoal —_— Carreira j Categoria de a de
Area funcional [ 1Iug:ares exlinguir|  vencimenlo
— . —— i |‘
Pessoal _ . DODIFECIOr i [ 1 [ — \ {a)
dirigente ...... Subdirector ........cooviiieiini.l, [ i - -(b)
- | |
Pessoal Coordenagio e chefia na area . Chafe de reparticio .......... [ 3 2 j D
de chefia e administrativa. Chefe de secgéo ............... P03 — G
s ! |
! - = Tesoursiro principal ............ ‘ — | H
I Exetucdo e cocrdenagdo dos R !
‘ Tesoureiro ......... i . oA —
trabalhos de tesouraria. Tesoure!ro de 1. classe ..... i | |
\ Tesoureiro de 2. classe ...... 1 - J
Pfesso:'}I. o Fur'lcoes e).(e‘cuth{s nas areas | | Oficial administrativo princi-
administrativo ¢ administracio de pes- ! ' cipal I |
: cal (includ 2l on- | Oficial b e | -
f“g"'.gné'”'ndomc:;néfl oo administrativo . | Crimeiro-oficial ... P2 — J
abilicade, exv,: leme, ar "] Segundo-oficial ........cccnnnnn. 2 - L
quivo, economat), patrimo- Terceiro-oficial .........cccoeeenn 4 | (e)2 : M
nio e dactilografia. I !
| Motorista de ligairos principial — M
[ ot ‘ v
ni..! Condugdo e consarvacdo de | Motorista Motorista de ligeiros de \
Pessoal auxiliar) . L o 1.+ classe, 1 — o
* viaturas ligeiras. de ligeiros ...... - ) |
j Motorista de ligeiros de | i
| 2.+ classz. l — Q
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i Qualificagdo profissional Nimero Luqaresi Leira
Grupo de pessoal | - Carreira (ategoria de a i de
Area funcional lugares |extnguir|  vencimenio
= . Telefonista principal ............ - N
Recepcdo ¢ encaminhamento . PE e |
i Telefonista ........ ista de 1° class 1 —
de chamadas telefénicas. Telefonfsta de 1. classe ...... / j Q
Telefonista de 2. classe ...... [ — S
! 'C'%O-'O‘i‘i‘-ﬂ f’-?d das kalc’“’v’“{ad’e‘sl . Encarregado de pessoal auxi- |
es:_elpvvc..w as pelo pessoa | liar. 1 _ o
Pessoal auxiliar auxihiar. ! o e S e
Vigilancia das instalagbes e Auxiliar administrativo princi- 5
! acompanhamento de visi- pal. 1 —_ Q
| tant2s. FungBes cxecutivas, | Auxiliar Auxiliar administrativg de f
| simples e diversificadas, | administrativo ... 1. classe. 3 — S
| tendertes a asscegurar © f Auxiliar acministretivo dz !
‘i contacto entre servigos. i 22 classe. — T
Pessoal ; / Jardineiro principal ............ : — M
operario | Execug@o de tarefas de jardi- | Jardineiro de 1. class: ! _ o
T e | | Jardineiro ......... LT e o 2 |
(semi-qualifi- ’ nagem., ' Jardineiro de 2. classe ...... ;- Q
cado). j ! Jardineiro de 3.* classe ...... —_ R
- - S R SRR
Pessoal ! " ’ Carregador principal .......... — 0
. Tarefas de carga, descarga € |
o ardri (nAq | : _ Carregador ....... or de 1. cla 20—
operario {ndo | arrumacio de material. | g Carregador de 1. classe ...... Q
qualificado) | ; Carregador de 2.* classe ...... - 8
Qutro pessoal.. ! Lqmpez? e arrumagao das ins- ! — Auxiliar de limpeza ............ 8 — | T
| talagBes. ,
{a) Vencimento correspondente ac de director de servigcos.
(b) Vencimento correspondente ao de chefe dz divisdo.
(¢} Quando da promo¢ido & cabagoria imediata.
Anexo ao quadro de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo da Medeira — Quadro de Monitores
Monitores ‘ Rivel
{ de .
Area de formagio T Nimero | EQuiParagio a cafegorias profissionais (a) remuneragio
Categorias de ! do grupo |
lugares | @
B ) — | B
Monitor chefe .....oocoveviiiiiiiiinnnnn. 1 | Chefe de bar ........cooeiviiiiniiinnnnn D
Bar Monitor-adjunto .............cocieiiiinns 1 ( Sub-chefe de bar ...........ccovenini, E
Moni . ; | Barman de A% oo G
ONItOr S5SISTONLY ...oovreiiciene L2 | Barman de 20 weveeeeeee H
e —— |
Chefia de andares e lavandaria | Monitor .......coooooovvvmiiiieeiinn., ( 1 | Governante geral de andares ......... D
) 1
Controlo d2 comidas e babidas | Monitor .........cooooeeiieiiiini i o } Controlador de comidas e bzbidas... C
[ Monitor-chefe ...... i 1 Chefe de cozinha ........................ B
lﬁ FRNER . o —
: | Monitor-adjunte ; 1 Subchefe de cozinha .................. C
Cozinha | ——
i Cozinheiro de 1. ...ocooiivevininnnns D
Cozinha © pastelaria ............ Monitorzssistente . | 4 | Cozinheiro de 2. ..cocoovvverneeeniinn. G
l ‘ | Cozinheiro de 3. .........ccoiviini. H
l ! L I
| Mgnitoradjunto ... J 1 Chefz pasteleiro ........ccooovverinnnnin, C
[ -
i i
Pastelaria Monit it ! ; Pagteleiro d2 1.0 ... v, F
{ onitor-assistente . | Pasteleiro de 2 ......cooeiiiiiniinn, G
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T
Moniiores Nivel
IR - e ——— de
Area de formacdo ) iNl’lmero Equipaiacao a caiegorias profissiona’s (a) remuneracao
Categorias de da grupe |
‘ lugares (a)
Monitar<chefe .......oooveeiiiiiiieiinn. i 2 \ Chefe de mssa .......ccooeviiiivninni. i D
i
T ——— !
Monitor-adjunto .........cocoiiiiienns ‘ 1 Subchefe de mesa ............c........ ‘ E
Mesa ..o ! N ‘
‘ . . Empregado de mesa de 1. J G
Monitor-assistente .................o.o. 2 Empreado de mesa dz 2. ' H

{a) Conforme o contrato colectivo de trabalho vertical para o sector da industria hoteleira da Regido Auténoma da Madzira.

Quadro Vil — Centro das Comunidades Madeirenses

Qualificacao profissicnal Nl’lmero'lugares Letra
Grupo de pesscal _ Carreira Categoria de a de
Area funcional ; lugares lextinguir| vencimenio
Pes_sc.)‘al — —_ Director .....cooviviniiiiii 1 — (a)
dirigente ...
Funcbes de concepcdo e es- Assessor principal —_ A
tude & emisséo de parec:- ASIESSOr oooeeieniiii — B
Pessoa:l‘. tecnice res no ambito de assuntos | Tecnico superior | Técnico suparicr principal 1 — Cc
supsrior ... das comunidadzs maddiren- Técnico supsricr de 1. classs | po— D
ses no estrangeiro e de Técnico superior de 2. classe — E
emigragao.
Relagdes plblicas e trabalhos Técnico especialista principel — Cc
técnicos no Ambito da co- Técnico especialista ............ — D
Pessoal técnico municagio e apolo as co- | Técnico ... Técnico principal ................ 1 — E
munidades madzirensas no Técnico de 1. classe — F
estrangeira. Técnico da 2 classe = H
Execucdo de trabalhos de Técrico auxiliar espccialista — I
Técnico- apcio técnico, no ambito da | Tacnica auxiliar Técnico auxiliar principal ...... 1 — J
-profissional informacao distinada 88 ¢o- | (e informagéo. Técnico auxiliar de 1. classe — L
'munidades madeirenses no Técnico auxiliar de 2.* classe — M
estrangsiro. Técnico auxiliar estagidrio ... | — — N
Pessoal Coordenagho e chefia da Sec- — Chefe de s€CGHO .............. 1| — G
de chefia ..... ¢do Administrativa. !
Fungbes exzcutivas nas areas Oficial administrativo princi-
de pessoal, c‘o‘rjtavb-‘ilid‘ade. Oficial 'pal.. N 1 — |
expedsrante;, arquivo, 8coN0- | administrativo Primeiro-cficial - J
mato, patriménio e dactilo- S2gundo oficial 5 — L
grafia, Terceiro oficial —_ M
Passoal
administrativo Escriturdrio-dactilégrafo  prin-
Dactilografia e funcdes de L \C'I;?al PRI SUNTEINNS N
encic 35 restantes dreas de Escriturdrio- Escriturdrio - dactilégrafo de }
Clga' il [y ) wvo . ddiTo ol - (¥ I
e e | -dactilgrafo 10 classe .........cocvniinn, 1 T Q
i actividade admiristrativa. A "
Esoriturdric - dactilégrafo de
20 classe ...iiiiiiiiiininn, S
T | |
Vigiléncia das instalagdzs e Auxiliar administrativo prin- | [
@sompanhamants  de  wisi- cipal. j J— Q
Pessoal zuxiliar tantes. FungGes executivas, | Auxiliar Auxili ar administ-ativo dz '
s'mplas e divorsificadas, | administrative .. 1. classe. i ‘ — S
tendentes a essegurar o Auxili ar administrativo de |
contacto entre servicos. | 2. classe. | —_ T
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i Qualificacdo profissional Niimero | Lugares Lefra
Grupo de pessoal | (arreira (ategoria de a de
Area funcional ,Iugares ex{’nguir!  vencimenio

. . Jordineiro principal ... ... ... — , ™M
Pcssoal opera- | x 5 iapsi ! i

briro [ser:i-  Exeougdo de tarefas d> jardi- Jardineiro Jardineiro de 1. classe ...... b o)

-qualific2do) nagem. Jardineiro de 2. classe ...... f — Q

T Jardineiro de 3. classe ...... P R

Outro pessoal . | -iMP3Za € arrumagao das ins- — Auxiliar dz limpeza ............ 2 — T

talagoes.

(a) Vencimento correspondente ao de director de servigos.

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/33/M
de 11 de Novembro

ALTERA O ESTATUTO DA INSPECGAO ‘REGIONAL
DO TRABALHO

Dispde o artigo 42.° do Estatuto da Inspeccdo
Regional do Trabalho, aprovado pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 9/86/M, de 30 de Abril,
que o pessoal técnico de inspeccgdo constitui uma
carreira de regime especial nos termos do De-
creto-Lei n.° 248/85, de 28 de Julho.

E, por assim ser, importava reestruturar as
respectivas carreiras, por forma a adequa-las a tal
regime, 0 que ndo chegou a ser oportunamente
feito.

Acresce que com a entrada em wvigor do De-
creto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, €, posterior-
mente, do Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, mais premente se fez sentir
tal reestruturagao.

E o0 que se pretende agora promover, alteran-
do na parte respectiva o Estatuto da Inspeccdo
Regional do Trabalho, de acordo com as normas
legais aplicdveis, constantes dos supracitados di-
plomas.

Nestes termos:

Ao abrigo da alinea d) do n° 1 do artigo 229°
da Constituicdo, o Governo Regional da Madeira
decreta o ‘seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 42° a 44.°, 470, 49.°,
51°, 52°, 55° e 56.° do Estatuto da Inspecgdo Re-
gicnal do Trabalho (IRT), aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/86/M, de 30 de Abril,
passam a ter a seguinte redacgéo:

Artigo 42°

Natureza das carreiras

O pessoal técnico de inspeccdo é integrado
em carreiras verticais, de regime especial, de har-
monia com o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 8.°
no n.° 3 do artigo 13° e no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 248/95, de 15 de Julho, e nos n.*
4 e 5 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro.

Artigo 43°
Estrutura das carreiras
1 — O pessoal técnico de inspecgdo com-
preende os seguintes grupos: juristas, engenhei-
ros, médicos, técnicos superiores e técnicos.

2 —Os grupos de juristas, engenheiros, mé-
dicos e técnicos superiores desenvolvem-se pelas
sequintes categorias: ‘inspector superior, inspec-
tor-coordenador, inspector principal, inspector de
1.* classe e ‘inspector de 2. classe.

3— 0 grupo de técnico desenvolve-se pelas
seguintes categorias:

a) Inspector de 1." classe e de 2.2 classe;

D)
Artigo 44.°
¢.)
T e
2

3 — Ao pesscal das categorias de inspector
de 1. classe e inspector de 2. classe do grupo
de técnicos incumbe ainda exercer funcées de
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coordenacio e chefia de grupos de trabalho de
inspectores-adjuntos, em condicdes a estabelecer
de acordo com as necessidades do servigo.

8 — Ao pessoal da categoria de inspector-
-coordenador, para além das fungdes indicadas nos
nimeros anteriores, incumbe, nomeadamente:

Artigo 47°
(.)

1 — O ingresso no grupo de juristas, engenhei-
ros, médicos e técnicos superiores é feito na ca-
tegoria de inspector de 2. classe e condicionado a
aprovagio em estagio.

Artigo 48°
(..]

1 — O acesso nas carreiras efectua-se dentro
de cada grupo, mediante concurso, nos termos do
disposto nos nimeros seguintes.

2 — Nos grupos de juristas, engenheiros, mé-
dicos e técnicos superiores, o acesso obedece
as seguintes regras:

a) Inspector superior, de entre inspectores-
-coordenadores com, pelo menos, trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

b) Inspector-coordenador, de entre inspecto-
res principais com, pelo mengs, trés anos de ser-
vigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom, mediante concurso de pro-
vas pulblicas, que consistira na apreciacido e dis-
cussdo do curriculo profissional do candidato;

¢) Inspector principial e inspector de 1.° clas-
se, de entre, respectivamente, inspectores de 1.
classe e de 2.’ classe com, pelo menos, trés anos
de servigo nas respectivas categorias classifica-
dos de Bom.

3 — No grupo de técnicos, o acesso obedece
as seguintes regras:

a) Inspector de 1. classe, de entre inspecto-
res de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

b} Inspector de 2. classe, de entre inspecto-
res-adjuntos principais com, pelo menos, trés
anos ‘de servigo classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom, 'mediante con-
curso de provas publicas, que consistird na apre-
ciagdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato;

¢} Inspectores-adjuntos principais, de 1.° clas-
se, de 2. classe e de 3.7 classe, de entre, respec-
tivamente, inspectores-adjuntos de 1. classe, de
22 classe, de 3.2 classe e auxiliares com, pelo
menos, trés anos de servico nas respectivas cate-

gorias classificados de Bom.

4 — Qs candidatos a inspector-coordenador
dos grupos referidos no n° 2 e a inspector de 2.
classe do grupo de técnicos podem apresentar
um trabalho que verse um tema actual e concreto
de interesse para a IRT, no qual se sustente uma
solucdo devidamente fundamentada, cabendo ao
jari, com base nesse trabalho, avaliar da capaci-

dade de andlise e concepcido do candidato.

5— O trabalho referido no numero anterior
sera devidamente valorizado para efeitos de clas-

sificagdo final.
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Artigo 51.°
(.)

1 — O estagio desdobra-se em duas tases se-
quenciais:

a) Frequéncia de um curso de formagao;

b} Tirocinio preenchido predominantemente
por servigo externo.

5 — As condigbes do estagio serdo regula-
mentadas por portaria do membro do Governo Re-
gional que tiver a seu cargo a Administragao
Pdblica.

Artigo 52.°
(..}
1 — O estagio tem a duragdo de um ano, fin-

do o qual os estagiarios serdo ordenados em fun-
cao da classificacido obtida.

2 — 0O curso de formacgéo referido na alinea a)
do n.° 1 do artigo anterior tera a seguinte duragao:

a) Para wos grupos de juristas, engenheiros,
médicos e técnicos superiores, 280 horas de aulas,
a efectuar em trés meses;

'b) Para o grupo de técnicos, 560 horas, a
efectuar em seis meses.

3 —Sem prejuizo do disposto nos n> 1 ¢ 2
do artigo 54.°, a duragdo dos cursos de formacdo
podera ser alterada por despacho do Secretério
Regional da Administragao Publica, sob proposta
do inspector regional do Trabalho.

Artigo 55.°

(.)

1— A frequéncia do estadgio serd feita em
regime de contrato além do quadro, no caso de
individuos n&o vinculados a funcgéo publica, e em
regime de requisi¢cio, nos restantes casos.

2 — Ao estagidrio serd assegurado 0 seu esta-
tuto desde a conclusdo do estagio até & posse
na categoria a que se candidata, desde que esta

ccorra no prazo de um ano a contar da concluséo
do estéagio.

3 — Implica a imediata rescisio do contrato
ou o termo da requisi¢ao, consoante se trate de
individuos ndo vinculados cu vinculados a fungéo
publica, a desisténcia ou a falta de aproveitamento
no estagio, sem que tal confira direito a qualquer
indemnizacao.

4 — Os estagidrios serdo nomeados na cate-
goria de ingresso do grupo a que se destinam em
funcdo do niimero de vagas abertas a concurso.

Artigo 56.°
¢..)

1 — Os estagidrios serdo remunerados pelas
letras L ou G, consoante se destinem ao grupo de
técnicos ou aos outros grupos.

Art. 2° O quadro de pessoal da IRT, anexo
a Portaria n.° 196/86, de 19 de Dezembro, publicada
no Jornal Oficial, 1, série, n.° 4, de 3 de Fevereiro
de 1987, é alterado, na parte relativa ao pessoal
técnico de inspecgdo, conforme mapa anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 3° Sdo revogados o n.° 3 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 53° o0 n.° 3 do artigo 54°, e o
ne° 2 do artigo 69.° do Estatuto da Inspeccao Re-
gional do Trabalho.

Art. 4° O presente diploma produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 1989, no que concerne as
reclassificagcdes e revalorizagbes nele estabeleci-
das.

Aprovado em Conselho do Governo Regio-
nal em 12 de Qutubro de 1989.

Pelo Presidente do Governo Regional, Miguel
José Luis de Sousa, Vice-Presidente do Governo
Regional.

Assinado em 26 de Qutubro de 1989,
Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.



36

| SERIE — NUMERQO 195

Mapa a qe se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 24/89/M

Categorias e lefras de vencimenfo Grupos prof.ssionais e numero de lugares
Grupo de pessoal| Area funcional Carreiras \
(Calegorias Lefras | Juristas | Engenheiros | Médicos Tecm.cos Técnicos
superiores
inspector superlor ............ A 1 —
Inspector-coordenador ....... B 2 —
,} ‘
Inspector principal ............ C 1 ‘ 1 1 ‘ 1 —
Inspector de 1. classe ...... D 1 \ 1 1 1 1
! |
{ 4 - i { |
Inspector de 2. classe...... E 2| 1|2 2
Pessoe?l Inspecgdo  |Inspector ] [ .
técnico do do Inspector-adjunto principal . | G — — — ’ — 2
(_je - trabatho. trabalho. | T
inspecgao Inspector-adjunto de 1.
classe ...eveviiiiiineniinis H — — - | = 2
|
H (T | T i T
[ i
} Inspector-adjunto de 2. i
classe ..oovveeniiiieeien, I — — - 1 - (a)5
Inspector-adjunto de 3. } }
classe ooveiiiviviiiiien J — — - — 3
f
inspector-adjunto auxiliar ... K | — — — } — 3

(a) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolucdo n.° 1664/89

O Conselho do Governo, reunido em plenéario
em 9 de Novembro de 1989, resolveu:

Autorizar a celebragdo de um Protocolo de
cedéncia do prédio urbano, onde se encontrava
instalado o ‘Matadouro Rural de Santa Cruz, pelo
prazo de dez anos e a titulo gratuito, a realizar
entre, duma parte, a Regido Auténoma da Ma-
deira (RAM} e, doutra parte, a Camara Municipal
de Santa Cruz.

Mais resclve mandatar o Secretdrio Regional
da Agricultura e Pescas para ordenar tudo quanto
necessario se mostre & celebragdo do referido
protocolo e para, em representacido da Regido
Auténoma da Madeira (RAM), nele outorgar e
assinar,

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim. '

Resolugdo n.° 1665/89

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 9 de Novembro de 1989, resolveu:

Rectificar a Resolugdo n° 1483/89, de 17 de
Agosto, refativamente a categoria referida, pelo
que onde se |& «... com a categoria de jardineiro
de 2.2 classe...» deve ler-se «... com a categoria
de jardineiro de 1.* classe...».

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 1666/89

Tendo por objectivo, nao apenas libertar para
a Cidade a zona junto a Fortaleza de S. Tiago,
onde se encontra dinstalado ¢ Estaleiro de Repa-
ragé@o Naval da '‘Madeira Engineering C.* Lda., mas
também dar cumprimento ao objectivo estratégico
de estabelecer na Madeira uma adequada estru-
tura de reparagdo naval, tendo em conta os pro-
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gressos que se estdo a verificar no dominio da
frota Regional, nomeadamente pesqueira e de
transporte, ¢ Conselho do Governo, reunido em
plenario em 9 de Novembro de 1989, resolveu
acordar, mediante contrato a ser estabelecido com
a Madeira Engineering C.* Lda., o seguinte:

1 — A construgdo no Canigal, integrado na
Zona Franca Industrial de um estaleiro de repa-
ragdc naval junto ao futurc terminal maritimo de
movimentacido de cargas;

2 — Solicitar apoios comunitarios através da
Operacao Integrada de Desenvolvimento;

3 — Apresentagido por parte da Madeira Engi-
neering C.* Lda., de fontes de financiamento para
a parte relativa ao estaleiro de reparacido naval
ndo comparticipada pela ICEE (250000 contos).

4 — Autorizar a Madeira Engineering C.° Lda.,
a instalar-se no Parque Industrial da Cancela nos
termos da Resolugdo do Conselho do Governo,
ja aprovada, sobre esta ‘matéria;

5 — A Madeira Engineering C.* Lda., compro-
mete-se a libertar os terrenos, actualmente ocu-
pados pelas suas instalacdes no Largo do Corpo
Santo, apds a sua instalagcido no Canigal ¢ na
Cancela;

6 — Elaboragdo de uma minuta de contrato a
celebrar com a Madeira Engineering C.° Lda., a ser
presente ao Conselho do Governo, estabelecendo
as condi¢bes financeiras, prazo de execugdo e

outras, relativas & instalagdo da Empresa no
Canical;

7 — O proprietario do imdvel, sito ao Largo
do Cerpo Santo, actualmente arrendado 4 Madeira
Enginecring C.* Lda., compromete-se a apresentar
ao Governo Regional um programa de desenvol-
vimento dessa é&rea, prazo de execugdo desse
mesmo programa e sua execucao, apos libertacdo
do mesmo por parte daquela empresa.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Resgional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 1667/89

Considerando que ha necessidade de ocorrer
a despesas linadidveis insuficientemente dotadas
no Orcamento da Regido para 1989;

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 9 de Novembro de 1989, resolveu proceder a
transferéncia e reforgco de verbas no montante de
592 290 000800, de acordo com o mapa anexo que
faz parte integrante desta Resolugéo.

A presente Resolugdo produz efeitos a par-
tir de 9 de Novembro de 1989.

O mapa acima referido é constituido por 3
folhas dactilografadas, que ficardo arquivadas na
Secretaria-Geral da Presidéncia, em processo pro-
prio, e cujo conteido se da aqui por reproduzido,
sera publicado no Jornal Oficial conjuntamente
com a Resolugdo acabada de transcrever.

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardo-
so Goncalves Jardim.

Mapa anexo a Resolugdo n.° 1667/89 de 9 de Novembro

(CONTOS),
Classif. organica! Classif, econém. ‘ P
, ; f las. Designagdo da rubrica Re;orx.;o_ ou Anulagées
Cap. Div. 'S/Di., Cédigo | Alin.| " Inscri¢Bes
01 ! i 01 — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
L | DA MADEIRA
i |
; [ ; ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
‘ 04 Transferéncias correntes
; ! 04.01 Administragdes Publicas:
| [ 04.01.03 1.01.0 Servigos auténomos ... ... ... ... . .o 12 400
} 03 Transferéncias de ceapital
i 08.02 Administragdes Publicas:
! | 08.02.03 1.01.0 Servigos auténomos ... ... ... ... oo oo e 2500
1
) | A Transportar ... ... ... 14900
t




38 | SERIE — NUMERQO 195
{contos)
Classif. orgénlca[ Classif, econém.
flas. Designa¢io da rubrica Rleh";?? Anulacdes
Cap.| Div. \S/Di.\ Codigo \Alin. unc., ou Inscrigbes
Transporte ... ... ... 14 900
]| 02 — PRESIDENCIA 0O GOVERNO
REGIONAL
Gabinete Regional e servicos de apoio
02 Aquisigio de bens e servigos correntes
02.03 Aquisigdo de servigos:
02.03.01 1.01.0 Encargos das instalagées ... ... ... ... ... .. 5000
02.03.06 1.01.0 Comunicagoes ... ... ... cov cer er e eer e 4 000
02.03.10 1.01.0 OUtros SErviGos ... «ov vev vvr cen ver ner e s 7 000
03 — VICE-PRESIDENCIA
E CCORDENACAQO ECONOMICA
01 Gabinete e servigos de apoio
01 Despesas com pessoal
01.01 Remuneragdes certas e permanentes:
01.01.04 1.01.0 Pessoal em regime de tarefa ou de avengs. 1050
01.01.08 | 1.01.0 Representacdo ... ... ... ... ool e el 500
02 [ Aquisicdo de bens e servigos correntes
02.03 Aquisicdo de servigos
02.03.10 Qutros servigos:
: 1.01.0 OUITOS cov ot it e cie e et e e e e 300
05 Subsidios
05.01 Sociedades ou quase sociedades n#o finan-
ceiras
05.01.02 Empresas privadas:
8.01.0 Subsidios diversos ... ... ... ..o e 7 000
06 Outras despesas correntes
06.01 Dotagdo provisional:
1.01.0 Outras ... 524 440
1 Outras daspesas de capital
11.01 Dotagdo provisional:
i1.01.0 Outras ... 67 850
03 Servigos de Informatica
01 Despesas com o pessoal
01.01 Remuneragbes centas e permanentes:
01.01.01 1.01.0 Pessoal dos quadros ... ... ... ... ... ... .. 2280
01.01.04 1.01.0 Pessoal em regime de tarefa ou de avenga. 8
01.61.07 d.01.0 Gratificagbes ... ... ... ... ... ... .. 1
01.01.11 1.01.0 Subsidios de férias e de natal ... ... ... ... 301
01.02 Abonos varidveis ou ewantuais:
01.02.05 i1.01.0 QOutrgs abonos em numerério ou espécie ... 23
01.03 Seguranca Social:
01.03.04 i1.01.0 Contribuicdo para a Seguranga Social ... ... 5
04 Direcgao Regional de Planeamento
07 Aquisi¢do de bens de capital
07.01 Investimentos:
07.01.07 1.01.0 Material de Informética ... ... ... ... ... ... 350
A transportar ... ... ... 42718 592 290
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(contos)
Classif. organica| Classif, econém,
Clas. Designa¢do da rubrica R‘Ieforg;.os AnulacBeg
Cep.| Div.|s/DL.| codigo | Alin.| FUne- ou InscrigSes
Transporte ... ... ... 42718 592 290
05 Direcgio Regional de Finangas, Comércio
| e Irdistria
01 Finangas
5 02 Aquisicdo de bens @ servicos correntas |
5 02.03 Aquisicao de servigos: |
02.03.10 1.01.0 Outros Semigos ... ... .. oo oo e e e 100 ‘
06 1 ‘ . Servigo Regional de Estatistica ‘:
; ‘ | 02 Aquisicdo de bens e servicos correntes ;
! ] 02.03 | | 1Aquisicdo de sevicos: ‘
! | 020310 | 1.01.0 Outros szrvigos .. 40 | ‘g
! i i ! |
1 07 | : i Direcgio Regional de Orgamento } ‘
| I ? ! e Contabilidade 1 !
: | 02 ] Aquisicdo de bens & servigos correntes !
; ! 02.03 | Aquisicdo de servigos: : ]
! | 02.03.06 | 1.01.0 Comunicagses ... ... .. ... .. . oo e e 100 } |
E ! | !
,’ ‘ ; 05 — SECRETARIA REGIONAL :
] .j DA EDUCACAG, JUVENTUDE |
| E EMPREGO | i
P : ‘ | ,i
! 03 | ! t Direcgdo Regicnal de Finangas, Administracéao ‘ 1
| | i e Pessoal !
r J 03 } Direccao de Servigos Acgdo Social Escolar ' _
i 02 Aquisi¢do de bens e servigos correntes '
0203 Aquisigio de servicos |
‘ L 02.03.07 Transportes: 3
i B |3.020 Dotac@o com compensacgio em receita ... ... 11000
i ! | 04 Transfaréncias correntes
{ ‘ 04.01 ! Administragdes publicas:
: 1 04.01.03 | 3.02.0 Sarviges AULOROMGS ... ... ... o e e ... 36 000
| | 04.02 Administragdes privadas: |
i 04.02.01 3.02.0 Instituicbes particulares ... ... ... ... ... ... 842 |
; : 1 |
| j 06 — SECRETARIA REGIONAL ~
| } ; DG TURISMO, CULTURA E EMIGRACAC
| 6
50 | g [ Investimentos do Flano
01 | Promocgao turistica |
| -+ 02 Animagio e acontecimentos especiais '
; 02 Aquisicdo de bens e s3arvigos correntes
| 02.03 Aquisicdo de servigos:
| | 02.03.10 | 8.08.0 Outros servigos ... ... ... 7500
‘ ! !
f “\ | w 07 — SECRETARIA REGIONAL
| ' | DO EQUIPAMENTO SOCIAL
02 l Direcgio Regional de Obras Publicas
i
f 02 Agquisicao de bans e servigos correntes
! 02.02 Bens nao duradouros:
| 02.02.02 8.033 Combustiveis e lubrificantes ... ... ... ... ... 45000
| 02.03 Aquisi¢do de servigos:
| 02.03.09 8.03.3 SEQUIOS .. oo oo ee e e e e et e 4000
" A transportar ... ... ... 147 300 592 290
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; Clas, organica i Clas. Econom,
‘ ‘ %'as- Designagc da Rubriia Reforgos ou ' pjlagses
Cap.| Div. §/D | Cédigo | Alin, | FuP- | inscrigoes
I
E’ \ ‘! Transporte ... ... ... 147 300 592 290
| ’ 07 Aquisicdo de bans de capital
; | 07.04 Investimentos
! ' 07.01.08 Magquinaria e egquipamento:
1 ! A | 8033 Direc¢do de servicos de Parque de Mate-
‘ \ riais e Equip. Mecanico ... ... ... ... ... 65 000 !
] 08 — SECRETARIA REGIONAL
: DOS ASSUNTOS SOCIAIS
01 ! Gabinete do Secretario e servigos de zpoio
04 ; Transferéncias correntes
I’ 04.01 Administragdes pablicas
; 04.01.03 Servigos auténomos:
: ‘ c | 4020 Direc¢dio Regional dos Hospitais — Despe-
‘ ‘: sas com pessoal ... ... ... ... ... ... 379 990
TOTAL ... ... ... 592 290 592290 |
i :

Resolu¢do n.° 1668/89

QO Conselho do Governo, reunido em plenéario
em 9 de Novembro de 1989, resolveu:

Aprovar a minuta da escritura de compra e
venda aludida na Resolugido n.° 1416/88, de 12 de
Outubro e, delegar os poderes de representagao
da Regido Auténoma da Madeira, na assinatura do
contrato, no Secretario ‘Regional do Equipamento
Social.

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 1669/89

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 9 de Novembro de 1989, resolveu:

Aprovar a minuta do auto de expropriagdo da
parcela de terreno n.° 18 necessaria & obra de
construgdo do viaduto sobre a ribeira do Porto
Novo e seus acessos e, delegar os poderes de
representagdo da Regide Auténoma da Madeira,
na assinatura do auto, no Secretdrio Regional do
Equipamento Social.

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardo-
so Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 1676/89

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 9 de Novembro de 1989, resolveu o seguinte:

a) Aprovar a minuta do auto de expropriacéo
das parcelas n.* 14, 17 e 17-A, necessdrias a obra
de «Construcdo da Nova Escola Secundaria dos
Barreircs, no sitio da Fé, freguesia de Sdo Marti-
nho, concelho do Funchal», em que sdo expropria-
dos Carlos Fernandes de Sousa e mulher, repre-
sentados por Gregério Arlindo Figueira de Faria.

b) Delegar os poderes de representagdo da
Regidao Auténoma da Madeira na assinatura do
auto, no Secretario Regional do Equipamento
Social,

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardo-
so Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 1671/89

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 9 de Novembro de 1989, resolveu o seguinte:

a) Aprovar a minuta do auto de expropriagdo
da parcela de terreno n° 11A, necessaria a obra
de «Construgdo do Conjunto Habitacional da Ri-
beira de Santo Anténio», em que sdo expropriados
Florentino Teixeira Cardoso e mulher;
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b) Delegar os poderes de representacdo da
Regido Auténoma da Madeira na assinatura do
auto, no Secretdrio Regional do Equipamento
Sccial.

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardo-
so Gongalves Jardim.

Resolucio n.° 1672/89

0O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 9 de Novembro de 1989, resolveu:

Aprovar a minuta do -contrato adicional & em-
preitada de construgdo das infraestruturas e ter-
raplanagens gerais da Zona Industrial da Cancela,
de que é adjudicatdria a sociedade denominada
«Construtora do Tamega, S.A.» e, delegar os po-
deres de representacdo da Regido Auténoma da
Madeira, na assinatura do contrato, no Vice-Presi-
dente do Governo.

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Resolugdo n.° 1673/89

O Consetho do Governo, reunido em plenario
em 9 de Novembro de 1989, resolveu:

Aprovar a minuta do contrato de empreitada
de ampliagdo do Porto da Ribeira Brava, de que
é adjudicataria a scciedade denominada ETERMAR
— Empresa de Obras Terrestres e Maritimas, S.A..

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardo-
so Gongalves Jardim.

Resolugdo n.° 1674/89

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 9 de Novembro de 1989, resolveu que aos be-
neficiarios de sobrevivéncia atribuido pelo Gover-
no Regional, nos termos da Resolucdo n.° 579/85,
de 15 de Maio, seja atribuido, no més de Novem-
bro de cada ano, um subsidio extra de valor igual
ao que cada beneficiario aufere nesse més.

Esta resolucdo produz efeitos a partir do cor-
rente més de Novembro.

Presidéncia do Governo Regional. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardo-
so Gongalves Jardim.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E COORDENACAO ECONOMICA E SECRETARIA
REGIONAL DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.°169/89

Considerando a necessidade de se proceder
ao reforco e criagdo de rubricas do orgamento
para 1989, do Governo da Regido Auténoma da
Madeira, adstritas a Secretaria Regional da Agri-
cultura e Pescas, no montante de quarenta e um
milhdes cento e setenta e cinco mil escudos)
41 175 000800, a fim de fazer face a encargos di-
Versos;

Considerando que, em outras verbas do mes-
mo orgamento, ha saldos bastantes para compen-
sarem aquela necessidade, na mencionada quantia;

‘Manda o Governo da Regido Auténoma da
Madeira, pelo Vice-Presidente e pelo Secretdrio
Regional da Agricultura e Pescas, ao abrigo da
faculdade que o Decreto-Lei n° 46/84, de 4 de
Fevereiro, lhe confere, o seguinte:

1.°) — Proceder as transferéncias e reforcos,
no valor global de, respectivamente, 41 175 000$00
(quarenta e um milhoes cento e satenta e cinco
mil escudos), do orcamento do Governo da Regido
Auténoma da Madeira, para o ano em curso, de
conformidade com o mapa anexo, que faz parte
integrante da presente Portaria.

2.°) — Esta Portaria entra em vigor em 1989.
A1.13.

Vice-Presidéncia e Coordenacdo Econdmica do
Governo da Regido Auténoma da Madeira e Secre-
taria da Agricultura e Pescas,

Assinada aos 1989.11.13.

Pelo Vice-Presidente, Francisco de Paula de
Sd Perry Vidal.

O Secretdrio Regional da Agricultura e Pescas,
Francisco de Paula de Sd Perry Vidal.
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! CLASSIFICACKO
ECONOMICA
ORGANICA FUNCIONAL
Codigo
f Divisio DESIGNAGKO DA RUBRICA  Roforcos 0w | yypuches
2 o tnscrigaes
z o | 5
e | B E
Ele | |E|E|E |2
E 2 2 3|2 (8|£|8
& & | 2| & 2|22 s
09 g SECRETARIA REGIONAL
' ‘-, DA AGRICULTURA E PESCAS |
02 0 | 00 “ DIRECGAO REGIONAL DE AGRICULTURA
| |
f DESPESAS CORRENTES |
01 Despasas com o pessoal
01 Rentwnragbes cartas e permanentes: v
| 01 v.02.1 Fessoal dos quadros ... ... ... ... ... 19000
l 04 8.02.1 Pessozl em regime de tarefa ou
! AVENGA ... .o et er are eee e 5500
E 02 Abonos variaveis ou eventuais:
’ 02 8.02.1 Horas extraordindsias ... ... ... ... ... 13 500
50 \ Investimentos do Plano
01 ‘ Orientagdo, fomento e melhoria da pro-
| ducio vegetal e animal j
;02 ‘ \ Planos de dasenvolvimento agricola (Vi-
; i ticultura, Floricultura, Fruticultura e
; i Horticultura)
| 01 Despesas com o pessoal :
: 01 Remuneragdes certas e permanentes: !
03 8.02.1 Pessoal contratado a prazo ... ... ... 1000 \
10 8.02.1 Subsidio de refeigdo ... ... ... ... ... 1000
03 Seguranca Social:
] 02 8.02.1 Abono de familia ... ... ... ... ... ... 30
i 02 Aquisi¢do dz bens e servigos correntes
01 Bens duradouros:
05 8.02.1 Qutros bens duradouros... ... ... ... 500
02 Bens ndo duradouros:
02 8.02.1 Combustiveis e lubrificantes ... ... ... 800
04 Alimentaco:
i B) 8.02.1 AquisicBio de refaigdes confecciona- i
| \ das ... o e e e e e e 100
06 8.02.1 Consumos de secretaria ... ... ... ... 100
§ 07 802.1 Material de transporte — Pegas ... ... 240
} 08 8.02.1 Qutros bens ndp duradcuros ... ... ... 2500
03 ! Aquisigio de servigos:
01 8.02.1 Encargos das instalagbes ... ... ... ... 1000
06 8.02.1 Comunicagdes ... ... ... ... ... ... ... 600
10 8.02.1 Qutros Servigos ... ... ... ... ... ... ... 7 500
05 Subsidios
04 Familias:
01 8.02.1 Empresas individuais ... ... ... ... ... 1000
07 Aquisicdo de bens de capital
01 !nvastimentos:
o1 8.02.1 Terrenog ... ... ... oo v e .l 30
04 8.02.1 Construgdes diversas ... ... ... ... ... 400
06 8.02.1 Material de transporte ... ... ... ... 3000
08 8.02.1 Maquinaria e equipamento ... ... ... 2000
A transportar ... ... ... 30900 28 900
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CLASSIFICACADO

ORGANICA

ECONOMICA

Codigo

FUNCIONAL

Secrefaria Regionai

Divisao

i

Divisao
Subdivisae

N

Agrupamento

Subagrupamento

! Rubrica

Alinea

DESIGNACAO DA RUBRICA

3

b l, Capitulo

o
pury

02

(02

04

| 09

05

03

02

07

02

07

02

07

02

03

01

01

01

03

01

\

02
07
08

10

08

05

06

07

04

Transporte ... ... ...

Plano de Repovoamento Florestal
e Correccio Torrencial

Aquisicdo de bens e sorvigos correntes

Bens nao duradouros:
8.02.1 Combustiveis e lubrificantes ... ... ...
8.02.1 Material de transporte — Pegas ...
8.02.1 QOutros bens ndo duradouros ... ... ...
‘Aquisicdo de servigos:
8.02.1 QOutros semvigos ... ...
Aquisicao d3 bens e capital

Investimentos:
8.02.1 Maquinanria e equipamento ... ... ...

Agetrechamento Especial dos Servigos
Agricolas
Centro de Fruticultura Subtropical
Aquisi¢io de bens e servigos correntes
Aquisicio de servigos:
8.02.1 Outros Servicos ... ... ... ... ... ...
Aquisicdo de bens de capital
Investimantos:
8.02.1 Maquinaria e equipemento ... ... ...

Acgdes e Programas no Ambito
do PEDAP (CEE)
Formagao Agréria
Aquisicido de bens e servigos conrentes

;( Beng duradouros:

8.021 | Qutros bens duradouros ... ... ... ...
i Aquisicdo de servigos:

8.62.1 - Outros Sarvigos ... ... ... . o e .l
| Aquisigdo d bens de capital

| Investimentos:

8.02.1 | Material de transponte ... ... ... ... ...

Conservacdo do Solo, Gestdo dos Recur-
sos Aquiferos e Protec¢io da Cobertura
Vegetal

Ilmpenmeabilizagdo da Lagoa do Santo
da Serra (proposto a CEE)
Aquisicdo de bens e servigos correntes
Aquisicdo de servigos:
8.02.1 Trangportes ... ... ... ... ... ... ..
Aguisicdo d2 bens de capital
Investimentos:
8.02.1 Construgdss diversas ... ... ... ... ...

Reforgos ou
Inscrigoes

30900

200

200

6.000

1000

175

l

Anulagdes

28 900

1100

1 000

1 000

7 0600

175

A transportar ... ... ...

39175

39175
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(contos)
CLASSIFICACAD |
i
ECONOMICA :
ORGANICA FUNCIONAL }
Cédigo ‘
g Divisio DESIGNACZO DA RUBRICA o Reforgos ou |y raches
k=] — o Inscrigoes
5 | o s
2 T E g
El2|g 218 E|8|¢
5§ % £ | 2 £ 35|32
2 3 a > < 3 & =
09 50 Transporte ... ... ... 39175 39175
14 | 00 Parque Natural da Madeira
01 Disspesag com 0 pessoal | ‘
i 02 Abonos varidveis ou eventuais: ! ' i
K | } 04 8.02.1 Ajudas de custo ... ... ... ... ... ..! 2009 ‘ !
Lot Aquisigdo de bens de capital ‘ :
01 Investimentos:
08 8.02.1 Maquinaria e equipamento ... ... ... ‘ 2000
i
E
Total ... ... ... 41175 { 41175

Prego deste nimero:

192500

«Toda a correspondéncia, quer ofl-
cial, quer relativa a andncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secrctaria- Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da Mad>ira».

Completa ...
1.2 Série ...
2.2 Série ...
3.2 Sérig ...
Duas Séries .

ASSINATURAS

(Ano) 4 000500 | (Semestre) ... ... 2 000500
» 1800500 ] e 900300
» 1800500 . 900500
» 1800800 e 900$00
» 3600300 > 1 800500

Nimsros e Suplementos — Prego por pégina: 4550
A estes valores acrescem os portes de correio

(Portaria n.° 126/88, de 14 de Novembro)

«O prego dos anlincios é de 85500
a linha, acrescido do respectivo
I.V.A., dependendo a sua publi-
cacdo do pagamento antecipado a
gfectuar na Secretaria- Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da Medaira»,

Execucdo grafica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-

EP





