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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO,
JUVENTUDE E EMPREGO

Portaria n.° 8/90

Desde ha alguns anos, vém sendo desenvol-
vidas na ‘Regido Autonoma da Madeira, no 8mbito
dos programas Juventude e Trabalho, um conjunto
de medidas de apoio & contratacdo tempordria de
jovens & procura do primeiro emprego, visando
a sua posterior integracdo num posto de trabalho
a titulo permanente.

Esta iniciativa tinha como objectivo contribuir
para aumentar o nivel de preparacdo de pessoas
com uma reduzida experiéncia profissional, esti-
mulando a sua contratagio por parte das empresas.

Constituindo uma iniciativa que tem apresen-

tado resultados favoraveis, considera-se conve-
niente promover a sua autonomizag¢do do programa
Juventude e Trabalho, tornando-a numa medida
de politica de emprego de execugdo permanente.

Atendendo a que estas acgdes visam primor-
dialmente promover a insercdo profissional de
pessoas que apresentam maior grau de dificul-
dades no acesso ao mercado de trabalho, apro-
veita-se a oportunidade para tornd-la extensiva
aos adultos desempregados de longa duragdo com
idade igual ou superior a 25 anos procurando igual-
mente enquadré-la nos objectivos da reforma dos
fundos comunitarios de finalidade estrutural.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira,
pelo Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, ao abrigo do disposto no Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 23/88/M, de 27 de De-
zembro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional ne° 1/88/M, de 12 de Janeiro, aprovar o
seguinte:

Artigo 1.°

(Ambito de Aplicagio)

1 — A presente portaria visa incentivar a con-
tratacao tempordria e a posterior integragcdo pro-
fissional, num emprego estavel, de pessoas de-

sempregadas com maiores dificuldades no acesso

ao mercado de trabalho.

2 —0s apoios serdo concedidos ao abrigo do
disposto no Decreto Regulamentar Regional n.°
1/88/M, de 12 de Janeiro.

Artigo 2°
(Destinatirios)

1 — Podem candidatar-se aos apoios previstos
no presente diploma, empresas do sector publico,
privado ou cooperativo e entidades privadas sem
fins lucrativos.
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2 — Os apcios visam incentivar a contratagao
de desempregados inseridos nos seguintes grupos
ce pessoas:

a) Jovens do sexo feminino, candidatos ao
primeiro emprego, com idade inferior a 25 anos;

b) Adultos desempregados de longa duragao,
com idade igual ou superior a 25 angs.

3 —Para efeitos do disposto na alinea a),
eniende-se por candidatos ao primeiro emprego,
os jovens inscritos no Centro de Emprego do Fun-
chal que nunca tenham trabalhado por conta pré-
pria ou por conta de outrem durante mais de dois
meses consecutivos.

4 — Consideram-se desempregados de longa
duragéo, as pessoas que se encontrem desempre-
gadas e inscritas no Centro de Emprego do Fun-
chal, ha mais de doze meses.

Artigo 3.°
(Recrutamento e admissfo)

1 — As entidades empregadoras, celebraréo
com os desempregados um contrato de trabalho
a termo, com a duragdo de seis meses, ao abrigo
do disposto na alinea h) do n° 1 do artigo 41.°,
conjugado com o n° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

2 — Qs trabalhadores a admitir deverado ser
recrutados através do Centro de Emprego do
Funchal.

Artigo 4°

(Forma do apoio)

Os apoios concedidos ao abrigo do presente
diploma revestirdo a forma de apoio financeiro
ndao reembolsavel.

Artigo 5.°

(Montante do apolo)

1 — As entidades que no ambito do presente
diploma, procedam a contratacdo de trabalhadores
ao abrigo do artigo 3.°, beneficiardo de uma com-
participacdo financeira mensal de montante equi-
valente a 25% da remuneracdo minima garantida
por lei ou instrumento de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho.

2 —As entidades que, no ambito da expan-
sdo da sua actividade, celebrem com os trabalha-
dores um contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, apds a cessag¢do do contrato a termo
certo, beneficiardao de um apoio financeiro equi-
valente a seis vezes o valor mais elevado da re-

muneragao minima nacional, em vigor na Regias,
quando ndo se tenha verificado interrupcédo da
prestagdo de trabalho.

3 — No apuramento do valor do apoio financeiro
previsto no n.° 1 apenas sera tida em conta a remu-
neracdo base, acrescida das comparticipagdes a
titulo de férias, subsidio de férias e de Natal a
que 2 trabalhador tenha direito.

4 — Quando por motivo nao imputével a enti-
dade empregadora ocorra a cessagdo do contrato
de trabalho previsto no n° 1 do artigo 3.° antes
do seu termo, aquela tera direito ao correspon-
dente apoio financeiro, na parte proporcional ao
tempo de trabalho prestado.

Artigo 6.°
(Renovagio do contrato)

1 — O contrato de trabalho celebrado ao abri-
go do disposto no n.° 1 do artigo 3.° deste diploma
é susceptivel de renovagio, dentro dos limites
fixados no Decreto-Lei n° 64-A/89, de 27 de Fe-
vereiro,

2 — A renovagdo do contrato nos termos do
nGmero anterior ndo garante & entidade emprega-
dora o direito ao recebimento de qualquer apoio
financeiro.

Artigo 7°

(Condi¢des de Concesséo)

1 — Para beneficiar dos apoios previstos no
presente diploma, devem as entidades emprega-
doras ter regularizada a sua situagdo contributiva

perante a Seguranca Social, e ndo se encontrar

na situagdo de incumprimento das condigdes de
concessdo de apoios financeiros anteriormente
atribuidos pela Secretaria ‘Regional da Educagao,
Juventude e Emprego.

2 — Para efeitos do disposto no nilimero 2 do
artigo 5.°, da admissdo de trabalhadores a titulo
permanente deve resultar o aumento do volume
global de emprego da empresa.

3 — As entidades empregadoras deverdo co-
municar por escrito, a Direcgao Regional do Em-
prego, com a antecedéncia minima de 15 dias so-
bre a data de cessacdo do contrato de trabalho
a tempo certo, a intencdo de proceder a celebra-
¢do, com o trabalhador, de um contrato por tempo
indeterminado.

Artigo 8.°

(Pagamento)

1 —E da exclusiva responsabilidade da enti-
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dade empregadora o pagamento mensal das remu-
neragbes devidas aus trabalhadores admitidos,
bem como dos correspondentes encargos patre-
nais para a Seguranca Social.

2 —Q pagamento as entidades empregadoras
dos apoics previstos no n® 1 do artigo 5.° sera
efectuado pela Direcgdo Regional do Emprego, de
uma sé vez, ap0s a apresentacdo dos seguintes

d:cumenics:

a) Recibos das remuneragdes pagas aos tra-
lbalhadores;

b} Certiddo ccmprovativa de que tém regu-
larizada a sua situagéo contributiva perante a Se-
guranca Sccial,

3 —0 pagamento as entidades empregadoras
dos apoios previstos no n° 2 do artigo 5.° sera
efectuado pela Direccéo ‘Regional do Emprego,
apdés o decurso do periodo experimental, mediante
a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Copia do novo contrato de trabalho;

b) Certidao comprovativa de que tém regula-
rizada a sua situacdo contributiva perante a Se-
guranca Social, caso ndo tenha havido lugar & sua
entrega, para efeitos do nimero anterior;

c) Folhas das remuneracbes relativas aos
trés meses anteriores & celebracéo do contrato de
trabalhc a termo certo, e a referente ao més de
admisséo do trabalhador por tempo indeterminado.

4 — Para efeitos do previsto no nimero 2 do
artigo 7., considera-se ter existido aumento do
volume global de emprego, quando o nimero de
trabalhadores ao servigo da entidade empregadora
na data de celebracdo do contrato por tempo inde-
terminado, seja superior ao registado nos trés me-
ses anteriores a celebracdo do contrato a termo
certo.

Artigo 9.°
{Acompanhamento)

A Direccéo Regional do Emprego efectuard o
acompanhamento da situacdo dos trabalhadores
contratados por tempo indeterminado.

Art'go 10.°
(Disposi¢des Finais)

A interpretagic de dividas e a integracdo de
lacunas suscitadas pela aplicagdo do presente di-
ploma seréo resolvidas por despacho do Secreta-
rio Regional da Educagdo, Juventude e Emprego.

Artigo 11.°
(Entrada em vigor)

A presente portaria enira em vigor na data
da sua publicacdo e produz efeitos a partir de 1
de Janeiro de 1990.

Secretaria Regional da Educacgao, Juventude e
Emprego, 31 de Janeiro de 1990, — O Secreta-
ric Regional da Educac&o, Juventude e Empiego,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Portaria n.° 9/90

O apocio a actividades de independentes pros-
seguidas por pessoas desempregadas, pode cons-
tituir uma forma de atenuar os niveis de desem-
prego e de estimular o surgimaentg de novas ini-
ciativas empresariais.

Nesta perspectiva, constata-se o interesse de
promover o apoio a criacdo do prdprio emprego
por parte de grupos de desempregados que se
confrontem com maiores dificuidades de inser-
¢ao no mercado de trabalho.

Por outro lado, o apoio a este tipo de inicia-
tivas enquadra-se nos objectivos da reforma dos
fundos comunitarios de finalidade estrutural e
constitui uma das fermas de intervengdo do Fundo
Social Europeu.

Assim, com o presente diploma pretende-se
instituir apoios financeires a projectos de criacao
do préprio emprego, econcmicamente viaveis,
apresentados sob forma individual cu de grupo,
por jovens ou adultos desempregados de longa
duracéo.

Visa-se ainda pcssibilitar aos candidaics a
este apoio a frequéncia de cursos de formacgao
em gestdo, sempre que se verifiquem condigdes
que a justifiquem, por forma a lhes permitir o
desenvolvimento de capacidades empresariais que
centribuam para a viabilizacdo das suas iniciativas.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira,
pelo Secretario Regional da Educacdo, Juventude
e Emprego, ao abrigo do disposto no Decreto Re-
gulamentar Regicnal n° 23/88/M, de 27 de De-
zembro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional ne° 1/88/M, de 12 de Janeiro, aprovar o
seguinte:

Artigo 1.°

(Ambito de Aplicagso)

1 — A presente portaria tem como objectivo
estimular e apoiar iniciativas de criagéo do préprio
emprego, individuais ou de grupo, através da con-
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cessdo de apoios financeiros a actividades econo-
micamente viaveis.

2 — 0 apoio a criagdo do préprio emprego
insere-se nas orientacdes de politica de emprego
regional, tendo em vista nomeadamente a reducio
do desemprego de longa duragdo e insergdo pro-
fissional de jovens, em concordancia com os ob-
jectivos decorrentes da reforma dos fundos comu-
nitarios de finalidade estrutural,

3 —0 apoio financeiro previsto no nlumero
anterior € atribuido ao dbrigo do disposto no artigo
10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/88/M,
de 12 de Janeiro,

Artigo 2°

(Condigies de Acesso)

1 — Para usufruir dos apoios previstos no pre-
sente diploma devem os candidatos reunir cumula-
tivamente as seguintes condi¢des:

a) Ter mais de 18 e menos de 25 anos e
encontrar-se & procura de emprego, ou ter idade
igual ou superior a 25 anos e estar na situagado
de desemprego ha mais de doze meses;

b) Apresentar um projecto de criacdo do pré-
prio emprego que demonstre viabilidade econé-
mico-financeira e assegure, de forma estavel, a
remuneragio dos seus promotores;

c) Se proponham exercer a actividade subsi-
diada durante pelo menos 40 horas semanais e
por um periodo minimo de 3 anos;

d) Inscrever-se na Direcgdo Regional de Se-
guranc¢a Social;

e) Ndo se encontrar a receber Subsidio de
Desemprego, ‘Subsidio Social de Desemprego, ou
Subsidioc de Insergdo na Vida Activa.

2—Q apoio a criacdo do proprio emprego
nao abrange o exercicio de actividades qualifica-
das como profissdes liberais, para o qual seja
exigida formacgdo académica de nivel superior.

Artigo 3°
(Formac@io em Gestéo)
1— No ambito do apoio a criagdo do préprio
emprego, podera ser possibilitada aos candidatos,
a frequéncia de um curso de formagdo em gestao,

visando o desenvolvimento de capacidades em-
presariais bdsicas,

2 — Durante a ac¢do de formacgao referida no
nimero anterior ou apds a sua realizagdo podera

ser prestado ao candidato apoio técnico na elabo-
racdo do projecto e acompanhamento na fase ini-
cial da sua execucgéo.

Artigo 4.°
(Forma e Montante do Apcio)

1 — O apoio a criagdo do préprio emprego re-
vestira a forma de apoio financeiro ndao reem-
bolsédvel.

2 — 0 montante do apoio financeiro a atri-
buir por pessoa sera igual a doze vezes o valor
mais elevado da remuneragdo minima nacional,
em vigor na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 5.°

(Cumulagio de Apoios)

5

O apoio & criagdo do préprio emprego nao
é cumulavel com quaisquer outros que revistam
a mesma natureza, nem com a concessao de pres-
tacbes de desemprego nos 3 anos subsequentes
a sua atribuicéo.
Artigo 6.°

(Processo Administrativo)

1—0s pedidos de concessdo de apoio a
criagdo do proprio emprego serds formulados
através de requerimento entregue na Direccéo
‘Regional do Emprego.

2 —0Os candidatos ao apoio deverdo juntar
ao requerimento os seguintes documentcs:

a) Formulario fornecido pela Direccido Regio-
nal do Emprego, devidamente preenchido;

b) Declaracdo conforme concorre ou ndo com
0 mesmo projecto a outros incentivos financeiros;

c) Outros documentos que o candidato repute
necessdrios para a anélise do seu pedido.

3 — A Direccdo Regional do Emprego pode
solicitar aos candidatos outros elementos que
considere relevantes para a analise dos projectos.

4 —Q processo seri arquivado quando esteja
retido por um pericdo supericr a 30 dias, por mo-
tivo imputavel ao requerente.

5—0s servigos da Direc¢do ‘Regional do
Emprego instruirdo os processos de apoio a cria-
¢do do proéprio emprego, os quais serdo subme-
tidos a decisdo do Secretdrio ‘Regional da Educa-
¢do, Juventude e Emprego no prazo de 30 dias
a partir da data de entrega dos pedidos e dos
elementos necessarios a sua anélise.
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Artigo 7°
(Pagamento)

1 — O pagamento do apoio 4 criagdo do pro-
prio emprego, sera efectuado em duas presta-
¢oes, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 60% do valor do apoio, apds a aprovagao
do projecto e da apresentagdo da declaracdo de
inscricdo no regists/inicio de actividade;

b) 40% apds a comprovagdo do inicio de acti-
vidade e da apresentagdo de documentos compro-
vativos da aplicagéo do apoio financeiro concedido.

2 — Em circunstancias justificadas e, mediante
requerimento dc interessado, poderd ser anteci-
pado o pagamento do valor da 2. prestagdo.

Artigo 8.°
(Acompanhamento)

Os servigos competentes da Direcgdo Regio-
nal do Emprego, acompanhario os projectos apoia-
dos durante um pericdo minimo de 3 anos, a con-
tar da data de inicio de actividade.

Artigo 9.°
(Incumprimento)

1 — A produgdo de falsas declaragées com
vista a obtencédo do apoio financeiro, bem como a
sua indevida aplicagdo ou o incumprimento injus-
tificado das condi¢des de concessao, implicardo a
devolugdo global do subsidio concedido, sem pre-
juizo da eventual instauragdo do procedimento
criminal,

2 — Caso o beneficiario nao efectue volunta-
riamente a devolucds do apoio, este sera obtido
por cobranca coerciva através de execucao fiscal,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78,
de 28 de Dezembro.

Artigo 10.°
(Financiamento)

A Direccdo Regional do Emprego inscrevera
no seu orgamento, em cada ano econdmico, as
dotagbes necessiéarias para o cumprimento dos
encargos resultantes da aplicagdo das medidas
previstas no presente diploma.

Artigo 11.°
(Disposi¢des Finais)

1— O regime previsto na presente portaria
néo é aplicavel aos processos a decorrer 2 data
da sua entrada em vigor.

2 — A interpretagdo de dividas e integragéo
de lacunas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serao resolvidas por despacho do Secre-
tario Regional da Educagéo, Juventude e ‘Emprego.

Artigo 12°
(Norma Revogatéria)

S3o revogadas as disposi¢des das Portarias
n.> 6/87 e 7/87, de 22 de Janeiro.

Artigo 13.°
(Entrada em Vigor)

O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagéo.

Secretaria Regional da Educacdo, Juventude e
Emprego, 31 de Janeiro de 1990. — O Secreté-
rio 'Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Despacho n.° 52/90

Mediante resolu¢do do Governo Regional de
29.01.90, foi criado o programa de «Formagédo e
Inser¢do Profissional de Desempregados/90».

Nos termos da mencionada resolugdo fica
cometida 3 Secretaria Regional da Educagéo, Ju-
ventude e Emprego, a elaboragdo do respectivo
regulamento.

Atendendo a necessidade de, em devido tem-
po, se proceder a divulgacido do referido programa,

Determino:
E aprovado o regulamento do programa de

«Formacao e Insercdo Profissional de Desempre-
gados/90», anexo ao presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, 31 de Janeiro de 1990. — O Secreta-
rio Regional da Educacao, Juventude e Emprego,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

«FORMACAO E INSERCAO PROFISSIONAL
DE DESEMPREGADOQS/90»

REGULAMENTO
1 — Objectivos
O programa «<Formacgédo e Insercdo Profissio-
nal de Desempregados/90» tem como objectivos
melhorar a preparagdo dos seus participantes para
o desempenho de uma actividade profissional e
incentivar as entidades empregadoras a facultar-
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-lhes essa preparagdo e a posterior obtencdo de
um emprego estavel.

2 — Destinatérios

2.1 — O programa destina-se aos seguintes
grupos de desempregados, inscritos no Centro
de Emprego do Funchal:

a) jovens com idades compreendidas entre
os 16 e os 24 anos inclusive que, tendo deixado
o Sistema Regular do Ensino, se encontrem habi-
litados, no minimo, com a escolaridade obriga-
toria;

b) adultos com idade igual ou superior a 25
anos, desempregados ha mais de 12 meses, sem
qualificagdes ou com qualificagdes inadequadas
para o exercicio de uma actividade profissional.

2.2 —Para efeitos de determinagdo da idade
dos participantes, atender-se-a & data de inicio da
sua actividade no programa,

3 — Entidades Enquadradoras

Poderdo candidatar-se aos apoios previstos
neste programa quaisquer empresas e entidades
privadas sem fins lucrativos, mediante a apresen-
tagdo de projectos nas condicSes definidas no
presente regulamento.

4 — Contelddo dos Projectos

4.1 —Os projectos deverdo proporcionar aos
participantes uma formacéo tedrico-pratica, atra-
vés de formacdo em sala e de estégio num posto
de trabalho.

4.2 —Cada projecto devera destinar-se exclu-
sivamente a jovens ou a adultos desempregados
de longa duragio.

5—Tipo de Projectos

Os projectos a integrar no programa deverdo
inserir-se nas seguintes dareas:

— Agricultura, Silvicultura e Pescas, com ca-
racteristicas inovadoras

— Inddstria

— Servigos

— Novas tecnologias

— Proteccdo do meio ambiente.

6 — Duragéo

A actividade de formacdo terd uma duragao
entre sete e nove meses, a tempo inteiro, no pe-
riodo compreendido entre Abril e Dezembro de
1990.

7 — Formagéao

7.1 — A formacgdo serd ministrada a grupos
de formandos de dimenséo, ndo inferior a 10
nem superior a 20, devendo o nimero de horas
a0ricas adicionado ao tempo de formagao em
posto de trabalho simulado nao ser inferior a 50%
do total de horas do projecto.

7.2 — A formagdo tedrica deverd ser minis-
trada durante os primeiros trés meses do projecto,
com uma carga horaria de 100 a 200 horas.

7.3 — 0O periodo de formagao tedrica podera
ser continuo ou fraccionado, devendo a sua calen-
darizagdo constar da candidatura.

7.4 — Durante o periodo de estagio, os parti-
cipantes praticardo um ‘horario semanal idéntico
ao dos trabalhadores da entidade onde forem in-
tegrados.

8 — Candidaturas

As entidades que se proponham participar no
programa deverdo apresentar na Direccdo Regio-
nal do Emprego, até 30 dias antes do inicio da
actividade de formacgéo, as suas candidaturas, me-
diante o preenchimento de formulério proprio for-
necido per aquela Direccdo Regional.

9 — Seleccdo de Candidaturas

Terdo preferéncia na seleccdo as candidatu-
ras das entidades que se propormham ministrar
formacdo em areas profissionais mais carencia-
das, ou que apliquem tecnologias inovadoras e
das que garantam maior grau de colocagdo aos
participantes no final do estagio.

10 — Sefecgdo dos Participantes

10.1 — Os participantes serdc seleccionados
pelos servicos de Colocagdo e de Orientagao Pro-
fissicnal do Centro de Emprego do Funchal, tendo
em conta as especificidades de cada projecto e
as normas de servigo aplicaveis.

10.2— Nos projectos destinados a jovens,
cm igualdade de circunstancias, serd daca pro-
feréncia aos que procuram o primeiro emprego e,
de entre estes, aos que possuam inscricdo mais
antiga.

10.3 — Nos projectos destinados a adultos
desempregados de longa duragdo, sera dada pre-
feréncia aos que possuam menores habilitacGes
profissionais e, de entre estes, aos que possuam
inscricdo mais antiga.
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104 — As entidades enquadradoras poderao
participar no processo de selecgao.

10.5 — Para efeitos do ponto 10.2 conside-
ram-se candidatos ao primeiro emprego os jovens
a procura de emprego, que nunca tenham traba-
thade por conta prépria ou por conta de outrem
durante mais de dois meses consecutivos.

11 — Direitcs dos Participantes

11.1 — Durante a realizagdo do programa os
participantes terdo direito a uma bolsa de forma-
c¢do mensal de montante equivalente a remune-
racdo minima nacional, em vigor na '‘Regido.

11.2 — Os participantes beneficiardo ainda de
um seguro de acidentes de trabalho e de outras
regalias sociais, nos termos do previsto no ponto
seguinte.

12 — Financiamento

12.1 —Os encargos com a realizagdo do pro-
grama serdo repartidos entre a Direcgdo Regional
do Emprego e as entidades enquadradoras, de
acordo com o0s pontos seguintes.

12.2 — A Direcgdo Regional do Emprego su-
portard os seguintes encargos:

a) 50% da bolsa de formacdo nos ultimos
3 meses de estagio e 100% no restante periodo
de formacao;

b) Seguro de acidentes de trabalho;

c) Encargos com a monitoragem da formagao
tedrica;

d) Encargos com outras despesas de forma-
¢édo, consideradas elegiveis para efeitos de apoio
do Fundo Social Europeu, no montante maximo de
2.000 escudos por hora de formagdo tedrica.

12.3 — Cabe & entidade enquadradora supor-
tar as seguintes despesas:

a) 50% da bolsa de formagédo nos (ltimos trés
meses de estégio;

b) Almogo ou subsidio equivalente, em con-
dicdes iguais aos dos trabalhadores da entidade;

c) Transporte do participante ou subsidio
equivalente, em condigbes iguais aos trabalhado-
res da entidade, quando aquele for deslocado para
fora do local onde habitualmente recebe a for
macao;

d) Outras despesas com a formacgdo que ex-

cedam o limite previsto na alinea d) do ponto
anterior,

12.4 — As bolsas de formacgédo dos participan-
tes em projectos de adultos desempregados de
longa duragido serdo integralmente suportadas pela
Direc¢do Regional do Emprego.

12.5 — As remuneragbes e outras despesas
com formadores estdo sujeitas aos limites pre-
vistos no Despacho Normativo n.° 88/89, de 12
de Setembro, aplicado a ‘Regido Auténoma da
Madeira, pelo Despacho do Secretario Regional

da Educagédo, Juventude e Emprego de 14.11.89.

13 — Numero de Participantes

O programa devera abranger um ndmero ma-
ximo de 120 pessoas, em toda a Regido Autoéno-
ma da Madeira, ndo devendo os adultos desem-
pregados de longa duragdo exceder os 40.

14 — Contrato de Formacgéo

O desenvolvimento das actividades do pro-
grama esta condicionado & celebragdo de um con-
trato de formacdo entre o participante e a enti-
dade enquadradora.

15 — Assiduidade

15.1 — Durante o periodo de estagio é apli-
cavel aos participantes o regime de faltas em
vigor para os trabalhadores da entidade enqua-
dradora, salvo o disposto nos pontos seguintes.

15.2 — As faltas ainda que justificadas reti-
ram ao participante o direito ao recebimento da
bolsa de formacgdo correspondente aos periodos
em falta.

15.3 —Sera excluido do programa o formando
cujas faltas sejam em nUmero superior a:

a) 20% das horas de formacgdo tedrica ou
10% do total de horas de duragdo do projecto;

b) duas faltas injustificadas, durante o perio-
do de formacéao tedrica;

c) cinco faltas injustificadas consecutivas ou
dez interpoladas no pericdo total de formacao.

16 — Pagamento aos Formandos

As entidades enquadradoras deverdo efectuar
o pagamento das bolsas de formacédo aos forman-
dos, até o quinto dia Util do més seguinte a que
respeitam,
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17 — Reembolso de Despesas &s Entidades

A Direcgdo Regional do Emprego reembol-
sara as entidades enquadradoras das despesas
decorrentes da sua participagdo no programa nos
limites fixados no presente regulamento, mediante
a apresentagao dos correspondentes documentos
comprovativos.

18 — Acompanhamento e Avaliagdo

O acompanhamento e avaliagdpo das acgbes
de formagao, serdo da responsabilidade da Direc-
cdo Regional do Emprego, que para o efeito po-
dera solicitar as entidades enquadradoras os ele-
mentos considerados necessarios.

19 — Apoio & Contralagéo

19.1 — De acordo com 0 previsto nos pontos
seguintes, as entidades que, no ambito da expan-
sao da sua actividade, celebrem com o formando,
apés a cessagdo do estagio, um contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, beneficiardo de
um apoio financeiro de montante equivalente a
seis vezes o valor mais elevado da remuneragao
minima nacional, em vigor na Regido.

19.2 — Para efeitos do recebimento do apoio
financeiro previsto no ponto anterior, da admls-
sdo do formando por tempo indeterminado, terd
de resultar para a empresa, o aumento do volume
global de emprego, o qual sera comprovado me-
diante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Folhas das remuneragoes relativas aos
trés meses anteriores ao Infcio do estdgio e a
referente ao primeiro més de vigéncia do con-
trato por tempo indeterminado;

b) Cépia do contrato de trabalho celebrado.

19.3 — Considera-se ter existido aumento do
volume global de emprego, quando o nimero de
trabalhadores ao servigco da entidade na data de
celebracdo do contrato por tempo indeterminado,
seja superior ao registado nos trés meses ante-
riores ao inicio do estéaglo.

19.4 — Se, apbés a ccnclusdo do perfcdo de
estagio, a entidade manifestar o interesse em
celebrar com o formando, um contrato de trabalho
por tempo Indeterminado, devera comunicar a
Direccdo Regional do Emprego tal facto, nos 15
dias anteriores a data de cessagio do referido
estagio.

19.5 — O pagamento do apoio financeiro as
entidades, pela contratagdo por tempo indetermi-

nado, seri efectuado pela Direccdo Regional do
Emprego, mediante a apresentagdo dos documen-
tos referidos no ponto 19.2 e a fundamentagdo
dos motivos que conduziram a admissio de novos
trabalhadores.

20 — Encargos

As despesas publicas decorrentes da realiza-
¢do do programa serdo suportadas pelo orgamento
da Direccdo Regional do Emprego.

21 — Alteracaes

O presente regulamento podera ser alterado
por despacho do Secretério Regional da Educacio,
Juventude e Emprego.

22 — Duvidas

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas mediante des-
pacho do Secretario Regional da Educacdo, Ju-
ventude e Emprego.

Despacho n. 54/90

Através de resolucao do Governo Regional de
29.01.90, foi criado o Programa de «Ocupacido de
Adultos Desempregados de Longa Duragdo/90».

De acordo com a citada resolugao foi come-
tida & Secretaria Regional da Educacio, Juventude
e Emprego, a elaboragdo do respectivo regula-
mento.

Conslderando a necessidade de, em devido
tempo, se proceder & regulamentacio e divulgagéo
do referido Programa,

‘Determino:

E aprovado o regulamento do Programa de
«Ocupacdo de Adultos Desempregados de Longa
Duracdo/90», anexoc ao presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, 31 de Janeiro de 1990. — O Secreta-
rio Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

PROGRAMA DE «OCUPACAO DE ADULTOS
DESEMPREGADOS DE LONGA DURAGCAO/90»

REGULAMENTO
1 — Objectivos

Nos termos da Resolugdo do Governo Regional
de 29.01.90, o Programa de «Ocupacdo de Adultos
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Desempregados de Longa Duragdo/90», tem os
seguintes objectivos:

a) Colocar adultos desempregados de longa
duracdo em actividades que satisfagam necessi-
dades coleciivas, visando incentivar a posterior
criagdo de postos de trabalho;

b) Possibilitar aos candidatos uma experién-
cia de trabalho e formacgdo suplementar que lhes
facilite no futuro a obtencdo dum emprego esta-
vel ou a criagcdo do prdprioc emprego.

c) Sensibilizar as entidades promotoras des-
tas actividades para a ocupagdo temporaria de
adultos desempregados de longa duragdo em no-
vas areas de actuacio.

2 — Destinatédrios

O programa destina-se a trabalhadores de-
sempregados que, 4 data de inicio de actividade,
tenham idade igual ou superior a 25 anos e se
encontrem inscritos no Centro de Emprego do
Funchal, ha pelo menos 12 meses.

3 — Entidades Enquadradoras

Poderdo candidatar-se a ocupagdo de traba-
thadores desempregados, no ambito deste progra-
ma quaisquer entidades publicas ou privadas sem
fins lucrativos.

4 — Actividades Preferenciais

As actividades a desenvolver deverdo visar a
satisfacdo, de outro modg invidvel, de necessi-
dades colectivas, integrando-se preferencialmente
nas areas fixadas em anexo.

5 — Duragéo

O programa decorrerd no perfodo compreen-
dido entre 1 de Maio e 31 de Dezembro de 1990,
devendo cada trabalhador ocupado cumprir um
periodc minimo de 6 meses de actividade.

6 — Horario

6.1 — Os trabalhadores ocupados praticardo o
horario estabelecido para o sector de actividade
onde forem colocados, ndo podendo, em qualquer
caso, ser ultrapassadas as 8 horas didrias e as
40 semanais.

6.2 — Os ‘horarios deverdo ser fixados no pe-
riodo compreendido entre as 7 e as 20 horas, de
segunda a sexta-feira,

7 — Ndmero de Vagas

O programa visa a ocupagio de 220 pessoas
em toda a ‘Regido Auténoma da Madeira.

8 — Apresentagdo dos Projectos

As entidades interessadas deverdo apresen-
tar a Direccao Regional do Emprego os seus pro-
jectos de enquadramento de trabalhadores desem-
pregados, cobrindo a totalidade do periodo cons-
tante do ponto 5.

9 — Aprovagdo dos Projectos

9.1 — Os projectos de ocupagdo apresentados
serdo aprovados em funcido do nimero de vagas
disponiveis e da lista de actividades consideradas
prioritarias constantes do mapa em anexo, tendo
em conta os objectivos do programa.

9.2 —Em igualdade de circunstancias serdo
preferencialmente admitidas as entidades que:

a) Nunca tenham participado em Iniciativas
semelhantes;

b) Tenham admitido, alguns participantes de
procgramas ocupacionais, realizados em anos ante-
riores.

10 — Condig¢oes de Acesso

Poderao participar no programa os candidatos
que, reunindo as condigbes descritas no ponto 2,
revelem disponibilidade para cumprir o periodo de
actividade do programa e que ndo se encontrem
a receber subsidio de desemprego ou subsidio
social de desemprego & data de inicio de acti-
vidade.

11 — Recrutamento e Selecg¢do dos Candidatos

Os servigos de colocagdo do Centro de Em-
prego do Funchal, procederdo ao recrutamento e
seleccdo dos candidatos tendo em conta suces-
sivamente os seguintes critérios:

a) Residir no concelho onde decorram as
actividades:

b) Possuir o perfil definido pela entidade en-
quadradora;

¢) Possuir inscricdo ‘mais antiga no Centro de
Emprego do Funchal.

12 — Subsidio

A participa¢do no programa garante ao tra-
balhador ccupado o recebimento de um subsidio
mensal, equivalente ao valor mais elevado da
remuneragdo minima nacional em vigor na Regido.
13 — Seguro

Os trabalhadores que participem nas activi-
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dades do programa, encontrar-se-do abrangidos
por um contrato de seguro de acidentes de traba-
Iho, cuja celebragdo é da responsabilidade da
Direccdo Regional do Emprego.

14 — Outras Regalias

As entidades enquadradoras deverdo facultar
aos trabalhadores as condigdes e os meios neces-
sarios ao exercicio das suas actividades, supor-
tando as despesas de alimentagdo e de transporte
quando as tarefas a desempenhar cbriguem a des-
locacado para fora do local normal da actividade.

15 — Cclaboracdo das Entidades Enquadradcras
No decurso das actividades do programa de-

verdo as entidades enquadradoras:

a) Proporcionar aos participantes uma expe-
riéncia profissional facultando-thes formagao su-
plementar que lhes permita adquirir novos conhe-
cimentos profissionais;

b) Zelar para que os trabalhadores ocupados
cumpram as obrigagdes inerentes a sua participa-
¢do no programa;

¢} Colaborar no processo administrativo e
de avaliagdo dos projectos;

d) Comunicar a Direcgdo Regional do Empre-
go todas as situacdes que possam implicar a
exclusao de trabalhadores ocupados.

16 — Sensibilizacdo e Motivacdo

Ao longo do periodo de realizagido do progra-
ma, a Direcgdo 'Regional do Emprego promovera
junto dos participantes e das entidades enquadra-
doras acgdes de sensibilizacdo e motivagdo tendo
em vista:

a) Interessar os participantes na resolucdo do
seu problema de emprego;

Ib) Proporcionar aos trabalhadores ocupados
informacgbes sobre o mercado de trabalho e poten-
ciais oportunidades de criagdo ou ocupacdo de
postos de trabalho;

c) Sensibilizar as entidades enquadradoras
para a criagdo de postos de trabalho que satisfa-
¢am nzcessidades colectivas susceptiveis de ge-
rar emprego estavel.

17— Termo de Responsabilidade

A participagdo no programa ficara condicio-
nada ao preenchimento pelo candidato e pela enti-
dade enquadradora de um termo de responsabili-

dade, donde constardo as condigbes de desenvol-
vimerito das actividades.

18 — Assiduidade

As entidades enquadradoras efectuardo o con-
trolo mensal de assiduidade dos trabalhadores
ocupados em mapa proprio, ¢ qual devera ser
enviado a Direccdo Regional do Emprego, no pri-
'meiro dia Gtil do més seguinte a que respeita,
depois de devidamente assinado e autenticado.

19 — Regime de Faltas

Durante as actividades do programa seré apli-
cdvel aos trabalhadores ocupados o regime de
faltas em vigor na Lei Geral do Trabalho com as
devidas adaptacoes.

20 — Efeitos das Faltas

As faitas ainda que justificadas retiram ao
trabalhador ocupado o direito ao recebimento do
subsidio correspondente aos dias em falta, salvo
se decorrerem de:

a) Acidente no desempenho das actividades;

b) Realizacdo de exames nos termos do Esta-
tuto do Trabalhador Estudante, desde que do-
cumentalmente comprovada.

21 — Exclusées

Serdo excluidos do programa os candidatos
que:

a) Prestem falsas declaragbes com vista &
participacdo no programa;

b} Que ndo comparecam no primeiro dia de
actividade sem aviso prévio ou justificaco;

¢) Nao cumpram as chrigacbes previstas no
termo de responsabilidade;

d) Faltem injustificadamente durante cinco
dias Uteis consecutivos ou dez interpolados;

e) Estejam impossibilitados de participar no
programa durante um periodo minimo de seis
meses;

f) Aleguem motivos cemprovadamente falsos
para justificacdo de faltas.

22 — Substituicbes

22.1 —Em caso de desisiéncia ou exclusédo,
proceder-se-a a substituicdo do trabalhador ocu-
pado respeitando-se os critérios de seleccdo pre-
vistos no ponto 11.
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222 — Apenas serdo admitidas substitui¢des
quando o substituto possa iniciar a actividade até
01.07.90.

23 — Pagamento dos Subsidios

Os subsidios serdo processados e liquidados
mensalmente pela Direc¢do Regional do Emprego
a partir do dia 15 do més imediatamente posteror
ao que respeita.

24 — Alteragées

O presente regulamento podera ser alterado
por despacho do Secretario 'Regional da Educacéo,
Juventude e Emprego.

25 — Duvidas

As duvidas suscitadas pela aplicacdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas mediante des-
pacho do Secretdrio Regional da Educacgdo, Juven-
tude e Emprego.

Secretaria Regional da Educagéo, Juventude
e Emprego, 31 de Janeiro de 1990. — O Secretéa-
rio Regional da Educacdo, Juventude e Emprego,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

ANEXO
AREAS PREFERENCIAIS DE ACTIVIDADE

1. Acgles que visem o apoio a infancia e a
terceira idade em Centros Sociais, de Salde e
Hospitalares;

2. Apoio a bibliotecas e museus;

3. Apoio & proteccdo do ambiente, designada-
mente no combate & poluigdo e inventariagio de
fontes poluidoras:

4. Apoio informativo a turistas e emigrantes
e colaboragdo com entidades pilblicas ligadas ao
turismo;

5. Conservacdo de areas protegidas para ani-
mais e plantas;

6. Conservacdo e limpeza de &4reas de inte-
resse para a comunidade junto de centros urbanos;

7. Conservacdo e limpeza de praias;

8. Conservacdo e preservacdo de monumen-
tos bem como a protecgdo e recuperagao de outro
patrimdnio cultural;

9. Construgdo e manutengdo de edificics e
de terrenos de parques de campismo;

10. Construcdo e manuten¢ao de parques in-
fantis;

11. Defesa e preservacdo de areas florestais;

12. Desenvolvimento de actividades de carac-
ter informativo e educativo junto das criangas de

bairros sociais e de freguesias rurais;

13. Desobstrugao, limpeza e conservagao de
estradas e caminhos;

14. Divulgacdo de iniciativas de interesse co-
lectivo a realizar pelas entidades enquadradoras;

15. Elaboracdo de registos de pessoas des-
tavorecidas das localidades:

16. Limpeza e conservagio de areas ameaca-
das de destruicdo das suas caracteristicas;

17. Limpeza e conservacdo de edificios pu-
blicos;

18. Limpeza de cursos de &agua e levadas;

19. Limpeza de espagos de recreio destina-
dos a jovens;

20. Manutencdo de parques desportivos de
uso publico;

21. Manutengdo e preservacdo de 4dreas des-
tinadas a piqueniques;

22. Sensibilizacdo e educagdo ambiental, no-
meadamente, em zonas urbanas, parques naturais
e zonas protegidas ou a proteger.
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Preco deste mimero: 60$00

«Toda a correspondéncla, quer
ofictal, quer relativa a aniincios
e a assinaturas do Jornal Oficlal
deve ser dirigida & Secretaria-
Geral da Presidéncia do Go-
varno Rsgional da Madeiras.

ASSINATURAS

Compleia  (Ang) 6 000400 | (Semestre) ... ... ... 3 000300
1.8 Série > 2000500 » . 1 000%00
2.2 Série ’ 2 000500 P e e e 1 000300
3 Série » 2000500 e e e 1 000300
4.2 Série > 2000500 P e e e 1 000500
Duas Séries » ... 4000500 P e eee s 2 000300
Trés Séries » ... 6000300 e e e 3 000300

Nameros e Suplementos — Preco por pagina: 5300
A estes valores acrescem os porfes de correfo

(Porfaria n.° 227/89, de 28 de Dezembro)

«0Q preco dos anincios & de
9000 @ linha, acrescido do
respectivo 1.V.A., dependendo a
sua publicagdo do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria - Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira».

Execucdo gréfica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP





