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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E COORDENACAO ECONOMICA E SECRETARIA
REGIONAL DA EDUCAGAO, JUVENTUDE E
EMPREGO

Portaria n.° 14/90

No ambito das medidas de politica de empre-
go que vém sendo desenvolvidas na Regido, assu-
mem particular relevancia as accdes tendentes a
fomentar a criacdo dz novos postos de trabalho,
cemo forma de contribuir para o aumento do nivel
global de emprego.

Assim, através da Portaria ne° 2/84, de 19
de Janeiro, foram instituidos apoios financeiros
a empresas destinados a incentivar a criacdo de
postos de trabalho directos e permanentes resul-
tantes de novos investimentos.

No entanto, passados cinco anos scbre a pu-
blicacdo do referido diploma verifica-se a neces-
sidade de o adequar a evolucado entretanto regis-
tada no mercado de emprego e aos objectivcs da
reforma dos fundos comunitarios de finalidade
estrutural, de modo a facilitar o acesso deste
tipo de acgbes aos apoios do Fundo Social Eu-
ropeu.

Por outro lado, aproveitase a oportunidade
para simplificar e definir com maior precisio
alguns aspectos relativos a an@lise e instrucéo
dos processos e proceder & redefinicdo dos quan-
titativos a atribuir por posto de trabalho criado.

Assim, manda o Governo Regional da Ma-
deira pelo seu Vice-Presidente e pelo Secretério
Regional da ‘Educagdo, Juventude e Emprego, ao
abrigo do Decreto Regulamentar 'Regional n.
1/88/M, de 12 de Janeiro e do Decreto Regula-
'mentar Regional n.° 23/88/M, de 27 de Dezembro,
aprovar o seguinte:

Artigo 1.°

(Ambito de Aplicacdo)

1— A presente portaria visa estimular o au-
mento do nivel glcbal de emprego, através da
concessido de apoios financeiros a empresas que
promovam projectos de investimento geradores
de novos postos de trabalho.

2 — Os incentivos previstos no nimero ante-
rior, adiante designados por apoio & contratacao,
destinam-se a fomentar a contratagio, sem prazo
e a tempo inteiro, de jovens com menos de 25
anos e de desempregados de longa duragdo com
idade igual ou superior a 25 anos.

3— 0 apoio & contratacdo € atribuido direc-
tamente as empresas, ac abrigo do dispoto no
artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
1/88/M, de 12 de Janeiro.

Artigo 2.°
(Principios Gerais)
1— A atribuicdo dos apoios previstos no

presente diploma devera respeitar os seguintes
principios gerais.
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a) Insergdo na politica de emprego regional;

b) Insercdo nos chjectivos de luta contra o
desemprego de longa duragdo e de insergdo pro-
fissional dos jovens, definidos pela reforma dos
fundos comunitarios de finalidade estrutural;

¢} Nao acumulagdo destes apoics com quais-
quer outros legalmente previstos que revistam

a natureza de anoio financeiro a criagdo de em-
prego.

2 —0s apoios devem contemplar apenas a
criacdo liquida e efectiva de postos de trabalho
de natureza estével resultante de uma acgdo de
investimento.

3 — Para efeitos do disposto no presente di-
ploma entende-se por desempregados de longa
duragdo as pessoas que se encontrem desempre-
gadas ha mais de doze meses.

Artigo 3°
(Condigbes de Acesso)

1 — Para poder beneficiar deste apoio devem
as empresas preencher cumulativamente as se-
guintes condigdes:

a) Apresentar um projecto de investimento
gerador de postos de trabalho;

b) Dispor de financiamento assegurado, néo

podendo o apoio & contratagdo funcionar como
fonte deste financiamento;

c) Demonstrar a viabilidade técnica, econé-
mica e financeira do projecto;

d) Dispor de contabilidade actualizada e re-
gularmente organizada de acordo com o Plano
Oficial de Contabilidade;

e) Nao se encontrar na situagdo de incum-
primento em relagdo a anteriores apoios finan-
ceiros da Secretaria Regional da Educagdo, Juven-
tude e Emprego;

f) Nao ser devedora ao Estado e & Seguranca
Social de quaisquer contribuicbes ou, em caso
afirmativo, dispor de um plano de regularizagao
aprovado;

g) Nao estar na situagdo de incumprimento
de remuneracfes base aos seus trabalhadores;

h) Comprovar, no caso de empresas ja exis-
tentes, o niimero de trabalhadores ao seu servigo

nos Ultimos doze meses anteriores 2 apresenta-
c¢do do projecto.

2 — Os apoios a conceder a projectos de in-
vestimento de valor igual ou sperior a 50 000 con-
tos deverdo obter parecer favoravel da Vice<Pre-
sidéncia e Coordenagdo Econdmica.

Artigo 4.°
(Forma do Apoio)

O apoio a contratagdo revestira a forma de
apoio financeiro nao reembolsével.

Artigo 5.°

(Montante do Apoio)

1 — O montante do apoio financeiro a atribuir
por posto de trabalho criado sera igua! ao valor
mais elevado da remuneracdo minima nacional,
em vigor na ‘Regido, multiplicada por:

a) 8 quando o candidato admitido for do sexo
masculino;

b} 12 quando o candidato admitido for do sexo
feminino;

¢) 15 sempre que os postos de trabalho se-
jam preenchidos por mulheres, em profisstes nas
quais se encontrem tradicionlamente sub-repre-
sentadas.

2 — O montante global de apoio nao podera,
em qualquer caso, ultrapassar 50% do capital
fixo do investimegnto.

Artigo 6.°

(Condicies de Concessdo)

1 —Para beneficiar dos apoios aprovados de-
verdo as empresas respeitar o cumprimento das
seguintes condigdes:

a) Preenchimento dos postos de trabalho com
recurso ao Centro de Emprego do Funchal, aquan-
do da admissdo ou eventual substituicdo dos tra-
balhadores contratados;

b) Manutencdo dos postos de trabalho cria-
dos e do volume glcbal de emprego;

c¢) Utilizacdo do apoio financeiro nos preci-
sos termos do despacho de concessio;

d) Apresentacio de elementos de contabili-
dade e outros documenios que lhes forem solici-
tados.

2 — Quando ndo existam candidatos inscritos
no Centro de Emprego do Funchal que retnam o
perfil indicado pelas empresas poderdo ser admi-
tidos outros trabalhadores, desde que se encon-
trem nas condi¢des previstas no n° 2 do artigo 1.°

3 —Quando, pcr qualquer motivo, os traba
lhadores cujo contrato tenha sido cbjecto de apoio
no ambito do presente diploma, cessem o seu
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contrato de trabalho, devem ser substituidos por
outros com vinculo nédc inferior e a que corres-
pcnda igual ou superior mentante do apoio a con-
tratagdo, nos termos do n° 1 do artigo 5.°.

Artigo 7°
(Processo Administrative)

1 — Os pedidos ds concessdo de apoio a con-
tratacdo, serdo formuladas através de requeri-
mento entregue na Direccéc Regional do Emprego.

2 — As empresas candidatas ao apoio deverao
juntar ao regquerimento os seguintes elementos:

a) Formulério fornecido pela Direcgcao Regio
nal do Empregd, devidamente preenchido;

b) Estudo de viabilidade técnica, econdmica
e financeira do prcjecto de investimento, acom-
panhado dos elementos que o fundamentam;

c) Documentes comprovativos da existéncia
de financiamento assegurado;

d) Declaracdo da entidade promotora confor-
me concorre ou ndo com 0 Mesmo projecto a
outros incentives financeiros;

e) Outros documeittos que o requerente re-
pute necessarics para a andlise do seu pedido.

3 — As empresas ja existentes deverdo ainda
juntar ao pedido de apgio os seguintes elementos:

a) Certiddes comprovativas de que tém re
guralizada a sua situacdo contributiva para com o
Estado e a Seguranca Social;

b) Copia das fclhas de remuneracdo relati-
vas ac 12° 8° 6° ¢ 3.° meses anteriores ao da
candidatura;

c) Declaragdo da empresa de como se en-
contra regularizado o pagamento das remunera-
cOes base aos seus trabalhadores,

4 — Poderdo ser dispensados da apresenta-
¢do do estudo de viabilidade técnica, econémica e
financeira os projectcs de que resulte a criagdo
de mencs de 10 postos de trabalho.

5—No caso de projectos de investimento
por fases devera o estudo deferido na alinea b)
do n° 2 indicar os respectivos montantes e sis-
tema dz financiamento, bem como o nUmero de
postos de trabalho a criar e de trabalhadores a
admitir em cada fase,

6 — A Direccdo Regional do Emprego poderd
solicitar & empresa elementos adicionais julgados
necessarics a apreciagcdo do processo.

7— A apresentacdo dos pedidos de apoio

devera processar-se em data anterior & admissao
dos trabalhadores.

8 — O processo sera arquivado quando, por
motivo imputdvel a entidade requerente, esteja
retido por um periodo superior a 30 dias.

9 —0Os servigcos da Direccdo Regicnal do
Emprego instruirdo os processos de apoio a con-
tratacdo, os quais serdo submetidos a decisdo do
Secretdrio Regional da Educacdo, Juventude e
Emprego no prazo maximo de 30 dias a partir da
apresentacdo dos pedidos e dos elementos neces-
sarics & sua analise.

10 — A Secretaria Regional da Educagdo, Ju-
ventude e Emprego dara conhecimento dos des-
pachos de concessdo de apoio a contratagdo a
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econémica.

Artigo 8.°

(Acompanhamento)

Os servigos competentes da Direcgdo Regio-
nal do Emprego, acompanhardo as empresas bene-
ficiarias dos apoios concedidos durante um pe-
riodo minimo de 3 anos a partir da data da sua
atribuicéo.

Artigo 9°
(Incumprimento)

1 — A produgdo de falsas declaracbes ou uti-
lizacdo de qualquer outro meio fraudulento com
o fim de obter ou manter o apoio financeiro pre-
visto neste diploma, implicara a devolugido global
do subsidio concedido, sem prejuizo da instaura-
¢do do competente procedimento criminal.

2— 0 n3o cumprimento das condigcdes de
concessdo do apoio implicara igualmente a obri-
gacdo da sua devolugdo, salvo o disposto no nu-
mearo seguinte.

3—Se se verificar reducdo do nimero de
trabalhadores da empresa, no prazo de trés anos,
contados a partir da data de levantamento do
apoio, sera exigida a devolugcédo da proporgio cor
respondendo a essa diminuicéo.

4 —Caso a empresa ndo efectue voluntaria-
mente a devolucdo do apoio, este sera obtido
por cobranga coarciva através de execugio fiscal,
nos termos do disposto no ‘Decreto-Lei n° 437/78,
de 28 de Dezembro.
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Artigo 10°

(Financiamerito)

A Direccdo Regional do Emprego inscrevera
no seu orcamento, em cada ano economico, as
verbas necessédrias para o cumprimento dos en-
cargos resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma.

Artigo 11°

(Regulamentacio)

1 — Através de despacho podera o Secretério
Regional da Educagédo, Juventude e Emprego fazer
aprovar as normas necessdrias a boa execucdo
do presente diploma.

2 — Por despacho do Secretéario Regional da
Educagdo, Juveniude e Emprego serd fixada a lista
das profissbes a que se refere a alinea c) do
artigo 4.°.

3 — Por despacho conjunto do Vice-Presidente
do Governo Regional e do Secretario Regional da
Educacao, Juventude e Emprego poderdo ser defi-
nides sectores de actividade econdmica consi-
derados prioritarios na atribuicdo dos apoios pre-
vistos no presente diploma.

4 — Por despacho conjunto do Vice-Presidente
do Governo Regional e do Secretadrio Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego, podera ser auto-
rizada a acumulagdo do apoio & contratagdo com

outros incentivos financeiros a criacdo de em-
prego, em situagdes justificadas, designada-

mente quando estejam em causa projectos de
especial relevo para o desenvolvimento regional.
Artigo 12°
(Disposicées finais e transitérias)
1— O regime previsto no presente diploma

ndo se aplica aos processos pendentss & data
da sua entrada em vigor.

2 — A interpretacdo de duvidas e integracéo
de lacunas suscitadas pela aplicacdo do presente
diploma, seréo resolvidas por Despacho do Secre-
tario Regional da Educacéo, Juventude e Emprego.

Artigo 13.°

{(Norma revogatéria)

Sdo revogadas as Portarias n.~* 2/84, de 19
de Janeiro e 68/88, de 29 de Julho.

Artigo 14°
{Entrada em vigor)

A presente Portaria entra em vigor na data
da sua publicacao. :

Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econdémica e
Secretaria Regional da Educacao, Juventude e Em-
prego, 31 de Janeiro de 1990. — O Vice-Presidente
do Governo Regional, Miguel José Luis de Scusa.

O Secretario Regional da Educacado, Juventude
e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.
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