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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO,
JUVENTUDE E EMPREGO

Mediante resolugdo do Governo Regional foi
criado o programa «Formacédo e Insercdo Profis-
sional de Jovens/91».

Nos termos da mencionada resolugdo fica co-
metida a4 Secretaria Regional da Educacdo, Juven-
tude e Emprego, a elaboracdo do respectivo re-
gulamento.

Atendendo & necesslidade de, em devido tem-
po, se proceder & divulgagdo o referido programa.

Determino:

£ aprovado o regulamento do programa «For-
magio e Insercio Profissional de Jovens/91a, ane-
X0 ao presente despacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego, 25 de Janeiro de 1991. — O Secretério
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
Eduardo Antonio Brazao de Castro.

DIRECCAO REGIONAL DO EMPREGO

«FORMAGAO E INSERGAO PROFISSIONAL
DE JOVENS/91»

Regulamento
1 — OBJECTIVOS

O programa «Formacdo e Insergdo Profissio-
nal de Jovens/91» tem como objectivos preparar
os seus participantes para ¢ desempenho de uma
actividade profissional e incentivar as entidades
empregadoras a facultar-lhes essa preparacido e
a posterior obtencdo de um emprego estavel.

2 — DESTINATARIOS

2.1 — O programa destina-se a candidatos
inscritos no Centro de Emprego do Funchal, com
idades compreendidas entre os 16 e 0s 24 anos
inclusivé, que tendo deixado definitivamente o
sistema regular de ensino, se encontrem habilita-
dos, no minimo, com a escolaridade obrigatéria.

2.2 — Parag efeitos de determinagdo da ida-
de dos participantes, atender-se-4 a data de ini-
cio da sua actividade no programa.

3 — ENTIDADES ENQUADRADORAS

Poderdo candidatar-se aos apoios previstos
neste programa quaisquer empresas e entidades
privadas sem fins lucrativos, mediante a apresen-
tagcdo de projectos nas condicbes definidas no
presente regulamento.

4 — CONTEUDO DOS PROJECTOS

4.1 — Os projectos deverao proporcionar aos
participantes uma formacéao teérica- prética, atra-
vés de formagdo em sala e de um estigio num
posto de trabatho.
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5 — TIPO DE PROJECTOS

Os prolectos a integrar no programa deverao -

inserir-se nas %eguial; '*irQé =

Agricultura, Sllwwwmt Heshs com%a—
racteﬁstrca; inovadoras -

B,

— Servigos
— Novas tecnologias |
-— Proteccdo do meio amblente
6 — DURAGAO

6.1 — A actividade de formacgo terd.tma du-

racio de nove meses, a tempo inteiro, no periddd -

compreendido entre Abril € Dezembro de 1991.

6.2 — Excepclonalmente, e em casos devi-
damente justificados, poderdo ser aceites candi-
daturas cujas acgdes se iniciem em data pos-
terior desde que as mesmas tenham uma dura-
¢ao nao inferior a sete meses e decorram até
31 de Dezembro.

7 — FORMAGAO

7.1 — A formagao serd ministrada a grupos
de formandos de dimensao nao inferior a 10 nem
superior a 20, devendo o niimero de horas te6rl-
cas adicionado ao tempo de formagdo em posto
de trabalho simulado nZo ser inferior a 50% do
total de horas do projecto.

7.2 — A formacdo teérica devera ter uma du-
ragdo compreendida entre as 100 e as 200 horas.

7.3 — O periodo de formagdo teérica com
o qual deveré iniciar-se o programa de formagao,
poderd ser continuo ou fraccionado, devendo a
sua calendarizacdo constar da candidatura.

7.4 — A formagéo referida no ponto anterior
devera estar concluida até ao final do 3° més
do projecto.

7.5 — O programa de formag@o devera inte-
grar, sempre que possivel, para além das ma-
térias especificas das profissdes que os parti-
cipantes vdo exercer, um mddulo de hlgiene e
seguranga no trabalho.

7.6 — Durante o periodo de estéglo. os for-
mandos praticardo um horario semanal idéntico
ao dos trabalhadores da entidade onde forem in-
tegrados.

8 — CANDIDATURAS

As entidades que ss proponham participar no
programa deverdo apresentar na Direcgio :Reglo-

. ¥ lim saecc;Ao DAS CANDIDATURAS

N
o

) :1al ‘do Emprego, até 45 dias antes do inicio da

actividade de formacédo, as suas candidaturas, me-
dlantg [} preeachmento de formulério proprio for-
m PO!' quela Direcgao Regional.

© 8t — Terao preferéncia na selecgdo as en-
t:dades que, ndo tendo participado no programa
do ano anterior:

-a) Se proponham ministrar formagéo em dreas
proﬂssnonals mais carenciadas;

, b} ‘Se ‘enquadrem em ramos de actividade
ou profissdes que apliquem tecnologias inovado-
ras ou;

c) Garantam maior grau de colocagido de for-
mandos no final do estagio.

9.2 — Terao igualmente preferéncia as enti-
dades que:

a) Tenham participado no programa do ano
anterior e ap6s a sua conclusdo hajam celebra-
do um contrato de trabalho com um namero signi-
ficativo de formandos;

b) Tenham participado no programa e os re-
sultados obtidos sejam considerados satisfatérios,
designadamente no que respeita ao cumprimento
das suas obrigagées.

10 — SELECCAO DOS PARTICIPANTES

10.1 — Os participantes serdo seleccionados
pelos servigcos de Colocagdo e de Orientagéo Pro-
fissional do Centro de Emprego do Funchal, tendo
em conta as especificidades de cada projecto e
as normas de servigo aplicdveis.

10.2 — Na selecgao dos candidatos, em igual-
dade de circunstancias, serd dada preferéncia aos
que procuram o primeiro emprego e, de entre
estes, aos que possuam inscrigdo mais antiga.

10.3 — As. entidades enquadradoras poderdo
participar no processo de selecgéo.

10.4 — Para efeitos do ponto 10.2 conside-
ram-se ccandidatos ao primeiro emprego os jovens
4 procura de emprego, que nunca terham traba-
{hado por conta prépria ou por conta de outrém
durante mais de dois meses consecutivos.

10.5 — Os formandos que frequentaram o
programa no ano anterior néo poderéo partici-
par na ac¢do do presente ano.
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11 — DIREITOS DOS PARTICIPANTES

11.1 — Durante a realizagdo do programa o0s
participantes terdo direito a uma bolsa de forma-
¢ao mensal de montante equivalente ao valor mais
elevado da remuneragdo minima nacional em vi-
gor na Regido. :

11.2 — Os participantes beneficiardo ainda
de um seguro de acidentes de trabalho e de ou-
tras regalias sociais previstas no presente regu-
lamento.

12 — FINANCIAMENTO

12.1 — Os encargos com a realizagao do pro-
grama serdo repartidos entre a Direccdo Regional
do Emprego e as entidades enquadradoras, de acor-
do com o disposto nos pontos seguintes.

12.2 — A Direcgdo Regional do Emprego su-
portard os seguintes encargos:

a) 50% da bolsa de formagdo nos ultimos
3 meses de estagio e 100% no restante periodo
de formagao;

b) Seguro de acidentes de trabalho;

¢} Encargos com a monitoragem da formagédo
tetrica, de acordo com o previsto no Despacho
Normativo n.° 88/89, de 12.09, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira pelo Despacho do Secre-
tario Regional da Educagdo, Juventude e Emprego
de 14.11.89;

d} Encargos com outras despesas de forma-
¢ao, consideradas elegiveis para efeitos de apoio
do Fundo Social Europeu, no montante maximo
de 2.000 escudos por hora de formagéo tedrica.

12.3 — Cabe 2 entidade enquadradora supor-
tar as seguintes despesas:

a) 50% da bolsa de formagdo nos Lltimos
trés meses de estagio;

b) Almogo ou subsidio equivalente, em con-
digbes iguais as ‘dos trabalhadores da entidade;

c) Transporte do participante ou subsidio equi-
valente, em condigbes iguais aos trabalhadores
da entidade, quando aquele for deslocado para
fora do local onde habitualmente recebe a for-
magao;

d) Outras despesas com a formagédo gque ex-
cedam os limites previstos no ponto anterior.

13 — NUMERO DE PARTICIPANTES

O programa deverd abranger um nimero mé-

ximo de 120 jovens, em toda a Regido Auténoma
da Madeira,

14 — CONTRATO DE FORMAGAO E ACORDO
DE COLABORACAO

O desenvolvimento das actividades do progra-
ma esta condicionado a:

a) Um contrato de formacgéo a celebrar entre
o formando e a entidade enquadradora nos ter-
mos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 242/88, de
07.07, aplicado & Regido Auténoma da Madeira
pelo Despacho do Secretdrio Regional da Edu-
cacdo, Juventude e Emprego de 05.05.89, publi-
cado no JORAM, Il Série n.° 75, de 17.05.89;

b} Um acordo de colaboragdo a celebrar en-
tre a Direcgido Regional do Emprego e a entida-
de enquadradora.

15 — ASSIDUIDADE

15.1 — Durante o periodo de estagio é apli-
cavel aos participantes o regime de faltas em
vigor para os trabalhadores da entidade enquadra-
dora.

15.2 — Para efeitos do presente regulamento
entende-se por falta a auséncia do formando a um
dia de formacao.

15.3 — As faltas podem ser justificadas ou
injustificadas.

15.4 — Sd@o consideradas justificadas median-
te a apresentagdo de documentos comprovativos,
as seguintes faltas:

a) Motivadas por doenga comprovada ou aci-
dente;

b) Motivadas pelo falecimento de pessoas
préoximas, nos termos da lei geral;

¢) Motivadas por casamento, nos termos da
lei geral;

d) — Motivadas por qualquer dever imposto
por lei que nfo admita substituicdc, e pelo tem-
po estritamente necessario ac seu cumprimento,
designadamente inspecgédo militar e comparéncia
em tribunal;

e) Autorizadas ou justificadas pelo responsés-
vel da formagéo.

15.5 — Sao consideradas injustificadas todas

‘as faltas ndo previstas no ponto anterior.

15.6 — A cada falta injustificada correspon-
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derd o desconto proporcional da bolsa de for-
macao.

16 — EXCLUSAO

16.1 — Sera excluido do programa o forman-
do cujas faltas sejam em numero superior a:

a) 20% das horas de formacdo tedrica ou
10% do total de horas de duragdo do projecto;

b) Duas faltas injustificadas, durante o perio-
do de formacgdo tedrica;

¢) Cinco faltas injustificadas consecutivas ou
dez interpoladas no periodo total de formacao.

16.2 — Podera ainda constituir motivo de
exclusao do programa, a violagéo culposa por par-
te do formando das obrigagdes previstas no con-
trato de formacgao.

17 — PAGAMENTO DAS BOLSAS DE FORMAGAO

As entidades enquadradoras deverdo efectuar
o pagamento das bolsas de formagdo aos for-
mandos, até ao décimo dia Gtil do més seguinte
a que respeitam.

18 — RESTITUIGAO DA BOLSA DE FORMAGCAO

181 — Os formandos que prestem falsas
declaragbes tendo em vista a sua participagéo no
programa, ou que, por motivos que lhe sejam
imputdveis, venham a desistir do mesmo, ficam
obrigados a repor os montantes recebidos.

18.2 — Ficam dispensados do cumprimento
do disposto no ponto anterior os formandos que
desistam do programa por motivo de obtencédo
de emprego.

18.3 — E da competéncia da Direcgdo Regio-
nal do Emprego a apreciagdo das situagdes de
cessagao da participagdo no programa.

19 — REEMBOLSO DE DESPESAS AS ENTIDADES

19.1 — A Direcgdo Regional do Emprego
reembolsara as entidades enquadradoras das des-
pesas decorrentes da sua participagdo no progra-
ma, de acordo com as regras previstas no ponto
12 do presente regulamento.

19.2 — O reembolso das bolsas de formacgdo
serd efectuado pela Direcgdo Regional do Empre-
go mensalmente, mediante a apresentagio de re-
cibos comprovativos do pagamento das bolsas,
bem como dos mapas mensais de assiduidade.

193 — O reembolso das despesas com
a monitoragem da formagdo tedrica e de outros
encargos com a formagao sera efectuado as enti-

dades apds a conclusdo da formacdo tedrica, atra-
vés da apresentagdo dos documentos comprovati-
vos das referidas despesas.

19.4 — As despesas com a monitoragem da
formagéo tedrica deverdo ser apresentadas a Di-
rec¢do Regional do Emprego no prazo maximo de
2 meses apos a conclusdo da referida formagao.

20 — ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento € avaliagdo das acgbes
de formagédo, serdo da responsabilidade da Direc-
¢do Regional do Emprego, que para o efeito po-
dera solicitar as entidades enquadradoras os ele-
mentos considerados necessarios.

21 — ENCARGOS

As despesas publicas decorrentes da reali-
zagdo do programa serdo suportadas pelo orga-
mento da Direcgao Regional do Emprego.

22 — ALTERACOES

O presente regulamento podera ser alterado
por despacho do Secretario Regional da Educagéo,
Juventude e Emprego.

23 — DUVIDAS

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas mediante des-
pacho do Secretario Regional da Educagdo, Ju-
ventude e Emprego.

Despacho

Através de resolugdo do Governo Regional
foi criado o Programa «Ocupagio de Adultos De-
sempregados de Longa Duragdo/91»,

De acordo com a citada resolugao foi come-
tida & Secretaria Regional da Educagéo, Juventu-
de e Emprego, a elaboragdo do respectivo regu-
lamento.

Considerando a necessidade de, em devido
tempo, se proceder a regulamentacdo e divulga-
¢a0 do referido Programa.

Determino:

EE aprovado o regulamento do Programa «Ocu-
pacéo de Adultos Desempregados de Longa Du-
ragdo/91», anexo ao presente despacho.

Secretaria Regional da Educacio, Juventude
e Emprego, 25 de Janeiro de 1991, — O Secreta-
rioc Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro.
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PROGRAMA «OCUPAGAO DE ADULTOS
DESEMPREGADOS DE LONGA DURAGAO/91»

Regulamento
1 — OBJECTIVOS

Nos termos da Resolugdo do Governo Regio-
nal o Programa «QOcupagdo de Adultos Desem-
pregados de Longa Duragio/91», tem os seguin-
tes objectivos: ’

a) Colocar adultos desempregados de longa
duragdo em actividades que satisfagam necessi-
dades colectivas, visando incentivar a posterior
criacdo de postos de trabalho;

b} Possibilitar aos candidatos uma experién-
cia de trabalho e formagédo suplementar que lhes
facilite no futuro a obtengdo dum emprego es-
tavel ou a criagdo do proprio emprego;

c) Sensibilizar as entidades promotoras des.
tas actividades para a ocupagdo tempordria de
adultos desempregados de longa duragcdo em no-
vas areas de actuagéo.

2 — DESTINATARIOS

O programa destina-se a trabalhadores de-
sempregados que, a data de inicio de actividade,
tenham idade igual ou superior a 25 anos e se
encontrem inscritos no Centro de Emprego do
Funchal, hd pelo menos 12 meses.

3 — ENTIDADES ENQUADRADORAS

Poderdo candidatar-se & ocupagédo de traba-
lhadores desempregados no ambito deste progra-
ma quaisquer entidades publicas ou privadas sem
fins lucrativos.

4 — ACTIVIDADES PREFERENCIAIS

As actividades a desenvolver deverao visar
a satisfacdo, de outro modo inviadvel, de necessi-
dades colectivas, integrando-se preferencialmente
nas areas fixadas em anexo.

5 — DURAGAO

O programa decorrerd no periodo compreen-
dido entre 1 de Maio € 31 de Dezembro de 1991,
devendo cada trabalhador ocupado cumprir um
periodo minimo de 6 meses de actividade.

6 — HORARIO

6.1 — Os trabalhadores ocupados praticardo
o horério estabelecido para o sector de activi-
dade onde forem colocados, ndo podendo, em qual-
quer caso, ser ultrapassadas as 8 horas diérias
e as 40 semanais.

62 — Os horarios deverdo ser fixados no
periodo compreendido entre as 7 e as 20 horas,
de segunda a sexta-feira.

7 — NUMERO DE VAGAS

O programa visa a ocupagdo de 320 pessoas
em toda a Regido Auténoma da Madeira.

8 — APRESENTAGAO DOS PROJECTOS

As entidades interessadas deverdo apresen-
tar a Direcgdo Regional do Emprego os seus pro-
jectos de ocupagdo de trabalhadores desempre-
gados, cobrindo a totalidade do periodo constan-
te do ponto 5.

9 — SELECGAQ DOS PROJECTOS

9.1 — A seleccdo dos projectos é da com-
peténcia da Direcgdo Regional do Emprego.

.9.2 — Os projectos de ocupacgdo serado selec-
cionados em fungdo do nimero de vagas dispo-
niveis e da lista de actividades consideradas prio-
ritdrias constantes do mapa anexo, tendo em con-
ta os objectivos do programa.

9.3 — Em igualdade de circunstancias serdo
preferencialmente seleccionados os projectos de
entidades gue:

a) Nunca tenham participado em iniciati-
vas semelhantes da Direcgédo Regional do Em-
prego;

b) Tenham admitido alguns participantes
de programas ocupacionais, realizados em anos
anteriores.

10 — CONDIGOES DE ACESSO

Poderdo participar no programa os candidatos
que, reunindo as condigdes descritas no ponto 2,
revelem disponibilidade para cumprir o periodo
de actividade do programa e que nao se encon-
trem a receber subsidio de desemprego ou subsi-
dio social de desemprego a data de inicio de ac-
tividade.

11 — RECRUTAMENTO E SELECGCAO
DOS CANDIDATOS

Os servigos de colocagédo do Centro de Em-
prego do Funchal, procederdo ao recrutamento e
selecgao dos candidatos tendo em conta, suces-
sivamente, os .seguintes critérios:

a) Reskdir no concelho onde decorram as ac-
tividades;

b) Possuir o perfil definldo pela entidade en-
quadradora;
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c) Possuir inscrigdgo mais antiga no Centro
de Emprego do Funchal;

d) Né&o ter participado na edigdo 1990 do pro-
grama «Ocupacdo de Adultos Desempregados de
Longa Duracdo», nem em anteriores programas
ocupacionais desenvolvidos pela Direccdo Regio-
nal do Emprego.

12 — SUBSIDIO

A participagdo no programa garante ao tra-
balhador ocupado o recebimento de um subsidio
mensal, de montante equivalente ao valor mais
elevado da remuneragdo minima nacional em vi-
gor na Regido.

13 — SEGURO

Os trabalhadores que participem nas activi-
dades do programa, encontrar-se-40 abrangidos por
um contrato de seguro de acidentes de trabalho,
cuja celebracdo é da responsabilidade da Direc-
¢do Regional do Emprego.

14 — OUTRAS REGALIAS

As entidades enquadradoras deverado facultar
aos trabalhadores ocupados as condigbes e os
meios necessarios ao exercicio das suas activi-
dades, suportando as despesas de alimentagdo
e de transporte, quando as tarefas a desempenhar
obriguem a deslocagdo para fora do local normal
da actividade.

15 — COLABORAGAO DAS ENTIDADES
ENQUADRADORAS

No decurso das actividades do programa de-
verdo as entidades enquadradoras:

a) Proporcionar aos participantes uma expe-
riéncia profissional, facultando-lhes formacgio su-
plementar que lhes permita adquirir novos conhe-
cimentos profissionais;

b) Zelar para que os trabalhadores ocupados
cumpram as obrigacdes inerentes a sua participa-
¢ao no programa;

) Colaborar no processo administrativo e de
avaliagdo dos projectos;

S

d) Comunicar & Direcgdo Regional do Empre-
go todas ao situagbes que possam implicar a
exclusdo de trabalhadores ocupados.

16 — SENSIBILIZACAO E MOTIVAGAO

Ao longo do periodo de realizagdo do pro-
grama, a Direcgdo Regional do Emprego promo-
vera junto dos participantes e das entidades en-

quadradoras accgbes de sensibilizagdo e motivagédo
tendo em vista:

a) Interessar os participantes na resolucdo do
seu problema de emprego;

b) Proporcionar aos trabalhadores ocupados
informagbes sobre o mercado de trabalho e po-
tenciais oportunidades de criagdo ou ocupacdo de
postos de trabalho;

c) Sensibilizar as entidades enquadradoras
para a criagdo de postos de trabalho que satis-
fagam necessidades colectivas susceptiveis de ge-
rir emprego estavel.

17 — TERMO DE RESPONSABILIDADE

A participagdo no programa ficara condicio-
nada & assinatura pelo candidato e pela entida-
de enquadradora de um termo de responsabilidade,
do qual constarao as condicdes de desenvolvimen-
to das actividades.

18 — ASSIDUIDADE

As entidades enquadradoras efectuaréo o
controlo mensal de assiduidade dos trabalhadores
ocupados em mapa préprio, o qual devera ser
enviado a Direccdo Regional do Emprego, no pri-
meiro dia atil do més seguinte a que respeita,
depois de devidamente assinado e autenticado.

19 — REGIME DE FALTAS

Durante as actividades do programa serd apli-
cdvel aos trabalhadores ocupados o regime de
faltas em vigor na Lei Geral do Trabalho, com
as devidas adaptacoes.

20 — EFEITOS DAS FALTAS

As faltas, ainda que justificadas, retiram ao
trabalhador ocupado o direito ao recebimento do
subsidio correspondente aos dias em falta, salvo
se decorrerem de.

a) Acidente no desempenho das actividades;

b) Realizagdo de exames nos termos do Es-
tatuto do Trabalhador Estudante, desde que do-
cumentalmente comprovadas.

21 — EXCLUSOES

Serdo excluidos do programa os candidatos
que:

a) Prestem falsas declaracdes com vista a
participacdo no programa;

b) Que ndo comparegam no primeiro dia de
actividade sem aviso prévio ou justificacédo;
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c) Nao cumpram as obrigagbes previstas no
termo de responsabllidade;

d) Faltem injustificadamente durante cinco
dias uteis consecutivos ou dez interpolados;

e) Estejam impossibilitados de participar no
programa durante um periodo minimo de seis me-
ses;

f) Aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificagdo de faltas.

22 — SUBSTITUIGCOES

22.1 — Em caso de desisténcia ou exclusio,
proceder-se-a 4 substituigdo do trabalhador ocupa-
do respeitando-se os critérios de selec¢do pre-
vistos no ponto 11.

22.2 — Apenas serdo admitidas substitui¢des
quando o substituto possa iniciar a actividade até
01.07.91.

23 — PAGAMENTO DOS SUBSIDIOS

Os subsidios serdo processados e liquidados
mensalmente pela Direcgdo Reglonal do Emprego,
a partir do dia 15 do més imediatamente posterior
a que respeitam.

24 — ALTERAGOES

O presente regulamento poderd ser alterado
por despacho do Secretario Regional da Educagéo,
Juventude e Emprego.

25 — DUVIDAS

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas mediante des-
pacho do Secretério Regional da Educagdo, Juven-
tude e Emprego.

ANEXO
AREAS PREFERENCIAIS DE ACTIVIDADE
1. Acgdes que visem o apoio & infancia e a

terceira idade em Centros Sociais, de Salde e
Hospitalares;

2. Apoio a bibliotecas e museus;

3. Apoio a protecgdo do ambiente, designada-
mente no combate a poluicdo, e inventariagdo de
fontes poluidoras;

4. Apoio informativo a turistas e emigrantes
e colaboracdo com entidades publicas ligadas ao
turismo;

5. Conservagdo de areas protegidas para ani-
mais e plantas;

6. Conservagdo e limpeza de dreas de inte-
resse para a comunidade junto de centros urbanos;

7. Conservagiao e limpeza de praias;

8. Conservagdo e preservagdo de monumen-
tos bem como a protecgdo e recuperagdo de ou-
tro patriménio cultural;

9. Construgdo e manutengdo de edificios e
de terrenos de parques de campismo;

10. Constru¢do e manutencido de pargues in-
fantis;

11. Defesa e preservagdo de areas florestais;

12. Desenvolvimento de actividades de ca-

racter informativo e educativo junto das crian-
¢as de bairros sociais e de freguesias rurais;

13. Desobstrugdo, limpeza e conservagao de
estradas e caminhos;

14. Divulgagdo de iniciativas de interesse co-
lectivo a realizar pelas entidades enquadradoras;

15. Elaboragdo de registos de pessoas des-
favorecidas das localidades;

16. Limpeza e conservagdo de areas ameaga-
das de destrui¢do das suas caracteristicas;

17. Limpeza e conservagdo de edificios

publicos;
18. Limpeza de cursos de 4gua e levadas;

19. Limpeza de espagos de recreio destina-
dos a jovens;

20. Manutengdo de parques desportivos de
uso publico;

21. Manuteng¢do e preservagdo de areas des-
tinadas a piqueniques;

22. Sensibilizagdo e educagdo ambiental, no-
meadamente, em zonas urbanas, parques naturais
e zonas protegidas ou a proteger,

Despacho
Mediante Resolucdo do Governo Regional foi
criado o Programa «Juventude e Trabalho/91».

Nos termos da mencionada Resolugéo fica co-
metida & Secretaria Regional da Educacgéo, Juven-
tude e Emprego, a elaboracéo do respectivo re-
gulamento.

Atendendo a necessidade de, em devido tem-
po, se proceder a divulgagéo do referido Pro-
grama.
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Determino:

E aprovado o regulamento do Programa «Ju-
ventude e Trabalho/91», anexo ao presente des-
pacho.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, 25 de Janeiro de 1991. — O Secreta-
rio Regional da Educagédo, Juventude e Emprego,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Regulamento
1 — OBJECTIVOS

O programa «Juventude e Trabatho/91», cria-
do por Resolugdc do Governo Regional tem os se-
guintes objectivos:

a) Proporcionar aos jovens estudantes em fé-
rias escolares uma ocupagédo valida e socialmente
util dos seus tempos livres;

b) Sensibiliz4-los para a tematica da sua in-
tegragdo no mercado de trabalho, através do exer-
cicio de actividades de interesse colectivo.

2 — DESTINATARIOS

O programa destina-se a jovens estudantes
que, em 02.07.90, tenham idades compreendidas
entre os 16 e os 20 anos, inclusive, e que tenham
estado matriculados no ano lectivo de 1990/91,
em estabelecimentos de ensino oficial ou parti-
cular, devendo, neste ultimo caso, os referidos
estabelecimentos estar integrados no Sistema Na-
cional de Ensino.

3 — VAGAS

3.1 — O programa visa a ocupagido de 2000
jovens, em toda a Regido Auténoma da Madeira,
podendo candidatar-se & sua ocupagao, quaisquer
entidades piblicas sem fins lucrativos.

3.2 — As candidaturas deverio ser entregues
na Direcgao Regional do Emprego, até 27 de Mar-
¢o de 1991,

4 — SELECGAO DE VAGAS

As vagas recebidas serdo ssleccionadas pela
Direcgdo Regional do Emprego, em fung¢éo do in-
teresse das actividades, tendo em vista a pros-
secucéo dos objectivos do programa definidos no
ponto 1. ’

5 — DURAGAO

5.1 — As actividades decorrerdo no periodp
compreendido entre 2 de Julho e 30 de Setem-

bro, inclusive, compreendendo os seguintes tur-
nos:
1.° — de 2 a 31 de Julho;

2° — de 1 a 31 de Agosto;
3° — de 1 a 30 de Setembro.

5.2 — Cada jovem -poderd em principio par-
ticipar apenas num turno.

6 — INSCRIGOES

6.1 — As inscricoes decorrerdo de 2 a 10
de Maio de 1991, nos seguintes locais:

a) Na Direcgéo Regional do Emprego, para as
actividades a desenvolver no Concelho do Funchal;

b) Na Delegacéo do Governo Regional no Por-
to Santo, para as actividades a decorrer naquele
concetho;

¢) Nos servicos mencionados em anexo, re-
lativamente as actividades a decorrer nos restan-
tes concelhos.

6.2.— Cada jovem inscrever-se-4 num Unico
local e apenas para as actividades a realizar no
concelhe onde 0 mesmo tenha residéncia perma-
nente.

6.3 — No acto de inscrigdo deverdo os can-
didatos fazer prova da sua matricula escolar.

6.4 — A inobservancia do disposto no pon-
to 6.2 implicard a anulagdo da respectiva inscri-
Gao.

7 — SELECGAQO DOS JOVENS

7.1 — Findo o prazo fixado para as inscri-
¢bes, proceder-se-4 & selecgdo dos jovens, por
ordem decrescente de idades, observando-se su-
cessivamente os seguintes critérios:

a) Perfil indicado nas vagas seleccionadas,
nomeadamente no qué réspeita a exigéncia de co-
nhecimentos especificos;

b) Preferéncias manifestadas pelos jovens
atendendo prioritariamente & actividade, horario
e turno pretendidos,

7.2 — A selecgdo dos jovens serd da res-
ponsabilidade da Direcgdo Regional do Emprego,
com. excepcao do: previsto no ponto seguinte.

7.3 — A seleccdo para as actividades a de-
senvolver no Porto Santo sera cometida ao De-
legado do Governo Regional naquele concelho.

8 — LISTAS

8.1 — Até 21 de Junho, obrigatoriamente, se-
ra publicada nos locais de inscrigdo, a lista dos
jovens efectivos.
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8.2 — Simultaneamente sor§ também. afixa-
da a lista dos suplentes, cuja eventual convocagio
atendera aos critérios fixados no ‘ponto 7.1

9 — AUTORIZAGAO — TERMO

DE RESPONSABILIDADE

9.1 — A participagéo no programa ficara con-
dicionada & apresentagdo pelos jovens “de uma
autorizacé@o ou termo de responsabilidade, de acor-
do com o previsto nos ‘pohto§ segui‘nt,es. i

9.2 — Os jovens que, & data de inicio do
programa néo tenham completado 18 anos, ficam
obrigados a entregar nos locais de:inseri¢io, uma
autorizagdo do respectivo Encarregado de Educa-
¢ao. ' ' o

9.3 — Os jovens maiofes de 18 anos deve-
réo preencher e assinar um termo de responsas
bilidade.

94 — A autorizagdo e termo de responsabi-
lidade constardo do respectivo boletim de inscri-
¢io.

10 — IDENTIFICAGAO

10.1 — Aos jovens efectivos, e bem assim,
aos suplentes que porventura venham a ser con-
vocados, ser-lhe-do fornecidas duas camisolas
alusivas ao programa.

10.2 — As referidas camisolas sdo de uso
obrigatério pelos jovens durante o exercicio da
sua actividade.

11 — HORARIO

11.1 — As actividades terdo a duragéo re-
gular de 6 horas diarias distribuidas num méxi-
mo de 5 dias por semana, ndo podendo ultrapassar
as 30 horas semanals.

11.2 — Eventualmente poderdo ser prestadas
até 8 horas de actividade didria, mantendo-se no
entanto, os restantes limites referidos no ponto
anterior.

11.3 — Em circunsténcias excepcionais e de-
vidamente justificadas, poderdo tais limites ser
ultrapassados mediante autorizagdo do Secretérlo

de pessoa na qual a referlda competencaa ve-
nha a ser delegada.

12 — ASSIDUIDADE

12.1 — A entidade responsévng petag activi-
dades em cada servigo, controlaré 8 reg!staréa .
num mapa de assiduldade as presencas ‘e #s fal-

tas dos jovens, devendo comumnicar imediatamente

a Direccédo Reglonal do Emprego a verificacao de
quaisquer irregularidades, designadamente, sus-
ceptiveis da aplicacdo do disposto no ponto 18.

12.2 — No final de cada turno serdo os ma-
pas de assiduidade assihados pelo responsavel
do servico e pelos jovens, depois de confirma-
das a exactiddo e conformidade dos respectivos
registos.

123 — . Os referidos mapas -serdo posterior-
mente devolvidos & Direcgao Regional do Emprego.

13 — REGALIAS

13.1 — Além de um seguro contra acidentes
serff atribufda a cada fovem uma compensacéao
monetéria no valor de 110300 hora, que sera acres-
cida de 100%, quando as actividades tiverem lu-
gar aos sabados, domingos € feriados.

13.2 — O valor hora ser4 acrescido de 75%,
se as actividades decorrerem entre as 20 e as
7 horas do dia seguinte.

13.3 — N&o tera direito a qualquer compen-
sacéo, o jovem que haja sido excluido ou tenha
desistido sem motivo Justificado.

13.4 — Os substitutos terdo direito a8 com-
pensagdo monetiria na medida do tempo de acti-
vidade efectivamente prestado.

14 — PAGAMENTOS

As compensagdes monetdrias deverdo ser
processadas e liquidadas pela Direcgdo Regional
do Emprego a partir do dia 15 do més imedia-
tamente posterior aquele em que o jovem reali-
zou a actividade.

15 — SUBSTITUIGOES

Sempre que, por motivo de exclusdo ou de-
sisténcia, se verifique a necessidade de proceder
a substituigio de um ou mais jovens, devera re-
correr-se & lista dos jovens suplentes, observan-
do-se para o efeito o disposto no ponto 8.2,

16 — PREENCHIMENTO DE VAGAS

5'"-'N&o havendo suplentes que relinam os re-

Regional da Educagdo, Juventude e Empregs,. ou: - :qulsltos de preenchimento das vagas referidas no

porto anterior, serdo convocados, ‘por ordem de-

. ci'escente de ndades 0s jovens seleccionados pa-
“Ta 08 restantes turnos ou horérios, cumulando os

respectivos periodos .de actividade.

- 17 — REGIME DE FALTAS

17.1 — Durante o programa serad aplicdvel
aos participentes 0 regime de faltas previsto na
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Lei Geral do Trabalho, com as devidas adapta
coes.

172 — As faltas ainda que justificadas, re-
tiram ao jovem o direito ao recebimento da com-
pensagdo correspondente aos dias de faltas, ex-
cepto se motivadas por acidente ocorrido duran-
te o exercicio das actividades.

18 — EXCLUSAO
18.1 — Serdo excluidos do programa os jo-
vens que:

a) Nao cumprirem as obrigagdes referidas no
termo de responsabilidade;

b) Faltarem injustificadamente durante dois
dias consecutivos ou cinco interpolados;

¢) Alegarem motivos comprovadamente falsos
para justificagédo das faltas.

18.2 — Os jovens que, voluntariamente, pro-
voquem danos ou distirbios durante as activida-
des, serdo igualmente excluidos do programa, po-
dendo, em fungéo da gravidade dos factos ocorri-
dos, ficar inibidos de particpar em programas fu-
turos.

19 — ALTERAGOES

O presente regulamento poderd ser alterado
por despacho do Secretéario Regional da Educacéo,
Juventude e Emprego.

20 — DUVIDAS

O esclarecimento de dividas suscitadas pela
execucao deste regulamento sera objecto de des-
pacho do Secretdrio Regional da Educacéo, Juven-
tude e Emprego.

Preco deste nimero: 60$00

«Toda a correspondéncia, quer
oficial, quer relativa a aminclos
@ a assinaturas do Jornal Oficlal

deve seor dirigida & Secretaria-

Gerel da Presidéncia do Go-
vemno Reghonad da Madeiras.

ASSINATURAS
Complefa (Anp) ... 6600300 (Semesire) ... ... ... 3300300
1.2 Série » .. 2200300 P e e e 1 100300
2.3 Série » ... 2200800 P e een e 1 100$00
3.0 84rie » .. 2200800 P e e 1 100500
4.5 Série » . ... 2200500 P e e e 1 100300
‘Duas Séries  » ... 4400300 L SR 2 200500
Trés Séries  » ... 6600500 S s e 3.300$00
Nimeros o Suplemenles ~— Drece por plgina: 6300
A estes valoros acrescem os porfes de cervele
(Portaria n.* 277/90, de 31 de Dezembro)

100800 a linha, acrescido da
respectivo VA, dependendo a
sua publicagio do pagamento

"antecipado a efectuar na Secre-

taria-Geral da Presidéncia do
Governo Reglonal da Madzira».

Execugdo grifica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM - EP





