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Declaracio/Rectificagdo

Por terem sido publicados com inexactiddes
e omissdes no Jornal Oficial ne 23, | Série, Suple-
mento, de 22 de Fevereiro de 1991, a seguir se
transcrevem na integra, devidamente rectificadas,
as Portarias n.°* 14/91, 15/91 e 16/91:

Secretaria Regional da Administragédo Publica,
12 de Marco de 1991, — O Chefe do Gabinete,
José Roque Pimenta Macedo.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.> 14/91

Fixa a remuneracdo do cargo de Director Reglonal
dos Portos

Pelo Decreto Regulamentar Regional n2°
25/89/M, de 7 de Dezembro, foi aprovado o Es-
tatuto do Pessoal da Direc¢do Regional de Portos
(EP.D.RP).

Nos termos do artigo 63.°, n.° 3, do E.P.D.R.P.
e dos n*> 9° neo 2, e 19° n> 1 e 2, da Portaria
ne 40/90, de 6 de Junho, os titulares dos cargos
de direcgdo e chefia sdo remunerados por tabela
salarial especifica, a aprovar por portaria conjunta

dos Secrctarios Regionais das Financas e da Admi-
nistragédo Publica. Remuneragbes essas cumuldveis
com o0 abono de diuturnidades.

‘Considerando que ja foi publicada, através da
Portaria n° 123/90, de 6 de Setembro, a tabela
de remuneragdes relativa aos cargos de Direccédo
e chefia da Direcgdo Regional de Portos, corres-
pondente aos niveis de | a Vi,

Considerando que a referida tabela ndo fixou
a remuneragdo correspondente ao cargo de Di-
rector Regional.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira pelos
Secretarios Regionais das Financas e da Admi-
nistragdo Publica, o seguinte:

1° — A remunerac¢do do cargo de Director
Regional dos Portos sera determinada de acordo
com as percentagens fixadas para o pessoal diri-
gente da fungdo publica.

2° — Para efeitos do nimero anterior, sdo
estabelecidas as percentagens seguintes:

— Director Regional — 100%
— Nivel | — 80%.

3° — A presente Portaria entra em vigor na
data da entrada em vigor do EP.D.RP..

Secretarias Regionais das Finangas e da Admi-
nistragdo Publica.

Assinada em 22.02.91.

O Secretario Regional das Finangas, José
Paulo Baptista Fontes, — QO Secretario Regional
da Administragdo Pablica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.
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Portaria n.° 15/91

Regulamenta a remuneragdo do trabalho extraordinario,
zjudas de cusio, pagamento de despesas com transportes
e encargos com fundamento em razbes de servico

Considerando que a entrada em vigor da Por-
taria n° 40/90 de 6 de Junho, demonstrou na sua
aplicagdo pratica a conveniéncia de alterar alguns
pontos.

Considerando a existéncia de dividas e achan-
do-se oportuno proceder a um esclarecimento no
sentido de uma melhor aplicagdo da referida
Portaria.

Manda o ‘Governo Regional da ‘Madeira, pelos
Secretarios Regionais das Finangas e da Admi-
nistra¢do Publica, nos termos dos art.® 56° n° 4,
59.° e 60.° do Estatuto do Pessoal da Direcgdo
Regional de Portos (E.P.D.R.P.}, aprovado pelo De-
creto Regulamentar Regional n° 25/89/M, de 7
de Dezembro, o seguinte:

1. Os n® 5° e 8. da Portaria n° 40/90, de
6 de Junho passam a ter a seguinte redaccgéo:

5°

1 — A prestagdo de trabalho extraordinério,
desde que ndo se verifique a compensagio pre-
vista no artigo 50.° do E.P.D.R.P., d4 direito a uma
remuneragdo por cada hora de trabalho obtida
mediante a aplicagdo dos seguintes coeficientes
a remuneragio horaria correspondente:

a) Nos dias uteis:

Primeira hora: 1,25;
Horas seguintes: 1,50;

b) Nos dias de descanso e nos feriados ou
admitidos como tal: 2.

2 — Para efeitos da alinea a) do nimero
anterior, a primeira hora de trabalho extraordina-
rio é a hora de trabalho que se segue ao termo
do periodo normal de trabalho.

3 — O trabalho extraordinario de antecipa-
¢do ao periodo normal em dias uteis, é o realiza-
do antes do inicio daquele periodo.

4 — Para efeitos de remuneragio, na pres-
tacdo de trabalho extraordinario apenas se con-
sideram, em cada dia, periodos completos de ho-
ras, sendo o periodo excedente contado como uma
‘hora, desde que igual ou superior a meia hora,
salvo no caso de trabaltho extraordinario por ante-
cipagdo, em que serd sempre contado como uma
hora.

5 — A prestagZo de trabalho extraordinario
em dia de descanso semanal, feriado ou dia admi-
tido como tal, por periodo inferior a oito horas,
serd sempre consideralo, para efeitos de remune-
ragdo, como abrangendo um periodo de oito horas,
desde que prestado num dos ciclos de trabalho
fixado no no° 7.

6 — Se a prestacdo de trabalho extraordina-
rio se verificar em dia complementar de descan-
s0, aplica-se o disposto no nimero anterior, sen-
do o periodo ai referido reduzido para quatro
horas.

7 — Para efeitos de remuneragdo do traba-
Ilho extraordinario prestado em dias de descanso
semanal, feriados ou dia admitido como tal, bem
como do trabalho extraordindrio prestado em dia
complementar de descanso, serdo considerados
os seguintes ciclos de trabalho:

a) 00.00 horas as 08.00 horas
-b) 08.00 horas as 17.00 horas
¢} 17.00 horas as 24.00 horas.

8 — Serda considerado trabalho extraordinario
de antecipagdo do periodo de trabalho referido na
alinea b) do ne 7, apenas o realizado entre as
06.00 horas e as 08.00 horas.

9 — O trabalho extraordindrio por antecipa-
¢ao, para efeitos de remuneragdo contar-se-4 hora
a hora. A prestagéo efectiva de trabalho apés as
8 horas, serd remunerada por hora, sem prejuizo
da aplicagdo do disposto nos n.>* 5 ¢ 6, conforme
seja prestado em dia de descanso semanal, feria-
do ou admitido como tal, ou em dia complementar
de descanso.

10 — Seré considerado trabalho extraordina-
rio em prolongamento o realizado na imediata se-
quéncia dos horarios referidos no ne° 7. O trabalho
extraordinario em prolongamento sera remunerado
por hora.

11 — Quando o tabalho extraordinario se rea-
lizar em dia de descanso semanal, feriado ou dia
admitido como tal ou em dia complementar de
descanso a contagem do tempo, para efeitos de
aplicagéo do disposto no n° 5 e 6 ¢é feita pela
soma das horas em que houve uma prestacéo
efectiva de trabalho. O trabalho extraordindrio
prestado nos horarios previstos no nimero 7 e
que ndo seja considerado em antecipagéo ou em
prolongamento, serd remunerado por hora, sem
prejuizo do disposto nos n** 5 e 6.

12 — A prestagido de trabalho extraordinatio
de duragéo inferior a quinze minutos na imediata
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sequéncia do trabalho prestado no periodo normal
ndo dard lugar a qualquer remuneragio.

13 — No caso de prestagdo de trabalho ex-
traordindrio, em dias Uteis, entre as 2 e as 6
horas, serdo sempre consideradas quatro horas
para efeito de remuneragao.

14 — Salvo nos casos previstos neste artigo,
s6 é remunerado como extraordindrio o trabalho
efectivamente prestado.

8.
Ajudas de custo, pagamento de despesas com transportes
e encargos com fundamenlo em razdes de servigo

1 — O pessoal em regime de deslocagdo em
servigo podera ter direito ao pagamento de des-
pesas com transportes ou de ajudas de custo fixas
ou contra factura, nos termos a aprovar pela Admi-
nistracao.

2 — O pessoal que preste servigo a bordo
das lanchas do servico de pilotagem, dos reboca-
dores e dos N/M que fazem a ligagdo Funchal-
-Porto Santo-Funchal e os circuitos maritimo tu-
risticos, aos sabados, domingos e feriados, podera
ter uma compensacédo pelo trabalho prestado, cujo
valor ndo excedera os 40% da respectiva remu-
neracdo base com zero diuturnidades.

O valor da referida compensagéo sera fixado
por despacho do Secretdrio Regional da tutela,
sendo calculado em fungdo da escala de servigo
para cada um dos funcionarios mencionados na
alinea anterior.

2. A presente Portaria entra em vigor na data
da entrada em vigor do E.P.D.R.P..

Secretarias Regionais das Finangas e da Admi-
nistragdo Publica.

Assinada em 22.02.91.

O Secretério Regional das Finangas, José
Paulo Baptista Fontes. — ‘O Secretario Regional
da Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

Portaria n.° 16/91

Fixa a regulamentagdo dos grupos profissionais, categorias,
conteiido funcional, regimes de admiss@o, de provimento,
de evolucio profissional, bem como as horas de trabalho
semanal, bzse de remuneragdo, habilitagGes literarias, for
magio, métodos de selecgdo, provas de conhecimento e
experiéncia profissional exigivel para as carrelras
de consultor juridico e adjunto técnico
da Direccéio Regional de Portos

Considerando que a Portaria ne° 41/90, de 6
de Junho, regulamentou as habilitagdes literérias,

fecrmagdo, métodos de selecgdo, provas de co-
nhecimento e experiéncia profissional exigiveis

para cada grupo profissional, decorrentes da apli-

cagdo do Estatuto do Pessoal da Direcgdo Regio-
nal de Portos (E.P.D.R.P.} aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/89/M, de 7 de De-
zembro;

Considerando que a mesma portaria definiu

o regime de provimento do pessoal da Direcgdo
Regional de Portos (D.R.P.);

Considerando ser necessario estabelecer a
regulamentagdo dos grupos profissionais, catego-
rias, contetido funcional, evolugdo profissional,
bem como as horas de trabalho semanal e bases
de remuneracdo das carreiras de consultor juridi-
co e adjunto técnico da D.R.P.:

Manda o ‘Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais das Financas e da Adminis-
tragdo Publica, nos termos dos artigos 7.°, n* 1
e 2; 9°; 15°; alinea a), 39.° ne° 1, 56°, n° 1, do
E.P.D.R.P., 0o seguinte:

1.

A regulamentacdo das habilitagdes literarias,
formacdo, métodos de selecgdo, provas de conhe-
cimento e experiéncia profissional exigiveis para
cada grupo profissional, é a constante da portaria
ne 41/90, de 6 de Junho.

2°

As carreiras de consultor juridico e de adjun-
to técnico da D.RPP. sdo integradas nos grupos
profissionais 1 e 3, respectivamente, caracteriza-
das a partir do respectivo contetido funcional de
acordo com o anexo | da Portaria n° 41/90, de
6 de Junho.

3.°

1 — As categorias profissionais das carrei-
ras referidas no namero anterior constam do qua-
dro de pessoal do anexo Il.

2 — A descricéo de fungdes dessas carreiras
consta do anexo ll-A.

40
Na admissdo serdo adoptados, isolada ou
conjuntamente, nos termos referidos no anexo lll,

os métodos de selecgdo constantes do n.e 6.° da
Portaria n.° 41/90, de 6 de Junho.

S50

1 — As carreiras profissionais desenvolvem-
-se por graus,
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2 — Cada carreira profissional compde-se dos
graus referidos no anexo 1H.

3 — Os requisitos especificos de acesso a
cada grau de cada carreira sdo os fixados no
anexo 1lI.

6.°

1 — A evolugédo profissional nas carreiras
faz-se por promogao.

2 — A promogédo faz-se de acordo com o dis-
posto nos n.* 26.° e seguintes da Portaria n.° 41/90,
de 6 de Junho.

7.°
Entrada em vigor

A presente portaria enira em vigor na data
da entrada em vigor do E.P.D/R.P..

Secretarias Regionais das Financas e da Admi-
nistracdo Puablica.

Assinada em 22 de Fevereiro de 1991.

O Secretério Regional das Finangas, José
Paulc Baptista Fontes. — O Secretario Regional
da Administragdo Pdblica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

ANEXO R

QUADRO DE PESSCAL

Graus de desenvclvimento
Grupo Carreira Bases d uneraca
H ases de remuneracac Dotagéio
profissional Categoria
6 5 4 3 2 1 Unico
c
Assessor g’ S S G (a)
(consultor iurfdico) " o1 | 95 26
1 35
C
L L G (a)
Consultcr Juridico 17 19 9 74 22
3 Adjunto Técnico 40 C
S
16 G
ANEXO I — A — DESCRIGAO DE FUNGOES
Grupo - . -
profissional Carreira Descricio de fungbes
" Consultor uridico — Fungdes d? mera comsulrt.a‘ j"u:r.ldica, emissio de pareceres
e elaboragdc de estudos juridicos,
— Desenvolve tarefas de apoio béonico, de vistoria, fisceli-
zagao, conirclo de qualidade e de coordenagéio de equipas
de trabalho, enquadradas em directrizes definidas, em
éreas de actuacio operéria;
3 Adjunto técnico — Executa e coondena predominantemente as seguintes te-
refas:
— Orienta e participa na eleborago de programas de
trabalho de execucdo operacional de exphoragdo, ma-
nutencdo e reparacdo;
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profissional | (e segmentos)

de admisséo na carreira

Grupo i
profissional Carreira .Descricio. de fungies

— Orienta ¢ prepara os dudos téenicoe para a cxecugdo
dos trabalhos;

— Constitui e coordena equipas de trabatho;

— ‘Assegura a execu¢éo dos trabalhos, velando pelo cum-
primento dos mélodos e normas técnicas e de segu-

ranga adequadas;

Fiscaliza a execugdo dos programas de trabalho esta-

belecidos, velando pelo cumprimento dos prazos de

execugho, distribuigBo de mao-de-obra, das especifi-

cagbes dos projecios e respectivos cadernos de en-
3 Adjunto técnico cargos:

iControla a quantidade e g qualidade de execugZo dos

trabalhcs;

Vistoria empreitadas, cbras executadas e instalagGes

efectuando mediacoes e elaborando relaidrics;

Colabora na recepgéo de sobressalentes e equipamen-

tos adquiridos ou reparados no exterior;

— Executa estudos e projectos fundamentalmenie na érea
de construgdo civil, no ambito dos pardmetros legal-
mente definides.

ANEXO Il — ADMISSAO E ACESSO NAS CABREIRAS
Grupo Carreira - Condigbes especiais Graus

(topo p/ ba‘ée)

Acesso e suas condi¢tes

3 " Adjunto
Técnico

Recrutamento,

veitamento,

preferencial-
menie, de entre funciondrios
integrados no grau final da
carreira, das carreiras e reas
de experiéncia
definidas, caso a caso, pela
respectiva administragéo, de
acordo com a natureza das
fungGes dos lugares a preen
cher: nesse caso:

profissional 1

iCurso de formagdo e pro
va de conhecimentos;

Avaliagdo do desempenhe
ndo inferior a Bom;

nos outros casos:

Selecgdo constituida
avaliagdo curricular e pro-
va de conhecimenics;

Estagio, crm a duracio de
um ano concluido com apro-

Permanéncia de irés anos no grau 2.
Avaliagio do desempenho ndo inferior a Bom.
Selecg@o constitufda por avaliagdo curricular.

Permanéncia de dois ancs no grau 3.
2 Avaliag3o do desempenho nao inferior a Bom.
Selecgd@o constituida por avaliacdo curricular.

por
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ANEXQ 1l — ADMISSAO E ACESSO NAS CARREIRAS

Grupo
profissional

Carrelra
(e segmentos)

Condicbes espe-
clals de admis-
siio na carreira

ingresso
na carrelra
(greu)

Confirmac#o
(grau)

Graus
(topo para
base)

Acesso e suas condicbes

‘Consuitor
juridico:
2 segmentos

Assessor;
Consultor
jurfdico

Selecgédo cons-
tHulda por ava
liagdo curricu-
lar e/ou prova
de conhecimen-
108,

Consulior
juridico 5
ou assessor 3
{em caso de
aplicagdo do
artigo 2.°),

Consultor
juridico 24

ou assessor 2
[no casode in-
gresso no grau
assessor 3).

Assessor 1
(Consultor
juridico)

Assessor 2
(Consultcr
jurfdico)

Assessor 3
(Consultor
Jurfdico)

Permanéncia de quaino anos
no grau assessor 2 [consultor
jurfdico),

Avaliagdo do desempenho néo
inferlor a Bom.

Selecgdo constituida por ava-
liagdo curricular e pela apre-
sentagdo e discussdo de tra-
balhos directamente relaciona-
dos com os dominios profis-
sfonais de intervengéio do
candidato,

Permanéncia de quatro anos
no grau de assessor 3 {con-
sultor juridico).
Avaliagdo do desempenho ndo
inferior a Bom.

Selecgio  constitulda pela
apreciagdo e discussio do
curriculo profissional.

Existéncia de vaga.

Permanéncia de quatro anos
no grau consultor Juridico 1,

Avallagio do desempenho néo
inferior a Bom.

Selecgdo  constituida pela
apreciacdo e discussdo do
curriclo profissional.

Existéncia de vaga.

Consultor
Juridico 1

Permanéncia de trés anos no
grau consultor juridico 2.
‘Avallagdo do desempenho néo
inferior a Bom.

Selecgdo  constituida pela
apreclacio e discussdo do
curriculo profissional.

Consultor
Juridico 2

Permanéncia de trés anos no
grau consultor juridico 3.
Avaliagdo do desempenho néo
Inferior a Bom.

‘Consultor

juridico 3

Permanéncia de trés anos no
grau consultor jurldico 4.
Avaliagéo do desempenho néo
inferior & Bom:.
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Condigcbes espe- ingresso Graus
po Carreira clals de admi Confirmaciio
ol il s s- | na careira (topo para Acesso ¢ suas condigdes
profissional | (e segmentos) sio na carreira (orau) (grav) base)
Permanéncia de trés anos no
grau consultor juridico 5.
Concultor Seleccdio cons- | Consultor Consultor ,
Consultor | Avallagdo do desempenho n&o
juridico: titulda por ava. | jurfdico 5 juridico 4 ]ur?dﬁco 4 l‘n;:”::_ ad;om n
1 2 segmentos fiagBo curricu- | ou assessor 3 | ou assessor 2 )
Assessor; lar o/ou prova | (em caso de | (no casodein- Selecgho constitufda por ava-
Consultor de conhecimen- | aplicegio do | gresso no grau tiagéo curricular.
juridico 108, artigo 2.°), assessor 3).
‘Consultor

juridico 5
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Preco deste niimero: 48500

«Toda a correspondéncia, quet
oficial, quer relativa a antincios
e a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida 3 Secretaria-
Geral da Presidéncia do Go-
verno Reglonal da Madeiras.

ASSINATURAS
Complefa  (Ano) ... 6600$00  (Semestre) 3 300500
1.2 Série » ... 2200500 > . 1100%00
2.2 Sérig > ... 2200800 » 1 100%00
3.2 Série » .. 2200500 > 1 100300
4.2 Sérig > ... 2200500 » . 1100%00
Duas Séries » ... 4400300 P e eee e 2 200%00
Trés Séries  » ... 6600$00 » cre eee oo 3300800
Nimeros o Suplomentos — Preco por pagina: 6300
A estes valores acrescem os portes de correlo
(Porfaria n.° 271/90, de 31 de Dezembro)

«O pregco dos antinclos é do
100800 a linha, acrescido do
respectivo IVA, dependendo a
sua publicagdo do pagamento
antecipado a efectuar na Secra-
taria - Geral da Presidéncla do
Governo Regional da Madelra».

Execucdo gréfica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.> — IRM . EP





