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SUMARIO
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n? 10/91/M:

Estabelece a natureza, atribuigdes, orginica, funcionamento ¢
pessoal da Direcgao Regional de Portos.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n® 10/91/M
de 21 de Maio

Estabelece a natureza, atribuigoes, orginica,
funcionamento e pessoal da Direccio Regional de Portos

As recenltes alteragdes na estrutura e orginica do Governo
Regional da Madeira ¢ a integragfio da Direcgdio Regional dos
Portos na SccretariaRegional da Administragdo Publica, criada
pelo Decreto Legislativo Regional n°. 5/89/M. de 18 de
Dezembro, torna necessirio dotar a Direcgio Regional dos
Por s de uma lei que consagra a sua naturcza, atribuigdcs.
orgauica, funcionamento ¢ pessoal.

O Dccreto Regulamentar Regional n®. 25/89/M, de 7 de
dezembro, aprovou o Estatuto do pessoal da Direcgiio Regional
dos Portos. imprimindo umanova lilosoliade gesidode recursos
humanos.tragando algumas das finhas agora definidas neste
diplonnit,

A reestruturagio dos Portos da Regiio Autonoma da
Madeira, a dinfimica propria que estd subjacente a esta drea
ceondmica, ¢ esta na origem da consagragio do regime juridico
da operagiio portudria. A criagio das liguras da autoridade
portudria, operador portudrio ¢ do Organisino de Gestio de
Mio-de-Obra Portudria, teve como conscquéncia imediata a

introdugdo de novos métodos de organizagio do trabalho cujos
reflexos agora sc fazem sentir.

Assim:

O Governo Regional da Madceira (R.A.M.) decreta , nos
termos da alinca d) do artigo 229° da Constitui¢io e da alinca
b) do artigo 332 do Dccreto Lein® 318-D/76, de 30 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1°- E aprovadaa Lei Organica da Direcgdio Regional
de Portos, da Sccretaria Regional da Administragio Piiblica,
publicada cm anexo ao presente diploma, do qual (az parte

intcgrante.

Artigo 2° - O presente diploma cntra em vigor no dia
scguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em Consclho do Governo Regional em 30 de
Janciro de 1991,

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Assinado cm 27 de Feverciro de 1991.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma da
Muadeira, Lino Dias Miguel.

LEI ORGANICA DA DIRECCAO REGIONAL DE
PORTOS

CAPITULO1

Natureza, atribuigoes e drea de jurisdigio
Artigo 14,

Naturesa

1- A Darecciio Regional de Portos, designada no presente
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diploma, abreviadamente, D.R.P., € 0 organismo a que se
refere a alinea d) do n°. 1 do artigo 4°. do Decreto Legislativo
Regional n®. 5/89/M, de 18 de Fevereiro, e cujas atribuigdes,
organica, funcionamenio € pessoal constam dos artigos
seguintes.

2- AD.R P.¢dotadade autonomiaadministrativa, financeira
¢ patrimonial.

Artigo 2°.
Atribuicdes
1 - Sdo atribuigdes da D.R.P., designadamente:

a) Apoiar o Secretirio Regional da tutela na execugiio da
politica definida pelo Governo Regional para o sector e
assegurar, de acordo com as orientagdes superiormente
definidas, aexploragiio e o desenvolvimentodas infra-estruturas
portudrias da Regiio Auténoma da Madeira (R.A.M.) e dos
servigos complementares destas.

b) Assegurar o bom funcionamento dos portos dn R.AM.;

¢) Propor o estudo e a realiza¢fio das obras interiores e
exteriores dos portos;

d)Assegurar a manutengiio das infra-estruturas portuérias
existentes bem como as obras de protec¢do costeira;

¢) Superintender na navegagio no interior dos portos;

f) Conceder licengas para o exercicio de quaisquer
actividades nos cais, docase terraplenos dentro da sua drca de
jurisdigio;

8) Propor a concessfio de licengas para cxecugfio de obras
permanentes compreendidas na 4rea de jurisdi¢do da D.R.P.

h) Atribuir licengas e propor concessdes para utilizagio do
dominio publico incluido na drea de jurisdigdo da D.R.P., bem
como praticar todos os actos respeitantes 3 execugio,
modificagfio e extingdodessas licengas e concessdes, depois de
ouvidas as entidades e organismos competcntes,e em
conformidade com a politica definida pelo Governo Regional;

i) Propgr a fixagdo das taxas a cobrar pela utilizagdo das
infra-eﬁﬁu'.ums e servigos portudrios, pelaocupagio de espagos
destinados as actividades comerciais e industriais nas dreas sob

a sua jurisdigdo;

Jj) Promover a cobranga coerciva das taxas e demais
rendimentos provenientes da prestagio dos seus servigos, da
utilizag3io das infra-estruturas portudrias e da ocupagio dos
espagos referidos na alinea anterior;

1) Assegurara protecgiio das zonas portusrias e dos bens que
nelas se encontrem;

m) Proceder a estudo¥'e propor medidas adequadas para os
transportes marflimos com o exterior ¢ inter ilhas de modo a
promover 0 desenvolvimento e expansio do sector;

n) Autorizar € promover, em conformidade com a lei, a
inscri¢do das entidades que pretendam exercer a industria de
transportes maritimo turisticos, afectosd D.R.P. e operagio
portudria no ambito da R.AM.;

o) Planear ¢ promover estudos tendentes a fomentar a
renovagdo do equipamento a utilizar na movimentagfo de
cargas, operagdo ¢ transportes maritimos;

p) Promover a aquisi¢io dec miquinas ¢ equipamentos
necessdrios ao normal funcionamento dos portos;

q) Participar naelaboragiioe alteragiode legislagiorelerente
A inscrigdo maritima ¢ carreiras profissionais do pessoal do
mar; ‘

r) Propor, em conformidade com a lei, o afretamento de
navios a utilizar nos transportes maritimos daR.A.M.;

2-E aplicdvel 4 cobranga das taxas e rendimentos a que
serefere aalineae) do ndmero anterior 0 processo das execugdes
fiscais, sendo titulo suficiente a certiddo de ordem de execugiio
do DirectorRegional de Portos, com aindicag¢iio doquantitativo
em divida e da sua causa.

Artigo 3%
Area de jurisdicao
A drea de jurisdi¢iio da D.R.P. abrange as zonas

terrestres e maritimas afectas 2 exploragiio dos portos ¢ 2
execugdo e conservagio das obras dos portos.
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CAPITULO T

Orgios ¢ Servicos
Artigo 4°.
Estrutura
1- A D.R.P. € dirigida pelo Director Regional de Portos,
adiante designado, abreviadamente, por Director Regional, ao
qual sio gencricamente atribuidas as competéncias consignadas

neste diploma.

2-Paraocxercicio das suas atribuigdes a D.R.P.compreende
0s scguintes orgios ¢ servigos:

a) Orglos de concepglo ¢ de apoio;

b) Direcgdo de Scrvigos do Porto do Funchal;
¢) Direcglio de Servigos Técnicos;

d) Direcgio de Scrvigos Financeiros' ¢ Administrativos;

¢) Dirccgiio de Scrvigos de Recursos Humanos:

I Servigo de Transportes Maritimos;

g) Scrvigo de Pilolagem;

h) Servi¢o do Porto do Porto Santo;

1) Servigo da Marina do Funchal;

3-0s servigos daD.R P. localizados na Ilha do Porto Santo
sdo dirigidos por um Adjunto do Dircctor Regional de Portos
para os assuntos do Porto do Porto Santo.

4 - O Adjunto do Dircctor Regional para os assuntos do
Porto do Porto Santo ¢ equiparado para todos os cfeitos legais,
a D cctor de Servigos ¢ terd as competéneias que the forem
dele adas pelo Director Regional.

SECCAO 1
Do Director Regional
Artigo 5*

Competéncius

1 - Compete, genericamente, ao Dircctor Regional
supcrintender na acglio dos servigos ¢ submieter a despacho do

Sceretirio Regional da tutela, perante quem ¢ dircctamente
responsdvel, os assuntos que caregam de apreciagdo ou decisdo
superior.

2 -Noimbito do estabelccido no niimero anterior, compete,
designadamente, ao DirectorRegional, sem prejuizodos poderes
da Sccretaria Regional da tutcla:

a) Propor ao Secretirio Regional datutcla as tarifas e pregos
a que sc refcre a alinea h) do n® 1 do artigo 2°,;

b) Aprovar os regulamentos dec navegagio intcrna dos
portos e de utilizagdo dos servigos ¢ infra-estruturas portudrios;

¢) Submeter a aprovagio do Secretdrio Regional da tutcla,
nos prazos legais, o orgamento ¢ alteragoes;

d) Submeler a aprovagio do Sccretdrio Regional da tutela
o rclatério de geréncia relativo a0 ano econémico anterior:

¢) Atribuir licengas e propor concesses para utilizagio do
dominio publico incluido na drea dc jurisdigiodaD.R.P., bem
como praticartodos os actos respeitantes Acxecugdo. modifi¢do
¢ cxtingdo essas licengas e concessocs, depois de ouvidas as
entidades ¢ organismos competentes;

f) Propor a fixagdio das taxas a cobrar pela utilizagdo das
infra-cstruturas ¢ servigos portudrios, pela ocupagio de espagos
destinados as actividades comerciais, industriais desportivasc
de lazer nas drcas sob sua jurisdigiio;

g) Promover a cobranga coerciva das taxas ¢ demais
rendimentos provenientes da prestagiio dos seus servigos. da
utilizagdo das infra-estruturas portudrias ¢ da ocupagio dos
espagos referidos na alinea anterior;

h) Assegurar a protecgio das zonas portudrias ¢ dos bens
quc nclas s¢ encontrem;

i) Propor medidas adcquadas para os transportes maritimos
com o cxferior ¢ inter ilhas dc modo a promover o
desenvolvimento e expansio do scctor;

j) Autorizar ¢ promover, em conformidade com a lei, a
inscrigdo das entidades quc pretendam exercer a actividadede
transportes maritimos, actividades maritimo turistica ¢ afectos
A D.R.P. ¢ operagio portudria no Ambito da R.AM;

DPromover  cstudos tendentes a fomentar a renovagio
docguipamento a utilizar namovimentagao de cargas, operagio
¢ transportes marilimos;
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m) Promover a aquisigio de miquinas e equipamentos
necessdrios ao normal funcionamento dos portos;

n) Propor, em conformidade com a lei, o alrctamento de
navios a utilizar nos transportes maritimos da R.A.M.;

o)Proporaaprovagiodos regulamentos internos destinados
i execugdo da Lei orginica da D.R.P;

3-O Dircctor Regional pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direcgfio ¢ Chefia.

4 - O Dircctor Regional ¢ substituido, nas suas faltas ¢
impedimentos, pelo Director de Servigos parao efcitodesignado.

SECCAOII
Orgios de concepg¢io e apoio
Artigo 6°
Estrutura

I - Os orgiios de concepgio e de apoio da D.R.P. sdo os
scguintes:

a) Gabincte dc Estudos ¢ Plancamento

b) Assessoria Juridica.

¢) Servigo dec Informdtica.

d) Secretariado.

2 - Os orgfios a que se refere o niimero anterior funcionam
na directa dependéncia do Director Regional.

Artigo7®
Gabinete de Estudos e Planeamento

I -Compete gencricamente ao Gabincie de Estudo c
Plancamento assessorar o Director Regional em matérias de
cardcter técnico e cientifico, claborando estudos ¢ parcceres
que lhe forem solicitados e ainda actividades de estudo.

plangamento e execugio.

2 - O Gabinete de Estudos ¢ Plancamento serd dingido por
uma Chefia nivel I1.

3- Asecgliotécnicaadministrativa funcionanadependéncia
directa da Chefia nivel Tl e serd chefiada por uma Chefia nivel
V.

Artigo 8°
Assessoria Juridica

1-Compete genericamente 4 AssessoriaJuridicaaclaboragiio
de estudos, parccerces ¢ apoio juridico.

2 - A Assessoria Juridica serd coordenada por um técnico
para o cfeito designado.

Artigo 9¢
Servico de Informatica
1-Sao0 atribuigées do Servigo de Informatica,
designadamente:

a) Procedcr a estudos com vista a claboragdo de um plano
dircctor de informdtica;

b) Analisar, em colaboragiio com 0s demais servigos
interessados, as necessidades de equipamento e material, as
suas caracteristicas e respectiva adequagio;

¢) Proceder a estudos de racionalizagfio de impressos ¢
oulros suportes de informagao:

d) Proceder a transcrigio de dados para suporte adequado
ao processamento informdtico, colaborando nas opcragdcs
destinadas a garantir a qualidade dos mesmos;

¢) Colaborar na claborag¢io dc manuais de operagio ¢
assegurar a sua correcta aplicagdo e utilizagfio;

f) Organizar as bibliotecas de operagoes, de bandas ¢ de
discos ¢ zelar pela sua manutengio;

2) Exccutar a andlise, a programagdo ¢ a testagem de
trabalho de interesse especifico da D.R.P.;

h) Colaborar na optimizagdio da utiliza¢io do cquipamento,
tendo em atenglio os recursos hardware e soltware disponiveis;

i) Colaborar nas ac¢bes de formagiio de pessoal de -
informatica;
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1) Garantir a seguranga ¢ privacidade da informagio & sua
guay-la;

1) Estudar as caracteristicas técnicas do cquipamento de
informdtica e dos suportes Iégicos e avaliar, do ponto de vista
técnico-econdémico, € em conformidade com o Plano Dircctor
de Informdtica, os projectos de informética.

2- O Scrvigo de Informética serd dirigido por uma Chefia
nive. M1,

Artigo 10°
Secretariado

O Sccretariado € o orgio de apoio administrativo do
Director Regional, competindo-ihe a organizagdoc conservagio
do arquivo do seu gabincte, bem como o registo e expediente
da correspondéncia e documentaglo que Ihe estdo afectos.

SECCAO 111
Direccio de Servigos do Porto do Funchal
Artigo 11¢
Atribuicoes

I - Sdo atribui¢des da Direcgio de Scrvigos do Porto do
Funchal, designadamentc:

a)Assegurare coordenar o funcionamento das infraestruturas
¢ scrvigos portudrios a seu cargo, de acordo com as oricntagdes
emanadas pelo Dircctor Regional, nos aspcctos de gestio de
clcctivosede exploragdo portudria, com eficiciae rentabilidade;

b) Elaborare propor supcriommente osregulamentos internos
nec~<sdrios a4 exploragio do Porto, particularmentc, os
rclac.onados com o bom funcionamento dos servigos ¢ zelar

pclo scu cumprimento;

¢) Prestar, dentro ¢ fora da drea de jurisdigiio do porto, os
SCrvigos para que sc encontra legalmente habilitada:

2-O funcionamento do Porto do Funchal constard de
rcgulaunento interno, a aprovar pela autoridade portudria,

3- O Dircctor de Servigos do Porto do Funchal € substituido
nas suas faltas ¢ impedimentos pelo Director de Servigos ou
Chele de Divisfio para o efcito designado.

Artigo 12¢
Estrutura
A Direcgiio de Servigos do Porto do Funchal comprecnde:
1-Orgdios de execugdo:
a)Divisio de Exploragio Terrestre;
b)Divisiio de¢ Exploragiio Maritima;
2- Orglos de apoio:
a)Servigo de coordenagio das opcragdes portudrias;
b)Sector administrativo e de processamentos;

3-Os orgiios de apoio funcionam na dependéncia directa do
Dircctor de  Servigos do Porto do Funchal.

4- O Servigo de coordenagio das operagdes portudrias serd
chefiado por uma Chefia nivel II1.

5- O Sectoradministrativoede processamentos serd chefiado
por uma Chefia nivel IV,

Subseccao 1

Divisiao de Exploracao Terrestre
Artigo 13¢
Atribuicoes

1-Sdo atribuigGes da Divisio de Exploragio Terrestre,
designadamente:

a)Plancar, coordenar ¢ controlar toda a gestio-racional
dos cais, terraplenos, armazéns € equipamento portudrio de
elevagio c transporte, de acordo com as oricntagdcs do Dircctor
de Scrvigos do Porto;

b) Estudar, promover ¢ coordenar acgdes tendoem vista
a seguranga portudria, a utilizagdo correcta € scgura das
infracstruturas ¢ cquipamentos, no dmbito da prevengio, nas
situagdes de emergéncia, cm observancia das normas de
seguranga;

¢) Planificar ¢ controlar o movimento dos navios no
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porto definindo procedimentos, métodos e programas de
trabalho;

d) Programar, orientar ¢ supervisionar as operagoes
portudrias nos cais relativas ao trifego de mercadorias,
fornecimentos, transfega e armazenamento de produtos;

¢) Estudar e elaborar normas para a vigildncia nas entradas,
instalagdes portudrias, protecgdo de mercadorias e equipamento

portudrio.

2- O Chefe de Divisiio € substituido, nas suas faltas ¢
impedimentos, pelo funciondrio para o cfeito designado.

Artigo 14°
Estrutura

1-A Divisdo de Exploragio Temesire compreende:

a)Scrvigo de terminais, que serd chefiado por uma Chefia
nivel 11I;

b) Servigo de miquinas, que serd chefiado por uma Chefia
nivel IM;

¢) Servigo de taxas, controlo de cargas e cstatistica. quc scri
chefiado por uma Chefia nivel 111;

2- O Scrvigo de terminais compreendc:

a)Terminal 1, que serd cheliado por uma Chefia nivel [V,

b)Terminal 2, que seri chefiado por uma Chefia nivel 1V;

¢)Cais 2, que serd chefiado por uma Chefia nivel V;

d)Varadouro, que scrd chefiado por uma Chefia nivel V;

c¢)Bisculas, gue serd chefiado por uma Chefia nivel V;

3- O Servigo de maquinas compreendc:

a)Guindasics. que scri chefiado por uma Chefia nivel 1V,

b)Auto gruas e empithadores, que scri chefiado por uma

Chefianivel 1V,

Subsecgio 11

Divisao de Exploragio Maritima

Artigo 15°

1-S3o atribui¢des da Divisio de Exploragio Maritima,
designadamente:

a)Plancar, organizar e controlar a actividade do pessoal
maritimo e do equipamento flutuante da Direcgdo Regional de
Portos;

b) Apoiar tecnicamente o Director de Servigos do Porto
do Funchal nos estudos destinados, ao desenvolvimento ¢
modemizagiio do equipamento maritimo propondo métodos
que contribuam para o incremento da produtividade no scctor;

¢)Providenciar aclaboragioda informagfo ¢ documentagiio
relacionada com a utilizaglio dos meios e garantir o tratamenio

adequado;

d)Colaborar no plancamento execugiio de operagdcs de
combate 2 poluigdo;

e)Providenciar as medidas necessdrias 3 manutengfio da
operacionalidade do cquipamento e meios, solicitando as
vistorias para salvaguarda da sua scguranga ¢ manter

actualizados os certificados de navegabilidade;

f)Fiscalizar aexecugio de trabalhos adjudicados a tercciros
nos equipamentos sob a sua responsabilidade.

2- O Chefe de Divisio ¢ substituido, nas suas [altas ¢
impedimentos pelo funciondrio para o efeito designado.

Artigo 16°
Estrutura
1- A Divisdo de Exploragio Maritima comprcende:

a)Amarragio ¢ dragagem |, que serd chefiado por uma
Chefia nivel 1V,

b)Rebocadores, que serd cheliado por uma Chefianivel 1V

¢)Secgiio téenica administrativa
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2- A Secgdo técnica administrativa funcionanadependéncia
* dire: 1a do Director de Servigos ¢ serd chefiada por uma Chefia
nivel V.

SECCAOIV
Direcgiio de Servigos Técnicos
Artigo 17¢
Atribuigées

1- Sio atribuigdes da Dirccglio de Servigos Técnicos
designadamente:

a)Asscgurar, dentro do orgamento aprovado, o normal
funcionamento de todos os servigos a ele afectos;

b)Assegurar a manutengiio de todo o equipamento terrestre,
infracstruturas de abastecimento dc dgua, energia. drenagem
de dguas pluviais, esgotos, edificios ¢ obras maritimas sob a

responsabilidade da D.R.P.;

¢)Fiscalizar a exccugio de obras adjudicadas aempresas do
cxterior e a prestagdo de servigos cxecutados por terceiros.

d)Gerir, dentro de uma politica pré-definida, o
armazenamento de todos os materiais adquiridos pelaD.R.P.e

quc sc encontrem dentro da sua csfera de competéncia.

¢)Colaborar na fiscaliza¢io da utilizagiio ¢ ocupagio das
drcas de jurisdiglo afectas A DR.P..

2- O Director de Servigos Técnicos € substituido nas suas
faltas ¢ impedimentos pelo Dircctor de Servigos ou Chefe de
Divisiio para o efeito designado.

Artigo 182
Estrutura
1-A Direcgiio de Servigos Téenicos compreende:
a)Divisio de Manutengio
bDivisiio de Construgiio
d)Scrvigo de Armazenagem

¢)Scecgdo téenica administrativa

2- A Secglio iécnica administrativa funcionanadepend@ncia
directa do Director de Servigos ¢ serd chefiada por uma Chefia
nivel V.

Subsecgio 1
Divisido de Manutengio
Artigo 19¢
Atribuigdes

1-Sdo atribui¢ées da Divisdo de Manutengdo,
dcsignadamente:

a) Fazer aplicar todas as directrizes estabelecidas pelo seu
superior hicrirquico dentrode planos ¢ orgamentos previamente

estipulados;

b)Supervisionar tecnicamente os Servigos dec Equipamento
¢ Metalomecinico;

¢)Controlar todo o consumo de pegas, matcriais,
combustiveis ¢ utilizagio de equipamentos dos servigos, bem
como as respectivas facturas;

d)Elaborar estudos e projcclos;

c¢)Elaborar planos de manutengio preventiva para todo o
cquipamento e infraestruturas sob a sua responsabilidade bem
como acompanhar todas as inlcrvengdes de manutengdo
corrcctiva que venham a ser necessdrias efecluar nesses

equipamentos ¢ infracstruturas.

2- O Chefe de Divisiio é substituido, nas suas faltas e
impedimentos pelo funciondrio para o efeito designado.

Artigo 20°
Estrutura
1- A Divisiio de Manutengfio compreende:

a) Servigo de Equipamentos, que serd chefiado por uma
Chefia nivel 111;

b) Servigo de Mcelalomecinica, que serd cheliado por uma
Chefia nivel HI;

2- O Servigo de Equipamentos compreendce:
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a)Sector de electricidade e electronica, que serd chefiado
por uma Chelia nivel IV;

b)Sector de manutengio de guindastes, que serd chefiado
por uma Chefia nivel 1V;

¢)Sector do parque auto. que scrd chefiado por uma Chefia
nivel 1V;

3-O Scctor do parque auto compreende:

a)Secgio de clectricidade auto, que serd chefiado por uma
Chcfia nivel V;

b)Secgao de mecinica, que seri cheliado por uma Chefia
nivel V:

4-0 Servigo de Metalomecinica compreende:

a)A Secgiio de metalomecinica, que serd chefiado por uma
Chefia nivel V;

b)A Sccglio de miquinas ferramentas, que scrid chefiado por
uma Chefia nivel V;

Subsec¢io I1
Divisao de Construcio
Artigo 21¢
Atribuicoes

1-Sdo atribuigdes da Divisio de Construgio.
designadamente:

a)Gerir a manutengdo ¢ conscrvagdo de todas as
infracstruturas ¢ instalagtes afectas 3 D.R.P. nas dreas de
construgdo civil.dc carpintaria, pintura e cstofador:

b)Fiscalizar e controlar todas as empreitadas de construgiio
civil adjudicadas pela D.R.P.aempresas doex(erior, elaborando
toda a documentagdo téenica que garanta uma eficaz execugiio
desses trabalhos:

c)Elaborar projecios da sua especialidade, cfectuar
orcamentos ¢ medigdes;

d)Coleciarc organizartoda a documentacio téenica referente
a empreitadas em curso ou ji exccutadas:

¢)Fiscalizar o dominio pdblico maritimo sob a
responsabilidade da D.R.P.. controlando a sua ocupagiio.
utilizagdo ¢ ainda controlar a extrucglio de incrtes na zona
costeira;

) Efcctuar vistorias sobre o estado das infracstruturas
maritimas afectas & D.R.P., claborando rclatérios;

g)Efectuar a observagio da ondulagio com a utilizagio do
cquipamento existente para o efeito, zelando pela sua
conscrvagio ¢ pelo encaminhamento da informagiio obtida.
2- O Chele de Divisio € substituido, nas suas faltas e
impedimentos pelo funciondrio para o efeito designado.
Artigo 22¢
Estrutura

A Divisiio de Construgiio compreende:

a)Servigos de Fiscalizagdo de Obras ¢ Orla Maritima,
que serd chefiado por uma Chefia nivel nivel THI;

b)Scctor de Construglio ¢ Conscrvagio. gue serd
chefiado por uma Chefia nivel nivel 1V.
Subseccio 11
Servico de Armazenagem
Artigo 23°
Atribuigoes

I-Sdo atribuigoes do Servigo de Armazenagem.
designadamenic:

a) Genir & recepglo, armazenagem ¢ enwrega de todos os
materiais ¢ artigos requisitados, actualizar as referéngias
modificadas ¢ registar as aplicagbes a mais do gue um
cquipamento;

b) Registar todos os movimentos de armazém ¢ propor, a0
coordenador o ajustamento dos niveis de stocks em [ungio do

consumo registado;

O)Garantir g conservagdo qualitativa dos materiais ¢ artigos
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armazenados;

d) Proceder anualmente 2 elaboragio de um inventério dos
materiais em stock, pelos quais é responsdvel;

¢)Registar atempadamente ¢ comunicar ao sector de
compras, 0s materiais e artigos consumidos pelos diversos
servigos, por forma a minimizar rupturas no abastecimento;

f)Conferir os materiais ¢ bens recebidos pelo sector de
compras bem como os entregues aos diversos servigos.

2-O Servigo de Armazenagem serd chefiado por uma
Chefia nivel IIl e funciona na dependéncia directa do Director
de Servigos.

SECCCAOV

DIRECCAO DE SERVICOS FINANCEIROS E
ADMINISTRATIVOS

Artigo 24*
Atribuicoes

1-Sfio atribuigdes da Direcglo de Servigos Financeiros ¢
Administrativos, designadamente:

a)Planeamento, organizagiio e controlo da Divisio
Financeira e do Servigo Administrativo, assim como de todo o
patrimé6nio da D.R.P., em conformidade com a politica
superiormente definida;

b)Coordenar e orientar toda a gestlio financeiradaD.R.P.,
promovendo a rentabilizagdo de execuglio dos respectivos
orgamentos;

c)Coordenar a elaboragao do plano de actividades, contade
geréncia e relatéiio de actividades da DR.P.;

d) Propor 3 Administragiio pregos, tarifas e taxas, em
conexio com os respectivos custos bem como os quantitativos
provenientes de licenciamentos;

e)Efectuar propostas de financiamentos e acompanhar a
gestdo da divida e financiamentos da D.R.P.;

f) Colaborarem projectos de investimento e emitir pareceres
técnicos sob componente econémica financeira;

g)Coordenar e orientar toda a gestio do Servigo
Administrativo;

h)Publicar, em colaboragio com os demais Servigos da
D.R.P.,0s documentos de divulgagiio de cardcter geral no
ambito da Direcgdo Regional;

i)Emitir certidoes de documentos existentes nos arquivos
da DR.P., desde que devidamente autorizadas;

j)Planear eorganizar o apetrechamento de todos os materiais
e sobressalentes efectuando as aquisigdes necessdrias para o
regular funcionamentode todos os servigos daD.R.P.,mantendo
actualizado o respectivo cadastro patrimonial.

2- O Director de Servigos Financeiros € Administrativos ¢
substituido nas suas faltas ¢ impedimentos pelo Director de
Servigos ou Chefe de Divisiio para o efeito designado.

Artigo 25¢

Estrutura

A Direcgdo de Servigos Financeiros € Administrativos
compreende:

a)Divisdo Financeira;
b)Servigo Administrativo.
Subseccio I
Divisdo Financeira
Artigo 26
Atribuigoes
1 - Sdo atribuigdes da Diviso Financeira:

a)Superintender hierarquicamente todo o pessoal que
exerga fungdes na sua dependéncia;

b)Preparar 0 projecto de orgamento privativo da D.R.P.;

c)Elaborar a conta de geréncia e o relatério de
actividades;

d) Recolher dados econdmico financeiros e de
funcionamento através da conta de geréncia, relatério de
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actividades, elaborando a respectiva estatistica;

e)Efectuar o controle orgamental e cabimentar todas as
despesas da D.R.P.;

f)Processar todas as remunerages inerentes ao pessoal, aos
fornecedores e credores e demais entidades;

g)Desenvolver acgdes tendentes a prevenir e contrariar as
situagtes devedoras.

2- O Chefe de Divisdo € substituido, nas suas faltas e
impedimentos pelo funciondrio para o efeito designado.
Artigo 27°

Estrutura

1-A Divisdo Financeira compreende:
a)Tesouraria, que serd chefiada por uma Chefia nivel III;

b)Contabilidade , que serd chefiada por uma Chefia nivel
1II;

c)Sector de compras , que serd chefiada por uma Chefia
nivel IIL
2-A Contabilidade compreende:

a)Seccdo de receitas , que serd chefiada por uma Chefia
nivel V;

b)Secgio de processamento de saldrios , que serd chefiada
por uma Chefia nivel V;

¢) Secgdio de processamento diversos , que serd chefiada
por uma Chefia nivel V.
Subseccio II
Servigo Administrativo

Artigo 28*

Atribuigdes

1-Sdo atribuigdes do Servigco Administrativo,

designadamente:

a) Assegurar 0 servigo de dactilografia das unidades
funcionais sem apoio administrativo;

b)Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservaglioe
ficil consulta dos documentos;

c)Executar, de acordocom a legislagdio em vigor, oexpurgo
dos documentos;

d)Colaborarcom os outros servigos da D.R.P. que necessitam
de arquivo préprio na conservagiio, actualizagio ¢ expurgo de

documentos;

¢) Executar as tarefas necessarias a passagem dos arquivos
tradicionais informatizados, garantir a sua conservagao ¢ fécil

g)Apoiar tecnicamente os servigos e entidades que
necessitem consultar os arquivos;

h)Organizar e manteractualizado o centro de documentagiio;
i)Velar pela seguranga e higiene dos edificios.
2-0 Servigo Administrativo serd chefiado por uma Chefia
nivel IIL
Artigo 29*
Estrutura

O Servigco Administrativo compreende:

a)Secg¢iode expediente e assuntos gerais, que serd chefiada
por uma Chefia nivel V;

b)Sec¢do de arquivo , que serd chefiada por uma Chefia
nivel V;
SECCAO VI

DIRECCAO DE SERVICOS DE RECURSOS
HUMANOS

Artigo 30°
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Atribuigdes

1- S3o atribuicdes da Direcglio de Servigos de Recursos
Humanos, designadamente:

a)Aplicagao da politica dc pessoal, em conformidade com
o dcfinido superiormente tendo cm consideragio os objectivos
a atingir e controlar as ac¢des empreendidas através de
indicadores de gestdo de modo a ser obtida uma politica de
recu.s0s humanos coerente ¢ integrada nos scus miiltiplos
aspectos;

b)Organizar, controlar ¢ cxecutar toda agestiio dosrecursos
humanos da D.R.P. no que concerne a recrutamento, selecgdo,
acolhimento, integragio e adaptagiio as fungdes, avaliagio do
desempenho, desenvolvimento das carreiras, recompensas ¢
punigdes;

c)Analisar os casos individuais ¢/ou grupo ¢ sua relagiio
com o descnvolvimento da carreira;

d)YManter contactos funcionais com todos os servigos de
modo a assegurar uma gestdo racional dos recursos humanos;

¢)Asscgurar o cumprimento correcto da legislagio.
nomcadamente do E.P.D.R.P. ¢ legislagio complementar;

2)Coordenar a preparagio do plano de formagdo, divulgar
¢ scleccionar, em colaboragio com os responsévcis pelos
servigos, o plano anual de formagio e os formandos;

h)Propdr ¢ implementar, cm colaboragd3o com os
responsdveis pelos servigos, a higiene e aseguranganotrabalho;

i)Elaborar os planos e programas rclativos a actuagdo da
D.R.P. ¢ acompanhar, através de rclatérios periddicos de
cxe G0, a respectiva realizagdo, em matéria de recursos

hun..nos;

j)Elaborar. de acordo com os planos ¢ orientagdcs
estabelecidos, as propostas de programas ¢ projectos de
mvestimentos anuais.

HCoordenar ¢ controlir os dados necessiarios ao
processamento ¢ liquidagio de todas as remuneragdes do

trabalho e beneficios sociais:

m)Plancar ¢ propOr, cm conjunto com s responsivels
pclos servigos o estudo do trabalho de modo a adaptar os

horirios de trabalho as modalidades previstas no EP.D.R.P.;

n)Asscgurar, através de meios adcquados a informagio
interna dos assuntos de pessoal.

2- O Director de Servigos de Recursos Humanos ¢ substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo Director dc Servigos ou

Chefe de Divisio para o efeito designado.

Artigo 31°¢
Estrutura

I-A Dirccglio de Servigos de Recursos Humanos
compreende:

a) Divisdo de Formagio, Higienc e Seguranga no
Trabalho;

b) Servigo de Gestio de Pessoal:

¢) Servigo de Apoio Social;

d)Secgio Téenica Administrativa.

2- A Secgdo Técnica Administrativa funciona na
dependéncia directa do director de servigos ¢ scrd chefiada por
uma Chefia nivel V.

Subsecgio I

Divisio de Formacio, Higiene e Seguranca no
Trabalho

Artigo 32¢
Atribuigoes

1-Compete a Divisiio de Formagao, Higience Segurangano
Trabalho. designadamcnte:

a) Preparar e divulgar o plano de formagio, cm conformidade
com o cstipulado superiormente;

b) lmplementar a higiene ¢ a seguranga no trabalho;

¢) Emitic pareceres, informagoces. satisfazer consultas ¢
elaborar estudos que versem maténia da sua drea.

2. O Chefe de Divisio ¢ substituido, nas suas faltas ¢
impedimentos pelo funciondrio para o efcito designado.
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Subsecgiio 11
Servigo de Gestiio de Pessoal
Artigo 33°
Atribuicdes
1-S30 atribuigdes do Servigo de Gestdo de Pessoal:

a)Elaborar os processos rclativos ao movimento de
pessoal,velando pelo

respeito das dotagdes orginicas ¢ pelo cumprimento da
legalidadc;

b)Asscgurar os processos de recrutamento e selec¢do do
pessoal da D.R.P. e exccular as acgdes referentes a provimento,
transferéncia, promogio, tempo de servigo, licengas, faltas,
aposentacio, disciplina e exoneragio;

c)Elaborar, manter em ordem e devidamente actualizados
o ficheiro de cadastro ¢ os processos individuais de todo o
pessoal da D.R.P. ¢ processar a documentag3o nccessdria para
o cfeito;

d)Proceder a preparagiio, posterior exccugdo ou
acompanhamento ¢ avaliagdo das operagoes ligadas a gestio de
todo o pessoal dos servigos da D.R.P.;

¢)Recolher, arquivar ¢ manter cm dia toda a documentagio
¢ legislagdo de intercsse para a frea de pessoal ¢ organizar o
respectivo ficheiro:

f)Promover a adcquada difusdo da lcgislagio,
regulamentagdo ou outros indicadores que se mostrem de
intcresse geral;

g)Exccutar tudo o mais que decorrado normal desempenho
das suas fungdes:

h)Proceder ao controle de assiduidade do pessoalda D.R.P.
cclectuartodoocxpediente relativod assiduidade, diutumidades
¢ {érias do pessoal;

i)Fornecer os indicadores para processar as retribuigdes
devidas ao pessoal:
J)Organizar os processos relicionados com

A.D. iY o C S, ‘
ccom g lecebbd() dC .’Ib()nO dC f&lnlll(l C p CS‘L\&,‘ X
S E rCs S

compicmentarcs.

2-0 Scrvigo de Gestdo de Pessoal serd chefiado por uma
Checfia nivel 111

Subsecgio 111
Servigo de Apoio Social
Artigo 34¢
Atribuicoes
1-Compete ao Scrvigo de Apoio Social. designadamente:

a)Organizar os processos relacionados com a concessiio
de benceficios

sociais. nomeadamente os que sio concedidos pela Obra
Social doMinistério das Obras Piblicas (0.S.M.O.P.),
controlando a manutengio dos dircitos;

b)Prcstar informagdes nas dreas de actividade da
0.5S.M.0.P.. assim como recolher sugestdes, inquéritos de
opinido e reclamagdes;

¢)Preparar o acolhimento de pessoas ¢ entidades externas
que sc relacionem ou visitem as instalagdes da D.R.P., no
descmpenho da sua actividade, nomeadamente providenciando
areservade viagens e instalagdes quando tal sc torne necessdnio;

d)Providenciarareservade viagensc instalagdes do pessoal
quc no dcsemenho das suas fungdes se desloguem ao exterior;

e)Preparar ¢ compilar toda a informag3o susceptivel de
promover a imagem no extcrior dos servigos € actividades
desemipenhadas pela D.R.P., nomeadamentc através de
publicidade dc caricter regular ou exporddico e de acordo com
o plano de divulgagiio estabelecido superiormente;

NOrientar ¢ liscalizar as actividades no bar ¢ refcitério da
D.R.P.. em contormidade com o superiormente definido,
promovendo junto do concessiondrio acgdes no sentido de
mclhoraroseufuncionamento ¢ garantira qualidade do servigo
prestado.

¢) Desenvolver contactos com oulras Administragdes

Portuiirias no scntido de cricontrar Planos de 20030 comum 1
ambito das activigados 1, ’
;inl(()) (S!as .{cuwd.zdc.s alectas a0 Servico de Apouo Sociag
=" 9Crvigo de Apoio Social scerd chefiado porumay Cl;cl‘“iu



14 DE JUNHO DE 1991

S$-13

nivel 11,

SECCAO VII
Servigo de Transportes Maritimos

Artigo 35¢
Atribuicoes

.-Sdo atribui¢des do Servigo de Transportes Marilimos,
designadamente:

a)Planear, coordenar e orientar tecnicamente os transportes
maritimos de passagciros e mercadonas inter-ilhas e oscircuitos

maritimo turisticos;

b) Coordenar e controlar a gestiio de stocks. tripulagdo e
demais pessoal  afecto ao Servigo de Transportes Maritimos;

¢) Manter, conservar e reparar as maquinas, embarcagées,
aparclhagens ¢ demais equipamentos ¢ apetrechos maritimos.

2- O Servigo de Transportcs Maritimos serd cheliado por
um Oficial da Marinha Mcrcante para o cfeito designado.
Artigo 36°
Estrutura
1-O Servigo de Transportes Maritimos compreende:
a) Divisio de Exploragiio :
b) Divisio de Manutengio:

¢) Scctor de apoio comercial ¢ administrativo.

- O Scctor de apoio comercial € administrativo funciona
na dependéncia directa do Chele do Servigo, ¢ serd chefiado
por uma Chelia nivel IV;

Subsecgio 1

Divisio de Exploragio

Artigo 37¢

Atribuicies

1-Sdo atribuigdées da Divisio de Exploragio,
designadamentc:

¢ controlar a operacionalidade dos N/M da D.R.P.
b)Elaborar pareceres técnicos;

c)Assumir o comando dos N/M, asscgurando ¢
responsabilizando-se pela navegagio;

d)Assegurar a boa gestio técnico administrativo.
2- O Chefe de Divisdo ¢ substituido, nas suas faltas e
impedimentos pelo funciondrio para o efeito designado.
Subsecgio 11
Divisdo de Manutencio
Artigo 38
Atribuigoes

I- Sdo atribuigdes da Divisio de Manutengio,
designadamente:

a)Planear, organizar e controlar a manutengdo preventiva,
conservagiio ¢ reparagiio de todos os N/M de passageiros ¢
carga afectos A D.R.P.;

b)Fazer funcionar, zelar ¢ manter ecm boas condigdes os
motores ¢ dcmais

equipamcntos mecinicos dos N/M:

c)Elaborar parccercs técnicos;

d)Assegurar a correcta gestdo de stocks para o previsto na
alinea a).

2- O Chcfe de Divisio é substituido, nas suas faltas ¢
impedimentos pelo funciondrio para o efeilo designado.

SEC(;A() 4
Servico de Pilotagem
Artigo 39°
Atribuicoes

1-S3o0 atribuicdes do Scrvigo de Pilotagem as previstas
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no Decreto Lei n°166/89, de 16 de Maio e legislagiio
complementar.

2- O Servigo de Pilotagem serd chefiado por um piloto,
para o efeito designado.

SECCAO IX
Servigo do Porto do Porto Santo
Artigo 40°
Atribuigées

Ao Scrvigo do Porto do Porto Santo incumbe assegurar ¢
coordenar o funcionamento das infraestruturas e dos servigos
portudrios a seu cargo, de acordo com objectivos fixados.

Artigo 41°
Estrutura
O Servigo do Porto do Porto Santo compreende:

a)Secgio de coordenagiio de operagdes portudrias, que
scrd chefiada por uma Chefia nivel I1T;

b)Servigo técnico deexploragio, que inclui oabastecimento
de dgua, electricidade. reparagio de equipamentos e servigos

auxiliarcs de seguranca ¢ que scrd chefiada por uma Chefia
nivel 1V;

¢) Servigo de coordenagiio de movimentoe trifego maritimo,
quc inclui a exploragio dos cais, docas € terraplenos e que serd
chefiada por uma Chefia nivel IV.

SECCAO X
Servico da Marina do Funchal
Artigo 42¢
Atribuicoes
1-S30 atribuigdes do Servigo da Marina do Funchal,
designadamente:
a)Gerir 0s espagos das ecmbarcagdes de recreio ¢ turismo;

b)Gerir ¢ conservar os terraplenos adjacentes;
¢)Asscgurar o normal funcionamento das infra estruturas

de dgua, electricidade e sancamento bdsico. bem como da
scguranga € limpeza:

d)Prestar todo o apoio técnico administrativo.

2-0 Servigo da Marina do Funchal seri chefiada por uma
Chefia nivel 111

CAPITULO 1
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 43¢
Gestao Financeira e Patrimonial

A gestio da D.R.P.rcalizar-se-4 por forma a asscgurar a
sua viabilidade cconémica e o seu equilibrio financeiro, com
respeito pelos scguintes condicionalismos:

a)Adaptagiio da oferta 4 procura cm condigdes
economicamente rentdveis, salvo quando sejam estabelecidas
pelo Governo Regional especiais obrigagdes de intercsse
publico:

b)Elaboragio dec propostas de tarifdrios que permitam o
equilibrio da exploragio a médio prazo;

¢) Obtengdo de indices de produtividade concorrenciais.

Artigo 44¢
Receitas

Constituem receitas da D.R.P.:

a) As imporlincias resultantes de taxas devidas ao abrigo
do rcgulamento de tarifas;

b) Outras importancias devidas por prestagio directa de
SCIVigO;

¢) As importincias devidas pela concessdo de servigos,
concessiio ou licenciamento do uso de dreas da sua jurisdigio,
de cdificios, do alugucr dc equipamentos, aparclhos ¢
embarcagdes, ndo abrangidas pelo regulamento de tarifas;

d) As importancias das coimas aplicadas por infracgio as
disposigdes dos rcgulamentos portudrios;

¢)As comparticipagbes ¢ subsidios provenicntes do
Or¢camento Regional ou de outras cntidades piblicas ou
privadas;

1) Quaisquer outras receitas provenicntcs da sua actividade
ou que, por disposi¢io legal ou regulamentar, lhes devam
pertencer.

Artigo 45¢
Despesas

Constituem despesas da D.R.P..
a)Osencargos com o funcionamento ¢ com o cumprimento
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das respectivas obrigagdcs;

t) Os custos de aquisig¢iio, manutengdo ¢ conservaglo de
bens, equipamentos ou obtenglio de servigos que tenham de
utilizar;

¢) Quaisquer outras derivadas docexcrcicio da sua actividade.

CAPITULO IV
Do Pessoal
Artigo 46°

Quadro de pessoal

1 - O pessoal do quadro da D.R.P. é agrupado de acordo
com a scguinte classificagio:

a) Pessoal de direcgdio ¢ chefia;

b) Pessoal do grupo profissional 1;

¢) Pessoal do grupo profissional 2;

d) Pcssoal do grupo profissional 3;

¢) Pessoal do grupo profissional 4;

f) Pessoal do grupo profissional 5-A;

g) Pessoal do grupo profissional 5-B;

h) Pessoal do grupo profissional 6;

i) Pcssoal do grupo profissional 7;

J) Pessoal do grupo profissional 8;

I Pessoal Oficial de Marinha Mecrcante (pilotos ¢
engenheiros maquinistas da Marinha Mercanie);

2 - O quadro de pessoal da D.R.P. € o constantc dos mapas
ancxos ao presente diploma.

Artigo 47¢
Legislacio aplicivel

1 - O pessoal das alineas a) a j) do ndmero 1 do artigo
anteriorrege-se pelodispostono E.P.D.R.P. e demais legislagio
complementar.

2 - O pessoal da alinea 1) do nimero 1 do artigo anterior
rege-se pelo disposto no Decreto Lei n®. 166/89, de 19 de Maio
e demais legislagdio complementar.

3 - Para além do disposto ncstc diploma, is situagdes
juridico-funcionais do pessoal da Direcgfio Regional de Portos,
aplica-se o regime geral cstabelecido para a fungfio padblica.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 48°
Revogacgao

Sdorevogados o Decreto Regulamentar Regional n¢20/86/
M, dc 31 de Dezembro. e demais legislagio.

Artigo 49°

Entrada em vigor

O presente diplomacntracm vigor no dia scguintc aodasua
publicagio.

ANEXO [
Contetido fun- Cargos de Nimero
cional gené- Direcgio e Chefia Bases de remuneragio de
rico 4) Lugares
Director Regional 1
Chefia I b) 5
Chefia [l 10
Pessoal Chefia ITI 17
de Direegio e Chefia | Chefia 1V 14
Cheha V il
Piloto com fungdes de chefia no Servigo de
Pilotagesn ¢) ]
Oficial da Marinha Mercante com fungoes de chefia
no Servigo de Transportes Marftimos ¢) 1

a) Vencimento nos termos da legislagio em vigor

b)Um dos lugares é ocupado pelo Adjunto do Director Regional

¢) Aufere um subsidio de chelia nos termos da legislagio em vigor.
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Grupo Conteido fun- Carreira Grau{ de descnvolvimento Niamero| Lugares
Profis- cional gené- Categoria Bases de remuneracio de a
sional rico 6) 5] 4]3]2] 1 [Unicollugares|extinguir
Fungbes consuitivas de natureza
cicntifico-técnica, com dominio
total da respectiva drea de espe-
cializagdo ¢ uma visio de con- Assessor 24125]26 8
junto susceptivel de permitir
1 a interligagio de dominios diver-
sificados de actividade com vista
a tomada de deciso, fungdes de | Técnico Superior 17]19]20]21]22 14
investigagio, estudo, concepgio
e adaptagao de métodos e proces-
sos numa perspectiva de infor-
magio de decisio superior
Oficial da Marinha Mercante 15]17]18)19]21 3
Fungdes de estudo e aplicagao de
2 métodos e processos de natureza
técnica, requerendo especializa- Técnico 18]19]21 6
¢a0 e conhecimentos adquiridos 15117 6
através de curso superior
Chefe de Repartigao 20 2 2
Fungoes exercidas em dominios
profissionais que integrem acti- Adjunto de Exploragao 15]16]17 3
vidades complexas ¢ diversifica-
3 exija significativo grau de de-
cisdo e responsabilidade e lar- Adjunto Técnico 15]16]17 5
ga autonomia que permita desen-
volver o trabalho em direcgio
aos objectivos a partir de o- Assistente Administrativo 15116]17 3
rientacles gerais
Mestre de Trafego Local 10111 ]12]14115 12
Operador de Gruas Flutuantes 14115 2
Motonsta Marftimo 1 14]15 3
Motorista Marftimo [1 11 )12 =
Fungdes exercidas em dominios
profissionais que integram ac-
tividades diffceis e diversifica- Motorista Marftimo 111 1011 9
das com significativo grau de aun-
tonomia. compresndendo tarefas
4 de exigente valor técnico-admi- Operador de Sistemas 1314115 4
nistrativo num ramo particular 10011 “
da actividade profissional, comn
desenvolvimento do trabatho se
pgundo normas gerais de actoa- Programador 10§11 J13114]15 2
van
Tesoureiro 9 Jvr Ji12]13F1S 4
Desenhador canograto gl Ji12ji13]1s 2
Figcal '} éunico de Obras € A
trechamento pornuano sl1odreJi2lisfs 2
Topografo Rlofioli2113118 2




14 DE JUNHO DE 1991

Agente de Explomagio 11)12)14 30
71 9]10 30
Operério qualificado: 11]112)14 40
719110 40
Canalizador
Carpinteiro
Electricista
Estucador
Ferreiro forjador
Fungdes de execugao de signifi- Mecénico
cativa especializagfio técnica Pedreiro
cormrespondendo a actividades Pintor
5A normalmente pouco rotineiras, Serralheiro Civil
com enquadramento em normas Serralheiro mecanico
bem definidas e escolha do méto- | Soldador por electroarco ou a
do ou processo de execugdo oxi-acetileno
Sondador
Torneiro mecénico
Fiel de depésito 71 9110(12]12(14 6
Manobrador de Guindastes 11]112]114 22
719 |10 22
Manobrador de Motorizados de
Tréfego 11112114 47
719 |10 47
Mergulhador 719 110]11]12]14 2
Oficial administrativo 11112114 25
71 9|10 25
Fungdes de execuglo de signifi-
cativa especializagdo técnica
cormrespondendo a actividades ‘Técnico Auxiliar 719110]11]12]14 6
SA normalmente pouco rotineiras,
com enquadramento em normas
bem definidas e escolha do méto- | Recepeionista de Material 7] 9110]11]12]14 2
do ou processo de execugio
Encarregado 15 2
Fungdes de execugdo de signifi-
cativa especializagdo técnica
correspondendo a actividades Ajudante Motorista Maritimo 5] 718]19]110]12 6
5B normalmente pouco rotineiras,
com enquadramento em normas
bem definidas e escolha do méto- | Marinheiro 9 ]10]12 37
do ou processo de execugio 51718 37
Fung¢des de execugiio caracteri-
zadas por tarefas exigindo for-
limitada no dominio de profis-
sdes manuais ou ndo que adoptem
[$) essencialmente técnicas tradi- Motorista pesados 4]l 6] 71819111 2
cionais com enguadramento em
directivas gerais bem defini-
das ¢ com conhecimento do seu
plano de execugfo.




18-S 1 SERIE - NUMERO 71
Auxiliar de Exploragao 3] 5] 6] 719 35
Auxiliar Servigos Gerais 31 51 6] 71 9 2
Auxiliar Técnico 31 50 61 71 9 S
Guarda portuario 3] 5] 6] 71 9 20
Fungdes de execugio simples e
geralmente rotineiras, predo-
minantemente manuais € repe- Motorista ligeiros 31516] 719 3
7 titivas pressupondo uma forma-
¢fio muito limitada ou conheci-
mentos profissionais préticos Telefonista 315]16]17] 9 8
e elementares susceptiveis de
aquisi¢do em periodo nio muito
longo. Operirio nido qualificado:
Capataz 3151617 2
Cantoneiro de limpeza 3151617 40
Auxiliar administrativo 3[s]6]7 10
Fiel auxiliar de depdsito 3] 5] 61 719 3
Fungdes de execugio simples e
8 rotineiras, totalmente determi- Auxiliar de limpeza 1] 31 41 6 2
nadas pressupondo curta adapta-
¢io ao posto de trabalho
Preco deste namero: 108$00
ASSINATURAS
"Toda a correspondéncia relativa af Completa  (Ano; 6600300  (Semestral) 3300300 | "O Prego dos andincios € de 100500 a
14 Sére . 2200800 - 1200800 b rescide e ;
L . . o inha. acrescido do respectivo VA,
aniincios ¢ a assinaturas do Jornal| 2 Sere 2200800 } 100800 acrescido d pect ©
. o B be o ggm ) 183:% dependendo a sua publicagdo do
Oficial deve ser dirigida a Seeretaria-] puas senes 4 400800 2200800 | pagamento antecipado a efectuar na
e . Trés Séres 6 600800 3 300800 . e
-Geral da Presidéncia do Governo , Secrctaria-Geral da Presidéncia do
Numeros e Suplementos - Preo por pagina 6$00 . ) . Cm
chional da Madcira" A estes valores acrescem os portes de correio Governo chmnul da Madcira
(Portaria n® 277/90, de 31 de Dezembro)

Execucao grifica " Jornal Oficial”





