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Cria cinco lugares de assessor principal da carreira Técnica Superior no quadro de pessoal
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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E DA
COORDENACAO E DA EDUCACAO
Portaria n.” 150/98
Aprova o “Regulamento de Estdgio para Ingresso na Carreira
Técnica Superior de Inspec¢do”.

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E DA COORDENACAO E
DA AGRICULTURA FLORESTAS E PESCAS

Portaria n.° 149/98

Considerando que os licenciados José Alberto Teixeira de Ornelas, Director Regional, Miguel Jorge Alves de Franga Déria
e José Luis Freitas Sousa, Directores de Servigos e Graga Maria Correia Teixeira de Jesus Faria e Maria Lidia Ferreira de
Gouveia, Chefes de Divisdo, todos da Direc¢do Regional de Pescas, reunem os requisitos necessdrios para acesso a categoria

de assessor principal;
Considerando o disposto nos n°s 6, 7 e 8 do Decreto-Lei n® 323/89, de 26 de Setembro, na nova redac¢do que lhes foi con-
ferida pelos Decretos-Lei n® 34/93, de 13 de Fevereiro e n° 239/94, de 22 de Setembro, adaptado a Regido Auténoma da

Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n° 8/91/M, de 18 de Margo:
Manda o Governo Regional, pelos Secretdrios Regionais do Plano e da Coordenacéo e da Agricultura, Florestas e Pescas, o

seguinte:

| - S#o criados no quadro de pessoal da Direc¢io Regional de Pescas, anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
11/96/M, de 6 de Setembro, cinco lugares de Assessor Principal da carreira Técnica Superior.

2 - Os referidos lugares serdo extintos a medida que vagarem.

Secretaria Regional do Plano e da Coordenacgio e da Agricultura, Florestas e Pescas, no Funchal, aos 5 de Agosto de 1998.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA COORDENAGCAO, José Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA, FLORESTAS E PESCAS, Manuel Jorge Bazenga Marques

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E DA
COORDENACAO E DA EDUCACAO
Portaria n.” 150/98

Com a publicagéo do Decreto Regulamentar Regional n.® 15-A/97/M, de 30 de Julho, que aprovou a orginica dos 6rgios e
servicos dependentes do Gabinete do Secretdrio Regional de Educagéo, torna-se necessério regulamentar os estdgios previstos
para o ingresso na carreira técnica superior de inspecgao.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretédrios Regionais do Plano e da Coordenagio e de Educacio,
ao abrigo do n.° 7 do art. 28.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho, aprovar o seguinte:
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Artigo 1.°
E aprovado o Regulamento de Estdgio para Ingresso na Carreira Técnica Superior de Inspecgdo, publicado em anexo ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Secretarias Regionais do Plano e da Coordenagéo e de Educag@o, aos 20 de Juiho de 1998.
O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA COORDENACAO, José Paulo Baptista Fontes
O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco Miguel Abreu Azinhais dos Santos

Regulamento de Estagio para Ingresso na Carreira Técnica Superior de Inspecgac

R CAPITULO |
Ambito de aplicagado e objectivos

_ Artigo1°
(Ambito de aplicagao)

O presente Regulamento aplica-se aos estagiarios da carreira técnica superior de
inspecgao do Departamento da Inspecgao Regional de Educagéo (DIRE).

Artigo 2.°
{Objectivos)

O estagio tem como objeclivos:

a) Integrar e formar, de forma sistematica, os estagiarios, com vista ao
desenvolvimento integrado das aptiddes e conhecimentos necessarios ao exercicio das fungdes para
que foram recrutados;

b) Avaliar as capacidades de adaptacao e desempenho das referidas fungdes.

CAPITULO |
Da realizagao do estagio

Artigo 3.°
{Natureza e duragao do estagio)

O estagio tem caracter probatorio € a duragao de um ano.

- Aligo 4.°
{Plano de estagio})

1- O estagio abrangera toda a matéria relativa as competéncias do DIRE no que
respeita a auditoria e controlo do funcionamento do sistema educativo, bem como ao apoio técnico
as escolas e aos servigos da Secretaria Regional de Educagao.

2- O estagio compreendera duas fases:
a) Fase de acolhimento e sensibilizagao;
b) Fase teorico-pratica.

3- A fase de acolhimento e sensibilizagao destina-se a proporcionar ao estagiario
um primeiro contacto com os servigos, fraduzindo-se no conhecimento do funcionamento e
interacg@o das diversas unidades organicas e servigos e na idenlificagdo dos objectivos e tarefas
cometidas as areas respectivas, bem como uma visdo global dos direitos e deveres no ambito da
Administragao Publica, facultando-lhes os principais suportes de natureza legislativa respeitantes a
essas matérias.
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4- A tase teonico-pratica corresponde a efectiva integragdo do estagiario no servigo
onde desempenha fungbes, integra estudos e, sempre que possivel, frequéncia de acgdes de
formagao, com vista & aquisigdo dos conhecimentos minimos indispensaveis ao exercicio das
respectivas fungoes, tendo como principais objectivos:

a) Proporcionar ao estagiario uma visdo mais pormenorizada das competéncias
e atribuigOes do servigo em que € colocado e sua articulag@o com os outros servigos;
b) Contribuir para a aquisigdo de métodos de trabalho, estudo, invesligagao e
analise, com vista ao desenvolvimento e actualizagdo permanentes;
c) Contribuir para a integragdo progressiva do estagiario no funcionamento,
competéncias, atribuigdes e actividades desenvolvudas pelo servigo e avaliar a sua capacidade de
adaptacao a fungao.

Artigo 5.°
(Programa de estagio)

1- O programa de estagio sera aprovado pelo Secretario Regional de Educagdo
reIatlvamente a cada uma das areas a que se destina o recrutamento, sob proposta do juri de
estagio, onde constara, designadamente:

a) A indicagao do servigo onde o estagio se realizara;

b) As datas de inicio e fim de estagio, com discriminagao das suas fases;

c) Os critérios a utilizar pelo orientador de estagio no preenchimento das fichas
de avaliagdo dos estagiarios;

d) Os critérios de avaliagdo a utilizar nas fichas de avaliagdo e nas informagdes;

e) O guiao do relatorio final a apresentar por cada estagiario;

f) As datas de entrega do relatorio, da sua apreciag&o e classificagao;

g) Os critérios de ponderagdo dos elementos da avaliagdo a utilizar pelo jari de
estagio na classificagdo final.

2- O programa de estagio devera ser entregue, quer aos estagiarios quer ao
orientador de estagio, com a antecedéncia minima de dez dias Uteis relativamente ao seu inicio.

3- As modificagdes ao programa de estagio deverao ser comunicadas, quer aos
estagiarios quer ao orientador de estagio, no prazo de cinco dias uteis.

. Artigo6.°
(Orientagao do estagio)

1- O estagio decorre sob a coordenagao de um orientador de estagio que sera
designado por despacho do Secretario Regional de Educagao, sob proposta do jari de estagio.

2- Ao orientador de estagio competem as seguintes fungdes:

a) Elaborar o plano de formagéao e submeté-lo a aprovagdo do Coordenador do
DIRE;

b) Acompanhar o desenvolvimento do estagio, atribuindo ao estagiario, de modo
gradativo, tarefas mais complexas e de maior responsabilidade;

c) Facilitar o acesso a documentagao e informag&o que se julgue adequada aos
estagiarios;

d) Avaliar os efeilos das ac¢des de formagdo profissional frequentadas pelos
estagiarios no exercicio das suas fungdes;

e) Participar como notador na atribuigdo da classificagao de servigo relativa ao
periodo de estagio;

f) Facultar ao juri de estagio os elementos considerados necessérios a avaliag&o
e classificagao final de estagio.

CAPITULO Il
Da avaliagao e classificagao final

Artigo 7.°
{Constituicdo, composigdo e competéncia do juri)

1- A avaliagdo e classificagéo final compete a um juri de estagio, designado para o
efeito por despacho do Secretario Regional de Educagéo e deve, sempre que possivel, coincidir com
o do concurso de ingresso para a admiss&o ao estagio.
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2- O juri é presidido pelo Coordenador do DIRE, ou em quem delegar, por dois
vogais efectivos e por dois vogais suplentes.

3- A0 juri compete, nomeadamente:
a) Elaborar o programa de estagio e submeté-lo & aprovagdo do Secretario
Regional de Educagao;

b) Propor modificagdes ao programa de estagio sempre que tal venha a revelar-
Se necessario;

¢} Eaborar uma ficha de avaliagdo do trabalho, aproveitamento e
comportamento do estagiario, a preencher pelo orientador de estagio;

d) Decidir sobre a justificagao ou nao da entrega fora de prazo das informagdes
e do relatorio final;

e) Decidir da cessagao antecipada do estagio e propor ao Secretario Regional
de Educagao a rescisio do contrato administrativo de provimento ou a cessagdo da comissao de
servi¢o extraordinaria, consoante 0s €asos;

f) Avaliar o estagiario tendo em conta os elementos constantes das fichas a que
se refere a alinea ¢}, bem como as informagdes dos estagiarios com as respectivas apreciagdes do
orientador de estagio;

g) Classificar o relatério final de estagio;

h) Proceder a classificagdo final dos estagiarios, de acordo com os critérios de
ponderagdo previamente definidos no programa de estagio.

Artigo 8.°
(Elementos da avaliagao)

A avaliagdo e classificagdo final tera em atengdo as fichas de avaliagdo, as
informagdes e o relatorio de estagio a apresentar por cada estagiario e a classificagao de servigo
relativa ao periodo de estagio.

Artigo 9.°
(Fichas de avaliagao)

1- O orientador de estagio preenche, em relagdo a cada periodo de 90 dias, as
fichas a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° e remete-as ao presidente do jari do estagio
no prazo de 10 dias uteis contados a partir do final do periodo a que respeitam;

2- As fichas a que se refere o nimero anterior devem ser preenchidas ainda que o
ultimo periodo nao atinja 90 dias.

3- A avaliagdo dos elementos constantes das fichas é feita numa escala de 0 a 20
valores.

4- O presidente do juri deve dar conhecimento ao estagiario do teor das fichas
preenchidas a que se referem os numeros anteriores.

Artigo 10.°
(Informagdes)

1- Os estagiarios devem elaborar, em relagdo a cada periodo de 90 dias, uma
informagdo sobre os trabalhos realizados, que deve ser apresentada ao orientador de estagio no
prazo de cinco dias Uteis.

2- O orientador de estagio aprecia essa informagao no prazo de cinco dias Uteis,
tendo em vista a confirmagao dos trabathos dela constantes, e remete-as ao presidente do juri, que
do seu teor deve dar conhecimento ao estagiario.

3- As informagdes sdo avaliadas na escala de 0 a 20 valores.

4- A ndo apresentagdo da informagdo no prazo referido no n.° 1 implica a nao
pontuagao da mesma, salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo jri do estagio.
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Artigo 11.°
(Relatério final do estagio)

1- Findo o estagio, cada estagiario elabora um relatorio final a apresentar ac
presidente do juri nos termos e prazo estabelecidos no guido referido n.° 1 do artigo 5.°.

2- O juri aprecia o relatério final de modo a avaliar a experiéncia e 0s
conhecimentos profissionais adquiridos no estagio e necessarios ao exercicio do cargo a preencher.

3- O jri classifica o relatério na escala de 0 a 20 valores.

4- Na avaliagao do relatério de estagio conslituem parametros de ponderagao
obrigatoria a estruturagdo, a criatividade, a profundidade de analise, a capacidade de sintese, a
forma de expressao escrita e a clareza da exposigao.

5- A néo apresentagdo do relatério final nos termos e prazos referidos no n.° 1
implica a ndo pontuagao do mesmo, salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo juri do
estagio.

Artigo 12.°
(Classificagao de servigo)

1- A classificagao de servigo tem por base a aclividade profissional desenvolvida
pelo estagiario

2- A atribuigao da classificagao de servigo deve ser feita em observancia das regras
previstas na lei geral para a carreira técnica superior de inspecgao, com as devidas adaptagdes,
tendo em conta a finalidade do estagio.

3- De acordo com o disposto nos nimeros anteriores, a classificagao de servigo
exprime-se na escala de 0 a 20 valores, com base na seguinte tabela de equivaléncias:
Nao satisfatorio ~ 0 a 9 valores;
Satisfatério — 10 a 13 valores;
Bom - 14 a 16 valores;
Muito bom — 17 a 20 valores.

4- A competéncia para notar o estagiario ¢ do respectivo orientador e de um
superior hierarquico.

Artigo 13.°
{Cessagao antecipada do estagio)

1- Conslitui causa de cessagdo antecipada do estagio a manifesta inadaptagao
para o exercicio das fungées e tarefas que lhe sdo cometidas durante a fase tedrico-pratica,
constatada pelo orientador de estagio e devidamente fundamentada em informagéo apresentada ao
presidente do juri de estagio.

2- Para efeitos do numero anterior, devem considerar-se, designadamente, os

seguintes factores:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se na miss&o e estrutura do servigo
ou incapacidade para o desempenho das fungdes e o exercicio das actividades que lhe s&o
cometidas e inerentes ao contetdo funcional da respecliva carreira;

b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e instrugdes;

¢) Incorrecgdo ou demora injustificada na execugao de tarefas;

d) Incompreensao quanto as competéncias e limites da autoridade do inspector
do DIRE.

Artigo 14.°
(Classificagao final e ordenagao dos estagiarios)

1- A classificag&o final dos estagiarios terd em conta:
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a) A avaliagdo dos elementos constantes das fichas de avaliagao;
b) As informagdes;

c} A classificagao de servigo;

d) A classificagao do relatorio final.

2- A classificagao final sera graduada na escala de 0 a 20 valores.

3- Compete ao juri estabelecer com antecedéncia critérios de desempalte para a
hipotese de se verificar igualdade na classificagao final.

4- Os estagiarios serdo ordenados pelo juri em fungdo da classificagdo final do
estagio, ndo se considerando aprovados os que obtiveram classificagao final inferior a 14 valores.

Artigo 15.°
(Homologagao, publicitagdo e recurso da lista de classificagao final)

Em matéria de homologagao, publicitagdo e recurso da lista de classificagdo final
aplicam-se, com as necessarias adaptagbes, as regras previstas na lei geral sobre concursos na
fungao publica. '
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O preco deste nimero: 291$00 (IVANcLUDO 4%)

o . ASSINATURAS L
"Toda a correspondéncia relati- “O prego dos antincios € de 200$00
e o e . Completa (Ano) ... 15 500$00 (Semestral) 7 800$00 . ido d .
va a andncios e a assinaturas do | (ma séric 6500800 « 3 300$00 por linha, acrescido do respectivo
Jornal Oficial deve ser dirigida Duas Séries - 10900500 ; 5 500300 IVA, dependendo a sua publicagdo
Trés Séries . 152123800 “ 6 200$00

a Secretaria-Geral da Presidén-

do pagamento antecipado a efectuar

Os valores acima referidos inclnem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicavel.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina 35800,

ao qual acresce o montante do imposto aplicavel
{Portaria n.” 220/97, de 17 de Dezembro).

cia do Governo Regional da na Secretaria-Geral da Presidéncia

Madeira". do Governo Regional da Madeira”.

Execucio grafica “Jornal Oficial”





