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Portaria n.” 208/98

Considerando que o “Hotel Atlantis Madeira™ constituia
wn cmpregador de relevo na drea dos concelhos de Santa
Cruz ¢ Machico. tendo resultado do seu encerramento um
nnpaclo negativo no contexto econdmico ¢ soctal daqueles
coneclhos, cujos efeitos importou atenuar.

Considerando, ainda, que as caracteristicas  pessoais.
nomeadamente a idade ¢ o perlil profissional da maior parte
dos trabalhadores afectados pelo encerramento da referida
unicdade hoteleira, dificultavam, de algum modo, a sua rein-
seredio no mercado de trabalho, o que vcasionava graves difi-
culdades ccondmicus. para os proprios ¢ para 0s respectivos
agregados famthiares, agravadas pelo facto de ndo lhes ter
sido paga qualquer indemnizaglo pelo despedimento de que
foram atvo.

Considerando que. face a cssa sttuagio, o Governo
Regional, através da Portaria n.® 139/96., estabeleceu medi-
das especials de protecglo soctl para os trabalhadores do
Hotel Atlantis

Considerando que o encerramento. por parte da Matue-
Sociedade de Empreendimentos Turisticos da Madeira. S AL
do complexo turfstico denominado Matur, condusziu os res-
pectives trabalhadores a uma sttuagio em tudo wdéntica a dos
trabathadores do Hotel Atlantis

Considerando que v mimero signiticativo dagueles tra-
hulhadores encontra-se ainda a benefictar do ststema de pro-
tecgio social no desempreyo. jusuticanda-se, cm conseyuén-
cla. que thes seja facultado o acesso o mesmo conjunto de
medidas especiats.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Scerctirios Regionars dos Recursos Humanos, do Plano ¢
Coordenagio do Turismo ¢ Cultura e dos Assuntos Sociais ¢
Parlamentares, nos termos do artigo 1.2, n°2°¢8°%n°le
2 do Decreto Legislativo Regional n.° 20/96/M, de 21 de
Agosto, 0 scguinte:

Artigo 1.°

A presente portaria define as medidas especiais de pro-
tec¢io social, as medidas activas de emprego e formagio
profissional, assim como as medidas suplementares de pro-
tcegdo social respeitantes as prestagdes de desemprego, ao
abono de familia ¢ & compensac¢do pecunidria, bem como
medidas de reforgo da politica activa de emprego e de com-
bate a0 descmprego.

Artigo 2.°
Sdo abrangidos por esta portaria os trabalhadores do com-
plexo turistico denominado Matur, que:

a)  Scencontrenm em sitwgdo de desemprego involuntdrio;

b) Em situa¢do de saldrios em atraso, tenham optado ou
venham a optar pela suspensido ou rescisio do contra-
10 de trabalho, nos termos da legislagio em vigor;

¢) A data da entrada em vigor da presente portaria, ja
tenha expirado, o periodo normal de concessio das
prestagdes de desemiprego e sc mantenham em situa-
¢iio de desemprego mvoluntario, salvo se 0 motivo
da cessagiio das prestagdes tiver sido alguma das
actuagdes injustilicadas, previstas no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo.

Artigo 3.°

Os periodos de concessio da prestagio de desemprego,
para o subsidio de desemprego ou para o subsidio social de
desemprego, siio independentes da tdade ¢ da natureza do
contrato dos trabalhadores, cujos maximos sio previstos res-
pectivamente, nos artigos 24.% ¢ 25.° do Decreto-Ler n.° 79-
A/8Y, de 13 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelo
Decrcto Lei n.® 418/93, de 24 de Dezembro, adaptado 2
Regido pelo Decreto Legtslativo Regional n.° 26/94/M, de 22
de Sctembro ¢ com a vedacgo dada pelo Decreto-Lei n®
57/96, de 22 de Maio.

Artigo 4.7

I - Apartir da data de entrada em vigor da presente por-
taria ¢ durantc o periodo cm que se veriflique o
desemprego mvoluntdrio do beneficidrio, o abono
de famflia a atribuir aos descendentes ou equipara-
dos, durante o tempo de escolaridade obrigatéria e
desde que continuem a frequentar com assiduidade
os estabelecimentos de ensino. corresponde ao triplo
do valor lcgal.

[§8]

- Nos casos em que o abono de familia dos descen-
dentes ou equiparados do trabalhador desempregado
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estejaa ser atribuido em fungdo do seu conjuge. o
quantitativo correspondente & majoragdo do abono ¢
atribuido dquele trabalhador.

Artigo 5.°
[ - Aos trabalhadores desempregados que celehrem
contrato de trabalho a tempo inteiro pelo qual scja
devida uma remuncraciio de base inferior  presta-
¢do de desemprego que reeebiam, serd paga wma
compensagdo pecunidria correspondente a dilerenga
cntre os respectivos montantes mensais, acrescida
das despesas de transporte inerentes a deslocagiao
entre o domicilio ¢ o local de trabalho quando este
se localizar Tora da Ireguesia da residéncia habitual.

[9%]
'

A compensagiio pecunidria aplica-se 4 remuneragio
de base mensatl, bem como ao subsidio de férias ¢ ao
subsidio de natal, quando devidos.

3 - A compensagio pecunidria ¢ devida desde que se
verifique qualquer um dos seguintes requisitos:

i) O contrato dc trabalho actual implique
mudanga geogrilica, de prolissdo ou de sec-
tor de actividade;

h) O trabalhador tenha excrcido a actividade
anterior durante, pelo menos, (rés anos ou
tenha idade igual ou superior a 55 anos;

C) O novo contrato de trabalho entre em cxccu-
¢do dentro dos 12 meses posteriores a entra-
da em vigor do presente diploma.

4 - O dircito a compensagio pecunidria adquire-se a
partir do infcio electivo da prestagdo de trabalho ¢
manter-se-d durante a vigéneia do contrato até o
periodo maximo de 12 meses. sem prejuizo da sua
redugiio quando se verifique a diminui¢lo da dife-
renga referida no ndmero |.

Artigo 6."

Durante o perfodo de concess@o das prestagdes de desem-
prego, abono de familia ¢ compensagiio pecuntdria, os traba-
Ihadores abrangidos licam obrigados a comunicar aos servi-
gos competentes qualquer Tacto determinante da suspensiio,
cessaciio ou alteraglio dos montantes das prestagoes.

Artigo 7.°

As medidas de politica activa de emprego ¢ de combate

ao desemprego previstas neste diploma, visam:

a) A adaptagdo dos recursos humanos s necessidades
do tecido empresarial, tendo em conta a recstrutura-
¢io verilicada ¢ a modernizaclo das empresas;

by  Arcsolugiio das necessidades locats ¢ aproveitamen-
o de recursos através da criagiio de microcmpresas
¢ de pequenas empresas;

¢) A criagdo de postos de trabalho hgados ao mercado
soctal de emprego, de modo w oferecer alternativas
avs trabalhadores mais idosos ou menos qualificados.

Artigo 8."

I - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente diploma
¢ garantido o acesso priorilirio as acgoes de formaglo
prolissional ¢ aos incentivos 1o emprego a coneeder
pela Direcglio Regional de Formaglio Profissional ¢
da Direcgdo Regional dos Recursos Humanos.

ro
l

A formagdo profissional deveri procurar respondey
as necessidades actuais do mercado de trabalho
regional e promover o desenvolvimento de iniciat-

vas locais, tendo em vista a criagdo efectiva de
cmiprego sustentado.

3 - Aos incentivos ao criprego ¢ atribuida uma majora-
¢ de 20% (vinte por cento) sobre o montante do
apoio nao reembolsavel.

Artigo 9.
No desenvolvimento de programas ocupacionais, scrd
dada priondade aos desempregados que beneliciem de qual-
quer das medidas previstas na presente portaria.

Artigo 10.°
I - As pessoas que previsivelmente venham a defrontar-
-s¢ com situagdes de desemprego de longa duragiio,
terdo prioridade no acesso & informagao ¢ orientagiio
profissional, bem como a planos individuais de acom-
panhamento.

2 - Com o objectivo de dinamizar ¢ promover o empre-
g0, ¢ dada prioridade a implementagiio e desenvol-
vimento de unidades de inser¢do na vida activa
(UNIVA) ¢ de Clubes de Emprego, procurando asse-
gurar, através da concertagllo das instituigdes legais,
o cnvolvimento potenciador da criagiio de emprego
¢ complementar a acgfio dos servigos piblicos de
cmprego.

Artigo 11.°
1 - Os pracedimentos a adoptar na atribuigio dos apoios a
conceder no dmbilo do presente diploma serdo defini-
dos por despacho conjunto dos Seccretdrios Regionas
dos Assuntos Sociais ¢ Parlamentares ¢ dos Recursos
Humanos.

[89]
1

Os dircitos decorrentes das medidas adoptadas na
presente portaria deverdo ser constituidos até 31 de
Dezembro de 1998.

Secretarias Regionais do Plano ¢ Coordenagiio, do Turismo
¢ Culura, da Educagiio, dos Assuntos Sociais ¢ Parlamentares
¢ dos Recursos Humanos, aos 10 de Dezembro de 1998.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA
COORDENACAQ, José Pauto Bapusti Fonltes

O SECRETARIO REGIONAL DO TURISMO E CUL-
TURA. Jodo Carlos Nunes Abrcu

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Fran-
cisco Miguel Azinhais dos Santos

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS E PARLAMENTARES, Rui Adriano Ferretra de
Freitas

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS. Eduardo Antonio Brazio de Castro

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E DA
COORDENACAO E DA EDUCACAO

Portaria n.” 209/98
Considerando que importa proceder ao reajustamento dos

quadros de pessoal das Delegagdes Escolares. de modo a
pernittir uma methor adequagio & realidade actual,
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Considerando, também, que é necessdrio redimensionar
os quadros referidos, de forma a corresponder as expectati-
vus de carreira dos funciondrios a ele inerentes;

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pelos Secretdrios Regionais do Plano ¢ Coordenagiio e de
Educagiio, ao abrigo do n.° 1 do art.” 13.° do Deercto
Legislativo Regional n.° 5/96/M, dc 30 de Maio, ¢ n.? 2 do
art.” 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janciro, conjuga-
do com aalinca b) do n.” 1 do art.” 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 13/85/M, de 18 de Junho, aprovar o scguinte:

l i
Quadros
Ao quadro de pessoal da Delegagio Escolar de Cimara
de Lobos, constante do mapa HI do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/96/M, de 30 de Maio, com as alteragbes intro-

duzidas pelas Portarias n.° 64B/96, de 3 de Junho ¢ n.°
S52BM7, de 23 de Maio, ¢ aditado o ntmero de lugares cons-
tantes do mapa | em anexo ao presente diploma.

2 0
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Funchal, 2 de Novembro de 1998.

O SECRETARIO REGIONAL. DO PLANO E DA COOR-
DENACAQO, Jos¢ Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Fran-
cisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos

MAPA | A QUE SE REFERE O N° 1 DO ARTIGO 1° DA PRESENTE PORTARIA

Delega¢do Escolar de Camara de Lobos

GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2 (3| 45|67 8

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial
ADMINISTRATIVO |Administrativo | Segundo Oficial
Terceiro Oficial

245| 255| 265| 280| 295| - - -
4 220 230| 240| 250| 280( 270 - -
200| 210| 220| 230| 240| 250
180| 190 200| 215| 225| - . -

Portaria n." 210/98

Considerando que o quadro de vinculagio por drea esco-
lar ¢ os quadros de pessoal nio docentc por estabelecimento
de ensino dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Bdsico ¢ Secundirio
da Regido Autonoma da Madeira carecem de ser objecto de
alguns reajustamentos, de modo a adequd-los ao desenvolvi-
mento verificado ao nivel regional da rede escolar;

Considerando, ainda, que ¢ necessdrio redimensionar 0s
quadros referidos, de forma a corresponder as expectativas
de carreira dos funciondrias a cle inerentes ¢ as tarefas cspe-
cilicas provenientes do aumento da populagio discente, bem
como 2 implementagio do projecto da rede Escolar
Integrada;

Considerando, finalmente. que os professores com habili-
tagdo suficiente ¢ vinculados 2 Secretaria Regional de
Educagiio que nio efectuaram o complemento de habilitagdo
sdo integrados na carreira ‘Téenico-Profissional nivel 4, na
categoria de Téenico Adjunto Especialista de 1* Classe, nos
termos do art.® 3.° do Decreto Legislativo Regional n.” 3/96/M
de 14 de Fevereiro.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pelos Seeretdrios Regionais do Plano ¢ da Coordenagiio ¢ de
- Educagdo, ao abrigo da alfnea 0) ¢ d). respectivamente. dos
artigos 30.° ¢ 49.° da Lei n.° 13/91. de 5 de Junho, conjugado
com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 59/76. de 23 de
Janciro. aprovar o seguinte:

Artigo 1.°

Quadros
I - Aos quadros de vinculagdo por drea escolar constan-
te do anexv 1 do Decrcto Legislativo Regional n.”

10/98/M, de 18 de Junho, € aditado o ndmero de
lugares constantes do mapa [ em anexo ao presente
diploma.

2 - Ao quadro de pessoal ndo docente da Escola Basica
do 2.7 e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos,
Escola Sccunddria Jaime Moniz, Escola Bésica do
Porto da Cruz e Escola Bésica ¢ Secundarta de Santa
Cruz, constante do anexo II do Decreto Legislativo
Regional n.° 10/98/M, de 18 de Junho ¢é aditado o
ntimero de lugares constantes do mapa 1l em anexo
ao presente diploma.

3 - Ao quadro de pessoal da Escola Bdsica do 2.°¢ 3.°
Ciclos do Canigal, Escola Secunddria do Ensino
Artistico, Escola Béasica do 3.° Ciclo do Funchal,
Escola Bdsica do Porto da Cruz e Escola Basica e
Secunddria do Porto Moniz, constanie do anexo 11
do Decreto Legislativo Regional n.® 10/98M. dc 18
de Junho, ¢ criada a carreira de ecénonio, constantes
do mapa tl em anexo ao presente diploma.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
O presente diploina entra imediatamente em vigor.

Funchal, 16 de Novembro de 1998.

O SEC RETARIO REGIONAL DO PLANO E DA COOR-
DENACAO. José Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Fran-
cisco Migucel Azinhais Abreu dos Santos
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MAPA | A QUE SE REFERE O N° 1 DO ARTIGO 1° DA PRESENTE PORTARIA

CONCELHO DE CAMARA DE LOBOS

GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2 3 4 5 6 7 8
Oficial Administrativo Principal 2 245| 255| 265| 280| 295| - - -
Oficial Primeiro Oficial 1 220| 230| 240| 250| 260| 270| - -
ADMISTRATIVO |Administrativo | Segundo Oficial 8 200| 210| 220( 230| 240| 250 - -
.| Terceiro Oficial 180( 190! 200 215| 225| - - -
OPERARIO Cozinheiro Ajudante de Cozinha 10 120| 130| 140| 150| 160| 170| - -
AUXILIAR Auxiliar de Acgdo Educativa 10 120| 130| 14Q| 150| 160| 170| 185 (200
CONCELHO DO FUNCHAL
GRUPO | NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2 | 3 4 5 6 7 8
Oficial Oficial Administrativo Principal 1 245| 255| 265| 280| 295| - - -
ADMISTRATIVO |Administrativo [Primeiro Oficial 1 220| 230| 240| 250| 260| 270| - -
Segundo Oficial 2 200| 210| 220| 230| 240| 250| - -
Terceiro Oficial 5 180| 190| 200| 215| 225| - - -
OPERARIO Cozinheiro Ajudanie de Cozinha 15 120| 130| 140| 150| 160| 170} - -
AUXILIAR Auxiliar de Acgdo Educativa 15 120| 130| 140| 150| 160| 170} 185200
CAONCELHO DE MACHICO
GRUPO NUMERQ | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2 | 3 4 5 6 7 8
Oficial Administrativo Principal 245| 255| 265| 280| 295| - - -
Oficial Primeiro Oficial 220| 230| 240| 250] 260| 270| - -
ADMISTRATIVO |Administrativo |Segundo Oficial 3 2001 210{ 220| 230| 240|250} - -
Terceiro Oficial 180| 190, 200| 215| 225|- - -
AUXILIAR Auxiliar de Acgdo Educativa 10 120( 130| 140| 150| 160| 170} 185|200
CONCELHO DE PORTO SANTO
| GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR | 1 2 3| 4 5 6 7 8
AUXILIAR Auxiliar de Ac¢ao Educativa 5 120( 130( 140 150| 160, 170| 185 200!
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CONCELHO DA RIBEIRA BRAVA

GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2 3 4 5 6 7 8
\;:\UXILIAR Auxiliar de Acgao Educativa 10 120| 130| 140| 150| 160| 170| 185|200
CONCELHO DE SANTA CRUZ
ke o3
GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2 3 4 5 6 7 8
Oficial Administrativo Principal 245| 255| 265| 280| 295| - - -
Oficial Primeiro Oficial 220| 230| 240| 250( 260} 270 - -
ADMISTRATIVO |Administrativo |Segundo Oficial 4 200| 210| 220| 230| 240| 250 - -
Terceiro Oficial 180| 190| 200| 215| 225] - - -
OPERARIO Cozinheiro Ajudante de Cozinha 8 120{ 130| 140| 150| 160| 170] - -
AUXILIAR Auxiliar de Acgag Educativa 10 120( 130| 140| 150 160| 170| 185 200
MAPA II, AQUE SE REFERE O N° 2 E N° 3 DO ARTIGO 1° DA PRESENTE PORTARIA
ESCOLA BASICA DO 2° E 3° CICLOS DO ESTREITO DE CAMARA DE LOBOS
GRUPO | NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES [ EXTINGUIR| 1 23| 4| 5|6 7|8
Técnico-adjunto especialista de 12 classe 300( 310{ 320] 330| 350
Pessoal técnico-profissionat |Técnico-profissional |Técnico-adjunto especialista 270( 280] 290 3001 310
(nivel 4) Técnico-adjunto principal 1 1 235| 245( 255| 265| 275| 290
Teécnico-adjunto de 12 classe 205(215/225| 235| 245| 260
Técnico-adjunto de 2 classe 190 200| 210| 225| 235
ESCOLA SECUNDARIA JAIME MONIZ
GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR | 1 2| 3| 45|67 |8
Tecnico-adjunto especialista de 12 classe 300(310( 320] 330{ 350
Pessoal técnico-profissional |Técnico-profissional |Teécnico-adjunto especialista 270| 280} 290] 300 310
(nivel 4) Técnico-adjunto principal 1 1 235|245 255 265| 275( 290
Técnico-adjunto de 12 classe 205| 215| 225| 235 245| 260
Técnico-adjunto de 2* classe 190 20Q) 210| 225, 235 |
ESCOLA BASICA DO PORTO DA CRUZ
GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES|EXTINGUIR| 1 | 2 | 3 | 4| 5 | 6| 7| 8
Qficial Administrativo Principal 2 245]255| 265] 280| 295
Primeiro Oficial 220( 230| 240| 250{ 260| 270
ADMINISTRATIVO Oficial Administrativo |Segundo Oficial 200|210| 220 230( 240( 250
Terceiro Oficial 180| 190( 200| 215]225
1
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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA CRUZ

GRUPO

NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR | 1 23| 4| 5|6 7|8
\uxiliar Auxiliar Auxiliar Técnico 1 115|125(135| 150} 165] 180| 195|215
ESCOLA BASICA 2°E 3° CICLOS DO CANIGAL
GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2|3/4]5]6]7]8
Ecénomo principal 245 255| 265] 280 295
Ecénomo de 1* classe 215(225|235| 245(255| 265
DMINISTRATIVO Economo Ecénomo de 22 classe 1 180(190| 200| 210 220| 235
Ecénomo de 3° classe 160[170| 180{ 190] 200 |
ESCOLA SECUNDARIA DO ENSINO ARTISTICO
GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA - DE A
PESSOAL LUGARES |EXTINGUIR] 1 | 2 | 3 | 4| 5] 6] 7 | 8
Ecénomo principal 245| 255( 265 280| 295
DMINISTRATIVO Economo de 1° classe 215| 225| 235| 245] 255| 265
Ecénomo Ecéonomo de 2* classe 1 180( 190( 200| 210| 220| 235
Economo de 3° classe 160] 170| 180 190| 200
ESCOLA BASICA DO 3° CICLO DO FUNCHAL
GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES EXTINGUIR| 1 | 2 | 3 | 4] 5|6 | 7| 8
Economo principal 245| 255| 265! 280( 295
OMINISTRATIVO Economo de 12 classe 215/ 225) 235| 245| 255( 265
Ecénomo Economo de 2* classe 1 180| 190| 200| 210( 220( 235
Economo de 3°® classe 160/ 170| 180| 190 200
ESCOLA BASICA DO PORTQ DA CRUZ
GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES EXTINGUIR| 1 [ 2 [ 3 [ 4| 5|6 | 7|8
Economo Principal 245| 255| 265| 280 295
Ecdnomo de 1° Classe 215[225| 235 245| 255| 265
DMINISTRATIVO Economo Ecdonomo de 2* Classe 1 180) 190| 200( 210| 220] 235
Ecdnomo de 3* Classe 160| 170| 180| 190! 200
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO PORTQ MONIZ
GRUPO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL LUGARES |EXTINGUIR| 1 | 2 | 3 | 4 | 8 | & 708
Economo principal 245| 255| 265] 280| 295
ADMINISTRATIVO Economo de 1° classe 215| 225| 235| 245| 255 265
Ecénomo Ecanomo de 2° classe 1 180( 19Q| 200| 210| 220| 235
Ecdnomo de 3° classe 160| 170/ 180| 190, 209
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O pre¢o deste nimero: 291500 (VA NcLuiDO 4%)

"Toda a correspond@ncia relati-
va a andncios ¢ a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secrctaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira™.

ASSINATURAS

Completa (Ane) ... 15 500500 (Semestral) 7 S00$00
Uma Série 6 S00S00 - 3300800
Duas Séres 10 900SM) 5 500%00
Trds Séries 1S 212300 G 200800

Os valores acima referidos incluenm os montantes devidos
pelos pories de correin e pelo imposto aplicisvel,
Nimeros ¢ Suplewenlos - Prego por piging 33860,

av gqual acresce o montante do ymposto aplicisel
iPortaria v, 22097, de 17 de Dezembrod,

“0 prego dos antincios ¢ de 200800
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagiio
do pagamento antectpado a etectnar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira™

EFxecugito griafica “Jornal Oflicial™





