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SUMÁRIO 

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E DA COORDENAÇÃO
 
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS E PARLAMENTARES
 

Rectificação 
Rectifica a Portaria n." 173/98, de 11 de Novembro. 

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E DA COORDENAÇÃO 
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS E PARLAMENTARES 

Rectificação 

Por ter saído com inexactidão, rectifica-se o art.° 1, anexo I e Quadro do Centro Regional de Saúde, alterado e republicado 
através da Portaria n." 173/98, de 11 de Novembro, que passam a ter a seguinte redacção: 

Artigo 1.0 
"O Quadro de Pessoal do Centro Regional de Saúde, aprovado pela Portaria n." 76193, de 7 de Junho, na redacção dada 

.___" pelas Portarias n." 187-S/93, de 8 de Novembro e n." 91197, de 9 de Julho, é alterado no que concerne a pessoal dirigente e às 
seguintes carreiras: 

Técnica Superior, Médica Hospitalar (Medicina Interna e Psiquiatria), Saúde Pública, Técnica Superior de Saúde (Ramos de 
Nutrição, Laboratorial e Psicologia Clínica), Técnica Superior de Informática, Operador de Sistemas, Enfermagem, Técnica de 
Diagnóstico e Terapêutica (Fisioterapia, Radiologia, Farmácia, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional, Higiene Oral, Dietista, 
Higiene e Saúde Ambiental, Anatomia Patológica, Citológica e Tanatológica), Pessoal Técnico-profissional (Técnico Adjunto 
de Biblioteca, Documentação e Arquivo, Técnico Auxiliar), Pessoal de Chefia Administrativa, Telefonista, Operário 
Qualificado e Semi-Qualificado e Serviços Gerais (Auxiliar de Acção Médica, Cozinheiro, Auxiliar de Alimentação, 
Operadores de Lavandaria e Costureiro), passando a ser o constante do anexo I à presente Portaria". 
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Anexo I 

Alteração do Quadro de Pessoal do Centro Regional de Saúde aprovado pela Portaria n." 76/93, de 7 de
 
Junho, na redacção dada pelas Portarias n.Os 187-S/96, de 8 de Novembro e 91/97, de 9 de Julho.
 

N 
GRUPO í ÁREA
 

DE
 V LUGARES 
PESSOAL 

FUNCIONAL CARREIRAS CATEGORIAS 
E
 
L
 

PESSOAL
 

Enfermeiro Director
 2 (a) 
DIRIGENTE 

Assessor Principal 5 
Assessor 6 

Técnica Superior TÉCNICA SUPERIOR Técnico Superior Principal 8 
Técnico Superior l.a Classe 8 
Técnico Superior 2.a Classe la 

1 

PESSOAL 

Medicina Interna MÉDICA HOSPITALAR Chefe de Serviço 

Assistente Graduado ou Assistente 
2 

TécNICO
 

SUPERIOR
 

Psiquiatria
 1 

Assistente Graduado ou Assistente 

MÉDICA HOSPITALAR Chefe de Serviço 

5 

4Saúde Pública MÉDICA DE SAÚDE Chefe de Serviço 
12Assistente Graduado ou AssistentePÚBLICA 

1 

TÉCNICA SUPERIOR DE 

Assessor Superior 

2Assessor 
Ramo Nutrição 

3SAÚDE Assistente Principal 

5Assistente 

PESSOAL 2TÉCNICA SUPERIOR DE Assessor Superior
Ramo

SUPERIOR DE SAÚDE 6Assessor 
Laboratorial

SAÚDE TÉCNICO 6Assistente Principal 

6Assistente 

2 

Clínica 

Ramo de Psicologia TÉCNICA SUPERIOR DE Assessor Superior 
4SAÚDE Assessor 

5Assistente Principa1 

7Assistente 
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NGRUPO 
í ÁREA FUNCIONAL 

DE V LUGARES 
PESSOAL 

CARREIRAS CATEGORIAS 

E
 

L
 

Análise e
 1 
desenvolvimento de 

Assessor Informático Principal 
2 

TÉCNICO 
Assessor Informático 

sistemas de
 
SUPERIOR DE
 informação e ou TÉCNICO SUPERIOR DE Técnico Sup. Inf. Principal,
 

INFORMÁTICA
 aplicações. de 1.0ClasseINFORMÁTICA 5 
Suporte lágico e ou de 2.° Classe 

programação de 
sistemas 

1 

PESSOAL DE 
Operador de Sistema Chefe 

OPERADOR DE 3Operador de Sistema Principal 
INFORMÁTICA 4 

Operador de Sistema de 2,° Classe 

SISTEMAS Operador de Sistema de 1.0Classe 

7 

4 1 

4 

Assessor Técnico Enfermagem 

Assessoria Assessor Técnico Regional de 

Enfermagem 3 
PESSOAL DE 

ENFERMAGEM 43 Enfermeiro Supervisor
Gestão ENFERMAGEM 

2 35Enfermeiro Chefe 

120 (a) 2 Enfermeiro Especialista
Prestação de 

170Enfermeiro Graduado1 
Cuidados 

240Enfermeiro1 

1 

TÉCNICA DE 

Técnico Director 
1 

Fisioterapia 

Técnico Especialista de La Classe 
2 

TERAPÊUTICA 

DIAGNÓSTICO E Técnico Especialista 
4 

Técnico de 1.0Classe 

Técnico Principal 

B 
Técnico de 2,° Classe 11 

1Técnico DirectorTÉCNICA DE 
1 

TERAPÊUTICA 

Técnico Especialista de 1.0ClasseRadiologia DIAGNÓSTICO E 
1 

Técnico Principal 

Técnico Especialista 
2 

Técnico de 1.0Classe 5 
eTécnico de 2.a ClassePESSOAL
 

TÉCNIco DE
 

DIAGNÓSTICO E
 

TERAPÊUTICA
 1 

TÉcNICA DE 

Técnico Director 

Técnico Especialista de La Classe, 

DIAGNÓSTICO E Especialista, 

Farmácia 2 

de 1.0Classe ou 
TERAPÊUTICA Principal, 

I de 2,° Classe 

I 1Técnico Director 
I Técnico Especialista de 1.0Classe, 

I
I 

TÉCNICA DE Especialista, 

Terapia da Fala 5Principal,DIAGNÓSTICO E 
de 1.a Classe ou TERAPÊUTICA

I de 2,° Classe 
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NGRUPO 
í ÁREA FUNOONAL 

DE V 
PESSOAL E 

Tercpia 
Ocupccícnol 

Higiene OrQI 

PESSOAL
 

TÉCNICO DE
 

DIAGNÓSTICO E
 

TERAPêuTICA
 

DietistQ 

Higiene e SQúde 

AmbientQI 

AnatomiQ 

PQtológicQ, 

CitológicQ e 

TQnQtológicQ 

4 Biblioteca e 

Dccumentcçêc 

, PESSOAL 

TÉCNICO 

PROFISSIONAL 

4 Arquivo 

I 

3 

PESSOAL DE Cocrdeneçêc e 

CHEFIA ChefiQ nQdrec 

AdministrQtivQ 

CARREIRAS 

TÉCNICA DE 

DIAGNÓSTICO E 

TERAPÊUTICA 

TÉCNICA DE 

DIAGNÓSTICOE 

TERAPÊUTICA 

TéCNICADE 

DIAGNÓSTICOE 

TERAPÊUTICA 

TÉCNICA DE 

DIAGNÓSTICO E 

TERAPÊUTICA 

TÉCNICA DE 

DIAGNÓSTICO E 

TERAPÊUTICA 

TÉCNICO ADJUNTO DE 

BIBUOTECAE 

DOCUMENTAÇÃO 

TÉCNICO ADJUNTO DE 

ARQUIVO 

TÉCNICA AUXILIAR 

CATEGORIAS 

Técnico Director
 

Técnico Especiclista de 1." Classe,
 

EspeciQlistQ,
 

Principcl,
 

de 1." CIQsse ou
 

de 2." CIQsse
 

Técnico Director
 

Técnico Especiclistc L'"CIQsse,
 

Especiclistc,
 

Principal,
 

de 1." CIQsse ou
 

de 2." CIQsse
 

Técnico Director,
 

Técnico Especiclistc 1." CIQsse,
 

Especiclistc,
 
Príncipcl.
 
de 1." CIQsse ou
 

de 2.'" CIQsse
 

Técnico Director,
 

Técnico Especlchsta 1." CIQsse,
 

EspeciQlistQ,
 

Principal,
 

de 1." CIQsse ou
 

de 2." Classe
 

Técnico Director
 

Técnico Especialiste 1." Classe,
 

Especialista.
 
Pr-incipal,
 

de 1." CIQsse ou
 

de 2." CIQsse
 

Técnico Adjunto Especichsta
 
de L'" CIQsse,
 

Especiclistc.
 
Pr-incipal,
 

de 1." CIQsse ou
 

de 2.a CIQsse
 

Técnico Adjunto EspeciQlistQ
 

de 1." CIQsse,
 

Especiclistc.
 
Principal. 
de La CIQsse ou 

de 2." CIQsse 

Técnico AuxiliQr Especieliste. 

Principcl, 

La Clcsse ou de 

2." CIQsse 

Chefe de RepQrtição 

Chefe de Secção. 

LUGARES 

1 

5 

1 

6 

1 

2 

1 
4 
5 
6 
9 b) 

10 

1 

5 

4 

3 

5 

20 

38 
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GRUPO 

DE 

PESSOAL 

N 

í 
V 
E 
L 

PESSOAL 3 

ADMINISTRA TIVO 

PESSOAL 

AUXILIAR 

PESSOAL 

OPERÁRIO 

PESSOAL DOS 

SERVIÇOS 

GERAIS 

PESSOAL DOS 

SERVIÇOS 

GERAIS 

ÁREA FUNCIONAL
 

Administração de
 

Pessoal,
 

Contabilidade,
 

Expediente,
 

Arquivo, Património,
 

Economato, Apoio
 

Administrativo
 

Telefonista
 

Reparação e
 

Manutenção de
 

Equipamento
 

Reparação e
 

Manutenção de
 

Equipamento
 

Acção Médica
 

Alimentação
 

Tratamento de 

roupa 

CARREIRAS CATEGORIAS LUGARES 

Oficial Administrativo Principal 41 

OFICIAL 1.0 Oficial 74 

ADMINISTRATIVO 2.° Oficial 86 

3.° Oficial 131 

- Telefonista 20 

1 

OPERÁRIO Encarregado Geral 2 

QUALIFICADO Encarregado 8 

Operário Principal 11 
Operário 

OPERÁRIOS SEMI- Encarregado 1 

QUALIFICADO Operário Principal 1 

Operário 3 

- Auxiliar de Acção Médica 250 

Cozinheiro Principal 2 
- Cozinheiro 10 

Auxiliar de Alimentação 12 

- Operador de Lavandaria 16 

Costureiro 6 

a) Um lugar a extinguir quando vagar.
 

b) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
 

Assinada em 15 de Dezembro de 1998. 

o SECRETÁRIO REGIONAL DO PLANO E DA COORDENAÇÃO, José Paulo Baptista Fontes 

O SECRETÁRIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS E PARLAMENTARES, Rui Adriano Ferreira Freitas 
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..... Quadro de Pessoal do Centro Regional de Saúde 

(;KI 'ro I>E 

l'E~~O.\1. 

N 
i 
v 
K 

L 

ÁREA 

FllN('JOl'iAL ('ARRElRAS CATE(;()RLV('ARGO 

PESSOAL 
D!I{J(;E!\;TE 

Presldente do Conselho de 
AdrniniJlt ração-
Vogul- Eníermagem 
Vogul - Adnúnilltra\'io 
Director de Departllml"nto 
Dírector de Senll\'os de Al'çiio 
M~dk'l 

Díreetor de servíços 
Chefe de Dívísâo 
Enfermelro Director 

Plane..meuto l' Gestão; 
(;l'stão de Recursos Humanos 
Matel'i,lis e Flnanceíros; 
lust'lla\'cõl's l' Equlpamentos; 
OI'~'lniza\'ãu e Rucíonsüzuçüo 
Admínístrurlv»; 
('ollo'l'p\'ão • A~,a liação ('onh'olo 
l' Eu"·uçã.. dl' Projecto», 
Estutíst"'us; Iunsti~ução 

P...,mo\'ã.. e Dífusão Edit<,..íal 
Infurrnaçâe e Relações Públicas; 
Assl·ss ... ·i.. Técnica 

Tf:C~lC'A SI"ERJOR 

Assessor Prinelpal 
Assessor 
Técnico Superiol' PI'indpal 
T eeníco Supl"liol' 1.' Classl" 
T~('nio'o Superiol' 2.' Classe 

PESSOAl, 
'1'1'(':-\1('0 
sr!'E1U01{ 

Ml·dldllu Dentárl.. 

I 

Blbliotec» 
.\'·qui\'u 
1)...-umeutaçã.. 

I 

TÉC:'<olC'A SI"ERJOR 

TÉC:'iI(',\ Sl'rERJl./R 
UE DAD 

A.ssessor Plindpal 
Assessor 
Técníco Supel'ior PI'indpal 
Tecníco Supl"rior 1.' Classe 
Técníeo Supnior 2.' (lasse 

Assessor Principal, 
Al'lNrS:riOr. 

Pr'lnclpal, de I." C"L""l"ou de 
2." nusse 

'·le ru «•..nsultu .lurídtra, 
emitind.. pal't'l'el'es e 
e..rb... ·'md" estudos juridicos 

CONSl'l.TOR 
.J1'RÍDICO 

Consultor .lurídlco Assessor 
PI·indplll. Assessor. 
Principal, de 1.' na.SSl" ou de 
2." CI:Lsse 

A<'\·,I.. Sol"Íul 
TÉC1IolCO 

SUPERJORDE 
SER\l('O SOCLU 

Assessor Principal 
Assessor 
T~l'IÚl'O Suploriol' Principal 
Têcníru Superior 1.' (·Ia.sse 
Têcnic« Supeli..r 2.a Classe 

Auatomin Putoló~íl'" d) 

. 
Mt'dka Hospitalar 

Chefe de Servlço 

Assistente Gradu:ldo ou 
Assi.stentl" 

x-
IXGARES -
I u) 

I a)
 
I a)
 

2 h)
 

s h) 

s 
l~ 

2 e) 

:;
 
6
 
li
 
li
 

lO 

3 
s 

li 

1 

~ 

3 
s 
:; 
6 
II 

1 

2 
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AREA 

FI 'NClO",AI. C'ARREIRAS \ C'An:<óoRWC 'A.R<ÓO 

(;RI'I'O I>E 

PESSIHI. 

x 
i 
v 
E 

L 

PESSOAl. 
T1::('\ ICO 
Sl'I'ERJ( IR 

l'ESS( IAI, 
T1;:( -x J( '( ) 

sl'I'ERH ll{ 

DE S.Ü'UE 

:\Il'dil'inll 
d) 

Físlcn e Rl'llbilitllfão Mrdicll Hospitalar 
C'hl'fl' dl' Sl'rviço 

AssL.tl'ntl' Gnuluado 
A,.slstl'ntl' 

ou 

P('diatl'ill :\trdica Hospitahu' 
C'hl'fl' dl' Sl'l'Vlfo 

Assistl'ntl' Graduadu ou 
AssÍlitl'ntl' 

:\II-dil'inll Interna Mrdlca Hospltlllar {bdr dI' Sl'rvlço 
Asslstl'ntl' {;raduado ou 
As~istl'ntl' 

I'siquill"'ill :\lrdl('11 Hospitallll' C'hl'fl' dl' Ml'Vi\'o 
Asslstl'ntl' (;raduado OU 
Asslstl'ntl' 

Pnlmoçliu dll Saúdl', 
l'I'("'('n\'iio dll dol'n\'a nll 
População ..m gl'ral ou l'm 
dl'tl'l'mimldos grupos que li 

intl'lI!....1II oU lIindll ;1:1 

:u·ti\'idlldl's l'Spt't'ÍfÍt'IIS dl' 
.lUt...·idadl· S411t.ihil·i~. I' dl' 
)II\'('still!a\'iio l' I'onml\·.iu n'l SUlI 
,\ l·l'lI Prutlssionnl 

M~:J>IC\ DF. SAI'OE 
PllIl.l('A 

C'hl'fl' de S('I'VI\'os 

AlIlIbtl'ntl' Grllduado OU 
AssL.tl'ntl' 

Prestar C'uidlldos de S'lúdl' 
l'l·illl.íl·ios II Indi\'iduos, 
hllnilm'l's e Populaflil's 
d('lhúdlls que fhe sejam 
I'onlilldlls 

MÉJ>/c\ J>~: 

C'l.i:'lllc\ 
GERA!. 

C'hl'tr de Sl'n'iços 

AssL.tl'ntl' Gradulldo 
Assisf(·ntt· 

C'JinjCII (;l'rlIl 

ou 

R-\.l\fO 
:'i(·TRI('..\O 

T~:C~IJ(:A 
SIlI'ERIOR DE 

SAt"'m: 

.,\ssl'lI.WI' Su lN'rier, 
Assl'ssor. 
Asslstl'ntl' Plindplll 
Asslstt'ntl' 

R\\Jo 
Jo:",C;t::>i I\AR1.\ 

S.\:"IT.\RI.\ 

TF:C~(('.,\ 

SI~PERIOR DE 
S,\(:DE 

Assl'ss...· Sup('I'iul', 
..\."st"ssur. 
As..istl'ntl' Prindp"luu 
.,\s..L.tl'ntl' 

R·um 
I>E 

F.\RMÂn·\ 

TECNIl' .. \ 
SI:PERIORDf. 

S.. \(:J)I': 

Assl'ssor Supl'riul', 
Assl'ssor. 
Assistl'ntl' PI'incip"1 uu 
Asslstl'ntt

:"í" 

I.I·GARES 

1 

2 

I 

4 

I 

2 

I 

s 

4 

12 

22 

IJ~ 

IJ I') 

1 
2 
3 
:'i 

2 

j 
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C;RI'I'O IIE 

Pt:SS(1;\/, 

T~:( ·:\U 'O 
SI'PERIOR 

IlE 
S.Ü·UE 

Tt:( '''1<'( J 

SI '1't:ll.J( II~ 

Ilt: l"t'OR\t\TIC\ 

PESSOAl. 
UE 

1:\ FOi{:'. L\T1C'. \ 

I'ESSO.\1. 
JIE 

E:\ FER:'.I.\C;E:\1 

...
 
i 
v 
F.
 

L
 

-l 

..
 

3 
2 

2 
1 
1 

..\REA 

Flll'\ClOl'\..\L 

RUlO
 
OE
 

LABOR.ATÓRJO
 

R.\MO 
m; 

PS/('Ol.()(;t\ ('l.ÍNI(',\ 

Amílisl" e desvnvelvímento de 
Sistl"mus de Informarão l" ou 
uplicurõl's. 
SUPOJ1l' Ló/:Íl'o e P.... l:mmu'·jio 
dl" )oiistl'm'Ls, 

t) 

t) 

t) 

~\sst"sso r iu 

(;"'stãu 

I'I'<'sta,'''o til' C'uidudos 

CARREIRAS C'ATEGORL.vC'.-\R(;O 

Asnssor Supt>riorTÉCNICA 
SI :PERIOR DE .-\ssl"ssor 

SA(TDE ..\ssistl"ntl" Príncíp»] 
Assistl"ntl" 

Assl"ssor Supt>rior TÉCl'lICA 
SI :I'ERI<IR DE Assessor 

SAt',DE Assistl"ntl" Princlpal 
Assistente 

ASsl'ssor Jntormàtlco 
TECNICA Principal 
SPPERJOR ASSl"SSOI' Informàtleo 

OE 
INt'ORM.ÁT1CA Técnico SUl" Inf. Prindpal. 

de 1.' Classe ou dl" 
2.A C'lussl" 

Administrador de Dados 
AdmiJústl"ldol' de Redes de 
C'ernuníeaçâu 
Administrudor dl" Sistl"mas 

lNFOR.\lÁTlCA 

PRO(;RAMAJ>OR 

Programador E.spl"l'Íalistu 
Prínclpel 
PJ'0l:I·.mmdoJ· 

Programador Adjunto de I.' 
ou de 2,' CI'LSSl" 

Operador dl" Si~tt>ma Chefl" 
OPER.\DOR 

Ot: 0pl"nldOl' Sistl"nlll Principal 
SISTHL.\S Operador Sistl"mll 1.'(1assl" 

Operador Sistema 2.' C111SSt> 

J<:i\TER.\lAGEM 

ASSl"SSOl' Técnice de 
Enfermagem 
Assl","or T éenleu Rl"gion.tI dl" 
Enfermugl"m 

Enfl"nnl"h'o - Supt'I'\'isor 
Ent...I·JIll"i.... - (,ht>fl" 

Entermt"i1'O Espl"l'Íalista 
Entimu'iro G....duado 
Enfermeiro 

;'li" 

Ln;.-\RJ-:s 

2 
6
 
6
 
6
 

2 
-l 
S 
7 

1 
2 

s 

1 

1 
1 

2 

4 

1 

3
 
4
 
7
 

1 

3 

4
 
J5
 

1211 c) 
1711 
2411 
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(;HI'I'O IIt: 

PESSOAl. 

x 
i 
v 
.: 
I. 

ARE,-\ 

FI INC'IONAL C'.-\RRElR.-\S C'ATEGORL-\lC'.-\RGO 

~" 

LI'GARES 

3 

I 
I 
2 .. 
H 

II 

I 
I 
I 
2 
5 
6 

2 I!) 

PESSOAl. 
T~:<'~I('O 

Apuiu Técnico lia. ál'el'" de 
Planeamento e Programação; 
AvaUação e ('olltrolo de 
ext'l'u,'iio de Projecto..; 
Eshtlí..til'll; 
Alldminístrn\'iiu de recursos 
1l1nterhtis e Ibl~lIl"·t"ÍI·os; 

('ont'lbilidllde; Instll"I,'õe. e 
Equipllmellto... 

TÉC'NI{'A 

Têeuleu ESJWI', Principal, 
EspecillU..t.., 
Principal, 
de 1.' ('lasse ou de 2: ('lasse 

Fisiotel'llpia 
TÉ{'N!c-\ DE 

DIA{;NÓSTlC'O 
TERAPÊI IT1C'A 

Técnico Director 
Téeníeo Especíalísta I:C111..se 
Técnico Especí..listll 
T('cml'o PI'indPlll. 
Tt-l'mco I: C1asse 
Têcnico 2: ('lasse 

R,ulioloj!in 

TÉC':"I(',\ m: 
DL<l.Gi\ÓSTU'O E 
TERAPÊI'TIC'A 

Tt-l'ml'o Dlreetor 
Têcnlco Espedllli..tll 1,"( '1lIss" 
Técniru Esp..d'llistll 
Técnico Principal 
Tt-cnil'o 1." ('..Lsse 
Til'nko 2: (,Iusse 

..\UXililll' RX 

PESSO,\1.TtT'iJ('O 'I'il'ml'o Director I 
Ilt; Til'IUl'O Esped ..Ustll I:nasse I 

J)L\C;'iÚSTJ('O E Amíli ses ('liníl'lls e Saúde TÉ{'NI{'A Técníce Especilllistll 2 
TEH,\I"::l'TIl',\ Públil"1 DE DL-\G:"ÓSTKl.I E T.,CIUl'O Pl'indpal .. 

TERAPÊl'TIC-\ T êcnlco 1." ('''L'Se 6 
T écnicu 2," Classe 9 

I 

2 

I j!) 

I 

5 

F'II'm,ída 
TÉC'N]('A DF. 

DIAGNÓSTI{'O E 
TERAPÊl rrICA 

Técníco DiJ,edor. 
Es pedalistll I,' ('I......e. 
E..pel'iaUstll. 
Pl'indpal, de I: ('''I""e ou de 
2,' C'Ia.... 

Auxiliar de F'lrmáda 

TI'l'lIpia da Fala 
Tt:('!'ljI("'-\ DE 

DIA(;MlSTlC'l) E 
TERAPÊITTlC-\ 

'I'êcníco Dlrector, 
K.pel'hllista I: Classe, 
Espl'dlllist'I, 
Principal, de 
I. • ('1:1..1' uu de 
2: ('lasse 
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/ 
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r 

"""1.> .'Z: 
"P no ,,~~t't:> .. , 

"P '1I!dpu!-'d 
·t<J~nu!.1"d~3 

'''~·V.I.> "I 
"Jsnt<p"ds3 tlJun!'p,," O"lO.l,J.L 

o~s.'rv.L:-::n\.1.)00 
3 v.>3.LOnmll 
:~(I O.LNIU'UV 

1l,>IN.>;:l.L 

Ol!.~IlJlt"um"0<l t<.l"J0!lqm t 

'1".,OlsSI..(( HI.I 
(). >1". >:~.I, 

"s~t<I,> .. z 

s 
"P no "s'''I. >"I 
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(;RI'('O IH: N ÁREAi 
1'~;sso,\1. v t1 JNnONAJ. ('ARREnu.s CATE(;oRIAlC,-\RGO 

~: 

I. 

1'écm.,o Adjunto ESIK"dalbta 
1,' ('III~~e, 

I 

-4 Ao'qui\'o 1'tc:'llcO E.~pedalL~ta. 

AD,lllNTO Prindpal. de 
DEARQlTI'O 1.' (1I1s5. ou d.. 

2.' (,llIss" 
Tt:<'~I('O 

I'I{(WISSIO~,\L 

Têcn, Aux.Sanlt.CoOl·denador 
n:<':IHCO 1'ecn, Aux ,Sanlt. Principal 

lliei..ne e SaÚde Ambiental AIIXlLlAR Têcn, Aux. Samt. 1.'(1a~se 

SANIT,\RIO T êeu, Aux, S,uut. 2.' (,Iasse 

FUII\'õ"s de natur..z.. "x".'utivn Técníco Aulili,u' Espednlist.., 
3 d.' aplka\'úo té.·nka na airea de 1'Ê<':'II('O AIIXILL\R Principal, 

Install,ç"i..s .' Equipamentos I.' Class.. ou de 
2.' Classe 

Pt:SSOAL ('oordeIII1\'ÚO e ('hetill na .irea - Cht'fe de Repartição 
UE ('III':I'\.\ Adnunistratinl {'h..f.' de S".'\'ão 

Administnl\'ão de Pessoal. Oflcial Admini.stl'1ltivu 
('ont..bilidade, Exp.·di.'ntl'. On('L\L PJindpal 

j Arquivo, I'atrimónlo e AD:\l1JI,lSTRATrVO Primeiro OtIdal 
Ecouomate, Apoio S..gundo Ofidal 
Adminlstl'llth'o. Dal'tilogndill 1'.....·..iro Otidal 

l'ESs(HI. 
,\J):\II~ISTR\· 

TlH) j Tesouraria 1'esour..iro-

2 Apolo Admimstnlti\'o .. Escriturário-DactilógrAfo-n..l'tilóe...,fo 

'!"U,.. f'LS de Cuordem'f'10 e Encat.....g..do Geral-
( 'hetia 

('ondu\'ão e c-ons..rvação de -
\'illturlls p.'Slldus .' :\Iotoo'istn de P"slldos 

I'ESSO,\J. eventualment e de Iigl"iros 
,\LXILI.\I{ 

('ollduplo e c·onse rvação de - Motorista de Ligf'iros 
vl ..turas de Iig..íros 

T.....tiJlust a 1''''f'tomsta -

;\I" 

Ll·(;.-\RES 

3 

I i) 
I i) 

:; 

20 
3M 

-41 
7-4 
86 

.--' 131 

s 

2 g) 

I 

-4 

93 

20 
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(;RI'I'O UE 

PESSOAl. 

PEsSOAl. 
.\I'XILL\R 

.~ 

i 
v 
~ 

l. 

.ÁREA 

l'ITN('JONAI. 

P.'..shll' infurm,,\'õ..s encami
oh...· .. nnuncíar visihmtes• 
..ntr..ga r nu ..xteriur eu rreio• 
em'omend ...s e dem'lis mat..Ji"I. 
distribuir no int erio r P"OI'''SSOS 
I' outros documentos, P"uI·ede" 
.. s... 'viços de reprodução e 
nrquívo e "X"'·I·..r funções de 
po rrelro, timpeza .. a rrumaçàu 
das inshlhl\'''''s 

('ARREIR\S 

-

CATEGORL-V( ',-\RGO 

Auxili...· Administrlltivo 

:'tO" 

LllGARE.'i 

IS 

LimP"z" I' '1I'1'lIIn,,\·.lo d..s 
lnshll..çõ.." 

-- Auxili..., d.. Límp..za 2 

PEsSOAL 
OI'ER\IUO 

H."P'II'lç,lo .. ('ons""v""iio de 
Equipamentos 

Re paruçüo e ('onsl'n"lção de 
Kquip..mentos 

OPERÁRIO 
QITALIFIC.WO 

OPERÁRIO 
SEMI

QI'ALIFICADO 

Enl·lIrl·..gado (;"nl1 
Encar-re l"do 
Op..rárío Principal 
Op.....íJio 

Encarregadu 
Op..níJio PI'indpal 
Op.....íriu 

I 
2 
11 

II 

I 
I 
3 

g) 
g) 

I 

( 'heli.. 

AI·,·iio M<'dka ,i) 

-

-

Chef.. de Sen'içus (;"I'llis 
Encarr'..gadu de Servlços 
(;t"I·nis 
Enca ......g"du de Sectur 

Auxili ..r de AI"'iio M<'dka 

I 
3 

lU 

2SU 

I'EsSO,\1. UOS 
SER\'I(:oS (;~:R.\IS 

Alim entaç.lo j) -

Cozinh..iro Príaclpal 
Cozinhl'il'o 
AuxiJillr de Alinlt"ntaçãu 

2 
lU 
12 

TI·"tllmento di' Roupa j) - Op..rado r de L""andaJia 
( 'ostureiro 

16 
6 

Ap ..."'isiulllllnento .. 
\·igiJ.lnd" ,D 

- Fie] Auxiliar de Armazém 
Auxili'lr Apoiu e VigiJânda 

2 
J4U 

g) 

a) R'·IIII1Ill·I·a,·,lu .. Fix ..da pu r Portaria n" 30/93. d.. 26 d .. M"r,·u 
h) RI·munl·I·",·.lo .. lix ... · p.... POI1....i" ('un.jllllhl dos S,,"·r..híl·ios Regiunai.s das Finanças .. dos Assuntos Sol'Í"is 
") l'm lugura I·Xtillgllir quando ""e"" 
,I) Em slmultâm-« si. podem ..shll· oeup..dos duis luga.·"s conforme o constant.. nll 1'011....1:1 n" 9U19Sd.. lUIS, 
,.) ('ulIsilh-f':III1-SI'.mtOlmltil·..rn..nt .. lIdit ..dos ao núm.."u d.. lugarl's d.. Assist..nt ... quandu '·"gllr..m 
I) () ,·u/lsta"t.. d.. l'u'1'II·i.. n" 2......197. di' 11 d.. Abril 
2).\ (·xtillfUi .. qu.uulu 'I.)~;,..t"n' 
h) 2 yagas a ('xtin~uil' qunndu "Hf!.U'(·IIl. 

i).\ l'\li"gllil' qu ..ndo ""g'lI'l·stllbl·l..ddu p"·h. Purtarill n" 3/96 ti .. 22/1. 
j) () "ollslanh' llu Alu'xo li do J>......l"to-Ld II" 23/92, di' 21 d.. Outub.·u, 
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Anexo I
 

Quadro Médico
 

CONCELHOS 

CARREIRA DE 

CLíNICA GERAL 

CARREIRA DE SAÚDE PÚBLICA 

CLiNICOGERAL 
ASSiSTENTE e 
ASSiSTENTE 

GRADUADO 

CHEFE 

DE SERViÇO 

ASSISTENTE E 

ASSISTENTE 

GRADUADO 

CHEFE 

DE SERViÇO 

FUNCHAL 63 9 2 2 

CÂMARA LOBOS 16 2 1 1 

RIBEIRA BRAVA 10 1 1 -
PONTA DO SOL 5 1 1 

CALHETA 9 1 1 -

PORTO DO MONIZ 5 1 1 -
SÃO VICENTE 6 1 1 

SANTANA 7 1 1 

MACHICO 11 2 1 

SANTA CRUZ 11 2 1 1 

PORTO SANTO 5 1 1 

TOTAL 148 22 12 4 

TOTAL 170 16 

Anexo II
 

Quadro dos Enfermeiros Chefes
 

CONl'EI.1I0S N" UE LI"liARES 

Funchal 12 

Camara de Lobos 3 

2 

2 

3 

1 

Ribeira Brava 

Ponta do Sol 

Calheta 

Porto do Moniz 

São Vicente 2 

3Santana 

Machico 3 

3 

1 

35 

Santa Cruz 

Porto Santo 

TOTAL 

.
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Anexo III 

Quadro dos Enfermeiros Especialistas 

E~I'. S..\(·\ll~ E:-':F. S,\( :PH ENf. SAI1I)E E!'\FER.\.IA( IE~-I F~FEkH'" E''FF.R~L", 
~1.·\THk~A I: 11\1:ANTU.E MENTAl. E NA ~iE~1 llE\f SAI :'DF. 
• 'HSTEl'RII ',\ I'EIlL'TRICA PSII",IIIlATRICA COMI·NID....DE RH.'~ILrrA [)lIU)lIS!IF. 

C, ''.:l'Fl.!l' IS I:Al. liER.L\TRh ',\ TOT.\I. 

I 

N"nE 
;\:"III~J.I \'.-\KE:-i N"I)E.I.l:<iA.K.liS ~ .. Ur:: LI )1;AJU~S 1':" DE LI :(ir\}(ES x- OI::L1Il.IAk-Es I) 'lH}{ES 

Ft·'.:l'II.\1. 5 .:I io 17 -l (() 51 

( '. \\1. \I~, \ I.<'!lOS 2 2 2 5 - 1 12 

RIIIFIIU BN.\\·.\ 1 I J 2 · I (, 

POYL\ 1)0 SOl. I J J 2 - I (, 

("'.\lIIFT\ J I 1 2 - I (, 

P()JlHI M')'.:II I I I 1 · I 5 

S.\l' VIl'ISIT I I 1 2 - I (, 

S\'.:T.\'.:.\ I I 1 2 · I (, 

M\<'IlI('O I I 2 3 1<I) I ') 

I 

S.\'.:T, \ CHI'I I 1 2 3 - I K 

POHTO S."'TO I I 1 I · I 5 

I 

TOT\1. 1(. 1(, 23 -lO 5 20 120 

a) Um lugar a extinguir quando vagar 

Anexo IV 

Quadro dos Chefes de Repartição 

COI"l'EI.1I0S N" DF. Ll:OARES 

Sede 

Funchal - Centro de Saúde 

Camara de Lobos 

Ribeira Brava 

Calheta 

Santana 

Machico 

Santa Cruz 

11 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

TOTAL 20 



----

15 12 DE JANEIRO DE 1999 

Anexo V
 

Quadro dos Chefes de Secção
 

CONCELHOS 

FUNCHAL 

SENDO: 

SEDE 
Bom Jesus 
Parque de Viaturas 
Oscar Spinola de BritD/Sagrada Família 
Nazaré/Sto. António 
São Roque/Monte 
Centro Dr. Agostinho Cardoso 
Laboratório 

CÂMARA DE tesos 

I RIBEIRA BRAVA
 

PONTA DO SOL
 

CALHETA 

PORTO DO MONIZ 

SAO VICENTE 

SANTANA 

MACHICO 

SANTA CRUZ 

'IPORTO SANTO 

TOTAL 

NO DE LUGARES 

28 

19 
2 
1 
1 

I	 1 
1 
1 
2 

, 

1 

1 

1 

1 

1 

, 
, 

1 

, 

3B 

Anexo VI
 

Quadro dos Motoristas
 

~
 

I 
CONCElHOS 

FUNCHAL 

CÂMARA DE Lesos 

RIBEIRA BRAVA 

PONTA 00 SOL 

CALHETA 

PORTO 00 MONIZ 

SÃo VICENTE 

SANTANA 

MACHICO 

SANTA CRUZ 

PORTO SANTO 

TOTAL 

NÚMEAO DE LUGARES 

40 

3 

7 

3 

8 

7 

7 

7 

8 

I 
2 

1 

93 
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o preço deste número: 749$00 (lVAINCLUÍD04%) 

"Toda a correspondência relati
ASSINATURAS 

"O preço dos anúncios é de 230$00 

va a anúncios e a assinaturas do 
Completa (Ano) 
Uma Série 

19600$00 
7000$00 

(Semestral) 9800$00 
3600$00 por linha, acrescido do respectivo 

Jornal Oficial deve ser dirigida Duas Séries 
Três Séries 

" 
" 

12600$00 
16800$00 

6300$00 
8400$00 

NA, dependendo a sua publicação 

à Secretaria-Geral da Presidên do pagamento antecipado a efectuar 

cia do Governo Regional da 
Os valores acima referidos incluem os montantes devidos 

pelos portes de correio e pelo imposto aplicável. na Secretaria-Geral da Presidência 

Madeira". 
Números e Suptementoa- Preço por página 45$00, 
ao qual acresce o montante do imposto aplicável do Governo Regional da Madeira", 

(Portaria n," 183/98, de 24 de Novembro). 

Execução gráfica "Jornal Oficial" 




