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SUMARIO

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO

Portaria n.” 50/99
Define as condi¢des em que, por despacho do Secretdrio

Regional da Educagdo, poderdo ser concedidos ao pessoal
docente o destacamento, a requisi¢do e a comissdo de servigo.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
Portaria n.° 50/99

Nos termos do artigo 64.° do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro,
encontram-se previstos os instrumentos de mobilidade do
pessoal docente. -

Assume particular destaque, ao nivel deste corpo espe-
cial da fungdo piblica, o concurso, porquanto nédo sé funcio-
na como mecanismo por exceléncia de obtengdo de lugar de
quadro, bem como instrumento de mobilidade, a par da
requisi¢do, do destacamento e da comissio de servigo.

Urge, portanto, atendendo as especificidades da carreira
docente € em complemento do respectivo Estatuto, estabe-
lecer regras necessariamente gerais e abstractas, nos termos
das quais se regulam estas formas de mobilidade dos docen-
tes, sem colidir com o referencial importante da actual poli-
tica de educagdio na Regido Auténoma da Madeira nesta
matéria, a qual se traduz na promog&o de uma maior estabi-
lidade de quadros, pressuposto essencial de cumprimento
dos projectos educativos.

Nio afastando este enquadramento importa atender tam-
bém aos aspectos relevantes, nao sé de cardcter humano, como
social e institucional, bem como ao regime de funcionamento
das escolas do 1.° ciclo do ensino bdsico em regime de tempo
inteiro, sempre que esteja em causa o cumprimento da mobi-
lidade por dois anos escolares, enquanto ndo se garantir que
esta experiéncia de funcionamento seja extensfvel a todos os
estabelecimentos do 1.° ciclo da RAM.

Assim, passa a admitir-se a possibilidade apenas do desta-
camento entre estabelecimentos de educagdo/ensino da rede
piiblica da RAM, no caso de doengas devidamente compro-
vadas por junta médica constituida para o efeito ou, no caso do
desenvolvimento de experiéncias, como actualmente a dos
curriculos alternativos. Paralelamente passa a consagrar-se a
requisi¢do como forma de mobilidade para o ensino parti-
cular ¢ cooperativo/Instituicdes Particulares de Solida-
riedade Social e também outros servigos € instituigdes nao
pertencentes a Secretaria Regional de Educagio, cumprindo-
-se¢ alids o disposto nesta matéria no Estatuto da Carreira
Docente.

Finalmente, mantém-se a regra da abertura de vaga para
todos os docentes que se encontrem para além de 4 anos na

situagd@o de requisi¢iio e/ou destacamento, permitindo-se, no
entanto, a nomeagdo em lugar no quadro de origem quando
cessar a respectiva situag¢do de mobilidade, a extinguir quando
vagar.

Assim, nos termos da alfnea c¢) do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 364/79, de 4 de Setembro, conjugado com o
artigo 71.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 105/97 e 1/98, de 29 de Abril ¢ 2 de
Janeiro, respectivamente, e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
135-A/90, de 28 de Abril, manda o Governo pelo Secretdrio
Regional de Educagiio, o seguinte:

Capitulo I

Artigo 1.°
Ambito
1 - O presente diploma fixa as condigdes em que, por
despacho do Secretdrio Regional de Educagdo,
poderio ser concedidos ao pessoal docente o desta-
camento, a requisi¢ao e a comissdo de servigo.

2 - Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar
quatro anos, a situagdo de requisi¢do ou destaca-
mento determina a abertura de vaga.

3 - Os docentes abrangidos pelo previsto no nimero
anterior sdo nomeados num lugar de quadro de ori-
gem quando cessarem as respectivas situagdes de
mobilidade, a extinguir quando vagar.

Artigo 2.°
Vinculo juridico-profissional

Podem recorrer aos instrumentos de mobilidade previstos
no artigo anterior os educadores de infincia, os docentes do 1.°
ciclo do ensino bésico pertencentes aos quadros tnico, geral e
de vinculagfo e os docentes com nomeagio definitiva dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino bdsico e ensino secunddrio, colocados
em lugar de quadro de escola ou de zona pedagdgica.

Artigo 3.°
Contingente
1 - As mobilidades ficam sujeitas as seguintes regras:
Total de docentes do quadro de Total de docentes que
estabelecimento de podem estar em regimede
educacio/ensine/grupo mobilidade
de3as |
de6al 2
de9al3 3
a partir de 14 docentes 20%

2 - Nio serdo objecto de apreciagao todos os pedidos de
mobilidade, sendo automaticamente arquivados,
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-

sempre que o ndmero de docentes do quadro do
estabelecimento de educagio/ensino ou de grupo
disciplinar, seja inferior a trés elementos.

Artigo 4.°
Impressos
Os interessados deverdo preencher um impresso préprio
disponivel nos estabelecimentos de educagao/ensino publico,
particular e cooperativo € IPSS, na Direcgao Regional de
Administragio € Pessoal, nas Delegagdes Escolares, na
Universidade da Madeira ¢ ainda nos servigos de Adminis-
tragio Publica Regional.
a) Modelo n.° 1, anexo a esta Portaria para o destaca-

mento;
b) Modelo n.° 2, anexo a esta Portaria para a comissao
de servigo;
¢) Modelo n.° 3, anexo a esta Portaria para a requisi¢o.
Artigo 5.°
Prazos

Os requerimentos dos docentes referidos no artigo 2.°
deverdo ser enviados a Direc¢ao Regional de Administragdo
¢ Pessoal até 30 de Junho.

Artigo 6.°
Comunicagiio

A decisio emmda sobre os pedldos de destacamento,
requisi¢do e comissdo de servigo serd comunicada aos inte-
ressados pelos servigos competentes da Direc¢do Regional
de Administragdo e Pessoal, com conhecimento aos estabe-
lecimentos de educagdo/ensino, a cujo quadro pertencem e
para onde foi autorizada a respectiva mobilidade.

Artigo 7.°
Validade
Os instrumentos de mobilidade previstos no presente
diploma sdo vélidos por um ano e produzem efeitos no inicio
do escolar seguinte.

Artigo 8.°
Outros documentos
A Direcgio Regional de Administragio e Pessoal, podera
exigir aos requerentes a apresentagdo dos documentos que
considere necessdrios.

Artigo 9.°
Reclamacgao
Nio haverd lugar a reclamagdes desde que a mobilidade
se efectue para locais cuja preferéncia tenha sido manifes-
tada pelo docente.

Capitulo I1
Dos destacamentos

Artigo 10.°
Regra geral
Nzo ¢ permitido o destacamento entre estabelecimentos
de educagao/ensino publicos.

Artigo 11.°
Excepcao
1 - Excepcionalmente poderd ser autorizado o destaca-
mento num dos seguintes casos:

a) Docente portador de deficiéncia ou doenga, ou
que tenha a seu cargo descendente ou ascen-
dente, portador de deficiéncia ou doenga e sem
possibilidade de transferéncia de responsabi-
lidades;

b) Docente que se encontre a assegurar 0s curri-
culos alternativos nos estabelecimentos de
ensino onde esta experi€éncia se encontra
actualmente a funcionar;

) Docente que se encontre em regime de desta-
camento nas escolas a tempo inteiro.

2 - Nos casos prev1stos na alfnea adon®l as doengas
ou deficiéncias sdo comprovadas pelo médico cre-
denciado pela Direcgdo Regional de Administragio
e Pessoal da Secretaria Regional de Educaggo.

Capitulo III
Das requisi¢oes

Artigo 12.°
Regra Geral
1 - A mobilidade para estabelecimentos ou instituigoes
fora da Regido Auténoma da Madeira, bem como
para Estabelecimentos de Ensino Particular € Coo-
perativo/Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social na Regido, s6 poderd ser autorizada em regime
de requisigdo.

2 - Nio € permitida a requisigéo para fora da Regido aos
docentes previstos no artigo 2.° que obtenham pela
primeira vez lugar de quadro.

Capitulo IV
Das comissdes de servigo

Artigo 14.°
Cargos dirigentes
O disposto no artigo 3.° do presente diploma ndo é apli-
cdvel no caso de nomeagdo em cargos dirigentes na
Administragdo Piblica.

Capitulo IV
Disposigdes finais e transitérias

Artigo 15.°
Docentes niio pertencentes aos quadros
1 - Excepcionalmente, o Secretirio Regional de Edu-
cagdo poderd autorizar a mobilidade de docentes,
ainda que nio pertencentes aos quadros, apenas para
departamentos dependentes da Secretaria Regional
de Educagio.

2 - Este tipo de mobilidade fica sujeito ao preenchi-
mento de um impresso préprio, modelo n.° 4 dispo-
nivel pela Direc¢io Regional de Administragio e
Pessoal, ficando as regras para a sua entrega e fun-
damentagfio sujeitas ao previsto neste diploma.

Artigo 16.°
Falsas declaracoes
A prestagdo de falsas declaragdes serd punida nos termos
da lei penal.

Artigo 17.°
Revogacao
Sdo revogadas as Portarias n.°s 62/97, de 13 de Junho,
94/9,3, de 15 de Maio e n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.°
133/98.

Artigo 18.°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagao.

Secretaria Regional da Educagéo, 23 de Margo de 1999.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Fran-
cisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos



9 DE ABRIL DE 1999




I SERIE - NOMERO 38

O preco deste nimero: 187$00 (VA NcLUDO4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a anuincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 19 600$00 (Semestral) ...
Uma Série  “ .. 7000%00 “
Duas Séres “ ... 12 600$00 “
Tiés Séries  “ ... 16 800$00 “

9 800$00
3 600800
6 300800
8 400800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicével.
Niimeros e Suplementos - Prego por pdgina 45$00,
20 qual acresce o montante do imposto aplicével
(Portaria n.° 183/98, de 24 de Novembro).

“Q prego dos antncios € de 230300
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execugiio grafica “Jornal Oficial”





