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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.” 15/99/M
de 30 de Novembro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.” 13/94/M, de
7 de Novembro (estabelece a estrutura organica € o
quadro de pessoal do Fundo Especial para
a Exting¢io da Colonia).

A situagfo resultante da publicagio do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ¢ do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, impde que se proceda a alteragdes na organica do
Fundo Especial para a Extingdo da Colonia, por forma a sal-
vaguardar o bom funcionamento dos servigos, extinguindo
desde j4 os lugares de chefe de repartigio e criando as estru-
turas que vao substituir, transitoriamente, as repartigdes
administrativas.

Assim:

Nos termos dos artigos 227:°, alinea d), e 231.°, n.° 5, da
Constituigdo, do artigo 69.°, alineas c¢) e d), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, ¢ do Decreto
Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

. Artigo 1.°
Os artigos 1.° ¢ 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
13/94/M, de 7 de Novembro, passam a ter as seguintes redacges:

«Artigo 1.°

Estrutura
O Fundo Especial para a Extingdo da Colonia, neste
diploma abreviadamente designado por Fundo, compreende:

Q) eeeeiser— e eeee et teaeserses b nasa bt eeaverbeseartesverassesares

b) Departamento dos Servigos Administrativos.

Artigo 3.°
Do Departamento dos Servicos Administrativos
1 - Compete ao Departamento dos Servigos Adminis-
trativos: .
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2- 0 Departamento dos Serv1<;os Admmlstratlvos com- _;

preende duas se:

Artigo 2.°
Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/94/M, de 7 de
Novembro, sdo aditados os artlgos 4°-A e 4.°-B, com as
seguintes redacgdes: ‘

«Artigo 4.°A
Chefe de departamento
1- E criado no Fundo um lugar de chefe de departa-
mento, a extinguir quando vagar.

2 - O chefe de repartigdo transita, independentemente
de quaisquer formalidades, para a categoria de chefe
de departamento.

3- A transigdo faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontra posicionado. ,

4 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo de
origem conta para efeito de progressao na categoria.

5- A transi¢do produz efeitos a partir da data de inte-
gragfio na nova categoria.

6 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de o actual chefe de reparti¢do optar pela inte-

gragdo na carreira técnica superior, nos termos do

disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,

de.18 de Pezembro, na redacgao dada pela Lei n.°
: 44/99 de 11 de Tunho,

- Artlgo 4.°-B
* Chefe de reparticao
Com a entrada em vigor do presente diploma € extinto o
lugar de chefe de reparti¢do.»

Artigo 3.°
O quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/94/M, de 7 de
Novembro, passa a ser o constante do anexo ao presente
diploma,

Artigo 4.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

~ Aprovado em Conselho do Governo RelgiQnal efn ‘14 de
Outubro de 1999.

O Presidente do Governo Reglonal Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

- Assinado em 4 de Novembro de 1999,
Publique-se.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO B

AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
Diniz.

Anexo
Quadro de pessoal do Fundo Especial para a Extin¢io da Colonia

Qualificagio profissional

Grupo de pessoa) ¢ drea funcional

Carreira Categoria de

Numero Lugares

a
lugares | | cxtinguir

Pessoal dirigente | ' —_ Presidente ........coouvtnnn, 1 » -
Pessoal técnico | Funges de mera consulta jurfdica, | Consultor juridico .. ........ | Consultor juridico assessbr prin-
superior. _ emitir pareceres e elaborar estu- : cipal. 2 -

dos juridicos.

Consultor jul'lleO assessor ...,

Consultor juridico principal . ...
Consultor jurfdico de 1.* classe 4
Consultor juridico de 2. classe

Estagidrio...................
Pessoal adminis- | Coordenagdo e chefia na 4rea Chefe de departamento ....... 1 1
trativo. : administrativa. Chefe de reparti¢ao .......... 1 1
Chefe de secgio .......... 2 -
Execugéo e processamento de tare- Assistente administrativo . . . . | Assistente administrativo’ espé- 2 -
fas relativamente a uma ou mais cialista.
sreas de actividade funcional Asgistente administrativo prm-»_ 5 -
(administragio de pessoal, patri- cipal. : i :
monial, financeira, expediente, Assistente administrativo .. .... 5 -
dactilografia, arquivo). c
Pessoal auxiliar. .. | Recepgdo e encaminhamento de Telefonista . ..... e, 1 -

chamadas telefénicas.
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Qualificagio profissional

Nimero Lugares
dc

Girupo de pessoal ¢ 4res funcional Carrein Categoria Iﬁgnm cxlh‘uﬂr
Auxiliar administrativo ........ 2 -

Pessoal auxiliar .. | Vigildncia das instalagbes e acom-
panhamento de visitantes, Dis-
tnbuu;ao do expediente ¢ execu-

o de outras tarefas que lhe

sejam destinadas.
Condugfio e conservagio de viatu- Motorista de ligeiros ......... i -
ras ligeiras. :
Decreto Regulamentar Regional n.” 16/99/M Sec¢ao I

de 30 de Novembro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 7/93/M,
de 27 de Marco, com a alteracio introduzida pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 13/96/M,
de 17 de Outubro (aprova a Lei Orgénica
da Direccao Regional de Florestas).

A situagdo resultante da publicagdo do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, imp&e que se proceda a alteragBes na orgdnica da
Direcgdao Regional de Florestas por forma a salvaguardar o
bom funcionamento dos servigos, extinguindo desde ja os
lugares de chefe de reparticéo e criando as estruturas que vao
substituir, transitoriamente, as reparticdes admlmstratlvas

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d), e 231 °n° S5, da
Constitui¢do, do artigo 69.°, almeas c) e d), do Estatuto
Po]ftico-Administrativo da Regido Aut6noma da Madeira,
revisto pela Lei n. 130/99 de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de -26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeifa decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 3., 6.%, 7.°¢ 11.°, bem como a eplgrafe da secgéo

111, do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/93/M, de 27 de

Margo, com a a]teragao introduzida pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 13/96/M, de 17 de Outubro, passam a ter
as seguintes redacgdes:

«Artigo 3.°
Orgios e servigos

(DSA);

Departamento de Servicos Administrativos (DSA)
Artigo 6.°
Natureza e competéncias
1- O DSA € o servigo de apoio administrativo a toda a
estrutura da direcgdo regional.

2 - Compete essencialmente a0 DSA:

Artigo 7.°
Natureza e competéncias
y e
3 - O CID é chefiado por um chefe de departamento.
Artigo 11.°

Estrutura
1- A DSREFN compreende trés divisdes:
Q) trvreneereseieers s e s s e e r s aee s s berananes
D) s
€)  reerrrnrereneerresn e a et s e s e raes s baareessaaes

2 - A DSRFN integra um niicleo de apoio administrati-
vo chefiado por um chefe de departamento.»

Artigo 2.°
Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 7/93/M, de 27 de
Marco, sdo aditados os artigos 16.°-A e 19.°-A, com as
seguintes redacgoes:

«Artigo 16.°-A
Chefes de departamento
1 - Sio criados na DRF trés lugares de chefe de depar-
tamento, a extinguir quando vagarem.

~ 2- Os chefes de reparticio transitam, independente-
mente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe- de departamento

3- A transigdo faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.
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4 - Quando da transig¢io resultar um impulso igual ou
- inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo de
origem conta para efeito de progressao na categoria.

Artigo 4.°
O quadro de pessoal a que se refere on. °1do artigo 16.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/93/M, de 27 de
Margo, passa a ser o constante do anexo ao presente diploma.

5- A transi¢io produz efeitos a partlr da data de inte-
gragdo na nova categoria.

6 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de reparti¢io optarem pela
integragfo na carreira técnica superior nos termos do
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404- A/98

- Artigo 5.°
Este diploma entra em vigor- no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 14 de
Outubro de 1999.

de 18 de Dezembro, na redac¢do dada pela Lei n.°
44/99 de 11 de Junho.

Artigo 19 -A

Chefes-de reparticio
Com a entrada em vigor do presente diploma sdo extintos
os lugares de chefe de repartigﬁo »

E revogado o artigo 17 do Decreto Regulamentar

Al‘tl o 3.°

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo

Baptista Fontes.
Assinado em 4 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Montelro

Regional n.® 7/93/M, de 27 de Marco. Diniz.
Anexo
Quadro de pessoal da Direc¢iio Regional de Florestas
o . Nimero | Lugares
e Qualificagdo prafissional/ :
Grupo de pessoal 4rea funcional Carreira Categoria Iugacn:s ' cx(i:guir
Pessoal dirigente ..... — — Director regional .................. .11 -
Director de Servigos ............... 3 -
Chefededivisio .................. 7 -
Pessoal técnico supe- | Realizagao de estudos de | Técnica superior.......... Assessorprincipal .......... ... ... 8 _
rior. apoio a decisio no L ASSESSOT . o.iieniiiviiiinrieinns k
ambito das respectivas . -
especializagoes, nomea- .
damente gestao de recur- Técnico superior principal ..........
sos humanos, financei- Técnico superior de 1.2 classe ....... 12 -
ros, patrimoniais ¢ ‘de Técnico superior de 2.2 classe .......
planeamento, programa-
¢éo e controlo.
Fungbes de mera consulta | Consultor juridico ....... | Consultor juridico assessor principal . . .
juridica, emitir pareceres Consultor juridico assessor . . ........
¢ elaborar estudos juri- Consultor juridico principal ..:...... 1 -
dicos. Consultor jurfdico de 1.2 classe ......
Consultor juridico de 2.% classe ......
Actividade veterindria | Médico veterindrio ....... Assessor principal ............. SN
visando a produgio cine- : ASSESSOT .. vvvviiiiiiiiiiiiiaa
. gética e piscicola ¢ a Técnico superior principal .......... 1 -
defesa sanitdria. Técnico superior de 1.% classe .......
Técnico superior de 2.% classe .......
Conceber e desenvolver | Engenheiro ............. Assessor principal ................. 6 _
projectos, elaborar pare- . | Assessor ...ttt
ceres ¢ estudos e prestar -
apoio técnico e de con- .. . A
sultadoria no ambito das Técnico superior principal ..... e
respectivas formagdes ¢ Técnico superior de 1.7 classe ....... 10 -
especialidades. Técnico superior de 2.2 classe .......
Pessoal técnico . ...... 4 Aplicagio de métodos ¢ | Técmica ................ Técnico especialista principal ....... 5 _
: técnicas de apoio 2 deci- Técnico especialista................
s30 no ambito das suas :
especializagdes. L L
Técnico principal ............ .
Técnico de 1.*classe ......... v 10 -
Técnicode 28classe .........5.....
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. . Nimero h:gn'cl
alificagio profissional/ . o
Grup de pessoal Qua ":f ﬁt:‘zliznl:?“)n' Carrcira Cuiegoria lugnres cxuzeuir
Pessoal técnico . ...... | Aplicagio de¢ métodos ¢ | Engenheiro técnico ...... Técnico especialista prmclpal ........ 6 _
técnicas no 4mbito da Técnico especialista .. ......: e
.programagio, €xecugao ¢
controlo, . L
Técnicoprincipal ..................
Técnicode 1.*classe ........c....... 12 -
Técnico de 2.3classe ...............
Pessoal de informatica (a) Técnico superior de infor- | Assessor informatico principal . ... ...
mitica. Assessor informédtico . ..............
Técnico superior de informética prin-
cipal. . 1 _
Técnico superior de mfon'néﬂca de
1.% classe.
Técnico superior de mformﬁttca de
2.2 classe.
()] Prégramador ............ Programador especialista ...........
. Programador principal ............. 1 -
Programador .....................
Prograniador-adjunto de 12 classe ... 1 _
Programador-adjunto de 2.2 classe ...
(c) Operador de sistema ..... Operador dé \Sistcxﬁa-chcfe ......... 1 -
\ —— ‘
N Operador de sistema principal .......
N \ Operador de sistema de 12 classe . ... 3 -
| | pe h
\ iy Operador de sistema de 2.* classe . )
Pessoal técnico-profis- | Executar trabalhos de | Técnico-profissional . ... .. Coordenador ... f-\. ..... e 3 -
sional. apoio técnico no Ambito
gg(s:s ;ec?;c?;:ﬁ;a;gfna_ Té:il;)i:;) profissional especialista prin- 0 )
Técnico profissional especialista .. ...
Técnico profissional principal .......
Técnico profissional de 1.% classe ... .. . 20 -
“Técnico profissional de 2. classe . . ...
Execucao de levantamentos | Topégrafo . ............. Técnico proﬁssxonal cspcciahsta prin-
topogrificos ¢ hidrogra- cipal.
ficos para elaboragio de - Técnico profissional especialista .. ... 3 _
plantas, planos, cartas e Técnico profissional principal ....... :
mapas. Técnico profissional de 1% classe ... ...
Técnico profissional de 2.* classe .. ...
Execu¢do de trabalhos em | Agente técnico agricola . .. | Técnico profissional especnalxsta prin-
técnicas de producio cipal. :
agricola, Técnico profissional especialista .. ... 5
Técnico profissional principal ....... -
Técnico profissional de 1.3 classe ... . ..
Técnico profissional de 2. classe . . . ..
Pessoal administrativo. | Coordenagio ¢ chefia na — Chefe de departamento ............ 3 3
drca administrativa. Chefe de repartigdo . ............... 3 3
Chefedesecgao ....oveviininnnn, 6 -
Execugdo ¢ processamento | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista 12 -
de tarefas relativamente Assistente administrativo principal . .. 18 -
4 uma ou mais areas de Assistente administrativo ........... 18 -

actividade funcional
(administragdo de pessoal,
patrimonial, financeira, (ile-

- givel), informidtica, arquivo
e dactilograma).
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6-S
. . Nimcro | Lugsres
Qualifi fissional/ YU
Grupo de possaal u tur:ndﬁ(.:npd“:mal Carreira Categoria Iu:m “‘ ir
Pessoal operdrio ....... Tarefas de coordenagio ¢ — Encarregadogeral ................. 1 =
chefia. Encarregado............0 .. .o.... 4 -

Examinar, desmontar ¢ | Operério altamente quali- | Mecanico principal ................ 1 -
substituir pegas mecini- ficado. MeECARICO .. vvvvvvennvaninereinsans 2 -
cas defeituosas ¢ regalar
motores, freios, mecanis-
mos de direcgio ¢ outras
pecas de vefculos a
motor. Reparar ¢ fazer a
manutengio de motoci-
clos ¢ velocipedes com.
motor auxiliar ¢ exercer
fung¢des similares.

Cultura de drvores ....... Operiirio qualificado ..... Arboricultor principal .............. 10 -

. Arboricultor ............. ...l 20 -

Construgio ¢ reparagio de Carpinteiro principal . .. ............ 1 -
estruturas ¢ outras obras Carpinteiro .. ..........ooeininnen, 2 -
de madeira ou materiais
afins. .

Construqio, 'montagem c Carpinteiro de toscos principal ...... 1 -
colocagiio de estruturas, Carpinteiro de toscos .............. 2
cofragens ¢ moldes de
madeira destinados a
construgbes de betdo
simples ou armado.

Execugio de trabalhos em Ferreiroprincipal ................. 1 -
ferro, designadamente FeITeirO ...ovvvivvnnnerennnnareas 2 -
ferramentas e seu
arranjo. .

Abatimento de Arvores, Moto-serrista principal ............. ] -
corte de ramos ¢ respec- Moto-serrista ...........0ihi el 10 -
tivo seccionamento.

Construgio ¢ reparagio de Pedreiro principal ................. 5 -
ediffcios e outras obras Pedreiro ............ooviiiineins 10

. em pedra, argamassa ¢
materiais afins.

Execugio de tarefas de con- Pintor principal ................... 3 -
servacio de edificios. 361117+ N 6 -

Execugilo, reparagio e con- Serralheiro civil principal ........... 1 -
servagio de estruturas Serralheirocivil ;...........00..L. 2 -
metilicas, pegas e equi-

. pamentos metélicos.

Cultivo ¢ manutengdo de Jardineiro principal ............... . 20 -
flores, drvores, arbustos, Jardineiro ...l 40 -
relvas e outras plantas ¢
limpeza e conservagio
dos arruamentos € can-
teiros.

Execugao de trabalbos de- Operador de substancias explosivas 1 -
perfuragio e fragmenta- principal.
gao de rochas envol- Operador de substincias explosivas .. . 2 -
vendo a utilizagio de :
materiais explosivos.

Cuitura ¢ tratamento de Viveirista principal ................. 10 -
viveiros. Viveirista . ......oovvvnenitue e 20 -
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Qualificagho profissional/
Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de

lugarcs

.......

Tarefas de coordenagio e |
chefia.

......

todas as acgles de
policia florestal, de caga,
pesca e regime silvopas-
toril, .

Guarda florestal . ...

sason

10
120

ﬁ Récepqio ¢ encaminha-

mento de chamadas tele-
fénicas,

ngxl&ncm das instalacbes ¢

to de visi-

tantcs Distribuigio do

expediente ¢ execugdo de

outras tarefas que lhes
sejam determinadas. |

16

Vigilincia e defesa nocturna
das instalagoes.

..................

Guarda-nocturno

Reprodugiio de documentos
por fotoctpias ¢ conser-
vagdo dos equipamentos.

Operador de reprografia

- | Condugfio e conservaghio de

viaturas ligeiras.

Condugao ¢ consétvat;ﬂévde
visturas pesadas ¢ ligei-

ras.

Conduglio ¢ manobra de
méquinas pesadas ¢ sua

10

manutengao.

Condugdo, manobra e
manuienciio de tractorcs
agricolas,

10

Preparagfio, tempero e con-
fecgio de refeighes.

.......................

Execugio de farcfas de
ensino de cavalos.

........................

Execucdo de tarefas de

recepgéo, ‘registo, arru-
magéo, entrega e controlo
de bens. )

Tarefas de vigilincia ¢ poli-
ciamento das unidades

~ agricolas.

...................

" Execugiio de trabalhos rela-

‘cionados com a alimenta-
¢io ¢ higienc de animais.

15

Execugdo de trabalhos
rurais ou indiferenciados.

Limpeza ¢ arrumagio das
instalagSes.

24497, de
O conetant: do n.° 3.° dx Portaria n.% 24447,

bf()umomdon.“l“dal‘muuu" g
O constanie do n,”4.” ds Portaria n.° 24497, de
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Decreto Regulamentar Regional n.° 17/99/M
de 30 de Novembro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.” 3/97/M,
de 31 de Janeiro (estabelece as bases da organica da
Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas e
a organica do Gabinete do Secretario Regional).

A situagio resultante da publicagdo do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do Decreto Legislativo Regional n.? 23/99/M, de 26
de Agosto, impde que se proceda a alteragdes na organica do
Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura, Florestas e
Pescas por forma a salvaguardar o bom funcionamento dos
servigos, extinguindo desde j4 os lugares de chefe de repar-
ticdo e criando as estruturas que vio substituir, transitoria-
mente, as reparticdes administrativas.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d), ¢ 231.°, n.° 5, da
Constitui¢do, do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
revisto pela Lei n.” 130/99, de 21 de Agosto, € do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 9.°, 11.° 14.°, 17.°, 18.° ¢ 20.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/97/M, de 31 de Janeiro, altera-
do pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/97/M, de 21 de
Abril, passam a ter as seguintes redacgdes:

«Artigo 9.°
Natureza

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 25.% o
recrutamento para o cargo de director de servigos
administrativos poderd fazer-se de entre chefes de
departamento com pelo menos seis anos de servi-
¢o na categoria, contando para o efeito o servigo
prestado na categoria de chefe de reparticdo, e que
possuam a experiéncia e o perfil profissionais ade-
quados a funcio.

Artigo 11.°
Estrutura
1- A DSA compreende:
a)»  Departamento de Expediente e Arquivo;
b) Departamento de Pessoal.

2 - O Departamento de Expediente e Arquivo integra as
seguintes secgdes:

Artigo 14.°
Estrutura
1- A DSF compreende:
a) Departamento de Orcamento e Contabilidade;
b) Departamento de Patriménio e Assuntos Gerais.

2 - O Departamento de Orgamento e Contabilidade
integra as seguintes secgdes:

3 - O Departamento de Patriménio e Assuntos Gerais
integra as seguintes secgdes:

Artigo 17.°
Estrutura e competéncias

4 - O SAJ compreende um servigo de apoio administra-
tivo, chefiado por um chefe de departamento, € inte-
gra uma sec¢do administrativa. ’

Artigo 18.°
Natureza e estrutura

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 25.° o
recrutamento para o cargo de chefe de divisdo do
GEP poder4 fazer-se de entre chefes de departamento
com, pelo menos, quatro anos de servigo na categoria,

contando para o efeito o servigo prestado na categoria -

de chefe de reparti¢io, € que possuam a experiéncia e
o perfil profissionais adequados a fungéo.
: :

Artigo 20.°
Natureza
O CID € o servigo de apoio ao Gabinete, chefiado por um
chefe de departamento, com atribuigdes no ambito da reco-
lha e tratamento de documentagdo relativa as actividades
desenvolvidas pela SRA.»

Artigo 2.°
Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 3/97/M, de 31 de
Janeiro, sdo aditados os artigos 25.°-A e 32.°-A, com as
seguintes redacgoes:

_«Artigo 25.°-A
Chefes de departamento
1 - Sido criados no Gabinete seis lugares de chefe de
departamento, a extinguir quando vagarem.

2-  Os chefes de reparti¢do, bem como os funcionérios que
detinham aquela categoria a data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, tran-
sitam, independentemente de quaisquer formalidades,
para a categoria de chefe de departamento.

3 - A transigdo faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

4 - Quando da transigfio resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo de
origem conta para efeito de progressio na categoria.
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5- A transi¢do produz efeitos a partir da data de inte-
gragfo na nova categoria.

6 - O disposto no presente artigo nfio prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de repartigdo optarem pela
integragdo na carreira técnica superior nos termos do
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgio dada pela Lei n.®
44/99, de 11 de Junho.

Artigo 32.°-A
Chefes de reparticao
Com a entrada em vigor do presente diploma sdo extintos
os lugares de chefe de repartigdo.»

Artigo 3.°
O quadro de pessoal do Gabinete é o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

Artigo 4.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 14 de
Outubro de 1999. '

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 4 de Novembro de 1999.
Publique-se.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
Diniz. o

Anexo
Quadro de pessoal do Gabinete do Secretario Regional

Nimero | Lugares

Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Carreira . Curegoria de a
' lugares |extinguir
Pessoal dirigente .. ... — — Director de servigos .............. 2
Chefededivisao ................. 1
Director ........coviviiiininnn.. 1
Pessoal técnico supe- | Realizagio de estudos de apoio 3 | Técnica superior .... | Assessorprincipal ................ 3
rior. decisao no dmbito das respectivas -

especializagbes, nomeadamente
gestdo de recursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais ¢ de planea-
mento, programagao e controlo.

ASSESSOT . ivvvuvinronnonncnranens

Técnico superior principal .........
Técnico superior de 1.2 classe ...... 6
Técnico superior de 2.2 classe ......

emissao de pareceres ¢ elaboracao
de estudos juridicos.

Fungbes de mera consuita juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 3

Consulitor juridico assessor.........

Consultor juridico principal ........
Consuitor juridico de 1.* classe ... .. 6
Consultor jurfdico de 2. classe .....

Pessoal técnico ....... Aplicagio de métodos e técnica de | Técnica
apoio.

......... ... | Técnico especialista principal ......
Técnico especialista ..............
Técnicoprincipal ................. 2
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

Pessoal de informatica (a) Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ........ 1

Operador de sistema principal . .. ...
- Operador de sistema de 1.% classe , .. 2
Operador de sistema de 2.* classe ... | -

Pessoal técnico-profis- | Fungbes de natureza executiva de | Técnico-profissional . . . | Técnico profissional especialista prin-

sional. aplicagao técnica.

cipal. .
Técnico profissional especialista . . .. 4
Técnico profissional principal ...... '
“Técnico profissional de 1.2 classe . . ..
Técnico profissional de 2.2 classe . ...

Pessoal de chefia .. ... Coordenagéo ¢ chefia na 4rea admi-
. nistrativa.

— Chefe de departameiito ........... "6
Chefe de repartigdo............... 5

Chefedesecgdo ........oovvvnnne 12

BT Y-
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Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drca funcional

Carreira

Niimero | Lugares
Catcgoria de [
jugarcs |cxtinguie

Execugio e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais ircas
de actividade funcional (adminis-
tragio dec .pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, inform4-
tica, arquivo e dactilografia).

Pessoal administrativo

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo especialista | 12
Assistente principal ............... 12
Assistente administrativo .......... 12

Execugfio de tarefas de conservagio

Pessoal operfrio quali-
de edificios.

ficado.

Operdrio qualificado

Pintor principal ......... e 1
Pintor .............coviiiinnnn

Zelar pela integridade fisica, manu-
tengdo, funcionamento ¢ limpeza
das instalagSes, mdquinas, apare-
lhos e utensilios.

Pessoal auxiliar .......

Encarregado de instalagbes e equi- 1
pamentos.

\

Coordenagfio das tarefas atribuidas
ao pessoal auxiliar,

Encarrega.do de pessoal auxiliar . ... 2

Recepgéo e encaminhamento de cha-
madas telefénicas.

Telefonista .............ccooou... 3

Condugéo e conservagio de viaturas
ligeiras.

Motorista de ligeiros .............. K

Vigilancia das instalagdes ¢ acompa-
nhamento dos visitantes. Distribui-
¢do do expediente e execugio de
outras tarefas que lhe sejam deter-
minadas.

Auxiliar administrativo ............ 10 - .

Limpeza e arrumagao das instalagoes

Auxiliar de limpeza ............... 4

(@) O constante do n.° 4.° da Portaria n.° 773/1, de 7 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/M
de 30 de Novembro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 11/96/M, de
6 de Setembro (consagra a orginica da Direcgfio
Regional de Pescas).

A situagdio resultante da publicagdo do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, impde que se proceda a alteragGes na organica da
Direc¢do Regional de Pescas, por forma a salvaguardar o
bom funcionamento dos servigos, extinguindo desde ji os
lugares de chefe de repartigéo e criando as estruturas que vao
substituir, transitoriamente, as reparti¢Ges.administrativas.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d), e 231.°, n.° 5, da
Constituigdo, do artigo 69.°, alineas c¢) e d), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
11/96/M, de 6 de Setembro, passam a ter as seguintes redacgdes:

2.

2-
3
4 -
5-
6-
7-

«Artigo 3.°
Orgaos e servigos

Na directa dependéncia do director regional funcio-

nam os seguintes Servigos:,

a) Departamento de Pessoal, Expediente Geral e
Arquivo, que compreende duas sec¢Ges admi-
nistrativas,

b) Departamento de Contabilidade, que compre-
ende duas sec¢des administrativas.

O provimento na categoria de encarregado de lotas e
entrepostos frigorificos far-se-4, mediante concurso,
de entre encarregados do grupo de pessoal auxiliar
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posicionados no 2.° escaldo ou superior das respec-
tivas carreiras, sendo o provimento para a categoria
de encarregado feito, mediante concurso, de entre
funciondrios do grupo de pessoal auxiliar posiciona-
dos no 3.° escalao ou superior.

T = s
12 - (Eliminado.)»

Artigo 2.°
Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 11/96/M, de 6 de
Setembro, sdo aditados os artigos 10.°-A e 10.>-B, com as
seguintes redacgdes:

«Artigo 10,°-A
Chefes de departamento
1 - S#o criados na DRP dois lugares de chefe de depar-
tamento, a extinguir quando vagarem.

2- Os chefes de repartigdo transitam, independente-
mente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

3- A transigio faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

4 - Quando da transigdo resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o_tencllpo de servigo no escaldo de
origem conta para efeito de progressao na categoria.

5- A transigio produz efeitos a partir da data de inte-
gragdo na nova categoria.

6 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de repartigdo optarem pela
integrago na carreira técnica superior nos termos do
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Artigo 10.°-B
Chefes de reparticao
Com a entrada em vigor do presente diploma sdo extintos
os lugares de chefe de repartigdo.»

Artigo 3.°
O quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/96/M, de 6 de Setembro,
passa a ser o constante do anexo ao presente diploma.

Artigo 4.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 14 de
Outubro de 1999. '

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 4 de Novembro de 1999.
Publique-se.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO

S_U’_I‘ONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
iniz. ‘

Anexo S
Quadro de pessoal da Direc¢iio Regional de Pescas
';ﬁmcro Lugures
- Girupar de pessoal Qualificagho profissional/drea funciona) Carreira Catcgoria N :‘cm cxﬂ:guir
Pessoal dirigente ..... - — Director regional ..., 1
Directorde servigos .............. 4 -
Chefe de divis@o ................. 6
Pessoal técnico supe- | Realizagdo de estudos de apoio 2 Técaica superior .... | Assessorprincipal ................ 20 -
rior. decisédo no &mbito das respectivas ASSESSOT ... vevruninenonneennennas -
especificagbes, nomeadamente
gestéo de recursos humanos, finan- Técnico superior principal .........
ceiros, patrimoniais ¢ de planca- Técnico superior de 1. classe ...... 20 _
mento, programagéo ¢ controlo. Técnico superior de 2.% classe ......
Estagidrio ......... SETTRICOPINIO

Fungbes de mera consulta‘jurfdica, Consultor juridico . .. | Consultor Juﬂdlco assessor principal 2 -
emisséo de pareceres ¢ elaboracéo Consultor juridico assessor ......... -
de estudos jurfdicos.

Consultor juridico principal ........

Consultor jurfdico de 1.2 classe ..... 2 _
Consultor jurfdico de 2.% classe .....

Estagifrio ........covvivnenienenn,

Actividade sanitdria visando a inspec- | Médico veterindrio . .. | Médico veterindrio assessor principal 2 |-
¢do sanitdria de pescado, o con- ) Médico veterindrio assessor ...... .. -
trolo de aplicagéo de normas sani- - -
térias 2 produgio e colocagio no Médico veterinario principal .......
mercado dos produtos da pesca ¢ Médico veterinfriode 1% classe ....| o | _
da aquicultura ¢ a saide piblica. Médico veterindrio de 2.* classe .. ..

' ‘ EStAgiArio + . %2 . vveevereeeennanns
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. . Niimero | Lugares
Grupa de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Carreira Categoria de .
. lugarcs |extinguir
Pessoal técnico supe- | Inspecgiodepescas .............. . Técnico superior de | Inspector superior assessor principal
rior. . inspecgio de pes- | Inspector superior assessor ........
cas. Inspector superior principal ........ 1 -
Inspector superior de 1.% classe .....
Inspector superior de 2.% classe .....
Técnico de inspecgio | Inspector especialista principal ... ..
de pescas. Inspector especialista .............
Inspector principal ...............
Inspector de 1.7 classe 2 -
Inspector de 2.* classe :
Subinspector ..........
Subinspector-adjunto
Pessoal técnico ....... Aplicagio de métodos ¢ técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 5 -
apoio & decisio no &mbito das suas '| Técnico especialista .............. -
especializagoes.
Técnicoprincipal . ................
Técnico de-1.* classe ............ TR _
Técnico de 2.2 classe ..............
Estagidrio ........coovviveniinans
Pessoal de informética | Estudar e criticar sistemas de infor- | Técnica superior de | Assessor informético principal .. .... 2 -~
magio, controlar e verificar novos informética. Assessor informitico . ........,.... -
sistemas de informagio e assegurar
a optimizagio do equipamento. Técnico superior de informética prin-
cipal. :
Téenico superior de informitica de 2
1.2 classe. ' -
Técnico superior de informética de
2.2 classe.
Estudar a documentagio de anélises, | Programador ....... Programador especialista ..........
scgmentar cada unidade de trata- Programador principal ............
mento em mddulos légicos, verifi- Programador .................... 3 ~
car a existéncia dos ficheiros, iden- | Estagirio .........ooiihiiiiian, ‘
tificar os programas utilitdrios, Programador-adjunto de 1.% classe
estabelecer o ordinograma deta- Programador-adjunto de 2.% classe
lhado do programa ¢ claborar um
manual de explorago.
Accionar a manipular os equipamen- | Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ........
tos periféricos do sistema, verificar Operador de sistema principal .. ....
o seu bom funcionamento, assegu- Operador de sistema de 1.2 classe ... 5 -
rar a boa conservagao dos superio- ) Operador de sistema de 2.% classe ...
res ¢ a sua utilizagio e arguivo, Estagidrio ........c0v0neenennnnn,
diagnosticar causas de interrupgio
de funcionamento do sistema e
Promover o reatamento € recupe-
rago dos ficheiros.
Pessoal técnico-profis- | Coordenar tarefas técnicas ao nivel — Coordenador técnico ............. 4 -
sional. dos servigos da DRP.
Fungdes de natureza executiva de | Técnico-profissional | Coordenador .................... 4 -
aplicagdo técmica com base no : -
conhecimento ou adaptagio de : oo iali i
métodos ¢ processos enquadrados : Tég'p':f profissional e;pecnahsta prin 20 -
em directivas bem definidas, exi- i
gindo conhecimentos técnicos, te6- . L. .
ricos ¢ préticos obtidos através de Técnico profissional especialista ... .
um curso técnico-profissional, Técnico profissional principal ...... 30 _
Técnico profissional de 1.4 classc . . . .
Técnico profissional de 2.% classe . . . .
Pessoal de chefia ..... Tarefas de coordenagfio e chefia ... _ Chefe de departamento ........... 2 2
Chefe de repartigéo....... e 2 2
Chefedesecgo .....ovvevnnnn.n, 10 -
Pessoai administrativo | Execugdo e processamento de tarefas | Assistente administra- | Assistente administrativo especia- | 30 -
‘relativamente a uma ou mais 4reas tivo. lista. ;
de actividade funcional (adminis- : —
. tragio de pessoal, patrimonial, ' Assistente administrativo principal ..
/ financeira, expediente, inform4- Assistente administrativo pnn lp | ® -
. . tica, arquivo e dactilografia). - - :
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l Niimero | Lugares

[ _Grupo de pessaal Qualificago profissional/érea funcional Carreira Categorla de a
; . lugares | cxtinguir
|

Pessoal éperério quali- | Execugdo de tarefas de instalagdo, | Electricista ......... | Electricista principal .............. 1
ficado. conservagdo e reparagéio de circui- Electricista ........... N 1
tos e aparelhagens eléctricas.

Execugio de tarefas de inspecgdo de | Mecénico de manu- | Mecdnico de manutengio principal . 1
equipamentos mecfinicos ou de tengdo. Mecinico de manutengfo . ......... 1
partes mecénicas de determinados )
instrumentos eléctricos, hidrauli-
cos ou pneuméticos, conservan-
do-os e mantendo-os.

Cortar e trabalhar o metal, ajustar e | Serralheiro mecnico | Serralheiro mecanico principal ..... 1 -
montar pegas para fabricacio ou Serralheiro mecanico ............. 1 -
reparagio de méquinas ou conjun-
tos mecanicos, utilizando ferra-
mentas manuais ou maquinas-fer-
ramentas,

Pessoal auxiliar....... Coordenagdo de tarefas auxiliares ou — Coordenador auxiliar ............. 4 -
meramente executivas ao nivel dos
servigos locais da DRP.

Recep¢ao e encaminhamento de cha- — Telefonista ...........ooeeei.... 2 -
madas telefénicas. .

Vigilancia das instalagbes € acompa- — '| Awxiliar administrativo ............ 7 -
nhamento de visitantes. Distribui- .
¢do de expediente e execugdo de
outras tarefas que lhes sejam deter:
minadas, .

Reprodugio de documentos por foto- ~— Operador de reprografia .......... 2 -
cdpias, encadernagdo e conserva- : .
¢do dos equipamentos.

Vigilincia e defesa nocturna das — Guarda-nocturno ... .............. 3 -
instalagbes.

Condugdo ¢ conservagio de méquinas — Condutor de maquinas pesadas . . .. . 2 -
pesadas ¢ atrelados.

Condugio e conservagio de viaturas — Motorista de ligeiros .............. 8 -
ligeiras. i

Limpeza e arrumagio das instalagbes — Auxiliar de limpeza ............... 8 ~

Limpeza ¢ arrumagio de instalages — Servente ....... .ol 50 ~
e estiva de pescado. -

Responsabilizar-se pela seguranga e - Mestre costeiro . ....... ... L. 2 -

navegagio da embarcagio, execu-
tar as tarefas superiormente deter-
minadas, nomeadamente em ope-
ragbes de investigagdo ¢ pesca
- experimental, € providenciar para
quc a embarcagdo estcja guarne-
cida do pessoal necessirio e os
p equipamentos em estado de con-
- servagiio e operacionalidade.

Conduzir, conservar e reparar os — Magquinista maritimo ............. 3 -
motores maritimos, principais € :
_auxiliares, ¢ toda a aparelhagem
diversa existente nas embarcagdes
¢ responsabilizar-se pelo bom fun-
cionamento e manutengao de todo
o equipamento da embarcagéo.

- 0 00—
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Grupxr de pessoal

Qualificaglo profissional/drea funcional

Carrcira

- Categoria

Nimero

lugarcs

extinguir

Pessoal auxiliar

Executar diversas tarefas necessdrias
a condugio da embarcagio, apoiar
0s servigos de conservacéo, limpeza
¢ pintura das embarcagbes, colabo-
rar nas diversas tarefas em terra
inerentes as safdas para o mar ¢
executar trabalhos de marinharia.
Colaborar nas escalas de vigiliincia
no mar e no porto.

Contramestre

....................

Executar os preparativos para as saf-
das para o mar e a condugfo ¢ lim-
peza das embarcagbes. Efectuar
trabalhos da arte de marinheiro.
Limpeza e conservagio dos apetre-
chos e aparelhos de pesca das
embarcagles. Executar tarefas de
timoneiro, Colaborar nas tarefas de
cozinha a navegar.

Marinheiro-pescador

Colaborar na execugéio das tarefas de
magquinista, de arrumagio das fer-
ramentas, pegas sobressalentes e
outras a bordo das embarcagdes,
lubrificar as instalagdes mecanicas,
colaborar nas manobras de convés,
bem como nas escalas de vigilincia
em terra ¢ noutras fung¢Ges deter-
minadas pelo seu superior hierdr-
quico.

Ajudante de maquinista

Tarefas de coordenagdo e chefia do
pessoal auxiliar afecto & comercia-
lizagao e vigildncia das instalages
¢ estiva de pescado.

Encatregado de lotas ¢ entrepostos
. frigorificos.

Tarefas de coordenagdo e chefia do
pessoal auxiliar.

Encarregado

Execucao de tarefas de classificagao,
separagio € pesagem de matérias-
-primas, produtos acabados ou des-
perdicios piscat6rios.

Escoihedor-verificador de pesagem

Execugao da tarefas de contabiliza-
o, arrecadagdo de receitas, paga-
mentos ¢ outras tarefas que lhes
sejam determinadas.

............................

Execugéo de tarefas relacionadas com
a comercializagao do pescado, atra-
vés de leildo, e demais fungbes ine-
rentes & actividade.

.............

Apontador-vendedor

40

Executar trabalhos com gruas ¢ asse-
gurar o seu bomfuncionamento ¢
conservagao.

) Operador de grua

11

Accionar ¢ manipular os equipamen-
tos dos varadouros e assegurar o
seu bom funcionamento e conser-
vagio.

...........

Operador de varadouro

Efectuar a estiva do pescado no cais,
zona de preparagio, tincis e
cimara de congelagdo, utilizando
empithadores eléctricos.

Condutor de empilhador

..........

12

Condugiio, manobra e manutengio de
tractores agricolas.

Tractorista

Execugéio de tarefas de verificagio e
acompanhamento das instalagdes e
estiva de pescado.

Operador indiferen-
ciado.

Operirio indiferenciado principal . . .
Operirio indiferenciado de 1.* classe
Operfrio indiferenciado de 2.% classe

50

Operdrio indiferenciado de 3.% classe
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Decreto Regulamentar Regional n.* 19/99/M
de 30 de Novembro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.’ 13/93/M, de
25 de Maio (aprova a orgénica do servi¢o do Parque
Natural da Madeira)

A situagdo resultante da publicagdo do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do Decreto Legls]atxvo Regional n.” 23/99/M, de 26
de Agosto, impde que se proceda a alteragdes na orginica do
Parque Natural da Madeira, por forma a salvaguardar o bom
funcionamento dos serv1qos extinguindo desde ja os lugares
de chefe de repartig@o e criando as estruturas que vao substi-
tuir, transitoriamente, as reparti¢des administrativas.

Assim:

Nos termos do artigo 227.°, alfnea d), da Constxtuxqao, do
artigo 69.°, alinea d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.® 130/99, de
21 de Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regwnal da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 3.°, 17.° 18.° e 19.°, bem como a epigrafe da
secgdo IV do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/93/M,
de 25 de Maio, passam a ter as seguintes redacgdes:

. «Artigo 3.°
Orgéos e servigos

2- Integra o PNM o seguinte servigo de apoio técnico-
-administrativo: Departamento de Servigos Adminis-
trativos (DSA).

Seccdo IV
Departamento de servi¢os administrativos

Artigo 17.°
Natureza e competéncias -
1 - O DSA € o servigo de apolo administrativo ao PNM.

2 - Compete, designadamente, ao DSA:

3.
Artigo 18.°
Natureza e competéncias
Lo e sesenieens et et tassaent s erenrre et e ngsbenebas
2 m et e st e e e e s e esa b asasa s e e ae e

3 - Junto da DCN funciona um servi¢o de apoio admi-
nistrativo, chefiado por um chefe de departamento, ao
qual compete coordenar todos os assuntos de nature-
za técnico-administrativa no Ambito da Divisdo.

Artigo 19.°
Natureza e atribuicdes

3- Junto da DOPEA funciona um servigo de apoio
administrativo, chefiado por um chefe de departa-
mento, ao qual compete coordenar todos os assuntos
de natureza técnico-administrativa no ambito da
Divisdo.»

Artigo 2.°
Ao Decreto Regulamentar Reglonal n.® 13/93/M, de 25
de Maio, sdo aditados os artigos 22.°-A e 25.°-A, comr as
seguintes redacgdes:

«Artigo 22.°-A
Chefes de departamento
1 - Séo criados no PNM trés lugares de chefe de depar-
tamento, a extinguir quando vagarem.

2 - Os chefes de repartigdo transitam, independente-
mente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

3 - A transi¢do faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

4 - Quando da transigfo resultar um impulso igual ou infe-
rior a 10 pontos o tempo de servigo no escaldo de ori-
gem conta para efeito de progressao na categona.

5- A transigfo produz efeitos a partir da data de inte-
gragdo na nova categoria.

6 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de repartig@o optarem pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢@o dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 25.°-A
Chefes de reparticao
Com a entrada em vigor do presente diploma sio extintos
os lugares de chefe de reparticao.»

Artigo 3.°
O quadro de pessoal a que se refere o artigo 22.° do
Decreto Regulamentar Regional n.” 13/93/M, de 25 de Maio,
passa a ser o constante do anexo ao presente diploma.

Artigo 4.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 14 de
Outubro de 1999.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 4 de Novembro de 1999,
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
Diniz.



16-S

I SERIE - NUMERO 131

Anexo

Quadro de pessoal do Parque Natural da Madeira

Grupo de pessoal -

Qualificagio/drea funcional

Carreira

Catcgoria

Nimero

Jugarcs

Lugares
a
extinguir

Pessoal dirigente

Director de servigos
Chefe de divisao

Pessoal técnico supe-

rior.

Realizagio de.estudos de apoio 3
decisdo no &mbito das respectivas
especializagGes. Conceber e desen-
volver projectos, elaborar parece-
res, prestar apoio técnico e de con-
sultoria no ambito das respectivas
formagdes e especialidades.

Técnica superior . ...

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.% classe
Estagidrio

10

Pessoal técnico . .

Aplicagio de métodos e técnicas de
apoio 4 decisdo no dmbito das suas
especializagdes.

Técnica

Técnico especialista principal
Técnico especialista:
Técnico principal
Técnico de 1.*classe ....... Ceanees
Técnico de 2.2 classe
Estagidrio ...... e aaeaaa

Pessoal de informitica

Técnico superior de

informatica.

Assessor informdtico principal ... ...
Assessor informitico

Técnico superior informético princi-
pal. .

Técnico superior informético de
1.2 classe.

Técnico superior informatico de
2.2 classe. .

Estagidrio

Programador

Programador especialista ..........
Programador principal
Programador
Estagidrio ...... BN
Programador-adjunto de 1.2 classe ...
Programador-adjunto de 2.2 classe ...
Estagidrio

Operador de

sistema

Operador de sistema-chefe

Operador de sistema principal . . . ...
Operador de sistema de 1.2 classe ...
Operador de sistema de 2.* classe ...
Estagidrio

Pessoal técnico-profis-

sional.

Executar trabalhos de apoio técnico
no ambito das respectivas forma-
¢Oes e especialidades.

Técnico-profissional

Coordenador

Técnico profissional especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista ...

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1.% classe . . . .

Técnico profissional de 2.2 classe . . . .

10

Execugio de levantamentos topogra-
ficos ¢ hidrogrificos para elabora-

¢io de plantas, planos, cartas e

mapas.

| Técnico-adjunto especialista de |’

1.2 classe.
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto.de 1. classe
Técnico-adjunto de 2. classe

Execugdo de plantas, planos, cartas

€ mapas ¢ outro material gréfico.

Desenhador .

. | Técnico-adjunto especialista
| Técnico-adjunto principal

Técnico-adjunto especialista
1.2 classe. .

Técnico-adjunto de 1.2 classe .......
Técnico-adjunto de 2.2 classe
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motores maritimos principais e
auxiliares e toda a aparclhagem
diversa existente nas embarcagdes,
sendo responsivel pelo seu bom
funcionamento, reparando avarias
na aparelhagem mecénica e eléc-
trica, zelando pela existéncia a
bordo dos materiais necessarios a0
funcionamento e manutengao de
todo o equipamento da embarca-
gdo.

Nimero | Lugares
Grupa de pessoal Qualificagao/drea funcional Carreira Categoria de a
Jugares |extinguir
Pessoal técnico-profis- | Desenvolver formas de informagfio, | Coordenador ....... Coordenador .................... 1 -
sional. divulgagdo, educagio ambiental,
vigilancia e fiscalizagdo, nomeada- | | Vieil 4 iali 10
- mente no imbito do acompanha- | Vigilantes da natu- | Vigilante | a natureza especialista
mento das populagdes e visitantes |  feza. principal.
nas dreas classificadas.
' Vigilante da natureza especialista . . .
Vigilante da natureza principal .. ...
Vigilante da natureza de 1.2 classe... | 50 -
Vigilante da natureza de 2.% classe. ..
Vigilante da natureza estagidrio ....
Pessoal de chefia ..... Coordenagio e chefia na drea admi- — Chefe de departamento ........... 3 3
nistrativa. Chefe de repartigho............... 3 3
Chefedesecgdo ........ooouvnn. 2 -
Pessoal administrativo | Execugdo e processamento de tarefas — Assistente administrativo especialista
relativamente a uma ou mais 4reas Assistente administrativo principal . . . 6 -
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo ..........
tragio de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, informa-
tica, arquivo e dactilografia).
Pessoal operdrio quali- | Tarefas de coordenagio e chefia . ... - Encarregado .................... 1 -
ficado.
Examinar, desmontar e substituir [ Mecinico .......... Mecéanico principal ............... 1 _
pegas, regular motores, freios, Mecinico ......ovviiiiiiiiiian
mecanismos de direcgio e outras
pcgas de veiculos a motor. Reparar
¢ fazer a manutengéo de motoci-
clos e velocipedes com motor auxi-
- liar e exercer fungbes similares.
Construgéo e teparagdo de edificios | Pedreiro ....... . Pedreiro principal ........ Creneas 2 _
e outras obras em pedra, argamassa Pedreiro .....oovvvininnnennnnnn.
e materiais afins.
Execugio de tarefas de conservagdo | Pintor ............. Pintor principal .................. 1 _
de edificios. Pintor .............coiiiiiiit,
Pessoal operario semi- | Cultivo e manutengio de flores, arvo- | Jardineiro .......... Jardineiro principal ............... 2 -
qualificado. res, arbustos, relvas e outras plan- Jardineiro ......covvviiviiiennn.. 3 -
tas, limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros.
Pessoal auxiliar . ...... Condugio e conservagio de viaturas — Motorista de ligeiros .............. 3 -
ligeiras. '
Assegurar a manutengio de embar- — Marinheirode 1.2 classe ........... 3 _
cagdes, fazer leme e velejar e pres- Marinheiro de 2.*classe ........... T
tar apoio a actividades desportivas
relacionadas.
. — — Mestre costeiro ............ ..., 1 -
Conduzir, conservar, reparar os — Maguinista maritimo ............. 2 -
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Nidmero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao/drca funcional Carreira Calegoria de a
lugares |extinguir
Pessoal auxiliar . ...... Recepgio e encaminhamento de cha- — ) Telefonista ...................... 2 ~
madas telefénicas. : ‘
Vigilancia das instalagbes e acompa- — Auxiliar administrativo ............ 5 -
nhamento de visitas. Distribui¢io :
do expediente e execugdo de outras
tarefas que lhe sejam determina-
das.
Vigilincia e defesa nocturna das — Guarda-nocturno................. 3 -
instalagdes.
Reprodugao de documentos por foto- — Operador de reprografia .......... 1 -
cépia ¢ conservacio dos equipa-
mentos.
Execugdo de tarefas de recepgio, — Fielde armazém ................. 1 -
registo, arrumagao, entrega e con-
trolo de bens.
Limpeza e arrumacéo das instalagbes — Auxiliar de limpeza ............... 3 -
_— - Trabalhadorrural ................ 6 -

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/99/M
de 30 de Novembro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.’ 4/95/M, de
30 de Janeiro (consagra a organica do Instituto
do Vinho da Madeira).

A situagfo resultante da publicagdo do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, impde que se proceda a alteragGes na orgénica do
Instituto do Vinho da Madeira, por forma a salvaguardar o
bom funcionamento dos servigos, extinguindo desde jd os
lugares de chefe de reparticdo e criando as estruturas que vdo
substituir, transitoriamente, as reparti¢Ses administrativas.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d), da Constituicdo e
69.° alinea d), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 3.° e 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
4/95/M, de 30 de Janeiro, passam a ter as seguintes redaccdes:

«Artigo 3.°
Estrutura

2.1- A Divisdo de Gestio Administrativa ¢ Finan-
ceira compreende:
a) O Departamento de Servicos Adminis-
trativos e Expediente Geral, que comporta
a Secgdo de Pessoal;
b) O Departamento de Rela¢tes Externas, que
comporta a Sec¢do de Documentacio,
Biblioteca ¢ Arquivo;

¢) O Departamento de Contabilidade, que
comporta a Sec¢do de Controlo Orga-
mental e Patrimonial.

2.2 - A Divisdo de Fomento Vinicola compreende o
Departamento de Contas Correntes ¢ Estatis-
tica, que comporta a Sec¢do de Apoio Admi-
nistrativo e Controlo as Bebidas Espirituosas.

B o et e et

A e et
Artigo 21.°

L Quadro de pessoal

2 bttt

B bt e

4 - (Eliminado.)
5- (Eliminado.)

Artigo 2.°
Ao Decreto Regulamentar Regional n.® 4/95/M, de 30 de
Janeiro, s@o aditados os artigos 23.°-A ¢ 23.°-B, com as
seguintes redacgoes:

«Artigo 23.°-A
Chefes de departamento
1 - Sdo criados no IVM quatro lugares de chefe de
departamento, a extinguir quando vagarem.

2 - Os chefes de reparti¢do transitam, independente-
mente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.
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3 - A transi¢do faz-se para indice igual ou imediata-

mente superior aquele em que actualmente se

encontram posicionados.

Artigo 3.°

O quadro de pessoal a que se refere 0 n.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/95/M, de 30 de

1 do artigo 21.°

Janeiro, passa a ser o constante do anexo ao presente diploma.

4 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servi¢o no escaldo de

origem conta para efeito de progressao na categoria.

5 - A transi¢io produz efeitos a partir da data de inte-

gragdo na nova categoria.

Artigo 4.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 14 de
Outubro de 1999.

6 - O disposto no presente artigo nio prejudica a facul-

dade de os actuais chefes de reparti¢do optarem pela
integracio na carreira técnica superior nos termos do

disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,

de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela Lei n.°

44/99, de 11 de Junho.

Artigo 23.°-B
Chefes de reparticio

Com a entrada em vigor do presente diploma so extintos

Assinado em 4 de Novembro de 1999.

Publique-se.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro

os lugares de chefe de repartigao.» Diniz.
Anexo
Instituto do Vinho da Madeira
[ Qualificagio profissional Niimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carrelra Categoria de [
Area funcional Jugares extinguir
Pessoal dirigente — — Presidente .................. 1
Vice-presidente .............. 2
Chefe de divisfio ............. 3
Pessoal técnico | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior ........... Assessor principal ............ 4
superior. elaborar pareceres e estudos e ASSESSOr . ... ... .. PETERT O
prestar apoio técnico e de con- Técnico superior principal .. ...
sultadoria no &mbito das respec- Técnico superior de 1.2 classe .. 8
tivas formagdes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe ..
Estagidrio...................
Pessoal técnico . .. | Aplicagao de métodos e técnicasno | Técnica ...........cvvuues Técnico especialista principal ... 1
apoio e desenvolvimento 3s acti- Técnico especialista .......... 2
vidades e programas planeados. Técnico principal ............
Técnicode 1.2classe .......... 5
Técnicode 2.%¢classe ..........
Estagidrio...................
Pessoal técnico- | Fungbes de natureza executiva de | Técnica profissional ........ Técnico profissional especialista 1
~profissional. aplicacdo técnica. principal.
Técnico profissional especialista 1
Técnico profissional principal .. 1
Técnico profissional de 1.% classe 2
Técnico profissional de 2.® classe 2
Pessoal de chefia | Coordenagdo e chefia na 4rea | Pessoalde chefia........... Chefe de reparticio .......... 4 (a) 4
administrativa. Chefe de departamento ....... 4 (@)4
Chefe desecgao ............. 5
Pessoal adminis- | Execugio e processamento de tare- | Oficial administrativo ... ... Assistente administrativo especia- 3
trativo. fas relativamente a uma ou mais lista.
dreas de actividade funcional Assistente administrativo principal 12
(administragdo de pessoal, patri- Assistente administrativo .. .... 9
monial, financeira, expediente,
dactilografia e arquivo).
Coordenar os trabalhos de tesou- Tesoureiro .................. 1

raria, tendo a responsabilidade
dos valores 3 sua guarda, e efec-
tuar todo o movimento de arre-
cadaciio de receitas e de paga-
mentos.
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. . Qualificago profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a
Area funcional . lugares extinguir
Pessoal auxiliar ... | Condugiio de viaturas ........... Motorista de ligeiros ......... 3
Recepgdo e encaminhamento de Telefonista . ................. 2
chamadas telefénicas.
Vigilancia das instalagbes ¢ acom- Auxiliar administrativo . . ... ... 7
panhamento de visitas. Distri-
buicdo de expediente e execugao
de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
Limpeza e arrumagio das insta- Auxiliar de limpeza ........... 3
lagGes.
Coordenagéo das tarefas desenvol- Encarregado geral ........... 1
vidas pelo pessoal auxiliar.
\
Zelar pela integridade fisica, Encarregado de instalacbes e 2
manuten¢io, funcionamento e equipamentos.
limpeza das intalagbes, maqui-
nas, aparelhos e utensilios.
Execugao de tarefas de recepgdo, | Chefe de armazém ......... Chefe de armazém principal ... 1
registo, arrumagdo, entrega e Chefe de armazém de 1.2 classe 2
controlo de bens. Chefe de armazém de 2.2 classe 3
Chefe de armazém de 3.% classe 4
Execugio de tarefas de verificagdo | Operdrio especializado . .. .. Operidrio especializado principal 5
¢ acompanhamento de produtos Operiério especializado de 1.# 7
em armazém. classe,
Operdrio especializado de 2.2 9
classe,
Operdrio especializado de 3.2 11
classe.
Execugio de tarefas auxiliares de | Operdrio indiferenciado .... | Operdrio indiferenciado princi-
verificagdio e acompanhamento ’ pal.
de produtos em armazém. Operdrio indiferenciado de 1.2
classe. 3 @3
Operério indiferenciado de 2.* ¥
classe.
Operdrio indiferenciado de 3.
classe.

(u) A extinguir quando vagarem.
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/99/M
de 30 de Novembro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 7/94/M,
de 30 de Agosto (aprova a orginica da Direcgio
Regional de Agricultura).

A situagio resultante da publicagdo do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, impde que se proceda a alteragBes na orginica da
Direc¢do Regional de Agricultura, por forma a salvaguardar
o bom funcionamento dos servigos, extinguindo desde ja os
lugares de chefe de reparti¢o € criando as estruturas que vao
substituir, transitoriamente, as reparti¢des administrativas.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d), e 231.%, n.° 5, da
Constituigdo, do artigo 69.°, alineas c¢) e d), do Estatuto
Politico- Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.° :

Os artigos 3.°, 5.°, 19.°, 22.° ¢ 26.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/94/M, de 30 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n° 12/94/M, de 4 de Novembro, e pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 13/98/M, de 10 de Novembro, passam a
ter as seguintes redacgdes:
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«Artigo 3.°
Orgaos e servicos
L o e e e e
2 e st e e e et re e
a) Gabinete de Plancamento Agririo ¢ Assuntos
Europeus (GAPAAE), junto do qual funciona
um servigo de apoio administrativo, nas dreas
de expediente geral e arquivo, chefiado por um
chefe de departamento e denominado Servigo
Administrativo de Apoio a0 GAPAAE;

D) s bbb
3 m ettt e

Artigo 5.°

Competéncias

L o e s s st ns
2 m et e ettt sttt et ts st s e be s eseres e s

3 - O NADR compreende trés departamentos:
a) Departamento de Pessoal;
b) Departamento de Expediente ¢ Arquivo;
c) Departamento de Contabilidade ¢ Economato.

Artigo 19.°
Estrutura
A DSAICA compreende seis divisbes € um servico de
apoio administrativo, chefiado por um chefe de departamento,
0 qual integra uma seccfio administrativa:

a)

b)

<)

d)

e)

b : : s

g) Servigo de Apoio Administrativo 2 DSAICA.
Artigo 22.°
Estrutura

A DSER compreende duas divisdes € um servigo de apoio
administrativo, chefiado por um chefe de departamento, o
qual integra uma sec¢do administrativa:

¢) Servigo de Apoio Administrativo a DSER.

Artigo 26,°
Quadro

6 - (Eliminado.)

Artigo 2.°
Ao Decreto Regulamentar Regional n.” 7/94/M, de 30 de
Agosto, sdo aditados os artigos 26.°-A e 27.°-A, com as
seguintes redacgdes:

«Artigo 26.°-A
Chefes de departamento
1- Sao criados na DRA seis lugares de chefe de depar-
tamento, a extinguir quando vagarem.

2 - Os chefes de reparticdo transitam, independente-
mente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

3- A transicdo faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

4 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaléo de
origem conta para cfeito de progressao na categoria.

5 - A transi¢@o produz efeitos a partir da data de inte-
gragdo na nova categoria.

6 - O disposto no presente artigo nio prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de reparti¢do optarem pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 27.°-A
Chefes de reparticio
Com a enirada em vigor do presentc diploma séo extintos
os lugares de chefe de reparticdo.»

Artigo 3.°
O quadro de pessoal a que se refere on.° 1 do artigo 26.°
do Decreto Regulamentar Regional n.? 7/94/M, de 30 de
Agosto, passa a ser 0 anexo ao presente diploma.

, Artigo 4.°
E revogado o artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/94/M, de 4 de Novembro.

Artigo 5.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 14 de
Outubro de 1999.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 4 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
Diniz.
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Anexo

Quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura

Grupa Nimero | Lugares
de Qunlilicagao profissional/drea funcional Carrelra Caltegoria de a
pessoal Jugares |extinguir
Pessoal dirigente ..... —_ — Director regional ............. e 1
Director de servigos ........... . 6
Chefede divisao ................. 21
Pessoal técnico supe- | Realizagdo de estudos de apoio & | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 2
rior. decisao no 4mbito das respectivas Assessor ....... R e
especializagdes, nomeadamente
gestio de recursos humanos, finan- L R -
ceiros, patrimoniais ¢ de planea- Técnico superior prmcaxpal .........
mento, programagao e controlo. Técnico superior de 1.2 classe ...... 45
Técnico superior de 2.2 classe ......
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor jurfdico assessor principal 2
emitir pareceres ¢ elaborar estudos ’ Consultor juridico assessor .. . ... ves
juridicos.
Consultor jurfdico principal ........
Consultor juridico de 1. classe ..... 4
Consultor juridico de 22 classe .....
Conceber e desenvolver projectos, | Engenheiro ... ...... | Assessorprincipal .......... T
elaborar pareceres € estudos, pres- ASSESSOT ..ottt
tar apoio técnico e de consultadoria
no ambito das respectivas forma- . . L.
coes ¢ especialidades. TéCn!CO superior principal .. ... el
Técnico superior de 1.2 classe ...... 45
Técnico superior de 2.* classe ......
Conceber e desenvolver projectos, | Técnico superior de | Assessor prineipal ................ 1
elaborar pareceres e estudos, pres- servigo social. Assessor ......... R PN
tar apoio técnico e de consultadoria
no ambito do desenvolvimento L. . L. .
sécio-econémico da comunidade Técnico superior principal .........
rural. Técnico superior de 1.%classe ...... 3
Técnico superior de 22 classe ......
Pessoal técnico . . . .... | Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnico ....... .. ... | Técnico especialista principal ......
apoio a decisao no ambito das suas Técnico especialista ..............
especializagbes. Técnico principal ................. 20
Técnicode 1.%classe .........
Técnicode 2.%classe ..............
Aplicagio de métodos e técnicas no | Engenheiro técnico . . . | Técnico especialista principal ......
ambito da programagao, execugao Técnico especialista ..............
¢ controlo. Técnico principal ......... RN 25
Técnicode 1.4classe ............ ..
Técuicode 22classe ..............
Estudar e criar siStemas de informa- | Técnico superior de | Assessor informatico principal ... ... 1
¢ao, controlar e verificar novos sis- informética, Assessor informético ............ .
temas de informagiio ¢ assegurar
a optimizagao do equipamento.
Técnico superior de informatica prin-
cipal.
Técnico superior de informética de 2
1.2 classe.
Técnico superior de informética de
2.2 classe.
Estudar a documentagdo de anilises, | Programador ....... Programador especialista ....... ...
segmentar cada unidade de trata. Programador principal ............
mento em médulos légicos, verifi- Programador ......... e e 4
car a existéncia dos ficheiros, iden- Estagiario ......... e

tificar os programas utilitirios,
estabelecer o ordinograma deta-
lhado do programa e elaborar um
manual de exploragao.

Programador-adjunto de 1.2 classe. . .
Programador-adjunto de 2.* classe. . .
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Grupo : Namero | Lugares
de Qualificacio profissional/4 rea funcional Carreira Calegoria de a
pessoal lugares |extinguir
Pessoal técnico ....... | Accionar e manipular os equipamen- | Operador de sistemas | Operador de sistema-chefe ........ 3

tos periféricos do sistema, verificar
o0 seu bom funcionamento, assegu-
ar a boa conservagao dos supories Operador de sistema principal .. . .. .

- ¢ a sua utilizagio e arquivo, diag- Operador de sistema de 1.% classe ... 15
nosticar causas de internipgio de Operador de sistema de 2.* classe. ..
funcionamento do sistema e pro-

MIOVET O reatamento € recuperagao
dos ficheiros.
Pessoal técnico-profis- | Realizar todas as tarefas relacionadas | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista prin-
sional. com a aquisi¢do, o registo, a cata- de biblioteca e cipal.
logagdo, a cotagio e O armazena- documentag§o. Técnico profissional especialista .. .. 3
mento de espécies documentais, a Técnico profissional principal ...... ‘
gestio de catdlogos, os servigos de Técnico profissional de 1.% classe .. . .
atendimento, de empréstimo e pes- Técnico profissional de 2.* classe . . . .
quisa bibliogréfica, assim como a
preparagio de instrumentos de
difusdo.
Execugio de tarefas no dmbito de feitura | Operador de meios | Técnico profissional especialista prin-
e reprodugin de imagens, operando 4udio-visuais. cipal.
com 05 equipamentos adequados e Técnico profissional especialista . . . . 5
assegurando a manutengBo de rotina Técnico profissional principal ......
dos mesmos, Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe.. . . .
Fungdes de natureza executiva de | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista prin- 25
aplicagio técnica, cipal. v
Técnico profissional especialista . . .. 50
Técnico profissional principal ......
_ Técnico profissional de 1. classe .... | 100
Técnico profissional de 2.% classe . . ..
Execugio de trabalhos em 1écnicas de | Agente técnico agri- | Técnico profissional especialista prin-
produgao agricola. cola. cipal.
Técnico profissional especialista . ... 20
Técnico profissional principal ... ...
Técnico profissional de 1.% classe . . ..
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .
Execugio de levantamentos topogra- | Top6grafo........ .. | Técnico profissional especialista prin-
ficos ¢ hidrograficos para elabora- cipal.
¢do de plantas, planos, cartas e Técnico profissional especialista . .. . 5
mapas. Técnico profissional principal ......
Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2." classe . . . .
Pessoal de chefia .. ... Coordenagao e chefia na area admi- — Chefe de departamento ........... 6 6
nistrativa. Chefe de reparticdo . . . ............ 6 6
Chefede secgdo . .....covvvvunaan. 12
Pessoal administrativo | Execugdo e processamento de tarefas | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista 50
relativamente a uma ou mais dreas tivo.
de actividade funcional (adminis-
~ tragio de pessoal, patrimonial, Assistente administrativo principal ... | -,
financeira, expediente, dactilogra- Assistente administrativo ..........
fia e arquivo).
Pessoal operdrio quali- | Tarefas de coordenagio e chefia .. .. — Encarregado .......... e 3
ficado.
Execugiio de tarefas de ligagio, mon- | Canalizador ........ Canalizador principal ............. [
tagem e reparagiao de tubos, aces- Canalizador .....................
sorios e aparelhos para distribui¢ao
de dgua de aquecimento para ins-
talacdes sanitarias. L

—
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- Gnipo® Nimero | Lugares
de QualificagBo profissional/rea funcional Carreira Categoria de 2
pessoal lugarcs |cxtinguir
Pessoal operfrio quali- | Execugho de tarefas de instalaglio, | Electricista ......... Electricista principal .............. 1
ficado. conservagao ¢ reparagao de circui- Electricista ............. e
tos ¢ aparelhagem electrénica.

Construgio e reparagéo de estruturas | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ............. 8
e outras obras de madeira ou mate- Carpinteiro.......... e
riais afins.

Instalagdo, conservagio, reparagéio ¢ | Electricista de auto- | Electricista de automéveis principal 1
afinagdo de aparclhagem e circui- moéveis. Electricista de automéveis ........ .
tos eléctricos de vefculos automé- )
veis e similares.

Examinar, desmontar e substituir | Mecénico ......... . | Mecénico principal ............... 15
pegas mecénicas defeituosas, regu- Mecénico ...........00.. e
lar motores, freios, mecanismos de
direcgdo ¢ outras pegas de vefculos
a motor. Reparar e fazer a manu-
tengéio de motociclos e velocipedes
com motor awxiliar e exercer fun-
goes similares.

Execugiio de tarefas de mecanica deli- | Mecanico electricista | Mecénico electricista principal .. ... 4
mitada ao sector eléctrico. Mecianico electricista ...... R

Construgio e reparagiio de ediffcios | Pedreiro ........... Pedreiroprincipal ................ 28
c outras obras em pedra, argamassa ' Pedreiro ............cooviivin 42
e materiais afins.

Execugdo de tarefas de conservagdo | Pintor ............. Pintor principal .......... e 4
de edificios. Pintor ...........ccoiviunnnnnn.

Execugio, reparagio e conservagio | Serralheirocivil ..... Serralheiro civil principal .......... 3
de estruturas metdlicas, pegas € Serralheirocivil ........... erenes
equipamentos metélicos.

Cortar ¢ trabalhar o metal, ajustar ¢ | Serralheiro mecanico | Serralheiro mecanico principal ... .. 3
montar pegas para a fabricagao-ou . Serralheiro mecdnico ............. -
reparagio de médquinas ou conjun-
tos mecéinicos, utilizando ferra-
mentas normais ou méquinas-fer-
ramentas.

Manobrar méaquinas destinadas a sol- | Soldador a electro- | Soldador a electro-arco ou oxi-aceti-
dar pecas metdlicas por meio de -arco ou oxi-aceti- leno principal. 4
arco eléctrico. leno. Soldador a electro-arco ou oxi-ace-

tileno.

Tarefas de coordenagéo ¢ chefia . ... — Encarregado .................... 2

Construgdo, montagem ¢ colocagio | Carpinteiro de toscos | Carpinteiro de toscos principal ... .. 3
de estruturas, cofragens ¢ moldes Carpinteiro de toscos ............. -
de madeira, destinados a constru-
cdo de betao simples ou armado.

Cortar, costurar ¢ conservar roupas . ., | Costureira .......... Costureira principal .............. 10

’ Costureira ......... T

Cultivo e manutengao de flores, drvo- | Jardineiro R Jardineiroprincipal ............... 15
res, arbustos, relvas e outras plan- Jardineiro ............... Ceeeaes
tas, limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros.

Executar trabathos de manutengdo e | Lubrificador ........ Lubrificador principal .. ........... 5
prevencio de méquinas ¢ viaturas Lubrificador .. ........ccveeat.
com 6leo e massas, utilizando os |
utensflios apropriados, tendo em :
vista o seu normal funcionamento. ‘
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Grupo Nimero | Lugares
de Qualiflcagho profissional/ funcional Carreira Categoria de a
pessoal lugares |extinguir
Pessoal operdrio semi- | Tarefas de coordenagéo e chefia . . .. — Capataz ...........c.ciiiinnien... 2
qualificado.
Reparagio, conservagio ¢ limpeza de — Cantoneiro ...............c.o..n. 5
vias.
Lavagem e limpeza de viaturas ..... — Lavadorde viaturas............... 5
Execugfio de fungdes de natureza exe- — Operrio........coovvviuenna.. 40
cutiva superiormente determina-
das.
Pessoal auxiliar . ...... | Carga, descarga ¢ deslocagdo de pro- — Condutor de empilthador .......... 25
dutos horto-fruticolas paletizados e
outros, utilizando méquinas empi-
Ihadoras.
Condugao e conservagdo de viaturas — Motorista de transportes colectivos 2
de transporte colectivo de passd- de passageiros.
geiros. /
Condugdo ¢ conservagio de viaturas — Motorista de pesados ............. 22
pesadas e eventualmente de ligei-
Ias,
Condugao e conservagio de viaturas — Motorista de ligeiros .............. 50
ligeiras.
Recepgéo e encaminhamento de cha- — Telefonista ...........000ouu.. 20
madas telefénicas.
Vigilancia das instalagbes e acompa- — Auxiliar administrativo ............ 40
nhamento de visitantes. Distribui-
¢io do expediente e execugdo de
outras tarefas que lhes sejam deter-
minadas.
Vigilancia e defesa das instalagdes . . .. — Guarda-nocturno . .........covunn.. 19
Reprodugio de documentos por foto- — Operador de reprografia .......... 4
cépias e conservagio dos equipa-
mentos.
Execugao de tarefas de coordenagio — Encarregado geral de servigos de 1
e chefia de matadouros. matadouros. )
Encarregado de servigos de matadou- 4
ros.
Execugio de tarefas de coordenagio — Encarregadogeral ................ 2
¢ chefia. Encarregado ..........cccooeonann 10
Execugéo de tarefas de preparagio e -— Adegueiro ....... ... ..o 3
conservagio de produtos vinicolas.
Execugio de tarefas auxiliares no — Auxiliar de servigos gerais ......... 20
ambito da produgio agricola. '
Execucio de fungdes de coordenagao — Coordenador de decoragdes ....... 1

de decoragdes ¢ exposigoes, desig-
nadamente florais ¢ de produtos
agricolas, ministrar acgdes de for-
magio e prestar assisténcia naque-
las 4reas.
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Grupa Nimcro | Lugares
de Qualificagiio profissional/drea funcional Carreira Categoria N a
pessoal lugares |extinguir
Pessoal auxiliar . ...... Execugio de trabalhos relacionados — Chefe de armazém ............... 1
com controlo de bens.
Coordenagido e chefia das oficinas — Chefe de oficina ................. 1
mecanicas.
Condugio e manobra de méiquinas — Condutor de méquinas pesadas .. ... 27
pesadas e sua manutengao.
Preparagio, tempero e confecgio de — Cozinheiro .............vvvvinnn 15
refeigoes.
Execugio de tarefas de corte de — Cortadordecamnes ............... 1
carnes.
Execugdo de tarefas de recepgao, — Fiel de armazém de servigos de mata- 1 1
registo, arrumagao, entrega e con- douros.
trolo de bens € de coordenagio de
pessoal.
Execugido de tarefas de recepgio, — Controlador de servigos de matadou- 2
registo, arrumagao, entrega ¢ con- ros.
trolo de bens e de coordenagao de
pessoal.
Execugido de tarefas de recepgio, — Fielde armazém ................. 2
registo, arrumagio, entrega e con-
. trolo de bens.
Fiscalizagdo da distribui¢do de dguas — Fiscal de servigode dguas .......... 7
e da manutengao e conservagio dos
canais de rega.
Execugdo de tarefas de distribuigdo — Guardade fguaderega ........... 70
de dgua de rega.
Lavagem e tratamento de roupas ... — Lavadeira ........ [ 5
Condugéio e distribuigio de dgua de — Levadeiro ....................00 300
rega pelos utentes.
Condugio e conservagdo de viaturas —_ Motorista-ajudante ............... 10
frigorificas e execugdo de tarefas
de carga e descarga de produtos
animais transportados ou a trans-
portar.
Execugdo de trabalhos relacionados — Oficial de matanga ............... 65
com a matanga de animais.
Execngao de trabalhos rurais ou indi- — Trabalhador rural ........ RN 350
ferenciadcs.
Execugio de trabalhos relacionados — Tratador de animais .............. 2
com a alimentagdo e higiene de
animais.
Condugio, manobra e manutengio de — Tractorista .............. RPN 28
tractores agricolas.
Cultura e tratamento de viveiros . ... — Viveirista .......... feeeraneaeas 30
— Auxiliar de limpeza . . SUUUORUR 35

\iimpeza ¢ arrumagao das instalagdes
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o
Grupo . 5 . . Numero | Lugares
de Qualificagio profissional/irea funcional Carreira Categoria de a
possoal lugares |extinguir
Pessoal auxiliar . ...... Engarrafamento de vinhos por pro- — Engarrafadeira .................. 6
€ess0s manuais ou mecdnicos ¢ ser-
vigos complementares de arma-
zém.
Recepgio, manuscamento € expedi- — Trabalhador de armazém .......... 2
gdo de vinhos e servigos comple-
mentares de armazém.
Apoiar, coordenar ¢ desenvolver acti- — Auxiliar de centro de trabalho pro- 2 2
vidades de valor educativo, para tegido.
preenchimento de tempos livres,
tendo em vista a evolugiio global
dos jovens deficientes ().

(1) Contetdo funcionat definido nos wrmos do ancxo 3 Portaria n.° 26/89, publicada no Jomal Uficial da Regido Autsnoma da Madcira, 1.* séric, n.® 28, suplemento, de 1 de Margo

de 1989,
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/99/M
de 30 de Novembro

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 14-A/97/M,
de 29 de Julho (aprova a organica da Direccao Regional
do Planeamento).

O novo regime de estruturagdo de carreiras da Adminis-
tracdo Piblica estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ¢ adaptado as categorias especificas da Regifio Autd-
noma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, lorna necessdrio que s¢ proceda
alteragéo da orgnica da Direc¢do Regional do Planeamento,
nomeadamenle no que respcita a4 reorganizagdo da drea
administrativa.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.° alinea d), e 231.°, n.° 5, da
Constitui¢io, do artigo 69.°, alineas d) e c), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regifio Auténoma da Madeira,
revisto pela Lei n.” 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
A estrutura orginica da Direcgio Regional do Planca-
mento, publicada em anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.” 14-A/97/M, de 29 de Julho, §é alterada nos ter-
mos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Os artigos 3.°,23.°, 27.° ¢ 28.° passam a ter as seguintes
redacgdes:

, «Capitulo 11
Orgios e servicos

Artigo 3.°
Estrutura

1) Departamento Administrativo, de Pessoal e
de Contabilidade.

Secciao VII
Departamento Administrativo, de Pessoal e de
Contabilidade

Artigo 23.°
Natureza e atribuicoes

O Departamento Administrativo, de Pessoal e de
Contabilidade, abreviadamente designado por DAPC, ¢é o
6rgdo de apoio e de execugdo técnico administrativo ao
director regional e servigos de apoio, que tem por atribuigdes
assegurar o apoio administrativo nos actos de administragéo
geral, de pessoal, conlabilidade, patriménio, fundos estrutu-
rais € comunitarios.

Artigo 27.°
Concursos e estagios pendentes
1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mant€m a sua validade, sendo
os lugares a prover os constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

2 - Os actuais estagidrios prosseguem os respectivos
estagios, ingressando findos os mesmos, ¢ se nele
ficarem aprovados, nas categorias constantes dos
mapas anexos ao presente diploma.

Artigo 28.°
Regras de transicao a chefe de departamento
! - O chefe de repartigdo transita, indcpendentemente
de quaisquer formalidades, para a categoria de chefe
de departamento.

2 - A transiclo faz-se para indice igual ou imediatamente
superior aquele em que actualmente se encontra posi-
cionado.

3 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressdes futuras.

4 - A transi¢do produz efeitos a partir da data de inte-
gracio na nova categoria.

5- O lugar de chefe de departamento é a extinguir
quando vagar.

6 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de o actual chefe de repartigdo optar pela inte-
graclo na carreira técnica superlor, nos termos do
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disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.” 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgio dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.»

Artigo 3.°
Inscrito no capitulo II, sec¢do VII, sdo aditados o artigo
23.°-A e no capitulo IV o artigo 29.°, com a seguinte redacgéo:

«Artigo 23.°-A

Competéncias
1 - Ao DAPC compete, designadamente:
a) Organizar e executar o servigo de expediente
geral, registo, reprodugio de documentos e
arquivo;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiro ¢ o
registo biografico do pessoal da DRP;

c) Assegurar a execugdo de procedimentos
administrativos relativos ao recrutamento,
selec¢io, nomeacdo, contratagdo, promogao,
progressdo, mobilidade, aposentagdo e exo-
neragio ou demissdo do pessoal da DRP;

d) Assegurar a organizagfo do processo anual de
classificagdo de servigo do pessoal da DRP;

e) Efectuar o processamento de vencimentos e
outras remuneragdes devidas ao pessoal;

) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informdtico das remuneragoes e
abonos ¢ respectivos descontos;

2) Elaborar a proposta anual de or¢camento;

h) Instruir processos que permitam verificar e
controlar o processamento das despesas,
nomeadamente quanto a sua legalidade e res-
pectivo cabimento;

i) Promover as aquisi¢des de bens € servigos
necessdrios ao bom funcionamento da DRP;
i) Organizar ¢ manter actualizada a contabilidade,

conferindo, processando ¢ liquidando as despe-
sas relativas a execucgio dos orgamentos;

1) Assegurar o servico de economato e organizar e
manter actualizado o inventdrio dos bens méveis
€ assegurar a gestdo, conservagio € seguranga
dos bens mdveis e imdveis, equipamentos, ins-
talagdes e meios de comunicagio;

m)  Organizar os processos/dossiers especificos
dos projectos comparticipados pelo FEDER,
Fundo de Coeséo e iniciativas comunitdrias;

n) Recepcionar as candidaturas, os pedidos de
pagamento e relatdrios de execugio dos pro-
Jjectos co-financiados pela Unido Europeia;

0) Dar apoio logistico a realizagdo de reunides,
nomeadamente comissdes de selec¢do de pro-
jectos, unidades de gestdo e comités (unidades)
de acompanhamento de programas co-financia-
dos pela Unido Europeia; :

p) Organizar a legislacdo e manté-la permanen-
temente actualizada;

qQ) Realizar tarefas relacionadas com o tratamento
da documentacéo;

r) Superintender o pessoal auxiliar e coordenar
o respectivo trabalho.

2 - O DAPC compreende cinco secgdes:

a) Sec¢do de Expediente Geral e Arquivo;

b) Sec¢do de Pessoal;

c) Secgdo de Contabilidade, Economato ¢ Patri-
monio;

d) Sec¢do de Apoio Administrativo aos Fundos
Comunitarios;

e) Seccdo de Apoio ao Centro de Informagéo e
de Documentag&o.

Artigo 29.°
O quadro de pessoal anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 14-A/97/M, de 29 de Julho, € alterado de acor-
do com o mapa anexo ao presente diploma.»

Artigo 4.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da publi-
cagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 26 de
Outubro de 1999.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 5 de Novembro de 1999.
Publique-se.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
Diniz.

Mapa anexo

Grupo'de pessoal Arca funcional Carreira Categoria d':ll‘:;:g
Pessoal dirigente .......... — — ] Director regional ............ 1
Director de servigos .......... 4
Chefe de divisdo ............. 12
Pessoal técnico superior ... | Coordenar, estudar e realizar acgdes | Técnica superior ......... Assessor principal ............ 1
de apoio técnico no ambito da poli- ASSESSOr «.vivvinnnrnnnnns oo
tica econémica e financeira de
outras especializacdes. L. , .
Técnico superior principal, de 20
1.2 classe ou de 2 ® classe.
Fungées de mera consulta juridica, | Consultor juridico ....... Consultor juridico assessor prin-
emitindo pareceres e elaborando cipal. 2
estudos juridicos. Consultor juridico assessor .. ..
Consultor juridico principal, 2
consultor juridico de 1.* classe
ou consultor juridico de
2.2 classe.
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! ) .
; Girupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dz“;“:';:r“;
Pessoal técnico . .......... Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnica ................ Técnico especialista principal . .. 2
;/ « “apoio. _ Técnico especialista .......... 2
.f Técnico principal ............
— . | Técnicode 1.%classe .......... 4
Técnicode 2. classe ........ .
| Pessoal de chefia ......... Coordenagio e chefia na drea admi- — Chefe de departamento ....... ® 1
nistrativa. Chefe de repartigio .......... (a) 1
Chefe de secgéo ............. 5
Pessoal administrativo ... .. Executar e processar tarefas relativa- | Assistente administrativa . . . | Assistente administrativo espe- 7
. mente a uma ou mais dreas de acti- cialista. -
vidade funcional (administragio de Assisteiite administrativo prin- 7
pessoal, patrimonial e financeira, cipal.
expediente, dactilografia e - | Assistente administrativo . ... .. 7
arquivo). o
Pessoal auxiliar ........... Condugdo e conservagio de viaturas — - | Motorista de ligeiros ......... 2
ligeiras. .
Fungdes de coordenagio e chefia das — Encarregado de pessoal auxiliar 1
tarefas atribuidas ao pessoal auxi- . : .
liar. - :
Distribuigio de expediente e execu- — Auxiliar administrativo ........ 7
¢io de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
Reprodugio de documentos por foto- — Oper'ador de reprografia ... ... 3
- cOpia e conservagio dos equipa- .
mentos. )
Atendimento ¢ encaminhamento de — ) .Telefonista .................. 2
chamadas telef6nicas. '

«) Lagar a extinguir quando vagar, .
2/} (&) fugar de chefe de departamento ¢ extinto @ medida que vagar, nos tcrmos do artigo 25.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n. 23/99/M, de 26 dec Agosto, ¢ do artigo 28.°,
n." S, do presente diploma, .
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E DA COORDENAC[\O
Direccao Regional de Orcamento e Contabilidade
Declara¢ao n.” 4/99/M

de 30 de Novembro

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, publicam-se os mapas I a VIII
a que se refere o n.° 1 do artigo 12.° da Let n.° 28/92, de 1 de Setembro, modificados em virtude das' alteragOes orgamentais
efectuadas até 30 de Setembro, respeitantes ao Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para 1999:

Mapa I
- Receitas da Regiao

Importiincias em contos
—  Capi{Gru-| Arti- Designacio das receitas . ,
tulos| pos | gos B . - Artigo . -~ Grupo -’ Capitulo
’ 3 RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS
. (]} Sobre o Rendimento ' : ’
/ . 01 [Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) 30497596 ,
03 |Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) 12 000 000 42497 596
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30-8
— R ]
Importiincias em contos
Capi{ Gru-| Arti- Designagiio das receitas .
tulos| pos | gos Arligo Grupo Capitulo
02 Outros
01 [Imposto sobre as succssocs ¢ doagbes 300 000
02 |Impostos abolidos pelos Dceretos-Lei n.™ 442-A/88 ¢
-442-B/88, dc 30 dc Novembro. 3000
03 [Imposto do uso, poric ¢ detenglo de armas | 000
04 |Impostos directos diversos 15 000 319 000 42 816 596
02 IMPOSTOS INDIRECTOS
0l Transacgdes Internacionais
01 |Dircitos dc importagio .
| 02 |Sobretaxa de importagio * .
02 Sobre o Consumo
01 [Imposto sobre produtos petrol(fcros 11242 860
02 |Imposto sobre o valor acrescentado 37 889 510
03 |imposto automébvel/IA 3 100 000
04 |Imposto de consumo sobre o café .
05 |Impostodec consumo sobre o tabaco 3 470 000
06 [Imposto de consumo sobre bebidas alcoblicas 250 000|
07 |Imposto de consumo sobre cerveja 397 000
. 08 [Imposto interno dec consumo 8 400
09 |Imposto espccial sobrc o icool 39700| 56397470
03 Outros
0! |Lotarias .
02 |Imposto do sclo 1 985 000| -
03 |Imposto de transacgtes .
04 |Imposto sobre 0s prémios de scguro .
05 |Imposto sobre minas .
06 |lmposto do jogo 186 000
07 limpostos rodovisrios 20000
08 [lmposio ¢ taxas sobre espectdculos ¢ divertimentos .
09 |Emolumentos do Tribunal de Contas .
10 [Participagdo nas reccitas dos CTT .
11 |Panicipagdo nas reccitas dos TLP .
12 |Imposios indirectos diversos 436 200 2 627 200 59 024 670
© 03 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
01 Taxas
0! |Emolumentos do Tribunal de Contas 0
02 |Desconto nos vencimentos dos beneficidrios da ADSE 440
03 |Sobrctaxa prevista no Decreto-Lei n.® 338/87, do 21 de
Outubro .
04 |Adicionais ! 92
05 |Taxas diversas 746 070 746 602
02 Multas e Outras Penalidades
01 |Juros de mora 149 143
02 |Taxade rclaxe .
03 |Taxa de regularizagio de cheques sem provisdo L)
04 |Multas por infracgio do imposte do selo 467
05 |Multas ¢ coimas por infracgio ap Cédigo da Estrada e
demais legislagio 55428
06 |Multas ¢ penalidades diversas 14 840F ,
07 |Coimas ¢ penalidades por contra-ordenagdes ~ 109 844 329 722 1076324
04 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE
ol Juros - Sociedades e Quase Sociedades Ndo Financeiras ;
Ot |Empresas pablicas, cquiparadas ou pmiclpadas . ;
02 Emprcsas pnvadas . ..
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Capiy

tulos

Gru-

pos

Arti-
gos

Designagiio das receitas

Importincias em contos

Artigo

Grupo

Capitulo

05

02

- 03

05

o7

08

Q9

10

0l

02

ol
02
03

05

0l

o1

01

0l

03

ot

02

01
02
01
02

o1
02

01
02
03

05

01
02

ot

02
03

Juros - Administragdes Piiblicas

Estado (CGE)

Fundos Auténomos

Servigos Auténomos

Administragio - Continente

Administrag3o local - Regides Auténomas

Scguranga Social

Regides auténomas

Juros - Administragdes Privadas

InstituigBes particulares

Juros - Instituigdes de Crédito

InstituigBes piblicas, equiparadas ou participadas

Outras instituigdes de crédito

Juros - Empresas de Seguros

Empresas piblicas, equiparadas ou participadas

Emprcsas privadas

Juros - Famflias

Particulares

Juros - Exterior

Outros _

Dividendos e ParticipagBes nos Lucros de Sociedades ¢
Quase Sociedades Ndo Financeiras

Empresas pablicas, cquiparadas ou participadas:
- EP’S - Remuncrag8es dos capitais estatutirios
- Outras empresas

Empresas privadas

Dividendos e ParticipagQes nos Lucros de Instituigbes de
Crédito

Institui¢des piblicas, cquiparadas ou participadas

Outras institui¢des de crédito

Dividendos ¢ Participagies nos Lucros de Empresas de
Seguros

Empresas puiblicas, equiparadas ou participadas:
- EP’S - Remunecragdes dos capitais cstatutdrios
- Outras empresas '

Empresas privadas

Participagdes nos Lucros de Administragdes Publicas

Scrvigos autdnomos

Outros

Rendas de Terrenos

Sociedades ¢ quasc socicdades nio financeiras

Administragdes publicas

Administragées privadas

Exterior

Outros scclores

TRANSFERENCIAS

Sociedades e Quase Sociedades Ndo Financeiras
Emprcsas publicas, cquiparadas ou participadas
Empresas privadas
Administragdes Piblicas
Estado (OE)
Gabincte do Ministro da Repiblica da R.AM.
Ministério das Finangas
Outros
Fundos auténomos
Servigos auiénomos

Administragdo local - Continente

16 887

20697
36989

15 899

176

16 887

57 686

64091

16 075

& & & & »

154739
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Capi Gru-
tulos| pos

Arti-
gos

Designagiio das receitas

Importincias em contos

Artigo

Grupo

Capitulo

03

05

07

05

o1

01
02

ol
02

ol

0l
02

Administragio Local - Regides auténomas
Scguranga Social

Regides Autdnomas

Administragdes Privadas

Instituigdes particulares

Instituigdes de Crédito )

InstituicSes publicas, equiparadas ou participadas
Qutras instituigdes de crédito

Empresas de Seguros

Empresas piblicas, cquiparadas ou participadas
Emprcsas privadas

Famllias

Particularcs

Exterior

Comunidades Evropeias

Outros

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

02

03

07

08

1}
02
03

05
06
07
08

10

0l
02

ol
02
03

05

ol
02
03

ol
02
03

Venda de Bens Duradouros
Administragoes piblicas

Qutros scctores

Venda de Bens Nao Duradouros
Publicag3es ¢ impressos
Fardamentos ¢ artigos pessoais
Recursos diversos

'Bens inutilizados

Outros bens ndio duradouros
Servigos ’
Administragdes publicas
Outros sectores

Scrvigos diversos

Scrvigos - Exterior

Renduas

Habitagbes

Edificios

Outras

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Reembolsos
Diversas

Soma das receitas ¢correntes

RECEITAS DE CAPITAL
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO

Terrenos - Administragdes Piiblicas
Terrenos - Exterior

Terrenos - Outros Sectores
Habitagdes - Administragdes Piiblicas
HabitagBes - Exterior

Habitagdes - Qutros Sectores
Edificios - Administragdes Piblicas
Edificios - Exterior

Edificios - Outros Sectores

Outros Bens de Investimento - Administracdes Publicas

1 200 000
£ J

105 244

1 200 000|

105244

2025
2 141

2271t
185

23 049|

332 205

77179
1674935
38 400

.

1931
79741
732

4 166

378 150

1790514

82 404

526071
38778

564 849

674

ATE AR e

1305244

2255234

564 849

107 197 656
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Capi{Gru-

tulos| pos

Arti-
gos

Importiincias cm contos

Designagciio das receitas

Artigo

Grupo

Capitulo

»

]
12

01

02

07

08

ol
02
03

]

(]

02
03
05

ol
02

ol

0l

o1
02
03

]

Outros Bens de Investimento - Exterior
Outros Bens de Investinento - Qutros Sectores

TRANSFERENCIAS

Sociedades e Quase Sociedades Nio Financeiras
Emprcsas piblicas, cquiparadas ou participadas:
Hcrangas jacentes c outrus valores preseritos

Caugdes ¢ depdsitos perdidos :
Outras .

Emprcsas privadas:
Herangas jacentes ¢ outros valores prescritos

Caugdes e depésitos perdidos

Outras

Administragdes Publicas

Estado (OE )

Custos de insularidade ¢ desenvolvimento
Comparticipagdo nas despesas da Umvcrsndade da Mndctq
Outras

Fundos auténomos

Servigos auténomos

Administragio Local - Regides auténomas
Scguranga Social

-
L}

75

28 500 000

E IR T I )

Administrag¢des Privadas

Instituigdes de Crédito

Instituigdes pablicas, cquiparadas ou'participadas
Outras institui¢des de crédito

Empresas de Seguros

Familias

Particulares:
Hcrangas jacentes ¢ outros valores prescritos
Caugdes ¢ dep6sitos perdidos
Outras

Exterior - C.E.
Comunidadcs Europcias
Fundo Europeu dc Desenvolvimento Regional
Fundo Europcu de Oricntagdo ¢ Gamnua Agricola -
- Secgdo orientagio
Fundo Sacial Europcu
IFOP
Fundo dec Cocsao
Outros programas comunitarios

~27500109|

3587

- 863 468 -
-

- 8500000

Exterior - Outros

ACTIVOS FINANCEIROS

Titulos a Curto Prazo - Administragdes Piblicas

Titulos a Curto Prazo - Exterior

Titulos a Curto Prazo - Outros Sectores

Titulos a Médio e Longo Prazos - Administragdes Piiblicas

Estado

Fundos auténomos

Servigos auténomos

Titulos a Mddio e Longo Prazos - Exterior

Titulos a Médio ¢ Longo Prazos - Outros sectores

Sacicdades ¢ quasc socicdades ndo financeiras:
Emprcsas publicas, cqunparadas ou pasticipadas
Empresas privadas

75

28 500 000

36867 164
.

7500001 :

674

65367 239
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Capi-
tulos

Gru-
‘pos

Arti-
gOS

~ Designagio das receitas

Importiincias em contos

Artigo

Grupo

Capitulo.

12

07
]
09
10
8
12

13
14

15

ol
02
03

05
06
07
08
09
10
1

12
13

ol

02

ol
02
03
05
06
01

02

01

ol

Instituigdes de crédito:
Instituigdics piblicas, cquiparadas ou participadas
Outras instituigics de crédito

Titulos de Participacio - Exterior ,

Titulos de Participagdo - Outros Sectores

Empréstimos a Curto Prazo - Administiragdes Piblicus

Empréstimos a Curto Prazo « Exterior

Empréstimos a Curto Prazo - Outros Sectores

Empréstimos a Médio e Longo Prazos - Administragdes
Piblicas

Fundos auténomos

Scrvigos auténomos

Administragdo local - Connncmc

Administragdo local - Regides Auténomas

Secguranga Social

Regides Auténomas

Empréstimos a Médio e Longo Prazos - Exterior

Empréstimos a Médio e Longo Prazos - Qutros Sectores

Sociedades e quase socicdades ndo financeiras:
Empresas piblicas, equiparadas ou participadas
Empresas privadas

Institui¢oes de crédito:
Instituigdes piiblicas, equiparadas ou participadas
Outras institui¢des de crédito

Outros Activos Financeiros

PASSIVOS FINANCEIROS

Titulos a Curto Prazo - Administracées Piiblicas

Titulos a Curto Prazo - Extcrior

Titulos a Curto Prazo - Qutros Sectores

Titulos a Médio e Longo Prazos - Administragées Piiblicas
Titulos a Médio e Longo Prazos - Exterior

Crédito externo

Titulos a Médios e Longo Prazos - Outros Sectores

[Crédito intemo

Empréstimos a Curto Prazo - Adminisiragdes Publzca.r

Empréstimos a Curto Prazo - Exterior

Empréstimos a Curto Prazo - Outros Sectores

Empréstimos a Médio ¢ Longo Prazos - Administragdes
Piblicas

Empréstimos a Médio ¢ Longo Prazos - Exterior

Empréstimos a Médip e Longo Prazos - Outros Sectore.r

Outros Passivos Financeiros

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Soma das receitas de capital
Soma das receitas correntes ede cipi(al

REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

CONTAS DE ORDEM

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

[T I N

750 00)

L]

* 2 8 @

4 700

*® # & 8

8 882

ngc,--‘go

4700

750 000

14 348 882

80 466 795
187 664 451

372 580
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N Importiincias em contos
Capi{Gru-| Arti- Designacio das receitas
tulos| pos | gos Artigo Grupo Capitulo
02 ECONOMIA E COOPERAGAQ EXTERNA
02 Adm'inis&aqio dos Portos da Regido Auténoma da Madcira 1 792 050 1792 050
03 AGRICULTURA, FLORESTAS E PESCAS
01 |Fundo Madcirense do Seguro de Colhcitas 112 143 '
02 |Instituto do Vinho da Madeira 78 390
03 |Fundo Regional dc Intcrvengiio ¢ Garantia Agricola 36 600
04 |Parque Natural da Madeira 66511
05 |Dirccglio Regional de Agricuiura - PDAR 2 062 528 2356172
04 EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBIENTE
01 |Instituto de Habitagdo da Madeira 1 700 000
02 |Instituto de Gestio da Agua 1373750
03 |Laboratsrio Regional de Engenharia Civil 125 800 3199 550
06 RECURSOS HUMANOS
02 |Instituto do Bordado, Tapegarias ¢ Ariesanato da Madceira 151 044 151 044
07 EDUCACAO
01 |Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira 101 400
02 {Fundo de Gestdo para Acompanhamento dos Programas dc
Formagio Profissional 3714600
03 |Escola Profissional de Hotclaria ¢ Turismo da Madcira 135 149 3951 149
08 ASSUNTOS SOCIAITS E PARLAMENTARES
01 |Servigo Regional de Protecgio Civil 17 450
02 |Centro Hospitalar do Funchal 446 500
03 |Centro Regional de Sadde 70 000 533 950 11988615
20 RECURSOS PROPRIOS DE TERCEIROS 15798278
TOTAL 215823924
(*) Valor infcrior ao médulo adoptado.
MAPAII
Despesas por departamentos regionais e capitulos .
Importfincias cm contos
Capfiule Designagiio orgénica Por Por
- capftulos - departamentos
01 — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
01 [Asscmblcia Legislativa Regional 1815700
80 |Conlas de ordem - 4700 1 820 400
02 — PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
01  [Gabinete Regional ¢ scrvigos de apoio 457 388
02 |Dclegagdo do Governo Regional em Porto Santo 107 438 - 564 826
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= . — C——
4 Importéncias cm contos .
Capitulo Designagio orgéinica Por Por
capitulos departamentos
03 — SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E DA
COORDENACAO . .
0i Gabincte do Sccretdrio Regional ¢ servigos dependentes do Secretdrio ch:onal 20 149 388
02 |Scrvigos de controlo orgamental, financciro ¢ patrimonial 1155425
03  |Dirccgo Regional de Informética - 130228
€4  |Direcgiio Regional de Plancamento 158 632
05 |Dirccgdo Regional de Estatistica 143 170
06 Dirccgio Regional da Administragio Piblica ¢ Local 114.428
07  |Inspccgdo Regional das Finangas 25491
08 |Consciho Econ6mico ¢ Social 6099
50 |Investimentos do Plano 7 599 930
75  |Recursos préprios dc tercciros 15 798 278 45 281 069
04 — SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA E
COOPERACAO EXTERNA
0t  |Gabincte do Secretdrio ¢ servigos dc apoio 930715
02  |Dirccgdo Regional do Comércio ¢ Inddstria 389 766
03 Dirccgao Regional das Comunidades Europeias € Cooperag3o Externa 138 287
04 Dirccgio Regional dos Transportes Terrestres 201 669
50 [Investimentos do Plano 4674013
80 |Contas dc ordem 1 792 050 8 126 500
05 — SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA,
FLORESTAS E PESCAS
0l  |Gabinetc do Sccretdrio Regional 871 864
02 [Servigos na drca agro-alimentar ¢ pescas 5664312
S0 [nvestimentos do Plano 4 902 827
80 |Contas dc ordem 2356172 13795175
06 — SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E AMBIENTE
0l Scrvigos dependenics do Secretdrio Regional 965 820
02  |Dirccgdo Regional de Obras Piblicas 1813454
03 |Servigos do ambicntc, urbanismo ¢ sancamento basico 464 110
04  |Direcgdo Regional dc Estradas 1319191
50 |Investimentos do Plano 50 728 000
80 |Contas dc ordem 3 199 550 58 490 125
07 — SECRETARJA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
01  |Gabincie do Sceretdrio ¢ servigos de apoio 164.735
02  |Direcgdio Regional de Turismo 299 183
03  |Dirccgdo Regional dos Assuntos Culturais 473 990 :
50 |Investimentos do. Plano 1 907 6941 2845602
08 — SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
01  |Gabinctc do Sccretdrio ‘ 237 41
02  |Dirccgdio Regional dos Recursos Humanos 522 004
03  [Scrvigos afectos A 4rea do trabatho 328 455
04 Direcgdo Regional de Juventude 265 848
50 |Investimentos do Plano 968 185
80 |Contas de ordem 151 044 2473177
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Importdncias em contos
Capitulo | Designagdo orgdnica Por Por
. . . . capitulos departamentos
09 — SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO
(]} Gabinete do Sccretdrio ¢ servigos da educago 18 068 029
02  |Estabclecimentos dc ensino 20453 687
50 |Investimentos do Plano 6273 035
80  |Contas de ordem 3951 149 48 745 900
10 — SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E PARLAMENTARES
0t ' |Gabincte do Sccretdrio ¢ servigos de apoio 32148 778
02  |Escola Superior de Enfermagem da Madcira 77672
50 |Investimentos do Plano 920 750 '
80 |Contas dec ordem 533 950 33 681 150
TOTAL 215823924
MAPA 111
Despesas por classificagéo funclonal
) Importdncias cm contos
Cédigos Designagdo das fungdces Por
‘ . subfungbes Por fungdcs
— T
1. FUNGCOES GERAIS DE SOBERANIA 297101
1.1 Servigos gerais da administragdo pdblica 29195 689
1.2 Dcfesa nacional Co-
1.3 Scguranga ¢ ordem publicas 514482
2 FUNCOES SOCIAIS 114 803 020
2.1 Educagio 50 325 257
2.2, Saide 34 132 749
2.3 Scguranga ¢ acgdo social 199 747
2.4 Habitagio ¢ scrvigos colectivos 22 583 645] .
2.5 Servigos culturais, recreativos ¢ religiosos 7 561 622
3. FUNGCOES ECONOMICAS 55 467 840
3.1 Agricullura ¢ pecudria, silvicultura, caga ¢ pesca 13 655 388
32 Indistria ¢ energia I 485 101
3.3 Transportes ¢ comunicagies 36 882 502
34 Comércio ¢ turismo 3034478
3.5 Outras fungdes ccondmicas 410 371
4. OUTRAS FUNCOES 15 842 893
4.1 Opcragdics da vida piblica 14 998 882
4.2 Transfcrénc .. entre administragdes -
43 Diversas nZ» especificadas 844 011
TOTAL (142+3+4) 215823924
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38-S
MAPAIV -
Despesas por grandes agrupamentos sconoémicos
S S 1 Imporifncias em contos
Cédi- .
gos Descrig¢do Por : Por
subagrupa- agrupamcntos
mentos
DESPESAS CORRENTES
01.00 |Despesas com pessoal 42 764 948
02.00 |Aquisiglio dc bens ¢ servigos correntes 14 740 629
03.00 |Encargos correntes da divida :
03.01 | Juros ' 5567999
03.02 | Outros encargos correntes da divida 50 001 5 618 000
04.00 | Transfcréncias correntes ‘
04.01 | - Administragdes ptiblicas 40 687 368
04.02 ' )
a
04.04 | Outros scctores 5321 751 46009 119
05.00 |Subsidios | " | 2 i29 692
06.00 |Outras despesas correntes 1135 501
: Soma 112 397 889
DESPESAS DE CAPITAL
07.00 |Aquisigdo dc bens de capital 44 463 887
08.00 | Transferéncias.de capital ;
08.02 | Administragdes piiblicas 19 089 242|
08.01
c
08.03
a
08.07 | Outros sectores ~ 226 500 © 19315742
09.00 | Activos financciros ' :
09.01 | Aumentos de capitat 2147978
09.02 :
a
09.07 | Outros activos financciros 330 653 2478 631
10.00 | Passivos financeiros
10.01 | Amortizagdes da dividd _ 9 380 882 .
10.02 | Outros passivos financciros - 9 380 882
11.00 |Outras despesas de capital ..
: Soma ' - 75639 142
R@CURSOS PROPRIOS DE TERCEIROS 15 798 278
' CONTAS DE ORDEM | 11988615
TOTAL 215823924

m
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MAPAV

Recelia global dos servigos, institutos e fundos auténomos

Total
Designaclo das
Receitas
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Assembleia Legislativa Regional ‘ } 820400
ECONOMIA E COOPERAGAO EXTERNA
~ Administraclo dos Portos da Regifio Auténoma da Mandeira 4 648868
AGRICULTURA, FLORESTAS E PESCAS
Direcglo Regional de A;ricullum - PDAR - 4062 566
Fundo Especial para a Exting3o da Colonia - 34925
Pundo Madeirense do.chnro de Colheitas 122 643
Fundo Regional de Intervenglo e Garantia Agricola 178 493
Instituto do Vinho da Madcira 2799771
Pa;que Natural da Madeira 363274
EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBIENTE
Instituto de Gestlo da Agua 5800450
Instituto de Habitaglo da. Madeira 7000 000
Labocatério Regional de Engenharia Civil - 500734
TURISMO E CULTURA * -
Centro de Estudos de Histéria do Atldntico T 54423
RECURSOS HUMANOS" -
Instituto do Bordado, Tapegarias ¢ Artesanato da Madetra 280 149
EDUCAGAO
Escola Profissional de Hotelaria ¢ Turismo 639 887
Pundo de Gestio para Acompanhamento dos Programas de;Formago Profissional 4410683
Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira 4906406
ASSUNTOS SOCIAIS E PARLAMENTARES
Centro Hospitalar do Fméchal 13-468 000
Ceatro Regional de Saide - 16 175 519
Servigo Regional de Proteceso Civil 374482
TOTAL

67 121879

(Em contos)
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MAPA V1
Despesa global dos servigos, Institutos e fundos auténomos
(Em contos)
Total
Designaglo R das
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Assembleia Legisiativa Regional . 1 - |1 820400
ECONOMIA E COOPERACAO EXTERNA
Administraglio dos Portos da Regifio Auténoma da Madeim - - T -4 648 868.
AGﬂWLWM, FLORESTAS E PESCAS

Dinscglo Regional de Agricultura - PDAR : . . L .. 4062 566

Fundo Especial para a Extinglo da Colonia : o e o 34928

Fundgy Madeirense do Seguro de Colheitas - C - . 122643

Fundo Regional de Intervenglo e Garantia Agricola CL e 178 493
 Instituto do Vinho da Madeira . 27199717

Parque Natural da Madeira : - . 363274

EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBIENTE

Instituto dc Gestlo da Agua . v . 5800450
Instituso de Habitagdo da Madcira al -+, 7000000

Laboratério Regional de Engenharia Civil S . . - 500 734

TURISMO E CULTURA -

Ccntro de Estudos de Histdria do Atlantico : . . - 54 423
RECURSOS HUMANOS . |

Instituto do Bordado, Tapegarias e Artesanato da Madeira . . - 280 149

EDUCAGAO

Escola Profissional de Hotelaria ¢ Turismo . e - 639887

Fundo de Gestdo para Acompanhamento dos Programas de Formaglo Profissional - ) 4410 685!

Instituto do.Desporto da Regido Auténoma da Madeira . . - . - 4906 406

ASSUNTOS SOCIAIS E PARLAMENTARES

Cengro Hospitalar do Funchal - 1S 468 000
‘ Centro Regional de Savide . 16175 519
Servigo Regional de Protecglo Civil - ) - 174482
TOTAL . 67 121 879
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MAPA VII
Despesas dos servigos, institutos e fundos auténomos por classificagio funclonal
b
: : Importéncias em contos
Cédigos Designagdo das fungdes Por Por
: subfungbes fungdes
1. FUNCOES GERAIS DE SOBERANIA 2194 882
1.1 Servigos gerais da administragdo ptiblica 1 820 400
1.2 Defesa nacional -
1.3 Scguranga e ordem publicas 374 482
2. FUNGOES SOCIAIS 54 818 642
2.1 Educacio 5050570
22 Satde , 31643519
23 Seguranga ¢ acgdo social ' -
24 Habitagdo ¢ servigos colectivos 13163 724
25 Scrvigos culturais, recreativos e religiosos 4 960 829
3. FUNGOES ECONOMICAS 10 108 355
3.1 Agricultura ¢ pecudria, silvicultura, caga ¢ pesca 4 678 604
3.2 Indistria ¢ cnergia 280 149
— 33 Transportcs e comunicagdes 5 149 602;
34 Comércio e turismo -
35 Qutras funges econémicas -
4, OUTRAS FUNCOES -
4.1 Operagdes da divida pdblica -
4.2 Transferéncias enire administragdes -
43 Diversas nio especificadas -
TOTAL (1+2+3+4) | 67 121 879
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MAPA VIII

Despesas dos servigos, institutos e fundos auténomos por grandes agrupamentos econdmicos

‘ Inportdncias em contos
Cédi-| ..
gos Descrigio Por Por
subagrupa- agrupamcntos
mentos
-DESPESAS CORRENTES
01.00 [ Despesas com pessoal 21236 895
dZ.bO Aquisicio de beas ¢ servigos comentes 15518 083
03.00 (Encargod correntes da divida s ‘
03.01| Juros 210 550
03.02| Outros encargos correntes da dlvida 210550
04.00 | Transferéncias conrentes
04.01| Administracdes publicas 1 581 630
04.02
a .
04.04  Outros sectores 7554 254 9 135 884°
05.00 |Subsfdios 112308
06.00 [Outras despesas correntes 1921 304
Soma 48795 019
DESPESAS DE CAPITAL
07.00 | Aquisig3o de bens de capital 15 467 560
08.00 Tnnsl‘créncias de capital
08.02| Administragbes publicas 2401 000
08.01 '
€
08.03
a ,
08.07( OQutros sectores 20 000 2421 000
09.00 | Activos financeiros :
09.01| Aumentos de capital 100 000(
09.02
09.07| Outros activos financeiros 336 000 436 000
10.00 | Passivos financeiros
10.01| Amonizagdes da divida - e
10.02| Outros passivos financeiros - -
11.00| Outras despesas de capital 2 300
Soma IR 326 860
TOTAL 67 121 879

Direc¢do Regional de Orgamento e Contabilidade, 29 de Outubro de 1999.

O DIRECTOR REGIONAL, Antonio Valério de Souza
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O preco deste nimero: 2 059$00 (IVANawino 4%)

A . ASSINATURAS AT
"Toda a correspondéncia relati- “Q prego dos andncios é de 230$00
L. . Completa (Ano) ... 19 600$00 (Semestral) ... 9 800$00 . . .
va a andncios € a assinaturas do | ymaseie * .. 7000800 “ 3600s00 | por linha, acrescido do respectivo
Jornal Oficial deve ser dirigida | DuasSéres * ... 12600500 . 6300800 | TVA, dependendo a sua publicagio
¢ g Trés Séries © . 16800800 “ 8 400500 » depend publicac

a Secretaria-Geral da Presidén-

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

do pagamento antecipado a efectuar

cia do Governo Regional da na Secretaria-Geral da Presidéncia

Madeira".

pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Nilmeros e Suplementos - Prego por pigina 45500,
ao qual acresce o montante do imposto aplicivel
(Portaria n.° 183/98, de 24 de Novembro).

do Governo Regional da Madeira”.

Execugéo grifica “Jornal Oficial”





