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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 25/99/M
de 23 de Dezembro

Aprova a orginica da Direcc¢iio Regional da
Administra¢iao Publica e Local. Revoga o Decreto
Regulamentar Regional n.° 12-A/97/M, de 28 de Maio

O Decreto Regulamentar Regional n.° 12-A/97/M, de 28
de Maio, aprovou o estatuto organico da Direcgdo Regional
da Administracdo Piblica e Local, na sequéncia do Decreto
Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de Dezembro -
diploma que aprovou as bases da orginica do Governo
Regional.

A entrada em vigor de novos regimes juridicos relativos
ao ordenamento de carreiras - designadamente o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto - acarreta a necessi-
dade de se proceder aos necessdrios ajustamentos do quadro
de pessoal da Direcg¢do Regional da Administragdo Publica e
Local e a extingdo, por imperativo legal, das reparti¢des
administrativas. Por outro lado, imp6s-se proceder a criagio
de servigos de natureza administrativa que correspondam a
niveis de responsabilidade intermédia entre pessoal dirigente
e pessoal administrativo, pelo que se procede, com estes
designios, a elaboragdo de um novo corpo normativo que
constitui o estatuto orgénico da Direcgo Regional da
Administragdo Publica e Local, revogando-se o anterior esta-
tuto, evitando assim os inevitdveis incémodos da dispersdo
legislativa que a aprovagdo de uma mera alteragio regula-
mentar sempre acarretaria.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° e do n.” 5 do artigo 231.°, ambos da
Constituig@o da Repiblica Portuguesa, das alineas c) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico- Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto, decreta o seguinte:

. Artigo 1.°

E aprovada a orginica da Direcgdo Regional da
Administragio Puiblica e Local, publicada em anexo ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

. Artigo 2.°
E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.® 12-
-A/97/M, de 28 de Maio.

Artigo 3.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 4 de
Novembro de 1999,

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 26 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro
Diniz.

Anexo
Orginica da Direc¢do Regional da Administracdo
Publica e Local

Capitulo I
Natureza e atribui¢Ges

Artigo 1.°
Natureza
A Direcgdo Regional da Administragdo Publica e Local,
designada no presente diploma, abreviadamente, por
DRAPL, ¢ o departamento a que se refere a alinea a) do n.°
2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 2-
-A/97/M, de 29 de Janeiro, que aprovou a orgdnica da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenagéo, cujas atri-
buigdes, estrutura interna, funcionamento e pessoal constam
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Séo atribui¢ées da DRAPL:
a) Estudar, coordenar e promover a execugdo de medi-
das respeitantes a gestdo dos recursos humanos na
administragdo publica regional;
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f)

g)

Estudar e propor a implementagdo de medidas que
contribuam para a modernizagao administrativa dos
servigos publicos regionais;

Contribuir para a definicdo de medidas de apoio as
autarquias locais da Regido;

Prestar o apoio técnico-juridico solicitado pelas
autarquias da Regido;

Conceber e promover a realizacdo de acgdes de for-
magao e aperfeigoamento profissional destinadas a
administragdo publica regional e a administrag@o
local;

Desempenhar as tarefas necessdrias ao exercicio da
tutela inspectiva ndo financeira sobre as autarquias
locais e associagdes de municipios;

Pronunciar-se sobre as estruturas organicas, quadros
e carreiras de pessoal e respectivas alteragOes de
todos os departamentos sob tutela ou jurisdigdo do
Governo Regional;

Emitir parecer sobre projectos de diplomas que ver-
sem matéria das suas atribuigdes;

Realizar estudos no dominio das suas atribuigdes,
propondo as medidas adequadas e elaborando os
correspondentes projectos de diplomas;

Emitir passaportes comuns e especiais e certificados
colectivos de identidade e viagem, nos termos da lei;
Emitir licengas nos termos do Regulamento Policial
da Regifo Auténoma da Madeira;

Organizar o registo das associa¢des cuja constituigdo
e estatutos sejam comunicados ao abrigo do n.° 2 do
artigo 168.° do Cédigo Civil;

Organizar os processos relativos ao exercicio do
direito de reunido quando o local das aglomeragdes
se situe na capital da Regido Auténoma, nos termos
do Decreto-Lei n.° 406/74, de 29 de Agosto.

Capitulo I1
Orgaos e servigos

Artigo 3.°

Estrutura
A DRAPL ¢ dirigida pelo director regional da
Administragdo Pidblica e Local, adiante designado,
abreviadamente, por director regional, ao qual sdo
genericamente atribuidas as competéncias consignadas
neste diploma.

Para o exercicio das suas atribuigbes, a DRAPL

compreende os seguintes Orgaos e servigos:

a) Orgaos de concepgdo e de apoio;

b) Direcgdo de Servigos da Fungdo Piblica
(DSFP);

c) Direcgdo de Servigos da Administragéo Local
(DSAL);

d) Direcgao de Servigos de Desenvolvimento e
Avaliagdo da Administragdo (DSDAA);

e) Inspecg@o Regional Administrativa;

f) Departamento de Passaportes (DP);

g) Departamento de Finangas e Licengas (DFL);

h) Departamento Administrativo (DA);

1) Departamento de Pessoal e Aprovisiona-
mento (DPA).

Seccio I
Do director regional

Artigo 4.°
Competéncias

No desempenho das suas fungdes, compete, desig-

nadamente, ao director regional:

a) Promover a execugdo da politica e a prosse-
cugdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para os sectores da administragio
piblica regional e local;

b) Propor a aprovagio de normas com o objectivo
de uniformizar e racionalizar os procedimentos
relativos a gestdo de recursos humanos na
administragdo publica regional;

c) Transmitir instrugdes de cardcter geral e obri-
gatdrio sobre matérias da sua competéncia a
todos os servigos regionais, obtida a concor-
dancia do Secretdrio Regional;

d) Propor o or¢gamento anual da DRAPL;;

e) Apresentar o relatério anual de actividades;

f) Conferir posse aos funciondrios da DRAPL;

g) Conceder alvard para fabrico de armas e
munigdes de caga ou de recreio e para o res-
pectivo comércio no concelho do Funchal,
anualmente renovado, a quem se encontre
munido das necessarias licengas para laboragao,
obtidos os pareceres favordveis necessirios e
observados os demais requisitos legalmente

fixados;

h) Mandar passar certidGes no ambito das atri-
buigdes da DRAPL;

i) Autorizar corridas de velocidade ou outras

provas desportivas de veiculos, animais ou
pedes na via publica;

1)) Executar o mais que lhe for expressamente
cometido por diploma regional ou que decorra
do normal desempenho das suas fungdes.

Na sua fungio de superintendéncia da Inspeccéo,

compete especialmente ao director regional:

a) Propor ao Secretdrio Regional a realizagédo de
processos de inquérito e de sindicincia aos
6rgdos e servigos das autarquias locais e das
associagOes de municipios;

b) Emitir parecer sobre os relatérios informativos
e submeté-los & apreciag@o superior;

c) Dar conhecimento ao Secretirio Regional das
deficiéncias encontradas nos servigos e dos inci-
dentes ocorridos na actividade da Inspeccio,
propondo o que entender conveniente ao bom
funcionamento dos mesmos servicos;

d) Propor & aprovagéo do Secretario Regional o
modelo de questiondrio a preencher pelos
funciondrios incumbidos das visitas de ins-
pecgdo e estabelecer as normas que devam
ser adoptadas na organizagdo dos processos;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo superior o
plano de visitas de inspecgéo;

) Fixar e prorrogar os prazos para conclusio
dos servigos e apresentagdo do relatério,
salvo nos casos em que o prazo tenha sido
superiormente determinado.

O director regional é substituido nas suas faltas e
impedimentos nos termos do artigo 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

O director regional pode, nos termos da lei, delegar,
com possibilidade de subdelegag@o, algumas das
suas competéncias em titulares de cargos dirigentes
e de chefia.

3 Seccao II
Orgaos de concepcio e de apoio

Artigo 5.°

Estrutura
Os 6rgos de concepgido e de apoio da DRAPL séo
0s seguintes:
a) Secretariado;
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b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
(GEPJ);

c) Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica
(CEPE);

d) Nicleo de Informagfio e Documentagio (NID).

2 - Os 6rgidos a que se refere o niimero anterior funcio-
nam na directa dependéncia do director regional.

Artigo 6.°
Secretariado
O Secretariado é o 6rgido de apoio administrativo do
director regional, competindo-lhe, designadamente, a organi-
zagdo e conservagio do arquivo do seu Gabinete, bem como
o registo e expediente da correspondéncia e documentagéo
que lhe estdo afectos.

Artigo 7.°
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
O GEPJ ¢ um drgdo de apoto técnico-cientifico ao direc-
tor regional, com fungdes exclusivas de mera consultadoria
juridica, competindo-lhe:
a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica;
b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;
c) Participar na elaboragéo dos pareceres necessdrios a
audicdo da Regido nos termos constitucionais;
d) Assegurar a existéncia de ficheiros completos ¢ actu-
alizados de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.

Artigo 8.°
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
1 - O GEPE ¢ o 6rgio de apoio técnico com atribuigdes
em matérias de estudo, planeamento e estatistica nos
vdrios dominios de intervengdo da DRAPL.

2 - Sao atribui¢des do GEPE, designadamente:

a) Estudar e preparar a informagdo técnica e
estatistica necesséria a elaboragéo de propos-
tas no Ambito das atribui¢Ges da DRAPL;

b) Proceder ao estudo e desenvolvimento das
accdes relativas ao aperfeicoamento técnico-
-administrativo dos servicos da DRAPL;

c) Coordenar a elaboragdo do orgamento anual
da DRAPL,;

d) Elaborar os estudos que lhe forem determinados
pelo director regional.

Artigo 9.°
Niucleo de Informacgao e Documentagao
O NID é o 6rgio de apoio informativo e documental da
DRAPL e tem as seguintes atribuigGes:

a) Assegurar arecolha, registo e tratamento da informagao
cientifica e técnica indispensdvel as actividades da
DRAPL,;

b) Organizar e manter em funcionamento a biblioteca,
procedendo a sua constante actualizag@o.

Secgao 111
Direc¢io de Servicos da Fun¢ao Pablica

Artigo 10.°
Natureza
A DSFP € um ¢rgao de estudo, coordenagdo e promogio
de medidas respeitantes a gestdo dos recursos humanos ¢ a
organizagdo da administragdo piblica regional, tendo por
objectivo o seu constante aperfeicoamento.

Artigo 11.°
Atribuicoes
Sédo atribui¢des da DSFP, designadamente:

a) Proceder aos estudos necessdrios & defini¢do da poli-
tica de pessoal e a caracterizag#o e aperfeicoamento
das respectivas técnicas de formagdo e gestdo;

b) Definir os principios e as regras que devem presidir
a criaglo e reformula¢do dos quadros, categorias e
carreiras de pessoal;

c) Assegurar e sistematizar a gestdo do pessoal, pro-
movendo a institucionalizagdo de um sistema de
gestdo da administra¢do piblica regional;

d) Estudar e propor critérios orientadores da estruturagéo
orgénica da administragfio publica regional;

¢) Estabelecer métodos visando a evolugio da admi-
nistragdo publica regional e propor a aprovagio de
medidas que visem a sua racionalizagdo e a produti-
vidade dos respectivos recursos humanos;

f) Elaborar propostas de diplomas que se enquadrem
na sua esfera de intervengao;

g) Prestar assessoria juridica aos servigos e organismos
da administragdo publica regional em matéria de
organizagdo e pessoal;

h)  Propor ao director regional a transmisszo de instrugdes
de cardcter geral e obrigatério, em matéria da sua com-
peténcia, a todos os servigos regionais;

i)  Estudar e definir as exigéncias funcionais referentes
aos diversos cargos existentes na administragdo
publica regional e elaborar os respectivos perfis pro-
fissionais;

j)  Dar parecer sobre todas as propostas de diplomas que
criem, extingam ou reestruturem Servicos regionais.

Artigo 12.°
Estrutura
1- A DSFP compreende:
a) A Divisdo de Recursos Humanos;
b) A Divisdo de Organizagio e Gestdo.

2 - A Divisiio de Recursos Humanos competem as acti-
vidades a que se referem as alineas b), e), f) e g), no
que respeita a pessoal, e h) e 1) do artigo anterior.

3 - A Divisio de Organizagio e Gestdo competem as
actividades a que se referem as alineas a), ¢), d) e g),
no que respeita a organizacio, e j) do artigo anterior.

Seccao IV
Direccéo de Servi¢os da Administra¢ao Local

Artigo 13.°
Natureza
A DSAL ¢ um 6rgdo de estudo, coordenagdo e apoio a
administragdo local, bem como de execugao das fungdes
relacionadas com o recenseamento eleitoral e elei¢des autdr-
quicas.
Artigo 14.°
Atribuicoes
1 - S#o atribuigbes da DSAL, designadamente:
a) Proceder a investigagdo, estudo, informagdo
e difusdo das matérias relacionadas com as

\ autarquias locais;

b) Prestar apoio técnico as autarquias locais e
seus servigos quanto a problemas de cardcter
juridico-administrativo;

c) Solicitar aos 6rgdos autdrquicos informagoes
e esclarecimentos sobre servigos municipais
e de freguesia;

d)  Apoiar e superintender, de acordo com ins-
trugdes superiores, a coordenagdo da admi-
nistracdo local com a administragio publica
regional; .

e) Executar as fungBes organizativas que a lei
cometer a2 Regido em matéria de recensea-
mento eleitoral e de eleigGes autdrquicas;
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) Participar, a pedido e em colaboragdo com as
autarquias locais, na melhoria da estruturago
e gestao dos respectivos servigos;

g) Tomar conhecimento dos orgamentos € pla-
nos de actividade das autarquias locais, bem
como das respectivas contas de geréncia e
relatérios de actividades;

h) Apoiar a gestdo de pessoal da administragio
local;

i) Estudar e definir as exigéncias funcionais
referentes aos diversos cargos existentes na
administrag@o local e elaborar os respectivos
perfis profissionais.

O pessoal dirigente afecto a DSAL cuja categoria de
origem se ache inserida no grupo de pessoal técnico
superior de inspec¢do administrativa poderd desem-
penhar quaisquer fungoes que lhe sejam determinadas
superiormente, no Ambito da Inspec¢do Regional
Administrativa, sempre que para o efeito nio exista
disponibilidade de pessoal nos servigos de inspeccio.

Artigo 15.°

Estrutura
A DSAL compreende:
a) A Divisdo de Apoio Técnico as Autarquias
Locais;
b) A Divisdo de Gestdo de Pessoal e Assuntos
Eleitorais.

A Divisdo de Apoio Técnico as Autarquias Locais
competem as actividades a que se referem as alineas
a), b), ¢), d), f) e g) do artigo anterior.

A Divisdo de Gestio de Pessoal e Assuntos
Eleitorais competem as actividades a que se referem
as alineas e), h), e i) do artigo anterior.

Seccao V
Direcgio de Servigos de Desenvolvimento e
Avaliacao da Administracio

Artigo 16.°
Natureza

A DSDAA € um 6rgédo de estudo, coordenacdo e promogio
dos objectivos da politica regional no sector da Administragdo
Pdblica, incumbindo-lhe proceder a avaliagdo da execugdo
dos programas e acgdes que 0s concretizem.

1-

Artigo 17.°

Atribuicdes
Sdo atribuigbes da DSDAA, designadamente:
a) Promover e assegurar, de acordo com objectivos

definidos, a formulacdo de critérios orientadores
da estruturagio de servigos e a realizagdo de pro-
gramas de modernizacdo administrativa, nos
dominios da administracdo publica regional,
colaborar nos que respeitem a administragdo
local, a pedido desta, ¢ avaliar a sua execucio;

b) Promover a aplicagdo de medidas de desen-
volvimento organizacional e de modernizagdo
administrativa;

) Estudar e propor a implementagao de sistemas
e métodos de desburocratizagdo dos servigos
da administragdo publica regional e local;

d) Recolher dados e elaborar indicadores, quer
ao nivel das actividades quer ao nivel dos
meios, de forma a rentabilizar os processos
de gestdo dos recursos humanos da adminis-
tracdo publica regional e local;

€) Diagnosticar situages e caréncias que care-
cam de medidas, nomeadamente na drea dos
recursos humanos;

f) Recoiher, sistematizar e disponibilizar instru-
mentos de informagdo relativos a execugio
dos programas definidos;

g) Promover, em articulagdo com os competen-
tes servigos, o diagndstico das necessidades
de formagdo a ministrar ao pessoal da admi-
nistragdo publica regional e local;

h) Promover, organizar, programar e realizar
actividades e ac¢Ges de formagdo profissional
para os servigos e organismos da administra-
¢do publica regional e da administracio local;

1) Divulgar a legislacéo, a jurisprudéncia e a dou-
trina que possam contribuir para o aperfeicoa-
mento da actividade dos organismos que com-
pSem a Administragdo Pidblica na Regido;

) Instruir processos disciplinares, de inquérito
e de sindicéncia de que seja incumbida;

)] Coordenar a elaboracdo do plano de actividades
da DRAPL e elaborar os respectivos relatorios
de execucdo;

m)  Elaborar propostas de diplomas legais que se
enquadrem na sua esfera de intervengao;

n) Dar pareceres e informagdes sobre quaisquer
assuntos que lhe sejam submetidos pelo
director regional.

No exercicio das competéncias previstas nas alineas do
nimero anterior, deve ser assegurada a cooperacao per-
manente com a DSFP e a DSAL.

Artigo 18.°
Estrutura
A DSDAA compreende:
a) A Divisdo de Modernizagdo Administrativa;
b) A Divisdo de Organizagdo e Planeamento
Administrativo.

A Divisdo de Modernizagio Administrativa compe-
tem as actividades previstas nas alineas a), b), ¢), d),
e), g), h) e i) do n. ° 1 do artigo anterior.

A Divisdo de Organizagio ¢ Planeamento Adminis-
trativo competem as actividades previstas nas alineas
f), j), 1), m) e n) do n.° 1 do artigo anterior.

Seccao VI
Inspeccio Regional Administrativa

Artigo 19.°

Natureza
A Inspecgio Regional Administrativa, designada no
presente diploma, abreviadamente, por Inspec¢do, €
um 6rgdo técnico que tem por objectivo desempe-
nhar as tarefas necessdrias ao exercicio da tutela ins-
pectiva nfio financeira sobre as autarquias locais e
associagbes de municipios, a qual € assegurada pelo
membro do Governo Regional que tem a seu cargo
a administracdo publica regional e local.

A Inspecgdo € dirigida por um inspector regional
administrativo, equiparado, para todos os efeitos
legais, a director de servigos.

Artigo 20.°
Atribuicoes

No desempenho das suas fungdes, incumbe a Inspecgio
contribuir para o prestigio, dignidade, autonomia e aperfei-
coamento dos servigos da administra¢@o local, designada-
mente:
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a)

b)

<)

d)

€)

g)

Averiguar do cumprimento das obriga¢Ges impostas
por lei as autarquias locais e suas associagdes e fede-
ragoes;

Proceder as visitas de inspec¢do previstas no respec-
tivo plano anual ou que sejam superiormente deter-
minadas, elaborando relatérios informativos;
Prestar aos responsiveis pelos servicos das autarquias
os esclarecimentos necessdrios para o suprimento das
deficiéncias e irregularidades encontradas;

Proceder junto das autarquias locais e dos respectivos
funciondrios a outras acgdes de averiguagio ou escla-
recimento que lhe sejam cometidas pelo Secretério
Regional € que se mostrem necessdrias a eficiéncia da
intervencéo tutelar;

Proceder a inquéritos e sindicincias aos 6rgdos e
servicos das autarquias locais e suas associagdes e
federagGes, por determinagdo do Secretdrio
Regional;

Estudar e propor, em colaboragio com os servigos
competentes do Governo Regional, medidas que
visem uma maior eficiéncia do exercicio da tutela
inspectiva sobre as autarquias;

Elaborar relatdrio anual sobre o funcionamento dos
servigos.

Artigo 21.°
Competéncias, direitos e prerrogativas
do pessoal de inspecgio

Aos inspectores compete, em geral, a execucdo de
todas as tarefas inerentes ao exercicio das actividades
cometidas a Inspecgfo pelo presente diploma, desig-
nadamente a organiza¢do ¢ instrugdo dos processos
de inspecgao, sindiclncia e inquérito relativos a ser-
vigos, de averiguacdo ou de esclarecimento, e ainda a
realizac@o, na sede da DRAPL, de trabalhos que lhes
forem especialmente confiados.

Os inspectores gozam dos direitos e prerrogativas

seguintes:

a) Utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia
das respectivas entidades inspeccionadas,
instalagdes com as indispensdveis condigdes
para o eficaz desempenho das suas fungdes;

b) Corresponder-se, quando em servigo fora da
sede da DRAPL, com todas as autoridades e,
bem assim, com quaisquer pessoas singulares
ou colectivas sobre assuntos de servigo da
sua competéncia;

c) Acesso e livre transito em todos os servigos e
instalagcdes das entidades inspeccionadas,
sempre que necessirio ao desempenho das
suas fungoes;

d) Examinar livros, documentos e arquivos dos
servigos inspeccionados;

e) Obter, para auxilio nas ac¢des em curso nos
mesmos servigos, a cedéncia de material e
equipamentos préprios, bem como a colabo-
racdo de funciondrios ou agentes do respectivo
quadro de pessoal que se mostrem indispen-
sdveis, designadamente para o efeito de se
executarem ou complementarem servigos em
atraso de execugdo cuja falta impossibilite ou
dificulte aquelas acgdes;

f) Participar ao Ministério Piblico a recusa de
quaisquer informagdes ou elementos solicita-
dos nas condic¢bes das alineas b) e d), bem
como a falta injustificada da colaboragdo
solicitada ao abrigo das alineas a), ¢) € e);

g) Requisitar as autoridades policiais a colabo-
racdo que se mostre necessdria ao exercicio

das suas fungdes, designadamente nos casos
de resisténcia a esse exercicio por parte dos
destinatdrios;

h) Promover, nos termos legais, a selagem de
quaisquer instalagdes, dependéncias, cofres
ou moéveis e a apreensdo de documentos e
objectos de prova, lavrando o correspondente
auto, dispensdvel caso apenas ocorra simples
reprodugdo de documentos. '

Artigo 22.°
Deslocagoes do pessoal de inspeccao

O pessoal de inspec¢fio, sempre que por motivo de
servico se desloque da sua residéncia oficial, tem
direito a ajudas de custo e a utiliza¢fo de transpor-
tes, podendo ainda fazer uso de automdvel da sua
propriedade, nas condig¢Oes estabelecidas na lei geral
aplicdvel.

Nos casos em que nfo consiga obter alojamento
condigno na localidade onde deva prestar servigo,
podera o-pessoal de inspec¢éo escolhé-lo em locali-
dade vizinha, dando do facto conhecimento e justifi-
cagdo ao director regional.

E proibido ao pessoal de inspeccio aceitar hospeda-
gem de titulares dos 6rgéos e de funciondrios e
agentes das autarquias locais quando estes forem
objecto de inspec¢do, inquérito, sindicincia ou sim-
ples averiguagio.

Tendo em conta a natureza especifica das suas fun-
¢Oes, quando numa mesma localidade se encontrem
deslocados inspectores de categorias diferentes,
serdo a todos abonadas ajudas de custo do quantita-
tivo que competir ao inspector de maior categoria.

Artigo 23.°
Funcionamento do servigo
Os planos anuais a que se refere a alinea b) do artigo
20.° devem ser elaborados de forma que cada muni-
cipio seja, em principio, objecto de uma visita de ins-
peccdo pelo menos uma vez durante o periodo do
mandato dos seus 6rgdos.

As visitas de inspecgdo deverdo guiar-se por um
questiondrio sistemdtico que abranja os aspectos
essenciais a averiguagdo da actuagfio dos orgdos e
servigos autrquicos.

Os titulares dos 6rgios autdrquicos e os dirigentes
dos servigos serdo notificados pelo inspector res-
ponsével pelo processo de inquérito ou de sindican-
cia para a prestacdo de declaragdes ou depoimentos
que se julguem necessérios.

A comparéncia para prestagdo de declaragGes ou
depoimentos em processos de inquérito ou de sindi-
céncia de funciondrios ou agentes da administragdo
publica regional e da administragéo local, bem como
de trabalhadores do sector piblico ou nacionalizado,
dever4 ser requisitada a entidade em cujo servico se
encontrem, a qual poder4 recusar a respectiva satis-
fagdo, uma sé vez, por motivo de servico inadidvel.

A notificagio para comparéncia de quaisquer outras
pessoas para os efeitos referidos no niimero anterior,
observadas as disposi¢des aplicdveis do Cédigo de
Processo Penal, podera ser requisitada as autoridades
policiais.
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6 - As declaragdes e depoimentos a que aludem os niime-
ros anteriores deverdo ser colhidos no municipio da
residéncia dos respectivos autores ou, quando conhe-
cido, no do local de trabalho ou centro de actividade
profissional do declarante ou depoente, podendo, para
tanto, ser utilizada instalagdo apropriada, a ceder pela
respectiva cimara municipal ou junta de freguesia.

7 - Nas visitas de inspec¢@o ndo devem, em regra, ser
ouvidas testemunhas ou tomadas declaragdes.

8 - Os funciondrios de inspec¢do, quando assim o exi-
girem as necessidades dos trabalhos que estejam a
executar, podem determinar a interrupgdo, pelo
menor periodo de tempo possivel, do gozo de férias
de qualquer funciondrio dos servigos visitados cuja
imediata presenga se torne imprescindivel, com
conhecimento ao respectivo superior hierdrquico.

9 - Os servigos externos deverdo ser iniciados e concluidos
dentro do prazo que para cada caso for superiormente
fixado, € s6 com autorizagio do Secretdrio Regional
pode a duragdo de qualquer servigco exceder o prazo de
90 dias.

10 - No final de cada servigo serd elaborado relatério dos
trabalhos realizados e, quando se trate de visita de
inspecgdo, deverd nele chamar-se a atengdo para os
aspectos que especialmente o justifiquem e, bem
assim, sugerir-se as providéncias que se entenda
dever ser adoptadas.

11 - O relatério, com 0 respectivo processo, sera entre-
gue até 20 dias depois de terminado o servigo a que
respeita, salvo se prazo diferente for fixado pelo

director regional.

Artigo 24.°
Dever de cooperagao
1 - Os funciondrios e agentes da administragdo publica
regional e da administragdo local ttm o dever de
prestar todos os esclarecimentos e informagdes que
lhes sejam solicitados pela Inspecgdo.

2 - As entidades publicas e privadas, bem como os res-
pectivos 6rgaos, deverdo prestar a Inspecgio toda a
colaboragdo que por esta lhes for solicitada, desig-
nadamente prestando informagdes e depoimentos.

3 - A Inspecgdo deve exercer a sua competéncia no
rigoroso respeito dos direitos individuais e dos inte-
resses legitimos previstos na Constituigdo e na lei.

Artigo 25.°
Deveres e impedimentos do pessoal de inspecgio
1 - Além da sujeigdo aos deveres gerais inerentes ao exer-
cicio da fungdo piblica, os inspectores devem:
a) Desempenhar com o maior escripulo, correc¢do
e diligéncia os servigos de que estiverem encar-
regados; ‘
b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se
relacionem com o servigo.

2 - E vedado aos inspectores:

a) Executar inspecgdes e efectuar inquéritos ou
sindicancias em servigos onde prestem activi-
dades parentes seus ou afins, em qualquer
grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha
colateral;

b) Executar inspecgdes, efectuar inquéritos e
sindicéncias a servigos onde tenham exercido
fungdes nos cinco anos seguintes a cessagdo
das mesmas.

Seccao VII
Departamento de Passaportes

Artigo 26.°
Natureza e estrutura
1- O DP € um 6rgio administrativo responsdvel pelo
expediente respeitante a passaportes e funciona na
directa dependéncia do director regional.

2 - O DPcompreende a Secgio de Expediente e Registo
de Documentos.

Artigo 27.°
Atribuicoes

Séo atribui¢des do DP:

a) Assegurar todo o expediente respeitante a emissdo
de passaportes comuns, especiais e certificados
colectivos de identidade e viagem;

b) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os
impressos de passaportes e certificados colectivos de
identidade e viagem, enquanto ndo forem emitidos;

¢) Autenticar todos os documentos oficiais expedidos
pelo Departamento;

d) Desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam
determinadas pelo director regional.

Seccao VIII
Departamento de Financas e Licencas

Artigo 28.°
Natureza e estrutura

1- O DFL € um 6rgdo administrativo que tem a seu
cargo a arrecadac@o das taxas e outros rendimentos
liquidados no 4mbito das atribui¢des da DRAPL,
bem como o expediente respeitante as licengas poli-
ciais, e funciona na directa dependéncia do director
regional. h

2 - O DFL compreende a Sec¢do de Cobranga de Taxas
e Licengas.

Artigo 29.°
Atribuicoes

Sdo atribui¢Bes do DFL:

a) Assegurar o expediente relativo a emisséo das licen-
gas previstas no Regulamento Policial da Regido
Auténoma da Madeira; '

b) Proceder a arrecadacio de taxas e outras receitas da
competéncia da DRAPL;

¢) Transferir para o cofre da Regido, mediante guia
adequada, no 1.° dia fitil seguinte a cobranga, as ver-
bas a que se refere a alinea anterior;

d) Organizar os processos a que se refere a alinea i) do
n.° 1 do artigo 4.° do presente diploma;

e) Proceder ao registo e autenticagdo dos cartdes de
identificagdo dos funciondrios da administragdo

.regional, nos termos legais;

f) Assegurar a expedi¢do da correspondéncia e outros
documentos da DRAPL via fax;

g) Desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam
determinadas pelo director regional.
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Seccio IX 2 - O quadro de pessoal da DRAPL ¢ o constante do
Departamento Administrativo mapa anexo ao presente diploma.
Artigo 30.° Artigo 35.°
Natureza e estrutura Regime

O regime aplicdvel ao pessoal da DRAPL € o generica-
mente estabelecido para os funciondrios e agentes da admi-
nistragdo publica regional, sem prejuizo do disposto nos arti-
£0s seguintes.

1- ODA¢ o 6rgio de apoio administrativo ¢ logistico da
DRAPL com atribui¢des em matéria de expediente,
registo, arquivo, patriménio € assuntos de natureza
genérica e funciona na directa dependéncia do direc-

tor regional.

2 - O DA compreende a Secgdo de Expediente, Arquivo
e Assuntos Gerais.

Artigo 31.°
Atribuicoes
Sdo atribuigdes do DA:
a) Organizar e executar o servige de expediente geral,
registo, reprodugdo de documentos ¢ arquivo;
b) Organizar os processos a que se referem as alineas
m), n) ¢ 0) do artigo 2.° do presente diploma;
¢) Manter em ordem o inventario do mobilidrio e
outros bens afectos 8 DRAPL, velando pela sua boa
conservagdo e aproveitamento;
d) Orientar o servi¢o de reprografia;
e) Prestar aos servicos da DRAPL o apoio administra-
tivo que for determinado pelo director regional;
f)  Desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam
determinadas pelo director regional.

Seccao X
Departamento de Pessoal e Aprovisionamento

Artigo 32.°
Natureza e estrutura
1- O DPA € um ¢rgao administrativo da DRAPL com
atribuicdes em matéria de pessoal, contabilidade e
aprovisionamento e funciona na directa dependéncia
do director regional.

2 - O DPA compreende a Secgdo de Contabilidade.

Artigo 33.°
Atribuicoes
Sao atribuigdes do DPA:
a) Promover as actividades necessdrias a gestio dos
recursos humanos afectos a DRAPL;
b) Elaborar a proposta anual de orgamento;
¢) Gerir o orgamento e executar as operagdes de conta-
bilidade referentes 8 DRAPL;
d) Dirigir o pessoal auxiliar;
e) Assegurar o aprovisionamento da DRAPL;
f) Desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam
determinadas pelo director regional.

Capitulo ITI
Pessoal

Artigo 34.°
Quadro
1 - O pessoal do quadro da DRAPL é agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico superior de inspecgdo admi-

nistrativa;
d) Pessoal técnico;
e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g)  Pessoal auxiliar.

Artigo 36.°
Carreira técnica superior de inspec¢ao

I - A carreira técnica superior de inspec¢do administra-
tiva desenvolve-se pelas calegorias de inspector
administrativo de 2.7 classe, inspector administrativo
de 1.* classe, inspector administrativo principal, ins-
pector administrativo assessor e inspector adminis-
trativo assessor principal.

2- Os lugares de inspector administrativo assessor
principal sdo providos de entre inspectores adminis-
trativos assessores com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de Bom.

3 - Os lugares de inspector administrativo assessor sdo
providos de entre inspectores administrativos princi-
pais com, pclo menos, trés anos na respectiva catego-
ria classificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados, no minimo, de Bom, mediante concurso de
provas publicas, que consistird na apreciagdo ¢ dis-
cussdo do curriculo profissional do candidato.

4 - Os lugares de inspector administrativo principal sdo
providos de entre inspectores administrativos de 1.*
classe com, pelo menos, trés anos na respectiva cate-
goria classificados de Bom.

5 - Os lugares de inspector administrativo de 1.* classe
sdo providos de entre inspectores administrativos de
2.% classe com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom.

6 - Os lugares de inspector administrativo de 2.% classe
sdo providos de entre licenciados em Direito,
Economia, Finangas, Engenharia Civil, Arquitectura,
Administrago Publica, Administragdo Autdrquica
ou Gestio de Empresas, aprovados em estigio, com
classificacéo ndo inferior a Bom (14 valores).

7 - O provimento dos lugares a que se referemos n.*2 a
5 deste artigo por nfo licenciados ndo pode exceder
um quarto da dotagio da respectiva carreira.

8- Os candidatos a inspector administrativo assessor
podem apresentar um trabalho que verse tema actual e
concreto de interesse para a DRAPL directamente
relacionado com o contetido funcional dos respectivos
cargos, cabendo ao jdri, com base nesse trabalho, ava-
liar a capacidade de andlise e concepg¢ao do candidato.

‘9 - O trabalho, quando apresentado, serd devidamente

valorizado, para efeitos de classificagao final.

10 - O regime de estagio para ingresso na carreira técni-
ca superior de inspec¢do administrativa obedecerd
as regras estabelecidas no artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 4/89/M, de 15 de Fevereiro,

com as devidas adaptagdes. \
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Artigo 37.°

Gratificacao
1 - O pessoal técnico superior de inspecgio administra-
tiva tem direito a uma gratificagio mensal, que serd
de importancia equivalente a 20% da respectiva

remuneracdo base.

2 - Sempre que ocorra a situagfio prevista no n.° 2 do
artigo 14.°, o dirigente incumbido da ac¢o inspec-
tiva terd direito a gratificagdo prevista no ntimero
anterior durante o periodo fixado para a realiza¢do

do servigo externo.

Artigo 38.°
Recrutamento do director de servigos
da Administracao Local
O recrutamento para o cargo de director de servigos da
Administragfo Local pode ser feito de entre funciondrios ndo
possuidores de curso superior, nos termos da lei em vigor.

Capitulo IV
Disposi¢oes transitorias

Artigo 39.°
Concursos e estagios pendentes
Os concursos pendentes & data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a pro-
ver 0s correspondentes no mapa anexo a este diploma.

Artigo 40.°
Regras de transi¢io para chefe de departamento
1 - Sio extintos os lugares de chefe de reparti¢io que
constam do quadro de pessoal anexo ao Decreto

Regulamentar Regional n.° 12-A/97/M, de 28 de
Maio, bem como as respectivas repartigdes previstas
nesse diploma.

Os chefes das repartigdes ora extintas transitam,
com a entrada em vigor do presente diploma e inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, para a
categoria de chefe de departamento prevista no qua-
dro de pessoal anexo, ocupando os departamentos
cujas competéncias correspondam as das reparti¢Bes
de que eram titulares.

A transicdo faz-se para indice igual ou imediata-
mente superior aquele em que actualmente se
encontram posicionados.

Quando da transi¢fio resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeitos de progressdes futuras.

A transi¢do produz efeitos a partir da data de inte-
gracdo na nova categoria.

Os lugares de chefe de departamento s3o a extinguir
quando vagarem.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a facul-
dade de os actuais chefes de repartigdo optarem pela
integrac@o na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢io dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Grupos de pessoal

Pessoal dirigente ..............

Pessoal técnico superior . .......

Pessoal técnico superior de ins-
pecgdo administrativa.

Anexo
(a que se refere o n.° 2 do artigo 34.°)
Nimero
Area funcional Carreira Categaria de
lugares
— —_ Director regional ............ 1
Director de servigos .......... 3
Inspector regional administra- 1
tivo.
Chefe de divisio ............. 6

Efectuar estudos, elaborar informa- | Técnico superior ... | Assessor principal ............ 4
¢Oes, prestar apoio técnico no ASSESSOT vovvrvivr v iriunnnns
ambito das suas especializagGes e
elaborar projectos de diplomas X . L.
legais. proy P Técnico superior principal de 2

1.2 classe ou de 2. classe.

Exercer fungées de mera consulta | Consultor juridico ... | Assessor principal ............ 4
juridica, emitindo pareceres ¢ ela- AsSessor ... . e
borando estudos juridicos.

Técnico superior principal de 7
1.2 classe ou de 2.2 classe.

Executar acgOes inerentes ao exerci- | Inspector........... Inspector administrativo asses- 2
cio da tutela inspectiva sobre as sor principal.
autarquias locais, suas associagdes
e federagoes. . .

Inspector administrativo asses-
SOf. :

Inspector administrativo princi- 3
pal, de '1.* classse ou de
2.2 classe.
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. Nimero
Grupos de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico ......... ... Executar trabalhos no &mbito da ana- | Técnico ............ Técnico - especialista principal, 2
lise do recrutamento, selecgéo, pla- especialista, técnico principal,
neamento ¢ gestdo de recursos de 1.2 classe ou de 2.% classe.
humanos.
Pessoal técnico-profissional ... ... Executar trabalhos de apoio técnico | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista 3
no Ambito da administragio autar- principal, técnico profissional
quica. especialista, técnico profissio-
nal principal, de 1.2 classe ou
de 2.* classe.
Pessoal adminis- | Pessoal de | Exercer fungoes de coordenagao e — Chefe de departamento ....... (a) 4
trativo. chefia. chefia na 4rea administrativa. Chefe de reparti¢gio .......... b) 4
Chefe desecgdo ............. 4
— Executar fungdes nas dreas de espe- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 5
diente, arquivo, secretaria, conta- tivo. cialista,
bilidade, pessoal, aprovisiona- Assistente administrativo prin- 5
mento, economato e dactilografia cipal.
e assegurar a movimentagio do Assistente administrativo .. .. .. 5
fundo de maneio.
Pessoal auxiliar ............... Executar tarefas relacionadas com a — Encarregado de arquivo e eco- 1
recepgdo e distribuicio de mate- nomato.
riais e arquivo de documentos,
zelando pela conservagao e fun-
cionamento.
Receber e estabelecer chamadas tele- — Telefonista .................. 1
fénicas.
Exercer fungdes de coordenagdo e — Encarregado de pessoal auxiliar 1
chefia das tarefas desenvolvidas
pelo pessoal auxiliar administra-
tivo.
Prestar informagbes, encaminhar e — Auwdliar administrativo .. ...... 3
anunciar visitantes, entregar no
exterior correio, encomendas e
demais material, distribuir no inte-
rior processos e demais malterial,
distribuir no interior processos e
outros documentos, proceder a ser-
vigos de porteiro, limpeza e arru-
magao das instalagoes.
Executar tarefas de reprodugao de — Operador de reprografia ...... 1

documentos por fotocdpia e con-
servagao de equipamento de repro-
grafia.

(a)

23/99/M, de 26 de Agosto, e do artigo 40.°, n.° 6, do presente diploma.

®

A extinguir quando vagarem.

Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir & medida que vagarem, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.®
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O preco deste nimero: 468$00 IVAmcLUDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a andncios ¢ a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 19 600$00 (Semestral) ...
Uma Série  “ ... 7 000$00 “
Duas Séries “ ... 12600$00 «
Trés Séries ... 16 800$00 “

9 800$00
3 600$00
6 300800
8 400$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Niimeros e Suplementos - Prego por pigina 45$00,
ao qual acresce o montante do imposto aplicivel
{Portaria n.° 183/98, de 24 de Novembro).

“O prego dos antincios € de 230$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicaco
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execuciio grafica “Jornal Oficial”

—





