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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Portaria n.® 164/2003

As paliticas de emprego desenvolvidas na Regido Auténoma
da Madeira apresentam-se como um conjunto de medidas que
visam contribuir paraa€levacao do nivel globa de emprego e
corrigir problemas estruturai's que decorrem da caracterizaco do
desemprego, derivado ao aumento da competicao do acesso ao
mercado de trabalho, face a elevacdo generdizada dos niveis de
qualificacdo, das capacidades de adaptaco necessarias a ocu-
pacdo de postos de trabalho com qualidade, dos quais certos
grupos sdo especia mente desfavorecidos face ao mercado de
trabalho.

Neste &mbito, os objectivos da Politica Regiona de Emprego
orientam-se paraum leque dargado de prioridades no combeate a0
desemprego e reinsercao profissional dos desempregados preve-
nindo e combatendo a exclusio dos desfavorecidos.

E neste sentido que a Resolugéo n.° 1123/2003, de 18 de
Setembro, do Consdho do Governo Regional, com vista a
fomentar o Mercado Social de Emprego, cria as Empresas de
Insercdo definidas como pessoas colectivas sem fins lucrativos
gue tém por fim areinser¢éo socio-profissional de desempre-
gados de longa duracdo ou em situacéo de desfavorecimento face
a0 mercado de trabalho e a quem tenha sido atribuido o estatuto
de Empresade Insercéo.

A institucionalizagéo das empresas de Inser¢éo na Regido
AuténomadaMade raé um dos instrumentos previstos no Plano
Regiona de Emprego, integrando-se, nomeadamente, na res-
posta as directrizes definidas na Estratégia Europeiarelativa a
criagao de emprego aescalalocal, naeconomiasocial.

Por este conjunto de razoes, atenta a sua especificidade, cabe
aqui dotar as Empresas de Inser¢do de regulamentacdo propria
gue melhore enquadre em termos juridico-normativos a sua
actividade.

Nestes termos, manda o Governo Regional daMadeira, pda
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do dis-
posto na alinead), do artigo 69.°, do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo, da Regido Autonomada Madeira, com as dteracoes
introduzidas pelaLe n.° 130/99, de 21 de Agosto, e de acordo
com a Resolugdo n.° 1123/2003, de 18 de Setembro, do Con-
selho do Governo Regional e tendo em conta as atribuigdes
cometidas ao Ingtituto Regiona de Emprego, previstas no artigo
2.2, do Decreto Legidativo Regiona n. 8/2001/M, de 5 deAbril,
gprovar o seguinte;

Capitulo||
Disposicbesgerais

1.°
Objecto

O presente diplomadefine o regime de reconhecimento aque,
no contexto do mercado socia de emprego, obedece a concessio
de apoios técnicos e financeiros as pessoas colectivas sem fins
|ucrativos a quem tenha sido atribuido o Estatuto de Empresade
Insercdo, enquanto medida de politica activa de emprego pro-
movida pelo Instituto Regional de Emprego, adiante designado
por IRE.

20
Objectivos

As empresas de insercdo tém como objectivos e vocagdo
prioritaria:

I
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O combate a pobreza e aexclusio socid através dainser-
¢4 elou reinsercdo sacio-profissond;

A aguisicao e 0 desenvolvimento de competéncias pes-
soai's e profissonai's adequadas ao exercicio de umaacti-
vidade,

A criacdo de postos de trabalho, para a satisfacéo de
necessidades sociais nédo satisfeitas pelo normal funcio-
namento do mercado e para a promogao do desenvolvi-
mento sdcio-locdl.

30
Dedtinatérios

S80 destinatérios damedida:

a) Desempregados de longa duragdo inscritos no
Centro Regiona de Emprego;

b) Desempregados em situacdo de desfavoreci-
mento face a0 mercado de trabalho inscritos no
Centro Regiond de Emprego.

Para efeitos do nimero anterior, consideram-se desem-
pregados em situacéo de desfavorecimento:

a) Alcodlicos em processo de recuperacao;

b) Beneficidrios do rendimento socid de insercao;

C) Deficientes passiveis de ingressar no mercado
detrabalho;
d) Ex-reclusos e agueles que cumpram ou tenham

cumprido penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade, em condigdes de se
reinserirem navidaactiva;

€) Jovens em risco;

f) Membros adultos de familias monoparentais;

0) Pessoas com perturbagdes psiquidtricas em
processo de recuperacao;

h) Pessoas sem abrigo;
i) Tpxicodependentes em processo de recupera

me

)} Vitimas de prostituicdo ou outros compor-
tamentos ofensivos a dignidade da pessoa
humana;

K) Outros grupos socias, adefinir por despacho do
Secretdrio Regiona dos Recursos Humanaos.

40
Conceito

Para efeitos do presente diploma séo denominadas em-
presas de insercdo as pessoas colectivas sem fins
lucrativos, devidamente reconhecidas através da atribui-
¢a0 de um estatuto especifico com afinalidade de pro-
moverem areinsercao socio-profissona de desempre-
gados de longa duracdo ou em situacéo de desfavore-
cimento face ao mercado de trabalho.

O edtatuto de empresa de inserggo € atribuido as pessoas
colectivas sem fins lucrativos legalmente constituidas,
gue revistam, nomeadamente, uma das seguintes formes:
a) Associagan;

b) Cooperdtiva;

c) Fundacao;
d) Indtituicdo Particular de Solidariedade Socid ou
equiparada.

Sa0 igualmente consideradas empresas de insercao as
edruturas de pessoas colectivas sem fins lucraivos
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dotadas de autonomia administrativa e financeira que
prossigam osfinsreferidosnon.® 1.

O edtatuto de empresade insercdo € atribuido pelo perio-
do de 7 anos, arequerimento das entidades que preen-
cham os requisitos previstos pelosnosn.= 1, 2 e 3 do
presente ponto, por decisio do Consgho de Admi-
nistracéo do IRE, do qual cabe recurso para o Secret&rio
Regiona dos Recursos Humanos.

50
Actividades prioritérias

Os dominios de actividade a privilegiar na aribuicdo do
edtatuto de empresa de inser¢do sfo, homeadamente:

a)

b)

Apoio domiciliario a pessoas dependentes, designada
mente idosos, ou respectivas familias acargo das quais
se encontrem;

Infantarios, creches e jardins-de-infancia, segurancanas
escolas e prevencgo datoxicodependéncia;

Unidades de cuidados continuados;

Manutencdo do parque florestal e prevencéo de incén-
dios;

Reabilitacdo do patrimonio natura, cultura e urbanis-
tico;

Animacgo turigica e dostemposllivres,

Formagao sicio-educativa e educacao recorrente articu-
lada com perspectivas de emprego;

Desenvolvimento rura e multifuncionalidade na agricul-
tura, com a pergpectiva de criagdo de emprego.

Capitulo|1

Daempresadeinsercéo

6.2
Organizecdo

As empresas de inser¢do organizam-se e funcionam
segundo model os de gestéo empresarial, com as adapta-
¢Oes exigidas pel os fins e principios que prosseguem,
tomando as providéncias necessarias relaivas a adapta
¢80 dos postos de traba ho, ritmos e organizacéo do tra-
balho as caracteristicas dos traba hadores em processo de
insercao.

As empresas de inser¢do devem dispor de técnicos para
as &reas administrativa e de gestéo e equipas de enqua
dramento para o processo de insercéo.

As equipas de enquadramento sdo condtituidas por
elementos designados pela empresa de inser¢éo com
vistaa acompanhar todo o processo de insercdo dos
trabahadores e as quais incumbe designadamente, a
eaboracdo dos relatorios de acompanhamento.

7°
Modificagdo e extingéo

O edtauto de empresa de insergdo pode ser retirado, por

decisdo do Conselho de Administragéo do IRE, daqual

cabe recurso para 0 Secretério Regional dos Recursos

Humanos, nos seguintes casos:.

a) Quando ndo realizem os fins que presidiram a
Sua criagdo ou quando, por qualquer mativo, tal
e mostre gravemente prejudicado;

b) Quando o seu fim se tenha esgotado.

Capitulo 111
Dainsercéo

8°
Recrutamento e seleccéo

O recrutamento dos dedtinatérios é feito com recurso ao
Centro Regiona de Emprego sendo a seleccéo efectuada pelas
empresas de inser¢do que devem cooperar com as instituicoes
publicas e privadas que exergam a sua actividade no dominio do
emprego e dainsercdo socidl.

1-

9.0
Processo deinsercéo

Para cada trabal hador admitido no processo aempresade
inser¢éo elabora um processo individua que mencione
0s aspectos rel evantes para a sua inser¢éo socio-profis-
sional e os apoios de que esteja a beneficiar, estabele-
cendo os contactos tidos por convenientes com as estru-
turas|ocais competentes.

Do processo constaiguamente um plano individual de

inser¢do que, atendendo ao perfil e &s motivagdes do tra-

balhador e as suas necessidades de formacao para ada-
ptacdo a0 posto de trabalho, pode compreender as
seguintes fases:

a) Formagdo parainser¢do no posto de trabalho,
visando o0 desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissonals;

b) Profissionalizacdo através do exercicio de uma
actividade na empresa de inser¢éo, visando o
desenvolvimento e consolidacdo das competén-
ciasadquiridas.

O processo de insargdo, visando a integragdo socio-
profissional dos destinatérios no mercado de trabal ho,
pode implicar a aplicacdo de outras medidas activas de
politica de emprego, bem como de medidas tendo em
vigtaarespectivainser¢do socid, em estreita colaboracéo
entre 0 IRE, as empresas de inser¢do e demai s entidades
responsavels pela sua promogao.

Por acordo entre o trabalhador e a empresa de insercéo
pode, sempre que tal ndo serevelar necessario, ser dis-
pensada a fase de formacdo parainsercdo no posto de
trabalho.

Os grupos sociais referidos no n.° 2, do ponto 3.°, so
alvo de uma abordagem integrada, segundo o principio
da cooperagéo, envolvendo institui¢des pablicas e pri-
vadas na procura e optimizacdo das solugdes existentes,
diando esforgos e partilhando experiéncias de inter-
vencao, por formaa potenciar as respostas.

10°
Contrato de formagéo

Durante afase de formag8o parainser¢do no posto de
trabalho referidanaalinead), do n.° 2, do ponto 9.9, as
relagdes entre as pessoas em processo deinsercdo ea
empresa de inser¢d sdo reguladas num contrato de
formagéo.
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2 - Aminutado contrato de formagdo éfornecidapelo IRE
devendo este ser elaborado em triplicado, destinando-se
uma copia para a empresa de inser¢do, umapara o for-
mando e umaparao IRE.

1ne
Formac8o parainser¢do no posto de traba ho

1- A formagdo parainsercdo no posto de trabalho tem a
duracdo minimade 3 e maxima de 6 meses, devendo a
parte tedricater aduragdo minimade 1/4 e maximade
1/2 do tempo estabel ecido para arespectivaformacao.

2- O horério dosformandos é de 35 horas semanais distri-
buidas por 7 horas diarias e as faltas dos formandos e
demais obrigagOes regem-se pelo disposto naLel Gera
do Trabalho, com as necessérias adaptaches.

3- O programade formagdo pode abranger, paraaém das
matérias especificas das profissdes que os participantes
vao exercer, modulos relativos a higiene e segurancano
trabaho, técnicas de emprego e promogdo da auto-
-estima.

4 - A formag8o tedrica parainser¢do no posto de trabalho
deve ser efectuada por uma entidade devidamente acre-
ditada.

12°
Contrato detraba ho

Durante afase de profissondizagéo referidanadineab), do
Nn.° 2, do ponto 9.°, as relacdes entre as pessoas em processo de
insercdo e aempresadeinsercdo sio regul adas num contrato de
trabalho atermo certo ndo inferior a6 meses nem superior a24
meses.

Capitulo IV

Apoiostécnicos efinanceros

13°
Principios

1- Osapoios previstos neste diploma sio concedidos pelo
IRE e tém carécter de complementaridade em relacéo a
outras fontes de financiamento.

2 - E condico de atribuicio dos apoios previstos no nimero
anterior agprovacdo da candidatura e o reconhecimento
daempresadeinsercéo, pelo IRE.

3 - O montante dos apoios financeiros a conceder paraaim-
plementacdo da medida € definido anual mente no orca
mento do IRE.

14°
Apoiostécnicos

O IRE através dos seus servicos e em colaboragdo com as
instituicdes publicas e privadas que se disponibilizem para o
efeito, concede gpoio técnico, nomeadamente, aidentificacdo das
necessdades locais, formacdo em gestéo, a preparagdo do
processo de insercdo e ao acompanhamento das pessoas em
processo de inser¢do, desde a admissio até efectivaintegracdo no
mercado de trabal ho.
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150
Apoio financeiro ao investimento

Os apoios ao investimento podem assumir cumulativa:
mente aforma de subsidio ndo reembolsavel e emprés-
timo sem juros.

O subsidio ndo reembolsavel € no vaor de 80% do mon-
tante das despesas de investimento eegiveis, néo
podendo, porém, exceder o valor de 18 vezes 0 sal&io
minimo em vigor na Regi&o, por cada posto de traba ho
criado para os trabal hadores em processo deinsercéo.

O montante maximo do empréstimo sem juros, reem-
bolsavel num prazo maximo de sete anos, incluindo
nestes dois anos de caréncia, pode atingir 20% das
despesas de investimento egiveis, ndo podendo, porém,
exceder o valor de 18 vezes o sal&io minimo em vigor
na Regido, por cada posto de trabalho criado para os
trabalhadores em processo de insercéo.

As entidades beneficiérias constituem-se no dever de
manter preenchidos os postos de trabal ho criados para
trabal hadores em processo de inser¢ao adata da candi-
daturaaté integra satisfacdo da obrigacdo de reembolso.

As condi¢oes de reembolso do empréstimo sem juros
efectua-se em prestagdes cujo montante e periodicidade
é fixado por despacho do Presidente do Conselho de
Administracdo do IRE.

16°
Despesas degivels

No &mbito do presente diploma para efeitos do cdculo
do apoio financeiro previsto no ponto anterior é apoiado
todo o investimento relativamente as despesas seguintes,
desde que fundamentada a respectivarelevanciaparaa
redlizac&o do projecto de investimento:
Trespasses, desde que sgjagarantido que o estar
bel ecimento permaneca natitularidade do seu
adquirente pelo periodo de cinco anos;
b) Obras de remode acéo e ampliacéo;
c) Equipamento béasico;
d) Equipamento adminigtrativo e socidl;
€) Equipamento informético;

f) Ferramentas e utensilios;

0) Materid de carga e transporte;

h) Estudos e projectos, desde que se encontrem
directamente ligados a redizagdo do investi-
mento;

i) Viauras mistas, desde que correspondam a
equipamento basico da actividade;

)] Aquisicéo de equipamentos em estado de uso,
em circunstancias especificas mediante autori-
zag2o do |RE arequerimento da entidade benefi-
ciaia

Asdespesas € egivels previstas no nimero anterior serdo

condderadas até aos seguintes limites maximos em

termos de investimento elegive:

a) Obras de remodel acéo e ampliagdo, até ao limite
de 40% do investimento elegivel;

b) Equipamento adminigtrativo e socid, até ao
limite de 30% do investimento egivel;
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) Equipamento informético, até ao limite de 30%
do investimento elegivel;

d) Materia de carga e transporte, até ao limite de
40% do investimento elegivel;

€) Estudos e projectos, até ao limite de 10% do
investimento eegivel.

N&o se consideram despesas de investimento elegiveis,

para aplicacéo do presente diploma, as seguintes:

a) Aquisicio do direito de propriedade ou de outros
direitosreais sobreimovels;

b) Construcao de edificios;

) Viaturas ligeiras de passageiros.

As despesas el egiveis S50 cal culadas a pregos correntes,
deduzindo-se 0 imposto sobre o vaor acrescentado
(IVA) sempre que a entidade candidata sgja sujeito pas-
sivo do mesmo e possa proceder a respectiva deducao.

17.°
Apoio financeiro ao funcionamento

O apoio financeiro ao funcionamento a conceder &sem-

presas de insercdo compreende as seguintes modali-

dades.

a) Apoio aformagdo parainser¢do no posto de
trabalho;

b) Apoio aprofissondizacao;

C) Apoio aremuneracao dos gestores e da equipa
de enquadramento.

O apoio aconceder aformacdo parainsercdo no posto de

trabalho consiste em:

a) Bolsas de Formag2o, de acordo com os niveisde
qualificacdo estabdlecidos pelo Fundo Socid
Europey;

b) Dedocagbes por motivo de frequéncia das
acgBes de formacao tedrico-pratica, correspon-
dentes aos custos das viagens redizadas em
transporte colectivo, ou, no caso de ndo ser
possivel a utilizagdo de transporte colectivo, o
pagamento do subsidio de transporte até ao
limite maximo mensal correspondente a12,5%
do saaio minimo em vigor na Regi&o;

()] Subsidio de dimentagdo dos formandos, de
acordo com os moldes aplicaveis aos servicos

publicos;
d) Seguro contra acidentes de trabal ho;
€) Encargos com monitoria da formac&o:

- Formadores externos. 0 valor maximo
do cusgto horério é fixado de acordo
com as regras estabel ecidas pelo Fundo
Socia Europey;

- Formadores internos permanentes: o
vdor méximo do custo horario néo
pode exceder a remuneracdo a que
eses formandos tenham direito por
forca da sua rdacdo laboral com a
entidade promotora, tendo por limite
maximo o valor acimaprevisto paraos
formadores externos;

- Formadoresinternos eventuais. o valor
maximo do custo horério sera o pre-

[

visto nalegidacéo, que sobreamesma
matéria rege o Fundo Social Europeu,
ndo podendo exceder o vaor acima
previsto paraformadores externos.

f) Encargos com outras despesas de formacdo
tedrica, consideradas elegivels para efeitos de
apoio do Fundo Social Europeu, no montante
méximo de€ 10,00 por hora de formag&o.

O gpoio a conceder a profissondizacdo efectua-se
através da comparticipacdo naremuneracdo auferida por
cada traba hador em processo de inser¢do no montante
de 80% do sd&io minimo em vigor naRegido acrescido
do vaor proporciona das contribuigdes paraa Seguranca
Socid.

O montante do apoio anua a conceder aremuneracao
dos Técnicos para a érea administrativa e de gestéo é
igual a 18 vezes o saario minimo em vigor na Regido.

O montante do gpoio anual aconceder aremuneracdo da

equipa de enquadramento é varidve em funcdo do

nimero de trabal hadores em processo de inser¢éo, de
acordo com as seguintes condigles:

a) Se 0 nimero de trabalhadores em processo de
insercdo for de 5 a 10, o apoio financeiro a
conceder €0 correspondente a 14 vezes o A &io
minimo em vigor na Regi&o.

b) Se 0 nimero de trabalhadores em processo de
insercdo for de 11 a 15, o apoio financeiro a
conceder € 0 correspondente a 28 vezes 0 A &io
minimo em vigor na Regi&o.

C) Se 0 nimero de trabal hadores em processo de
insercdo for de 16 a 20, o apoio financeiro a
conceder é 0 correspondente a42 vezeso sd&io
minimo em vigor na Regido.

18°
Prémio de Integracdo

As entidades empregadoras que admitam pessoas em
processo de insercdo, mediante contrato de trabalho sem
termo, no prazo méximo de trés meses a contar da
conclusdo do processo de inser¢do, podem beneficiar,
através de candidatura a gpresentar no IRE, de um
prémio de integracédo no valor de 18 vezes o salério
minimo em vigor na Regi&o.

O prémio referido no ndmero anterior € também atri-
buido nos casos em que aempresa de inserggo converta
0 contrato de trabalho a termo de uma pessoa em
processo de inser¢do em contrato de trabal ho sem termo.

As entidades beneficiarias do prémio de integracéo cons-
tituem-se na obrigag&o de manter preenchidos os postos
detrabalho criados por via do apoio financeiro conce-
dido, por um periodo minimo de quatro anos.

No caso de haver necessdade de subdtituir os tra-
bal hadores contratados, a continuidade dos respectivos
postos de traba ho criados deve ser assegurada, preferen-
cialmente, nas condic¢des previstas no ponto 3.° desta
Portaria, com recurso ao Centro Regional de Emprego.
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19°
Cumulacgo de Apoios

1- Osgpoios financeiros previstos e concedidos no ambito
do presente diplomando s cumulaveis com quai squer
outros que revistam amesma natureza e finalidade.

2 - Consideram-se apoios com amesma natureza e finali-
dade, designadamente, a dispensa de contribuicoes para
asegurancasocial, nos termos do Decreto-Lei n.° 89/95,
de 6 de Maio, e qualquer tipo de apoios finan-
ceiros, independentemente da respectivaforma, destina-
dosaincentivar acriago de postos de trabaho e invedti-
mentos de pequena dimens2o.

3- Sem prejuizo dos ndmeros anteriores, o presente regime
€ cumulavel com apoios de naturezafiscal.
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O despacho é proferido no prazo de 60 dias Utels, apds o
seu registo no |RE, ndo podendo em caso algum, exce-
der-se 0 prazo maximo de 90 dias Uteis, ainda que hgja
lugar a solicitacdo e entrega de el ementos instrutérios
adicionais.

As entidedes promotoras tém o prazo maximo de 10 dias
(teis para gpresentar 0s eClarecimentos e eementos
referidos no ndmero anterior.

Apenas poderdo ser gprovadas candidaturas até ao limite
dadotacéo orcamental parao programa.

23°
Termo de Responsabilidade

A concess3o dos apoios previstos neste diploma é precedida
da assinatura de um Termo de Responsabilidade entre os bene-

200 ficiarios dos apoios e 0 |RE, conforme modelo a aprovar por
Vaor méximo dos apoios despacho do Presidente do Consslho de Administracgo do IRE.
24°

O valor financeiro a conceder ao abrigo da presente Portaria
nado pode exceder, por entidade, 0 montante maximo total do
auxilio de minimis, nas condi¢ces definidas pela Comissio
Europeia nos termos do Regulamento (CE), n.° 69/2001, da
Comissdo de 12 de Janeiro de 2001, relativo a aplicacdo dos
artigos 87.° € 88.° do Tratado CE aos auxilios de minimis.

CapituloV
Dos procedimentos de candidaturaa

concesso de apoios técnicos e financeiros

210
Candidaturas

1- Podem candidatar-se pessoas singulares ou colectivas
sem fins lucrativos que assumam a obrigacéo de cons-
tituir e, selegalmente exigido, registar, no prazo maximo
de 6 meses a contar da data de decisio de aprovacéo de
candidatura, a empresa de insercéo.

2 - Ascandidaturas s20 apresentadas no Instituto Regional
de Emprego, mediante a apresentaco de um projecto, do
qual conste, nomeadamente;

a) Anatureza ou tipo de actividade a exercer e suas
caracteridicas,

b) Estudo de viahilidade econémica do projecto;

c) A identificagdo dos grupos de destinat&rios a
abranger pelo processo de inser¢ao, tal como
definidos no ponto 3.2

3- Osimpressos para apresentacdo das candidaturas séo
fornecidos pelo | RE, onde sdo prestadas todas as demais
informagdes necessArias.

4 - Apenas so cond deradas candidaturas de que resulte um
numero total de trabalhadores em processo de insercéo
ndo inferior a5 nem superior a20.

220
Andise edecisio

1- A decisdo de aprovacdo das candidaturas compete a0
Presidente do Consdlho de Administragdo do IRE.

1-

Pagamentos

O pagamento dos apoios financeiros previstos neste
diploma éfeito nas seguintes condicles:

11- Apoiosaoinvestimento sob aformade subsidio
ndo reembolsavel:

a) Um primeiro adiantamento de 50% do
montante total, do apoio aprovado apds
aassinatura do Termo de Responsabi-
lidade;

b) Um segundo adiantamento de 30% do
montante total, mediante a apresenta-
¢80 dos documentos comprovativos da
despesa relativos a0 montante refe-
rido naaineaanterior;

C) O remanescente, mediante apresen-
tac8o dos documentos comprovativos
datotdidade da despesa, bem como os
relaivos ao segundo adiantamento.

12- Apoio a0 investimento sob aformade emprés-
timo sem juros:

a) E efectuado de uma s vez pelo IRE,
gpdsaassnaturado Termo de Respon-
sabilidade e a entrega dos documentos
necessarios para a condituicdo das
garantias especials congtantes do artigo
7., do Decreto-Lei n.2437/78, de 28 de
Dezembro.

b) O pagamento pode ser efectuado nos
termos do nimero 1.1, a pedido do
beneficidrio, devendo neste caso, 0s
documentos para constituicdo das
garantias ser gpresentados aquando do
pagamento do segundo adiantamento.

13- Apoio ao funcionamento:
a) Formagdo em posto de trabalho: o IRE
paga directamente aos trabalhadores
em processo de inser¢do mediante a
apresentacdo do mapade assiduidade e
comprovativo das despesas de trans-
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porte, devendo os encargos rdldivos as
despesas de monitoria e outras des-
pesas de formag&o serem reembol sadas
as empresas de insergdo mediante a
goresentacdo dos recibos comprova
tivos daredlizacdo das mesmas,

b) Profissiondizac8o: adiantamento pago
as entidades beneficiarias correspon-
dente ao valor devido pelo pagamento
das remuneracBes decorrentes do con-
trato de trabalho, incluindo ataxa socia
Unica, no 1.° trimestre de actividade,
seguido de reembolsos trimestrais
mediante a comprovagdo do paga
mento das remuneracOes e taxa socia
Unica

c) Gestores e equipas de enquadramento:
adiantamento pago as entidades benefi-
cidrias correspondente ao vaor devido
pelo pagamento das remuneragdes dos
gestores e equipas de enquadramento
no 1.° trimestre de actividade, seguido
de reembol sos trimestrais mediante a
comprovagdo das remuneracles res-

pectivas.

O prémio deintegracéo € pago de uma so vez aentidade
empregadora mediante a apresentacdo do respectivo
contrato de trabalho sem termo.

Capitulo VI
Acompanhamento e avaiacdo do programa

25.°
Acompanhamento e Avdiacdo

O IRE acompanha sgtematicamente as empresas de
insercdo na perspectiva da consolidagdo e viabilizagdo
dos projectos e elaboram rel atérios periddicos sobre o
desenvolvimento da actividade econémica e de insergéo
socio-profissond das pessoas aintegrar.

As entidades que beneficiem dos apoios previstos neste
diploma devem fornecer todos os elementos, designa-
damente os de natureza contabilistica que Ihes sgjam
solicitados pelos servicos do |RE e tém a obrigacdo de
manter 0 nimero de trabahadores em processo de
inser¢ao por um periodo de 7 anos.

No caso de haver necessi dade de substituir os trabal ha-
dores contratados, a continuidade dos respectivos postos

detrabaho criados deve ser assegurada pelos destina-
tarios damedida nos termos previstos no ponto 3.° desta
Portaria, com recurso ao Centro Regional de Emprego.

4 - Asequipastécnicas de acompanhamento devem ela
borar relatdrios sobre o desenvolvimento do projecto.

26.°
I ncumprimento

No caso de incumprimento injustificado das obrigagtes assu-
midas constantes do respectivo Termo de Responsabilidade e nos
normativos que regem a concessao de apoios as empresas de
inser¢do, sera declarado o vencimento imediato da divida e exi-
gidaadevolucdo das importancias concedidas ou obtida a sua
cobranca coerciva, nos termos do Decreto-Le n.° 437/78, de 28
de Dezembro, se aquelando for efectuada voluntariamente no
prazo gue lhefor fixado.

Capitulo VII
DisposicBesfinais
27°
Divulgacéo dos gpoios

Os gpoios financeiros concedidos no &mbito do presente
diploma s&o objecto de publicagéo, com periodicidade semestrd,
no Jornal Oficia daRegido Auténoma daMadeira, nostermos
legais.

28°
Financiamento do programa

O IRE inscreverano seu orgamento em cada ano econdmico,
as verbas necessdrias para garantir o financiamento do presente
programa.

29°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte adata da
sua publicagéo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de
Novembro de 2003.

O SeCRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HumANOS, Eduardo
Antoénio Brazéo de Castro



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. 4 £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas. ............. € 27,06 cada € 8118,
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas.............€ 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas........ € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 2,41 (1VA incluido)



