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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMADA
MADEIRA

Resolucdo da Assembleia L egidativa da Regido Auténoma
daMaderan.°52009/M

de 23 de Margo

Propostade lei & Assembleia da Replblica- Acréscimo ao
montante das prestacdes de desemprego, dteracdo aos critérios
para atribuicdo da proteccdo no desemprego, atraves de
alteragOes ao Decreto-L el n.°2 220/2006, de 3 de Novembro.

O subsidio de desemprego € umaimportantissima prestacdo
socid. Ndo obstante as suas insuficiéncias, o subsidio de
desemprego acode aos trabalhadores em momentos muito
dificeis das suas vidas, isto &, quando enfrentam a fata de
rendimento para custear a sua sobrevivéncia.

A atribuicdo do subsidio de dmnpr?o processase de
acordo com regras aplicéveis ao todo naciona. No entanto, seno
quadro dos sstemas de proteccdo socia existem diversos
exemplos de atendimento aos especificos custos e
condicionalismos decorrentes da insularidade distante que
justificaram a materializacdo de tratamento mais favoravel aos
resdentes nas Regifes Auténomas, no que se refere aos
montantes das prestactes de desemprego nuncaforam aplicados
0S acréscimos regional's como justa compensacao pel os custos da
insularidade. Como forma de compensacdo aos trabalhadores
residentes nas Regifes Autonomas das desvantagens estruturai's
e permanentes da insularidade distante, sobretudo, pelos custos
inerentes a ultraperificidade, pretende-se consagrar o direito a
um acréscimo regional de 2 % ao montante do subsidio de
desemprego.

Importa atender ainda a que, em virtude das dteracbes
legislativas relativas a proteccdo no desemprego, devido aos
novos critérios e procedimentos administrativos com a ateracéo
dos critérios paraa determinacdo do que € emprego conveniente,
Criaram-se mecanismos que obrigam o trabahador a aceitar
propostas de emprego, mesmo que 0 sdaio proposto sgja
substancidmente inferior ao que auferia anteriormente. Em
resultado deste novo quadro legal, muitos sdo os traba hadores
que ficam excluidos destaii ;ntj:)ortantissi ma prestacdo social.

Por outro lado, procede-se a uma alteragdo ao valor

centual sobre a retribuicdo minima mensal garantida em

uncéo do montante dos rendimentos per capita do agregado
familiar, que determinaa condi¢8o de acesso ao subsidio socid
de desemprego, passando de 80 % para 100 %.

Procede-se, também, a uma dtera%?g aos critérios que
determinam os limites ao montante do subsidio de desemprego,
no caso de situacBes de desemprego simultédneo num mesmo
agregado familiar, com umamaoracéo de 25 %.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da
Madeira, nos termaos no disposto na alineaf) do n.° 1 do artigo
227.°enadineab) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Palitico-
-Adminigtrativo da Regi& AuténomadaMadeira, aprovadopda
Le n.31/91, de5 de Junho, com as dteractes introduzidas pelas
Leisn.°s 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho,
gpresenta a Assembleia da Republica a seguinte propostade lei:

Arti 90 1°
AlteracBes a0 Decreto-Le n.° 220/2006, de 3 de Novembro

Osartigos 24.°, 282, 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de Novembro, passam ater a seguinte redacc&o:

«A rtEgc]J 24°

2 - A condicdo de recursos é definida em funcdo dos
rendimentos mensais per capita do agregado familiar, que
ndo podem ser superiores a 100 % do valor da retribuicéo
minima mensal garantida.

I

23 de Marco de 2009

4 - O montante do subsidio de desemprego € acrescido de
2 % para os residentes nas Regides Autdnomas.

Arti [go 29.°
o]

5 - Nos casos em que no mesmo agregado familiar se
verifique uma situagéo de desemprego simulténeo, ainda que
sucessivo, 0 montante mensal do subsidio de desemprego a
gue caiba prestacdo mais elevada € automaticamente
majorado em 25 %, respeitado que fique o limite fixado no
n.° 3 do presente artigo.

Arti [go 30.0
|

5 - O montante do subsidio social de desemprego €
acrescido de 2 % para os residentes nas Regifes
Auténomas.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com a aprovacdo do
Orgamento do Estado para o ano de 2010.

Aprovada em sessdo plendaria da Assembleia Legidativa
da Regi&o Auténoma da Madeiraem 4 de Marco de 2009.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Despacho Normativo n.° 3/2009
de23deMarco

O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, estabelece as
regras e principios gerais em matéria de duracéo e horério de
trabalho na Administracdo Pablica e prevé a fixagdo dos
regimes de prestacéo de servicos e horérios mais adequados
a cada servico, mediante regulamentacgéo;

Considerando a necessaria articulagdo deste regime com
8 no;g ﬁadro normativo da duragdo e organizagdo do tempo

e tr 0;
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Considerando que a clarificaeféo e a orientacdo dos
trabalhadores sobre os aspectos relacionados com o regime
juridico da duragdo e horé&rio de trabalho, de forma a
compatibilizar a actividade profissional com o
funcionamento e operacionalidade dos servigos da Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;

Considerando que a adopcdo de horérios gjustados as
necessidade individuais que permitam uma gestdo
responsavel dos horérios praticados contribui para elevar o
nivel de qualidade de vida com repercussdes no
relacionamento interpessoal e na produtividade;

Considerando 3ue para a optimizacdo do desempenho
profissional é fundamental 0 empenhamento pessoal numa
perspectiva de aproveitamento do tempo de trabalho em
condicdes mais favoraveis ao seu rendimento;

Considerando que a determinacéo do horario de trabalho
na Administracdo Publica Regional é da competéncia do
dirigente méximo do organismo;

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lel n.° 259/98, de 18
de Agosto, no Cadigo do Trabaho e no Regime do Contrato
de Trabalho em Funcbes Publicas (RCTFP), determino o

seguinte:

1 - E aprovado o Regulamento da Organizacio e Durag&o
do Itempo de trabalho na Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura;

2 - O Regulamento anexo ao presente Despacho
Normeativo e que dele faz parte integrante, entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo.

Secretaria Regional de Educagéo e Cultura, aos 13 de
Margo de 2009.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

ANEXO AO DESPACHO NORMATIVO N.°3/2009

REGULAMENTO DAORGANIZACAO E DURAGAO DO TEMPO DE
TRABALHO NASECRETARIAREGIONALDE EDUCAGAO E
CULTURA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito

1- O regime de duracdo e horario de trabalho dos
trabalhadores da Secretaria Regional de Educacéo e
Cultura, abreviadamente designada por SREC,
qualquer que segja o vinculo e a natureza das suas
funcdes, rege-se pelas disposicbes do presente
Regulamento e pela demais legislacéo aplicavel em
razdo damatéria

2- O previsto no nimero anterior ndo € aplicavel aos:
Trabalhadores em exercicio de funcbes
docentes em estabel ecimentos de educagao e
ensino publicos;

b) Trabalhadores que, em virtude da suas
funcbes e/ou do local do seu exercicio, se
encontrem abrangidos por Convencdo de
Trabalho em vigor no respectivo sector;

C) Trabalhadores colocados ao abrigo dos
programas do Ingtituto Regional de Emprego.

3- Por razbes de servico e outras devidamente
justificadas, sob proposta do dirigente maximo do
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servigo, pode o Secretério Regiona de Educacdo e
Cultura, por despacho, autorizar a isencéo
temporaria do cumprimento das disposi¢des do
presente Regulamento a trabalhadores indivi-
dualizados ou a grupos de trabalhadores.

(o]

Artigo 2
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder sete
horas por dia e trinta e cinco por semana, salvo em
circunstancias  excepcionals, nomeadamente
reunides de trabalho, execucdo de trabal hos urgentes
e outros de estrita necessidade dos servicos

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, acrescido de um dia de descanso
cosrgglementar, devendo coincidir com o Domingo e
0 Sabado, respectivamente.

O periodo de trabalho € interrompido por um
intervalo de descanso de duragdo ndo inferior auma
hora, nem superior a duas horas.

Por despacho do dirigente méximo do servico, desde
que verificados os requisitos legais, podem ser
autorizados regimes especiais de duracdo de trabal ho.

Artigo 3.° i
Periodo de funcionamento e atendimento

O periodo de funcionamento dos servigos da SREC

corresponde, de segunda a sexta-feira, ao intervalo

gg thempo diario que teminicio as 8 horas e termo as
oras.

O periodo de atendimento decorre entre as 9 horas e
as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e as 17
horas e 30 minutos, com excepgdo do disposto no
ndmero seguinte.

Por despacho do Secretéario Regional de Educacéo e
Cultura, mediante proposta dos respectivos
dirigentes maximos dos servicos, podem ser fixados,
para determinados servicos, periodos de atendimento
distintos do estabelecido no numero anterior,
nomeadamente, o atendimento continuo das 9 horas
s 17 horas e 30 minutos.

~ Artigo4°
Publicitac&o dos periodos de
funcionamento e de atendimento

O periodo de funcionamento é afixado em todos os
servmfos administrativos abrangidos pelo presente
Regulamento.

O periodo de atendimento dos servicos é afixado nos
respectivos locais de atendimento.

Artigo 5.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

Os trabahadores abrangidos pelo presente Regu-
lamento estdo obrigados ao cumprimento dos
deveres de assiduidade e de pontualidade.

O pessoal ndo abrangido pelaisencdo de horario deve
com,oarecer regularmente a0 servigo e cumprir o horério
resultante da aplicacdo dalel ou deste Regulamento.

As auséncias ou saidas dentro do periodo de
presenca obrigatéria devem ser previamente
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solicitadas a0 superior hierarquico imediato e na
auséncia deste ap imediatamente superior.

A validacdo das auséncias referidas no numero
anterior ocorre ap6s a introducdo da devida
justificacdo no Sistema de Gestéo de Tempos (SGT)
pelo trabal hador.

As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias
de ponto sdo consideradas, para todos os efeitos
legais, como prestacdo efectiva de servico.

Artigo 6.°
Controlo do registo de assiduidade

O cumprimento dos deveres de assiduidade e
B_ontual idade é verificado por um sistemade controlo

iométrico, por um sistema de cartdo magnético e
por um software de gestdo de tempos, abrevia
damente designado por SGT.

A fata de marcacdo do ponto, bem como o saldo
mensal negativo de duragcdo igua ou inferior a
duracdo media di&ria de trabalho, é considerada
auséncia ao servico.

As faltas dadas nos termos do numero anterior sdo
reportadas ao Ultimo ou dltimos dias do més em que
0 tempo de trabalho ndo foi prestado.

E também considerada auséncia do servico afaltade
registo de entrada ou o registo de saida antes do
termo do periodo de trabalho.

E ainda considerada auséncia do servico, com
marcacéo de fata injustificada, a auséncia néo
autorizada entre o registo de entrada e de saida.

Em caso de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, de verificagdo de anomalia do
cartdo ou esguecimento do mesmo pelo respectivo
trabalhador, deve o registo ser efectuado imedia-
tamente pelo trabal hador, através do SGT.

Artigo 7.°
Servico externo

O servigo externo deve ser previamente comunicado
ao superior hierdrquico imediato e na auséncia deste
ao imediatamente superior.

A validagdo do servico externo ocorre apOs a
introducdo da devida justificagdo no SGT pelo
trabalhador.

CAPITULO I
HORARIO DE TRABALHO

Artigo 8.°
Modalidades de horario

A modalidade do horario regra a adoptar € a do
horario rigido, sem preuizo de poderem ser
autorizadas, pontualmente, outras modalidades de
horério previstas na lei, consoante as necessidades
do servico e os interesses legalmente protegidos dos
trabalhadores.

A fixacdo das modalidades de horarios a que se
refere 0 nimero anterior € feita por despacho do
dirigente m&imo do servigo, a requerimento do
interessado ou por conveniéncia do servico.

I
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O requerimento dos interessados na aplicagdo das
modalidades de horérios de trabalho previstosno n.° 2,
deve conter de forma clara, coerente e completa, 0s
motivos em que se baseia a adopc¢ado do horério, as
ificacOes dos eventuais prejuizos resultantes da sua
nao adopcao e ainexisténciade prejuizo parao servico
resultante da fixagdo do horério pretendido e, ainda, a
modalidade de horério praticado e o horério a praticar.

Artigo 9.°
Horé&rio rigido

O horério rigido € aguele que exige o cumprimento
do periodo normal de trabalho, repartindo-se em
duas plataformas fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

Manh&: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b Tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

A ndo comparéncia do trabalhador no respectivo
servico passados sessenta minutos da hora fixada
para a entrada (manha e tarde) é considerada como
auséncia ao servico nagquele dia, salvo respectiva
justificacao.

A justificagdo prevista no nimero anterior pode ser
aceite, quando cumulativamente, € comunicada ao
superior hierarquico imediato e na auséncia deste ao
imediatamente superior e introduzida a devida
justificacdo no SGT pelo trabalhador.

Devem os trabal hadores compensar o tempo em falta
para o cumprimento integra do horério mensal,
entre as 8:00 e as 9:00 horas, entre as 12:30 e as
13:00 horas ou entre as 17:30 e as 18:00 horas, salvo
orientac&o superior.

Artigo 10.°
Horario Flexivel

Na modalidade de horério de trabalho flexivel, cada
trabalhador deve gerir 0o seu tempo de trabaho,
designadamente, as horas de entrada e saida, sem
prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho
correspondentes as plataformas fixas.

O regimede horario flexivel ndo pode prejudicar, em
caso algum, o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, nomeadamente o atendimento ao publico, o
cumprimento das tarefas distribuidas e o normal
funcionamento do servico.

O horério flexivel pode ocorrer entre as 8 horas e as
20 horas, com observancia das seguintes plataformas
fixas, correspondentes ao periodo de presenca
obrigatdria no servico:

a Manha - Das 10 horas &s 12 horas,

b Tarde - Das 14 horas as 16 horas.

E obrigatoria a utilizagdo minima de um intervalo de
durag&o ndo inferior auma hora para o amoco, entre
as 12 horas e as 14 horas, a qual ndo é considerada
para efeitos de clculo de duracdo normal de
trabalho, mesmo que ndo se verifique auséncia do
local de trabalho.

O regime de horério flexivel ndo dispensa o trabalhador
de comparecer as reunifes de trabalho paraas quais s§a
convocado e que se realizem dentro do periodo normal
de funcionamento dos servicos.

O cumprimento da duracdo de trabalho € aferido
mensal mente.
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E permitido o regime de compensac&o dos tempos de
trabalho exclusivamente nas plataformas méveis, até
ao final de cada més e dentro dos limites fixados nos
artigos 3.° e 4.° do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Horério desfasado

Horario desfasado € aguele que, embora mantendo
indlterado o periodo norma de trabalho didrio, permite
estabel ecer, servigo a servico ou para determinado grupo ou
grupos de pessoal, sem possibilidade de op¢do, horas fixas
diferentes de entrada e saida, de modo a assegurar a
cobertura dos servigos durante os seus periodos de
funcionamento, mantendo-se, todavia, inaterada a carga
horéria do periodo normal de trabalho, de acordo com os
seguintes limites:

a)

b)

0)

d)

A entrada da manha ndo pode ser fixada antes das 8
horas e a saida da tarde ndo pode ser posterior as 20
horas,

A fixacdo dos horérios desfasados deve respeitar um
intervalo minimo de descanso de uma hora para o
amoco, ndo podendo exceder as duas horas;

Os horéarios desfasados ndo podem conter periodos
de trabalho continuo superiores a cinco horas;

N&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove
horas de trabal ho.

Artigo 12.°
Jornada continua

Atento a natureza das funcGes e de harmonia com o
interesse do funcionamento dos servigos, pode ser
autorizado o exercicio de actividade em jornada
continua com fixagdo do respectivo prazo méximo,
por despacho do dirigente maximo do servigo.

O periodo normal de trabalho em jornada continua
deve ser igua ou superior a 6 horas diarias e 30
minutos e 32 horas semanais e 30 minutos, incluindo
um intervalo de descanso nunca superior a trinta
minutos que, para todos os efeitos, se considera
trabalho efectivo.

O gozo do intervalo de descanso ndo se pode
verificar nos primeiros e nos Ultimos trinta minutos
da jornada continua devendo ser fixado pelo
dirigente maximo do servico de modo a ndo
prejudicar o normal funcionamento dos servicos.

Artigo 13.°
Isencdo de horario

Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e de
chefia gozam de isen¢éo de horario de trabalho, nos
termos dos respectivos estatutos.

A isencdo de horério ndo dispensa a observancia do
dever gera de assiduidade, o cumprimento das 35
horas de duracdo semanal de trabaho e a aplicacéo
das normas compativeis com os estatutos dos
trabalhadores titulares de cargos dirigentes e de
chefia.

O exercicio de cargos dirigentes ou de chefia ndo é
compativel com a adopcdo dos horérios a que se
referem os artigos anteriores.

|
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Artigo 14.°
Trabalho extraordinério

A prestacdo de trabalho extraordinario carece de
autorizacao prévia do dirigente maximo do servico,
sob pena de ndo ser exigivel a respectiva
compensacao.

A redlizagdo do trabalho extraordinario €
preferencialmente compensada, pela deducdo no
eriodo normal de trabalho, sem prejuizo do que lhe
or legalmente aplicével.

~ Artigo 15°
Dispensas de servico

Excepcionalmente, pode ser concedida aos
trabalhadores, uma dispensa até sete horas em cada
més, no maximo de quatro dispensas anuais.

Esta dispensa pode ser gozada por inteiro ou
fraccionada, ndo podendo, em caso algum, afectar o
regular funcionamento dos servicos.

A elegibilidade do pedido dependera da assiduidade
do trabalhador nos meses antecedentes, devendo
obrigatoriamente ter registado um saldo de horas
positivo, igual ou superior ao periodo da dispensa
solicitado.

O pedido de dispensa, devidamente justificado, é
submetido ao superior hierérquico imediato, que
apls parecer, comunica por escrito e para
concordancia ao imediatamente superior, devendo
posteriormente ser remetido a0 dirigente maximo do
SErVico.

O pedido referido no nimero anterior deve ser feito
com uma antecedéncia minima de 24 horas.

A dispensa quando fraccionada ndo pode ser utilizada
em mais de duas plataformas fixas, néo podendo cada
fracg@o ser inferior a sessenta minutos.

CAPITULOIII
Regras de assiduidade, pontualidade e faltas

Artigo 16.°
Assiduidade e pontualidade

Os deveres de assiduidade e pontualidade consistem,
respectivamente, na obrigacdo do trabalhador sujeito a

horario de trabalho, comparecer reg

ular e continuamente ao

servico, dentro das horas que Ihe sao designadas.

Artigo 17.°
Tolerancia

E concedida uma tolerancia méxima de 15 minutos
nas horas de entrada (manhd e tarde), até o limite
maximo de 1 hora mensal e 30 minutos.

0] dij)osto no nimero anterior ndo é aplicavel nas
modalidades de horério flexivel eisencdo de horario.

O periodo de tempo que exceda os limites definidos
no n.° 1 é considerado como auséncia injustificada.

Artigo 18.°
Pausas no periodo de trabalho

Os trabalhadores, durante o periodo normal de
trabalho, podem realizar uma pausa de duragdo néo
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superior a 15 minutos, no periodo da manh& e no
periodo da tarde, podendo ser para todos os efeitos
considerada prestacdo efectiva de trabal ho.

A pausa a que se refere 0 nimero anterior nao pode
prejudicar o regular funcionamento do servico e
exige que o trabalhador se encontre ao servico ha
pelo menos 1 hora.

Artigo 19.°
Auséncias justificadas

O dirigente méximo do servico pode, mediante a
entrega de requerimento pelo trabalhador e desde
gque se verifique motivo justificativo atendivel,
considerar uma auséncia como justificada.

O requerimento de justificacéo da auséncia deve ser
entregue no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da
auséncia.

O despacho de decisio faz referéncia ao periodo de
auséncia considerado justificado e a existéncia da
respectiva compensagao.

Artigo 20.°
Auséncias injustificadas

Para efeitos do presente Regulamento, consideram-
-se auséncias injustificadas ao servigo, nomea
damente:

a) As situagles que ndo se enquadrem no tipo
de faltasustificadas;

b) As que ultrapassem os limites fixados no
n.° 1 do artigo 17.° eno n.° 1 do artigo 18.°,

(o)) As verificadas nas plataformas fixas dos
horérios flexiveis;

d) As resultantes de incumprimento do periodo
semana de trabalho pelos trabalhadores
titulares de cargos dirigentes e de chefias,
bem como da auséncia de marcacdo de
ponto, salvo hos casos de comprovado lapso.

Os débitos das auséncias injustificadas séo
contabilizados nos termos dos artigos 22.° e 23.° do
presente Regulamento para efeitos de faltas
Injustificadas, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do
artigo 19.°

Artigo 21.°
Verificag@o de assiduidade e pontualidade

A verificagdo dos deveres de assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores é efectuada por
registo informatico através de leitura, em terminais
adequados, dos respectivos cartes de pontos
magnéticos do SGT.

Os cartBes de pontos magnéticos séo propriedade do
Governo Regional.

Sempre que ocorra perda ou deterioragédo imputavel
ao titular do cartdo deve 0 mesmo, a suas expensas,
acautelar a sua substituicdo pelo valor debitado pelo
fornecedor do sistema.

Os cartdes de ponto séo para utilizagéo exclusiva do
seu titular, sendo a sua utilizag&o por outrem punivel
nostermos dalei.

Todos os trabal hadores devem efectuar diariamente,
pelo menos, duas marcagbes de ponto por cada
periodo de trabalho.

[
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6 - 'Iéoedas as entradas e saidas devem ser registadas no
T.

7- Em caso de ndo funcionamento do sistema de
verificago instalado, de anomalia no cartéo, ou de
esgueci mento de marcacdo do ponto, aintrod;féo da
justificagdo no SGT é efectuada pelo trabalhador, no
prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da data da
respectiva ocorréncia.

Artigo 22.°
Sistema de verificagcdo de assiduidade e pontualidade

1- O gestor do sistema de verificacdo de assiduidade e
pontualidade € designado pelo dirigente méximo do
respectivo servico.

2- Ao gestor do sistema, compete nomeadamente:

a) Introduzir as correccbes de registo
resultantes da validacdo das justificagdes de
auséncias e de faltas, erros e omissdes de
registo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, do Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTFP) do Cbdigo do Trabalho e
respectiva Regulamentac&o;

b) Emitir, nos primeiros dez dias Uteis de cada
més, mapas mensais de assiduidade,
relativos ao periodo de aferi¢éo antecedente,
dirigindo-os ao dirigente maximo do servico;

C) Emitir outros mapas impostos por lei, ou que
Ihe sejam superiormente solicitados;
d) Remeter informagdo conforme 0s mapas

referidos nas alineas b) e c), acompanhado
do devido despacho do dirigente maximo, ao
servigo de processamento de vencimentos de
cada servigo da Secretaria Regional.

€ Validar e contabilizar o tempo de servico
prestado, os débitos e os créditos;

f) Esclarecer as duvidas dos trabal hadores.

3 - O mapa de assiduidade resulta da conciliagdo dos
débitos e créditos de todos os trabalhadores com as
situagbes de faltas e auséncias justificadas nos
termos do n.° 2 do artigo 24.° deste Regulamento,
com as deslocacBes em servico externo e com as
frequéncias de formacdo profissional, devidamente
validadas.

Artigo 23.°
Debitos

1- Os débitos dos trabalhadores qualificam-se em
débitos justificados, em debitos compensaveis e em
débitos Injustificados.

2- S&o débitos justificados os decorrentes de faltas
justificadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, do Regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas (RCTFP) do Cédigo do Trabalho e
respectiva Regulamentacdo e os que ndo se
enquadram nas situagfes contempladas no artigo
20.° do presente regulamento.

3- Os débitos justificados sdo considerados como
tempo de servigo prestado.

4 - Sdo débitos compensaveis 0s previstos nos termos
do artigo 25.°.

5- Sdo débitosinjustificados os resultantes de auséncias
ou faltasinjustificadas.
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A verificacdo de débitos injustificados no fina do
més, aguando do apuramento mensal de horas
restadas, da lugar a marcagdo de uma falta
Injustificada por cada ﬁeriodo igua ou inferior a
duracdo média do trabalho.

A contagem dos débitos injustificados € efectuada na
proporcao de um dia completo por cada débito igua
ao tempo de trabalho didrio e meio-dia por cada
débito igual ou inferior a meio dia do tempo de
trabalho di&rio.

As faltas dadas nos termos do n.° 6 sdo reportadas ao
Gltimo dia, ou dias, no periodo de afericéo a que o
débito respeita.

Artigo 24.°
Creditos

Os créditos dos trabalhadores sdo qualificados em
créditos utilizaveis e créditos ndo utilizaveis.

Séo creditos utilizaveis os prestados por necessidade
do servico até ao limite maximo de sete horas
mensais.

Sdo creditos ndo utilizaveis os prestados fora das
situagBes previstas no nimero anterior.

Os créditos ndo utilizaveis sdo considerados como
tempo de trabalho ndo realizado.

Artigo 25.°
Utilizag8o de créditos e compensacéo de débitos

A utilizac8o dos créditos depende de solicitacdo pelo
trabalhador e ndo pode afectar o regular e eficaz
funcionamento dos servicos.

A utilizagdo € feita apds, nos termos do despacho
favoréavel do dirigente maximo do servigo e no més
seguinte aquele a que o crédito respeita.

A utilizacdo de créditos de horas em cada periodo de
trabalho diario ndo pode ser superior a meio-dia do
tempo de trabaho diério.

As férias ndo sdo cumulaveis com a utilizagéo de
créditos.

Sendo fixada a compensacdo do débito nos termos
do ndmero anterior, esta deve ser realizada até ao
final do més a que respeita ou, em caso de
impossibilidade, no més imediatamente seguinte.

Artigo 26.°
Direito de acesso ainformacéo e de
reclamag&o dos trabal hadores

Os trabal hadores tém acesso, a qualquer momento, a
|nf0rm§§§p disponibilizada pelo s stema de verificagcio
de assduidade e pontualidade, relativamente a sua

assiduidade diéria, semana e mensdl.

2- Em caso de reclamagdo relativa a informacéo
mencionada no nimero anterior, deve a mesma ser
apresentada ao gestor do sistema até ao 5.° dia Util a
contar do diaem que tenhaocorrido o registo objecto

de reclamacéo.

Do deferimento da reclamacéo ha lugar a respectiva
correcgdo, a efectuar na contabilizagdo do més

seguinte.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27.°
InfracgcBes

O comprovado uso fraudulento do sistema de verificacdo
de assiduidade e pontualidade instalado, bem como qual quer
accdo destinada a subverter o principio da pessoaidade do
registo de entradas e saidas, ou 0 desrespeito pelo presente
Regulamento, € considerado infraccdo disciplinar.

Artigo 28.°
Regime supletivo

A tudo 0 que ndo estiver expressamente previsto no
presente regulamento € aplicavel o disposto no
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, no Cédigo
do Trabalho, no Regime do Contrato de Trabalho em
funcBes publicas e em demais legislacdo aplicavel
em razéo da matéria

As dividas e omissOes resultantes da aplicagdo do
presente regulamento sdo resolvidas por despacho do
Secretério Regiona de Educacéo e Cultura.

O presente Regulamento pode ser alterado quando
tal se demonstre conveniente ou indispensavel.

Artigo 29.°

Para efeitos do presente Regulamento considera-se
dirigente méximo do servigo, no Gabinete do Secretério
Regional de Educacdo e Cultura, o Chefe de Gabinete, nas
DireccBes Regionais, o respectivo Director Regional, no
IDRAM, o Presidente do Conselho Directivo, no CEHA, o
Presidente, nas Escolas Basicas e Secundérias e nas Escolas
Profissionais Publicas, o respectivo Director/Presidente da
Direccao/Conselho Executivo.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagéo.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . .. .........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



