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SECRETARIAS REGIONAISDOS RECURSOS HUMANOS,
DAEDUCACAO E CULTURAE DO PLANO E FINANCAS

Portarian.® 10/2011
de 21 de Fevereiro

A Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, das
Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da Educacdo
e Cultura e do Plano e Finangas, com as alteracOes
introduzidas pela Portaria n.° 168/2009, de 15 de Dezembro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da
Educagdo e Cultura e do Plano e Finangas, aprovou o
regulamento que estabelece as regras especificas de
atribuicdo de co-financiamento comunitério do Fundo Social
Europeu (FSE), as operagbes apresentadas no ambito dos
dominios de intervencdo previstos no Programa Operacional
de Valorizacdo do Potencial Humano e Coesdo Social da
Regido Autonoma da Madeira, aplicaveis ao conjunto de
tipologias de intervencéo e de investimento nele previstas e
discriminadas no Anexo areferida Portaria;

Considerando o periodo ja decorrido no ambito do
Programa RUMOS, e a experiéncia decorrente da aplicacéo
do citado regulamento especifico, nomeadamente, no que
respeita @ publico alvo e aos critérios de seleccdo de
algumas das tipologias de intervencdo, torna-se necesséria a
sua adequacdo, no sentido de melhor se gjustar a realidade
das entidades envolvidas e ao cumprimento dos objectivos
do programa;

Nestes termos, colhido o parecer prévio favoravel do
Instituto de Gest&o do Fundo Socia Europeu, I. P. (IGFSE),
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 13/2008, de 18 de Junho e pelo Decreto
Regulamentar n.° 4/2010, de 15 de Outubro, atendendo ao
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de
Abril e pelo Decreto-Lei n.° 99/2009, de 28 de Abiril, e no
artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, na sua actual redacc¢éo, e ao abrigo do constante
nas alineas b) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e aterado pelas
Leis n.° 130/99, de 21 de Agosto e n.° 12/2000, de 21 de
Junho, conjugado com o artigo 2.° e n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2009/M, de 8 de
Janeiro, com as alineas b), ¢) eg) don.° 1 do artigo n.° 3.°do
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de
17 de Janeiro ecom aalinea€) do n.° 1 do artigo 3.° do anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro manda o Governo da Regido Auténoma da
Madeira, pelos Secretérios Regionais dos Recurso Humanos,
de Educaco e Cultura e do Plano e Financas:

Artigo 1.°
Alteracdo a Portaria n.° 15-A/2008,
de 15 de Fevereiro

Os artigos 9.° e 10.° da Portaria n.° 15-A/2008, de 15 de
Fevereiro, com as ateragfes introduzidas pela Portaria
n.° 168/2009, de 15 de Dezembro, das Secretarias Regionais
dos Recursos Humanos, da Educacéo e Cultura e do Plano e
Finangas, passam ater a seguinte redaccao:

«Artigo 9.°

2- A elegibilidade associada ao pagamento, designadamente
no caso de ser efectuado através de cheque, é aferida pela

sua data de desconto, tendo o mesmo que ser realizado nos
45 dias subsequentes a data de conclusdo do projecto.

Artigo 10.°
[-]

2- A taxa de financiamento publico a conceder para a
realizagdo de acgdes de formagdo dirigidas as empresas é
a que decorre das normas de auxilios de Estado, na
acepcdo do artigo 107.° do Tratado sobre 0 Funcionamento
da Unido Europeia, aplicando-se em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 800/2008 da Comissdo, de 6 de
Agosto, que declara certas categorias de auxilios
compativeis com 0 mercado comum, publicado no Jornal
Oficial da Uni&o Europeia L214 de 09.08.2008.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Anexo | aPortarian.° 15-A/2008,
de 15 de Fevereiro

Os pontos 1.1.4; 1.2.2; 1.2.3 e 1.25 do Anexo |, da
Portarian.® 15-A/2008, de 15 de Fevereiro, com as aterages
introduzidas pela Portaria n.® 168/2009, de 15 de Dezembro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da
Educacéo e Cultura e do Plano e Finangas, passam ater a
seguinte redacgéo:

«Anexo | - Fichas de caracterizagdo das
tipologias de intervencéo

1.1.4 - Cursos de Especializacao Tecnolgica

Objectivo:

Visam aprofundar o nivel de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos no dominio da formacdo profissional de base,
conferindo uma qualificagéo profissional de nivel 4.

Puablico-alvo:
Individuos titulares de uma das seguintes habilitagdes ou
qualificacles:

a) Ensino secundario ou habilitacdo legalmente equivalente;

b) Frequéncia do 12.° ano ou habilitagdo equivalente, com
aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos, e
gue ndo o tenham concluido;

c) Qualificagdo profissiona de nivel Ill;

d) Diploma de especializagéo tecnolégica ou de um grau ou
diploma de ensino superior, que pretendam uma
requalificacdo profissional.

Critérios de selecgdo:

- Corresponder a necessidades de qualificacbes e de
competéncias no ambito do reforco da competiti-
vidade e da produtividade da economia da RAM;

- Proporcionar maior garantia de empregabilidade dos
formandos através dos mecanismos de insercdo
profissional  previstos e respectivas taxas de
empregabilidade;

- Integrar o Catdlogo Nacional de Qualificagdes ou
corresponder a referenciais de formagdo oficialmente
aprovados.

Entidades Beneficiarias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos;
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1.2.2 - Formagao Profissional da Administragéo Pablica

Objectivo:

Desenvolver as competéncias dos funcionarios e agentes de
modo a contribuir para a modernizacdo da Administragdo Publica,
aumentando decisivamente o nivel dos seus Recursos Humanos,
bem como doté-|a de maior capacidade para responder eficazmente
aos novos desafios do desenvolvimento regional e da sociedade de

informag&o.

Pablico-alvo:

Activos afectos aos organismos e servicos da administracdo
publica central, regional elocal.

Consideram-se activos afectos aos organismos e servicos da
administracéo publica central, regional elocal as pessoas ao servigo
destes organismos e servigos, bem como dos institutos publicos, em
qualquer das suas modalidades, abrangendo os funcionarios
publicos, os funcionarios em regime de mobilidade especial, os
agentes e os contratados em regime de contrato individual de
trabalho.

Critérios de selecgao:

- Fazer parte de uma estratégia regional de formagdo
profissional na Administragdo Publica e administragdo
Local;

- Estar integrados em projectos de modernizagdo de
0rganismos ou Servigos;

- Incidir sobre areas técnicas de formacao rel acionadas com
as competéncias especificas dos organismos;

- Potenciar a inovagdo e modernizacdo administrativa
através da actualizagdo e aperfeicoamento dos
funciondrios em relagdo as novas tecnologias de
informag&o e comunicago.

Entidades Beneficiarias:

- Pessoas colectivas de direito publico;

- Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.2.3 - Acgdes de Formagdo - Consultoria

Objectivo:

Apoio a capacidade de adaptacdo das empresas, em particular
das Micro e PME, através daimplementacdo de acgbes de formagdo
- accao, que visem a optimizacdo das metodol ogias de gestéo, bem
como de processos conducentes a inovagdo organizacional, numa
Optica de modernizagdo e desenvolvimento empresarial e de
melhoria das condicBes de trabal ho.

A melhoria dos processos de gestéo das entidades de economia
social e o reforgo das competéncias dos seus dirigentes, quadros e
trabalhadores e a promocdo do desenvolvimento destas entidades
através de acgdes que promovam a optimizacdo de metodologias e
processos de modernizagdo e inovagdo ao nivel da gestdo e da
prestacdo de servigos sociais.

Pdblico-alvo:
- Activos empregados.

Critérios de selecgéo:

- Incorporar uma abordagem sectorial, profissional e/
/ou regional em todo o processo formativo, desde o
diagnéstico de necessidades a avaliagdo da formacao;

- Ser promovido por/para micro, pequenas e médias
empresas, nos termos estabelecidos na Recomen-
dacdo 2003/361/CE da Comissdo, de 6 de Maio de 2003.

- Ser dirigido a activos de empresas em reestruturagdo ou
com projectos integrados de desenvolvimento
organizacional, devendo haver uma coeréncia entre a
formagéo e esses processos,

Enti

Actuar sobre sectores, profissdes ou areas de formagdo que
correspondam a necessidades de qualificacbes e de
competéncias no dmbito do reforgo da competitividade e
da produtividade da economia da RAM;

Proj ectos integrados com outros apoios, nomeadamente no
ambito dos Sistemas de Incentivos.

Experiéncia e resultados atingidos em matéria de
intervencdes dirigidas a entidades da economia social,
nomeadamente em intervencdes integradas e globais sobre
as organizagdes, por parte das entidades beneficiarias e/ou
formadoras.

Envolvimento institucional da entidade beneficidria no
tecido economico, sociad e cultura da RAM,
nomeadamente niimero de associados, de beneficiérios e
areas de intervencdo das entidades destinatérias.
Utilizagdo de técnicas ou modelos avangados que
contribuam para a inovagdo e desenvolvimento dos
processos de mudancga aimplementar.

dades Beneficiérias:
Pessoas colectivas de direito plblico;
Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

1.2.5 - Formacéo de Adultos

Objectivo:

Proporcionar uma ofertaintegrada de educagdo e formagéo
a adultos pouco escolarizados e qualificados e contribuir
paraareducdo do défice nas qualificagdes e na certificagéo
da populagdo portuguesa, no que toca aos saberes
adquiridos ao longo da vida;

Promover a empregabilidade e incentivar a inser¢do
profissional de adultos desempregados, mediante a
frequéncia de acgBes de informagdo ou de formagdo
profissional;

Promover a melhoria das condi¢des de vida das pessoas e
grupos sociais em situagdo de maior desfavorecimento ou
exclusdo social, através de acgdes que visem o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, por
forma afacilitar a suainsergdo socio-profissional.

Publico-alvo:

Crit

Adultos com idades igual ou superior a 18 anos, inseridos
em projectos de reconhecimento escolar e/ou profissional,
ou inseridos num projecto de reconversdo ou qualificacdo
profissional;

Jovens, a partir dos 15 anos, e adultos pertencentes a
grupos sujeitos a situagfes de exclusdo social, como por
exemplo, minorias, migrantes, pessoas com deficiénciaou
outras pessoas desfavorecidas.

érios de Selecgo:
Proporcionar maior garantia de empregabilidade dos
formandos;
Envolver, no minimo, 15 % de desempregados
seleccionados e / ou indicados pelo Instituto de Emprego
da Madeira e que sgjam realizados por, ou em parceria,
com este organismo;
Estar articulados com processos ho &mbito do Rendimento
Social de Inser¢éo;
Privilegiar publicos com baixos niveis de escolarizagéo e
de qualificagdo profissional;
Corresponder a necessidades de qualificagdes e de
competéncias no ambito do reforco da competiti-
vidade e da produtividade da economia da RAM.
Estar integrado em planos de intervencdo mais
abrangentes e que promovam uma estratégia integrada de
accdo sobre publicos desfavorecidos, particularmente
vulneraveis ou em situacdo de exclusdo;
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Entidades Beneficidrias:

1-

2 -

Pessoas colectivas de direito publico;
Pessoas colectivas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e produco de efeitos

A presente portaria entraem vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

O artigo 9.9, alterado pelo presente diploma, produz
efeitos na data de entrada em vigor da Portaria
n.° 15-A/2008, de 10 de Fevereiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 168/2009, de 15 de
Dezembro, das Secretarias Regionais dos Recursos

Humanos, da Educacdo e Cultura e do Plano e
Financas.

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos, da
Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas, em 6 de Janeiro
de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Brazdo de Castro

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés
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