REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

s
wad =

JORNAL OFICIAL

Terca-feira, 27 de Setembro de 2011

H

Série
NuUmero 107

4.° Suplemento
Sumario

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Portarian.° 151-B/2011
Altera a Portaria n.° 4-A/2011 de 7 de Fevereiro, e republica o Regulamento de Aplicacéo
da Medida 3.5 - Formagdo e Informagdo para os Agentes Econdmicos do Meio Rura do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regiéo.



[

27 de Setembro de 2011

Nimero 107

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Portarian.®° 151-B/2011
de 27 de Setembro

(Alteraa Portarian.® 4-A/2011 de 7 de Fevereiro, e
republica o Regulamento de Aplicacdo da
Medida 3.5 - Formacdo e Informagéo para os Agentes
Economicos do Meio Rural do Programa de
Desenvolvimento Rural para a Regi&o
Auténomada Madeira)

Considerando que 0 Regulamento (CE) n.° 1698/2005, do
Conselho, de 20 de Setembro, estabelece os principios da
politica de desenvolvimento rural apoiada pelo Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) e,
tem como um dos objectivos estratégicos a promogdo da
gualidade de vida nas zonas rurais e de diversificagdo da
actividade econdmica e a melhoria do ambiente e da
paisagem rural;

Considerando que o Programa de Desenvolvimento Rural
paa a Regido Auténoma da Madeira, adiante
abreviadamente designado por PRODERAM, prevé uma
Medida de formagdo e informacdo, que tem como objectivo
o reforco das competéncias dos agentes economicos
localizados em meio rural, nomeadamente ao nivel da
diversificag@o das actividades nas exploragdes agricolas, no
turismo rural e na prestacdo de servicos essenciais a
comunidade rural;

Considerando que o Regulamento de aplicacdo desta
Medidafoi inicialmente aprovado pela Portarian.? 4-A/2011,
de 7 de Fevereiro;

Considerado que na recente revisdo do Programa de
Desenvolvimento Rura para a Regido Auténoma da
Madeira, aprovada em 08 de Julho de 2011, seguindo as
recomendagfes dos Grupos de Accdo Local (GAL)
regionais, no amhito desta Medida passou também a ser
apoiada a realizacéo de acgdes de formagdo e/ou de acgdes
deinformagdo relativas a duas novas éreas de conhecimento:
designadamente o0 apoio socia e as hovas tecnologias,

Considerando a recomendacdo do IGFSE - Ingtituto de
Gestéo do Fundo Socia Europeu, no sentido de se proceder
a aplicacdo do disposto no Despacho Normativo n.° 2/2011,
de 11 de Fevereiro de 2011 que, com base na experiéncia
adquirida ao nivel da execucdo das operagdes apoiadas pelo
FSE e pelo FEADER, procedeu a gjustamentos e alteracOes
tendentes a uniformizar situacfes relativas aos apoios co-
financiados por estes fundos e, simultaneamente, reviu em
baixa alguns dos limites de custos maximos inicialmente
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de
Janeiro, com as ateracOes introduzidas pelo despacho
normativo n.° 12/2009, de 17 de Marco, e pelo despacho
normativo n.° 12/2010, de 21 de Maio, de modo a assegurar
a continuidade dos apoios durante todo o periodo de
programacao 2007 -2013;

Considerando também a recomendagdo do IGFSE de se
adoptar a estrutura dos niveis de formagéo estabelecidos no
anexo |11 da Portaria n.° 11/2009, de 09 de Fevereiro, tendo
em conta o estabelecido na Portaria n.° 782/2009, de 23 de
Julho de 2009, que regulou o Quadro Naciona de
Qualificacbes e define os descritores para a caracterizacdo
dos niveis de qualificagéo nacionais, adoptando os principios
do Quadro Europeu de Qualificacles paraa aprendizagem ao
longo davida (JO, n.° C 111, de 6 de Maio de 2008), no que
se refere a descricdo das qualificagdes nacionais em termos
de resultados de aprendizagem, de acordo com os descritores
associados a cada nivel de qualificacéo;

Considerando finalmente que para facilitar a
interpretacdo do regulamento de aplicacdo da presente
Medida, face as alteragdes que tém de ser introduzidas, é
conveniente proceder arepublicacdo do Regulamento Anexo
da Portaria n.° 4-A/2011, de 7 de Fevereiro, que aprovou o
Regulamento de Aplicagdo da Medida 3.5 - Formagdo e
Informagd@o para os Agentes Econdmicos do Programa de
Desenvolvimento Rural para a Regido Autébnoma da
Madeira, na sua redaccéo actual.

Assim:

Manda o Governo Regiona da Madeira, pelo Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2008/M, de 22 de Abril e naainead) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na
redaccdo e numeracdo da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e
daLel n.°12/2000, de 21 de Junho, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo da Portaria n.° 4-A/2011 de 7 de Fevereiro

E dada nova redaccio aos artigos 5.° e 13.° do
Regulamento, cuja aplicacdo foi aprovada pela Portaria
n.° 4-A/2011, de 4 de Julho:

«Artigo 5.°
()
L
) ;
D) ;
C) Apoio socidl;
d) ;
1<) ;
f) Novas tecnologias;
&) ;
2
Artigo 13.°
(...)
P
B) e ;
1 As despesas com remuneracdo de

formadores e oradores sdo elegiveis
até um limite de valor/hora que néo
pode exceder os valores padrfes,
estabelecidos para o nivel de
formac8o da accdo e identificados
no Anexo Il do presente
Regulamento, designadamente:

- Valor Padrdo nas Acgdes dos niveis
de qualificagdo 5 e 6, o vaor por
hora/formador é de€ 40;

- Valor Padrdo nas Acgles nivels de
qualificacdo 1, 2, 3 e 4, o vaor por
hora/formador € de€ 27,50.

3. As despesas com o0 alojamento e
alimentacBo de formadores ou
oradores provenientes de fora da
Regido Auténoma da Madeira, so
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elegiveis aé a0  montante _ Artigo2° )
equivalente a0 vaor determinado Alteracdo do anexo |1 da Portaria
n.° 4-A/2011 de 7 de Fevereiro

respeitando as regras e 0s montantes
fixados para a atribuicdo de ajudas
de custo a funcionarios e agentes da
Administracdo  Puablica  com
remuneragdo superior ao vaor do
nivel 18 da tabela remuneratoria
Unica

Nas accBes de formacdo: o
somatorio total destes encargos por
cada repeticdo das accOes de
formacdo  programadas, nao
ultrapassa um valor maximo por
participante e por hora de formac&o
de trés euros e cinquenta céntimos
(3,50 /participante/hora);

O anexo Il da Portarian.° 4-A/2011, de 7 de Fevereiro, o
qual passa ater aredaccéo constante do anexo | da presente
Portaria, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Republicacéo

E republicada a Portaria n.° 4-A/2011, de 7 de Fevereiro,
na sua redaccéo actual, no anexo |l da presente Portaria e da
qual faz parte integrante.

_Artigo4.°
Aplicagdo no tempo

Os efeitos da presente portaria retroagem a data de
entradaem vigor da Portarian.® 4-A/2011, de 7 de Fevereiro.

Assinada em 23 de Setembro de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Anexo | da Portarian.® 107/2011, de 27 de Setembro

«Anexo Il da Portarian.® 4-A/2011, de 7 de Fevereiro
Niveis de Formagéo
(aque serefereaalienaa) do n.° 1 do artigo 11.° e nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho)

Niveis Resultados da aprendizagem correspondentes
de Conhecimentos Conhecimentos Conhecimentos
qualifica | 5 tidGes Afitudes Aptides Afitudes Aptides Atitudes
¢do

Nivel 1 | Conhecimentos gerais | Aptidées basicas Trabalhar ou estudar

basicos necessarias a sob supervisdo directa
realizagdo de tarefas num contexto

simples estruturado

Nivel 2 | Conhecimentos factuais | Aptiddes cognitivas e Trabalhar ou estudar

bésicos numa area de praticas basicas sob supervisdo, com um
trabalho ou de estudo. necessarias para a certo grau de
aplicacdo da informagédo | autonomia.
adequada a realizagdo
de tarefas e a resolugéo
de problemas correntes
por meio de regras e

instrumentos simples.

Nivel 3 | Conhecimentos de Uma gama de aptidbes | Assumir

factos, principios, cognitivas e praticas responsabilidades para

processos e conceitos | necessérias para a executar tarefas numa

gerais numa area de realizagao de tarefas e | area de estudo ou de
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Anexo | da Portarian.® 107/2011, de 27 de Setembro (cont.)

«Anexo |l da Portarian.® 4-A/2011, de 7 de Fevereiro

Niveis de Formagéo

(aque serefereaaienaa) do n.° 1 do artigo 11.° e nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho)

estudo ou de trabalho.

a resolucdo de
problemas através da
selecgio e aplicagdo de
métodos, instrumentos,

trabalho. Adaptar o seu
comportamento as
circunstancias para fins
da resolugdo de

méteriais e informagdes | problemas.
de basicas. ‘
Nivel 4 | Conhecimentos factuais | Uma gama de aptidées | Gerir a propria
e tedricos em contextos | cognitivas e praticas actividade no quadro
alargados numa area de | necessarias para das orientagbes
estudo ou de trabalho. conceber solugdes para | estabelecidas em
problemas especificos | contextos de estudo ou
nurr;a area de estudo ou | de trabalho, geralmente
de trabalho. previsiveis, mas
susceptiveis de
alteragdo. Supervisionar
as actividades de rotina
de terceiros, assurﬁindo
determinadas
responsabilidades em
matéria de avaliagio e
melhoria das
actividades em
contextos de estudo ou
de trabalho.
Nivel 5 | Conhecimentos Uma gama abrangente | Gerir e supervisionar
abrangentes, de aptidées cognitivas e | em contextos de estudo

especializados, factuais
e tedricos numa

determinada area de

estudo ou de trabalho e
consciéncia dos limites
desses conhecimentos.

praticas necessarias
para conceber solugdes

criativas para problemas
abstractos.

ou de trabalho sujeitos a
alteragbes

imprevisiveis. Rever e
desenvolver o seu
desempenho e o de
terceiros.
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Anexo | da Portaria n.? 107/2011, de 27 de Setembro (cont.)

«Anexo |l da Portarian.® 4-A/2011, de 7 de Fevereiro

Niveis de Formagéo

Nivel 6

Conhecimento
aprofundado de uma
determinada area de
estudo ou de trabalho
que implica uma
compreensao critica de
teorias e principios.

Aptidoes aVangadas
que revelam a mestria e
a inovagao necessarias
a resolugdo de
problemas complexos e
imprevisiveis numa area
especializada de estudo
ou de trabalho.

Gerir actividades ou
projectos técnicos ou
profissionais complexos,
assumindo a
responsabilidade da
tomada de decisbes em
contextos de estudo ou
de trabalho
imprevisiveis. Assumir
responsabilidades em
matéria de gestdo do
desenvolvimento |
profissional individual e
colectivo.

Nivel 7

Conhecimentos
altamente
especializados, alguns
dos quais se encontram
na vanguarda do '
conhecimento numa
determinada area de

estudo ou de trabalho,
que sustentam a

capacidade de reflexdo
original e ou
investigagao.
Consciéncia critica das
questdes relativas aos
conhecimentos numa
area e nas interligagGes
entre varias areas.

Aptidoes especializadas
para a resolugdo de
problemas em matéria
de investigacio e ou
inovagao, para
desenvolver novos
conhecimentos e
procedimentos e
integrar os
conhecimentos de
diferentes areas.

Gerir e transformar
contextos de estudo ou
de trabalho complexds,
imprevisiveis e que
exigem abordagens
estratégicas novas. ;
Assumir
responsabilidades por
forma a contribuir para
os conhecimentos e as
praticas profissionais e
ou para rever o
desempenho
estratégico de equipas.
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Anexo | da Portaria n.° 107/2011, de 27 de Setembro (cont.)

«Anexo |l da Portarian.® 4-A/2011, de 7 de Fevereiro

Niveis de Formagéo

(aque serefereaalienaa) do n.° 1 do artigo 11.° e nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho)

Nivel 8 | Conhecimentos de
ponta na vanguarda de
uma area de estudo ou
de trabalho e na

interligacao entre areas.

As aptiddes e as
técnicas mais
avangadas e
especializadas,
incluindo capacidade de
sintese e de avaliagéo,
necessarias para a
resolugéo de problemas
criticos na area da
investigagado e ou da
inovagao para o
alargamento e a
redefinigio dos
conhecimentos ou das
praticas profissionais
existentes.

Demonstrar um nivel
consideravel de
autoridade, inovagao,
autonomia, integridade
cientifica ou profissional
e assumir um firme
compromisso no que diz
respeito ao
desenvolvimento de
novas ideias ou novos
processos na
vanguarda de contextos
de estudo ou de
trabalho, inclusive em

matéria de investigagao.

Para efeitos do presente Anexo, entende -se por:

a) «Conhecimento» o0 acervo de factos, principios, teorias e préticas relacionados com um dominio de

estudos ou de actividade profissional;

b) «Aptidao» a capacidade de aplicar o conhecimento e utilizar os recursos adquiridos para concluir
tarefas e solucionar problemas. Pode ser cognitiva (utilizagdo de pensamento 16gico, intuitivo e
criativo) e prética (implicando destreza manual e o recurso a métodos, materiais, ferramentas e

instrumentos);

C) «Atitude» a capacidade para desenvolver tarefas e resolver problemas de maior ou menor grau de
complexidade e com diferentes graus de autonomia e responsabilidade.»

Anexo |l daPortarian.® 107/2011, de 27 de Setembro

Republicacdo da Portaria n.’ 4-A/2011, de 7 de Fevereiro,
gue aprovou o Regulamento de Aplicagéo da
Medida 3.5 - Formagéo e Informagéo para os Agentes
Econdémicos do Meio Rura do Programa de
Desenvolvimento Rura para a Regido
AutonomadaMadeira

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Regulamento de Aplicagdo da Medida
3.5 - “Formagao e Informag&o para os Agentes Econémicos”
do PRODERAM, em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Ambito

O Regulamento referido no artigo anterior aplica-se
aos pedidos de apoio apresentados a partir daentrada
em vigor da presente Portaria, sem prejuizo do
disposto no ndmero seguinte.

Excepcionalmente, e no prazo de seis meses apos a
entrada em vigor da presente Portaria, podem ser
apresentados pedidos de apoio relativos a planos
integrados de formacdo e informagdo com despesas
elegiveis realizadas antes da entrada em vigor do
Regulamento anexo, desde que as respectivas
operacdes ndo tenham sido concluidas antes do dia 1
de Janeiro de 2009.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

REGULAMENTO DE APLICAGCAO DAMEDIDA35
“Formagéo e Informagéo para os Agentes
Econémicos do Melo Rura”

Capitulo |
Disposicdesiniciais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece o regime de
aplicacdo da Medida 3.5 “Formacgdo e Informagdo para os
Agentes Econémicos do Meio Rural”, integrada no Eixo 3
do PRODERAM, com o codigo comunitério, 331 -
- Formagdo e informagdo dos agentes econdmicos que
exergam a sua actividade nos dominios abrangidos pelo Eixo
3, de acordo com o previsto no artigo 52.°, alineac), e artigo
58.° do Regulamento (CE) n.° 1698/2005, do Conselho, de
20 de Setembro e no anexo Il, ponto 5.3.3.3, do
Regulamento (CE) n.° 1974/2006, da Comissdo, de 15 de
Dezembro.

i Artigo 2.°
Area geografica de aplicacéo

O presente Regulamento tem aplicacdo na Regido
Auténoma da Madeira, especificamente nas zonas rurais
abrangidas por uma estratégia local de desenvolvimento,
apresentada pelos Grupos de Accdo Loca (GAL)
%elecgionados a0 abrigo da Portaria n.° 179/2008, de 15 de

utubro.

Artigo 3.°
Objectivos

Os apoios previstos no ambito do presente Regulamento
visam melhorar as capacidades técnicas e empresariais da
populagdo activado meio rural, em particular dos operadores
econémicos e mdo de obra activa que exercam a sua
actividade nos dominios abrangidos pelo Eixo 3 - Qualidade
de Vida nas Zonas Rurais e Diversificacdo da Economia
Rural, do PRODERAM.

Artigo 4.°
Definicbes

Para efeitos de aplicacdo do cJaresente Regulamento, para
além das defini¢des constantes do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.° 37-A/2008, de 5 de Marco, entende-se por:

a) «Estratégia Loca de Desenvolvimento (ELD)»:
modelo de desenvolvimento para um territério de
intervencdo, sustentado na participacdo dos agentes
locais, com vista a dar resposta as suas necessidades
através da valorizag8o dos seus recursos endégenos,
assente num conjunto de prioridades e objectivos
fixados a partir de um diagnéstico, privilegiando
uma abordagem integrada, inovadora e com efeitos
multiplicadores;

b) «Grupo de accdo local (GAL)»: parceria formada
por representantes locais do sector publico e privado
de um determinado territério de intervencdo,
representativa das actividades socioeconémicas e
com uma estratégia de desenvolvimento prépria,
denominada estratégia local de desenvolvimento;

|

©)

d)

e

f)

¢))

h)

)

«Territério de intervengdo»: conjunto de freguesias
rurais que formem um todo coerente e apresentem
massa critica suficiente, ao nivel de recursos
humanos, financeiros e econémicos, para viabilizar
uma estratégia de desenvolvimento;

«Plano integrado de Formag@o e informag&o»:
documento que, tendo por base o diagnostico das
necessidades de informagcdo e de formacdo dos
operadores econdmicos e das populagdes das areas
rurais abrangidas, integra um conjunto estruturado
de accBes de formacdo e de informacdo, a serem
realizadas num periodo determinado de tempo, com
0 objectivo de contribuir para os objectivos definida
pelo GAL na estratégia local de desenvolvimento
aplicavel;

«Accdo de Formagdo»: actividade concreta de
formacdo (curso) destinada a aquisicdo de
conhecimentos, capacidades préaticas e comporta-
mentos proprios que contribuam para a melhoria da
prética de um oficio, da execucdo de umatécnicaou
do exercicio de uma profissao;

«Acgdo de Informagdo»: accdo de curta duragdo
(seminérios e sessdes de informagdo) destinada a
despertar interesse e motivagdo para determinado
tema ou érea profissional ou para transmitir
informacfes sobre assuntos de interesse geral ou
especifico para os operadores econdémicos e as
popul agBes do espaco rural;

«Area de formagdo e informag@o»: conjunto de
programas de formagdo e informag&o, agrupados em
funcéo da semelhanca dos seus conteidos principais;
«Certificacdo de entidade formadora»: acto de
reconhecimento formal a atestar que uma entidade
detém competéncias, meios e recursos adegquados
para desenvolver actividades formativas ou
informativas em determinadas éreas de formacdo e
informagdo, de acordo com o estabelecido na
legislacdo nacional e regional aplicavel;

«Entidade formadora certificada»: entidade dotada
de recursos e capacidade técnica e organizativa para
desenvolver processos associados a formacéo,
objecto de avaliacdo e reconhecimento oficial de
acordo com o estabelecido na legislagdo naciona e
regional aplicavel;

«Formador»: pessoa devidamente certificado de
acordo com o exigido na legislacdo aplicavel,
intervém na realizagdo de uma accdo de formagéo,
efectua intervencdes tedricas ou préaticas para grupos
de participantes, prepara, desenvolve e avdia
sessoes de formagao, utilizando técnicas e materiais
didécticos adequados aos objectivos da ac¢do, com
recurso as suas competéncias técnico-pedagdgicos,
«Orador»: pessoa que efectua intervengdes tedricas
ou pratica a um puiblico-alvo predefinido, numa
actividade de carécter informativo;

«Participante»: todo o individuo que frequenta uma
accdo de formagdo ou de informacao;

«Populagdo rural activa»: conjunto de individuos
com idade minima de 16 anos que, no espaco rurd
gue, constituem a mao-de-obra disponivel para a
producdo de bens e servigos que entram no circuito
econdbmico, pelo que engloba a populacédo
empregada bem como os desempregados a procura
do primeiro emprego ou de um novo emprego;
«Populagdo rural inactiva»: conjunto de individuos
residente no espaco rura que ndo podem ser
considerados economicamente activos, designada-
mente, os individuos com menos de 15 anos de
idade, os estudantes, os reformados, os incapacitados
permanentes para o trabalho e os domésticos que se
dedicam exclusivamente as tarefas domésticas nos
seus proprios lares;
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«Operacdo»: projecto visando a execucdo de umaou
vérias accles, aprovado pela Autoridade de Gestdo,
adiante designada por AG, e executado por uma
entidade beneficiéria;

«lInicio da operacao»: data a partir da qual comega a
execucdo do investimento sendo, em termos
contabilisticos, definida pela data da factura mais
antiga relativa a investimentos elegiveis;

«Termo da operacdo». data de conclusdo da
operacdo, determinada no contrato de financia-
mento;

«Custo total elegivel aprovado»: custo aprovado
para uma despesa elegivel tendo em conta o seu
limite méximo de elegibilidade e antes da deducéo
de eventuais receitas geradas no ambito da
redlizacdo das acches de formagdo e informacdo
programadas,

«Receitas»: conjunto de recursos gerados no ambito
da operacdo durante o periodo de elegibilidade dos
respectivos custos, que resultam, designadamente,
de vendas, prestacdo de servicos, alugueres,
matriculas e inscrigOes, juros credores, ou outras
receitas equivalentes, afectos ao financiamento do
custo total elegivel.

i Artigo 5.°
Areas de Formagdo e informagdo

No ambito do presente Regulamento é apoiada a
realizacdo de accOes de formacdo e/ou de acches de
informacéo relativas a qualquer das seguintes areas
de conhecimento:

a) Turismo rural;

b) Animacdo cultural no espacgo rurdl;

c) Apoio social;

d) Qualidade alimentar na producéo tradicional

e artesandl; .
€) Proteccdo do ambiente;
f) Novas tecnologias;

0) Formag&o de jovens em técnicas de producdo
caracteristicas dos espagos rurais.

Para beneficiarem dos apoios previstos neste
Regulamento os interessados devem proceder ao
levantamento das necessidades de formagéo e
informacdo em cada uma das é&eas de
conhecimentos identificadas no ndmero anterior, de
modo a estabelecer planos integrados de formagéo e
informagdo que contribuam para minorar as
caréncias de conhecimentos e de competéncias que
prejudicam o desempenho e a produtividade dos
operadores econémicos e da populagdo activa do
mundo rural.

Artigo 6.°
Planos I ntegrados de Formagdo e informacéo

Para beneficiarem dos apoios previstos no ambito do

presente Regulamento, os planos integrados de

formagdo e informacdo referidos no nimero 2 do

artigo anterior, adiante designados apenas por

“planos”, devem satisfazer as seguintes condicoes.

as) Ser coerente com a estratégia de
desenvolvimento local definida pelo GAL,
cujo territério de intervencdo abrange as
zonas rurais contempladas pelo plano;

b) Contemplar arealizacdo de acgdes formacdo
e/ou de accBes de informagdo relativas auma
ou mas das éeas de conhecimento
identificadas no nimero 1 do artigo 5.° do
presente Regulamento;

I
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C) Estar fundamentado no diagndstico de
necessidades de formacdo e informacdo que
identifique as caréncias, anivel individual ou
colectivo, dos operadores econdmicos e da
populacdo rura a quem se destinam as
accdes do plano;

d) Identificar o publico-alvo das accles
programadas, quantificar e caracterizar os
potenciais participantes quanto as suas
habilitacGes literarias e/ou profissionais,
situagdo profissional, faixa etarias e outras
condicdes relevantes;

€) Identificar as localidades rurais, onde seréo
desenvolvidas as accles e justificar a sua
escolha;

f) Apresentar para cada uma das acgbes de

formacdo ou de informagdo previstas. o
perfil dosformadores/oradores e o respectivo
conteido programatico com a indicacdo da
carga horaria que |he estara associada;

0) Demonstrar a razoabilidade dos custos
propostos, através da apresentagdo de um
orcamento detalhado por ac¢éo.

Os planos devem contemplar a realizac8o de cursos
de formacdo e/ou de acgBes de informacdo a
decorrerem num periodo minimo de duracdo de seis
meses e um méximo de dois anos.

Quando aplicavel, os planos devem estabel ecer para
cada um dos cursos de formacgao e/ou das accdes de
informacéo programadas o numero de repeticoes a
realizar nas diferentes localidades rurais para
abranger o publico-alvo a que se destinam.

Os planos sdo submetidos a aprovacdo do Orgéo de
Gestdo do GAL que intervém nas areas rurais
abrangidas, em simultdneo com a aprovacdo do
pedido de apoio correspondente.

Artigo 7.°
Accoes de formacdo e Accles
deinformacdo

As acgbes de formagdo contempladas nos planos
referidos no artigo anterior devem satisfazer as
seguintes condigdes:

a) Apresentar uma carga horéria total nado
inferior a24 horas, nem superior a 120 horas,

b) Apresentar uma carga hordria didria néo
superior a 6 horas, que s6 em situaches
excepcionais e devidamente justificadas
pode ser acrescidano maximo de duas horas;

C) Contemplar um nuimero de formandos por
accdo nao inferior a 12, nem superior a 20
formandos;

d) Apresentar um contetido que se enquadre em
uma ou mais das éreas de conhecimento
identificadas no nimero 1 do artigo 5.° do
presente Regulamento;

€) Demonstrar a adequagdo da accdo formativa,
fundamentando a sua contribuicdo para a
melhoria das capacidades técnicas e
empresariais da populacdo do meio rural que
constituem o seu publico-avo;

f) Demonstrem que a qualidade e a pertinéncia
do projecto formativo se encontra
assegurada, designadamente em termos de
coeréncia entre o perfil dos destinatarios, os
contelidos, a metodologia e a duragdo da
formagdo.
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As acgc”m de informag&o contempladas nos planos
referidos no artigo anterior devem satisfazer as
seguintes condigoes:

a) Apresentar uma carga horaria total ndo
inferior a4 horas, nem superior a 12 horas;

b) Apresentar uma carga horéaria diaria néo
superior a 6 horas, que s6 em situaches
excepcionais e devidamente justificadas
pode ser acrescidano maximo de duas horas;

) Apresentar um contelido que se enquadre em
uma ou mais das éreas de conhecimento
identificadas no nimero 1 do artigo 5.° do
presente Regulamento;

d) Justificar a oportunidade da realizacdo das
accles, designadamente em termos de
objectivos a atingir e do publico-alvo a que
se destinam;

€) Demonstrar que a qualidade do projecto
informativo se encontra assegurada,
designadamente em termos da coeréncia
entre o perfil dos destinatérios, os contetidos,
ametodologia e a duragdo da accéo.

As accdes de formacdo referidas no nimero 1 néo
incluem os cursos ou formacfes que facam parte de
programas ou Sistemas hormais dos ensinos superior
ou secundario ou que confiram graus de habilitagdo
académica ou profissional.

Artigo 8.°
Beneficidrios

Na promocao de ac¢bes de formagéo e informagao,
podem beneficiar dos apoios previstos no presente
Regulamento as seguintes entidades:

a) Entidades publicas ou associativas;

b) Entidades privadas.

Para beneficiarem dos apoios as entidades referidas
no nuimero anterior devem apresentar um plano
coerente com a estratégia de desenvolvimento local
definida pelo GAL cujo territorio de intervencdo
abrange as areas rurais onde serdo desenvolvidas as
accOes previstas.

As acgbes de formagdo e informagdo promovidas
pelas entidades referidas no ndmero 1, devem
destinar-se a operadores econémicos e amao de obra
activa que exercam actividade nos sectores do
turismo rural, da prestacdo de servigos essenciais a
comunidade rural e de diversificacdo das actividades
nas exploracoes agricolas e florestais, em especial 0s
gue estejam envolvidos em iniciativas aprovadas no
ambito do Eixo |11 do PRODERAM.

Artigo 9.°
Entidades Certificadas nas Areas de Formagdo e
informacado

Para beneficiarem dos apoi os previstos no ambito do
presente Regulamento as entidades referidas no
nimero 1, do artigo anterior devem estar,
obrigatoriamente, certificadas nas éreas de formagéo
e informacdo apoiadas por este Regulamento.

Quando as entidades referidas no nimero 1 do artigo
anterior ndo estejam certificadas, podem candidatar-
-se recorrendo a contratagdo da prestacéo de servicos
de entidades formadoras externas certificadas nas
areas de formagdo e informacdo contempladas nos
planos que pretendem promover.

As entidades formadoras certificadas que segjam
contratadas por qualquer das entidades beneficiarias
referidas no nimero 1 do artigo anterior ficam
também sujeitas as accdes de controlo e avaliacdo
promovidas pelo Orgdo de Gestdo do GAL que
Intervém nas &reas rurai s abrangidas pelo plano, pela
Autoridade de Gestéo ou pelas entidades de Controlo
do PRODERAM.

Artigo 10.°
Critérios de elegihilidade
dos beneficirios

Para beneficiarem dos apoios previstos no presente
Regulamento os beneficiérios referidos no nimero 1 do
artigo 8.°, devem satisfazer as seguintes condi¢des gerais:

a)
b)

<)
d)
€)

f)

0)

Apresentar um pedido de apoio;

Estar Iegal mente constituido a data de apresentacdo
do pedido de apoio;

Ter a sua situagdo regularizada perante a seguranca
social e aadministracao fiscal;

Cumprir as condigdes |egai s necessarias ao exercicio
da respectiva actividade;

Dispor do sistema de organizagdo da contabilidade
que lhe seja exigido por lei;

Comprovar, quando aplicavel, ter a sua Situacéo
regularizada em matéria de restituigdes no ambito
dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);
N&o estar abrangido por quaisquer disposicdes de
exclusdo resultante de incumprimento de obrigagctes
decorrentes de quaisquer operagbes anteriores
contratadas e co-financiadas apds o ano de 2000.

Artigo 11.°
Compromissos e Obrigacoes
dos beneficiarios

Os beneficiarios dos apoios previstos no presente

Regulamento devem comprometer-se a respeitar as

obrigacdes gerais previstas no artigo 9.2, do Decreto-

-Lei n.° 37-A/2008, de 5 de Mar¢o, bem como as

obrigacOes especificas estabelecidas para esta

medida, designadamente:

a) Possuir meios humanos e materiais
adequados a realizacdo da operacao;

b) Dispor para cada uma das accles de
formacdo e/ou informagdo programadas de
um processo técnico-pedagogico que relina
toda a documentacdo relacionada com a
operagdo aprovada e que respeite as
condi¢Bes definidas no Anexo | do presente
Regulamento;

c) Assegurar, quando aplicavel, a entrega do
certificado de formacdo a todos os
formandos que beneficiem das acgdes de
formagdo que integram a operagdo, com
indicagdo da sua duragdo e observando as
demais disposicdes aplicavels nesta matéria.

d) Cumprir as normas legais aplicaveis em
matéria de seguranca e higiene no trabal ho;

€) Cumprir os hormativos legais em matéria de
contratagdo publica relativamente a
execucdo dos projectos, quando aplicavel;

f) Manter a sua situacdo regularizada perante a
Seguranca Social e a Administracéo Fiscal;
Q) Possuir ou introduzir até a data de assinatura

do contrato um sistema de contabilidade
separado ou com uma codificacdo
contabilistica adequada a todas a transacgOes
referentes & cada uma das accdes que

integram a operagao;
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h) Deter uma conta bancaria especifica para
movimentacdo financeira para pagamento
aos fornecedores ligados a operagéo e ao
recebimento dos apoios.

i) Aplicar o0s apoios exclusivamente na
realizacdo da operacéo, com vistaaatingir os
objectivos que estiveram na base da sua
atribuicéo;

)] Executar a operacdo nos termos e prazos
fixados no contrato de financiamento;

k) Publicitar os apoios recebidos nos termos da
regulamentacdo aplicavel e das orientacdes
técnicas da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM;

)] Disponibilizar, nos prazos estabelecidos,
todos os elementos que Ihe forem solicitados
pelas entidades com competéncias para o
acompanhamento, controlo e auditoria.

m) Manter, devidamente organizados, e até 3
anos ap6s a data de encerramento do
PRODERAM, todos o0s documentos
originais susceptiveis de comprovar as
informagdes, declaracBes prestadas no
ambito do pedido de apoio e que
fundamentaram as accdes redlizadas, bem
como os documentos comprovativos das
despesas redlizadas, para consulta em
qualquer momento pelos organismos
intervenientes no processo de andlise,
acompanhamento e fiscalizacdo das
operacOes,

Os beneficiérios referidos no nimero 1, do artigo 8.°,
devem garantir 3ue 0S processos  técnico-
-pedagogicos referidos na ainea b), do numero
anterior sd0 mantidos actualizados e estéo
disponiveis nos locais onde normal mente decorrem
as accbes de formacdo/informacdo integradas na
operacdo e que incluem os documentos identificados
no Anexo | do presente Regulamento deste
Regulamento.

Artigo 12.°
Despesas Elegivels

Consideram-se elegiveis as despesas relativas &
a) Encargos com formadores e/ou oradores:

1 Despesas com a remuneraces dos
formadores correspondente as horas
de formagdo efectivamente minis-
tradas ou, quando for o caso, os
honorérios de especiaistas ou
peritos que sgjam oradores em
acches de informagdo relativas as
respectivas éreas do conhecimento;

2. Despesas relativas aos transportes
a&reos e a0 aojamento e
alimentagdo de formadores ou
oradores provenientes de fora da
Regido Auténoma da Madeira,
sempre que a sua participagdo na
accdo deformagdo einformagao sgja
convenientemente justificada;

b) Encargos com locagéo de instalacOes e
equipamentos, devidamente justificadas,
designadamente:

1 Arrendamento das instalacbes para
realizacdo das accles de formagdo e
informacao;

I
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2. Aluguer de material de apoio e de
material  didactico multimédia
necessario a realizacdo das accles
de formacao e informacao;

C) Encargos com despesas relativas ao
diagnostico, preparacao, desenvolvimento,
acompanhamento e aavaliacéo das accdes de
formacdo e/ou de informagdo programadas,
designadamente as seguintes:

1 Despesas com a elaboragdo do
diagnésticos das necessidades de
formagdo e informagdo e com a
elaboracdo do plano e organizagéo
das ac¢oes que o integram, que ndo
podem ultrapassar 5% do custo total
elegivel correspondente a realizagdo
de todas as acc¢Bes que integram o

Plano;

2. Aquisicdo, elaboracdo e/ou repro-
ducgo de recursos didécticos;

3. Despesas correntes com materiais
pedagdgi cos consumiveis e bens ndo
duradouros;

4, Despesas com a promocdo e

divulgacdo das acgdes, que ndo
podem ultrapassar 15% do custo
total elegivel da accdo a que se
referem.

Séo também considerados el egiveis 0s encargos com
a contratacdo da prestacdo de servicos de entidades
formadoras certificadas nas areas de formagdo e
informacdo das accOes a realizar, desde que
justificados pela apresentagdo de um orcamento
discriminado com uma estrutura de custos para as
despesas €elegiveis identificadas no nimero anterior
do presente artigo e com a explicitagdo dos
respectivos métodos de calculo, tendo em conta os
limites de elegibilidade fixados para cada tipo de
despesa, no artigo seguinte.

Para efeitos de elegibilidade, as despesas referidas
nas alineas b) e ¢) do nimero 1, devem responder a
necessi dades objectivas das accOes arealizar e serem
devidamente justificados, quer quanto a necessidade
quer quanto aos montantes propostos tendo em conta
critérios de razoabilidade assentes em principios de
boa gestdo financeira.

Artigo 13.°
Limitesde
elegibilidade

Nas despesas referidas no nimero 1 do artigo
anterior, os limites maximos de elegibilidade
aplicaveis sd0 0s seguintes:
a) Nos encargos com formadores e/ou oradores:
1 As despesas com remuneracdo de
formadores e oradores sdo elegiveis
até um limite de valor/hora que néo
pode exceder os valores padrdes,
estabelecidos para o nivel de
formagdo da accdo e identificados
no Anexo Il do presente Regula
mento, designadamente;
- Valor Padrao nas Acgles dos nivels
de qualificagdo 5 e 6, o vaor por
hora/formador é de€ 40;
- Valor Padrdo nas Acgles nivels de
qualificacdo 1, 2, 3 e 4, o vaor por
hora/formador é de€ 27,50.
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2. As despesas com transportes aéreos
de formadores ou oradores
provenientes de fora da Regido
Autonoma sdo elegiveis até o
montante equivalente ao custo da
passagem aérea das viagens que
decorrem noinicio e no fim daacgéo
de formacdo e informagdo em que
participam na Regido Auténoma da
Madeira;

3. As despesas com 0 aojamento e
aimentagdo de formadores ou
oradores provenientes de fora da
Regido Autonoma da Madeira, sdo
elegiveis aé a0  montante
equivalente ao valor determinado
respeitando as regras e 0s montantes
fixados para a atribuicdo de ajudas
de custo a funcionarios e agentes da
Administracdo  Plblica  com
remuneracdo superior ao valor do
nivel 18 da tabela remuneratdria
Unica

b) Os encargos com locacdo e com o
diagnostico, preparagdo, desenvolvimento,
acompanhamento e a avaliagdo das accdes
referidos, respectivamente, nas alineab) e c),
do nimero 1, do artigo anterior, sdo elegivels
até um montante que determine que:

1 Nas accBes de formagdo: o
somatério total destes encargos por
cada repeticdo das accbes de
formacdo  programadas, ndo
ultrapassa um valor maximo por
participante e por hora de formacéo
de trés euros e cinguenta céntimos
(3,50 /participante/hora);

2. Nas accBes de formagdo: o
somatorio total destes encargos
adicionado dos encargos com a
remuneracdo dos oradores, em cada
repeticdo das acgdes de informac&o
programadas, ndo ultrapassa um
custo méximo de dois mil euros
(2.000,00 /repeticdo da accdo de
informag&o).

C) Os encargos com a contratacdo da prestacéo
de servicos de entidades formadoras externas
certificadas nas é&eas de formagcdo e
informag@o das accOes a redlizar, referidos
no nimero 2, do artigo anterior, sdo elegiveis
até os limites de elegibilidade fixados nas
aineas a) e b), do nimero anterior, para cada
tipo das despesa elegiveis.

Artigo 14.°
Despesas Né&o Elegiveis

No &mbito deste Regulamento ndo sdo consideradas

elegiveis as despesas relativas &

a) Encargos com a realizacdo de accles de
formagdo ou informagdo ndo incluidas num
plano aprovado e com despesas para as quais
nado tenha sido solicitado o apoio;

b) Despesas realizadas antes da data de
apresentacdo do pedido de apoio, com
excepcao das relativas arealizacdo do estudo
diagnostico que conduziu a €elaboragdo do

|

plano que fundamenta as ac¢des de formagéo
e informacdo que serdo promovidas pelos
beneficiérios;

c) Encargos com a aquisicdo de mobili&rio,
equipamento, viaturas, infra-estruturas, bens
imoveis e terrenos;

d) Custos com a manutencéo de instalagdes ou
reparacdo de equipamentos, de viaturas, de
mobilidrio ou de material didéactico
multimeédia;

€) No caso da locagdo financeira, os encargos
financeiros e o0s custos decorrentes do
respectivo contrato;

f) Prémios, multas, san¢Bes financeiras, juros
devedores, despesas com processosjudiciais,
indemnizagdes por cessagdo do contrato de
trabalho, encargos ndo obrigatérios com o
pessoal, encargos bancérios  com
empréstimos e garantias, com excepgao,
neste Ultimo caso, das exigidas pela
legislac&o nacional;

0) O Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)
desde que recuperavel, e nos casos em que 0
beneficiario esta isento ao abrigo do artigo
53.°do CIVA, ou sgjam sujeitos ndo passivos
aque se refere o primeiro parégrafo do n.% 5,
do artigo 4.°, da sexta directiva 77/388/CEE
do Conselho, de 17 de Maio de 1977;

h) Despesas relativas a contratos celebrados
com entidades formadoras ou consultores
que impliguem um pagamento definido em
percentagem do custo total da operacéo.

Quando qualquer beneficidrio contratar uma
entidade formadora certificada para desenvolver o
plano de formagéo e informagado, esta é responsavel
pela organizagdo do processo técnico-pedagdgico
que respeite as condicOes definidas no Anexo Il do
presente regulamento e que deve ser entregue ao
beneficiario no fina da accéo.

Quando no decurso da implementacdo do plano que
sustenta uma operagéo, se verificar a revogagédo do
estatuto de certificacdo da entidade formadora que
esta a promover acgOes programadas, deixam de ser
elegiveis quaisquer accbes que ndo estejam
concluidas a data dessa revogagao.

Artigo 15.°
Formae Valor
dos Apoios

Dentro dos limites maximos de el egibilidade fixados
no artigo 13.° do presente Regulamento, os apoios
sdo concedidos sob a forma de subsidio néo
reembolsavel, no valor maximo de:

- 100% das despesas elegiveis, quando os
pedidos de apoio sdo apresentados por
entidades pUblicas ou associativas;

- 80% das despesas elegiveis quando os
pedidos de apoio sdo apresentados por
entidades privadas.

As taxas de apoio referidas no nimero anterior séo
aplicadas depois de deduzido ao custo total elegivel
aprovado de cada accdo, as receitas geradas na
realizacdo de cada uma das accBes programadas,
guando existentes.
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O nivel dos apoios tem como limite maximo de
apoio, a conceder no éambito do presente
Regulamento, o valor definido no artigo 2.° do
Regulamento (CE) n.° 1998/2006, da Comissdo, de
15 de Dezembro, relativo a aplicacéo dos artigos 87.°
€ 88.° do Tratado aos auxilios de minimis.

Capitulo 11
Procedimentos

Artigo 16.°
Apresentacdo do Pedidos
de Apoio

Os Pedidos de Apoios sdo formalizados, durante
todo o ano, atraves da apresentacdo de formulério
préprio junto do GAL que intervém nas areas rurais
abrangidas pelo plano que sustenta a operagdo,
devendo ser acompanhado de todos os documentos
indicados nas respectivas instruges.

O pedido de apoio deve também ser acompanhado
do respectivo plano integrado de formacéo e
informacdo elaborado em conformidade com o
disposto no artigo 6.6, do presente Regulamento.

O formulério do pedido de apoio esta disponivel nos
sitios da Internet do GA L seleccionados ao abrigo da
Portaria n.° 179/2008, de 15 de Outubro, e da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais (http://www.sra.pt/madeiramaisrural).

Artigo 17.°
Limites a apresentacdo de
Pedidos de Apoio

No &ambito do presente Regulamento, cada
beneficiario pode apresentar varios pedidos de apoio
relativos a planos de formac&o e informacdo, que
abrangem as areas de formacao, cuja necessidade foi
identificada no diagnéstico que esteve na base do
plano.

Durante a execucdo de um plano aprovado, a
apresentacdo de um novo pedido de apoio apenas
podera ocorrer, apds a execucdo de mais de 50% das
accOes programadas.

Um mesmo beneficidrio ndo pode ter em execucgao,
simultnea, mais do que trés planos
independentemente das areas de formacdo a que se
referem.

Artigo 18.°
Andlise dos Pedidos
de Apoio

A andlise dos pedidos de apoio compete ao GAL que
intervém nas areas rurais abrangidas pelo plano que
instrui o pedido, através das suas Estruturas Técnicas
Locais (ETL).

No decorrer da andlise podem ser solicitados aos
beneficiarios esclarecimentos adicionais e outros
documentos ou elementos complementares, que
deverdo ser apresentados no prazo de 10 dias Utels,
congtituindo fundamento de indeferimento do
pedido de apoio, a omissdo de entrega dos
documentos solicitados pelo GAL.

I
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Artigo 19.°
Critérios de Seleccéo dos
Pedidos de Apoio

Sempre que hecessario por motivo de insuficiéncia

orcamental, os pedidos de apoios que relinam as

condicdes estabelecidas no presente Regulamento, e

tenham sido objecto de parecer favoravel, serdo

hierarquizadas de acordo com os seguintes critérios

e pontuagOes de seleccdo:

a) 12 Prioridade: Areas de formacdo
abrangidas: Pedidos de apoio referentes a
pI anos que contemplam

Mais de trés das &eas de
conhecimento identificadas no
nimero 1 do artigo 6.° - 10 Pontos;

- Duas das &eas de conhecimento
identificadas no nimero 1 do artigo
6.2 - 5 Pontos;

- Apenas uma das &eas de
conhecimento identificadas no
nimero 1 do artigo 6.° - 1 Pontos;

b) 2.2 Prioridade: Territorio de intervengdo
abrangido: Pedidos de apoio referentes a
planos que contemplem a realizagdo de
accOes de formagdo e informagéo em:

- Todas as freguesias que integram o
territério de intervencdo da
estratégia de desenvolvimento local
em que se insere - 10 Pontos;

- Todas os concelhos que integram o
territério de intervencdo da
estratégia de desenvolvimento local
em gue se insere - 5 Pontos;

- Apenas num dos concelhos que
integram o territério de intervencéo
da edtratégia de desenvolvimento
local em que se insere - 1 Pontos;

C) 3.2 Prioridade: Publico-alvo das accles:
Pedidos de apoio referentes a planos que
contemplem maioritariamente a realizacdo
de accOes destinadas:

Aos operadores economicos e mao-
de-obra activa do territério de
intervencdo da estratégia de
desenvolvimento local em que se
insere, que estggam envolvidos em
iniciativas aprovadas no ambito do
Eixo Ill do PRODERAM - 10
Pontos;

- A outros operadores econémicos e
populagdo activa do territério de
intervencdo da estratégia de
desenvolvimento local em causa, - 5
Pontos;

- A populagdo ndo activa do territorio
de intervencdo da estratégia de
desenvolvimento local em causa - 0
Pontos;

O Indicador de Valia do Pedido de Apoio (VPA) é
calculado, tendo em conta os critérios e pontuagdes
previstos no nimero anterior pela aplicagdo da
seguinte formula:

VPA. = 40% (a)+ 40% (b) 20% (c)

Os pedidos de apoio cujo indicador de VAP sga
inferior a 1 seréo excluidos.
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Em situacdo de igualdade os pedidos sdo
hierarquizados em ordem decrescente do nimero de
accOes de formacdo e informac8o previstas no plano
que serdo realizadas durante o periodo de atribuicdo
das gjudas.

Artigo 20.°
Decisdo dos Pedidos de
Apoios aos Apoios

A decisao relativa aos pedidos de apoio apresentados
em cada trimestre é tomada a durante o més seguinte
a conclusao de cada um destes periodos,
designadamente durante os meses de Abril, Julho,
Outubro e Janeiro de cada ano.

A decisdo dos pedidos de apoio compete ao Orgéo de
Gestdo do GAL que intervém nas areas ruras
abrangidas pelo plano que instrui o pedido de apoio
e é comunicada ao beneficiario no prazo maximo de
20 dias Uteis a contar da data de deciséo.

S&o recusadas os pedidos de apoio que ndo refinam
as condicdes estabelecidas neste Regulamento ou
gue, por insuficiéncia de cobertura orcamental, ndo
sgja possivel assegurar o seu financiamento, sendo
os beneficiérios notificados em conformidade com o
disposto na legislacéo em vigor.

Os GAL informam a Autoridade de Gestdo do
PRODERAM sobre todos os pedidos de agoio que
sejam aprovados e ndo aprovados pelo seu Orgéo de
Gestéo.

Artigo 21.°
Contrato de
Financiamento

A concesséo do apoio é formalizada através de
contrato escrito a celebrar entre o beneficiario e o
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas,
I.P.(IFAP,I.P.).

Os procedimentos de contratacdo aplicaveis ao
presente Regulamento sd0 0s previstos nos artigos
10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 37-A/2008, de 5 de
Marco.

Apbs a recepcdo do contrato de financiamento, o
beneficiario dispde de um prazo de 15 dias (teis para
a devolucdo do mesmo, devidamente firmado, e
acompanhado, quando aplicavel, da documentagéo
comprovativa do cumprimento das condicionantes
pré-contratuais.

A ndo devolucdo do contrato de financiamento nas
condigcdes e prazos previstos no ndmero anterior,
determina a caducidade do direito a celebracdo do
contrato, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo
10.° do Decreto - Lel n.° 37-A/2008, de 5 de Marco,
caso ndo tenha sido apresentada uma justificacdo
pelo beneficiario, ou sendo apresentada, ndo sgja
aceite pelo GAL.

Artigo 22.°
Execucdo das operacdes

O prazo maximo para os benefici&rios iniciarem a
execucdo fisica do plano de formagdo e informagéo
€ de seis meses contados a partir da data da
assinatura do contrato de financiamento.

|

2.

A execucdo da operacdo sO pode iniciar-se apls a
data de apresentacdo do pedido de apoio, com
excepcdo das despesas inerentes aos estudos
diagndstico das necessidades de formagdo e
informagdo que estiveram na base da elaboragéo do
plano, desde que as respectivas despesas segjam
realizadas nos trés meses anteriores a sua
apresentacéo.

Em casos excepcionais e devidamente justificados, a
Autoridade de Gestdo do PRODERAM podera
autorizar a prorrogacdo do prazo de execucdo do
plano de ac¢éo.

Artigo 23.°
Alteracdo das operagdes

Em casos excepcionais e devidamente justificados, o
Orgéo de Gestdo do GAL que intervém nas areas
rurais abrangidas pelo plano que instrui o pedido de
apoio podera autorizar a alteracdo das accles
previstas no plano aprovado, desde que estas sejam
comuni cadas pel o beneficiario antes da sua execugéo
e sgam convenientemente justificadas e sga
demonstrado que a alteracdo proposta nao
compromete os objectivos preconizados no pedido
de apoio inicialmente aprovado ou os critérios de
prioridades aplicaveis.

A aprovagéo pelo GALde um pedido de alteracdo da
operacdo nunca podera conduzir a0 aumento dos
apoios inicialmente atribuidos.

Artigo 24.°
Apresentac&o dos pedidos de pagamento

Os pedidos de pagamento sdo apresentados junto dos
GAL, nos termos das clausulas contratuais, através
de formul&rio proprio devidamente preenchido,
acompanhado dos documentos comprovativos das
despesas redlizadas e pagas.

Os formularios de pedido de pagamento podem ser
obtidos em formato digital no sitio da internet, dos
GAL edo IFAP.IP em www.ifap.pt, e esta sujeita a
confirmag&o por via electronica, considerando-se a
data de envio como a data de apresentacéo do pedido
de pagamento.

Consideram-se documentos comprovativos de
despesa, 0s que comprovem 0s pagamentos aos
fornecedores, através da apresentacéo de facturas e
recibos correspondentes ou de documentos de valor
probatorio equivalente.

Os pedidos de pagamento reportam-se as despesas
efectivamente realizadas e pagas, sendo apenas
aceites os pedidos de pagamentos relativos a
despesas efectuadas por transferéncia bancéria,
débito em conta e cheques, comprovados pelo
respectivo extracto bancério demonstrativo do
pagamento, nos termos das cléusulas contratuais e
dos nimeros seguintes.

Artigo 25.°

Andlise dos Pedidos de Pagamento e Autorizaco da

1

Despesa

Os pedidos de pagamento sdo objecto de andlise pela
ETL, que emitem um parecer, tendo em conta o
resultado do controlo administrativo, no prazo
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maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos pedidos, que é enviado ao IFAP.IP

O IFA P. | Prediza os controlos dos pedidos de
pagamento nos termos previstos no artigo 26.° do
Regulamento (CE) n.° 1975/2006, da Comissao, de 7
de Dezembro.

No prazo de 45 dias Uteis apds a data da entrega dos
pedidos de pagamento, o IFAP procede a validagéo
da despesa.

Do relatério de andlise do pedido de pagamento
resulta o apuramento da despesa elegivel, o
montante a pagar ao beneficiério e a validagdo do
respectivo pedido de pagamento.

Podem ser solicitados aos beneficidrios elementos
complementares, a prestar no prazo de 10 dias (teis,
sendo que a omissdo da apresentacdo dos
documentos complementares solicitados constitui
fundamento de ndo aprovacdo do pedido de
pagamento, estipulando-se que, quando solicitados,
0 prazo de decisao previsto no presente Regulamento
€ suspenso até a apresentacdo dos mesmos.

O pagamento é proporcional arealizacdo das ac¢bes
de formagdo e informagdo previstas no plano, nos
termos das condi¢gdes contratuais, podendo ser
apresentados até quatro pedidos de pagamento por
ano de execucdo plano de formagdo e informacdo
aprovado.

Artigo 26.°
Pagamento aos Beneficiarios

Compete ao | FAP, realizar os pagamentos nostermos
das clausulas contratuais.

Pode haver lugar ao pagamento de adiantamentos até
um montante maximo de 20% da ajuda publica
relativa ao investimento elegivel referente as acgles
previstas para o primeiro ano de execucdo do plano,
mediante a constituicdo de garantia correspondente a
110% do montante do adiantamento.

No que respeita aos beneficiarios puablicos, o
adiantamento referido no numero anterior s6 pode
ser concedido a municipios, as associagdes de
municipios e a organismos de direito publico,
podendo o organismo pagador aceitar uma garantia
nos termos previstos no segundo parégrafo do n.° 2,
do artigo 56.°, do Regulamento (CE) n.° 1974/2006,
da Comissdo, de 15 de Dezembro.

Os pagamentos sdo efectuados por transferéncia
bancéria directamente para a conta especifica
apresentada pelos  beneficiarios para as
movimentacdes financeiras de recebimento dos
apoios e para pagamento aos fornecedores e/ou
prestadores de servigos.

Artigo 27.°
Acompanhamento e Avaliacéo

ASETL procedem ao acompanhamento da execucéo
das operacOes.

A verificacdo de desvios entre as metas contratadas e
as implementadas, pode dar origem a penalizagbes
materializadas na devol ucdo proporcional dos apoios
recebidos.

[
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Artigo 28.°
Controlo

A operacdo pode ser sujeita ao controlo no local, a
efectuar por entidades de controlo regionais,
nacionais e comunitérias, durante a execugdo da
operagdo e até se esgotar o prazo estabelecido no
compromisso contratual .

As accBes de controlo poder8o ser de natureza
contabilistica e/ou de verificagdo fisica, tendo o
beneficiario a obrigacdo de disponibilizar toda a
informag&o relativa a operagao.

As accBes de controlo sdo efectuadas sem aviso
prévio, sendo elaborado um relatério de visita, do
qual deve ser notificado o beneficiario, de que tem
10 dias Uteis para se pronunciar sobre o mesmo.

Artigo 28.°
Reducdes e exclusbes

Em caso de incumprimento ou qualquer irregularidade
detectada, nomeadamente no &mbito dos controlos
realizados, sdo aplicavels, ao beneficiario, as reducdes e as
exclusdes previstas no Regulamento (CE) n.° 1975/2006, da
Comisséo, de 7 de Dezembro.

Anexo | da Portarian.® 4-A/2011, de 7 de Fevereiro

Estrutura do Processo Técnico das Acgdes
(aque sereferem adineab)do artigo 11.°e o0
ndmero 2 do artigo 14.°)

As entidades beneficidrias devem, em articulagéo
com as entidades formadoras eventualmente
contratadas, organizar um processo técnico paracada
uma das ac¢besinformacdo e formagdo que integram
o plano, onde constem o0s documentos
comprovativos da sua execugdo e que inclui 0 seu
processo pedagdgico que deve ser estruturado
segundo as caracteristicas proprias da accdo de
formagdo ou de informag&o devendo incluir, com as
necessérias adaptactes, a seguinte documentacao:

a) Estudo Diagndstico que fundamenta a
realizacdo das accBes de formagdo e
informag&o previstas no Plano;

b) Plano Integrado de Formac&o e Informagéo,
com a programacdo das acgdes e respectivo
cronograma,

c) Historial/Caracterizacdo das entidades
certificadas que promover@o as acgdes de
formag&o e informacao;

d) Manuais e textos de apoio, bem como a
indicacdo de outros recursos didéacticos da
accdo, como sgjam o material audiovisual
utilizado;

€) Indicacdo dos formadores ou oradores que
intervém na accdo, incluindo os contratos de
prestacBo de servicos celebrados e os
certificados de aptiddo profissional,
conforme exigido na legislacdo aplicavel;

f) Ficha de inscrico dos participantes,
informacdo sobre o processo de seleccdo,
programa da ac¢éo com aindicagéo do local
e hor&io em que se rediza a acgdo, 0s
direitos e deveres do participante assim os
seguros de acidentes pessoai's, se existentes,
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Sumarios das sessOes formativas, relatérios
de visitas e outras actividades formativas e
ndo formativas, devidamente validadas pelos
formadores ou outros técnicos responsavels
pela sua execucao;

Fichas de registo ou folhas de presenca de
participantes e formadores;

Provas, testes e relatérios de trabalhos
realizados, assim como, pautas e outros
documentos que evidenciem 0
aproveitamento e a classificagdo dos
participantes;

Avdiacdo de reaccdo dos participantes a
accdo, a0 desempenho dos formadores e,
ainda, a organizacao;

Relatérios, actas de reunides e outros
documentos relativos ao funcionamento da
accao;

Outros elementos que constituam a evidéncia
da redizacdo de acgdes de caracter ndo
formativo;

m) Originais de toda a publicidade e informac&o
produzida para a divulgacdo das accoes;

n) Eventuais  desisténcias eou  fatas
(participantes ou formadores) e respectiva
justificacdo.

O processo técnico-pedagdgico deve estar sempre
actualizado e disponivel no local onde decorrem as
accOes devendo, posteriormente, ser arquivado no
processo técnico da operagéo;

Sempre que solicitado pelo GAL, pela Autoridade de
Gestédo elou pelos organismos de controlo, as
entidades beneficiarias devem proceder & entrega do
processo técnico-pedagbgico, sem prejuizo da
confidencialidade exigivel.

Quando o0 processo técnico-pedagdgico for
organizado por uma entidade formadora contratada,
esta deve garantir o cumprimento do previsto no
ndmero anterior.

Anexo |l daPortarian.® 4-A/2011, de 7 de Fevereiro
Niveis de Formagéo

(aque serefereaalienaa) do n.° 1 do artigo 11.° e nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho)

Niveis Resultados da aprendizagem correspondentes
de Conhecimentos Conhecimentos Conhecimentos
qualiﬁca Aptiddes Atitudes Aptiddes Atitudes Aptiddes Atitudes
céo
Nivel 1 Conhecimentos gerais Aptidoes basicas Trabalhar ou estudar
basicos necessérias a sob superviséo directa
realiiagéo de tarefas num contexto
simples estruturado
Nivel 2 | Conhecimentos factuais | Aptiddes cognitivas e Trabalhar ou estudar
basicos numa area de praticas basicas sob supervisdo, com um
trabalho ou de estudo. necessarias para a certo grau de
aplicagdo da informagdo | autonomia.
adequada a realizacao
de tarefas e a resolugédo
de problemas correntes
por meio de regras e
instrumentos simples.
Nivel 3 | Conhecimentos de Uma gama de aptidées | Assumir
factos, principios, coghnitivas e praticas responsabilidades para
processos e conceitos necessarias para a executar tarefas nurﬁa
gerais numa area de realizagdo de tarefas e | area de estudo ou de
estudo ou de trabalho. a resolugéo de trabalho. Adaptar o seu
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Anexo Il da Portarian.® 4-A/2011, de 7 de Fevereiro (cont.)

Niveis de Formacdo

(aque serefereadienaa) do n.° 1 do artigo 11.° e nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho)

problemas através da

selecgdo e aplicagao de
métodos, instrumentos,
materiais e informagoes

de basicas.

comportamento as
circunstancias para
fins da resolucédo de
problemas.

Nivel 4

Conhecimentos factuais
e tedricos em contextos
alargados numa area de
estudo ou de trabalho.

Uma gama de aptidoes
cognitivas e praticas
necessarias para
conceber solugdes para
problemas especificos
numa area de estudo ou
de trabalho.

Gerir a prépria
actividade no quadro
das orientagdes
estabelecidas em
contextos de estudo ou
de trabalho, geralmente
previsiveis, mas
susceptiveis de
alteragdo. Supervisionar
as actividades de rotina
de terceiros, assumindo
determinadas
responsabilidades em
matéria de avaliagdo e
melhoria das
actividades em
contextos de estudo ou
de trabalho.

Nivel 5

Conhecimentos
abrangentes,
especializados, factuais

e tedricos numa
determinada area de

estudo ou de trabalho e
consciéncia dos limites
desses conhecimentos.

Uma gama abrangente
de aptidGes cognitivas e
praticas necessarias

para conceber solugdes
criativas para problemas

abstractos.

Gerir e supervisionar
em contextos de estudo
ou de trabalho sujeitos a

alteragdes
imprevisiveis. Rever e

desenvolver o seu

|
desempenho e o de
terceiros.
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Anexo Il da Portarian.® 4-A/2011, de 7 de Fevereiro (cont.)

Niveis de Formacao

Nivel 6

Conhecimento
aprofundado de uma
determinada area de
estudo ou de trabalho
que implica uma
compreensao critica de

teorias e principios.

Aptiddes avancadas
que revelam a mestria e
a inovacgao necessarias
aresolugdo de
problemas complexos e
imprevisiveis numa area
especializada de estudo
ou dé trabalho.

Gerir actividades ou
projectos técnicos ou
profissionais complexos,
assumindo a
responsabilidade da
tomada de decisbes em
cohtextos de estudo ou
de trabalho
imprevisiveis. Assumir
responsabilidades em
matéria de gestdo do
desenvolvimento
profissional individdal e
colectivo.

Nivel 7

Conhecimentos
altamente
especializados, alguns
dos quais se encontram
na vanguarda do
conhecimento numa
determinada area de
estudo ou de trabalho,

que sustentam a
capacidade de reflexdo

original e ou
investigagao.
Consciéncia critica das
questdes relativas aos
conhecimentos numa

area e nas interligagdes

entre varias areas.

Apﬁdées especializadas
para a resolucio de
problemas em matéria
de investigagéo e ou
inovagdo, para
desenvolver novos
conhecimentos e
procedimentos e

integrar os
conhecimentos de

diferentes areas.

Gerir e transformar
contextos de estudo ou
de trabalho complexos,
imprevisiveis e que |
exigem abordagens
estratégicas novas.
Assumir
responsabilidades por

forma a contribuir para
os conhecimentos & as

praticas profissionais e
ou para rever o
desempenho ;
estratégicb de equipas.
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Anexo Il da Portarian.° 4-A/2011, de 7 de Fevereiro (cont.)

Niveis de Formacdo

(aque serefere adienaa) do n.° 1 do artigo 11.° e nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de Julho)

Nivel 8

Conhecimentos de
ponta na vanguarda de
uma 4rea de estudo ou
de trabalho e na

interligagéo entre areas.

As aptiddes e as
técnicas mais
avangadas e
espebializadas,
incluindo capacidade de
sintese e de avaliagdo,
necessarias para a
resolugio de problemas
criticos na area da
investigagdo e ou da
inovagao para o
alargamento e a
redefinicdo dos
conhecimentos ou das
préaticas profissionais
existentes.

Demonstrar um nivel
consideravel de
autoridade, inovagéo,
autonomia, integridade
cientifica ou profissional
e assumir um firme
compromisso no que diz
respeito ao
desenvolvimento dé
novas ideias ou novos
processos na
vanguarda de contextos
de estudo ou de
trabalho, inclusive em
matéria de investigagéo.

Para efeitos do presente Anexo, entende -se por:

a)

b)

©)

«Conhecimento» 0 acervo de factos, principios, teorias e préticas relacionados com um dominio de
estudos ou de actividade profissional;

«Aptiddo» a capacidade de aplicar o conhecimento e utilizar os recursos adquiridos para concluir
tarefas e solucionar problemas. Pode ser cognitiva (utilizagdo de pensamento légico, intuitivo e
criativo) e prética (implicando destreza manual e o recurso a métodos, materiais, ferramentas e
instrumentos);

«Atitude» a capacidade para desenvolver tarefas e resolver problemas de maior ou menor grau de
complexidade e com diferentes graus de autonomia e responsabilidade.
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