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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M

Orgénica da Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos e do Gabinete do Secretario Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, que procedeu a reestruturagdo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, consagrou a estrutura da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos.

Na Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos ficam englobados os setores das comunicagdes,
desporto, educacdo, educacdo especial, formacdo
profissional, inspecdo regional do trabaho, juventude e
trabalho.

Urge assim, e de imediato, criar a orgénica da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos com a sua nova
estrutura, bem como estabelecer a organica do Gabinete do
Secretério Regional.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Madeira decreta, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e n.° 6 do artigo 231.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do
artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pela Lel n° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis
Nn.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, dos
artigos 7.° e 9.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, e do artigo 24.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela declaracdo de retificacdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro, 0 seguinte;

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura orgénica da Secretaria Regional da
Educagéo e Recursos Humanos e do Gabinete do Secretario
Regional, publicada em anexo i ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma Revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.c 1/2008/M, de 17 de janeiro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 13 de
abril de 2012.

O PreSIDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 7 de maio de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AuTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabra Barreto.

ANEXO|

(aque refere o artigo 1.° do diploma preambular do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2012/M, de 16 de maio)

Orgéanica da Secretaria Regional da Educagéo e Recursos
Humanos e do Gabinete do Secretario Regional

_CAPITULOI
Principios Gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos,
designada no presente diploma abreviadamente por SRE, € 0
departamento do Governo Regional da Madeira a que se
refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, cujas
atribuicdes, organica, funcionamento e pessoal constam dos
artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missdo da Secretaria Regional da Educagéo e
Recursos Humanos

E miss3o da SRE definir a politicaregional nos setores da
educacdo, do desporto, da educagéo especial, da formacdo
profissional, da ciéncia e tecnologia, da juventude, do
trabalho e das comunicagdes.

Artigo 3.°
Atribuicdes e Competéncias

1- A SRE é dirigida pelo Secretério Regional da
Educacéo e dos Recursos Humanos, ao qua sdo
genericamente atribuidas as seguintes competéncias:
a) Orientar e superintender a promocdo das

acdes destinadas a primeira e segunda
infancias, numa perspetiva de apoio afamilia
com cardter supletivo, visando o
desenvolvimento integral e a insercdo na
vida da comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as
atividades a desenvolver nas &eas da
educacdo, do ensino, da acdo social escolar,
da educacgdo fisica e desporto, da educacdo
artistica, da formacdo profissional, da
educacdo especial, da ciéncia e tecnologia,
das comunicagBes, da juventude e do
trabalho;

C) Orientar e avaliar o funcionamento e
desenvolvimento do sistema educativo
regional e de formagado profissional nas suas
diversas modalidades;

d) Elaborar e executar a carta escolar e
administrar a rede escolar;

€) Organizar e administrar a certificacdo
profissional e gerir os fundos destinados a
formagdo profissional;

f) Definir e orientar politicas relativas ao
sistema de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias na Regido

Auténoma da Madeira;
0) Inspecionar o funcionamento do sistema
educativo  regional, acompanhando,

auditando e controlando a atividade das
escolas, dos Orgdos e servicos e demais
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h)

k)

m)

n)
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estruturas que o integram, em termos de
cumprimento da lei, eficiéncia de
procedimentos e eficécia na prossecucéo dos
objetivos fixados, com vista a garantia da
qualidade do sistema e a salvaguarda dos
interesses legitimos de todos os que o
integram;

Superintender as politicas regionais para as
areas da ciéncia e tecnologia e das
comuni caces;

Orientar e superintender a execucdo e
avaliagdo da politica publica da juventude,
procedendo a sua concretizagdo, tendo em
vista a promocdo da integracdo dos jovens
em todos os dominios da vida social;
Promover o didlogo e a concertacdo social,
através de um adequado relacionamento
institucional entre os parceiros sociais e 0s
departamentos laborais, visando a criagéo de
condi¢des para a paz, estabilidade e justica
social;

Orientar e superintender as relagdes coletivas
de trabalho, as condi¢gbes de trabaho, a
higiene, seguranca e salide no trabaho, a
politica para a igualdade e a elaboragdo de
estudos e de estatisticas laborais;

Promover a inspecdo das condicBes de
trabalho, através do controlo do
cumprimento das normas em matérialaboral,
no ambito das relacdes laborais privadas, e,
ainda, o controlo do cumprimento da
legislagcdo relativa a seguranca e salde no
trabalho, em todos os setores de atividade e
NoS Servicos e organismos da administracéo
publica regional e local, incluindo os
institutos publicos, nas modalidades de
servigos personalizados ou de fundos
publicos;

Conferir distingbes a entidades que
desenvolvam projetos ou acdes relevantes no
ambito das competéncias da SRE;

Proceder a recolha de dados e a elaboragdo
de estudos de diagndstico nas suas areas de
competéncia;

Promover a concegéo e execucdo de medidas
e atividades em favor dos jovens, numa
perspetiva integrada e interdepartamental,
nos dominios da educacdo ndo formal, do
fomento do associativismo, do acesso a
informacdo e as tecnologias de informagao,
do empreendedorismo, da promocdo de
vaores e estilos de vida saudaveis, da
mobilidade e do intercdmbio e do
estabelecimento de parcerias com entidades
envolvidas na politica de juventude.

2- Compete ainda a0 Secretério Regional:

a)
b)

©)

d)

Representar a SRE;

Dirigir e coordenar a atuacéo dos dirigentes
responsaveis pelas estruturas previstas nos
artigos seguintes;

Superintender e redizar a gestdo dos meios
humanos, materiais e financeiros para
efetivacdo das atribuigbes enunciadas na
alinea anterior;

Orientar toda a acdo da SRE e exercer as
demais competéncias previstas na lei.

3-

As atribuicBes da SRE sdo exercidas promovendo
uma logica de subsidiariedade, através da
descentralizagdo de competéncias e tendo em vistaa
adocdo generalizada das tecnologias da informagso,
da comunicagdo e do conhecimento, namelhoria dos
processos de ensino e aprendizagem, no
planeamento, na administracdo e na avaliagdo das
politicas educativas, desportivas, de formagéo
profissional, da ciéncia e tecnologia, das
comunicacfes, da juventude e do trabalho.

O Secretario Regional da Educacéo e dos Recursos
Humanos pode, nos termos da lei, delegar
Cﬁgpeténcias em titulares de cargos de direcdo e
chefia

CAPITULOII
Estrutura Organica

Artigo 4.°
Estrutura Geral

A SRE prossegue as suas atribuicdes através de servicos
integrados na administragdo direta da Regido, de organismos
integrados na administracdo indireta da Regido, de érgéos
consultivos e de outras estruturas.

1-

1-

Artigo 5.°
Administragdo Direta

Integram a administracdo direta da Regido, no

ambito da SRE, os seguintes servicos:

a) Gabinete do Secretario (GS);

b; Direc8o Regional de Educacéo (DRE);

c Direcio Regional de Quadlificacdo
Profissional (DRQP);

d) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos
e Infraestruturas (DRPRI);

e) Diregdo Regional dos Recursos Humanos e
da Administracdo Educativa (DRRHAE);

f) Diregéo Regional da Juventude e Desporto
(DRJD);

0) Direcéo Regional de Trabalho (DIRTRA);

h) Inspegéo Regional do Trabalho (IRT).

A natureza, atribui¢cdes e organica de cada um dos
0rganismos e servicos previstos no n.° 1, nas alineas
b), c), d), e), f), g e h) constardo de Decreto
Regulamentar Regional.

Artigo 6.°
Administracdo Indireta

A SRE exerce ainda a tutela sobre os seguintes

servigos de administragéo indireta da Regi&o:

a) Conservatorio - Escola Profissional das
Artes da Madeira - Eng. Luiz Peter Clode
(CEPAM);

b) Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes.

A natureza, atribuicbes e organica dos organismos
referidos nas alineas @) e b) do nimero anterior
constam de diploma proprio.

Artigo 7.°
Outras Entidades Tuteladas

A SRE exerce igualmente tutela sobre o Polo
Cientifico e Tecnologico da Madeira - Madeira
Tecnopolo, S. A., e sobre o Conselho Econdmico e
Social da Regido Auténoma da Madeira (CES).
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O CES, criado pelo Decreto Legidativo Regional
Nn. 7/94/M, de 7 de abril, retificado pela Declaracéo
de Retificagdo n.© 51/94, de 28 de abrril, alterado pelo
Decreto Legiglativo Regional n.° 12/97/M, de 20 de
agosto, visa urar a participagdo das estruturas
produtivas na andlise da evolugao econdémica.

. Artigo8°
Orgéos Consultivos

S80 6rgaos Consultivos da SRE:

a) O Conselho Regional de Educagdo e
Formac&o Profissional (CREFP);

b) O Conselho Desportivo da Regido
Autonoma da Madeira (CDRAM);

c) O Conselho da Secretaria Regiona da
Educaco e Recursos Humanos (CSRE);

d) O Conselho da Juventude (CJ).

A composi¢ao dos 6rgéos previstos nas alineas a), b)
e d) do nimero anterior consta de diploma préprio.

Artigo 9.°
Conselho da Secretaria Regional da Educacdo
e Recursos Humanos

O Conselho da Secretaria Regional da Educacéo e
Recursos Humanos (CSRE) desempenha fungdes de
articulacdo e funcionamento da SRE, com vista a
harmonizacdo e conjugacdo do exercicio das
competéncias respetivas, a0 prosseguimento de
tarefas e missdes de carater horizontal e ao
funcionamento integrado e coerente do sistema, de
acordo com as orientagOes de politica do Secretario
Regional.

Compete ao CSRE, em especia:

a) Preparar e acompanhar o lancamento de cada
ano escolar, elaborando anualmente um
programa del ancamento;

b) Articular o funcionamento das Diregfes
Regionais, entre si e com as demais unidades
da SRE, com vista a uma harmonizagao;

) Avaliar 0s recursos humanos, materiais e
financeiros necess&rios a prossecucdo das
orientacdes pedagogicas e didéticas de
politica educativa e quanto a apoios e
complementos educativos;

d) Coordenar e acompanhar a execucdo das
medidas de acdo social escolar, propondo a
definicdo de critérios orientadores para a
concessdéo e controlo dos apoios
socioeducativos e para a avaliagdo dos
respetivos resultados, bem como velando
pela eficiéncia e eficicia dos servicos de
acdo social escolar e pela sua qualidade;

e) Andlisar questbes que digam respeito as
atividades a desenvolver nas aeas da
educacdo, do ensino, da agcdo social escolar,
da educag@o fisica e desporto, da educacdo
artistica, da formacdo profissional, da
educacdo especia, da ciéncia e tecnologia,
das comunicacdes, da juventude e do
trabalho.

O CSRE é constituido pelos diretores regionais ou
equiparados dos servicos previstos no n.° 1 do artigo
5.° e no artigo 6.° e pelos diretores dos servicos
previstos no artigo 12.°, sendo presidido pelo
Secret&rio  Regional, com possibilidade de
delegacdo.

I
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CAPITULO I
Gabinete do Secretério

SECCAO|
Gabinete

Artigo 10.°
Atribuicdes e Competéncias

Constituem atribuicBes e competéncias do Gabinete:

a)

b)

0)

d)

e

f)
)
h)

Prestar apoio ao Secretario Regional, nos véarios
dominios de competéncia da SRE;

Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistem@tica, a inovagdo, a modernizacdo e a
politica de qualidade no &mbito da SRE;

Apoiar, em articulagdo com outros servigos da SRE
com competéncias nesta area, 0s processos de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de
competéncias com vista a melhoria dos niveis de
certificagdo escolar e de qualificacdo profissional;
Assegurar aelaboracdo do plano anual de atividades
do GS e respetivo relatorio;

Assegurar agestdo do pessoa do GS, garantindo que
a mesma se traduz numa uniformidade de
procedimentos;

Assegurar a gest@o das instalagdes que lhe estdo
afetas;

Coordenar as agbes referentes a organizacdo e a
preservacdo do patrimonio e arquivo;

Assegurar, com uma preocupagdo continua na
inovacdo e modernizacdo dos servicos, a gestéo e
organizagdo eficaz da informagdo, a reducdo da
burocracia e 0 aumento da eficacia dos processos;
Assegurar o normal funcionamento da SRE nas areas
gue ndo sejam da competéncia especifica de outros
departamentos.

Artigo 11.°
Estrutura do Gabinete

O Gabinete tem por atribui¢bes coadjuvar o
Secretério Regional no exercicio das suas fungdes.

O Gabinete compreende um chefe de gabinete, dois
adjuntos e dois secretarios pessoais.

Para exercer funcbes de apoio técnico e
administrativo no Gabinete poderéo ser sujeitos a
mobilidade  quaisquer trabalhadores  da
administracéo pablica central, regional ou local, dos
institutos publicos, associacdes privadas e das
empresas publicas ou privadas.

SECCAO I
Gabinete do Secretério

Artigo 12.°
Tipo de Organizacdo Interna

A organizacdo interna do GS obedece a um modelo
estrutural hierarquizado e compreende os seguintes
SErvigos.

a) Gabinete de Gestéo Financeira (GGF);

b) Inspecdo Regional de Educacéo (IRE);

) Gabinete Juridico (GJ);

d) Gabinete de Informacao,

Protocolo (GIIP).

Imagem e
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Os 06rgaos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo
dirigidos, respetivamente, por um diretor equiparado
paratodos os efeitos legais a subdiretor regional.

O orgdo previsto naalineac) do n.° 1 é dirigido por
um técnico superior.

O érgéo previsto naainead) don.° 1 édirigido pelo
assessor para a area da comunicagdo social.

SECCAO 11l
Gabinete de Gestdo Financeira

_ Artigo 13°
Missdo e atribuicdes

O Gabinete de Gestdo Financeira tem por missao
assegurar a programacdo e a gestéo financeira da
SRE, garantindo uma correta execu¢do orcamental e
uma gestdo previsional fiavel e sustentada do
orcamento, contribuindo para a tomada de deciséo
no ambito das politicas educativas e dos recursos
humanos.

S8o atribui¢des do GGF, nomeadamente:

a) Prestar apoio técnico-financeiro a defini¢cdo
de paliticas, prioridades e objetivos da SRE;

b) Assegurar a articulagdo entre oS
instrumentos de planeamento, de previsao
orcamental, de reporte e de prestagdo de
contas;

C) Assegurar a elaboragdo do orcamento de
funcionamento e do orcamento de
investimentos da SRE e acompanhar e
monitorizar as respetivas execugdes
orcamentais;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de
instrumentos de recolha de dados, por forma
a garantir o planeamento e a programacgao
dos recursos financeiros, em consonancia
com os principios da boa gestéo financeira;

€) Providenciar o apoio financeiro aos
estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, as ingtituicoes particulares de
solidariedade social na &rea da educagdo e as
escolas profissionais privadas;

f) Estudar e propor as acfes necessarias para a
melhoria da qualidade dos servicos do GGF,
guer no que respeita a melhoria dos
procedimentos internos e a modernizacdo e
simplificagdo administrativa, quer no que
concerne a0 atendimento e prestacdo de
Servicos aos utentes.

O GGF é dirigido por um diretor equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional.

O diretor podera, nos termos da lei, delegar as
competéncias que julgar convenientes no pessoal
afeto ao GGF.

Artigo 14.°
Competéncias do diretor

Compete especialmente ao diretor:

a)
b)

Assegurar a coordenacdo orcamental e financeira
dos Servicos, DirecBes Regionais e Escolas da SRE;
Assegurar a normalizacdo de procedimentos e
propor medidas que assegurem a intercomunica
bilidade de dados entre os diversos servigos da SRE,
tendo em vista a obtencdo de maior €ficiéncia e
eficacia nos gastos publicos;

0)

d)

f)

9

Conceber, propor e proceder a aplicacdo de medidas
que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos
Servicos;

Superintender no ambito da elaboracdo do plano e
relatorio de atividades, nomeadamente no que
respeita a identificacdo dos objetivos e metas a
atingir pelo GGF, bem como na avadiacdo das
respetivas atividades;

Superintender na utilizac8o racional das instalagdes
e equipamentos afetas ao GGF;

Representar o0 GGF em quaisguer atos para que sgja
designado e praticar todos os atos preparatérios das
decisdes finals cuja competéncia seja do Secretério
Regional;

Exercer as demais competéncias que |he forem
atribuidas por lei.

SECCAO IV
Inspecéo Regional de Educacdo

Artigo 15.°
Miss8o e atribuicdes

A Inspecdo Regiona de Educacéo (IRE) é o servico
de controlo, auditoria e fiscalizacdo da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos,
dependente do Secretario Regional, a quem incumbe
0 exercicio da tutela inspetiva dos estabel ecimentos
e servicos integrados no sistema educativo regional,
nomeadamente através de agbes de avaliagao,
auditoria, fiscalizag&o, controlo e apoio técnico, bem
como de salvaguarda do interesse publico e dos
direitos dos utentes.

Entende-se por «estabelecimentos e servigos
integrados no sistema educativo regional» os
estabelecimentos onde se ministra a educagéo e o
ensino, incluindo as modalidades especiais e a
educacdo extraescolar, e anda 0s servicos
dependentes da Secretaria Regional da Educacdo e
Recursos Humanos, cuja atividade sga
predominantemente orientada para 0 servico
educativo.

A IRE exerce a sua atividade:

a) Junto dos estabel ecimentos de educagdo e do
ensino basico e secundério, darede publicae
das redes privada, cooperativa e solidaria;

b) Junto dos centros de formagdo continua de
docentes, no ambito do regime juridico de
formag8o continua de professores;

c) Junto dos 6Orgéos e servigos da Secretaria
Regional da Educacéo e Recursos Humanos.

S&o atribuicBes e competéncias da IRE:

a) Conceber, planear e executar aghes
inspetivas, em qualquer ambito do
funcionamento do sistema educativo
regional, nos estabel ecimentos de educagdo e
ensino da Regido, incluindo as modalidades
especiais e aeducacdo extraescolar, deforma
a garantir a qualidade pedagogica dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino,
bem como dos servicos dependentes da
Secretaria Regional da Educacao e Recursos
Humanos, predominantemente orientados
para o servico educativo;

b) Verificar e assegurar o cumprimento das
disposicoes legais e das demais orientacOes,
bem como das recomendacdes e orientagdes
transmitidas em anteriores acles inspetivas;
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c) Propor e instruir os processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias, resultantes do
exercicio da sua atividade ou que lhe sgjam
remetidos para o efeito, conforme previsto
na legislacao em vigor;

d) Propor a readlizagdo de agbes inspetivas
extraordinérias, ndo previstas no plano da
IRE;

€) Propor ou colaborar na preparagdo e
execugd0 de medidas que visem o
aperfeicoamento e a melhoria do funciona
mento do sistema educativo regional e da
qualidade dos estabel ecimentos de educacdo
e de ensino;

f) Verificar e assegurar que os estabel ecimentos
de ensino particular e cooperativo, as
instituicbes particulares de solidariedade
social com valéncia de educagdo e ensino e
as escolas de ensino profissiona privado
cumprem o0s termos em que foram
autorizados a funcionar;

0) Conceber, planear e redlizar estudos de
avaliacdo das medidas implementadas no
sistema educativo regional;

h) Conceber, propor e redlizar estudos que
possibilitem a introducdo de medidas
conducentes a melhor e mais aprofundado
conhecimento do sistema educativo regional,
contribuindo  decisivamente para a
formulacdo de politicas de educacdo e de
formag&o, e arevisdo e a adogdo de acBes de
melhoria do sistema educativo regional;

i) Proceder a avaliagBes globais do sistema
educativo regional;
)] Prestar apoio aos estabelecimentos de

educagdo e ensino em matéria de agdo
disciplinar, nos termos definidos nos
estatutos do pessoal docente e ndo docente;

k) Efetuar auditorias, inquéritos e inspegdes
com objetivo de apreciar a legalidade dos
atos, avaliar o desempenho e a gestéo
administrativa e financeira dos servicos e
organismos da Secretaria Regional da
Educagdo e Recursos Humanos;

1) Atender e tratar as queixas dos utentes e
agentes do sistema de educagdo e ensino néo
superior, procedendo as diligéncias
necessarias,

m) Exercer as demais atribuicdes que lhe forem
cometidas por lei.

A IRE é dirigida por um diretor equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdiretor regional.

Artigo 16.°
Competéncias do diretor

Compete especialmente ao diretor:

a) Elaborar os planos estratégico plurianua e
anual de atividades, com identificacdo dos
objetivos a atingir pelo servico, bem como
assegurar, controlar e avaliar a sua execugao,
submetendo-os, assim como aos relatérios de
execucdo, a aprovagdo do Secretario
Regional;

b) Representar a IRE em quaisquer atos para
gue seja designado e praticar todos os atos
preparatérios das decisdes finais cuja
competéncia sgja do Secretario Regional;

[
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c) Superintender na utilizacdo racional das
instalagcbes afetas ap servico, bem como
velar pela sua conservacdo e manutencdo e
pela existéncia de condi¢cBes de higiene e
seguranca no trabal ho;

d) Gerir a utilizagdo, conservacdo e
manutencdo dos equipamentos afetos a | RE,
bem como promover as aquisicoes
necessarias no  ambito das suas
competéncias,

€) Gerir 0os meios humanos, elaborar e executar
0 plano de gestdo previsional, bem como o
correspondente plano de formacéo, e afetar o
pessoa em funcdo do plano anual de
atividades e dos projetos e trabalhos em
CUrso;

f) Autorizar a passagem de certidfes de
documentos arquivados na respetiva unidade
orgénica da IRE, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicdo de documentos aos

interessados;
0) Promover a realizacBo das inspecoes
ordinarias, bem como das inspecdes

extraordinérias, devidamente autorizadas,

h) Propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias, nomeadamente em resultado de
acles inspetivas, bem como instaurar
processos disciplinares, nos termos da lei,

em consequéncia de agBes inspetivas
realizadas pela IRE;

i) Nomear os instrutores de processos de
competénciada IRE;

)] Mandar  reformular 0os  processos

disciplinares e decidir sobre os processos de
SUSPEiGA0 OU escusa;

k) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional
da Educacdo e Recursos Humanos, até julho,
o relatério anual de atividades;

1) Exercer as demais competéncias que |he
forem atribuidas por lei.

Nas suas auséncias e impedimentos, o diretor é
substituido pelo Diretor de Servigos Inspetivos e de
Apoio Técnico.

O diretor poderd delegar, nos termos da lei, no
pessoa afeto a IRE as competéncias que julgar
convenientes.

Artigo 17.°
Atividade inspetiva

As agles ingpetivas da IRE serdo efetuadas por
inspetores que, no exterior, atuardo individual mente
ou em equipa e, heste Ultimo caso, sob a direcdo de
um inspetor previamente designado pelo diretor da
IRE.

Por despacho do diretor da IRE, s8o nomeados 0s
inspetores ou equipas de inspetores para cada
intervencdo inspetiva, bem como para atividades no
ambito das atribuicbes da IRE, numa logica de
matricialidade.

Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente, cada
intervencdo inspetiva é iniciada e concluida dentro
dos prazos para cada caso fixados, excecionalmente
prorrogavels pelo diretor da IRE, em casos
devidamente fundamentados.
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A IRE pode proceder afiscalizacdes para verificagéo
do cumprimento de medidas propostas em inspegoes
anteriores.

As agdes de inspecdo sdo ordinarias ou
extraordinarias, podendo assumir as formas de
avali?”ao, acompanhamento, auditoria, controlo,
acdo disciplinar e provedoria

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
readlizacdo de outras formas de intervencdo
consagradas em legislacdo especifica.

As normas de inicio, desenvolvimento e conclusdo
das agbes inspetivas constam do Decreto-Lei
n° 276/2007, de 31 de julho, do despacho
n.° 31/2010, de 17 de maio, e do constante no
presente diploma.

Artigo 18.°
Dever de colaboracdo e
pedidos de informacéo

A IRE ¢é devida, nos termos gerais do direito, toda a
colaboragdo e informag&o por esta solicitada.

1-

Artigo 19.°
Autonomiatécnica

Os dirigentes e o pessoal técnico superior de
inspecéo da IRE gozam de autonomia técnica,
regendo-se na sua atuaco pelas disposicdes legais
vigentes e pelas orientagdes do Secretério Regional,
emitidas nos termos legais.

A autonomia técnica da IRE traduz-se no
reconhecimento da capacidade para a adogdo de
entre 0s meios que a lei confere e os recursos
disponiveis dos que se afigurem adequados a
realizacdo dos objetivos visados.

No exercicio das suas fungdes, os dirigentes e 0
pessoal técnico superior de inspecdo da IRE gozam
ainda das seguintes prerrogativas:

a) Direito de acesso e livre-trénsito, nos termos
dalei, pelo tempo e no horério necessérios ao
desempenho das suas fungBes, em todos os
servicos e instalagBes das entidades piblicas
e privadas sujeitas ao exercicio das suas
atribuigoes,

b) Requisitar para exame, consulta e jun¢do aos
autos, livros, documentos, registos, arquivos
e outros elementos pertinentes em poder das
entidades cuja atividade seja objeto da acdo
de inspecéo;

) Recolher informagBes sobre as atividades
inspecionadas e proceder a exames a
quaisquer vestigios de infracoes;

d) Promover, nos termos legais aplicaveis, a
selagem de quai sguer instalacbes, bem como
a apreensdo de documentos e objetos de
prova em poder das entidades inspecionadas
ou do seu pessoa, quando issO se mostre
indispensavel a realizagdo da acdo, para o
gue deve ser levantado o competente auto.

Artigo 20.°
Cartdo de identidade e livre-transito

O pessod dirigente e de inspegdo tem direito aum cartéo
deidentidade e livre-trnsito, a aprovar por portaria conjunta

da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria
Regional da Educacéo e Recursos Humanos.

1-
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Artigo 21.°
Incompatibilidades e impedimentos

O pessoa dos servicos de inspecdo esté sujeito ao
regime geral de incompatibilidades e impedimentos
vigente na Administracéo Publica.

Encontra-se ainda vedado ao pessoal técnico

superior de inspecéo da IRE:

a) Efetuar quaisquer agdes de natureza
inspetiva ou disciplinar em servigos,
organismos e empresas onde exercam
fungdes ou prestem servigos parentes seus ou
afins em qualquer grau dalinharetaou até ao
3.2 grau dalinha colateral;

b) Efetuar quaisquer acBes de natureza
inspetiva ou disciplinar em servicos,
organismos e empresas onde tenham
exercido fungBes ha menos de trés anos ou
onde as exercam em regime de acumulagéo;

C) Ser proprietario ou exercer qualquer
atividade, quer docente quer ndo docente, em
estabel ecimentos de educag&o e ou ensino ou
servico, publico ou particular, de ensino ndo
superior.

Na decisdo dos pedidos de acumulacdo de funcbes
de inspecdo com qualquer fungdo, remunerada ou
ndo, os dirigentes da IRE devem ponderar 0s riscos
para aimparcialidade do pessoal técnico superior de
inspecdo decorrentes do exercicio de fungdes em
entidades integradas no &mbito de intervencdo da
IRE.

SECCAOV
Gabinete Juridico

Artigo 22.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico (GJ) é o 6rgao de apoio técnico
ao Secretario Regional, que tem por missao realizar
estudos de natureza juridica no dominio das matérias
relacionadas com as atribuicbes e competéncias
desta secretaria, bem como propor as medidas que,
naquele &mbito, se revelem adequadas.

Ao GJ compete;

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos
em matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas
de diplomas que Ihe sejam submetidos;

C) Participar na elaboracdo de pareceres
necessarios a pronuncia da Regido nos
termos constitucionais,

d) Prestar apoio juridico nos procedimentos de
contratacdo publica;

€) Promover a adequada e necessaria difusdo de
toda a legisacdo com interesse para 0s
servicos do GS;

f) Assegurar o tratamento de reclamacdes,

0) Exercer as demais fungdes que, dentro dasua
area funcional, Ihe sgjam atribuidas.

O GJ é coordenado por um técnico superior indicado
por despacho do Secretério Regional.
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SECCAO VI
Gabinete de Informacdo, Imagem
e Protocolo

Artigo 23.°
Missdo e atribuicdes

O Gabinete de Informagdo, Imagem e Protocolo
(GlIP) desempenha funcbes de promogdo e
desenvolvimento de politicas e projetos no ambito
das respetivas areas para a Secretaria Regional da
Educacado e Recursos Humanos.

Ao GIIP compete, em especial:

a) Desencadear 0s procedimentos de
informacdo interna e externa das atividades
da Secretaria Regional da Educagdo e
Recursos Humanos,

b) Superintender os trabalhos de relaciona
mento com a comunicacdo social;

C) Servir de suporte técnico a todos os
departamentos da SRE nos assuntos da
comunicacdo social;

d) Organizar e implementar programas de
comunicacdo, bem como divulgar aimagem
da SRE;

€) Coordenar a base de dados e o arquivo

digital, apos andlise e sistematizacdo da
recolha de informag&o regional, naciona e
internacional;

f) Participar na definicdo da politica da SRE
em matéria de apoio publicitério;

0) Coordenar o protocolo da SRE, tendo em
vista uma aplicacdo idéntica das regras do
protocol o a todos os departamentos da SRE;

h) Organizar e manter atualizado um ficheiro
com 0s nomes e moradas das diversas
entidades regionais;

i) Coordenar a organizacdo de sesses,
conferéncias, exposi¢cdes, congressos,
reunides ou outras atividades promovidas
pela SRE.

O GIIP é coordenado pelo Assessor para a
Comunicagdo Social do GSRE.

CAPITULO IV
Regime do Pessoal

Artigo 24.°
Carreiras e categorias

O pessoal das carreiras de regime especia
compreende a carreira de inspetor superior do
trabalho e carreira de inspetor adjunto do trabalho,
constantes do Decreto Regulamentar Regional
n.c 17/2001/M, de 9 de julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de
setembro, mantido em vigor pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2009/M, de 8 de
janeiro, e as carreiras de especialista de informética
e técnico de informatica, constantes do Decreto-L ei
n.° 97/2001, de 26 de marco.

O pessoal das carreiras especiais compreende a
carreira de inspecdo constante do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de
agosto, alterado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro.

O pessoal que integra os corpos especiais da satide
compreende a carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica constante do Decreto-Lei n.° 564/99, de

[
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21 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 154/2000, de 21 de julho.

Artigo 25.°
Sistema Centralizado de Gestdo

Para assegurar uma gestédo mais eficiente e eficaz
dos recursos humanos na SRE € adotado o sistema
centralizado de 3estéo estabelecido no artigo 5.°-A
do Decreto Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12
de janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho,
relativamente a todos os trabalhadores com relagéo
juridica por tempo indeterminado, de todas as
carrgiras e categorias dos servigos da sua
administrag&o direta;

O sistema centralizado de gestdo consiste na
concentracdo na SRE dos trabalhadores referidos no
ndmero anterior, através de lista nominativa, e sua
posterior afetacdo aos Orgdos e servicos da sua
administracéo direta, de acordo com as necessidades
verificadas, por despacho do Secretério Regional.

Por despacho do Secretéario Regional, e sem prejuizo
dos direitos e garantias dos trabal hadores, podera ser
revista a afetacéo a que se refere 0 nimero anterior,
sempre que se verifique ateracdo de circunstancias
ou ?uando 0 plano de atividades dos servicos o
justificar.

A afetaco determina a competéncia do dirigente
méximo dos servicos simples e da DRE no &mbito da
gestdo de recursos humanos em matéria de
distribuicdo de servico, avaliacdo de desempenho e
de assiduidade, sendo as demais competéncias
exercidas pela DRRHAE, a excecdo das direcdes
regionais de Qualificagdo Profissional e de
Juventude e Desporto, e ainda do Polo Cientifico e
Tecnoldgico da Madeira - Madeira Tecnopolo, S.A.,
e do Conselho Econdmico e Social da Regido, que
detém competéncias proprias em matéria de gestéo
de recursos humanos.

Os trabalhadores inseridos no regime descentra
lizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal
dos respetivos servicos a que pertencem, ndo lhes
sendo aplicavel o disposto nos nimeros anteriores.

O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontrem abrangidos pelo regime
centralizado é feito para a SRE, sem prejuizo de ser
determinado no aviso de abertura do procedimento
concursal ou no pedido de utilizacdo de reservas de
recrutamento o 6rgdo ou servico ao qua o
trabalhador ficard afeto, através de referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho
Se encontra previsto.

A listanominativareferidano n.° 2 serd atualizada de
acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A do
Decreto Legidlativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, com a redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho,
bem como sempre 3ue haja saida definitiva de
trabal hadores abrangidos no regime centralizado da
SRE, procedendo-se neste caso a eliminagéo destes
dareferidalista

Os procedimentos concursais pendentes a data da
entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade, sendo os lugares a preencher os constantes
dos mapas de pessoal dos respetivos servigos sem
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prejuizo da integracéo dos trabalhadores no regime
centralizado, se for o caso, e dasuainclusio nalista
nominativa referida no n.° 2 do presente artigo.

Em tudo aquilo que o presente diploma seja omisso
relativamente a0 sistema centralizado de gestéo
adotado pela SRE aplica-se o disposto no
artigo 5.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 1/2009/M, de 12 de janeiro, com a redacdo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de
4 de junho.

Artigo 26.°
Carreira de coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador e de coordenador
especialista.

A promocdo para a categoria de coordenador
especialista faz-se de entre coordenadores com pelo
menos trés anos na categoria.

O contetido funcional do coordenador consiste em
coordenar e chefiar na area administrativa.

O desenvolvimento indici&rio da carreira de
coordenador é o constante do anexo ao Decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaracdo de Retificagdo n.° 15-1/99,
publicada no Di&io da Republica, 1.2 série-A, 2.°
suplemento, n.° 299, de 30 de setembro de 1999.

_ . CApiTuLOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 27.°
Cargos de direcéo

A dotagdo maxima de lugares de direcéo superior de
2.° grau dos servicos dependentes do Gabinete do
Secretario Regional consta do anexo ii ao presente
diplomado qual faz parte integrante.

A dotagcdo méxima de lugares de direcdo intermédia
de 1.° grau dos servicos dependentes do Gabinete do
Secretario Regional consta do anexo iii ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

O recrutamento para os cargos de direcdo intermédia
de 2.° grau pode ser feito de entre trabahadores
integrados em carreiras especificas do respetivo
servico, ainda que ndo possuidores de curso superior.

Artigo 28.°
Transi¢cdo de pessoal

O pessoal integrado nas carreiras de regime geral,
regime especial, carreiras especiais, Corpos especiais
da salde e carreiras subsistentes dos servigos da
administracdo direta da SRE transita para o sistema
centralizado de gestdo desta Secretaria Regional,
mediante afetacéo, através de listanominativa, sendo
integrados em igual categoria e carreira.

O pessod integrado nas carreiras de regime geral,
re%|me especial, carreiras especiais e carreiras
subsistentes da Direcdo Regiona da Juventude,
Direcdo Regional do Trabalho, Inspecdo Regional do
Trabalho e demais servicos da extinta Secretaria
Regional dos Recursos Humanos que transite para o

sistema centralizado de gest@o da SRE, € integrado
mediante afetacéo, atraves de lista nominativa, em
igual categoria e carreira.

O pessoal integrado nas carreiras de regime geral,
regime especial, corpos especiais da salde e
carreiras subsistentes do Instituto do Desporto da
Regi&o Autonomada Madeiratransita para o sistema
centralizado de gestdo desta Secretaria Regional,
mediante afetacdo e para 0s mapas de pessoal das
escolas bésicas e secundéarias da rede publica da
Regido Auténoma da Madeira, através de lista
nominativa, sendo integrados em igual categoria e
carreira

Os atuais trabal hadores que se encontrem a cumprir
periodo experimental ingressam, findos os mesmos e
se nele ficarem aprovados, nas categorias e nos
mapas em vigor a data da ocupagéo do lugar.

CAPITULO VI

Artigo 29.°
Referéncias Legais

As referéncias feitas nas orgénicas que venham a ser
consagradas nostermosdo n. 2do artigo 5.°edosn.%s 2 e 3
do artigo 6.° do presente diploma a servigos agora
reestruturados ou fundidos consideram-se feitas aos
departamentos criados em sua substituicdo ou ja existentes,
na medida em que correspondam a matérias das suas
atribuigoes.

Artigo 30.°
Sucessdo de Regimes

Atéa publica%éo integral dos diplomas a que se refere 0
n.° 2 do artigo 5.° e n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma,
mantém-se em vigor o0 Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2008/M, de 30 de abril, o Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2008/M, de 23 de abril, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 33/2008, de 20 de junho, 0
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2008/M, de 23 de
junho, o Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2008/M, de
6 de maio, o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2001/M,
de 9 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2002/M, de 17 de setembro, nos termos do n.° 2 do
artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2009/M,
de 8 dejaneiro, Decreto Legislativo Regional n.° 10/2005/M
de 21 dejunho, Decreto L egislativo Regional n.° 45/2006/M,
de 24 de agosto, Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2008/M, de 30 de junho, retificado pela Declaracéo de
Retificagdo n.° 51/2008, de 29 de agosto, e Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2005/M, de 19 de abril.

ANEXO I

Cargos de direcdo superior
(aque serefereo n.’ 1 do artigo 27.9

Dotacio de lugares

Cargos de direglo superiorde 2°grau ........... 2

ANEXO I

Cargos de diregdo intermédia
(aque serefere o n.° 2 do artigo 27.°)

Dotaglio de lugnres

Cargés de direglio intermédiade 1.°grau ......... 4
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