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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE DA
EDUCACAO E RECURSOSHUMANOS

Portaria Conjuntan.® 100-A/2012
de 3 de agosto

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 10/2012/M, de 22 de
junho definiu amissdo, atribuicoes e competéncias e o tipo de
organizacao internada Diregdo Regiona dos Recursos Humanos
e da Administragdo Educativa da Secretaria Regiona da
Educaco e Recursos Humanos.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar regional, determinar a estrutura nuclear dos
Servicos e as competéncias das respetivas unidades organicas
bem como a dotagao das unidades orgénicas flexivels.

Assm:

Ao abrigo don.°4 do artigo 21.° edo n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaracio de Retificaggo n.° 1/2008,
de 4 de janeiro, manda o Governo Regional daMadeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regiona daMadeira e Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e da Educac@ e Recursos
Humanos aprovar o seguinte:

Capitulo|
Das Estruturas Nucleares

Artigo 1.2
Estrutura nuclear

A Direcdo Regiona dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa, abreviadamente designada por
DRRHAE, estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a% Direcdo de Servicos de Recursos Humanos;

b) Direcdo de Servicos da Administracdo Escolar e
Recursos Humanos Docentes;
c) Direcdo de Servicos de Inovagdo e Gestéo.
Artigo 2.°

Direc&o de Servigos de Recursos Humanos

1- A Diregdo de Servicos de Recursos Humanos
abreviadamente designada por DSRH, é a unidade
organicade coordenacdo e gpoio aDRRHAE na&eade
recursos humanos.

2- A DSRH compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar a gestd dos recursos
humanos ndo docentes dos estabel ecimentos de
educacdo e de ensino da RAM, dos
trabal hadores dos servigos smples e da Direg&o
Regional de Educac&o da Secretaria Regional
da Educagéio e Recursos Humanos (SRE),
emanando orientagbes para 0s demais
organismos desta secretariaregional;

b) Propor e definir critérios gerais de gestéo das
careiras dos trabahadores dos servigos da
SRE, emanando orientagdes sobre a aplicaca
dalei, de acordo com as politicas definidas para
a administragdo puablica regiona, bem como
adequando aquel es critérios aos trabalhadores
nado docentes das organizaghes escolares,

C) Coordenar, acompanhar e propor 0s
procedimentos necess&rios a aplicacéo e ao
desenvolvimento do sstema de avaiagéo de
desempenho dos recursos humanos nédo
docentes dos estabel ecimentos de educacéo e de
ensino da RAM, bem como dos trabal hadores
dos servigos da SRE; .

d) Gerir os recursos humanos por referéncia ao
mapa Unico da SRE e aos mapas Unicos

[

e

f)

9)

h)
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concelhios dos estabelecimentos de educagéo e
de ensino, com vista a adogao de medidas que
visem suprir as respetivas necessidades, num
quadro de rigor orgamental; _
Promover os procedimentos concursais e a
mobilidade dos recursos humanos;
Proceder a gestdo dos processos dos recursos
humanos desde a constituicdo da relacéo
juridicade emprego até a 0;
Articular com o Instituto de Emprego da
Madeira a colocagdo de trabalhadores nos
sarvigos smples e na Direcdo Regiond de
Educacdo da SRE bem como nos
estabelecimentos de educagdo e ensino, no
ambito de programas daquele Ingtituto;
Monitorizar a elaboracdo do balanco social da
DRRHAE, dos servigos smples e da Direcéo
Regional de Educacdo da SRE procedendo a
coordenacdo dos balancos socialis dos demais
organismos bem como dos estabel ecimentos de
ucacéo e ensing; )
Assegurar amanutencao e o desenvolvimento
de projetos na érea de recursos humanos no
guadro das tecnologias de informagdo e

comunicagéo.

3- ADSRH édirigidapor um diretor de servigos, cargo de
direcéo intermédiade 1.° gravl.

Artigo 3.

Direg&o de Servi (;ols_| da Administracdo Escolar e Recursos

umanos Docentes

1- A Direcdo de Servicos daAdministracdo Escolar e
Recursos Humanos Docentes, abreviadamente
designada por DSAERHD ¢€ a unidade orgénica de
coordenacao e gpoio a Direcdo R%qional dos Recursos

Humanos e daAdministracdo E

ucativa na &rea de

administraco e gestdo das escolas e de recursos
humanos docentes.

2- A DSAERHD compete, designadamente:

a)

b)

d)

e
f)
)
h)

Promover agdes conducentes a reorganizacao
do sstema de administragdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino
basico e secundério da rede publica da Regido
AuténomadaMadeira;
Promover, coordenar e colaborar em estudos
gue visem a melhoria de processos e a
escentralizacdo da administracdo educativa
com o conseguente reforco da autonomia das
E\SCO i h d diacéo d
companhar 0s processos de avali a
qudidade do desempenho das orgaﬁ?g)t;é&
escolares,
Orientar e coordenar agest&o dos docentes dos
estabel ecimentos de educacéo e de ensino da
RAM, dos servicos simples e da Direcédo
Regional de Educacéo, da Secretaria Regional
da Educagéo e Recursos Humanos, emanando
orientagOes para os demais organismos desta
Secretariaregional;
Desencadear iniciativas tendentes arevisdo do
Estatuto da Carreira Docente da RAM;
Promover a criagdo e implementagdo do
sistemna de avaliaco dos docentes,
Enquadrar os processos de concurso e
mobilidade dos recursos humanos docentes,
Proceder & gestéo dos processos dos recursos
humanos docentes desde a condtituicdo da
relacdo juridica de emprego até a cessacao;
Equacionar as propostas de horas extraordi-
nérias e de acumulacéo de fungdes nos recursos
humanos docentes, quando ocorram;



3 de agosto de 2012

k)

n)

p)

Colaborar com os estabel ecimentos de ensino
paticular e cooperativo, instituicoes
particulares de solidariedade social com
valéncia educacdo e escolas profissionais, no
sentido da aguisicdo gradua de 3uadros
proprios por forma a garantir a qualidade da
relacdo pedagbgica, 0 desenvolvimento de
projetos educativos prgpri os e aqualidade do
desempenho profissional;
Proporcionar aos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, as instituicdes
particulares de solidariedade socia com
vaéncia educagéo e as escolas profissonals,
gjoio técnico no ambito da carreira de pessoal
ocente e respetivo desenvolvimento, assim
como emitir certiddes de tempo de servigo
docente;
Proceder a atualizacdo do cadastro do pessoal
docente das escolas do ensno particular e
cooperativo, ingtituicbes particulares _de
solidariedade social com valéncia educacdo e
escolas profissonais;
Organizar bases de dados e efetuar recolha
estatistica sobre os recursos humanos docentes
dos estabel ecimentos de educacdo e ensino com
0 objetivo de obter indicadores que permitam a
Sua gestéo eficiente;
Acompanhar, em articulacdo com a Diregéo
Regional de Educacéo, o processo de formacio
inicial, continua e especializada dos recursos
humanos docentes, no quadro de uma politica
de desenvolvimento e valorizac&o de recursos
humanos;
Assegurar amanutencao e o desenvolvimento
de projetos na area de recursos humanos
docentes, no quadro das tecnologias da
informagdo e comunicago;
Desenvolver dindmicas de apoio, monitori-
zaca0 e avdiacdo, no &mbito daadministracdo e
gestdo das escolas e recursos humanos
docentes.

3- A DSAERHD édirigida por um diretor de servicos,
cargo de diregdo intermédiade 1.° grau.

Artigo 4.0

Direcdo de Servigos de Inovaco e Gestdo

A Direcdo de Servicos de Inovagdio e Gestéo,
abreviadamente designada por DSIG, é a unidade
orgénica de apoio a DRRHAE em matériade inovagéo
e de gestéo dos recursos financeiros, patrimonias e
documentais.

A DS
a)

b)

c)
d)

e

G compete, nomeadamente:
Promover e fomentar a inovagdo de ambito
organizaciond;
Desenvolver processos com recurso a
metodol ogias que contribuam paraamelhoria
continua da DRRHAE, numa perspetiva de
maior qualidade nos servigos prestados e
melhor satisfacdo dos seus trabalhadores,
Desencadear as atividades relativas ao Sistema
de Avdiacdo do Desempenho da DRRHAE,
visando 0 seu desenvolvimento, coordenacéo e
monitorizacao;
Proceder a dlaboracéo do Plano e Relatdrio de
Atividades da DRRHAE, em articulagdo com
as demai's estruturas, coordenando as atividades
de monitorizag&o do respetivo plano;
Elaborar 0 mapa de atividades das delegacbes
escolares, realizar 0 respetivo acompanhamento
e conceber o relatorio de avaiacao;

|

NUmero 104

f) Assegurar a €elaboracdo do orcamento da
DRRHAE, acompanhar e monitorizar a
respetiva execucao;

0) Redlizar agestao do fundo de maneio;

h) Gerir 0 processamento de abonos e regdias
sociais dos recursos humanos da DRRHAE,
dos servicos simples e da Dirego Regional de
Educacdo da SRE;

i) Acompanhar o processamento de abonos e
regalias sociais no dmbito das delegactes
escolares, dos estabel ecimentos de educacéo e
do 1.° ciclo do ensino bésico;

)] Assegurar e coordenar a prestacdo de
informagdo sobre matéria de remunerages aos
sarvicos da SRE e aos estabeecimentos de

educacdo eensing;

k) Asseverar a gestd%o documental da direcéo
regiond;

1) Garantir a gestdo patrimonia dos recursos
afetosa DRRHAE;

Articular com aDirecdo Regiond de Educacio
as necessidades de formacdo dos recursos
humanos da DRRHAE.

3- ADSIG édirigidapor um diretor de servicos, cargo de
direcdo intermédiade 1.° graul.

Capitulo 11
Disposi¢des Finais
Artigo 5.2
Transi¢cao de Pessoal

Mantém-se em fungdes a Diretora de Servicos de Recursos
Humanos N& Docentes (DSRHND), como Diretora de
Servigos de Recursos Humanos (DSRH), nostermos dadineac)
don.1doartigo 25.°daLe n.2/2004, de 15 dejaneiro, com a
redacdo dada pela L e n.° 51/2005, de 30 de agosto, dterada e
republicadapelaLei n.°64/2011, de 22 de dezembro, e adaptada
aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
dejulho.

Artigo 6.2
Unidades Organicas Flexiveis

O ndimero maximo de unidades organicas flexiveis da
DRRHAE éfixado em 6.

Artigo 7.°
Entradaem vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria Regiona
do Plano e Finangas e Secretaria Regiona da Educacéo e
Recursos Humanos, aos 25 dejunho de 2012,

O VIce-PresiDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Jodo Cunhae
Silva

O S=creTARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, Josg Manuel
Ventura Garcés

O SeECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas
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Portarian. 100-B/2012
de 3 de agosto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2012/M, de 22 de
junho, definiu a missdo, atribui¢Oes e competéncias e o tipo de
organizecdo interna da Direcdo Regiona de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas da Secretaria Regional da Educacéo e
Recursos Humanos.

Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar regional, determinar a estrutura nuclear dos
Servigos e as competéncias das respetivas unidades organicas,
berr)Aco_mo adotacao das unidades organicas flexives.

ssm:

Ao abrigo don.4do artigo 21.°edo n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto Legislativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°1/2008,
de 4 de janeiro, manda o Governo Regional daMadeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional daMadeira e Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e da Educacdo e Recursos
Humanos aprovar o seguinte:

Capitulo |
Das Estruturas Nucleares

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, abreviadamente designada por DRPRI,
estrutura-se na seguinte unidade organica nuclear:

a) Diregdo de Servigos de Apoio Juridico Financeiro

(DSAJF).

Artigo 2.2
Direcdo de Servicos de Apoio Juridico Financeiro

1 - A Diregdo de Servigos de Apoio Juridico Financeiro,
designada abreviadamente por DSAJF, € a unidade
organica de coordenacdo e apoio aDRPRI.

2 - A DSAJF compete designadamente:

a) Acompanhar todos os projetos de investimento
da responssbilidede da DRPRI na érea dos
SErVigos e equi pamentos,

b) Promover a elaboracdo do orcamento da
DRPRI e acompanhar a sua execugdo
financeira

C) Coordenar e elaborar os procedimentos de
aquisicdo de equipamentos e materiais da
responsabilidade da DRPRI;

d) Execucdo dos investimentos do Plano de que a
DRPRI é responsavel;

€) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que Ihe sgjam submetidos;
f) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria

de natureza financeira e juridica, respeitantes a
DRPRI, que Ihe forem submetidos;

0) Colaborar na daboracd dos processos de
aquisicbes da Acdo Social Educativa da
responsabilidade da Direcéo Regiona e outros

gue sgjam designados;

h) Preparacao dos processos de aquisicdo com a
finalidade de celebracéo de contratos escritos;

i) Coordenar, sob orientacdo, 0S processos

referentes a ¢ d0 dos contratos de
arrendamento dos edificios darede escolar;

)] Elaborar contratos-programa de investimento a
iniciativas particulares no &mbito educetivo;

k) Zelar pdo cumprimento da regulamentacdo
referente aos repositorios de informagdo da
responsabilidade da DRPRI.
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3- ADSAJF édirigidapor um Diretor de Servigos, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, a quem compete,
designadamente:

a) Definir os principioseas regras que devem
presidir a elaboragdo dos estudos e pareceres
juridico -financeiros;

b) Estabelecer critérios de organizagdo e
distribuicao dos pareceresjuridico - financeiros
solicitados;

C) Apoiar juridica e financeiramente a DRPRI nas
matérias que lhe sgjam submetidas;

d) Promover a difusio da legidacdo e
jurisprudéncia de interesse paraa DRPRI;

€) Coordenar a elaboragcdo do orcamento da
DRPRI;
f) Coordenar 0 acompanhamento dos processos

de aguisicdo de equipamento e material
didatico, bem como a sua execucdo financeira;

0) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de naturezajuridica, respeitantes a DRPRI, que
Ihe forem submetidos.

4 - O Diretor de Servicos é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo chefe de divisdo para o efeito
designado.

5- O Diretor de Servigos pode, nostermos dalei, delegar
competéncias em titulares de cargos de diregéo e chefia

Artigo 3.°
Transi¢éo de pessod

Mantém-se em fungBes o diretor de servicos de Apoio
Juridico-Financeiro, nostermos da alineac) do n.° 1 do artigo
25°dal e n.°2/2004, de 15 dejaneiro, com aredacdo dadapelas
Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, aterada e republicada
pelaLe n264/2011, de 22 de dezembro, e adaptadad RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 52004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
dejulho.

Capitulol1
DisposigBes Finais
Artigo 4.°
Unidades Organicas Flexiveis

O nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis da
DRPRI éfixado em 9.

Artigo 5.°
Entradaem vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria Regiona
do Plano e Finangas e Secretaria Regiona da Educagéo e
Recursos Humanos, aos 25 de junho de 2012.

O VIce-PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Cunha e
Silva

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,José Manuel
Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
Humanos, Jaime Manuel Gongalves Freitas
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