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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMADAMADEIRA

Decreto L egidativo Regional n.° 16/2012/M
de 13 de agosto

Alteracéo da estrutura orgénicada Assembleia L egidativada
Regido AutonomadaMadeira

Néo obstante a prorrogacdo do prazo parao cumprimento do
imperativo legal de revisio das carreiras que decorre do artigo
101.°daLei n.°12-A/2008, de 27 de fevereiro, por forca da
disposi¢ao normativa contidano artigo 20.° n.° 1, daLei n.°64-
-B/2011, de 30 de dezembro, face ao ponto 16 do Programa de
Ajustamento Economico e Financeiro da Regido Autonomada
Madeira, mostra-se absolutamente necessario reformular a
estrutura organica da Assembleia Legidativa da Regido
Auténoma da Madeira contida no Decreto L egidativo Regiona
n.° 24/89/M, de 7 de setembro, naredacdo atual, de formaa
glustar 0s seus preceitos normativos ao regime legal vigente em
matéria de vinculacdo, de carreiras e de remuneraces dos
trabal hadores que exercem fungdes pablicas.

Dado que se tratam de carreiras cujos conte(idos funcionais
caracterizam postos de trabalho em que os Orgéos revestem
natureza parlamentar, a partir deste pressuposto o
desenvolvimento das respetivas atividades e atuais carreiras
devem manter assim a natureza de carreiras eciais,
designadamente as de consultor parlamentar, técnico de apoio
parlamentar e assistente operaciona parlamentar, sendo o
numero de posi ¢ies em que as carreiras especiais e as categorias
se desdobram, bem como o0s niveis remuneratdrios
correspondentes a cada uma, constante dos anexos.

No émbito das necessidades de racionaliza¢do de recursos
humanos, materiais e financeiros, verificase também que o
regjustamento da estrutura dos servicos da Assembleia
Legidativa pode proporcionar uma gestdo mais eficaz com
reducéo de custos e concentragdo de meios. Assim, todas as
tarefas que concorrem para o exercicio da producdo legidativa,
funcionamento do plenario e das comissdes sdo reunidas num
nucleo de atividade parlamentar, coordenadas por uma chefia
especificamente vocacionada para esta atividade.

Por outro lado, toda a coordenacéo dos servigos, a excecao
dos que s8o desempenhados nos Gabinetes da Presidéncia, das
Vice-Presidéncias e os integrados na atividade dos Partidos com
assento parlamentar, ficam sob aresponsabilidade do secretéario-
-geral, que passa a deter competéncias ao nivel daavaliagdo de
desempenho dos objetivos fixados, no &mbito do SIADAP, com
um reforco do apoio técnico, atraves da reposi¢éo da figurado
adjunto do secretario, existente nos demais parlamentos
nacionais e aliés preexistente na anterior estrutura organica da
Assembleia Legidativa da Regido AuténomadaMadeira, e do
gpoio direto do Departamento de Assessoria Técnica.

Em cumprimento das normas de contengdo orcamental,
designadamente daLe n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e do
Plano de Ajustamento Financeiro da Regido Autonoma da
Madeira, por um lado, sd0 gprovadas dteracbes que visam
reduzir o volume de despesa emergente do funcionamento da
estrutura organizacional €, por outro, € expressamente assumido
gue das presentes ateragdes ndo pode resultar, durante avigéncia

0 PAEF, qualquer acréscimo de encargos para o Orcamento da
Assembleia L egidativa da Regido AutonomadaMadeira.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Nn.° 23/98, de 26 de maio.

Assm:

AAssembleia Legidativa da Regido Auténomada Madeira
decreta, nos termos do disposto naaineaa) do n.° 1 do artigo
227.° da Constituicéo da Republica Portuguesae nadineac) do
artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelalLei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto e aterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto,
€12/2000, de 21 de junho, 0 seguinte:

Artigo 1.2

Os artigos 9.%, 110 12.°B, 14.° 20.° e 21.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, com as
alteracBes introduzidas pelos Decretos L egidativos Regionais
n.%s 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-
-A/2000/M, de 27 de abril, e 14/2005/M, de 5 de agosto, passam
ater aseguinte redacéo:

«Artigo 9.2
Gabinete do Presidente

2- O Gahinete do Presidente da Assembleia Legidativaé
congtituido por um chefe de gabinete, que coordena, por
dois assessores, um adjunto, duas secretérias e um
motorista, sendo 0s seus membros portadores de um
cartéo deidentidade, conforme o anexo Il do presente

diploma.
B m e —————————————
Ao ————————————
D e ———————————
Regime apli cé\/dAal;t;g ?ngﬁi)ros do Gabinete
L o et

2 - Ao chefe de gabinete, aos assessores e ao adjunto do
Presidente da Assembleia L egidativa pode ser atribuido
um abono para despesas de representacdo, afixar pelo
Presidente, ouvido 0 Conselho de Administracéo.

Artigo 12.°-B
Atribuicdes

S3o atribuigBes do consalho consultivo pronunciar-se sobre:

b
c
Atos de administragéio relativos ao patrimonio da
Assembleig, incluindo aaqwsgéo,_ahen?, trocaou
) cedéncia, de quaisquer bens ou direitos a e inerentes;
E) e
Artigo 14.°
Atribuicdes

Deliberar sobre a atribuicBo de subvencdo mensal
vitalicia requerida por titulares de cargos politicos ha
Assembleia Legidativa da Regido Auténoma da
Madeirg;

e) [Anterior dinead).

f)  [Anterior dineae).

ﬂ; Anterior aineaf).
Anterior dineag).

Artigo 20.°
Estatuto

1-O secretéario-geral € nomeado pelo Presidente da
Assembleia L egislativa, em comisséo de servico e por
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Legidatura, sem preii uizo do previsto no nimero seguinte,
e permanece em fungdes até a nomeacdo do novo

secretario-geral.

2 m e ——————————————————

B m ———————————————

Ao st en

D o ————————————————

6- No exercicio das suas atribuigdes, 0 secretario-gera
dispGe de um servico de apoio proprio, sendo
coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um
adjunto, nomeado pelo Presidente da Assembleia
Legidativa da Regid Auténoma da Madeira, sob
proposta do secretério-geral e por um secretério,
aplicando-se-lhes o disposto no artigo 11.°, sendo
portadores de um cartédo de identidade, conforme o
anexo i do presente diploma.

T m e ———————————————————————

Artigo 21.°
Competéncias especificas
1-
e [Anterior dineaf).]
f) Anterior dineag).
% Anterior aineah).
Anterior dinealg.
i Anterior dineaj).
] Anterior dineak).

2- O secretéio-geral da Assemblda Legidativa pode
delegar as suas competéncias proprias e subdelegar as
gue lhe tenham sido delegadas com autorizagdo
expressa de subde egaco.

B e ——————————————— »

Artigo 2.°
E dteradaasu 20 i daseccéoii do capitulo v do Decreto

Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, com as
ateractes introduzidas pel os Decretos L egidativos Regionais
n.%s 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-
-A/2000/M, de 27 de abril, e 14/2005/M, de 5 de agosto,

passando ater a seguinte redacao:

_«SUBSECGAOII
Gabinete da Presidéncia»

Artigo 3.2

O artigo 22.° do Decreto Legidativo Regional n.° 24/89/M,
de 7 de setembro, com as ateragoes introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionais n.% 2/93/M, de 20 defevereiro, 11/94/M,
de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de &bril, e 14/2005/M, de 5

de agosto, passa ater a seguinte redacao:

_ «Artigo 22.°

Ambito funcional
1- O Gabinete daPresidénciaéresponsavel pelo protocolo
ingtitucional da Assembleia Legidativa da Regido
Auténoma da Madeira e funciona na dependéncia do
Presidente da Assembleia L egidativa

|
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2 - Compete-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar todo 0 servico de protocolo e rececdo
daAssembleiaLegidativa;

b) Prestar apoio as del egacdes parlamentares nas
missdes oficiais, quer na Regido quer no Paise
Nno estrangeiro;

C) Planear e colaborar na redlizacdo de
solenidades, comemoracbes e visitas a
Assembleia L egidativa.

3- O Gabinete é congtituido por pessoal designado parao
efeito por despacho do Presidente.
4 - O apoio administrativo a este Gabinete é assegurado

pela Secretaria-Geral .»
Artigo 4.2

Em todo o normativo do Decreto Legidativo Regiona

n. 24/89/M, de 7 de setembro, com as ateragdes introduzidas
1pelos Decretos L egislativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de
evereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de abril,

e 14/2005/M, de 5 de agosto, onde se 1é «Gabinete de
Informaética» passa a vigorar «Departamento de Informética,
onde se |€ «Divisdo de Documentacao» passaavigorar «Centro
de Documentagcéo» e onde se |€ «quadro de pessoal» passa a

vigorar «mapa de pessoal».
Artigo 5.°

Os artigos 23.° e 24° do Decreto Legidativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de setembro, com as alteragfes introduzidas
pelos Decretos L egislativos Regionais n.%s 2/93/M, de 20 de
fevereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de abrril,
e 14/2005/M, de 5 de agosto, passam ater a seguinte redacao:

«Artigo 23.°
Unidades orgénicas

a)

bg Departamento de Informética;

c Ndcleo de Atividade Parlamentar;
Departamento de Assessoria Técnica;

2) Departamento de Relacbes Externas e paraa

Comunicacdo Socid;
f) [Anterior ginea e).]

A organizacdo interna dos servicos, incluindo a criagéo,
ateracéo, denominacdo e definicéo de competéncias das
unidades orgénicas que integram os servigos adequados
a0 seu funcionamento, faz-se por resolucdo da
Assembleia L egidativa, sob proposta do Conselho de
Administracdo.

Nas unidades organicas para as quais ndo se encontre
especificamente atribuido cargo dirigente, poderdo ser
desempenhadas funcBes de coordenacdo, por
funcionério pertencente a0 mapa de pessoa, designado
para o efeito, a0 qual poderd ser atribuido um
suplemento remunerat6rio, mediante despacho do
Presidente da Assembleia L egidativa, sob proposta do
secretério-gera e ouvido o Conselho de Administragéo,
sem prejuizo dos limites méximos estipulados para a
carreirade técnico de apoio parlamentar.

Artigo 24.°
Atribuicdes

1-
2-
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f) Praticar quaisquer outros atos para que tenha
recebido deleg 80 e executar tudo o mais de
quefor incumbido pelo secretério-gerdl;

0) Promover atividades l0dico-desportivas e
culturais adequadas aos objetivos da promogéo
institucional e quaisquer atividades destinadas
aos deputados e funcionarios da Assembleia.

a} .......... o taf;éo, ..................................

b
9

O Centro de Documentagdo é composto por dois
setores:. _
ag Arquivo;

b Biblioteca

Compete ap Centro de Documentacao: -

a) Recolher, organizar, tratar, armazenar e difundir
ainformacéo nacional e estrangeira nas varias
areas do conhecimento;

b) Produzir e difundir cadernos de informacao, ou
outros produtos, adequados aos temas em
gpreciacdo nos varios 6rgaos da Assembleia
Legidativa

C) Recol her, sdecionar, tratar e conservar todos 0s
documentos referentes aos deputados e aatos e
factosdaAssembleia L egidativa;

d) Recolher, registar, catalogar e indexar e zelar
pela conservacdo de todas as espécies do
espdlio documenta da Assembleia L egidativa;

€) Prestar informacbes sobre a bibliografia e
documentago existentes no acervo e facultar o
respetivo acesso nos termos do regulamento
interno;

f) Promover e colaborar em atividades de
divulgacéo do patriménio documental e propor
aedicao e difusfo de publicacdes com interesse
para a Assembleia Legidativa e as que
respeitam a histéria do Parlamento, em estreita
colaboracdo com o Departamento de Relacles
Externas e paraa Comunicacdo Socid;

0) Gerir 0 acervo e o funcionamento da Biblioteca
daAssembleiaLegidativa;

h) Organizar e assegurar amanutencéo doArquivo
Historico-Parlamentar e o arquivo corrente de
todos os servigos da Assembleia L egidativa

Compete a0 Departamento de Expediente e Pessoal:

a) Assegurar a rececdo e expedicdo da
correspondéncia; )

b Organizar e assegurar todo o expediente gerdl;

C Elaborar e manter atualizado o cadastro dos
deputados e de todo 0 pessod;

d) Processar todas as informagdes necessérias a0
célculo dos pagamentos de todos os subsidios,
subvengbes, remuneragOes e quaisquer abonos
aefetuar pelo Departamento Financeiro;

€ Prestar apoio administrativo aos 6rgéos e
sarvicosdaAssembleia;

f) Elaborar o mapa de férias de todo o pessoa da
Assembleia L egidativa.

Compete aos Servigos Gerais.

a) Assegurar a distribuicdo do expediente e a
execucdo de outras tarefas que |he segjam
determinadas;

9-
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b) Assegurar a_distribuicéo das tarefas pelo
pessoa auxiliar parlamentar e operdrio
parlamentar, orientando-as e fazendo-as

%

e

Os Servicos Gerais serdo coordenados por um

cumprir de acordo com as normas da
Assembleia L egidativa;

encarregado operaciona parlamentar.»

Artigo 6.2

Anterior ainea
Anterior dineaf).

Anterior dinead; ]]

E alterada a subseccdo iv da seccdo iii do capitulo v do
Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro,
com as dteragles introduzidas pelos Decretos Legidativos
Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M, de 28 de
abril, 10-A/2000/M, de 27 de dbril, e 14/2005/M, de 5 de agosto,
passando ater a seguinte redacéo:

«SUBSECCAO IV
Nucleo de Atividade Parlamentar»

Artigo 7.°

E alterado o artigo 26.%-A do Decreto Legidativo Regional

n.° 24/89/M, de 7 de setembro, com as alter
Pel o0s Decretos L egislativos R

0es introduzidas

ionais n.% 2/93/M, de 20 de

everairo, 11/94/M, de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de &bril,
€14/2005/M, de 5 de agosto, que passa ater a seguinte redacao:

1-

_«Artigo 26.>-A
Ambito funciona

O Nicleo de Atividade Parlamentar € a unidade
organica encarregada de prestar 0 apoio técnico e
tecnolégico a atividade parlamentar, bem como
proceder & coordenagdo integrada dos servigos de gpoio
a0 Plenério e de apoio as comissies.

O Ncleo de Atividade Parlamentar € composto por dois
servigos:

a O Servico de Apoio a0 Plendrio;

b O Servico de Apoio as Comissoes.

O Ncleo de Atividade Parlamentar assegura o gpoio e

a execucao técnica e administrativa nos dominios da

atividade parlamentar, redac&o e o apoio audiovisual,

competindo-he, nomeadamente;

a) Assegurar o expediente do funcionamento do
Plenario, da mesa, das comissdes, grupos e
representacfes parlamentares e deputados
independentes,

b) Registar e organizar 0s processos relativos ao
funcionamento do Plendrio;

c) Registar e organizar os atos submetidos a
apreciacdo da Assembleia Legidativa com
anotacdo dos seus tramites;

d) Verificar o rigor técnico-juridico dos textos dos
processos legidativos e normativos submetidos
para apreciacéo, propondo as ateragdes que se
mostrem necessarias,

e) Verificar a redﬁéo final dos textos da
Assembleia Legidativa, de acordo com as
deliberacbes dos seus érgéos, promover a
preparacao dos respetivos autografos e verificar
a conformidade dos diplomas e textos
publicados com os que foram emanados da
Assembleia Legislativa, promovendo os
nece&ériosproc&sosderetiflcacrféo; o

f) Elaborar e rever o texto do Didrio da
Assembleia L egidativa e de outras publicactes
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gue [he sgjam cometidas no &mbito daatividade
parlamentar;
0) Assegurar 0 registo e arquivo das atas das
reunioes das comissoes;

h) Candlizar para o chefe de gabinete o expediente
decorrente da relacdo das comissdes com o
pessoa e entidades estranhas a Assembleia,

4 - O Nucleo de Atividade Parlamentar é dirigido por um
diretor, equiparado adiretor de servigos.»

Artigo 8.°

E alterada a subsecc8o v da seccép iii do capitulo v do
Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro,
com as ateraches introduzidas pelos Decretos Legidativos
Regionais n.°%s 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M, de 28 de
abril, 10-A/2000/M, de 27 de abil, e 14/2005/M, de 5 de agosto,
que deverd constar antes do artigo 26.°-B, passando a ter a

seguinte redaco:

«SUBSECCAOV. )
Departamento de A ssessoria Técnica»

Artigo 9.°

O artigo 26.°-B do Decreto L egidativo Regiona n.° 24/89/M,
de 7 de setembro, com as alteragdes introduzi das pel os Decretos
Le%slatwos_R ionais n.% 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M,
de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de abril, e 14/2005/M, de 5

de agosto, passa ater a seguinte redacao:

_«Artigo 26.°-B
Ambito funciona

1- O Depatamento de Assessoria Técnicaé a unidade
organica de apoio técnico e de assessoria na
dependénciado secret&rio-geral.

2- Ao Departamento de Assessoria Técnica compete:
Prestar apoio técnico e de assessoria aos
Gabinetes do Presidente e dos Vice-Presidentes
eaSecretaria-Gerd;

b) Verificar quaisquer textos legislativos e
normativos cuja apreciaco Ihe sgjasolicitada e
propor alteraces que se mostrem adequadas e
anotagBestécnicas pertinentes;, .

C) Efetuar os estudos e trabalhos de investigacéo e
deinformacgo de quefor incumbido;

d) Assegurar - a representacdo judiciaria da
Assembleiaem Juizo;

e) Recolher, sdlecionar, tratar e difundir a
informagéo do Di&rio da Republica e do Jornal
Oficial da Regido de interesse para a
AssembleiaLegiativa; . )

f) Recolher e difundir jurisprudéncia nacional e
europeia, obtida através do acesso a bases de
dados externas,

0) Assegurar 0 escrutinio das iniciativas
legislativas europeias, em coordenagdo com as
ComissBes especializadas competentes.

O Depatamento de Assessoria Técnica €
superintendido pelo adjunto do secretério-geral .»

Artigo 10.°

E alterada a subsecgdo vi da secgéo |11 do capitulo V do
Decreto Legidativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro,
com as dteraches introduzidas pelos Decretos Legidativos
Regionais n.°s2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M, de 28 de
abril, 10-A/2000/M, de 27 de &bril, e 14/2005/M, de 5 de agosto,
gue devera congtar antes do artigo 26.°-C, passando a ter a

seguinte redac&o:

«SUBSECCAOVI
Departamento de Relagdes Externas e paraa Comunicacdo
Socia»

Artigo 11.°

O artigo 26.°-C do Decreto Legidativo Regiona n.° 24/89/M,
de 7 de setembro, com as alteragdes introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionais n.% 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M,
de 28 de dbril, 10-A/2000/M, de 27 de &bril, e 14/2005/M, de 5
de agosto, passa ater a seguinte redaco:

_«Artigo 26.°-C
Ambito funciona

1- O Departamento de Relagbes Externas e para a
Comunicacdo Socia é a unidade organica encarregada
dadivulgaco da atividade da Assembleia Legidativada
Regido Autonoma da Madeira, da promocdo das
iniciativas de gestdo da imagem ingdtituciond e da
coordenacdo da atividade informativa junto dos meios
de comunicago social.

Compete-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar aedicéo e difusio das publicacbes da
Assembleila Legidativa, em  estreita
colaboragdo com o Arquivo;

b) Coordenar a divulgagao, junto dos orgéos de
comunicagdo socia, dainformacao respeitante
a0 funcionamento da atividade parlamentar;

c) Tratar, arquivar e divulgar a informagéo
produzida por érgaos de comunicacdo socidl;

d) Prover ao arquivo, criteriosamente organizado,
dos registos audio, video e de imagem, de
atividades e acontecimentos que envolvam a
AssembleiaLegidativa;

€) Coordenar adivulgacio e agestéo de contelidos
do steingituciond daAssembleia L egidativa;

f) Apoiar o funcionamento da Salade Imprensa;

0) Prestar o apoio técnico, tecnolégico e
administrativo a0 servico do Protocolo da
Assembleia L egidativa;

h) Assegurar, em termos de imagem e som, o
funcionamento do Plen&io e, ainda, eventos
para os quais sgja determinado tal apoio;

i) Assegurar a gestéo, exploracéo e manutencéo
do sistema de &udio e do sistema de televisdo,
incluindo os respetivos eguipamentos,
pertencentes ao patriménio da Assembleia

O Departamento de Relagdes Externas e para a
Comunicacdo Social sera superintendido pelo assessor
paraacomunicacdo socid do Gabinete do Presidente da
Assembleia L egidativa, sendo coadjuvado no exercicio
das suas fungdes por um técnico de apoio parlamentar-
coordenador.

4 - O gpoio administrativo a este departamento é assegurado
pela Secretaria-Geral .»

Artigo 12.°

E aditada a subseccéo VI da seccdo 111 do capitulo V do
Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro,
com as dteragdes introduzidas pelos Decretos Legidativos
Regionais n.% 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M, de 28 de
abril, 10-A/2000/M, de 27 de abril, e 14/2005/M, de 5 de agosto,
que devera constar antes do artigo 27.°, passando ater aseguinte

redacéo:
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«SUBSECGAOVII
Departamento Financeiro»

Artigo 13.°
Os artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto L egidativo Regional

I
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6- A caracterizacdo das carreiras especiais e as categorias
em que se desdobram, bem como 0s respetivos
contetdos funcionais, os graus de complexidade
funcional e o nimero de posi¢des remuneratérias de
cada categoria sdo os constantes dos anexosi eiv da
presente Estrutura Orgénica, dela fazendo parte

n.2 24/89/M, de 7 de setembro, com as alteragdes introduzidas Integrante.
pelos Decretos L egidativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de e -
fevereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de abril, 7 - Arelacgo juridica de emprego parlamentar constitui-se por

e 14/2005/M, de 5 de agosto, passam ater a seguinte redaczo: racéo de contrato de trabaho parlamentar, em

«Artigo 27.°
Atribuicdes

L o ——————

2 - Nadependéncia direta deste Departamento funciona o
Servico de Aprovisionamento e Gest&o do Patrimonio, a
guem incumbe assegurar a gestdo e a manutencdo das
instal agdes e dos equipamentos, bem como do parque
automovel, e assegurar também o aprovisionamento de

resultado do processo de recrutamento e sele¢éo nos
termos previstos no artigo seguinte.

8- O contrato de trabaho parlamentar é celebrado por
tempo indeterminado na sequéncia da aprovagso em
concurso e esta sujeito aformaescrita.

9- A reagojuridicade emprego parlamentar constitui-se
em regime de comissao de servico quando setrate:
a% Do exercicio de cargos dirigentes;
b De fungdes que, nos termos desta Estrutura, b
possam ser exercidas neste regime.»

bens e a aquisicdo de servicos.
Artigo 14.°
Artigo 28.° 3
Competéncia E aditado um novo artigo ao Decreto Legidativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de setembro, com as alteractes introduzidas
Compete ao Departamento Financeiro: Pel o0s Decretos L egislativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de
B) e evereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de abil,
D) e e 14/2005/M, de 5 de agosto, que passa a ter a seguinte
cg Assegurar 0 pagamento de todos os subsidios, numeraceo e redaco:
subvencBes, remuneracbes e quaisquer abonos . o
processados pelo Departamento de Expediente e «AItigo 32.>A.
Pessodl: Carreiras especias
g; 1- Ascardras ials parlamentares s0 as seguintes:
f) a Consultor parlamentar;
b Técnico de apoio parlamentar;
9) c Assistente operaciona parlamentar.
. Artigo32° 2- A carreirade consultor parlamentar corresponde o grau
Carreiras e condtituicao de relagéo juridicade de complexidade 3, & de técnico de apoio parlamentar o
emprego parlamentar grau de complexidade 2 e a de assistente operacional

1- Os funcion&rios parlamentares congtituem um corpo
epecid e permanente e exercem as suas fungdes
integrados em carreiras especiais.

2- As carreras  especiais
pluricategoriais.

parlamentares  sdo

3- O ingresso nas carreiras especiais da Assembleia
Legidativada Regido AuténomadaMadeirafaz-se pda
primeira posicd0 remuneratdria das respetivas
categorias de base.

4 - Excecionamente, quando estejam em causa fungdes de
elevada complexidade ou especificidade técnica que
requeiram o seu pretérito exercicio em condigoes
similares as exigivels na Assembleia Legidativa da
Regido Auténoma da Madeira, podem ser recrutados,

parlamentar o grau de complexidade 1.

3- Paraaintegracdo nacarreirade grau de complexidade 1
€ exigida aos candidatos a titularidade da escolaridade
obrigatdria de acordo com arespetivaidade, que podera
ser acrescida de formacdo adequada

4 - Paraaintegracéo nacarreirade grau de complexidade 2
éexigidaatitularidade do 12.° ano de escolaridade ou de
curso que I he segja equiparado, acrescida de curso de

formagao especifico.

5- Paraaintegracéo nacarreirade grau de complexidade 3
é exigida a titularidede da licenciatura anterior ao
Processo de Bolonhaou 0 2.° ciclo de Bolonha»

Artigo 15.°

O artigo 34.° do Decreto Legidativo Regional n.° 24/89/M,

mediante procedimento concursal para ocupacdo de
posto de traba ho em posi¢ao remuneratoria superior &
deingresso na categoria de base da carreira parlamentar
correspondente, individuos que possuam habilitacdo
literéria, qualificacdo e experiénciaprofissiond iguais

de 7 de setembro, com as ateragoes introduzidas pel os Decretos
L egidativos Regionais n.% 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M,
de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de abrril, e 14/2005/M, de 5
de agosto, passa ater a seguinte redaco:

ou superiores as normamente exigiveis para essa «Artigo 34.°
categoria e posicao remuneratiria. Estégio probatorio
5- O recrutamento referido no nimero anterior s pode ter 1- Findo o procedimento concursal de recrutamento, 0s

candidatos admitidos celebram contrato de trabaho
parlamentar em regime de estagio probatorio, que se

lugar quando estiverem em causa hecessidades
permanentes da Assembleiada L egidativadaMadeira
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destina, em sede de periodo experimentd, a comprovar
20 estagiario possul as competéncias e o perfil exigidos
pelo posto de trabalho que vai ocupar.

O periodo experimental tem ainda como objetivos a
preparagdo e aformacao tedrico-prética do estagi&rio
para o desenvolvimento eficaz e competente das
funcbes de funcionério parlamentar, bem como a
avaliacdo da sua aptidéo e capacidade de adaptacdo ao
servico da Assemblela L egidativa da Regido Autonoma
daMadeira

O periodo experimental nas carreiras parlamentarestem
a duragdo de 18 meses, ndo podendo ser objeto de
dispensatotal ou parcial, salvo o disposto no nimero
seguinte.

O secretério-geral pode dispensar a frequéncia do
periodo probatorio, com excegdo dos primeiros 6 meses,
quando, sob proposta do orientador de estégio e a
requerimento do interessado, este tenha, por periodo ndo
inferior atrés anos, exercido naAssembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira fungdes de contetido
funcional correspondente a carreira e categoriaem que
se encontra concursado, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior aBom.

Para os efeitos do nimero anterior, o desempenho das
funcbes é comprovado pelo ou pelos dirigentes do
servico da Assembleia L egidativa da Regido Autonoma
daMadeira onde as exerceu.

O periodo experimental comega a contar-se a partir da
data contratualmente fixada para o seu inicio, sendo
acrescido dos dias de faltas, ainda que justificadas, e

licencas.»
Artigo 16.°

E aditado um novo artigo ao Decreto L egislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de setembro, com as ateractes introduzidas
pelos Decretos L egislativos Regionais n.s 2/93/M, de 20 de
fevereiro, 11/94/M, de 28 de &bril, 10-A/2000/M, de 27 de abril,
e 14/2005/M, de 5 de agosto, que passa a ter a seguinte

numeracdo e redacao:

«Artigo 34.%-A
Orientagdo e avaliacdo de estagio

Durante o periodo experimental, o estagi&rio é
acompanhado por um orientador de estagio designado
parao efeito.

Aavaliacdo final compete a0 responsavel pelaunidade
ou subunidade organica onde o estagiario foi colocado e
a0 respetivo orientador.

Aavdiacdo final tem em consideracéo os e ementos que
0 orientador tenha integrado no seu relatério, a
assiduidade e pontudidade do estagiario, o relatdrio
find que este deve gpresentar, os resultados das agBes de
formagdo frequentadas e as informagBes do ou dos
dirigentes do ou dos servicos onde estagiou.

A avdiagdo find traduz-se numa escala de 0 a 20
vaores, considerando-se concluido com sucesso o
periodo experimental quando o funcionario parlamentar
tenha obtido uma avaiacdo ndo inferior a 15 valores.»

Artigo 17.°

O artigo 35.° do Decreto Legidativo Regional n.° 24/89/M,
de 7 de setembro, com as ateragles introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionais n.%s 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M,
de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de abril, e 14/2005/M, de 5

de agosto, passa ater a seguinte redacao:

«Artigo 35.°
Carreirade consultor parlamentar

A carreirade consultor parlamentar desenvolve-se por
duas categorias, a de consultor parlamentar e a de
consultor parlamentar principal.

A categoria de consultor parlamentar correspondem dez
posi¢des remuneratorias e a de consultor parlamentar
principa correspondem quatro posi ¢des remuneratorias.

O acesso a categoria de consultor parlamentar principal
efetivase através de procedimento concursa, com
excegdo do posicionamento decorrente do disposto no
n.° 1 do artigo 59.°

Podem candidatar-se a categoria de consultor
parlamentar principal os consultores parlamentares
posicionados, pelo menos, na 4.2 posi¢ao, desde que
preencham os requisitos necessarios paraa aterago do
posi cionamento remuneratério previsosnalei.

Os consultores parlamentares colocados na 10.2 posi¢éo
remuneratéria que ascendam a categoria de consultor
parlamentar principal sdo colocados na 2.2 posicéo
remuneratoria desta categoria.»

Artigo 18°

Os artigos 36.%, 36.>-A, 38.°, 39.° e 40.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, com as
alteragBes introduzidas pel os Decretos Legislativos Regionais
Nn.%s 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-
-A/2000/M, de 27 de abril, e 14/2005/M, de 5 de agosto, passam
ater aseguinte redacao:

«Artigo 36.°
Técnico de gpoio parlamentar

1- Acarreiradetécnico de apoio parlamentar desenvolve-
-se por duas categorias, a de técnico de apoio
parlamentar e a de técnico de apoio parlamentar-
-coordenador.

A categoria de técnico de apoio parlamentar
correspondem nove posices remuneratdrias e a de
técnico de apoio parlamentar-coordenador quatro
pos goes.

O acesso a categoria de técnico de apoio parlamentar-
-coordenador efetivarse através de procedimento
concursal, com excegdo do posicionamento decorrente
do disposto no n.° 2 do artigo 59.°

Podem candidatar-se a categoria de técnico de apoio
parlamentar-coordenador os técnicos de apoio
parlamentar posicionados, pelo menos, ha 6.2 posicao
remuneratéria que tenham, nos 10 anos anteriores,
obtido avaliacdo positiva de desempenho de fungbes na
Asésaembleia Legidativa da Regido Auténoma da
Madeira
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) _Artigo 36.°-A
Carreirade assigtente operaciona parlamentar

A carreira de assistente operacional parlamentar
desenvolve-se por duas categorias, a de assistente
operaciona parlamentar e ade encarregado operacional
parlamentar.

A categoria de assistente operaciona parlamentar
correspondem oito posicdes remuneratdrias e a de
encarregado operaciona parlamentar trés posicoes.

O exercicio de funges na categoria de encarregado
operaciona parlamentar é feito em regime de comissao
de servico, por um periodo de cinco anos, renovavel, de
entre assistentes operacionais parlamentares com
avaliagdo positiva de desempenho de fungdes na
Assembleia Legidativa da Regidjo Auténoma da
Madeira nos Ultimos cinco anos.

O encarregado operacional parlamentar é remunerado
pela posigao remuneratdria da categoriaimediatamente
superior aguela em que se encontra na categoria de
assistente operaciona parlamentar se esta for mais
favoravel.

Findaa comissio de servico, o encarregado operaciond
parlamentar regressa a categoria de origem, relevando
para efeitos do respetivo pos cionamento remuneratério
0 tempo de exercicio de fungbes na categoria de
encarregado operaciond parlamentar.

Artigo 38°
Deveresedireitos

Constituem deveres gerais dos funcionarios

parlamentares, nomeadamente:

O dever de prossecucdo do interesse piblico,
gue consiste na sua defesa, no respeito pela
Congtituicdo, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

b) O dever deisencdo, que consiste em ndo retirar
vantagens, diretas ou indiretas, pecuniérias ou
outras, paras ou paraterceiro, das fungdes que
EXErce;

C) O dever de imparcididade, que consiste em
desempenhar as fungbes com equidistancia
relativamente aos interesses com que sga
confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles;

d) O dever de lealdade, que consiste em
desempenhar as fungdes com subordinagéo aos
objetivos do 6rgéo ou do servi é:o;

€) Os deveres de assiduidade e de pontualidade,
gue consistem em comparecer a0 Servico
regular e continuamente, nos termos do
regulamento em vigor;

f) O dever de zelo, que consste em conhecer,
aplicar asnormaslegais e regulamentares, bem
como as ordens e instrugdes dos superiores
hierérquicos, bem como exercer as funcles de
acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas,

0) O dever de obediéncia, que consiste em acatar e
cumprir as ordens dos |egitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com
aformalegd;

h) O dever de correcdo, que consiste em tratar com
respeito e urbanidade os Deputados e restantes
titulares de cargos politicos, os superiores
hierérquicos e os colegas, os membros das
forgas de seguranca, bem como os funcionérios

[
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dos gru[)os parlamentares, demais trabalhadores
eo publico em gerd;

i) O dever de observar as normas de seguranca,
higiene e salide no trabal ho.

Constituem deveres especiais dos funcionérios

parlamentares, nomeadamente:

a) O dever de neutralidade politica, que consiste
em ndo indiciar no exercicio das suas funcdes
qualquer  opcdo  politico-partidaria  ou
Iare_ferér)aa por qualquer solugéo de politica
egidativa, bem como em ndo praticar atos ou
omissdes que, de algum modo, favoregcam ou
prgudiquem uma posicdo politica em
detrimento ou vantagem de outra ou outras,

b) O dever de sgilo profissond em relacao a
todos os factos e informagdes de que b possam
ter conhecimento no exercicio ou em resultado
do exercicio das suas fungles;

(o)) O dever dereservaprofissonal, que consiste na
interdi¢do de fornecer qualquer informagdo ou
documento ndo publicos respeitantes ao
trabalho da Assembleia Legidativa sem prévia
autorizaGéo suci_)enor.; N

d) O dever de disponibilidade permanente, que
consiste em cumprir integralmente os deveres
decorrentes do regime especid de trabaho,
garantindo atodo o tempo a prossecucéo das
tarefas necessarias ao adequado funcionamento
das atividades parlamentares,

2) O dever de contribuir para a dignificagéo da
Assembleia Legidativada Regiao Autonoma
daMadeira;

f) O dever de icipar com assduidade nas

acbes de formacdo que lhes forem
proporcionadas pela Assembleia Legidativa,
como forma de reforcar e aperfeicoar a sua
capacitacdo profissional.
Os deveres de sigilo e de reserva profissional cessam
guando estiver em causa a defesa do prOprio em
processo disciplinar ou judicial e apenas em matéria
relacionada com o respefivo processo, mas mantém-se
]gurarj[e a suspensao ou apds a cessacao do exercicio de
ungdes.

Aos funcionarios parlamentares, sem prguizo de outros
previstos na Condgtituicao, nalei e na Estrutura Organica
da Assambleia Legidativa da Regido Auténoma da
Madeira, bem como no seu Regulamento interno, tendo
em considerac@ o carécter especifico da atividade
rofissional, decorrente da natureza e das condi¢des de
uncionamento proprias da Assembleia, so garantidos,
nomeadamente, os seguintes direitos: )

a) Ao desempenho das fungBesinerentes a carreira
em que se encontram integrados e a categoriade
que sho titulares,

b) A remuneracdo correspondente a carreira e
categoria, em razdo da sua capacidade,
experiéncia, avaliacdo de desempenho e tempo
de servico;

(o)) Ao respeito pela sua dignidade profissional e

d) A valorizag&o continuada da sua capacitacéo
profissiond, através de um sitema de formagéo
proprio adequado, garantido pelo aagles
de formag&o internas e externas, )

€) Ao desempenho das suas fungdes em condicies
de seguranca e higiene; )

f) A protecdo na doenca, para S e para a sua
familia, nos termos da legislacdo aplicavel aos
trabalhadores em fungbes pdblicas, e a um
sistema de protecdo socid, paras e paraasua
familia, abrangendo, designadamente, pensio
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de aposentacdo, de reforma, de sobrevivéncia,
deinvalidez, de preco de sangue e de outras
formas de assisténcia e de apoio socid;

0) A participacdo, através do seu representante no
Consdho Consultivo, em todas as matérias
relacionadas com as condicBes de trabalho,
nomeadamente implementacdo de medidas
relativas as condicbes de higiene, salde e
seguranca no trabalho e definicao da politicade
formacao e aperfeicoamento profissional.

Artigo 39.°
Garantias de imparcialidade eisencéo

O exercicio de funcBes na Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma da Madeira, quer em fungdes
dirigentes, quer por funcionério ou agente, éfeito em
regime de exclusvidade, sendo incompativel com
qualquer cargo, funcdo ou atividade, publicos ou
privados, que possam afetar aisencdo e aindependéncia
do funcionario parlamentar, bem como o total
cumprimento dos deveres estabelecidos no presente
diploma.

Excecionamente, o exercicio das fungdes na
Assembleia L egidativa pode ser acumulado com o de
outras funcbes publicas quando estas ndo sejam
remuneradas e haja na acumulagdo manifesto interesse
publico, desde que devidamente autorizado por
despacho fundamentado do dirigente méximo dos

Sarvigos.

Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse
publico na acumulacdo, o exercicio de outras funcd
publicas pode ser autorizado por despacho do Presidente
da Assembleia L egidativa e apenas nos seguintes casos.
ag neréncia;

b Atividade de representacéo;

) Atividade docente no ensino superior ou de
inveﬂ;ga;éo sem prgjuizo do cumprimento
integral da duracdo semand do trabalho e desde
gue ndo se sobreponha em mais de um tergo ao
horério inerente afuncgo principal;

d) Realizac80 de conferéncias, palestras, agBes de
formaco de curta duragéo e outras atividades
deidénticanatureza

Artigo 40.°
Recrutamento

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo
recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo
gue relnam seis ou quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, consoante setrate de cargosde direcéo
intermédiade 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.

O procedimento concursal é efetuado por juri nomeado
parao efeito, o qual deveracompreender pelo menosum
elemento designado pelaDir Regional responsavel
pelaérea da Administracao Plblicaou por individuo de
reconhecida competénciana éreafuncional respetiva

O recrutamento para os cargos de direcdo intermédia
pode também ser feito de entre funcionarios integrados
na carreira de técnico de apoio parlamentar, ainda que
ndo possuidores de curso superior.

4-

E dteradaaseccio |11 do
Regiona n.° 24/89/M, de 7

Ao recrutamento de pessoa para cargos de direcdo
intermeédia aplica-se, com as necessérias adaptacdes e
em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente diploma, o regime da lei gerd com as
adaptacbes que vigorem na Regido Auténoma da
Madeira.»

Artigo 19.°

itulo VI do Decreto Legidativo
e setembro, com as alteracdes

introduzidas pelos Decretos L egidativos Regionais n.°s 2/93/M,
de 20 de fevereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27
de abril, e 14/2005/M, de 5 de agosto, passando ater a seguinte

redacao:

«SECCAOIII

Mobilidade, cedéncia de interesse publico, prestacéo de

servigos e pessoa além do mapa»
Artigo 20.°

O artigo 43.° do Decreto L egidativo Regional n.° 24/89/M,
de 7 de setembro, com as ateracoes introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionais n.% 2/93/M, de 20 de fevereiro, 11/94/M,
de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de abril, e 14/2005/M, de 5

de agosto, passa ater a seguinte redacao:

1-

«Artigo 43.°
Mobilidade e cedénciade interesse publico

O Preddente da Assembleia Legidativa, obtido o
parecer favorével do Conselho de Administracéo, pode
autorizar a mobilidade de funcioné&rios de outros
departamentos da Administraggo PUblica para prestarem
servico na Assembleia, ndo se aplicando a estas
requisicdes os limites de duragdo previstos nalel geral.

O Presidente da Assembleia Legidativa, obtido o
parecer favoravel do Conselho de Administracéo, pode
ainda autorizar a cedéncia de interesse publico de
técnicos de empresas publicas ou privadas, assm como
de outros organismos, por periodo julgado necessério,
nos termos seguintes:

a) Os trabahadores em cedéncia de interesse
publico mantém sempre os direitos e regalias
sociais adquiridos e, designadamente, 0s
emergentes de instrumento de regulamentacdo
coletivade trabalho;

b) Os trabahadores em cedéncia de interesse
publico auferem, por inteiro, as remuneraces
Inerentes aos cargos que exerciam, Sem prejuizo
de poderem optar pelas remuneracOes
correspondentes  as fungdes que véo
desempenhar, acrescidas, em qualquer caso, das
compensagOes de encargos decorrentes da
requisicao que forem fixadas por despacho do
Presidente da Assembleia Legidativa, ouvido o
Conselho de Administracdo, podendo
compreender, nomeadamente, as relacionadas
com deslocacdo e residéncia, independen-
temente de outras regalias previstas neste
diploma;

C) Estas cedéncias s6 podem ser redlizadas com a
concordancia dos traba hadores e dos respetivos
Sservicos.

As cedéncias de interesse publico e mobilidades podem
ser feitas por periodos ndo superiores ao dalegidatura,
cujo termo determina a sua caducidade.

Decorrido o prazo da cedéncia de interesse plblico ou
uma vez caducada, nos termos do nimero anterior, a



10

NUmero 108

mobilidade e a cedéncia de interesse publico a que se
referem osn.% 1 e 2 pode ser autorizada de novo pelo
Presidente da Assembleia Legidativa, mediante o
parecer favorével do Consalho de Administragéo.

O pessoad em mobilidade tem de possuir as
qualificagOes académicas e profissionais exigidas, para
as mesmas categorias ou fungdes, aos funcionarios
parlamentares da Assembleia L egidativa»

Artigo 21.°

Os artigos 57.°, 58.° € 59.° do Decreto Legidativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de setembro, com as alteractes introduzidas
Pel 0s Decretos L egislativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de

evereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27 de &bil,
e14/2005/M, de 5 de agosto, passam ater a seguinte redaco:

«Artigo 57.°
Conta

1- Orelatério e aconta sdo organizados pelos servigos
competentes, sob a direta coordenacdo do secretario-
-geral daAssembleia Legidativa, que os submeterd,

lentro do prazo legal, a0 Conselho de Administracéo.

O Conselho de Administracgo, apds aprovar o relatorio
e aconta, remete-0s pargfaecer do Tribunal de Contas,
Secgéo Regional daMadeira, nos termos dalegidacéo
em vigor, e obtido este parecer submete-0s a0 Presidente
daAssembleia Legidativa para aprovacgo do Plenario,
iezng %rej uizo dafaculdade previstanaalineac) do artigo

3- A conta € publicada no Diario da Assembleia
Leglega.ruva no Di&rio daRepublicaeno Jornal Oficia
da Regido.

Artigo 58.°
Carreiras subsistentes

A carreira técnica de informatica parlamentar subsiste,
enquanto existirem funcionérios parlamentares nelaintegrados,
mantendo-se quanto a estes o regime aplicavel adata da entrada
em vigor do presente diploma, designadamente para efeitos de
procedimentos concursais, e extinguem-se a medida que
vagarem os correspondentes postos de trabal ho, mantendo os
funcionérios o posicionamento remuneratdrio previsto no artigo
seguinte.

Artigo59.°
Transicdo de carreiras
1- Trandtam paraacategoria correspondente dacarreirade
consultor  parlamentar os atuais funcionérios
parlamentares integrados na carreira de técnico superior
parlamentar.

Os auais funcion&rios parlamentares integrados na
carreiratécnica parlamental podem candidatar-se aum
procedimento concursal tnico e especifico, aabrir no
prazo méximo de um ano acontar da data da entradaem
vigor do presente diploma, para efeitos de integragéo na
carreirade base da categoria de consultor parlamentar,
em posicéo remuneratoria ndo inferior a que detenham,

o qua deveincluir:

a) Redlizacdo de uma prova escrita de
conhecimentos especificos paraarespetiva &rea
de especiaidade;

b Avadiacdo curricular;

c Entrevista de avaliacdo de competéncias.

Transitam para a categoria correspondente da carreirade
técnico de apoio parlamentar os funcionarios

I
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parlamentares integrados nas carreiras de adjunto
parlamentar, administrativo parlamentar, tesoureiro e de
economo parlamentar.

4 - Transtam paraa categoriacorrespondente dacarreirade
assistente operacional parlamentar os atuais
funcionarios parlamentares que se encontram integrados
nas carreiras auxiliares e operérias.

5- Transita para acategoria de encarregado operacional

parlamentar o atual encarregado de pessod auxiliar,
contando-se o periodo jadecorrido naatua comissio de
servigo para efeitos da eventua renovacdo da comissio
de servigo.»

Artigo 22.°

S30 aditados dois novos artigos ao Decreto Legidativo
Regiona n.° 24/89/M, de 7 de setembro, com as altera%?es
introduzidas pel os Decretos L egidativos Regionais n.°%s 2/93/M,
de 20 defevereiro, 11/94/M, de 28 de abril, 10-A/2000/M, de 27
de abril, e 14/2005/M, de 5 de agosto, que passam ater aseguinte

numeracdo e redaco:

~ «Artigo60.° )
Reposicionamento remuneratorio

1 - Natransicdo para a categoria das novas carreiras, 0s
funcionarios parlamentares sdo reposicionados na
posi¢do a que corresponda o nivel remuneratdrio igua a
respetivaremuneracao base atual.

2 - Em caso de falta de correspondéncia, os funcionarios
parlamentares sd0 reposicionados em posicao
remuneratOria automaticamente criada que corresponda
gp valor da remuneragéo base a que atual mente tém

Ireito.

Nos casos previstos no nimero anterior, a primeira
ateragdo de posicionamento remuneratorio far-se-a para
a posicdo imediatamente a seguir aguela em que o
funcionario parlamentar esta posicionado, se desta ndo
resultar um impulso salarid inferior a0 montante
pecuniario que estiver fixado nalei geral, sendo que,
nesta situacao, a alteracéo se efetuara para a posicao
remuneratoriaimediatamente seguinte.

Artigo 61.°
Integracao de pessoal

O pessod que adata de entrada em vigor do Orcamento
da Assembleia Legidativa para 0 ano de 2012 se
encontre a prestar servico na Assembleia Legidativa,
em regime de cedéncia de interesse publico, mobilidade
interna, comissfo de servico ou politica plblica de
emprego, pode ser integrado no mapa de pessoal, de
acordo com as seguintesregras:

a) Para categoriaidéntica a que o trabalhador ja
pOoSsui;

b) Para categoria de outra carreira correspondente
as funcOes que efetivamente desempenha,
desde que se enquadre no contelido e no grau de
complexidade funcional respetivos, mediante
acordo celebrado com o dirigente maximo do
Servico, que respeite o posicionamento
remuneratorio da categoria equivaente, bem
como as habilitagbes académicas legdmente
exigidas.

2- A integraggo prevista no nimero anterior € efetuada
através dalista nominativa e nos termos previstos no
regime legal estipulado paraatransicdo de carreiras, a
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publicar no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira

Os funcion&ios que atualmente se encontram na
Stuacdo de licenca de longa duracéo sfo abrangidos por
este diploma, para efeitos de integracdo nas carreiras e
categorias, quando, nostermos dalei gera, regressarem
a0 servico daAssembleia»

Artigo 23°

Ao pessoal que, apds a entrada em vigor do presente
diploma, preencha os requisitos para beneficiar dos
direitos conferidos pelas disposiches constantes da
Estrutura Orgénicada Assembleia Legidativada Regido
Auténomada Madeira séo aplicavels, para todos os
efeitos, as regras de natureza pecuni&ia contidas
naguel as disposi¢cdes legais, desde que o requeirano
prazo maximo de um ano a contar da data da
consolidac&o do direito.

O pessoal que & data de entrada em vigor do presente
diploma tenha ja adquirido e consolidado aqueles
direitos devera, sob pena de caducidade, efetuar o
requerimento previsto no nimero anterior no prazo
méximo de um ano a contar da data da entrada.em vigor
do presente diploma.

Em qualquer situacdo prevista no presente artigo,
havendo lugar ao pagamento de retroativos, este sera
efetuado anualmente, ndo podendo exceder o montante
gue o beneficiario auferiria no exercicio dasr ivas
funcdes durante esse periodo, sem prejuizo do disposto
no nUmero seguinte.

Aos pagamentos efetuados no ambito dos direitos
conferidos pelas disposigdes congtantes do presente
atigo aplicam-se, com as necessarias adaptaches e
durante a vigéncia do Programa de Ajustamento
Econémico e Financeiro da Regido Auténoma da
Madeira, os preceitos legais relativos as reductes
remuneratorias, aplicaveis a Regido Auténoma em
matéria de contencdo orcamental.

Artigo 24.°

Na vigéncia do Programa de Ajustamento Econémico e
Financeiro da Regido Auténoma da Madeira e demais

|
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disposicles gplicaveis & Regido Autonoma em matéria de
contencdo orcamental, da aplicacéo do presente diplomando
pode decorrer qualquer acréscimo de encargos para.o Orgamento
daAssembleiaLegidativa

Artigo 25.°

S&0 extintos 0 Gabinete de Relagdes Plblicas e Protocolo, 0
Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos, 0 Servigo de Apoio
as Comissdes, o Gabinete de Informacdo e Comunicagao, 0
Arquivo Histérico-Parlamentar e o Gabinete de Apoio
Audiovisua.

Artigo 26.°

S0 eliminadas as subsecgdes || e Vdasecgdo || do capitulo
Verevogados osartigos 22.°-A, 22.°-B, 26.°-D e 36.°-B a 36.%-L.

Artigo 27.°

1- As dteragbes a Edtrutura Organica da Assamblea
Legidativa da Regido Autonoma da Madeira
introduzidas pelo presente decreto legidativo regional
serdo inscritas no lugar proprio mediante as
substituicBes e aditamentos necessarios.

2 - AEsruturaOrganicada Assembleia Legidativa, no seu
novo texto, & republicada em anexo ao presente decreto
legidativo regional, dele fazendo parte integrante.

Artigo 28.°

O presente diplomaentra.em vigor no dia seguinte ao dasua
publicacgo.

Aprovado em sessdo plendriada Assembleia Legidativada
Regiao AuténomadaMadeiraem 26 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, Jos2 Migue
Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 6 de agosto de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO 1 {Anverso)
Carreira de consultor parlamentar
Niveis emumeratiriog Fotograﬁa
Categorias - .
1o 22 324|526 |7°|8°]9°]10° REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
) LIVRE TRANSITO
Consultor parlamentar prin-
eipalasmenianuomm 43147 |51 | 5e)52| - |- - |- | - Cartéio de identidade n®
Consultor patlamentar. . . |12 1722|2732 |35|39(43
Nome
Categoria
Funchal, de de20
Carreira de técnico de apoio parlamentar
O Presidente
PosigEo/miveis remuneratimios
Categorias
I PAN RN RN Al Bl IR B8 N°R
Técnico de apoio parlamentar-
-coordenador .. .......... o012529(351 - |- -|-1]- (Revemo)
Técnico de apoio parlamentar| 6 | 8 | 10|12 (141517 |19 -
Carreira de assistente operacional parlamentar
Posigio/mivels emunerainios
Categorias Todas as autoridades a quem este cartio
12 | ze (32| as | 52| 62| 27| 82 for apresentado deverfio prestar, em caso de
necessidade, todo o auxilio que pelo portador for
: requisitado a bem do servigo
Encarregado operacicnal par-
lamentar .. ........... Blialel -1 -1 -1-1-
Asgsistente operacional parla-
mentar ... ... ... @l 3| 5]le |82 |10]11

(=) Refmbuigfo minima mensal garantida (RMMG) na RAK.

ANEXO I

Cartdo de identidade

Modelo de cartio a que alude o n.° 2 do artigo 9.° on.” 1

do artigo 12.° e 0s n.” 6 e 7 do artigo 20.°

Observacties. — O cartfio ¢ de cor branca, com uma faixa diagonal,

Dimensfes: 105 mm = 70 mm.

com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Serd autenti-
cado com a assinatura do Presidente da Assembleia e com a aposicio
do selo branco, de forma que abranja o canto inferior esquerdo da
fotografia.
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ANEXO I
Cartdo de identidade

Modelo de cartdo que alude o n.® 3 do artigo 30.% o n." 4
do artigo 43.° ¢ 0o n.” 3 do artigo 45.°

{Anverso)
ggﬁ
b -!“Iﬁ Fotografia
REGIAO0 AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Cartiio de identidaden®
Nome
Categoria
Funchal, _ de de 20
O Secretario-Geral,
(Reverso)

Cartio de identidade

Modelo de cartio a que alude o n." 9 do artigo 46.°

{Arverso)
h )M Fotografia
REGIAOD AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Cartio de identidade n®
Nome
Categoria
Funchal,  de _de2d
O Presidente

{Reverso)

Todas as autoridades a quem este cartio
for apresentado devetfio prestar, em caso de
necessidade, todo o auxilio que pelo portador for
requisitade a bem do servigo

Observacdes. — O carto & de cor branca, com uma faixe diagonal,
com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Serd autenticado
com a assinatura do Secretario-Geral da Assembleia Legislativae coma
aposigdo do selo brance, de forma que abranja o canto inferior esquerdo
da fotografia.

Dimensdies: 103 mm * 70 mm.

Observagdes. — O cartdo é de cor branca, com uma faixa diagonal,
comm as cores azul & ouro, oo canto superior csquerdo. Serd antent-
cado com a assinatura do Presidents da Assembleia e com a aposigio
do selo branco, de forma que abranja o canto inferior esquerdo da
fotografia.

Dimensties: 103 mm = 70 mm.

ANEXO IV
Gran de Nomero de
Carreira Cateporia Cemtende funeional compleridade posigies
funcional rEMmuneratirias
Consultor parlamentar . . . . | Consulter parlamentar prin- | Fungdes de planeamento, programacgio e desenvelvi- 3 3

cipal.

mento de agfes ¢ meétodos de trabalho que visem
melhorar a eficiéncia = a qualidade des servigos par-
lamentares, identificando necessidades e colaborando
na definigdo cu utilizagdo de indicaderes da qualidade
dos servigos parlamentares e respetiva avaliagdo, po-
dendo envolver também a coordenacfio de equipas
multiprofissionais, elaborando ou apeiandoe a concre-
tizagio de projetos que mebilizem e desenvolvam o
conjunto dessas equipas.
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Carreira

Categoria

Conteido fimeional

Gran de WNumero de
tomplexidade posipies
funcional TEMUnEMiTas

Fungbes de assessoria ou consultadoria em projetos ou pro-
gramas de apolo a atividades parlamentares. Exercicio
de responsabilidades na formacfo e no desenvolvimento
profissional continue na drea das respetivas competéncias
de apoic & atividade parlamentar.

Fungées com elevado grau de qualificacfo e experiéncia nas
virias vertentes do apoio 4 atividade parlamentar enqua-
dradas por uma visio global que permita a interligacio
das vérias dreas de atividade da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira.

Inclui integralmente o conteddo funcional da categoria de
base (assessor parlamentar).

Ceonsultor parlamentar . . .

Fungies especificas de acompanhamento e assessoria técnica
especializada aos trabalhos parlamentares e aos orgios e
servigos da Assemblela Legislativa da Regifo Autdnoma
da Madeira.

Fungdes de investigagio, estudo, planeamento, progra-
magio, conceclo, adaptacio e aplicacio de meétodos e
processos clentifico-técnicos de dmbito geral e espe-
cializado, que fundamentem e preparem a decisio de
apoio a atividade parlamentar. Funcgfes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado e com a imparciali-
dade e a isencdoe inerentes a varias vertentes do apoio a
atividade parlamentar.

Elabora pareceres com diversos graus de complexidade e de
propostas que vigem a prevencio e a resolugio de preble-
mag concretos nas varias vertentes do apoilo a atividade
parlamentar, bem commo a satisfacio de necessidades pro-
prias da Assemblela Legislativa da Regifo Autonoma da
Madeira.

Técnico de apeio parlamen-
tar.

Técnice de apoio parlamen-
tar-coordenador.

Fungdes de coordenacio, de natureza executiva e de apli-
cagio técnica, de adaptacdo de métodos e processos
enquadrados em diretivas definidas, de grau meédio de
complexidade, bem como orientacfo dos assistentes
patlamentares na execugio das suas tarefas, nomeada-
mente quando integrados em equipas. Colaboracio na
formagio e no desenvelvimento profissional continuo na
drea das respetivas competéncias de apoio a atividades
parlamentares.

Inclui integralmente o conteddo funcional da categoria de
base (técnico de apoio parlamentar).

Técnico de apoio parlamen-
tar.

Fun¢des de apoio administrative e executivo aos trabalhos
inerentes 4 atividade parlamentar e aos Servigos da Assem-
bleia Legiclativa da Regifo Auténoma da Madeira.

Fungfies de recolha, registo, tratamento e andlise da infor-
magdo, assegurando ainda o expediente, a organizagdo
e 0 arquive de processos, bem come todos os registos de
documentacio.

Fungdes de natureza administrativa e executiva, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacio dos vérios
servigos da Assembleia Legislativa da Regifo Autonoma
da Madeira, exercidas com a imparcialidade e a isencio
inerentes s varias vertentes de apoio & atividade par-
lamentar.

Assistente operacional par-
lamentar.

Encarregado operacional
patlamentar.

Fungtes de coordenagio dos assistentes operacionais parla-
mentares, bem como as tarefas realizadas no seu setor de
atividade, por cujo resultade € responsdvel. Realizacio
das tarcfas de programagio, organizagio e controlo dos
trabalhos a executar nos respetivos servigos patlamen-
tares.

Propor & desenvolver métodos de trabalho com vista & melbhor
utilizagio dos meios fisicos e humanos.

Colaboragio na formagio e no desenvolvimento profissional
continuo na drea das respetivas competéncias de apeio &
atividade parlamentar.

Inclui integralmente o conteddo funcional da categoria de
base {assistente operacional parlamentar).
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Grande Namero de
Carreira Categonia Contetdo fineional complexidade pogiphes
funciconal | remuneratorias
Agsistente operacional . .. | Fungdes de natureza executiva de cardter manual ou me- 1 8

cinico, com graus de complexidade variavel, podendo
comportar esforgo fisico, enguadradas em diretivas de-
finidas, indispensiveis ao funcionamento dos orgios e
servigos da Assemblela Legislativa da Regifio Autdnoma
da Madeira.

Execuco de tarefas auxiliares as atividades parlamentares,
em qualquer dos espagos da Assemnbleia Legislativa da Re-
g18o Autonoma da Madeira, designadamente assegurando o
contacto e a distribuigio de documentagio interna e extema
entre gabinetes, salas de sessfes e reunites e servigos da
Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma da Madeira
e execucio de trabalbo indiferenciado.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagfo, procedendo, quando necessério, 4
respetiva reparagio e manutengio & podendo envolver
condugdo de viaturas.

Fungdes de controlo de acesso 4s instalagtes da Assemblela
Legislativa da Regido Autonoma da Madeira.

Plenirio
Presidente
Conselhe Consultive Conselho de
Gabinete da Administragio
Presidéncia
Secretario-geral
Nicleo de Actividade Departamento de Direcgdo de Servigos Departamento de Departamento de Departamento
Parlamentar Informatica Assessoria Técnica Relagdes Externas e Financeiro
para a Cormnunicagdo
Sorial

Servigos Gerais Departamento de Centro de
Apoio ao Plendrio 1
Expediente e Documentagiio
Apoio & Comisstes Pessoal

I

Arquivo Biblioteca
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ANEXO vigilancia, protegdo e defesa das instd agbes e dos bens
da Assembleia Legidativa, dos seus servicos e das
Estrutura Orgénica da Assembleia L egidativada Regido pessoas que nela exercem fungdes e permanecem.
AuténomadaMadeira
) 2 - Asegurancadasinstaacfes da AssemblelaLegidativaé
CAPITULOI prestada de forma permanente por um dispositivo
Ambito auténomo da Policia de Segurancga Publica.
Aglb?gt é-o 3-  Ascondigdes de permanénciae de atuacio da Policiade

Seguranca Plblica s@o definidas pelo Presdente da
Assembleia Legidativa, sob propostado Conselho de

1- O presente diploma tem por objeto definir e Administraggo, ouwvidos 0 Conselho Consultivo e o
regulamentar os instrumentos de gestéo administrativa, Comando Regional da Policia de Seguranca Plblica
financeira e de apoio técnico e juridico que permitam a
Assembleia Legidativa o desenvolvimento da sua CARITULO I
atividade especifica Plen&io

2- A Assambleia Legidaiva da Regido Auténoma da ;

Madeira tem um regime fina]c%g ro privado, sendo Cérﬁc%g; a

dotada de personalidade juridica, autonomia

gmggg%;&ftg?g@a ra e patrimonio proprio, nos Ao Plendrio, como 0drgdo supremo da Assembleia
L egidativa, compete goreciar, discutir e votar:

3- Paa efeitos do disposto no n° 1, a Assembleia a) 2 orgamento anua das rec|e|tas e despesas da
L egislativa dispde de servigos hierarquizados, conforme b ssgm Olera e os orcamentos suplementeres,

0 organograma anexo ao presente diploma. ) Orelatdrio eaconta
CARITULOII ____CAPTULOIV o
Sede, |n$da;6es e seguranca Admi nistracao daAssembleia Leg|§at|va
Artigo 2.° . SECGAO o
Sade Orgéos daAssembleiaLegidativa

1- A Assmbleia Legidativa tem sede no Funchal, em Artigo 6.°
instalagBes proprias, nas quais seinclui o patrimonio Orgaos
conhecido por antigo edificio da Alféndega e respetivas ] . o
dependéncias e recheio. Séo orgéosdaAssembleiaLegidativar

) i o _ a) O Presidente daAssembleialLegidativa;

2- Condtituem também patrimonio da Assembleia b) O Conselho Consultivo;

Legislativa as instalagbes por esta adquiridas e outras ¢) O Consdho de Administracéo.
previstasnalel.
. . o SECCAOII

3- O Presidente da Assembleia Legislativa pode Presidente da Assembleia Legidativa
determinar amudanca de sede da Assembleia, com voto
favorével da Conferéncia dos Presidentes dos Grupos Artigo 7.0
Parlamentares, artificar pelo Plenério. Competéncia

Artigo 2.%-A 1- O Presidente da Assembleia Legidativa tem as
Delegagbes competéncias que | he s3o atribuidas pela Contituigao,
1- AA bleia L egislativa podera criar delegagBes na pelo Estatuto Politico-Administrativo, pelalei e pelo
i&ha de Porto OISanto Igr nqgtros locais da Regi&o, Oelr Regimento.
eterminacé do seu Presidente, apds parecer favorav 2- O Presidente daAssembleia L egislativa superintende na
da Conferéncia dos Presidentes dos Grupos administragio da Assembleia Legisiativa
i ~ x " Artigo 8.°
2- As delegagbes comportardo, sempre que possivel, Delegacio de competéncias

€50agc0 para 0s grupos e representacoes parlamentares e
de apoio aos deputados a Assemblelada Republicae ao

Parlamento Europeu.

Artigo 3.°
Instalacdes

A Assembleia L egidativa pode requisitar ao departamento

O Presidente da Assembleia L egidativa pode delegar nos
vice-presidentes os poderes que | he so conferidos no presente
decreto legidativo regional.

Artigo 9.
Gabinete do Presidente

competente da Administragdo Piblicatomar de arrendamento ou

adquirir as instalagbes e estacionamentos que se revelem 1- O Presidente da Assembleia L egidativa dispde de um
indispensaveis ao seu funcionamento. gabinete constituido por pessoal de sualivre escolha,
Nomeacao e exoneracao.
Artigo 4.° . . . o
Seguranca 2- O Gabinete do Presidente da Assemblela Legidativaé

congtituido por um chefe de gabinete, que coordena, por
dois assessores, um adjunto, duas secretarias € um

1- O Sevico de Seguranca constitui a estrutura _
motorista, sendo 0s seus membros portadores de um

especidmente encarregada da prevencdo, controlo,



13 de agosto de 2012

[

17

Nimero 108

cartdo de identidade, conforme anexo ii do presente
diploma

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderdo
ser chamados a prestar colaboracdo ao Gabinete, paraa
realizacdo de estudos, traba hos ou missdes de caréter
eventual ou extraordinario, técnicos para o efeito
nomeados por despacho do Presidente da Assembleia
Legidativa

Aduracao, termo e remuneracdo dos estudos, trabalhos
ou missdes referidos no ndmero anterior serdo
estabelecidos pelo Presidente da Assembleia
Legidativa, ouvido o Consalho de Administrag&o.

O gpoio adminidrativo e auxiliar ao Gabinete pode
ainda ser prestado por funcionarios dos servicos da
Assembleia, destacados para o efeito por despacho do
Presidente.

Artigo 10.°
Cessacéo de fungdes dos membros do Gabinete

Os membros do Gabinete cessam fungdes no termo do
mandato do Presidente da Assembleia Legidativa e, aquaquer
tempo, por decisio deste.

Artigo 11.°
Regime aplicavel aos membros do Gabinete

Aplica-se aos membros do Gabinete do Presidente da
Assembleia L egidativa o regime constante nalel gerd.

Ao chefe de gabinete, aos assessores e ao adjunto do
Presidente da Assemblela L egidativa pode ser atribuido
um abono para despesas de representacdo, afixar pelo
Presidente, ouvido o Conselho de Administrac&o.

Osmembros do Gabinete do Presidente daAssembleia
Legidativa ndo abrangidos por qualquer regime de
seguranca social beneficiam, a partir da data da sua
nomeacdo, do regime de previdéncia aplicavel ao
funcionalismo publico, podendo optar por este no caso
de ser abrangido por qualquer outro.

Aplicase aos membros do Gabinete o disposto nos n.os
5, 6 e 7 do artigo 46.° do presente diploma.

Artigo 12.°
Apoio aos Vice-Presidentes da
Assembleia L egidativa

Os Vice-Presidentes da Assembleia L egidativa podem
ser gpoiados por um adjunto ou secretério pessoa e um
motoristade sua livre escolha, nomeacéo e exoneracao
gue serdo portadores de um cartdo de identidade,
conforme anexo ii do presente diploma.

Ao pessod referido no nlmero anterior € aplicavel o
disposto no artigo 11.° do presente diploma.

SECCAO I
Consalho Consultivo

Artigo 12.°-A
Definigéo e composicao
O Conselho Consultivo € um 6rgéo de consulta, constituido
pelos Vice-Presidentes daMesa da Assembleia Legidativa, pelo
secretério-geral, por um deputado designado por cada grLéFo
parlamentar da Assembleia e por um representante dos
funciondrios parlamentares.

Artigo 12.-B
Atribuicdes

S&o atribuigdes do Conselho Consultivo pronunciar-se sobre:
Politicageral de administracdo e 0s meios necessarios a
Sua execucao;

b) Propostasde or¢camento da Assembleia;

¢) RdatérioecontadaAssemblea;

d) Atos de administracio relativos ao patrimonio da
Assembleia, incluindo a aquisicéo, aliengéo, trocaou
cedéncia, de quaisquer bens ou direitos aeinerentes;

€) Demais matérias relativamente as quais o Presidente da
Assembleia entenda ouvi-lo.

Artigo 12.°-C
Funcionamento

O Conselho Consultivo é presidido por um dos Vice-
-Presidentes, adesignar pelo Presidente da Assembleia
Legidativa, o qual goza de voto de qualidade em caso
de empate.

Nas suas feltas ou impedimentos, o presidente do
Conselho Consultivo serd substituido por outro dos
Vice-Presdentes.

OsVice-Presidentes da Assembleia Legidativa serdo
substituidos nas suas fatas ou impedimentos pelos
secretérios daMesada Assembleiapor s designados.

O secretério-geral serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, por quem o Presidente da Assembleia
L egidlativa designar, nos termos previstos paraa sua
substituicdo no Conselho de Administracao.

Os deputados designados para o Conselho Consultivo
serdo subdtituidos, nas suas faltas ou impedimentos,
pelos deputados designados pelos respetivos grupos
parlamentares.

O representante dos funcionarios parlamentares e 0 seu
substituto sdo eleitos em plendrio do pessoa do mapa,
expressamente convocado para o efeito, por voto direto
e secreto, pelo periodo dalegidatura

O Consalho Consultivo redine por iniciaiva do respetivo
Presidente.

Artigo 12.°-D
Cessacdo de fungdes

No termo da legidatura ou em caso de dissolugéo da
Assembleia Legidativa, os membros do Conselho Consultivo
mantém-se em funcles até a primeirareunido da Assembleiada
novalegidatura.

SECCAO IV
Conselho de Administracéo

Artigo 13.°
Definicdo e composicdo
O Consgho de Administracdo é um 0Orgéo de gestéo,
congtituido pelo secretério-geral da AssembleiaLegidativae por
dois membros de adequada idoneidade e qualificacéo, anomear

pelo Presidente da Assembleia Legidativa, ouvido o Conselho
Conaultivo.

Artigo 14.°
Atribuicdes

S8 atribuicdes do Consalho de Administragéo:
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a) Exercer agestéo orcamentd efinanceiradaAssembleia,
g_anﬂ prejuizo do disposto no artigo 53.° do presente

iploma;

b) Aprovar a proposta de oré:aﬂemo da Assembleia,
submetendo-aao Presidente da Assembleia;

¢) Aprovar ordatdrio e contada Assemblea, submetendo-
-0s a0 Presidente da Assembleia e remetendo a conta
R/Iar;j parecer do Tribunal de Contas, Secgéo Regiona da

eirg;

d) Deliberar sobre a atribuicdo de subvengd mensa
vitalicia requerida por titulares de cargos politicos na
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira; N | o

€) Exercer osatosde administracéo relativos ao patriménio
da Assembleia no que diz respeito aos bens méveis e,
relativamente aos bens imoOveis, assegurar a sua
conservagao e beneficiagdo, bem como propor a sua
aquisicdo, alienacdo, troca, cedéncia, aluguer e
arrendamento;

f)  Pronunciar-se, sob proposta do secretdrio-gera da
Assembleia, relativamente & abertura de concursos de

g) Pronunciar-se sobre as propostas relativas ao
provimento de pessodl;

h) Pronunciar-se sobre os regulamentos necessarios a
organizaco interna e ao funcionamento dos servicos.

Artigo 15.°
Funcionamento

1- O Conselho de Administracdo é presidido pelo
secretério-geral daAssembleia, o qual goza de voto de
qudidade em caso de empate.

2- O presidente do Conselho de Administragdo €
subgtituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
membro do Conselho de Administragdo que o
Presidente da Assembleia Legidativa designar.

3- O Consdho de Administracgo re(ine ordinariamente
pelo menos umavez por mes e extraordinariamente
guando convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a solicitagéo de dois dos seus membros,
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
gevendo, neste caso, fazer-se aindicagéo da ordem do

ia

4- As_delibtzrgfm do Consdho de Administracéo sdo
vélidas d que se verifique a presenca de dois dos
seus membros, sendo um deles obrigatoriamente o
secretario-geral ou 0 seu substituto, devendo ser
lavradas em ata.

5- Osmembros do Conselho de Administragéo que sgjam
especificamente nomeados paratal funcéo e que sgam
estranhos a Assembleia L egidativatero aremuneracéo
correspondente a 50 % do vencimento iliquido do
Secretario-geral.

6- Os membros do Conselho de Administracdo que
desempenhem tal funco por inerénciaacargo exercido
na Assembleia ou recrutados entre que, a
qualquer titulo, exercam e continuem a exercer outro
cargo naAssembleia Legidativa, bem como os que
estgam nasituagdo do n.°5 deste artigo, terdo direito a
umaremuneragao por diade reunido agque comparegam
correspondente a 1/15 do vencimento Iliquido mensal
do secretario-geral da AssemblelaLegidativa

Artigo 16.°
Cessacdo de fungdes

No termo da legidatura ou em caso de dissolucdo da
Assembleia Legidlativa, os membros do Conselho de

Administracdo mantém-se em fungdes até a nomeago do novo
Consalho de Administrac@o.

CAPITULOV
Servicosda AssembleiaLegidativa

SECCAOI
Disposicoes gerais
) Artigo17°
Servicos daAssembleiaLegidativa

Os servicos tém por findidade prestar gpoio técnico e
administrativo aos 6érgdos da Assembleia Legidativa e aos
deputados, devendo garantir, nomesdamente: )

a) O suporte técnico e administrativo no dominio das

atividades de secretariado e de apoio direto ao Plenario
e as comissdes, ) o

b) A elaboragéo de estudos técnicos especializados

necessrios a atividade da AssembleiaLegidativa;

C) A execucd das tarefas necessarias a atividade da

Assembleia L egidativa

Artigo 18.°
Organizacao interna dos servicos

A organizacdo interna dos servicos e as suas condi¢des de
funcionamento sfo definidas em r?ul amento proprio, aprovado
por despacho do Presidente da Assembleia Legidativa, sob
proposta do secretério-geral, obtido o parecer favorével do
Consdho de Administracéo.

. ' SECgAO_ 1 .
Orgéo e servigos na dependéncia direta do Presidente da
AssemblelaLegidativa

SUBSECCAO|
Secretério-geral da AssembleiaLegidativa

Artigo 19.°
Atribuigbes e competéncias

O secretério-geral da Assembleia Legidlativa superintende
em todos 0s servicos da Assembl ela e coordena-0s, submetendo
adespacho do Presidente os assuntos cuja decisdo ndo estejano
ambito da sua competéncia.

Artigo 20.°
Estatuto

1- O secretd&io-geral é nomeado pelo Presidente da
Assembleia L egidativa, em comissdo de servigo e por
Legidatura, sem prejuizo do_previsto no ndmero
seguinte, e permanece em fungdes até a nomeagdo do
novo secretario-geral.

2 - O secret&rio-gera da Assembleia L egidativa pode ser
exonerado a todo o tempo pelo Presidente da
AssembleiaLegidativa.

3- O secretario-gerad ndo pode exercer atividades
profissonais privadas nem desempenhar outras funcdes
publicas, sdvo as que resultem de ineréncia ou de
atividades de reconhecido interesse publico cujo
exercicio sgjaautorizado por despacho do Presidente da
Assembleia L egidativa

4- O secretério-geral é substituido nas suas faltas e
impedimentos por quem o Presidente da Assemblea
Legidativadesignar.

5- A remuneracdo do secretério-geral € igua ao
vencimento base fixado para o cargo de diretor-gerd,
acrescido da diferenca entre o vencimento deste e o de
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subdiretor-geral, e poderd ser atribuido um abono para
despesas de representacdo, afixar pelo Presidente da
Assembleia Legidativa, ouvido o Conselho de
Administracdo, o qual ndo poderé exceder os limites
estt;agel ecidos para 0s secretérios-gerais dos 6rgéos de
soberania

No exercicio das suas atribuicdes, o secretario-geral
dispde de um servico de apoio préprio, sendo
coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um
adjunto, nomeado pelo Presidente da Assembleia
Legidativa da Regido Autbnoma da Madeira, sob
proposta do secretario-geral e por um secretério,
aplicando-se-lhes o disposto no artigo 11.° sendo
portadores de um cartéo de identidade, conforme anexo
I1 do presente diploma.

O secretério-gerd é portador de um cartdo de identidade
conforme anexo |l do presente diploma.

Artigo 20.°-A
Secretaria-Gerd

A SecretariaGeral assegurara 0 apoio administrativo ao
gabinete do secretério-geral e sera congtituida por funcionarios
dos servicos da Assembleia Legidativa a destacar para o efeito

por despacho do secretario-gerd.
Artigo 21.°
Competéncias epecificas
1- Ao secretério-gera compete:

a) Propor a aprovacdo do Presidente da
Assembleia Legidativa os regulamentos
necessarios a organizagdo interna e ao
funcionamento dos servicos,

b) Propor a aprovacdo do Presidente da
Assembleia L egidativa a abertura de concursos
e 0 provimento do pessoa apds parecer do
Consdho de Administracao;

C) Conferir posse ao pessoal néo dirigente;

d) Autorizar ou determinar a movimentagdo e
colocagdo de funcionérios dentro da estrutura
organicadaAssembleia;

€ Despachar os requerimentos dos funcionarios
solicitando a aposentacdo ou gpresentacdo a
juntamédica, ordinéria ou extraordinaria, bem
como aqueles em que sgja solicitada a
exoneracao;

f) Propor a0 Conselho de Administrago o plano
de formacdo para o pessoa afeto aos servigos
daAssembleia L egidativa;

0) Coordenar a e€laboracdo das propostas
referentes ao plano de atividades, ao orcamento,
a0 relatdrio de atividades e a conta de geréncia
no quadro das suas atribuicdes,

h) Autorizar arealizagdo de despesas, conforme o
disposto no artigo 53.° do presente diploma;

i) Autorizar aprestacao de servigo extraordinario
ou em dias feriados, de descanso semanal e de
descanso complementar, bem como autorizar o
respetivo processamento, de acordo com as
orientacbes expressas pelo Conselho de
Administragao;

)] Exercer outras funcbes que superiormente lhe
sgam atribuidas.

O secret&io-gera da Assemblela Legidativa pode
delegar as suas competéncias proprias e subdelegar as
gue lhe tenham sido delegadas com autorizacédo
expressa de subdd egaco.

[
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Das decisbes do secretério-geral cabe recurso
hierarquico para o Presidente da Assembleia
Legidativa

SUBSECCAO I
Gabinete da Presidéncia

_ Artigo 22.°
Ambito funciona

O Gabinete da Presidéncia € responsavel pelo protocolo
ingtitucional da Assembleia Legidativa da Regido
Auténoma da Madeira e funciona na dependéncia do
Presidente da Assembleia Legidativa

Compete-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar todo 0 servico de protocolo e rececio
daAssembleiaLegidativa;

b) Prestar apoio as delegagdes parlamentares nas
missdes oficiais, quer na Regido quer no Paise

Nno estrangeiro;

C) Planear e colaborar na redizacdo de
solenidades, comemoracfes e visitas a
Assembleia L egidativa

O Gabinete é congtituido por pessoa designado parao
efeito por despacho do Presidente.

O apoio administrativo a este Gabinete € assegurado
pela Secretaria-Geral.

SECCAOIII
Organizag8o dos servigos

SUBSECCAOI|
Estrutura orgénica

Artigo 23.°
Unidades organicas

1 - Os sarvigos da Assembleia L egidativa compreendem:

a) Direcéo de Servicos;

b) Departamento de Informética;

C) Ndcleo de Atividade Parlamentar;

d) Departamento de Assessoria Técnica;

€) Departamento de RelacBes Externas e paraa
Comunicagdo Socid;

f) Departamento Financeiro.

A organizacao interna dos servicos, incluindo a criagéo,
ateracdo, denominagZo e definicao de competéncias das
unidades orgénicas que integram os servicos adequados
a0 seu funcionamento, faz-se por resolucdo da
Assembleia L egidlativa, sob proposta do Conselho de
Administracdo.

Nas unidades organicas para as quais ndo se encontre
especificamente atribuido cargo dirigente, poderdo ser
desempenhadas funcBes de coordenacdo, por
funcionério pertencente a0 mapa de pessod, designado
para o0 efeito, a0 qua poderd ser atribuido um
suplemento remuneratorio, mediante despacho do
Presidente da Assembleia Legidativa, sob proposta do
secretario-gerd e ouvido o Consalho de Administrac@o,
sem prejuizo dos limites méximos estipulados para a
careirade técnico de apoio parlamentar.
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SUBSECCAOII
Direg&o de Servigos

Artigo 24.°
Atribuicdes

A Direcdo de Servicos € a unidede organica
especial mente encarregada de superintender, orientar e
coordenar 0s servllgos da respetiva Diregéo, bem como
vel arafpel aassiduidade e disciplinado pessoa que lhe
estaaeto.

Ao diretor de servigos compete, especiamente;

a) Coadjuvar 0 secreta@io-gerd no desempenho
das suas funcdes, dando-lhe conhecimento
imediato de tudo quanto possa influir no
funcionamento dos servigos, prestar-lhe toda a
cooperagéo e sugerir-lhe as providéncias que
repute de convenientes;

b) Superintender nos servigos da Dire¢do e
promover 0 seu regular andamento, a resolugdo
de todas as dlvidas que |he forem apresentadas
pel os seus subordinados e o cumprimento dos
despachos do secretario-gerdl;

C) Promover a instauracBo de processos
disciplinares e propor louvores aos funcionérios
seus subordinados,

d) Emitir parecer nos processos que deva submeter

aapreciacdo do secretério-geral;

e Elaborar o plano de formacao do pessoal afeto
aos servicos da Assembleia conforme
necess dades gpontadas pel as diversas unidades
orgénicas da Assembleia e submetélo a
gpreciacao do secretario-gerd;

f) Praticar quaisquer outros atos para que tenha
recebido delegacdo e executar tudo o mais de
que for incumbido pelo secretério-gerd;

0) Promover atividades |0dico-desportivas e
culturais adequadas aos objetivos da promogéo
institucional e quaisquer atividades destinadas
aos deputados e funcionarios da Assembleia.

O diretor de servigos sera substituido nas suas faltas ou
impedimentos por quem o secretario-geral designar.

ADirecdo de Servigos integra 0s seguintes servigos.
a Centro de Documentag2o;

b Departamento de Expediente e Pessoal;

c Sarvigos Gerals.

O Centro de Documentacdo € composto por dois
setores.

a) Arquivo;

b) Biblioteca

Compete a0 Centro de Documentacio:

a) Recolher, organizar, tratar, armazenar e difundir
ainformagao nacional e estrangeiranas varias
areas do conhecimento;

b) Produzir e difundir cadernos de informaco, ou
outros produtos, adequados aos temas em
apreciacdo nos vérios 6rgdos da Assembleia
Legidativa;

C) Recolher, selecionar, tratar e conservar todos os
documentos referentes aos deputados e a atos e
factosda Assembleia L egidativa;

d) Recolher, registar, catalogar e indexar e zelar
pela conservacdo de todas as espécies do
espdlio documental da AssembleiaLegidativa

€) Prestar informagBes sobre a hibliografia e
documentacdo existentes no acervo e facultar o
respetivo acesso nos termos do regulamento
interno;

I
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f) Promover e colaborar em atividades de
divulgagdo do patriménio documental e propor
aedicdo e difusio de publicacbes com interesse
para a Assembleia Legidativa e as que
respeitam a histéria do Parlamento, em estreita
colaboracdo com o Departamento de Relacbes
Externas e paraa Comunicagdo Socid;

0) Gerir 0 acervo e o funcionamento da Biblioteca
daAsembleiaLegidativa;

h) Organizar e assegurar amanutencao doArquivo
Histdrico-Parlamentar e o Arquivo corrente de
todos os servicos da Assemblela Legidativa

Compete ao Departamento de Expediente e Pessoal :

a) Assegurar a recegdo e expedicdo da
correspondéncia; ]

b Organizar e assegurar todo o expediente gerd;

C Elaborar e manter atualizado o cadastro dos
deputados e de todo 0 pessod;

d) Processar todas as informagfes necessérias ao
célculo dos pagamentos de todos os subsidios,
subvengBes, remuneragdes e quai squer abonos
aefetuar pelo Departamento Financeiro;

€) Prestar apoio administrativo aos érgéos e
servicos daAssembleia;

f) Elaborar 0 mapa de férias de todo 0 pessoal da
Assembleia L egidativa

Compete aos Servigos Gerais, .

a) Assegurar a digtribuicBo do expediente e a

execucdo de outras tarefas que Ihe sejam
determinadas,

b) Assegurar a distribuicBo das tarefas pelo
pessoa auxiliar parlamentar e oper&io
parlamentar, orientando-as e fazendo-as
cumprir de acordo com as normas da

Assemblela Legidativa;

C) Zélar pela conservagao e preservacao dos bens
eindaagbes da Assembleia Legidativa;

dg Zelarcfggi?mpezadasinstalaqoes

€ Coordenar agestéo do parque automével.

Os Servicos Gerais serdo coordenados por um
encarregado operaciond parlamentar.

SUBSECCAOII
Departamento de Informética

Artigo 25.°
Atribuicdes

O Departamento de Informatica tem como atribuic¢des 0s

1-

dominios dos sistemas e tecnol ogias de informacéo.

Artigo 26.°
Competéncias

Compete a0 Departamento de Informética:

a) Promover, desenvolver eimplementar sistemas
e tecnologias de informacéo, de acordo com as
necessidades da Assembleia Legidativa;

b) Estruturar e criar condicbes de acesso a
informag&o relevante atodos os utilizadores do
sstema;

C) Promover agbes de sensibilizacgo eformacdo e
prestar apoio aos Orgdos e servigos da
Assemblela Legislativa no dominio dos
sistemas e tecnologias de informacao;

d) Pronunciar-se nos dominios dos sstemas e
tecnologias de informagdo, quando solicitado,
em consonancia com 0s principios, regras e
normas gerais de atuacdo superiormente
aprovadas,
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€) Estudar e promover aimplementagéo de uma
arquitetura de informacdo global, coerente e
atualizada no éambito da Assembleia
Legidativa.

O Depatamento de Informética é dirigido por um
diretor, equiparado adiretor de servigos.

SUBSECCAO IV
NUcleo de Atividade Parlamentar

Artigo 26.°-A
Atribuicdes

O Nucleo de Atividade Parlamentar é a unidade
organica encarregada de prestar 0 apoio técnico e
tecnologico a atividade parlamentar, bem como
proceder & coordenagao integrada dos servicos de apoio
a0 Plendrio e de apoio as Comisses.

O Nucdeo de Atividade Parlamentar € composto por dois
SEVigos.

O Servico de Apoio a0 Plenario;
b O Servigo de Apoio as Comissdes.

O Nucleo de Atividade Parlamentar assegura o apoio e

a execucao técnica e administrativa nos dominios da

aividade dparlamentar, redacéo e 0 apoio audiovisua,

competindo-1he, nomeadamente:

a) Assegurar o expediente do funcionamento do
Plenario, da mesa, das comissdes, grupos e
representacbes parlamentares e deputados
independentes;

b) Registar e organizar 0s processos relativos ao
funcionamento do Plenario;

c) Registar e organizar os atos submetidos a
apreciacdo da Assembleia Legidativa com
anotacdo dos seus tramites;

d) Verificar o rigor técnico-juridico dostextos dos
processos | egidativos e normativos submetidos
para apreciacdo, propondo as ateracdes que se
mostrem necessarias,

€) Verificar a red?'?\o final dos textos da
Assembleia Legidativa, de acordo com as
deliberagBes dos seus Orgdos, promover a
preparacao dos respetivos autografos e verificar
a conformidade dos diplomas e textos
publicados, com os que foram emanados da
Assembleia Legidlativa, promovendo os
NEecessarios processos de retificacao;

f) Elaborar e rever o texto do Diério da
Assembleia Legidativa e de outras publicactes
gue lhe sgjam cometidas no ambito da atividade
parlamentar;

0) Assegurar 0 registo e arquivo das atas das
reunioes das Comissies,

h) Candlizar para o chefe de gabinete 0 expediente
decorrente da rdacdo das Comissdes com o
pessod e entidades estranhas A Assembleia

4 - O Nucleo de Atividade Parlamentar € dirigido por um

1-

diretor, equiparado adiretor de servigos.

SUBSECCAOV
Departamento de Assessoria Técnica

Artigo 26.°-B
Competéncias

O Departamento de Assessoria Técnicaé a unidade
organica de apoio técnico e de assessoria na
dependéncia do secretario-geral.

3-
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Ao Departamento de Assessoria Técnica compete:
a) Prestar apoio técnico e de assessoria aos
Gabinetes do Presidente e dos Vice-Presidentes

eaSecretaria-Geral;

b) Verificar quaisquer textos legidativos e
normativos cuja apreciacdo lhe sgja solicitada e
propor ateragoes que se mostrem adequadas e
anotacdes técnicas pertinentes;

C) Efetuar os estudos e trabalhos de investigacéo e
de informac&o de que for incumbido;

d) Assegurar a representacdo judiciaria da
Assembleiaem Juizo;

€) Recolher, selecionar, tratar e difundir a
informagao do Di&rio da Republicaedo Jorna
Oficial da Regido de interesse para a
Assembleia L egidativa;

f) Recolher e difundir jurisprudéncia nacional e
europeia, obtida através do acesso a bases de
dados externas;

0) Assegurar 0 escrutinio das iniciativas
legidativas europeias, em coordenacdo com as
Comissdes especidizadas competentes.

O Depatamento de Assessoria Técnica €
superintendido pelo adjunto do secretario-geral.

SUBSECCAOQVI

Departamento de Rel a;c”)&s%xdtgnas e paraa Comunicagéo

1-

Artigo 26.°-C
Atribuigdes

O Departamento de RelacGes Externas e para a
Comunicagdo Social é a unidade organica encarregada
dadivulgacdo da atividade da Assembleia Legidativada
Regido Auténoma da Madeira, da promocdo das
iniciativas de gestd% da imagem inditucional e da
coordenacéo da atividade informativa junto dos meios
de comunicag&o social.

Compete-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar aedicgo e difusdo das publicagbes da
Assembleia  Legidlativa, em  edtreita
colaboracéo com o Arquivo;

b) Coordenar adivulgagao, junto dos 6rgdos de
comunicacdo socid, dainformacdo respeitante
ao funcionamento da atividade parlamentar;

C) Tratar, arquivar e divulgar a informagdo
produzida por érgéos de comunicacdo socid;

d) Prover ao arquivo, criteriosamente organi zado,
dos registos audio, video e de imagem, de
atividades e acontecimentos que envolvam a
Assembleial egidativa;

e) Coordenar adivulgacéo e a gestdo de contelidos
do steingitucional daAssembleial egidativa;

f) Apoiar o funcionamento da Sala de Imprensa;

0) Prestar o0 apoio técnico, tecnolégico e
administrativo a0 servico do Protocolo da
Assembleia Legidativa;

h) Assegurar, em termos de imagem e som, O
funcionamento do Plen&rio e, ainda, eventos

) paraos quais sga determinado tal apoio;

i) Assegurar a gestéo, exploragdo e manutencdo
do sistema de &udio e do sistema de tel evisdo,
incluindo os respetivos equipamentos,
pertencentes ao patriménio da Assembleia.

O Departamento de RelacBes Externas e para a
Comunicagéio Social sera superintendido pelo Assessor
paraa Comunicacdo Social do Gabinete do Presidente
da Assembleia Legislativa, sendo coadjuvado no
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exercicio das suas fungdes por um técnico de apoio
parlamentar-coordenador.

4- O apoio administrativo a este departamento é
assegurado pela Secretaria-Geral.

SUBSECCAOVII
Departamento Financeiro

Artigo 27.°
Atribuicbes

1- O Depatamento Financeiro é a unidade organica
encarregada de executar as orientagGes que Ihe forem
determinadas pelo secretério-geral em matéria de gestéo
orcamental e patrimonial.

2- Nadependéncia direta deste Departamento funciona o
Servigo de Aprovisionamento e Gestéo do Petriménio, a
quem incumbe assegurar a gestdo e manutengao das
instal agbes dos equipamentos e do parque automovel e
assegurar o aprovisionamento de bens e aaguisicéo de

Servicos.

Artigo 28.°
Competéncia

Compete a0 Departamento Financeiro:

a) Elaborar as propostas de orcamento e do relatorio e
conta de acordo com as orientagfes expressas pelo
Conselho de Administracéo;

b) Dar execucdo ao orcamento;

c) Assegurar o pagamento de todos os subsidios,
subvengbes, remuneragdes e quaisquer abonos
processados pelo Departamento de Expediente e

d) Assegurar o aprovisionamento e aguisi¢éo de bens e
SErVicos,

€) Conferir, controlar e processar as despesss;

f) E aborar 0 inventario geral dos bens, mantendo-o
atualizado;

g) Vdar pelo cumprimento de servigos relativos a
conservacdo do patriménio.

Artigo 29.°
Depésito lega

Todos 0s servicos e organismos da administracdo regiond e
local, os ingtitutos plblicos, empresas piblicas e organizagBes
cooperativas ficam obrigados a enviar ao Centro de
Documentagdo da Assembleia Legidativa, sob o regime de
depdsito legal, um exemplar de todas as publicagbes oficiais e
oficiosas que ndo sgjam de mera circulagdo interna dos servicos.

CAPITULOVI
Pessoal dos servigos da AssembleiaLegidativa

SECCAOI
Disposigoes gerais
Artigo 30.°
Estatuto do pessod parlamentar

1- O pessoa da Assembleia Legidativa rege-se por
estatuto proprio, nos termos do presente decreto
legidativo regiond e das resol ugdes e dos regulamentos
daAssembleialLegidativa

2- A legisacdo referente a Administracdo Publica, bem
como o estatuto do pessod da Assembleiada Repdblica,
é aplicavel, subsidiariamente, aos funcionarios da
Assembleia Legidativa, com as necessarias adaptacoes.
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O pessoal referido no n.° 1 é portador de um cartéo de
identidade, conforme o anexoiiii do presente diploma.

Artigo 31.°
Mapa de pessod

A Assembleia L egidativa dispde do pessoal constante
do mapaanexo i ao presente diploma, do qua faz parte
integrante.

O mapade pessoa da Assembleia L egidativa pode ser
aterado por resolucéo da Assembleia mediante proposta
do Conselho de Administrac&o.

Artigo 32.°
Carreiras e congtituicdo de relagdo juridica
de emprego parlamentar

Os funciondrios parlamentares congtituem um corpo
epecid e permanente e exercem as suas fungles
integrados em carreiras especiais.

As carreiras  especiais  parlamentares  sdo
pluricategorials.

O ingresso nas carreiras especiais da Assembleia
Legidativada Regido AutdnomadaMaderafaz-se pela
primeira posicdo remuneratéria das respetivas
categorias de base.

Excecionamente, quando estejam em causa funcles de
elevada complexidade ou especificidade técnica que
requeiram o seu pretérito exercicio em condigoes
smilares as exigivels na Assembleia Legidativa da
Regido Auténoma da Madeira, podem ser recrutados,
mediante procedimento concursal para ocupacdo de
posto de trabalho em posi¢do remuneratéria superior a
deingresso na categoria de base da carreira parlamentar
correspondente, individuos que possuam habilitagao
literéria, qualificacdo e experiénciaprofissiond iguais
ou superiores as normamente exigiveis para essa
categoria e posi¢ao remuneratoria.

O recrutamento referido no nimero anterior b pode ter
lugar quando estiverem em causa necessidades
permanentes da Assemblelada L egidativadaMadera

A caracterizag8o das carreiras especiais e as categorias
em que se desdobram, bem como os respetivos
contelidos funcionais, os graus de complexidade
funcional e o nimero de posi¢les remuneratérias de
cada categoria sdo os constantes dos anexosi eiv da
presente Estrutura Organica, dela fazendo parte
integrante.

A relag@o juridica de emprego parlamentar constitui-se
por celebracdo de contrato de trabalho parlamentar, em
resultado do processo de recrutamento e selecdo nos
termos previstos no artigo seguinte.

O contrato de trabalho parlamentar € celebrado por
tempo indeterminado na sequéncia da aprovacéo em
concurso e esta sujeito aformaescrita.

A relagdo juridica de emprego parlamentar constitui-se
em regime de comissdo de servico quando setrate:
a) Do exercicio de cargos dirigentes;
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b) De fungBes que, nos termos desta Estrutura, O
possam ser exercidas neste regime.

Artigo 32°-A
Carreiras epeciais

Ascarreiras es[:xacn ais parlamentares sdo as seguintes:
Conaultor parlamentar;

b Técnico de apoio parlamentar;

c Assistente operaciona parlamentar.

A carreirade consultor parlamentar corresponde o grau
de complexidade 3, & de técnico de gpoio parlamentar o
grau de complexidade 2 e a de assistente operacional
parlamentar o grau de complexidade 1.

Paraaintegracdo nacarreirade grau de complexidade 1
€ exigida aos candidatos a titularidade da escolaridade
obrigatdria de acordo com arespetivaidade, que podera
ser acrescida de formacdo adegquada.

Paraaintegracéo na carreira de grau de complexidade 2
é exigidaatitularidade do 12.° ano de escolaridade ou de
curso que |he seja equiparado, acrescida de curso de

formagao especifico.

Paraaintegracéo nacarreirade grau de complexidade 3
€ exigida a titularidede da licenciatura anterior ao
Processo de Bolonhaou 0 2.° ciclo de Bolonha

Artigo 33.° _
Recrutamento, sdlecdo e provimento
delugares

O recrutamento e selecéo de pessoal ndo dirigente da
A/ssembl_ bleéia Legidativa € feito mediante concurso
publico.

Ao concurso publico previsto no numero anterior
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, 0 regime
previsto paraa Administracdo Publica

O provimento de lugares de pessod néo dirigente éfeito
or despacho do secretario-gerd, obtido o parecer
avorével do Conselho de Administracéo.

Artigo34°
Estagio probatorio

Findo o procedimento concursal de recrutamento, 0s
candidatos admitidos celebram contrato de trabaho
parlamentar em regime de estégio probatorio, que se
destina, em sede de periodo experimental, a comprovar
Se 0 estagidrio possul as competéncias e o perfil exigidos
pelo posto de trabalho que vai ocupar.

O periodo experimental tem ainda como objetivos a

preparacéo e aformagso tedrico-pratica do estagiario

]para 0 desenvolvimento eficaz e competente das
ur;%ées de funcionario parlamentar, bem como a

avaliagdo da sua aptidao e capacidade de adaptacéo ao

aser\'o%‘)j da Assembleia L egidativa da Regido Autonoma
aMadeira.

O periodo experimental nas carreiras parlamentares tem
a duracdo de 18 meses, ndo podendo ser objeto de
dispensatotal ou parcial, salvo o disposto no nimero
seguinte.

O secretério-geral pode dispensar a frequéncia do
periodo probatorio, com excegdo dos primeiros 6 meses,
quando, sob proposta do orientador de estégio e a
requerimento do interessado, este tenha, por periodo ndo

|
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inferior atrés anos, exercido naAssembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira fungdes de contelido
funciona correspondente & carreira e categoria em que
se encontra concursado, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior aBom.

Para os efeitos do nimero anterior, 0 desempenho das
funcdes é comprovado pelo ou peos dirigentes do
servigo da Assemblela Legidativa da Regido Auténoma
daMadeiraonde as exerceu.

O periodo experimental comega a contar-se a partir da
data contratualmente fixada para o seu inicio, sendo
acrescido dos dias de faltas, ainda que justificadas, e

licencas.

Artigo 34.°-A
Orientacd0 e avaliacdo de estégio

Durante o periodo experimental, o estagiario é
acompanhado por um orientador de estagio designado
parao efeito.

Aavdiagdo final compete ao responsavel pelaunidade
ou subunidade organica onde o estagiario foi colocado e
a0 respetivo orientador.

Aavadiacdo final tem em consideraco os € ementos que
0 orientador tenha integrado no seu relatério, a
assiduidade e pontudidade do estagi&io, o reatdrio
final que este deve gpresentar, os resultados das agBes de
formagdo frequentadas e as informagdes do ou dos
dirigentes do ou dos servicos onde estagiou.

A avdiacdo fina traduz-se numa escala de 0 a 20
vaores, considerando-se concluido com sucesso o
periodo experimental quando o funcionario parlamentar
tenha obtido umaavaiacdo ndo inferior a 15 vaores.

Artigo 35.°
Carreirade consultor parlamentar

A carreirade consultor parlamentar desenvolve-se por
duas categorias, a de consultor parlamentar e a de
consultor parlamentar principd.

A categoria de consultor parlamentar correspondem dez
posi¢cdes remuneratérias e a de consultor parlamentar
principa correspondem quatro posi¢oes remuneratorias.

O acesso a categoria de consultor parlamentar principa
efetivarse aravés de procedimento concursal, com
excegdo do posicionamento decorrente do disposto no
n.° 1 do artigo 59.°

Podem candidatar-se a categoria de consultor
parlamentar principal os consultores parlamentares
posicionados, pelo menos, na 4.2 posi¢éo, desde que
preencham os requisitos necessarios para a ateragéo do
posi cionamento remuneratério previsos nalei.

Os consultores parlamentares colocados na 10.2 posi¢éo
remuneratéria que ascendam a categoria de consultor
parlamentar principal sdo colocados na 2.2 posicéo
remuneratoria desta categoria.
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~ Artigo 36.°
Técnico de gpoio parlamentar

Acarreirade técnico de apoio parlamentar desenvolve-
Se por duas categorias, ade técnico de gpoio parlamentar
e ade técnico de apoio parlamentar-coordenador.

A categoria de técnico de apoio parlamentar
correspondem nove posigies remuneratoriss e a de
técnico de apoio parlamentar-coordenador quatro
posi gOes.

O acesso a categoria de técnico de apoio parlamentar-
coordenador efetivase através de procedimento
concursal, com exceééo do posicionamento decorrente
do disposto no n.° 2 do artigo 59.°

Podem candidatar-se & categoria de técnico de apoio

parlamentar-coordenador 0s técnicos de apoio

parlamentar posicionados, pelo menos, na 6.2 posi¢éo

remuneratdria que tenham, nos 10 anos anteriores,

obtido avaliacdo positiva de desempenho de fungbes na

Q?aembleia Legidativa da Regido Autonoma da
eira.

) _Artigo 36.%-A
Carreirade assistente operaciona parlamentar

A carreira de assistente operacional parlamentar
desenvolve-se por duas categorias, a de assistente
operaciona parlamentar e ade encarregado operacional
parlamentar.

A categoria de assistente operaciona parlamentar
correspondem oito posigdes remuneratdrias e a de
encarregado operaciona parlamentar trés posi¢oes.

O exercicio de fungdes na categoria de encarregado
operaciona parlamentar é feito em regime de comissao
de servico, por um periodo de cinco anos, renovavel, de
entre assistentes operacionais parlamentares com
avaiacdo positiva de desempenho de fungdes na
Assembleia Legislativada Regido Auténoma da
Madeira nos Ultimos cinco anos.

O encarregado operacional parlamentar é remunerado
pela posigao remuneratoria da categoriaimediatamente
superior aguela em que se encontra ha categoria de
assigente operaciona parlamentar se esta for mais
favoravel.

Finda a comissdo de servico, o encarregado operaciona
parlamentar regressa & categoria de origem, relevando
para efeitos do respetivo pos cionamento remuneratorio
0 tempo de exercicio de fungbes na categoria de
encarregado operaciond parlamentar.

Artigo 37.°
Regime especia detrabaho

O pessoal permanente da Assembleia Legidativatem
regime especial de trabalho, decorrente da natureza e
das condicbes de funcionamento proprios da
Assembleia

Este regime é fixado por despacho do Presidente da
Assembleia Legidativa, sob proposta do secretério-
gera, ouvido o Conselho de Administracdo, podendo
compreender, nomeadamente, horéario especial de
trabalho e remuneracéo suplementar.

A remunerac0 suplementar a que se refere 0 nimero
anterior € calculada com base no vencimento, de acordo
com aformula
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((35 % Rb) x 14)
2

sendo Rb aremuneracéo base paga mensalmente.

4-

A remuneracao referida no niimero anterior faz parte
integrante do vencimento, contando para todos os
efeitoslegais, designadamente os de aposentacéo, ndo
sendo acumuldvel com abonos resultantes da prestacao
de traba ho extraordinério e noturno.

Em situagbes excecionais de funcionamento dos
servicosdaAssembleia L egidativa pode ser atribuido a0
respetivo pessoa um subsidio de dimentacio e de
transporte.

Aaplicacao do regime de trabaho previsto nos nimeros
anteriores a0 pessoa dos gabinetes do Presidente, Vice-
Presidentes, secretario-gera e grupos parlamentares é
da competénciado Presidente, dos Vice-Presidentes, do
secretario-gera e da direcéo dos grupos parlamentares,
respetivamente.

Artigo 37.%-A
Bolsas de estudo

Para aperfei coamento dos funcionérios da Assembleia
poderéo ser concedidas bolsas de estudo ou equiparacéo
a bolseiro para afrequéncia de cursos e estagios em
ingtituicBes nacional's ou organismos internacionais.

A concessdo de bolsas de estudo ou equiparadas a
bolsairo é da competéncia do Presdente daAssembleia,
mediante proposta fundamentada do secretério-geral,
com o parecer favoravel do Consglho de Administraggo.

As condicdes, direitos e obrigages dos bolseiros
constardo de regulamento, a aprovar pelo Conselho de
Administragéo, mediante proposta do secretario-geral.

Artigo 38°
Deveresedireitos

Constituem deveres gerais dos funcionarios

parlamentares, nomeadamente:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico,
gue consiste na sua defesa, no respeito pela
Congtituicdo, pelas leis e pelos direitos e
interesses legal mente protegidos dos cidadaos;

b) O dever deisencdo, que consiste em ndo retirar
vantagens, diretas ou indiretas, pecuniérias ou
outras, paras ou paraterceiro, das fungdes que
exerce;

C) O dever de imparcididade, que consste em
desempenhar as fungbes com equidistancia
relativamente aos interesses com que sgja
confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles;

d) O dever de lealdade, que consiste em
desempenhar as fungdes com subordinacéo aos
objetivos do Orgéo ou servico;

€ Os deveres de assiduidade e de pontualidade,
gque consistem em comparecer a0 Servico
regular e continuamente, nos termos do
regulamento em vigor;

f) O dever de zelo, que consiste em conhecer e
aplicar as normas legais e regulamentares e as
ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos,
bem como exercer as fungdes de acordo com 0s
objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas;

0) O dever de obediéncia, que consiste em acatar e
cumprir as ordens dos legitimos superiores
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hierarquicos, dadas em objeto de servico e com
aformalegad;

h) O dever de corregéo, que consiste em tratar com
respeito e urbanidade os Deputados e restantes
titulares de cargos politicos, os superiores
hierérquicos e 0s colegas, 0S membros das
forcas de seguranca, bem como os funcionarios
dos gruPos parlamentares, demais trabalhadores

) Ublico em gerd;

i) O dever de observar as normas de seguranga,
higiene e salide no trabal ho.

Constituem deveres especiais dos funcionarios

parlamentares, nomeadamente: ) )

a) O dever de neutralidade politica, que consiste
em ndo indiciar no exercicio das suas fungdes
qualquer opcdo  politico-partidaria ~ ou

referéncia por qualquer solugdo de poalitica
egidativa, bem como em ndo préticar atos ou
omissdes que, de algum maodo, favoregcam ou
preudiguem uma posicdo politica em
detrimento ou vantagem de outra ou outras,

b) O dever de sgilo profissond em rdacéo a
todos os factos e informagdes de que sd possam
ter conhecimento no exercicio ou em resultado
do exercicio das suas funges, )

C) O dever de reserva profissional, que consiste na
interdicdo de fornecer qualquer informacéo ou
documento n&o publicos respeitantes ao
trabalho da Assembleia L egidativa sem prévia
autorizagao superior;

d) O dever de disponibilidade permanente, que
consiste em cumprir integralmente os deveres
decorrentes do regime especial de trabalho,
garantindo a todo 0 tempo a prossecucao das
tarefas necessarias ao adequado funcionamento

dasatividedes parlamentares,

€) O dever de contribuir para a dignificagéo da
Assembleia Legidativa da Regiao Autonoma
daMadeirg;

f) O dever de participar com assduidade nas

acoes de formacdo que lhes forem
proporcionadas pela Assembleia Legidativa,
como forma de reforgar e gperfeicoar a sua
capacitacdo profissonal.
Os deveres de sigilo e dereserva profissional cessam
quando edtiver em causa a defesa do proprio em
processo disciplinar ou judicial e apenas em matéria
rel acionadla com o respetivo processo, mas mantém-se
?Iuragte asuspensao ou apds a cessacdo do exercicio de
ungoes.

Aos funcionarios parlamentares, sem prejuizo de outros
previstos na Condtituicdo, nalel e na Estrutura Orgénica
da Assambleia Legidativada Regido Auténoma da
Madeira, bem como no seu Regulamento interno, tendo
em consderagdo o caracter especifico da aividade

rofissiond, decorrente da natureza e das condi¢des de

uncionamento proprias da Assembleia, sdo garantidos,
nomeadamente, os seguintes direitos:

a) Ao desempenho das fungdes inerentes acarreira
em que se encontram integrados e a categoriade
que sBo titulares;

b) A remuneracd0 correspondente & carreira e
categoria, em razdo da sua capacidade,
experiéncia, avaliacdo de desempenho e tempo
de sarvico;

c) Ao regpei to pela sua dignidade profissional e

pessod; . L

d) A valorizag&o continuada da sua capacitacdo
profissiond, através de um sistemade formaggo
proPrlo adequado, garantido pelo acesso aagbes
deformacdo internas e externas,

[
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e) Ao desempenho das suas fungdes em condigtes
de seguranca e higiene;

f) A proteco na doenga, para Si e para a sua
familia, nos termos dalegislagdo aplicavel aos
trabalhadores em funcgBes publicas, e a um
sistema de protegdo socid, parasi e paraasua
familia, abrangendo, designadamente, pensio
de aposentacéo, de reforma, de sobrevivéncia,
deinvalidez e de prego de sangue e de outras
formas de assisténcia e de apoio socidl;

0) A participacdo, através do seu representante no
Conselho Consultivo, em todss as matérias
relacionadas com as condigdes de trabalho,
nomeadamente implementacdo de medidas
relativas as condigbes de higiene, salde e
seguranca no traba ho e definicao da politicade
formag&o e aperfeigoamento profissonal.

_ Arigo39°
Garantias de imparcialidade e isencéo

O exercicio de fungdes na Assembleia Legidativada
Regido Auténoma da Madeira, quer em funcdes
dirigentes, quer por funcionério ou agente, é feito em
regime de exclusividade, sendo incompativel com
qualquer cargo, funcdo ou atividade, pulblicos ou
privados, que possam afetar aisencdo e aindependéncia
do funcioné&rio parlamentar, bem como o total
cumprimento dos deveres estabelecidos no presente
diploma.

Excecionalmente, o exercicio das fungbes na
Assembleia L egidativa pode ser acumulado com o de
outras fungdes publicas quando estas ndo sejam
remuneradas e haja na acumulagdo manifesto interesse
plblico, desde que devidamente autorizado por
despacho fundamentado do dirigente méximo dos

Servigos.

Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse

publico na acumulagéo, o exercicio de outras fungdes

publicas pode ser autori zado por despacho do Presidente
da Assembleia L egidativa e apenas nos seguintes casos.

a) Ineréncia;

b Atividade de representacéo;

c Atividade docente no ensino superior ou de
mv&st&qa;éo sem prguizo do cumprimento
integral da duracdo semand do trabalho e desde
que ndo se sobreponha.em mais de um ter¢o ao
horario inerente afuncdo principal;

d) Reslizagao de conferéncias, palestras, agdes de
formagao de curta durago e outras atividades
de idénticanatureza.

SECCAOII
Pessodl dirigente

Artigo 40.°
Recrutamento

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo
recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidéo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo e controlo
que relinam s&is ou quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
Fara Cujo exercicio ou provimento sgjaexigivel uma
licenciatura, consoante se trate de cargos de diregéo
intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.

O procedimento concursal é efetuado por jari nomeado
parao efeito, 0 qua deveracompreender pelo menosum
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elemento designado pela Direc&o Regiona responsavel
pelaarea da Administracéo F%al?ca ou por individuo de
reconhecida competénciana area funcional respetiva

O recrutamento para os cargos de direcdo intermédia
pode também ser feito de entre funcionariosintegrados
nacarreira de técnico de apoio parlamentar, ainda que
Nnao possuidores de curso superior.

Ao recrutamento de pessod para cargos de diregdo
intermeédia aplica-se, com as necessérias adaptacdes e
em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente diploma, o regime da lei gerd com as
ajggtaf;ées gue vigorem na Regido Autonoma da
Madeira

Artigo 41.°
Provimento

O pessoal dirigente € provido em comisséo de servico
por um periodo de trés anos, que podera ser renovado
por iguais periodos.

Para efeitos de eventua renovacd da comisséo de
servico aplicam-se, com as devidas adaptagbes, as
normas previstas no Estatuto do Pessoal Dlrlg&wte, bem

como as referentes & suspensao, cessagao e substituicao.

Nos servicos criados por este diploma o primeiro
provimento dos cargos de diretor de servicos ou
equiparado e de chefe de divisdo pode ser feito por
escolha em regime de comisséo de servigo por um ano.

No caso previsto no ndmero anterior € aberto concurso
até 120 dias antes do termo da comissio de servigo do
nomeado.

No concurso aberto nos termos do ndimero anterior, 0s
nomeados ao abrigo do n.° 3 deste artigo gozam de
preferéncia em caso de igualdade de classficaco,
considerando-se prorrogada a respetiva comissao até a0
provimento do concurso.

O provimento dos cargos dirigentes previstos no artigo
anterior € feito por despacho do Presidente da
Assembleia L egidativa

O provimento do pessoal dirigente entende-se sempre
feito por urgente conveniéncia de servico, salvo se o
contrario for expressamente declarado no despacho de

nomeacao.

Artigo 42.°
Remuneractes

As remuneracdes do diretor de servicos ou equiparado e
do chefe de divisdo so asestd)elec%):s nale.

Ao pessoa dirigente podem ser abonadas despesas de
representacéo em montantes a fixar por despacho do
Presidente da Assembleia Legidativa e mediante
parecer do Consalho de Administracéo.

SECCAO I

Mobilidade, cedéncia de interesse publico, prestacéo de

1-

servigos e pessoa além do mapa
N Artigo 43.° .
Mobilidade e cedénciade interesse publico

O Presidente da Assembleia Legidativa, obtido o
parecer favoravel do Conselho de Administracéo, pode
autorizar a mobilidade de funcionarios de outros

I
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departamentos da Administragao Pblica para prestarem
servico na Assembleia, ndo se aplicando a estas
requisi¢des os limites de duragéo previstos nalei geral.

O Preddente da Assembleia Legidativa, obtido o
parecer favorével do Conselho de Administragéo, pode
ainda autorizar a cedéncia de interesse publico de
técnicos de empresas plblicas ou privadas, assm como
de outros organismos, por periodo julgado necessario,
nos termos seguintes:
Os trabalhadores em cedéncia de interesse
publico mantém sempre os direitos e regalias
sociais adquiridos e, designadamente, os
emergentes de instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho;

b) Os trabahadores em cedéncia de interesse
publico auferem, por inteiro, as remuneragdes
Inerentes aos cargos que exerciam, sem prejuizo
de poderem optar pelas remuneraces
correspondentes as fungbes que véo
desempenhar, acrescidas, em qualquer caso, das
compensacles de encargos decorrentes da
requisicdo que forem fixadas por despacho do
Presidente da Assembleia Legidativa, ouvido o
Conselho de Administracdo, podendo
compreender, nomeadamente, as relacionadas
com deslocacdo e residéncia, independen-
temente de outras regalias previstas neste
diploma;

c) Estas cedéncias s6 podem ser redlizadas com a
concordéancia dos trabalhadores e dos respetivos

SErVigos.
As cedéncias de interesse plblico e mobilidades podem

ser feitas por periodos ndo superiores ao dalegidatura,
cujo termo determina a sua caducidade.

Decorrido o prazo da cedéncia de interesse publico ou
uma vez caducada, nos termos do nimero anterior, a
mobilidade e a cedéncia de interesse publico a que se
referem 0s n.os 1 e 2 pode ser autorizada de novo pelo
Presidente da Assembleia Legidativa, mediante o
parecer favorével do Consaho de Administragéo.

O pessoal em mobilidade tem de possuir as
quaificacbes académicas e profissionais exigidas, para
as mesmas categorias ou fungdes, aos funcionarios
parlamentares da Assembleia Legidativa

Artigo 44.°
Prestacdo de servicos

O Preddente da Assembleia Legidativa, obtido o
parecer favorével do Consalho de Administragéo, pode:
a) Encomendar estudos, pareceres e servicos,

b) Convidar entidades regionais, nacionais e
estrangeiras pararedizar estudos, inquéritosou
trabalhos de caréter eventud;

C) Contratar pessoal em regime detarefa

As moddidades de prestacdo de servigos e as condices
gerais da sua redlizacdo sdo estabelecidas pelo
Presidente da Assembleia Legidativa, ouvido o
Consglho de Administracdo, sob proposta do secretario-
geral daAssemblelaLegidativa.

As despesas a que houver lugar nos termos deste artigo
s20 suportadas por forcade verba globa ainscrever para
tal fim no orgamento da AssembleiaLegidativa
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Artigo 45.°
Pessoal dém do mapa

O Presidente da Assembleia Le&;islativa, obtido prévio
parecer favorével do Conselho de Administragéo, pode
autorizar, atitulo excecional, a contratagdo de pessoal
para a redizacdo de tarefas que ndo possam ser
asseguradas pelo pessoa permanente.

Os contratos a que se refere o nimero anterior
congtituem uma relacdo transitéria de trabalho
subordinado, sujeita " a disciplina do direito
administrativo, ou, em casos excecionais, sfo contratos
de trabalho atermo certo, sujeitos ao regime dalei geral
e as especificidades definidas na lel aplicavel aos
organismas da funggo plblica

Ao pessoal contratado, nos termos do presente artigo,
que tenhavinculo afun?éo publicaou que pertencaa
qualquer organismo publico é garantido 0 seu lugar de
origem e contagem de tempo de servigo paratodos 0s
efeitos profissionais, sendo portador de um cartdo de
identidade, conforme o anexo iii do presente diploma.

CAPITULOVII
Apoio aos partidos e grupos parlamentares

Artigo 46.°
Gabinetes dos partidos e dos
grupos parlamentares

Os partidos com um Unico deputado e 0S grupos

parlamentares disp8em, para a utilizagdo de gabinetes

congtituidos por pessoa da sualivre escolha, nomeagao,
exoneracdo e qualificagdo, de uma verba anual
calculada nos seguintes termos:

a) Deputado Unico/partido e grupos
parlamentares - 15 x 14 SMNR (saario
minimo  nacional em  vigor na
Madeira)/més/niimero de deputados.

O Presidente da Assembleia Legidativa fixa, por
despacho, 0 quadro de pessoal do gabinete de cada
grupo parlamentar, por proposta vinculativa do
respetivo grupo, e deste que ndo ultrgpasse 0 montante
referido no numero anterior.

Os grupos parlamentares no exercicio das suas fungdes

lem diispor de secretérios auxiliares, com vencimento

ixado em 85 % do vencimento dos secretérios, sem
prejuizo do n.° 2 do presente artigo.

E aplicivd aos membros do gabinete dos grupos
g_arlanenteres o disposto no artigo 11.° do presente
iploma.

O pessod referido neste artigo tem direito a uma
indemnizagdo mensal equivalente a 8 % da
remuneracdo atudizével da categoria que teve nos
Ultimos trés anos ou, quando exercendo fungbes ha
menos tempo da categoria que durante mais tempo
exerceu, por cada ano completo de desempenho de
fungdes e durante 0 mesmo nimero de meses em que
esteve afeto a0 grupo parlamentar.

A indemnizagdo referida no nimero anterior sO tem
lugar apds a cessacdo de fungbes comprovada pela
direcdo do grupo parlamentar e tem como limite
méximo 80 % daremuneracao referida.

O direito aindemnizagéo referido no n.° 5 deste artigo
suspende-se quando 0 pessod que a ele tem dirato
auferir qualquer tipo de remuneracdo dafuncéo publica.

|
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A aplicacdo do disposto neste artigo ndo prejudicaa
Situaggo exigtente em cada gabinete de poio a0S grupos
parlamentares, nem afixagdo do quadro previsto no n.°
2 preudica a utilizacdo da totdidade do montante
referido no n.° 1 do presente artigo.

Os membros dos gabinetes dos grupos parlamentares
s30 portadores de um cartdo de identidade, conforme
anexo ao presente diploma.

processamento dos vencimentos do pessoa dos
gabinetes dos partidos e dos grupos parlamentares, bem
€como as despesas com 0s encargos sociais e respetivo
processamento, sfo da responsabilidade da Assembleia
Legidativa.

Artigo47°
Subvenco aos partidos

As representagOes parlamentares € atribuida uma
subvencdo mensal para encargos de assessoria,
contactos com o0s eleitores e outras atividades
correspondentes aos respetivos mandatos no valor de
doistercos do sal&rio minimo nacional aplicavel nesta
Regido Auténoma (SMNR) por deputado eleito, maisa
ponderacdo dos seguintes fatores:
a) Representacdo de um sO deputado e grupos
parlamentares - 1 SMNR x nimero de
deputados.

A subvencéo referida no presente artigo € paga em
duodécimos, por conta de dotagOes especiais inscritas
no orcamento da Assembleia Legidativa

Os partidos mantém sempre, até final da VIII
Legidlatura, a subvencdo mensal adquirida, em 31 de
dezembro de 2004, se da aplicacdo do disposto nadinea
a) do n.° 1 resultar a sua diminuigéo.

Artigo 48.°
Locaisdetrabaho

Cada grupo parlamentar tem direito adispor delocaisde
trabal ho adequados a sua dimensdo.

Oslocais de traba ho podem situar-se dentro ou foradas
instalaghes centrais da Assembleia.

CAPITULOVIII
Regime financeiro

SECGAO|
Orgcamento

Artigo 49.°
Elaboracéo do orcamento

O projeto do orgamento € elaborado pelo Departamento
Financeiro até ao dia 31 de outubro do ano anterior
aguele aque respeita, sob a coordenagdo do secretério-
-gerd daAssembleia Legidativa, de acordo com as
orientacBes e objetivos previamente fixados pelo
Consdglho de Administrac@o.

Apreciado o projeto do orgamento pelo Conselho de

Administracdo, este submete-o ao Presidente da

Assembleia L egidativaque, apds a obtencdo do parecer

g‘miti,d_o pelo Conselho Consultivo, 0 remete ao
enario.

O orcamento da Assembleia Legidativaé gprovado pelo
Plenario até 30 de novembro do ano anterior aquele a

que respeita.
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O orcamento € publicado no Di&io da Assembleia
Legidativa, no Di&rio daRepublicaeno Jorna Oficid
daRegido AuténomadaMadera.

Artigo 50.°
AlteracBes orcamentais

As dteragtes do orcamento da Assembleia L egidativa,
desde que envolvam aumento da despesa, s20 redizadas
através de resolucéo da Assembleia Legidativa, as quais
serdo elaboradas nos termos e com as devidas
adaptactes do artigo anterior.

Excluem-se do disposto do nimero anterior as
alteracOes orcamental's que se traduzam em aplicactes
de saldos de geréncia ou de receitas proprias, as quais
seréo efetuadas mediante despacho do Presidente da
Assembleia L egidlativa, sob proposta do Conselho de
Administracéo.

Astransferéncias de verbas entre rubricas do orcamento
sd0 efetuadas mediante resolucdo do Consalho de
Adminigtracdo da Assembleia L egidativa

As dteracdes orcamentais produzem efeitos desde que
autorizadas pelas entidades competentes, sendo
publicadas no Jorna Oficial da Regido.

Artigo 51.°
Receitas

Constituem receitas da Assembleia:

a) As dotagBes inscritas no Orcamento da Regi&o
AuténomadaMadeira;

b Os sddos de anosfindos;

c O produto das edicdes e publicacoes;
Os direitos de autor;

€ Asdemaisreceitas que lhe forem atribuidas por

lei, resolucdo da Assembleia, contrato, sucessio
ou doacgo.

Os sdldos positivos apurados no fim de cada ano
econémico sdo transferidos para a geréncia do ano

uinte e distribuidos pelo Conselho de Administragéo
pelas rubricas cujo refor¢o se mostre Necessario Nos
termos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 52.°
Reserva de propriedade

AAssembleia é a Unica proprietaria de toda a producdo
materia resultante do seu funcionamento, sem prejuizo
dos direitos de autor dos deputados.

2 - E vedado a quai squer 6rgdos da Administracio Piblica,

empresas publicas ou nacionalizadas e a entidades
privadas a edi¢do ou a comercializagdo da produgdo
referida no nimero anterior sem prévio assentimento do
Presidente da Assembleia L egidativa, manifestado nos
termosdalei ou através de contrato.

Artigo 53.°
Autorizac8o de despesas

géo competentes para autorizar a redizagcdo de

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia
Legidativa
b) Até a0 limite fixado para 0s secretérios

regionais do Governo da Regido Auténoma, o
Consdho de Administracdo da Assembleia
Legidativa;
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) Até ao limite fixado para os 6rgéos maximos
dos servicos e fundos auténomos da Regido
Auténoma, 0 secretério-gerd da Assembleia

Legidativa.

S8o competentes para autorizar aredizacéo de despesas
sem concurso ou com dispensa de contrato escrito:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia
Legidativa
b) Até a0 limite fixado para os secretarios

regionais do governo da Regido Auténoma, o
Consalho de Administracdo da Assembleia
Legidativa

Sempre que td se revele estritamente necessario, pode
ser autorizada pelo Conselho de Administracéo,
mediante proposta do secretario-gera, areaizagdo de
despesas com a aquisicao de bens ou a prestacéo de
servi com dispensa de formalidades legais, sem
prejuizo de, em todos os casos, serem observados
procedimentos que preservem a transparéncia e a
economia das contratages.

SECCAOII
Execucdo orcamental

Artigo 53.°-A
Execucdo

Aexecucao do orgamento da Assembleia L egidativa e feita
através dos servicos, nos termos previstos neste diploma.

1-

2 -

Artigo 54.°
Requisicao de fundos

O secret&rio-gera da Assambleia Legidativa pode
requisitar mensalmente, ao departamento competente
do Governo Regiona, as importancias que forem
necessarias por conta da dotacdo globa que lhe é
consignada no Orcamento da Regi&o.

Asrequisicoes de fundos paraa Assembleia L egidativa
processam-se, mensalmente, nos termos do disposto no
presente artigo, por conta da dotac&o global que lhe é
consignada no Orcamento da Regido para despesas
correntes e para despesas de capitd, ndo estando sujeitas
acativagoes.

Artigo 55.°
Regime duodecimal

Compete a0 Presidente da Assembleia Legidativa, mediante
propostado Conselho de Administraggo, autorizar a dispensado
regime duodecimal de qualquer das dotagBes orcamentais da
Assembleia, bem como a antecipacdo, totd ou parcid, dos
respetivos duodécimos.

Artigo56.°
Fundo de maneio

O Consdlho de Administrac&o pode autorizar a constituicdo
de fundos de maneio, a cargo dos responsaveis pel os servigos ou
atividades, destinados a0 pagamento direto de peguenas
despesas, devendo fixar as regras a que obedece 0 seu controlo.

Artigo 57.°
Conta

1- 0O relatdrio e a conta sdo organizados pelos Servigos

competentes, sob a direta coordenac8o do secretério-gera
daAssemblela Legidativa, que os submeterd, dentro do
prazo legal, a0 Conselho de Administragéo.
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2 - O Consglho de Administragéo, apos aprovar o relatorio
eaconta, remete-0s pargCParecer do Tribuna de Contas,
Seccdo Regiona daMadeira, nos termos dalegidacéo
emvigor, e obtido este parecer submete-os a0 Presidente
da Assembleia L egidativa para aprovagéo do Plenario,
iezrrg %rej uizo dafaculdade previstanadineac) do artigo

3- A conta é publicada no Diédrio da Assembleia
Legidativa, no Diario da Republicae no Jorna Oficia

da Regido.
~_ CARTULOIX
Disposiciesfinais e trangitorias
Artigo 58.°
Carreiras subsistentes

A careira técnica de informética parlamentar subsiste,
enquanto existirem funcionérios parlamentares nelaintegrados,
mantendo-se quanto a estes o regime aplicavel adata da entrada
em vigor do presente diploma, designadamente para efeitos de
procedimentos concursais, e extinguem-se a medida que
vagarem os correspondentes postos de trabalho, mantendo os
funcionérios o posicionamento remuneratorio previsto no artigo
seguinte.

Artigo59°
Transicdo de carreiras

1- Transitam paraacategoria correspondente dacareirade
consultor parlamentar os atuais funcionarios
parlamentaresintegrados na carreira de técnico superior
parlamentar.

2- Os auas funcionérios parlamentares integrados na
carreiratécnica parlamentar podem candidatar-se aum
procedimento concursal tnico e especifico, aabrir no
prazo maximo de um ano a contar da data daentradaem
vigor do presente diploma, para efeitos de integragéo na
carreira de base da categoria de consultor parlamentar,
em posi¢ao remuneratoriando inferior a que detenham,
oqua deveincluir:

a) Redlizagdo de uma prova escrita de
conhecimentos especificos paraarespetiva drea
de especididade;

b; Avdiacdo curricular;
c Entrevistade avaiacio de competéncias.

3- Transtam AJaraacategoriacorr&pondente dacarreirade
técnico de apoio parlamentar os funcionarios
parlamentares Integrados nas carreiras de adjunto
parlamentar, administrativo parlamentar, tesoureiro e de
economo parlamentar.

4 - Transtam paraacategoria correspondente da carreirade
assistente operacional parlamentar o0s atuais
funcionarios parlamentares que se encontram integrados
nas carreiras auxiliares e operarias.

5- Transita para a categoria de encarregado operacional
parlamentar 0 aua encarregado de pessoal auxiliar,
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contando-se o periodo ja decorrido na atua comissio de
servico para efeitos da eventual renovacdo da comissdo
de servigo.

Artigo 60.°
Reposi cionamento remuneratorio

Natransi¢8o para a categoria das novas carreiras, 0S
funcionarios parlamentares sdo reposicionados na
posi¢ao aque corresponda o nivel remuneratérioigua a
respetivaremuneracao base atual.

Em caso de falta de correspondéncia, os funcionarios
parlamentares S0 reposicionados em  posicdo
remuneratOria automati camente criada que corresponda
go valor daremuneracdo base a que atualmente tém

ireito.

Nos casos previstos no nimero anterior, a primeira
dteraco de posicionamento remuneratério far-se-a para
a poscdo imediatamente a seguir aquela em que o
funcionario parlamentar esta posicionado, se destando
resultar um impulso salarid inferior a0 montante
pecuniario que estiver fixado nalei geral, sendo que,
nesta situacdo, a alteracéo se efetuara para a posicao
remuneratoriaimediatamente seguinte.

Artigo 61.°
Integraco de pessod

O pessod que adata de entradaem vigor do Orgamento
da Assembleia Legidativa para 0 ano de 2012 se
encontre a prestar servico na Assembleia Legidativa,
em regime de cedéncia de interesse plblico, mobilidade
interna, comissdo de servico ou politica plblica de
emprego, pode ser integrado no mapa de pessoal, de
acordo com as seguintesregras:

a) Para categoriaidéntica a que o trabalhador ja
POoSsui;

b) Para categoria de outra carreira correspondente
as funcOes que efetivamente desempenha,
desde que se enquiadre no contelido e no grau de
complexidade funcional respetivos, mediante
acordo celebrado com o dirigente maximo do
Servigo, que respeite 0 posicionamento
remuneratério da categoria equivaente, bem
como as habilitagbes académicas legamente
exigidas.

A integracdo prevista no nimero anterior € efetuada
através da lista nominativa e nos termos previstos no
regime legal estipulado paraatransicdo de carreiras, a
pugljicar no Jornal Oficid da Regido Auténoma da
Madeira.

Os funcioné&rios que atualmente se encontram na
situacdo de licenca de longa duracdo sdo abrangidos por
este diploma, para efeitos de integracdo nas carreiras e
categorias, quando, nostermos dale gerd, regressarem
a0 servico daAssembleia
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ANEXO 1

Carreira de consultor parlamentar

Mivels EmLDETatinios

Cafegorias
Lefze 34|56 |77 82]9°]|10°

Consultor parlamentar prin-
CIPAl s wms v 43147 (515659 - [~ | -] -
Consultor patlamentar. .. |12 |17 222732 |35|32(43

Carreira de técnico de apoio parlamentar

PosigEo/miveis remuneratimios

Categorias
122o 3|42 57|67 | 72|87 8"

Técnico de apoio parlamentar-
-coordenador .. .......... Wwl2s290351-1-1-1-1-
Técnico de apoio parlamentar| 6 | 8 | 10|12 (141517 |19 -

Carreira de assistente operacional parlamentar

Posigio/nivels Emuneraidnos

Caegonias
12| ze |32 |42 | 52| 67| 7°| B°

Encarregado operacicnal par-

lamentar . ............ Bldfle]l - -|-|-1-
Assistente operacional parla-
mentar .. ............ @i 3| sle| 8] 2|10

[2) Retribui¢ho minima mensal garantida (RMMG) na EAM.

ANEXO II
Cartdo de identidade

Modelo de cartiio a que alude o n.” 2 do artigo 9.%,0n." 1
do artigo 12." e 0s . 6 e 7 do artigo 20.°

{Anverso)

Fotografia

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
LIVRE TRANSITO

Cartio de identidaden®

Nome

Categoria

Funchal, de de 200

13 de agosto de 2012

Todas as autoridades a quern este cartio
for apresentado deverio prestar, em caso de
necessidade, todo o auxilio que pelo portador for
requisitado a bemn do servigo

Observacfies. — O cartfo € de cor branca, com uma faixa diagonal,
com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Serd autenticado
com a assinatura do Presidente da Assembleia e com a aposigiio do selo
branco, de forma que abranja o canto inferior esquerdo da fotografia.

Dimens@es: 105 mm = 70 mm.

ANEXO III
Cartdo de identidade

Modelo de cartdo que alude o n." 3 do artigo 30.°, o n." 4
do artigo 43." e o n." 3 do artigo 45.°

{Anverso)
A Fotografia
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Cartio de identidade n®
Nome
Categoria
Funchal, de de 200
0 Secretirio-Ceral,
{Reverso)

Observacfies. — O cartio ¢ de cor branca, com uma faixa diagonal,
com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Serd autenticado
coin a assinatura do Secretario-Geral da Assembleia Legislativaecom a
apesigdo do selo branco, de forma que abranja o canto inferior esquerdo
da fotografia.

Dimens@es: 105 mm = 70 mum.



13 de agosto de 2012

Cartdo de identidade

Modelo de cartiio a que alude o n.” 9 do artigo 46.°

I
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{Reverso)

{Anverso)

Nome

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Fotografia

requisitado a bem do servigo

Todas as autoridades a quem este cartio
for apresentado deverfio prestar, em caso de
necessidade, todo o auxilio que pelo portador for

Cartdo de identidade n® _

Categoria

Funchal, de

de 20

O Presidente

fotografia.
Dimens@ies: 105 mm = 70 mm.

ANEXO IV

(hservacties. — O cartdo € de cor branca, com uma faixa diagonal,
com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Serd autenti-
cado com a assinatura do Presidente da Assemblela e com a apesigio
do selo branceo, de forma que abranja o canto inferior esquerdo da

Carreir

Categoria

Confendo fineional

Graude
tomplexidade
funrionsl

MNumer de
posicies
Temuneritdnias

Consultor parlamentar . . . .

Consultor parlamentar prin-
cipal.

Fungdes de planeamento, programacio e desenvolvi-
mento de agfes e métodos de trabalho que visem
melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos par-
lamentares, identificando necessidades e colaborando
na definigdo cuutilizagio de indicaderes da qualidade
dos servigos parlamentares e respetiva avaliagio, po-
dendo envolver também a coordenacio de equipas
multiprofissionais, elaborande ou apeiande a concre-
tizagio de projetos que mebilizem e desenvolvam o
conjunto dessas equipas.

Fungdes de assessona ou consultaderia em projetos ou pro-
gramas de apoio a atividades parlamentares. Exercicio
de respensabilidades na formagio e no desenvolvimento
profissional continuo na drea das respetivas competéncias
de apoio 4 atividade parlamentar.

Fungties com elevado grau de qualificacio e experiéncia nas
virias vertentes do apolo 4 atividade parlamentar enqua-
dradas por uma visio global que permita a interligacio
das varias dreas de atividade da Assembleia Legislativa
da Regide Autonoma da Madeira.

Inclui integralmente o contetdo funcional da categoria de
base (assessor parlamentar).

Congultor parlamentar . . .

Funges especificas de acompanhamento e assessoria técnica
especializada aos trabalhos parlamentares e aos orgios e
servigos da Assemblela Legislativa da Regido Autdnoma
da Madeira.

Fungfies de investigago, estudo, planeamento, progra-
macio, concecdo, adaptacio e aplicagdo de métodos e
processos clentifico-técnicos de dmbito geral & espe-
cializado, que fundamentermn e preparem a decisio de
apoio a atividade patlamentar. FungSes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado e com a imparciali-
dade e a isengdo inerentes a virias vertentes do apoio a

atividade parlamentar.




32

[
NUmero 108

Carreita

Categonia

Contetdo fimeional

Elabora pareceres com diversos graus de complexidade e de
propestas que visem a prevengfo e a reselugie de proble-
mas concretos nas vérias vertentes do apoio a atividade
parlamentar, bem comeo a satisfacfo de necessidades pré-
prias da Assembleia Legislativa da Regifo Autdnoma da
Madeira.

Técnico de apeie parlamen-
tar.

Técnico de apoio parlamen-
tar-coordenador.

Fungdes de coordenacio, de natureza executiva e de apli-
cagdo técnica, de adaptagdo de métodos e processos
enquadrados em diretivas definidas, de gran médio de
complexidade, bem como orientagcdo dos assistentes
parlamentares na execugfdo das suas tarefas, nomeada-
mente quando integrados em equipas. Colaboragdo na
formagio e no desenveolvimento profissional continue na
drea das respetivas competéncias de apoio a atividades
parlamentares.

Inclul integralmente o conteddo funcicnal da categoria de
base (técnico de apolo patlamentar).

Técnico de apole parlamen-
tar.

Funcdes de apoic administrativo e executivo aos traba-
lhos inerentes 4 atividade parlamentar e aos Serviges
da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira.

Fungdes de recolba, registo, tratamento e andlise da infor-
magdo, assegurando ainda o expedicnte, a organizagdo
e 0 arquive de processos, bem come tedos os registos de
documentacio.

Fungdes de natureza administrativa e executiva, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuacio dos vérios
servigos da Assembleia Legislativa da Regifio Autdnoma
da Madeira, exercidas com a imparcialidade e a isencdo
inerentes as vérias vertentes de apoio a atividade par-
lamentar.

Assistente operacional par-
lamentar.

Encarregado operacional
patlamentar.

Funges de coordenacio dos assistentes operacionais parla-
mentares, bem como as tarefas realizadas no seu setor de
atividade, por cujo resultade € responsdvel. Realizacio
das tarefas de programagio, organizacio e controlo dos
trabalhos a executar nos respetivos servigos parlamen-
tares.

Propor e desenvolver métodos de trabalho com vista & melhor
utilizagio dos meios fisicos e humanos.

Colaboragio na formagiio e no desenvolvimento profissional
continuo na drea das respetivas competéncias de apoio 4
atividade parlamentar.

Inclul integralmente o conteddo funcicnal da categoria de
base (assistente operacional parlamentar).

Assistente operacional . . .

Funcdes de natureza executiva de carater manual ou me-
cdnico, com graus de complexidade variavel, pedendo
comportar esforco fisico, enquadradas em diretivas de-
finidas, indispensavels ao funcionamento dos orgios e
servigos da Assemblela Legislativa da Regifo Autdnoma
da Madeira.

Execucgio de tarefas auxiliares 4s atividades parlamentares,
em qualquer dos espacos da Assemblela Legislativa da
Regido Autdonoma da Madeira, designadamente asse-
gurando o contacto e a distribuigfo de documentagio
interna e cxterna entre gabinctes, salas de sessfes e
reunides e serviges da Assembleia Legislativa da Regide
Autonoma da Madeira e execugdo de trabalho indife-
rencilado.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagio, procedendo, quande necessdrio, 4
respetiva reparagio e manutengdo & podendo envolver
condugio de viaturas.

Fun¢des de controlo de acesso as instalagfes da Assembleia
Legislativa da Regifio Autonoma da Madeira.

13 de agosto de 2012

Gran de Wimero de
tomplexidade positiies

funrional  |remunematinias

2 4

2 8

1 3

1 8
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Administragio
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Presidéncia
Secretdrio-geral
|
Nicleo de Actividade Departamento de Direcgdio de Servigos Departamento de Departamento de Departamento
Parlamentar Informdtica Assessoria Técnica Relagdes Externas e Financeiro
para a Comunicagio
Social

. e Servigos Gerais Departamento de Centro de
Apeio ao Plenario Expediente e Documentagio
Apoio ds Comisstes Pessoal

E—

Argquivo Biblioteca




Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........<€30,56cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 dejaneiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste numero: € 10,25 (VA incluido)



