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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Portarian.° 110/2012
de 14 de agosto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2012/M, de 1 de
junho, que aprovou a estrutura organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, definiu a missdo, atribuicfes etipo de
organizagdo interna desta Secretaria, remetendo para diploma
complementar a organizagao interna dos servigos dependentes
do Secretério Regiond dos Assuntos Sociais. Importaassim no
desenvolvimento deste Decreto Regulamentar Regiond,
determinar a estrutura nuclear dos servicos dependentes do
Secreta&rio Regional dos Assuntos Sociais e as aribuicdes e
competéncias das respetivas unidades organicas.

Assim em conformidade com o disposto no artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2012/M, de 1 dejunho, e
a0 abrigo do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Legidativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, manda o Governo Regiona
pelo Vice-Presidente do Governo Regiona e pelos Secretérios
Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais, 0
seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura Nuclear dos servicos dependentes doSecretério
Regional dos Assuntos Sociais

1- Os servigos de apoio do Gabinete do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais estruturam-se nas
seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos Juridicos e de Suporte a
Governagéo;
b) Inspecdo das Atividades em Salide.

2- As eventuais unidades orgénicas flexiveis serdo
aprovadas por despacho do Secret&io Regiona dos
Assuntos Sociais.

Artigo 2.2
Direc&o de Servicos Juridicos e de
Suporte a Governagéo

1- A Direcdo de Servicos Juridicos e de Suporte a
Governacao, abreviadamente designada por DSJ, tem
por missso prestar 0 apoio técnico e administrativo
direto a0 Secreté&rio Regional e ao Gabinete, nos
dominios do planeamento e daformacdo, dagestao dos
recursos humanos, orcamentais e contabiligticos, da
coordenacao dos circuitos da correspondénciagerd, do
apoio técnico, juridico e contencioso, da documentacdo
e da gestdo dos arquivos, bem como apoiar
administrativa e tecnicamente, os 6rgaos consultivos,
comissdes e grupos de trabal ho, que ngo disponham de
mel 0s apropriados.

2- A DSJédirigidapor um Diretor de Servicos, cargo de
diregdo intermédiado 1.° grau.

3- A DSJ compete:

a) Apoiar aelaboragio dos planos e relatorios de
aividades;

b) Prestar apoio a criacdo de instrumentos
necess&rios a gestdo da SRAS, segundo
critérios de planeamento estratégico e gestao
edtratégica;

C) Apoiar a definicdo e divulgacdo de normas,
metodologias e procedimentos que visem a
mel horia continua do desempenho global dos
servigos, especialmente em matérias de
modernizagdo e smplificacdo administrativas;
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d) Emitir pareceres juridicos, elaborar e analisar
projetos de diplomas legais,

€) Proceder ab acompanhamento dos processos de
contencioso administrativo, em que a SRAS

sgjaparte;

f) Apolar as atividades do Gabinete no ambito da
comunicacao e relagdes plblicas e de recolha,
tratamento e difusdo de inform?'?o;

0) Proceder & compilagdo e divulgacdo de
legidacéo;

h) Coordenar as ividades de formagao do
dos servigos dependentes do Gabinete;

i) Assegurar a coordenacdo dos circuitos da
correspondénciageral e o respetivo arquivo e
promover a divulgacdo de normas internas e
diretivas gerais;

)] roceder agestéo corrente dos recursos humanos
dos servicos dependentes do Gabinete;
1 Proceder a gestdo dos arquivos de

documentagdo, promovendo a criagéo e gestéo
de um arquivo intermédio, nostermos dalei;

m) Prestar apoio administrativo, técnico e juridico
direto a0 Secretario Regional, bem como ao
Gabinete e aos 6rgdos consultivos, comissdes e
grupos de trabalho que n&o disponham dos
mel 0s apropriados;

n) Coordenar a elaboracdo e a execugdo do
Orcamento daSRAS;

0) Prestar apoio administrativo a articulagdo do
Gabinete com 0s servigos dependentes e com os
%Ierq\'&i %os da Administracdo direta e indiretada

Artigo 3.2
Inspecéo das Atividades em Sallde

1- A Inspecdo das Atividades em Salde, abreviadamente

designada por IAS, tem por missdo assegurar O
cumprimento da lei, em todos os dominios da prestacdo
dos cuidados de satlde, quer pelos servigos e organismos
da SRAS, ou por esta tutelados, quer ainda pelas
entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com
ou sem finslucrativos.

2 - AIAS édirigida por um Diretor, equiparado paratodos os

efeitos legaisa Diretor de Servigos, cargo de diregdo
intermédiado 1.° grau.

3- C)ompeteao Diretor dalAS:
a)

Elaborar os planos de atividades, designa-
damente o plano das inspegBes ordinérias e 0
das ingpecdes teméticas;

b) Propor arealizag&o de processos de inspegdes
ordinarias, extreordinérias, teméticas e outras
nao tipificadas, bem como propor as respetivas
decisdesfinals,

c) ronunciar-se e submeter a despacho da entidade
competente a aplicagdo das penas disciplinares
previstas no Estatuto Disciplinar dos Trabaha
dores Que Exercem Funcgdes Plblicas;

d) Propor, na sequéncia das agdes desenvolvidas,
as recomenogées preventivas e corretivas
adequadas a adocao de medidas destinadas a0
correto funcionamento do sistema de salide,
bem como tendentes a assegurar ou restabel ecer
a legalidade dos atos, acompanhando a
respetivaimplementacdo e evolucao;

€) Propor, quando em consequéncia das acBes da
IAS relativamente aos estabelecimentos e
sarvigos privados de salide resultar perigo grave
para a salide das pessoas, as providéncias que
em cada caso se justifiquem para prevenir ou
eliminar tal situacao;
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f) Propor aredlizacdo de agOes defiscaizacdo ea
instauracéo de processos de contraordenacéo
cuja competéncia sejalegalmente atribuida a
IAS, bem como propor a aplicagdo das
respetivas sancoes,

0) Propor ainstauracao de processos disciplinares,
deinquérito e sindicancias, bem como proceder
aprocessos de averiguacoes;

h) Propor a nomeacdo de instrutores de processos
de natureza disciplinar de entre pessod de
organi smos ou servicos da SRAS ou por esta
tutel ados,

i) Propor a suspensdo preventiva de trabalhadores
arguidos em processos disciplinares;

)] Propor a nomeacdo de peritos e técnicos
especializados, quando a atuagdo da IAS
carecer de especials conhecimentos técnicos ou
cientificos.

AIAS prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Verificar o cumprimento das disposicieslegais
e das orientacOes aplicaveis por qualquer
entidade ou profissional, no dominio das
atividades em salide;

b) Inspecionar s atividades e prestagGes de salide
desenvolvidas pelos servicos e organismos
integrados na SRAS ou por estatutelados, bem
como por entidades privadas integradas no
Sistema Regiona de Saiide;

c) Desenvolver a acdo disciplinar por
determinac&o do membro do Governo com a
tutela da érea da salde, em servicos e
organismos da SRAS ou por esta tutelados, na
areadasalde;

d) Proceder a instrucdo dos processos de
contraordenacdo cuja competéncia Ihe caiba,
nos termos da lei, designadamente os
resultantes da atividade inspetiva do
funcionamento dos estabel ecimentos
farmacéuticos.

Sem prgjuizo do di 0 na dinea ¢) do nimero

anterior, eaindaatribuidaalAS:

a) A instrucéo de processos disciplinares em que
os arguidos sgjam, ou tenham sdo hamenos de
cinco anos, titulares de cargo de direcéo
superior ou membros dos érgaos maximos de
gestdo dos servigos e organismos da SRAS ou
por esta tutelados, da é&rea da salde,
I ndgpendentemente da respetiva natureza
juridica;

b) A instrucdo dos processos disciplinares a cujas
infrag0es corresponda a aplicagdo de pena
expulsiva ao abrigo do Estatuto Disciplinar dos
Trabal hadores Que Exercem Fungdes Publicas.

6- Sob propostadalAS, pode ainstrucdo dos processos
disciplinares, incluindo os referidos no niimero anterior,
ser confiada a pessod com formacdo juridica, de
qualquer outro servico ou organismo da SRAS ou por

estatutelado, da &reada salide.

Artigo 4.°
Recrutamento dos cargos de direcéo
intermédiade 1.°grau

1. Orecrutamento do titular do cargo de diretor do DSJé
efetuado nostermos do artigo 20.° daLe n.°2/2004, de
15 dejaneiro, ateradapelas Leisn.°s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-B/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28 de abril,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011, de 22 de
dezembro, de entre trabal hadores em funcfes publicas
com licenciaturaem direito.

2. Orecrutamento do titular do cargo de diretor do IAS é
efetuado nostermos do artigo 20.° daL e n.° 2/2004, de
15 dejaneiro, dterada pelas Leis n.% 51/2005 de 30 de
agosto, 64-B/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28 de abril,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011, de 22 de
dezembro, de entre de entre inspetores superiores da
carreirade inspeg@o com licenciaturaem direito.

Artigo 5.2
Disposicéo final etrandtdria

E expressamente mantida a comisséo de servico do atual
titular do cargo de Direg&o de Servigos Juridicos e de Suporte &
Governagéo, nostermos daaineac) do n.° 1.°do artigo 25.° da
Le n.°2/2004, de 15 dejaneiro, dterada pdas Leisn.°s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-B/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28 de abril,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 6.2
Entradaem vigor

O presente diploma entra.em vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Socials, no
Funchal aos 27 dejulho de 2012.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O S=CcrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, José Manuel
Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos
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