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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA

Decreto Legislativo Regional n.° 32/2012/M
de 16 de novembro

Estabelece as normas que visam a determinacdo,
fixacdo e atualizacdo das rendas das habitacdes
sociais existentes no territorio da Regido
Auténoma da Madeira

O regime da determinacdo e fixacdo das rendas das
habitacBes sociais, patrimonio da Regido Auténoma da
Madeira, estabelecido pela Portaria n.° 67/89, de 22 de
junho, alterada pela Portaria n.° 289/91, de 14 de novembro,
carece de ser adaptado e melhorado face as novas
realidades sociais dos tempos modernos por forma a
garantir a sua plena eficécia.

Este diploma, para além de alterar aquele regime,
estabelece um conjunto de obrigagdes a que o arrendatario e
respetivo agregado familiar devem cumprir e respeitar sob
pena de lhes ser aplicdvel um regime sancionatdrio que
poderd envolver o despejo administrativo e a perda
definitiva do direito ao arrendamento social.

A primeira vista estas medidas poderdo considerar-se
excessivas, mas a verdade é que os arrendatarios gozam de
um bem publico em condi¢Ges muito vantajosas visto que,
em muitos casos, apenas pagam uma renda social
claramente simbdlica, dai seja legitimo exigir-se-lhes que o
estimem e desfrutem enquanto se mantiver a sua condi¢do
de caréncia social, sob pena de terem de sofrer as
consequéncias  decorrentes do incumprimento  das
obrigacdes a que ficardo adstritos.

O presente diploma evidencia e aprofunda o cariz social
da renda a pagar pelos arrendatarios das habitacBes
arrendadas, ao impor que aquela seja determinada e fixada
tendo por base os rendimentos dos arrendatarios e respetivo
agregado familiar e, por outro lado, ao estabelecer que a
mesma seja revista face a superveniéncia de situacdes com
efeitos em tais rendimentos, nomeadamente de desemprego,
invalidez e morte de algum membro da familia do fogo
arrendado.

A experiéncia tem demonstrado que, em muitos casos,
reveste-se de particular complexidade a determinacdo dos
rendimentos do agregado familiar, mormente para efeitos
de célculo da renda, dai que agora se tenha estabelecido que
a entidade locadora possa lancar mdo da presuncdo de
rendimentos, sempre que estes tenham caracter incerto,
temporario ou variavel.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.°,
nas alineas n) e z) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacdo

O presente diploma estabelece as normas que visam a
determinacdo, fixacdo e atualizacdo das rendas das
habitacfes sociais existentes no territorio da Regido

Auténoma da Madeira, bem como as obrigacGes dos
arrendatarios e as consequéncias pelo incumprimento
dessas obrigacfes, sendo aplicavel a todas as habitacdes
atribuidas em regime de arrendamento social.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos de aplicacdo deste diploma entende-se por:

a) «Agregado familiar», o conjunto de pessoas
constituido pelo arrendatario, pelo cénjuge ou
pessoa que com aquele viva ha mais de dois anos
em condi¢Bes analogas, pelos parentes ou afins
na linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, bem como aquelas pessoas
relativamente as quais, por for¢a da lei ou de
negocio juridico que ndo respeite diretamente a
habitacéo, haja obrigacdo de convivéncia ou de
alimentos e ainda outras pessoas a quem a
entidade locadora autorize a coabitacdo com o
arrendatario;

b) «Dependente», elemento do agregado familiar
conforme previsto no CIRS;

c) «Rendimento mensal bruto», o quantitativo que
resulta da divisdo por 12 dos rendimentos anuais
iliquidos auferidos por todos os elementos do
agregado familiar & data da determinagdo do
valor da renda. Para este efeito, fazem parte do
«rendimento bruto»: o valor mensal de todos os
ordenados, salério e outras remuneracdes do
trabalho, incluindo  diuturnidades,  horas
extraordinarias e subsidios, gratificagdes, bem
como o valor de quaisquer pensoes,
nomeadamente da reforma, aposentacéo, velhice,
invalidez, sobrevivéncia, e 0s provenientes de
outras fontes de rendimento, com excecdo do
abono de familia;

d) «Rendimento mensal corrigido», rendimento
mensal bruto corrigido em funcdo da composicéo
do agregado familiar do arrendatario,
considerando as deducgdes especificas aplicaveis
aos jovens, desempregados e pensionistas, nos
termos a regulamentar;

e) «Rendimento liquido», rendimento mensal bruto
deduzido do IRS, dos descontos obrigatérios
feitos ao abrigo de regimes de seguranga social e
do subsidio de alimentag&o;

f) «Retribuicdo minima mensal garantida», a fixada
pelo Governo Regional para todo o ambito
regional, no ano civil a que se reportam 0s
rendimentos do arrendatario e respetivo agregado
familiar.

Artigo 3.°
Renda técnica

1-  Arrenda técnica corresponde a prestagdo mensal
de amortizagdo de capital e juros do investimento
inicial e as despesas de conservacao e de gestdo
do fogo.

2-  Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a

entidade locadora pode optar por determinar a
renda técnica por aplicacdo de um preco por
metro quadrado, tendo por referéncia o
investimento total no fogo, a fixar anualmente
por portaria do Secretario Regional com a tutela
da habitacéo.
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A renda técnica é atualizada anual, bienal ou
trienalmente, conforme opcdo da entidade
locadora nos termos referidos no nimero anterior
e tendo em conta o estado de conservacdo, a
vetustez e o prego da habitacdo por metro
quadrado, nos termos do n.° 2.

Né&o sendo possivel atualizar a renda nos termos
dos numeros anteriores, a mesma € atualizada
por aplicacdo do coeficiente de atualizagdo das
rendas aos contratos celebrados ao abrigo do
regime geral do arrendamento urbano.

Artigo 4.°
Renda social

A renda social € o valor devido pelo arrendatério,
tendo em conta o seu rendimento e o do
respetivo agregado familiar, bem como a
composicdo deste, atraves da aplicagdo da taxa
de esforco aos seus rendimentos mensais
corrigidos.

O valor da renda minima é fixado para todas as
habitacBes sociais tendo por referéncia a
aplicacdo de um coeficiente sobre a remuneracéo
minima mensal garantida, nos termos a
regulamentar.

O valor da renda € atualizado anualmente, sem
prejuizo de poder ser revisto sempre que se
verifique alteracdo da situacdo socioeconémica
do arrendatério e respetivo agregado familiar.

Artigo 5.°
Valor da renda social

O valor da renda social é determinado com base
na aplicagdo da taxa de esfor¢co com relacdo ao
rendimento corrigido do arrendatério e respetivo
agregado familiar.

Ndo sendo possivel a aplicagdo do critério
referido no nimero anterior, o valor da renda é
fixado por referéncia ao prego técnico do fogo.

A taxa de esforco e os respetivos fatores de
apuramento  encontram-se  previstos  na
regulamentacgdo do presente diploma.

Artigo 6.°
Presuncéo de rendimentos

Quando os rendimentos do agregado familiar

tenham caracter incerto, temporario ou variavel,

e caso ndo seja prova bastante que justifique essa

natureza, presume-se que o agregado familiar

aufere um rendimento superior ao declarado,
sempre que:

a) Um dos seus membros exerca atividade que
notoriamente produza rendimentos
superiores aos declarados;

b) Seja possuidor de bens, ou exiba sinais
exteriores de riqueza ndo compativeis com
a sua declaracéo;

c) Realize niveis de despesa ou de consumo
ndo compativeis com a sua declaracéo;

d) Haja auséncia de qualquer membro do
agregado familiar por periodo superior a 6
meses.

1

As presuncoes referidas no ndmero anterior sao
ilidiveis mediante a apresentacdo de prova em
contrario por parte do interessado.

No ato da presuncdo referida no n.° 1 do presente
artigo, compete a entidade locadora estabelecer o
montante do rendimento mensal bruto do
agregado familiar que considera relevante para a
fixacao da renda, devendo notificar a sua decisdo
ao arrendatario, no prazo de 15 dias.

Artigo 7.°
Obrigacdes dos arrendatarios

O arrendatario e respetivo agregado familiar
devem cumprir com todas as obrigacdes
decorrentes do contrato de arrendamento e do
regulamento das habitacBes sociais, que constitui
documento complementar aquele contrato.

Para efeitos de avaliagio da caréncia
socioecondémica 0 arrendatario deve apresentar
junto da entidade locadora a sua declaragdo de
rendimentos e a do respetivo agregado familiar,
bem como quaisquer outros documentos ou
elementos exigidos por aguela mesma entidade.

A regulamentacdo do presente diploma
estabelecera outras obrigacOes do arrendatario e
do seu agregado familiar.

O ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes
poderd implicar, consoante a gravidade do
incumprimento, a imediata aplicacdo da renda
técnica, a resolucdo do contrato de arrendamento,
a perda do direito ao arrendamento social, bem
como o0 despejo administrativo do fogo
arrendado.

Sem prejuizo do disposto nos n% 1 a 3, a
entidade locadora procedera as acfes de
fiscalizacdo que entenda necessérias, sempre que
0 julgue oportuno e conveniente, particularmente
quanto a composicdo, rendimentos e situacdo do
agregado familiar, podendo para tal recorrer a
quaisquer entidades, servicos ou organismos
competentes,  designadamente  Juntas  de
Freguesia, Segurangca Social, Servicos de
Emprego, Servigos de Finangas, bem como junto
das associagbes ou empresas que gerem ou
satisfacam os rendimentos auferidos pelos
arrendatarios e respetivos agregados familiares.

Artigo 8.°
Transmissdo do arrendamento

7

O arrendamento € intransmissivel,
autorizacdo escrita da entidade locadora.

salvo

Porém, em caso de divorcio ou a separacdo
judicial de pessoas e bens, a posicao de titular do
direito ao arrendamento social pode ficar a
pertencer ao cdnjuge a quem for confiada a tutela
dos filhos, ou a quem foi atribuida a casa de
morada de familia.

Por morte do titular, o direito ao arrendamento
social é deferido ao cdnjuge sobrevivo nao
separado judicialmente de pessoas e bens ou de
facto, ou, na falta deste, aquele que suceda no
encargo de sustentagdo da familia.
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Artigo 9.°
Perda do direito ao arrendamento social
1-  Para além dos casos previstos nas disposicBes
anteriores, bem como noutros a estabelecer na

regulamentagdo do presente diploma, perdem o

direito ao arrendamento social os arrendatarios

que:

a) Néo procedam ao pagamento, injustificado,
da renda fixada, nos trés meses posteriores
ao seu vencimento;

b) Possuam casa propria na Regido Auténoma
da Madeira, que satisfaca ou seja suscetivel
de satisfazer as necessidades do agregado
familiar e em condicdes de ser ocupada;

¢) Reiteradamente, utilizem a habitacdo para
adotar comportamentos ofensivos da moral
e dos bons costumes;

d) Desenvolvam atividades ou adotem
comportamentos que representem perigos
para a seguranca e sadde publica do bairro;

e) Se ausentem injustificadamente do fogo
arrendado por periodo superior a 6 meses.

2-  Aperdado direito a habitagdo social é notificada
ao seu titular, devidamente fundamentada, no
prazo maximo de 30 dias apds a ocorréncia dos
factos.

3-  Uma vez notificado, tem o morador de, no prazo

de 2 meses, abandonar a habitacdo, decorrido o
qual se segue o despejo administrativo.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
publicacdo da Portaria de regulamentacéo.

Artigo 11.°
Revogacdo

Com a entrada em vigor deste diploma ficam revogadas
as Portarias n.%s 67/89, de 22 de junho, e 289/91, de 14 de
novembro, que procederam a aprovacdo e alteracdo,
respetivamente, do regulamento das rendas das habitacGes
sociais, patrimonio da Regido Auténoma da Madeira, bem
como as Portarias n.°s 61/91, de 29 de abril, e 163/92, de 16
de junho.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 16 de outubro de
2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 31 de outubro de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Decreto Legislativo Regional n.° 33/2012/M
de 16 de novembro

Estabelece o regime de atribuicdo de um apoio
financeiro, ndo reembolsavel, aos trabalhadores em
situacdo de desemprego, visando exclusivamente a

comparticipagdo no pagamento dos encargos
financeiros decorrentes da aquisi¢do, construcao e
beneficiacdo de habitagdo propria permanente e do
arrendamento para fins habitacionais

A situacdo de crise econémica e financeira tem atingido
especialmente o tecido empresarial que, como é sabido,
contribui decisivamente para a criacdo e manutencdo de
emprego.

Confrontadas com essa realidade, as empresas sofrem os
problemas dela decorrentes, principalmente associados a
falta de liquidez e a reducdo da procura, quer interna, quer
externa.

A conjuntura obriga, pois, a que as empresas reduzam
0s seus quadros de pessoal e, consequentemente, deixem no
desemprego os respetivos trabalhadores.

Estes, impossibilitados de cumprir com todos 0s seus
compromissos e encargos financeiros, designadamente os
relacionados com o pagamento das prestacdes do créedito a
habitacdo e das rendas de casa, afetas a sua habitacdo
prépria permanente, veem-se na iminéncia de perder o seu
direito a habitacéo, constitucionalmente consagrado.

O presente diploma pretende atribuir um apoio
financeiro que poderd atingir 0s 50 % do valor da prestacéo
do crédito a habitagdo ou da renda de casa e cujos
beneficiarios sdo os trabalhadores que se encontrem em
situacdo de desemprego.

Constitui um apoio ndo reembolsavel, que podera ser
cumulavel com quaisquer outros atribuidos por outras
entidades publicas, e destina-se a permitir que aqueles
trabalhadores possam assegurar 0 pagamento das prestaces
do crédito a habitagdo ou das rendas habitacionais, apos a
cessacdo das prestacdes de desemprego.

Desta forma, procura-se dar um contributo fundamental
para atenuar os efeitos negativos do desemprego e
salvaguardar o direito a habitacdo dos trabalhadores
desempregados.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.°, no n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na alinea c) do n.° 1 do artigo 37.°,
nas alineas n) e z) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com a
redacdo que lhe foi dada pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

_ CAPITULOI
Ambito, objeto e conceitos

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma vem estabelecer o regime de
atribuicdo de um apoio financeiro, ndo reembolsavel, aos
trabalhadores em situagdo de desemprego, visando
exclusivamente a comparticipacdo no pagamento dos
encargos financeiros decorrentes da aquisicdo, construcéo e
beneficiacdo de habitagdo propria permanente e do
arrendamento para fins habitacionais.
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Artigo 2.°
Objeto

O apoio previsto neste diploma tem em vista o seguinte:

a) Permitir que os trabalhadores desempregados,
inscritos no Instituto de Emprego da Madeira, IP-
RAM, doravante designado por IEM, IP-RAM, e
que beneficiaram das prestacGes de desemprego
possam garantir 0 pagamento das prestagdes do
crédito a habitacdo e das rendas habitacionais,
apos a cessacdo daquelas prestacoes;

b) Ajudar os agregados familiares nas despesas com
a habitacdo, sem prejuizo da atribuicdo de outros
apoios publicos, nomeadamente Rendimento
Social de Insercdo e outras atribuigdes
financeiras no ambito do regime da Seguranca
Social.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, consideram-se

0S seguintes conceitos:

a) «Desempregado» - aquele que se encontra
em situacdo de desemprego involuntario, e
que tem direito as prestacbes de
desemprego, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
novembro, adaptado & Regido através do
Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2008/M, de 19 de junho;

b)  «Prestagdes de Desemprego» -
- compreendem o subsidio de desemprego,
0 subsidio social de desemprego e o
subsidio de desemprego parcial;

c) «Crédito a Habitagdo» - o contraido para a
aquisi¢do, construgdo ou beneficiacdo do
imével destinado a habitacdo propria
permanente;

d) «Contrato de Arrendamento» - o celebrado
no ambito da legislagdo em vigor e que
incida sobre um imével ou fragdo autbnoma
destinada a habitacéo;

e) «lInstituicdo de Crédito» - a entidade
financiadora do crédito a habitacao.

2- A regulamentacdo do presente
estabelecera outros conceitos relevantes.

diploma
CAPITULO Il
Atribuicdo do apoio

Artigo 4.°
CondicGes de acesso

O apoio previsto neste diploma € atribuido ao candidato

que relna, cumulativamente, todas as condigOes
estabelecidas na sua regulamentacéo.
Artigo 5.°

Montantes e limites

O montante do apoio a atribuir podera atingir os 50 %
do valor da prestagdo mensal devida pelo crédito a
habitacdo ou da renda, o qual é calculado nos termos a
regulamentar, podendo ser majorado em 100 %, sempre que
existam dois mutuarios ou arrendatarios no contrato e
ambos estejam desempregados.

Artigo 6.°
Inicio, duragao e renovacédo
1- O apoio é devido desde o vencimento da
primeira prestacdo do crédito ou da renda,
ocorrido apés a data da apresentacdo da
candidatura.

O apoio previsto neste diploma tem a duracdo de
um ano, podendo ser prorrogado por portaria
conjunta dos membros do Governo com a tutela
das financas e da habitacéo.

Em caso de renovagdo, devera cumprir-se 0
disposto no artigo 4.°.

Artigo 7.°
Acumulagio de apoios

O apoio estabelecido no presente diploma é
cumulavel com quaisquer outros atribuidos por
entidades publicas, os quais devem ser
contabilizados como rendimento disponivel do
agregado familiar para efeitos de elegibilidade.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
apoio nao é cumulavel com quaisquer outros de
ambito nacional e de natureza semelhante,
atribuidos ou a atribuir, nomeadamente com a
subvengdo mensal criada ao abrigo do Programa
de Apoio Financeiro, Porta 65 - Arrendamento
por Jovens, instituido pelo Decreto-Lei
n.° 308/2007, de 3 de setembro, e com o subsidio
de renda previsto no Novo Regime de
Arrendamento Urbano.

Artigo 8.°
Natureza subsidiaria do apoio

O apoio s6 é atribuido apds o candidato ter demonstrado
que diligenciou pela obtengdo dos existentes a nivel
nacional, bem como pela reducdo do valor da prestacdo
mensal junto da respetiva instituigdo de crédito,
designadamente através do alargamento do prazo de
amortizagdo, no caso de ter contraido crédito a habitac&o.

Artigo 9.°
Cessagéo

A atribuicilo do apoio cessa imediata e
automaticamente, devendo o beneficiario restituir todos os
valores recebidos, ap6s a respetiva ocorréncia, caso ocorra
alguma das seguintes circunstancias:

a Alteracdo da situacao de desemprego;

b) Alteracdo da situacdo financeira do beneficiario
ou de algum membro do respetivo agregado
familiar, que implique a ndo inclusdo nos limites
de rendimento previstos neste diploma, conforme
previsto no artigo 4.°;

C) Falta do cumprimento pelo beneficiario das
condicBes previstas pelo IEM, IP-RAM, para a
subsisténcia da inscricdo como desempregado
nessa entidade;

d) Prestacdo de falsas declaragBes, incluindo
omissbes acerca da situagdo financeira do
beneficiario ou de algum membro do agregado
familiar, desde que dai decorrem implicagfes ao
nivel de aplicacdo deste diploma;



1L

16 de novembro de 2012

NUmero 150

e) O néo pagamento da totalidade das presta¢Ges ou
das rendas comparticipadas.

CAPITULO Il
Gestdo e processamento

Artigo 10.°
Analise e decisdo

Com a conclusdo dos processos de candidatura,
os servicos da IHM - Investimentos
Habitacionais da Madeira, EPERAM, doravante
designada por IHM, EPERAM, podem ainda
solicitar aos candidatos os esclarecimentos ou
entrega de documentos instrutorios
complementares.

Os processos de candidatura sdo decididos
através de deliberagio do Conselho de
Administracdo da IHM, EPERAM, no prazo de
30 dias Uteis a contar da data da apresentacdo do
requerimento devidamente instruido.

Artigo 11.°
Colaboracéo entre entidades

A IHM, EPERAM, o IEM, IP-RAM, e o Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
por ISSM, IP-RAM, devem colaborar reciprocamente na
aplicacdo deste diploma, nomeadamente a nivel de troca de
informacdo e na adocdo de procedimentos internos que
assegurem celeridade e seguranga nos processos.

Artigo 12.°
Publicitacdo dos apoios

Todos os apoios financeiros atribuidos sdo objeto de
publicitacdo semestral no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM).

Artigo 13.°
Cobertura orgamental

Os encargos inerentes a aplicacdo deste diploma sdo
assegurados pelo orgamento privativo da IHM, EPERAM, e
suportados pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
no ambito da celebracdo de protocolo de indemnizacGes
compensatorias, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
5.2 do Decreto Legislativo Regional n. 27/2004/M, de 24
de agosto.

CAPITULO IV
Deveres e regime sancionatorio

Artigo 14.°
Deveres dos beneficiarios

Os beneficiarios do apoio obrigam-se a:

a) Prestar todas as informagfes que lhes sejam
solicitadas;

b) Comunicar qualquer alteracdo relevante da sua
situacdo social, econémica, laboral e familiar,
assim como relativamente a sua posi¢cdo no
ambito do contrato de crédito a habitacdo ou do
contrato de arrendamento habitacional;

c) Pagar atempadamente a totalidade das prestacGes
ou das rendas comparticipadas;

d) Utilizar o apoio exclusivamente para os fins
previstos neste diploma.

Artigo 15.°
Falsas declaragdes

A producdo de falsas declaracGes ou a utilizacdo
de qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter o apoio implica a restituicdo da
totalidade dos quantitativos atribuidos, sem
prejuizo da instauragdo de procedimento civil e
criminal.

A prestacdo dolosa de falsas declarages implica
igualmente a impossibilidade de atribuicdo a
qualquer dos membros do agregado familiar dos
apoios previstos nos programas de ajuda
habitacional da IHM, EPERAM, pelo periodo de
3 anos.

Para efeitos de verificacdo da veracidade da
declarac@es, os beneficiarios do apoio autorizam
a IHM, EPERAM, a realizar todas as diligéncias
necessarias junto de outras entidades publicas ou
privadas, nomeadamente IEM, IP-RAM, ISSM,
IP-RAM, Servicos de Finangas e Conservatorias.

A ndo devolucdo dos apoios nos termos previstos
no n.° 1 permite recorrer a respetiva cobranga
coerciva com recurso a execucdo fiscal, nos
termos legais em vigor.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 16.°
Regulamentacéo

Para além das matérias previstas no n.° 2 do artigo 3.°,
no artigo 5.° e no n.° 2 do artigo 6.°, sdo ainda objeto de
regulamentacdo as relativas as condigdes de acesso,
instrucdo das candidaturas, assim como quaisquer outras
que sejam relevantes para efeitos de aplicacdo deste
diploma.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
publicacdo da portaria prevista no artigo anterior.

Aprovado em sessdo plenéaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autdnoma da Madeira em 17 de outubro de
2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 31 de outubro de 2012.
Publigue-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M
de 16 de novembro

Aprova a organica do Instituto de Segurancga Social
da Madeira, IP-RAM

Considerando que desde a aprovagdo da orgéanica do
Centro de Seguranca Social da Madeira (CSSM), pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de
agosto, ocorreram varias e significativas alteracOes
legislativas, nomeadamente nas bases gerais do sistema de
seguranga social, na Lei-Quadro dos Institutos Publicos e
no Estatuto do Gestor Publico, as quais reforcaram a
natureza juridica e especificidades das instituicdes publicas
de seguranca social;

Considerando que o atual contexto de vigéncia do
programa de assisténcia econémica e financeira a Portugal
(PAEF) imp0e a necessidade de consolidagio orgamental,
de racionalizacdo e de reducdo da despesa publica, tendo
repercussdo sobre a estrutura, organizacdo e competéncias
da instituicdo de seguranga social na Regido Autonoma da
Madeira, tornando-se assim imperiosa a reestruturacéo
deste Instituto;

Considerando que, por outro lado, na sequéncia do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de
novembro, que aprova a nova estrutura organica do
Governo Regional da Madeira, o Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2012/M, de 1 de junho, aprova a nova
estrutura organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais (SRAS), entidade que tutela a &rea da seguranca
social na RAM, e institui o Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM, como um dos servi¢os personalizados
da SRAS, estabelecendo que a respetiva estrutura organica
devera constar de diploma regulamentador préprio e
ulterior:

Neste sentido, torna-se necessério proceder a
reestruturacdo orgénica, com vista a adequacao aos regimes
juridicos em vigor e com o objetivo de reforcar a
modernizacdo administrativa, reafirmar as competéncias
regionais relativas aos contribuintes com sede e aos
beneficidrios com residéncia na Regido Auténoma da
Madeira, concretizar a racionalizacdo estrutural com a
adogdo de um novo modelo orgénico que promova a
eficiéncia, a flexibilidade e eficacia de atuagdo dos servigos,
numa o6tica de qualidade, em prol do melhor servico aos
cidaddos e em cumprimento dos compromissos do Governo
Regional em matéria de reorganizacdo estrutural e
racionalizagdo de recursos.

Aproveita-se este ensejo para alterar a nomenclatura do
servico, passando a denominar-se Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, abreviadamente designado
ISSM, IP-RAM.

Acresce ainda, que sendo o Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, a instituicdo publica de
solidariedade social na Regido Autébnoma da Madeira, nos
termos da Lei de Bases da Seguranca Social e dada a
complexidade da respetiva gestdo, a dimensdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros envolvidos, a diversidade
de matérias ambito de atuacdo, 0 mesmo goza do regime
especial previsto na Lei-Quadro dos Institutos Publicos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.% 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa, nas alineas c) e i) do n.° 1 do artigo
37.°, na alinea m) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto
e alterado pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, e no artigo 16.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.% 52012, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n. 123/2012, de 20 de junho, e no artigo 32.°-B do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na

redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, 0 seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a organica do Instituto de Seguranca Social
da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente
por ISSM, IP-RAM, em anexo ao presente diploma, que
dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Sucessdo e referéncias legais
1- O ISSM, IP-RAM, sucede em todas as
atribuicbes, direitos, obrigacbes e posicdo

juridica contratual ou processual do Centro de
Seguranca Social da Madeira.

As referéncias legais e regulamentares feitas ao
Centro de Seguranca Social da Madeira
consideram-se feitas ao ISSM, IP-RAM.

Artigo 3.°
Norma revogatoria

S80 revogados o0s Decretos Legislativos
Regionais n.°s 26/2004/M, de 20 de agosto,
23/2006/M, de 27 de junho, e 16/2007/M, de 7
de novembro.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
mapa de pessoal bem como a organizacéo interna
do Centro de Seguranga Social da Madeira
mantém-se em vigor até a publicagdo da portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Secretéarios Regionais do Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais, que aprova 0S
estatutos do ISSM, IP-RAM.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autdnoma da Madeira em 18 de outubro de
2012.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Miguel Jardim Olival de Mendonca

Assinado em 30 de outubro de 2012.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO
Organica do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM

CAPITULO |
Natureza, ambito e atribuicdes

Artigo 1.°
Denominacao e natureza juridica

O Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, abreviadamente designado por ISSM,
IP-RAM, é uma pessoa coletiva de direito
publico, integrado na administracdo indireta da
Regido Auténoma da Madeira, abreviadamente
designada por RAM, com personalidade juridica,
dotado de autonomia administrativa e financeira
e patrimonio proprio.

O ISSM, IP-RAM, é a instituicdo de
solidariedade e seguranca social, na RAM, sendo
um instituto pdblico de regime especial, nos
termos da lei.

O ISSM, IP-RAM, rege-se pelo disposto no
presente diploma e pelas normas aplicaveis do
regime juridico dos institutos publicos.

Artigo 2.°
Tutela e superintendéncia

O ISSM, IP-RAM, exerce a sua atividade sob a tutela e
superintendéncia do Secretario Regional dos Assuntos

Sociais.

Artigo 3.°
Sede e jurisdicdo territorial

O ISSM, IP-RAM, tem a sua sede no Funchal e
dispde de servicos locais de proximidade com o
cidaddo, no territério da RAM.

O ISSM, IP-RAM, tem jurisdicdo sobre todo o
territorio da RAM, sendo, nomeadamente, a
instituicdo ~ competente  relativamente  aos
beneficiarios de seguranca social com residéncia
na RAM e aos contribuintes da seguranca social,
sejam entidades empregadoras ou equiparadas e
trabalhadores independentes com sede, direcdo
efetiva, domicilio profissional ou residéncia na
RAM, ainda que detenham estabelecimentos,
locais de trabalho ou sucursais fora do territério
regional.

Artigo 4.°
Missdo e atribuices

O ISSM, IP-RAM, no &mbito do sistema
integrado de seguranca social, tem por missdo a
gestdo dos regimes de seguranca social, o
reconhecimento dos direitos e o cumprimento
das obrigacdes decorrentes dos regimes de
seguranca social, a gestdo da recuperacdo da
divida e o exercicio da acdo social, bem como
assegurar a aplicacdo dos instrumentos
internacionais de seguranca social na RAM.

1L
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Sdo atribuicbes do ISSM, IP-RAM, designada-

mente:

a) Propor medidas de estratégia e contribuir
para a definicdo de politicas, objetivos e
prioridades da seguranca social, em
conformidade com as orientagdes e a
estratégia de acdo superiormente estabele-
cidas, participando na elaboracdo do plano
global do setor;

b)  Gerir as prestacBes do sistema de seguranca
social;

c) Assegurar e gerir a relagdo de vinculacdo, o
enquadramento e a qualificacdo dos
contribuintes e beneficirios;

d) Garantir a realizacdo dos direitos e
promover o cumprimento das obrigacdes
dos beneficiarios do sistema de seguranca
social;

e) Arrecadar as receitas do sistema de
seguranca social, assegurando o cumpri-
mento das obrigagdes contributivas dos
contribuintes e gerir as respetivas contas
correntes no @mbito da seguranca social;

f)  Assegurar as formas de recuperagdo da
divida a seguranca social dos contribuintes,
nos termos da lei;

g) Assegurar a cobranca coerciva e executar as
dividas de contribuintes e beneficiarios a
seguranca social, garantindo na RAM a
aplicacdo do regime especial de execugéo
de dividas aprovado pelo Decreto-Lei
n.. 42/2001, de 9 de fevereiro, e demais
legislacdo em vigor;

h) Reclamar os créditos da seguranca social
em sede de processos de insolvéncia e de
execucdo de indole fiscal, civel e laboral;

i)  Assegurar, no seu dmbito de atuacdo, o
cumprimento das obrigagcfes e das normas
de coordenacao decorrentes dos
instrumentos internacionais de seguranga
social;

j)  Assegurar a intervencdo no ambito da
representacdo da RAM nas negociacdes
para celebracdo e revisdo de instrumentos
internacionais de  seguranca  social,
relevantes para a RAM,;

k) Assegurar a eficicia do sistema comple-
mentar, garantindo nomeadamente a sua
articulagdo com o sistema publico de
seguranca social, nos termos da lei;

I)  Assegurar o exercicio da agéo inspetiva e
fiscalizadora no cumprimento dos direitos e
obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes
do sistema de seguranca social, das
instituicBes particulares de solidariedade
social, abreviadamente designadas IPSS, e
de outras entidades privadas que exercam
atividades de apoio social;

m) Exercer 0s poderes sancionatorios no
ambito dos ilicitos de mera ordenagdo
social relativos aos estabelecimentos de
apoio social, a beneficiarios e contribuintes,
nos termos legais;

n) Assegurar nos termos da lei, as acles

necessarias a eventual aplicagdo dos
regimes  sancionatorios  referentes a
infracbes  criminais  praticadas  por

b_eneficiérios e contribuintes no ambito do
sistema de seguranga social;
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Assegurar, nos termos da lei, a concessdo
de protecdo juridica;

Elaborar e propor os quadros normativos
reguladores do exercicio da tutela e do
regime de cooperacdo com as IPSS e da
cooperacdo com outras entidades ou
estabelecimentos privados que
desenvolvam atividades de apoio social;
Desenvolver e executar as politicas de acéo
social, bem como desenvolver medidas de
combate a pobreza e de promogdo da
inclusdo social;

Desenvolver a cooperagdo com as IPSS e
exercer, nos termos da lei, a sua tutela, bem
como desenvolver a cooperacdo com outras
entidades;

Celebrar acordos ou protocolos de
cooperacao e acordos de gestdo;

Assegurar o apoio social as familias,
através do financiamento direto, nos termos
da lei;

Desenvolver e apoiar iniciativas que
tenham por finalidade a melhoria das
condicbes de vida das familias e a
promocdo da igualdade de oportunidades,
designadamente as dirigidas a infancia, a
juventude, ao envelhecimento ativo,
dependéncia, deficiéncia e outros grupos
em situacao de vulnerabilidade;

Promover o licenciamento dos servicos e
estabelecimentos de apoio social;

Intervir na adocdo, nos termos da lei;
Promover a divulgacdo e informacéo
relevante a beneficiarios, contribuintes e
cidaddos em geral e as a¢Bes adequadas ao
exercicio do direito de informagdo e
reclamacgdo dos interessados, bem como a
dignificacdo da imagem do sistema de
seguranca social.

3-  No ambito da alinea s) do numero anterior, 0s
acordos ou protocolos de cooperacdo e acordos
de gestdo atipicos carecem de homologacéo por
parte da tutela.

CAPITULO I
Orgaos

Artigo 5.°
Orgéos

Séo 6rgdos do ISSM, IP-RAM:
a) O conselho diretivo;
b) O fiscal Unico.

SECCAO |
Conselho diretivo

Artigo 6.°
Composicao

O conselho diretivo é composto por um presidente e

dois vogais.

Artigo 7.°
Estatuto

Os membros do conselho diretivo regem-se pelo regime
especial dos institutos publicos, sendo equiparados, para
efeitos remuneratorios, a gestores publicos.

1

Artigo 8.°
Competéncias do conselho diretivo

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem

conferidas por lei,

ou nele delegadas ou

subdelegadas, compete ao conselho diretivo, no
ambito da orientacdo e gestdo do ISSM,IP-RAM:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

k)

Dirigir a atividade do ISSM, IP-RAM,
tendo em vista, designadamente, a garantia
dos direitos e do cumprimento dos deveres
dos beneficidrios e contribuintes, a
recuperacdo da divida e o regular exercicio
e desenvolvimento da acéo social;

Elaborar os regulamentos e as normas
internas necessarios ao funcionamento do
ISSM, IP-RAM, e definir orientagdes e
objetivos;

Dinamizar e gerir as prestacfes do sistema
de seguranca social e dos seus subsistemas;
Dirigir, coordenar e assegurar a gestdo dos
servicos e dos estabelecimentos integrados
do ISSM, IP-RAM, programar as respetivas
acles e zelar pelo seu bom funcionamento,
com vista a prossecucdo das suas
atribuicdes;

Elaborar os planos de atividade, anuais e
plurianuais, o relatoério de atividades, as
contas e o balango social;

Arrecadar e gerir as receitas e autorizar
despesas, nos termos da lei;

Contratar com entidades terceiras, publicas
ou privadas, a prestacdo de servicos de
apoio ao ISSM, IP-RAM, com vista ao
adequado desempenho das suas atribuicoes;
Assegurar a regularidade da relacdo
contributiva de seguranca social, bem como
constituir hipotecas legais e autorizar o
respetivo distrate;

Autorizar o pagamento em prestacdes das
dividas, no ambito de acordos para
regularizacdo da divida, na forma,
condicBes e requisitos estabelecidos na lei
para a recuperacdao da divida a seguranca
social e no &mbito do processo de execucdo
de dividas nos termos da lei;

Exercer a acdo inspetiva e fiscalizadora do
cumprimento dos direitos e obrigacBes dos
beneficiérios e contribuintes do sistema de
seguranca social, das IPSS e de outras
entidades privadas que exercam atividades
de apoio social;

Aplicar coimas e sangbes acessorias as
contraordenacfes praticadas por benefi-
ciarios, contribuintes e estabelecimentos de
apoio social;

Celebrar os acordos de cooperacdo e
acordos de gestdo com as IPSS;

Assegurar a aplicagdo dos instrumentos
internacionais em matéria de seguranca
social e a intervencdo em sede de
negociacéo, conforme a alinea j) do n.° 2 do
artigo 4.%

Promover medidas de modernizacdo
administrativa e intervir na definicdo do
sistema de informacdo da seguranca social,
em articulacho e colaboragdo com o
Instituto de Informatica, I. P.;
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0) Constituir mandatéarios do ISSM, IP-RAM,
em juizo e fora dele, incluindo com o poder
de substabelecer;

p) Exercer os atos de direcdo, gestdo e
disciplina do pessoal, e praticar os demais
atos previstos na lei e nos estatutos;

q) Praticar quaisquer outros atos necessarios a
prossecucdo das atribuicdes do ISSM,
IP-RAM.

Compete ainda ao conselho diretivo, no &mbito
da gestdo financeira e patrimonial, gerir os
recursos humanos, financeiros e patrimoniais do
ISSM, IP-RAM.

O conselho diretivo pode distribuir entre os seus
membros, sob proposta do presidente, a gestao
de éreas de atuagdo do ISSM, IP-RAM.

O conselho diretivo pode delegar, com faculdade
de subdelegacdo, em um ou mais dos seus
membros e nos seus dirigentes dos servicos, as
competéncias que lhe estejam atribuidas,
devendo fixar expressamente 0s respetivos
limites.

Compete, em geral, ao presidente do conselho
diretivo dirigir e orientar a acdo deste drgao e
exercer as competéncias que lhe sejam
conferidas por lei ou que nele forem delegadas
ou subdelegadas e, em especial, representar o
ISSM, IP-RAM, em juizo ou na pratica de atos
juridicos, com a faculdade de delegacdo nos
restantes membros do conselho diretivo, nos
termos da lei.

O presidente é substituido, nas faltas e
impedimentos, pelo vogal que ele indicar e, na
sua falta, pelo vogal mais antigo.

SECCAO I
Fiscal Unico

Artigo 9.°
Estatuto

O fiscal Unico é o 6rgdo responsavel pelo
controlo da legalidade, da regularidade e da boa
gestdo financeira e patrimonial do ISSM,
IP-RAM.

Ao fiscal Unico é aplicavel o regime juridico
definido na Lei-Quadro dos Institutos Publicos.

O fiscal Unico é designado por despacho
conjunto do secretario regional responsavel pela
area das financas e pelo secretario regional da
tutela, de entre revisores oficiais de contas ou
sociedades de revisores oficiais de contas.

Artigo 10.°
Competéncias do fiscal Unico

Compete ao fiscal Unico, designadamente:

a)

Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis,
a execucdo orgamental, a situagcdo econdmica,
financeira e patrimonial e analisar a
contabilidade do ISSM, IP-RAM,;

b)

<)

d)

€)
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Dar parecer sobre 0 orcamento, suas revisoes e
alteracGes, bem como sobre o plano de atividades
na perspetiva da sua cobertura orcamental;

Dar parecer sobre o relatério de gestdo de
exercicio e contas de geréncia, incluindo
documentos de certificacdo legal de contas;
Manter o conselho diretivo informado sobre os
resultados das verificacbes e exames a que
proceda;

Elaborar relatérios da sua acdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;
Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo conselho diretivo, pelo Tribunal
de Contas e pelas entidades que integram o
controlo estratégico do sistema de controlo
interno da administracdo financeira do Estado.

CAPITULO 11l
Organizagéo interna

Artigo 11.°
Organizacéo interna

A organizagdo interna do ISSM, IP-RAM, € a prevista
nos respetivos estatutos, a aprovar por portaria conjunta do
Vice-Presidente do Governo Regional e dos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais, no
prazo de 60 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma.

1-

CAPITULO IV
Receitas e despesas

Artigo 12.°
Receitas

O ISSM, IP-RAM, dispbe das receitas
provenientes de dotacbes que lhe forem
atribuidas pelo orgamento da seguranga social.

O ISSM, IP-RAM, dispbe ainda das seguintes

receitas:

a) As contribuicBes, quotizacbes e demais
valores, nos termos da lei, afetos no &mbito
do sistema de seguranca social;

b) O produto das coimas e custas legalmente
previstas;

c) As comparticipacGes pela utilizagdo dos
estabelecimentos integrados ou Servicgos
sociais;

d) A reposicdo e reembolso de prestacdes do
sistema de seguranga social;

e) As receitas afetas ao ISSM, IP-RAM,
relativas a exploracéo dos jogos sociais;

f)  As receitas afetas ao ISSM, IP-RAM,
relativas ao Fundo de Socorro Social;

g) Os rendimentos de bens préprios e 0s juros
de depositos bancarios;

h) As transferéncias de quaisquer entidades
publicas ou privadas, doacdes, legados ou
herangas;

i) Os valores provenientes de organismos
nacionais e estrangeiros para pagamento de
beneficios, ao abrigo de instrumentos
internacionais de seguranca social, e
quaisquer outros valores resultantes da
execucdo destes instrumentos interna-
cionais, nos termos dos normativos
aplicaveis;
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j) A alienacdo de imobilizacdes corporeas e 0
produto da alienagdo ou cedéncia de
direitos do seu patrimonio;

k) Quaisquer outras receitas que por lei,
contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas
ou devidas.

Artigo 13.°
Despesas

Constituem despesas do ISSM, IP-RAM, os
encargos decorrentes da prossecucdo das suas
atribuicGes, designadamente:

a) Os encargos com as prestacdes do sistema
de seguranca social;

b) Os encargos decorrentes de apoios a IPSS e
outras instituicdes que exercam atividades
na &rea da segurangca social;

¢) Os encargos com pessoal, bens e servicos e
outros encargos no ambito do sistema de
seguranca social, designadamente 0s
encargos decorrentes do funcionamento de
estabelecimentos e servigos de acéo social;

d) As transferéncias para o Governo Regional
destinadas ao financiamento das politicas
ativas de emprego e valorizagdo
profissional,

e) Osencargos com a liquidacéo de beneficios
por conta de organismos estrangeiros ao
abrigo de instrumentos internacionais de
seguranga social e de quaisquer outros
valores resultantes da execucdo destes
instrumentos internacionais, nos termos dos
normativos aplicaveis;

f) Os encargos com a avaliagdo das
incapacidades no ambito do servico de
verificacdo de incapacidades;

g) Os encargos de administracao;

h) As despesas e transferéncias de capital,
designadamente investimentos do ISSM,
IP-RAM, e financiamento de investimentos
realizados através das IPSS e de outras
instituicdes que exercam atividades na area
da seguranca social;

i)  As transferéncias para o Instituto de Gestdo
Financeira da Segurangca Social, I. P,
designadamente a titulo de excedente de
execucdo orcamental;

j) Outras despesas que sejam afetas a
entidades do sistema de seguranca social,
cuja execugdo na RAM caiba ou seja
atribuida ao ISSM, IP-RAM;

k) Os encargos com acBes de formacdo
profissional promovidas pelo ISSM, IP-
RAM;

) Outras despesas previstas ou permitidas
legalmente.

CAPITULO V
Patriménio

Artigo 14.°
Patrimoénio

O patriménio do ISSM, IP-RAM, é constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigacdes de que seja

titular.

CAPITULO VI
Pessoal

Artigo 15.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal do ISSM, IP-RAM, é o
genericamente estabelecido para os trabalhadores que
exercem funcgdes publicas, sem prejuizo do disposto neste
diploma.

Artigo 16.°
Cargos dirigentes

Os dirigentes intermédios do ISSM, IP-RAM, exercem
0S respetivos cargos em regime de comissdo de servico,
sendo-lhes aplicavel o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado e demais legislacéo aplicavel.

Artigo 17.°
Poderes de autoridade

1- O pessoal do ISSM, IP-RAM, quando no
exercicio de funcdes de fiscalizagdo, de inspec¢do,
de acompanhamento ou de supervisdo,
nomeadamente das IPSS e outras entidades
privadas que exercam atividades de apoio social,
goza das seguintes prerrogativas:

a) Direito de acesso e livre-transito nos termos
da lei, pelo tempo e horario necessario ao
desempenho das suas fungdes, em todos os
servicos e instalagbes das entidades
publicas e privadas sujeitas ao exercicio das
suas atribuicdes;

b) Obter, das entidades inspecionadas e
fiscalizadas, para apoio nas a¢des em curso,
a cedéncia de instalacbes adequadas,
material e equipamento proprio bem como a
colaboracdo de pessoal que se mostre
indispensavel;

c) Requisitar a colaboracdo necesséaria das
autoridades policiais e administrativas para
0 exercicio das suas fungdes;

d) Promover nos termos legais a selagem de
quaisquer instalacdes, dependéncias, cofres
ou moéveis, bem como a apreensdo,
requisicdo ou reproducdo de documentos
em poder das entidades alvo de controlo ou
do seu pessoal, quando isso se mostre
indispensavel a realizacdo da acdo para o
que deve ser levantado o competente auto,
dispensavel no caso de simples reproducédo
de documento;

e) Requisitar, para exame, consulta e juncdo
aos autos, livros, documentos, registos,
arquivos e outros elementos pertinentes em
poder das entidades cuja atividade seja
objeto da sua acdo de inspecdo ou
fiscalizacao.

2- O pessoal do ISSM, IP-RAM, no exercicio das
prerrogativas previstas no presente artigo, é
portador de um documento de identificacdo
préprio, de modelo a fixar por portaria do
secretario regional da tutela, devendo exibi-lo no
exercicio das suas fungoes.
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CAPITULO VII
Articulagdo e colaboragdo com outras entidades

Artigo 18.°
Articulagdo com os servigos centrais e
instituicGes de seguranga social

O ISSM, IP-RAM, no ambito das suas atribuicbes, no
desenvolvimento da sua atuacdo e na prossecucdo dos seus
objetivos, articular-se-4 com as instituigdes, organismos e
servicos de seguranca social, centrais e da Regido
Auténoma dos Acores, bem como com instituicGes e
organismos de seguranga social de outros Estados.

Artigo 19.°
Avrticulagdo com outros setores da administragéo
publica central, regional e local

O ISSM, IP-RAM, articular-se-4, no seu ambito de
atuacdo, com o0s servicos dos outros setores da
Administracdo Publica, designadamente os da habitacéo,
trabalho, emprego, educacdo, justica e finangas.

Artigo 20.°
Articulagdo com o setor da salide

O ISSM, IP-RAM, articulara a sua agdo com as
instituicOes integrantes do sistema regional de
salde, a fim de assegurar o objetivo comum de
defesa e promocdo da qualidade de vida dos
cidaddos.

Esta articulagdo deveré concretizar-se no ambito
dos 6rgdos de planeamento e programacdo de
atividades e no plano concreto dos programas de
acdo social e dos cuidados de saude.

Promover-se-a a participagdo reciproca dos dois
setores em Orgdos préprios de planeamento e
diregdo e também nos trabalhos de campo ou
periféricos.

Os servigos de seguranca social facultardo aos
servicos de salde o apoio indispensavel a
organizacdo de programas que tenham por
objetivo o desenvolvimento integral de pessoas
OU grupos sociais economicamente menos
favorecidos.

Artigo 21.°
Acordos com outras entidades publicas e privadas e
concessdo e delegacao de servico publico

Verificando-se a necessidade de reforcar a
prestacdo de servicos prosseguidos pelo ISSM,
IP-RAM, para a otimizacdo da prossecugdo das
suas atribuicdes, o ISSM, IP-RAM, poderd, para
o efeito, celebrar acordos de prestacdo de
servicos com outras entidades, publicas ou
privadas, sempre que tal método assegure um
controlo mais eficiente dos custos e da qualidade
do servico prestado.

Mediante a prévia autorizagdo dos membros do
Governo Regional responsaveis Igelas areas das
financas e da tutela, o conselho diretivo do
ISSM, IP-RAM, pode conceder ou delegar a
entidades privadas, por prazo determinado, a

prossecucao de algumas das suas atribuic@es e 0s
poderes necessarios para o efeito, podendo a
concessdo ser acompanhada pela cessdo de
exploracdo de estabelecimentos integrados do
ISSM, IP-RAM, assumindo o delegado a
obrigacdo de prosseguir essas atribuicdes ou
colaborar na sua prossecucdo sob a orientacdo do
ISSM, IP-RAM.

Artigo 22.°
Criagdo ou participacdo em entidades
de direito privado

O ISSM, IP-RAM, mediante autorizacdo prévia dos
secretarios regionais responsaveis pela area das finangas e
da tutela, anualmente renovada, poderé participar na criacdo
ou adquirir participagdo em entidades privadas que
prossigam fins de solidariedade e seguranca social, desde
que tal se mostre imprescindivel para a prossecugdo das
respetivas atribuices.

Artigo 23.°
Relagdes com o sistema bancério
O ISSM, IP-RAM, pode relacionar-se com as

instituicdes do sistema bancario ou financeiro, sempre que
tal se revele necessério a prossecucao das suas atribuicdes.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

SECCAO |
Disposicaes finais

Artigo 24.°
Aplicacéo do regime especial de execucao
de dividas a RAM

As competéncias atribuidas na RAM ao Centro de
Seguranca Social da Madeira, nos termos do artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2004/M, de 20 de
agosto, para os fins do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de
fevereiro, com as alteracGes do Decreto-Lei n.° 112/2004,
de 13 de maio, e das Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, consideram-se atribuidas, para os mesmos fins,
na RAM, ao ISSM, IP-RAM, relativamente as execucgdes
dos contribuintes e beneficiarios de seguranga social,
considerando o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do presente
diploma.

Artigo 25.°
Legitimidade

A legitimidade para reclamar judicialmente créditos de
seguranca social sobre contribuintes e beneficiarios de
seguranca social, referenciados no n.° 2 do artigo 3.°, no
ambito de processos de insolvéncia, recuperagdo e
reclamacdo de créditos, bem como a legitimidade para
intervir passiva ou ativamente em processos judiciais,
pertence ao ISSM, IP-RAM, que assumird a posi¢do
juridica processual do Centro de Seguranca Social da
Madeira em todas as a¢des, processos ou incidentes.

~ Artigo 26.°
Negdcios juridicos subsistentes

Todos os direitos e obrigacGes resultantes de negécios
juridicos celebrados pelo Centro de Seguranca Social da
Madeira ou provenientes de negocios celebrados pelos
antecessores, Centro Regional de Seguranca Social,
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Direcdo Regional da Seguranga Social e Caixa de
Previdéncia e Abono de Familia do Distrito do Funchal, e
que subsistam & data da entrada em vigor do presente
diploma, mantém-se vélidos, transferindo-se para a esfera
juridica do I1SSM, IP-RAM, todas as posi¢des contratuais
assumidas por aquelas entidades.

Artigo 27.°
Transferéncias de créditos

Transitam para a esfera juridica do ISSM, IP-RAM,
todos os créditos, valores, contas, titulos, direitos e agbes do
Centro de Seguranca Social da Madeira.

Artigo 28.°
Regalias e isences

O ISSM, IP-RAM, goza de todas as regalias e isencdes
reconhecidas por lei ao Estado.

SECCAO I
Disposig¢des transitdrias

Artigo 29.°
Mandatos dos 6rgaos

1-  Os mandatos em curso dos membros do conselho
diretivo mantém-se até ao final dos respetivos
prazos ou quando ocorrer a tomada de posse da
comissdo de recrutamento e selecdo para a
administracdo regional da Madeira, caso esta
venha a ocorrer em data anterior a cessagao dos
respetivos mandatos.

2- O mandato em curso do fiscal unico mantém-se,
até nova designagcao.

3- O disposto no n.° 1 deste artigo ndo prejudica a
aplicacdo das novas regras de remuneracdo
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18
de janeiro, aos mandatos em curso.

Artigo 30.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes mantém-se validos, sendo 0s
candidatos providos, de acordo com o regime previsto na
abertura do concurso, nos lugares do mapa de pessoal.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 34/2012/M
de 16 de novembro

Aprova a orgénica da Dire¢do Regional de
Infraestruturas e Equipamentos

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14
de novembro, determinou a reestruturagdo do Governo
Regional da Madeira.

Com efeito, com a extingdo da Secretaria Regional do
Equipamento Social, passou a ser cometida a Vice-
-Presidéncia do Governo Regional o setor das obras
publicas, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 2.° do
citado diploma.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2011/M, de 19
de dezembro, que criou a nova estrutura organica da Vice-
-Presidéncia estabeleceu, no seu articulado, que as

atribuicGes, organica e funcionamento do servigco central
referido na alinea g) do n.° 1 do artigo 6.° constaria de
diploma préprio.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar
regional procede a aprovagdo da estrutura organica da
Direcdo Regional de Infraestruturas e Equipamentos, que
tem por missdo assegurar o planeamento e a execu¢do da
politica definida pelo Governo Regional para o setor das
infraestruturas e equipamentos publicos de apoio ao
desenvolvimento social e territorial.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, do artigo 24.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, da
alinea m) do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro,
e da alinea g) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° da organica
aprovada pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.. 9/2011/M, de 19 de dezembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A organica da Direcdo Regional de Infraestruturas e
Equipamentos, abreviadamente designada por DRIE, é
aprovada em anexo ao presente diploma, da qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 18 de
outubro de 2012.

O Vice-Presidente do Governo Regional, no exercicio
da Presidéncia, Jodo Cunha e Silva

Assinado em 26 de outubro de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.° do diploma preambular)

Organica da Direcdo Regional de Infraestruturas e
Equipamentos

CAPITULO |
Natureza, missao e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A DRIE é um servico executivo, central, integrado na
estrutura da Vice-Presidéncia do Governo Regional e sob a
administracao direta da Regido Autonoma da Madeira, que
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prossegue as atribuicdes relativas ao setor da Administracéo
Publica a que se refere a alinea m) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2011/M, de 14 de

novembro.

Artigo 2.°
Missao

A DRIE tem por missdo assegurar o planeamento e a
execucdo da politica definida pelo Governo Regional para o
setor das infraestruturas e equipamentos publicos de apoio
ao desenvolvimento social e territorial.

Artigo 3.°
AtribuicGes

Na prossecucao da sua missdo, sdo atribuicdes da DRIE:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

Promover e coordenar a implementacdo de
infraestruturas e  equipamentos  publicos
tendentes ao harmonioso  desenvolvimento
espacial do territdrio regional;

Assegurar a interligacdo técnico-logistica nos
dominios do planeamento, recursos e gestdo com
a Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e
Gestdo de Obras Publicas;

Promover e coordenar as a¢Bes conducentes ao
planeamento, execucdo e fiscalizagdo das obras a
cargo do setor;

Promover a articulagdo das obras de iniciativa do
Governo Regional com as obras de iniciativa das
autarquias locais, de modo a assegurar a perfeita
funcionalidade entre as mesmas;

Promover as a¢Bes necessarias ao planeamento,
concecdo, execucdo e manutencdo/conservagéo
das infraestruturas hidraulicas;

Assegurar a gestdo sustentavel da utilizacdo dos
recursos hidricos do setor;

Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover a inovacdo, a
modernizacdo e a politica de qualidade no
ambito da Direcdo Regional, sem prejuizo das
atribuicbes cometidas a outros servicos.

Artigo 4.°
Diretor regional

A DRIE é dirigida pelo Diretor Regional de
Infraestruturas e  Equipamentos,  adiante
designado por diretor regional, cargo de direcdo
superior do 1.° grau.

No desempenho das suas fungdes, compete,

designadamente, ao diretor regional:

a) Promover a execugdo da politica e
prossecucdo dos objetivos definidos pelo
Governo Regional para o setor das
infraestruturas e equipamentos publicos;

b) Coordenar e orientar a acdo dos diversos
servigos da Direcdo Regional, segundo as
diretrizes do Vice-Presidente do Governo
Regional;

c) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servicos da Direcdo Regional com outros
organismos do Governo Regional, quando
tal se manifeste necessario;
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d) Promover a realizacdo de estudos e outros
trabalhos  considerados necesséarios a
Direcdo Regional;

e) Contratar com
empreiteiros, no
competéncias;

f)  Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;

g) Mandar instaurar e decidir nos processos de
contraordenagdo, no ambito da sua érea
funcional;

h)  Emitir licengas ou autorizagdes e propor a
fixacdo e atualizacdo de taxas no ambito do
dominio publico hidrico da Regido, a cargo
do setor;

i)  Nomear, nos termos legais, coordenadores
de seguranca em projeto e coordenadores de
seguranga em obrg;

j)  Definir e propor para superior decisdo tudo
0 que se torne necessario ao bom e correto
funcionamento da Diregdo Regional.

fornecedores ou
ambito das  suas

O diretor regional é substituido nas suas faltas e
impedimentos nos termos do disposto no artigo
41.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

O diretor regional pode, nos termos da lei,
delegar, com possibilidades de subdelegagéo,
algumas das suas competéncias.

CAPITULO Il
Estrutura organica

Artigo 5.°
Tipo de organizagdo interna

A DRIE obedece ao modelo de organizag8o interna de
estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Dotacdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior do 1.° grau e de
direcdo intermédia do 1.° grau consta do mapa anexo, que
faz parte integrante do presente diploma.

CAPITULO 1lI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 7.°
Norma transitéria

A estrutura hierarquizada da DRIE é constituida
por unidades organicas nucleares e flexiveis, a
aprovar no termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro.

Até a aprovacdo da organizagdo interna da DRIE,
mantém-se em vigor a anterior estrutura, bem
como se mantém as comissdes de servico dos
titulares de cargos de direcdo intermédia.

Artigo 8.°
Manuteng¢do de comissdo de servico

Mantém-se a atual comissdo de servico do Diretor
Regional de Infraestruturas e Equipamentos, cargo de
direcdo superior do 1.° grau, que transita para o cargo do
mesmo nivel que lhe sucede, nos termos da alinea c¢) do
n. 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
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alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 9.°
Transicdo de pessoal

A transicdo de pessoal far-se-a para igual carreira e
categoria, atraves de lista nominativa a aprovar por
despacho do Vice-Presidente do Governo Regional.

Artigo 10.°
Procedimentos concursais pendentes

Mantém-se  0s
recrutamento de

procedimentos  concursais  de
pessoal, do servico objeto de

reestruturacdo, pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma.

MAPA ANEXO

(a que se refere o artigo 6.° da
organica da DRIE)

Giram Datagio

Cargo de diregio supenor ... ... ...
Cargos de diregio intermédia .. ... ... ...
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1
NUmero 150

Uma lauda.........ccccoovernnns €15,91 cada
Duas laudas.. .€17,34 cada
Trés laudas... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas........ .€31,74 cada

Seis ou mais lauda €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma Série........cceceeeeeeeenenns €27,66
Duas Séries.. ..€52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa .......cceeviriniiniccns €74,98

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anlincio séo os seguintes:

€15,91;
€34,68;
€85,98;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direccéo
Regional da Administracdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: €4,83 (IVA incluido)



