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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DE
AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 172/2017
de 26 de maio

Havendo a necessidade de alterar a Portaria n.° 69/2014,
de 4 de junho, alterada pelas Portarias 129/2015, de 31 de
julho e 185/2015, de 9 de outubro, manda o0 Governo Regi-
onal, através dos Secretarios Regionais das Finangas e da
Administracdo Publica e de Agricultura e Pescas, 0 seguin-
te:

1. On.°1daPortaria n.° 69/2014, de 4 de junho, alte-
rada pelas Portarias 129/2015, de 31 de julho e
185/2015, de 9 de outubro, passa a ter a seguinte
redacéo:

“l. Os encargos orcamentais relativos ao Projecto “Ac-
¢Bes de informacédo e promocéo de produtos agrico-
las em paises terceiros” do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, en-
contram-se escalonados na forma abaixo indicada:

Ano econdmico de 2015 ..................... € 182.553,50
Ano econdmico de 2016 .............cuoe.e... € 95.901,75
Ano econémico de 2017 ........cceeueeee. €11.659,83”

2. Aos valores acima indicados acresce o IVA a taxa
legal em vigor.

3. O acréscimo da despesa prevista para o0 presente
ano econdmico tem cabimento orcamental nos In-
vestimentos do Plano, Medida 42 — “Desenvolvi-
mento Empresarial”, Projeto 50299 “Ac¢des de in-
formacéo e promocgéo de produtos agricolas em pa-
ises terceiros”, rubrica 02.02.25 S Outros Servigos
— afeta ao Feaga, do Orcamento Privativo do
IVBAM para 2017.

4. Esta portaria entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais das Financas e da Administragdo
Publica e de Agricultura e Pescas.

Assinada em 22 de maio de 2017.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA, Rui Manuel Teixeira Gongalves

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS,
José Humberto de Sousa Vasconcelos
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho normativo n.° 1/2017
de 26 de maio
O Regulamento dos Formandos da Dire¢do Regional de
Qualificacdo Profissional (DRQP) foi aprovado pelo Des-
pacho Normativo n.° 2/2010, de 06 de outubro, da Secreta-

ria Regional da Educacdo e Cultura, o qual foi objeto de
sucessivas alteracfes, nomeadamente pelos Despachos

Normativos n.° 4/2012, de 14 de junho, n.° 9/2012, de 23 de
outubro, n.° 5/2013, de 13 de dezembro e n.° 2/2015, de 6
de agosto.

Através da reestruturacdo organica operada pelo Decre-
to Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, que
procedeu a criacdo do Instituto para a Qualificacdo, IP-
-RAM (IQ, IP-RAM), este Instituto veio suceder a extinta
Direcéo Regional de Qualificacio Profissional, absorvendo
todas as suas competéncias e atribuices.

Este novo organismo tem assim por missdo a coordena-
¢do e execucdo da politica regional nos dominios da quali-
ficacdo, formacdo e certificacdo profissional, e a gestao do
Fundo Social Europeu (FSE) na RAM no &mbito das com-
peténcias atribuidas nesta matéria, tendo como atribuigdo
planear, promover e desenvolver agGes de formacdo no
ambito das diversas modalidades de formacéo profissional.

Importa assim adequar o regime aplicavel aos forman-
dos que frequentam acOes de formacdo desenvolvidas pelo
Centro de Formag&o Profissional Madeira, servigo integran-
te do 1Q, IP-RAM, no sentido do mesmo refletir o atual
contexto organizacional, aproveitando para, numa perspeti-
va de melhoria continua na operacionalizacdo das acdes de
formacéo profissional, ir ao encontro de determinadas alte-
races ocorridas nos regulamentos que definem o regime de
acesso aos apoios a conceder pelo Programa Operacional da
Regido Autonoma da Madeira (RAM) para o periodo 2014-
-2020, também designado por “Madeira 14-20".

Face a este cendrio, torna-se necessario proceder a revi-
sdo do citado Regulamento dos Formandos, atendendo a
gue muitos dos seus preceitos revelam uma desconformida-
de com as alteraces legislativas entretanto ocorridas e com
todo o quadro administrativo instituido.

Nos termos previstos no artigo 22.° da Portaria
n. 114/2016, de 21 de margo, que aprova os Estatutos do
1Q, IP-RAM, objeto da Declaracdo de retificacdo
n.° 9/2016, que republica na integra a Portaria n.® 114/20186,
publicada no JORAM, | Série, N.° 56, de 30 de marco de
2016, o regime aplicavel aos formandos do 1Q, IP-RAM,
designadamente, o contrato de formacéo, os seus direitos e
deveres, as condicBes de funcionamento das acdes de for-
macdo profissional, e o regime disciplinar, constam de
regulamento interno, que é aprovado pelo Secretéario
Regional de Educagéo.

Assim, tendo em conta os fundamentos e pressupostos
acima enunciados, nos termos do disposto no artigo 3.° do
Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n. 20/2015/M,
de 11 de novembro, e no artigo 22.° da Portaria
n. 114/2016, de 21 de marg¢o, que aprova os Estatutos do
1Q, IP-RAM, objeto da Declaracdo de retificacdo
n.% 9/2016, que republica na integra a Portaria n.° 114/2016,
publicada no JORAM, | Série, N.° 56, de 30 de marco de
2016, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
(Objeto)

E aprovado o Regulamento dos Formandos do Centro
de Formacdo Profissional da Madeira (CFPM), do Instituto
para a Qualificacdo, 1Q, IP-RAM (1Q, IP-RAM), adiante
designado de Regulamento, anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
(Legislacéo subsidiaria)

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto
no Regulamento, anexo ao presente diploma, sdo subsidia-
riamente aplicaveis a respetiva regulamentagdo em vigor e
ainda o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 3.°
(Norma revogatoria)

E revogado o Despacho Normativo n.° 2/2010, de 06 de
outubro, da Secretaria Regional da Educacdo e Cultura,
alterado pelos Despachos Normativos n.° 4/2012, de 14 de
junho, n.° 9/2012, de 23 de outubro, n.° 5/2013, de 13 de
dezembro e n.° 2/2015, de 6 de agosto.

Artigo 4.°
(Producéo de efeitos)

O Regulamento, em anexo ao presente diploma, aplica-
se no ambito das acBes de formacao profissional com inicio
a partir de 01 de maio de 2017.

Artigo 5.°
(Vigéncia)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Secretaria Regional de Educacdo, em 23 de maio de
2017.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

Anexo do Despacho normativo n.° 1/2017, de 26 de maio
REGULAMENTO DOS FORMANDOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Objeto e ambito)

1. O presente Regulamento é aplicavel aos forman-
dos, jovens ou adultos, que frequentem acgbes de
formac&o profissional, promovidas pelo Centro de
Formacéo Profissional da Madeira (CFPM) do Ins-
tituto para a Qualificacdo, IP-RAM (1Q, IP-RAM).

2. O presente Regulamento estabelece:
a) O Contrato de Formacéo;
b) Os direitos e deveres dos formandos;
c) As condi¢Bes de funcionamento das agdes de
formac&o profissional;
d) O regime disciplinar dos formandos.

Artigo 2.°
(Formando)

Para efeitos deste Regulamento, o Formando é todo o
individuo que participa ativamente numa a¢do de formacéao
profissional, com vista a aquisi¢cdo de competéncias pesso-
ais, sociais e técnicas, orientadas para o seu desenvolvimen-
to pessoal e social, bem como para o desempenho profis-
sional qualificado.

Artigo 3.°
(Contrato de formacéo)

1. A admissdo do Formando para a frequéncia de uma
acdo de formacdo profissional esta subordinada a
sua inscrigdo no 1Q, IP-RAM, a verificacdo das

condigOes de acesso e a sujeicdo a um processo de
aplicacdo de técnicas de selecdo, concretizando-se
com a celebracdo de um contrato escrito.

O requisito de aplicacdo de técnicas de selecdo ndo
se aplica no ambito da formacdo conti-
nua/aperfeicoamento e das formacBes modulares
certificadas.

O Contrato de Formacao é um acordo celebrado
entre 0 1Q, IP-RAM e o Formando.

O Contrato de Formagédo esta sujeito a forma escri-
ta e deve ser assinado pelo representante da entida-
de formadora e pelo Formando e, no caso de este
ser menor, pelo seu representante legal.

A celebracdo, cessacdo e prorrogacdo do Contrato
de Formacdo devem ter em conta as normas e 0s
procedimentos definidos para cada modalidade de
formacéo.

A celebracdo do contrato de formagdo é sempre
obrigatoria, independentemente da modalidade de
formacéo ou da respetiva duracéo total da ag&o.

O Contrato de Formagéo nédo gera nem titula rela-
¢Oes de trabalho e caduca com a concluséo da acéo
de formacdo objeto do contrato.

O presente Regulamento, constitui, para todos os
efeitos, parte integrante do contrato de formacéo.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DO FORMANDO

Artigo 4.°
(Direitos)

Nos termos do presente regulamento o Formando

tem direito a:

a) Participar na acdo de formacdo, de acordo
com os programas estabelecidos;

b) Ser integrado num ambiente de formacéo
ajustado ao perfil profissional visado, no que
se refere a condicbes de higiene, seguranca e
salde;

c) Receber pontualmente os apoios e beneficios
previstos no contrato de formag&o, nos termos
estipulados no presente Regulamento e na le-
gislacdo em vigor;

d) Obter gratuitamente, no final da formagéo, um
certificado de qualificacbes comprovativo da
frequéncia ou aproveitamento;

e) Obter gratuitamente no final da formacdo um
diploma de qualificagbes quando se trate da
conclusdo com aproveitamento de um curso
de dupla certificacdo ou de um curso que
permita a conclusdo do ensino béasico ou se-
cundario;

f)  Beneficiar de um seguro de acidentes pessoais
durante a formagdo, nos termos previstos no
artigo 12.° do presente Regulamento;

g) Aceder ao processo individual o qual inclui
todos os factos relevantes ocorridos durante a
sua formacdo designadamente, data de inicio e
fim da formacdo, resultados das provas, faltas
justificadas ou injustificadas e sancfes disci-
plinares;
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h) Ver respeitada a confidencialidade dos ele-
mentos constantes do seu Dossier Individual;

i)  Requerer, no prazo maximo de 15 dias ap6s a
data de divulgacédo dos resultados da Prova de
Avaliacdo Final (PAF), a realizacdo de prova,
gue pode ter lugar no prazo maximo de um
ano a contar da data do pedido, dependente de
autorizagdo da Vogal do Conselho Diretivo do
1Q, IP-RAM,;

j)  Os formandos que ndo tenham concluido a
formacéo por motivo de faltas relacionadas
com protecdo na maternidade e paternidade
tém prioridade no acesso a acBes de formacgdo
gue se iniciem imediatamente ap6s o termo do
impedimento da seguinte forma:

i) Nos cursos de Aprendizagem, os formandos
tém acesso a formagdo no inicio do ano de
formacdo em que se deu o impedimento;

ii) Nas restantes a¢des os formandos serdo inte-
grados na a¢do de formacdo seguinte.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero an-
terior, e desde que expressamente previstos no con-
trato de formagdo, consideram-se apoios e benefi-
cios:

a) Almogo na cantina do 1Q, IP-RAM nos dias
em que o periodo de formacdo, incluindo a
formacdo em contexto de trabalho, seja igual
ou superior a 3 horas ou, em alternativa, a
atribuicdo do subsidio de refei¢do no montan-
te de 3 euros apenas atribuido na impossibili-
dade da cantina do 1Q, IP-RAM fornecer a re-
feicdo, nos dias de formacéo em contexto de
trabalho, e nos dias em que ocorram ativida-
des extracurriculares, fora das instalagdes do
1Q, IP-RAM.

b) Titulos de transporte coletivo ou, em alterna-
tiva, o pagamento de um subsidio mensal cor-
respondente ao custo das viagens em transpor-
te coletivo, sendo deduzido o montante cor-
respondente a faltas, tolerancias de ponto e a
dias de férias previstos no cronograma do cur-
so. Aos formandos oriundos da ilha do Porto
Santo é ainda atribuido o reembolso do custo
das viagens no inicio e fim do curso, bem co-
mo a ida e volta por motivo de férias, desde
que utilizado o transporte por via maritima.

c) Subsidio de Alojamento de valor correspon-
dente a despesa suportada pelo formando, no
montante maximo de 40% do valor da remu-
neracdo minima mensal garantida por lei na
Regido Auténoma da Madeira, atribuido ape-
nas aos formandos cuja residéncia se encontre
fora do concelho do Funchal quando, compro-
vadamente, ndo exista transporte coletivo em
horario compativel com o da formagéo, medi-
ante a apresentacdo do recibo comprovativo
desta despesa.

O disposto no n.° 2 do presente artigo nao é aplica-
vel aos formandos no ambito da formagdo conti-
nua/aperfeicoamento e dos percursos de formacbes
modulares certificadas de duracdo igual ou inferior
a 200 horas.

O disposto na alinea ¢) do n.° 2 do presente artigo
ndo é aplicavel aos formandos no &mbito das acOes
Capacitar.

I
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No caso de formandos de cursos inseridos na oferta
formativa de educacdo e formacdo da Regido Au-
ténoma da Madeira, apenas podem beneficiar do
subsidio de transporte previsto na alinea b) do n.° 2
do presente artigo, os formandos que:

a) Residam fora do circulo, com um raio de 2km,
centrado no local de atividade formativa ou
em zonas interiores do mesmo, que obriguem
a uma deslocacao superior a 3km em percurso
e cumulativamente a ultrapassar uma diferen-
c¢a de cota superior a 150m, devidamente assi-
naladas em mapa elaborado pelo 1Q, IP-RAM,;

b) Apresentem razGes de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico valido, que
afetem a sua capacidade de locomocdo de
forma prolongada.

A atribuicdo dos subsidios previstos no presente ar-

tigo depende da assiduidade dos formandos, regis-

tada na frequéncia da formag&o, nos termos seguin-
tes:

a) A atribuicdo dos subsidios encontra-se condi-
cionada a um numero de faltas injustificadas
inferior a 5% do ndmero total de horas de
formacéo do curso;

b) A atribuicdo dos subsidios nos cursos de
Aprendizagem, no ano de formag&o em curso,
encontra-se condicionada a um nimero de fal-
tas injustificadas inferior a 5% do nimero de
horas de formacg&o do ano de formacéo.

Os Formandos tém ainda direito a:

a) Eleger representantes do curso/acao para efei-
tos de articulacdo com as estruturas do Centro
de Formagdo Profissional da Madeira;

b) Requerer a emisséo, pelos servi¢cos competen-
tes do 1Q, IP-RAM, de declaragdes atestando
a frequéncia e a duragéo da agéo.

Artigo 5.°
(Deveres)

Constituem deveres gerais do Formando:
a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Respeito;

d) Responsabilidade;

e) Honestidade.

O dever de assiduidade consiste em comparecer
regular e continuamente as atividades formativas.

O dever de pontualidade consiste em respeitar o
horario de inicio e termo das atividades formativas.

O dever de respeito consiste em:

a) Seguir e respeitar as orientacBes e ordens dos
formadores relativas ao seu processo de
aprendizagem;

b) Cumprir as instrugbes emanadas pelos 6rgédos
de coordenacéo e gestdo do 1Q, IP-RAM;

c) Tratar com respeito e corre¢do os formadores,
formandos, trabalhadores do 1Q, IP-RAM e
demais pessoas com que se relacione durante
e por causa da formagéo;

d) Na&o danificar nem se apropriar dos bens do
1Q, IP-RAM, nem dos formadores, forman-
dos, trabalhadores do 1Q-IP-RAM e demais
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pessoas com que se relacione durante e por
causa da formacéo;

Abster-se da pratica de atos de que possa re-
sultar prejuizo para a integridade fisica e psi-
quica dos formadores, formandos, trabalhado-
res do 1Q, IP-RAM e demais pessoas com que
se relacione durante e por causa da formagéo;
Guardar sigilo e lealdade a entidade formado-
ra designadamente ndo transmitindo para o
exterior informagdes sobre equipamentos e
processos de fabrico de que tome conheci-
mento por ocasido da acdo de formacdo, tanto
tedrica como pratica, incluindo esta a forma-
¢cdo em contexto de trabalho, mesmo ap6s a
conclusdo da agdo de formagéo.

5. O dever de responsabilidade consiste em:

a)

b)

c)

€)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conser-
vacdo e asseio das instalagbes, mobiliario e
espacos verdes, bem como do material didati-
€0, equipamentos e demais bens que Ihe sejam
confiados, para efeitos de frequéncia da acéo
de formacdo, fazendo uso correto e adequado
dos mesmos;

Responsabilizar-se individualmente e/ou cole-
tivamente por todo e qualquer prejuizo ocasi-
onado, voluntariamente ou por negligéncia
gravosa, homeadamente em instalagfes e es-
pacos verdes, maquinas, ferramentas, utensi-
lios ou outro equipamento e material,

Cumprir os Regulamentos Internos em vigor;
Cumprir as disposi¢des de seguranca, higiene
e saude, determinadas pelas condi¢Ges de de-
senvolvimento da formag&o;

Colaborar na realizacdo das atividades desen-
volvidas pelo 1Q, IP-RAM,;

Informar o 1Q, IP-RAM sempre que houver
alteracbes dos dados inicialmente fornecidos,
nomeadamente o da sua residéncia e do seu
Documento de Identificacdo;

Responder nos prazos fixados aos inquéritos
ou outros procedimentos que lhe forem dirigi-
dos;

Entregar até 5 dias Uteis antes da data de ini-
cio da acdo de formagdo toda a documentacéo
exigida pelos servicos do 1Q, IP-RAM;
Proceder ao pagamento das taxas aplicaveis as
acles de formacdo em conformidade com o
previsto no regime legal aplicavel,

Cumprir os demais deveres emergentes do
contrato de formacéo;

Abster-se do consumo de alcool e de substan-
cias estupefacientes ou da pratica de quaisquer
atos que a tal conduzam tais como a posse, 0
trafico ou a facilitagdo do consumo das mes-
mas, podendo o 1Q, IP-RAM requerer diag-
néstico médico do referido consumo, para o
qual o Formando deve sujeitar-se aos necessa-
rios exames;

Abster-se da pratica de jogos de azar e fortuna
nas instalagdes do 1Q, IP-RAM ou no local
onde decorre a formag&o;

Abster-se da prética de todo e qualquer ato de
que possa resultar prejuizo ou descrédito para
0 1Q, IP-RAM;

N&o possuir ou transportar quaisquer materi-
ais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, per-

1

0)

P)

Q)

r

s)

turbarem o normal funcionamento das ativi-
dades formativas, ou poderem causar danos fi-
sicos ou psicoldgicos aos formandos ou a ter-
ceiros;

Né&o utilizar quaisquer equipamentos tecnol6-
gicos, designadamente, telemdveis, equipa-
mentos, programas ou aplicagdes informati-
cas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de érgaos
ou estruturas do 1Q, IP-RAM ou de outros
contextos formativos, exceto quando a utiliza-
cdo de qualquer dos meios acima referidos es-
teja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo formador ou pelo responsavel pela dire-
¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente,
de atividades formativas e ndo formativas,
sem autorizagdo prévia dos formadores, do
chefe de divisdo do CFPM ou pela supervisédo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer pessoa
cuja imagem possa, ainda que involuntaria-
mente, ficar registada.

Né&o difundir, no 1Q, IP-RAM ou fora dele,
nomeadamente, via Internet ou através de ou-
tros meios de comunicagdo, sons ou imagens
captados nos momentos formativos e néo
formativos, sem autorizacdo do Presidente ou
do Vogal do Conselho Diretivo do 1Q, IP-
-RAM;

Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades for-
mativas, em respeito pelas regras estabeleci-
das pelo CFPM;

Néo praticar qualquer ato ilicito.

O dever de honestidade consiste em:

a)

b)

Utilizar os apoios exclusivamente para os fins
que determinam a sua concessao;

Colaborar com 0s responséveis no apuramento
da verdade no ambito dos processos instaura-
dos ao abrigo do presente regulamento.

Constitui ainda dever dos formandos, com idade
até aos 18 anos, frequentar a formagdo até ao cum-
primento da escolaridade obrigatdria, competindo
igualmente, aos encarregados de educagdo assegu-
rar o cumprimento do referido dever.

Artigo 6.°
(Formalizag&o de reclamacdes)

Os formandos podem apresentar reclamacdes, fun-
damentadas, nos seguintes moldes:

a)
b)

c)

Oralmente junto da coordenagdo do curso, no
decorrer da acdo de formacéo;

Por escrito, sendo neste caso a reclamacéo di-
rigida ao responsavel pelo CFPM;

Em livro de reclamacoes disponivel no 1Q, IP-
RAM.

O tratamento da reclamacdo ¢ efetuado pelo 1Q, IP-
RAM de acordo com os procedimentos internos,
aplicando-se 0s prazos previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.
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CAPITULO Il
CONDIGCOES DE FUNCIONAMENTO
DAS ACOES DE FORMAGAO

Secgéo |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 7.°
(Horério)

O estabelecimento do horério da formagao é da respon-
sabilidade do 1Q, IP-RAM, que procede a sua afixagdo nos
locais de formacdo. A formacdo funciona entre as 8.00
horas e as 23.00 horas, conforme horario especifico de cada
acdo de formacéo.

Artigo 8.°
(Feriados e férias)

1. Nos feriados obrigatérios legalmente estabelecidos,
nos feriados municipais, e tolerancias de ponto
concedidas aos servicos do Governo Regional, sdo
suspensas as atividades de formacdo.

2. Nas tolerancias de ponto, referidas no nimero ante-
rior, as atividades de formacéo apenas serdo sus-
pensas caso a tolerancia seja conhecida com uma
antecedéncia minima de 2 dias Uteis relativamente
a mesma.

3. Os Formandos inseridos nas acbes de formagdo
com duragao superior ou igual a 1200 horas tém di-
reito a pelo menos 22 dias Uteis de férias, por cada
ano completo de formagéo, a gozar de acordo com
o estipulado pelo CFPM no cronograma do curso e
nos termos da legislacéo em vigor.

Seccéo Il
ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E FALTAS

Artigo 9.°
(Assiduidade e pontualidade)

1. O Formando deve comparecer no local da forma-
¢do, nos horéarios previamente estabelecidos, de-
vendo a assiduidade ser registada em documento
préprio.

2. O Formando deve frequentar a sessdo de formacéo
a que comparega com atraso. Nos atrasos até 5 mi-
nutos o formador deve anotar este facto. Apos 3
atrasos, superiores a 5 minutos é marcada ao for-
mando uma falta injustificada. Atrasos superiores a
10 minutos, implicam de imediato a marcacdo de
uma falta injustificada.

Artigo 10.°
(Faltas)

1. Para efeitos do presente Regulamento, a falta é en-
tendida como a auséncia do Formando a uma ses-
sdo de formacdo ou outra atividade formativa de
frequéncia obrigatoria, sendo classificada como
justificada ou injustificada.

2. Sdo justificadas as faltas motivadas por:
a) Doenga ou acidente do Formando, devida-
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b) Protecdo na maternidade (6 semanas), devi-
damente comprovada;

c) Protecdo na paternidade (15 dias Uteis), devi-
damente comprovada;

d) Falecimento de familiar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel aos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, devidamente comprovado;

e) Casamento até ao maximo de 5 dias Uteis, de-
vidamente comprovado;

f)  Cumprimento de obrigacGes legais inadidveis
que ndo admita substituicdo e pelo tempo es-
tritamente necessario ao seu cumprimento, de-
signadamente, tribunal e policia, devidamente
comprovado;

g) Isolamento profilatico, determinado por doen-
ca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o formando, comprovada através de declara-
¢ao da autoridade sanitaria competente;

h)  Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamen-
te, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

i) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo
de parto e amamentagdo, nos termos da legis-
lacdo em vigor;

j)  Preparacdo e participacdo em atividades des-
portivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Outro facto impeditivo da presenca na ativi-
dade formativa considerado atendivel, justifi-
cado pelo chefe de divisdo do CFPM ou pelo
psicélogo da acéo de formacao.

As faltas devem ser comunicadas pelo Formando
ao 1Q, IP-RAM, sob pena de virem a ser conside-
radas injustificadas, nas seguintes condigdes:

a) Se previsiveis, devem ser comunicadas com
antecedéncia minima de 3 dias;

b) N&o sendo previsiveis devem ser comunicadas
logo que possivel e por qualquer meio, sem
prejuizo da obrigacdo de a justificar por es-
crito até ao 5.° dia Util seguinte a falta.

O limite de faltas justificadas para cada modalida-
de de formacdo, encontra-se previsto na respetiva
legislacéo de enquadramento.

O limite de 5% de faltas justificadas ou injustifica-
das deve funcionar como indicador de alerta, sendo
enviada uma informacdo para os encarregados de
educacao no caso dos formandos serem menores.

O Formando que ultrapasse 10% de faltas justifi-
cadas ou injustificadas, s6 pode continuar a fre-
quentar a acdo de formacdo mediante parecer favo-
ravel da Equipa Formativa, que deve ter em conta,
nomeadamente, 0s seguintes aspetos:

a) Evolucdo do processo de aprendizagem do
Formando;

b) Os fatores que condicionam o grau de integra-
¢do do Formando no ambiente do CFPM, bem
como as implicacGes da concretizagdo no seu
projeto pessoal e profissional.

Artigo 11.°
(Dispensa da atividade formativa)

O 1Q, IP-RAM pode conceder ao Formando dispensas

mente comprovado; da atividade formativa para participar nos Campeonatos das
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Profissbes, em Programas Europeus, viagens de finalistas,
visitas de estudo ou outras atividades e eventos considera-
dos de interesse pelo 1Q, IP-RAM, desde que previamente
autorizadas.

1.

Seccdo 11
SEGURANGAE HIGIENE

Artigo 12.°
(Seguranga, higiene e salde)

E dever fundamental do Formando cumprir em ab-
soluto as prescricOes sobre seguranca, higiene e sa-
Gde no trabalho.

Na frequéncia das ac¢bes, o Formando deve utilizar
corretamente os meios de protecdo individual e/ou
coletiva, determinados pela natureza das operacdes
que tem que executar no decurso da formagéo, pre-
vistos pelo regulamento em vigor, 0s quais terdo,
obrigatoriamente, de ser postos a sua disposicéo.

As prescrigdes complementares de seguranca, higi-
ene e salde, que sejam entretanto afixadas, sdo de
aplicacdo imediata a todas as agdes de formacdo
promovidas pelo 1Q, IP-RAM.

Constitui infragdo para efeitos disciplinares, a ndo
observancia por parte do Formando, das prescri-
cOes de seguranca, higiene e salde referidas nos
nameros anteriores.

CAPITULO IV
ACIDENTES OCORRIDOS NAS ATIVIDADES
DE FORMACAQ

Artigo 13.°
(Seguro)

Os formandos das diversas modalidades de forma-
cdo tém direito a um seguro contra acidentes ocor-
ridos durante e por causa da formacéo, na modali-
dade de acidentes pessoais.

O disposto no n.° 1 do presente artigo ndo é aplica-
vel aos formandos no &mbito das formagdes modu-
lares certificadas de duracdo inferior a 75 horas,
com excec¢do dos formandos das a¢des de formacdo
profissional enquadradas na Formagdo Continua
para Ativos cuja frequéncia se encontre sujeita ao
pagamento de taxas.

Cabe ao Formando efetuar o pagamento de todas as
despesas inerentes ao acidente e solicitar posteri-
ormente o respetivo reembolso a Companhia de
Seguros, mediante comprovativo dessas despesas.

CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR

Seccéo |
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 14.°
(Infracdo disciplinar)

Considera-se infracdo disciplinar o facto praticado
pelo Formando com violacdo de algum dos seus

deveres gerais ou especiais, previstos neste regu-
lamento, suscetivel de aplicacdo de medida disci-
plinar.

As infragdes disciplinares podem ser consideradas
simples, graves e muito graves.

Artigo 15.°
(Tipificacdo das medidas disciplinares)

No presente Regulamento, as medidas de natureza

disciplinar aplicaveis aos formandos pelas infra-

¢cBes que cometam, sdo, em funcdo da sua gravida-

de ou reiteracdo, as seguintes:

a) Repreensdo oral,

b) Repreensdo escrita;

c) Realizacdo de atividades Uteis a Comunidade
Formativa;

d) Suspensdo temporaria da formacdo;

e) Expulséo.

A medida disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infracdo e a culpabilidade do infrator,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infrag&o.

As medidas disciplinares tém objetivos pedagogi-
cos, com vista a promover o normal prosseguimen-
to das atividades formativas.

As medidas disciplinares sdo sempre registadas no
processo do Formando.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito da entidade formadora exigir indemnizagdo
de prejuizos ou de intentar o respetivo procedimen-
to criminal a aplicar a situacdo em concreto.

Artigo 16.°
(Repreensdo oral e repreenséo escrita)

A medida disciplinar de repreensdo oral, aplica-se
nos casos de infracdes simples que envolvam com-
portamentos ou atitudes de baixa gravidade, ocasi-
onais e sem premeditacéo.

A medida disciplinar de repreensao escrita aplica-
se nos casos de infragcBes simples pouco graves,
embora com caracter reiterado e tendencialmente
perturbadoras do ambiente de formacéo.

Artigo 17.°
(Realizagdo de atividades Uteis a comunidade
formativa)

A medida disciplinar de realizacdo de atividades
Uteis a comunidade formativa, aplica-se nos casos
de infracbes simples que revelem premeditacdo e
gue sejam perturbadoras do ambiente de formagéo,
e lesivas ou prejudiciais para o 1Q, IP-RAM, no-
meadamente:

a) Pratiquem ou incitem a préatica de atos de in-
subordinacdo ou indisciplina ou outros que
perturbem o normal funcionamento das ativi-
dades formativas;

b) Falta de respeito e correcdo, considerada leve,
para com os formadores, formandos, trabalha-
dores do 1Q, IP-RAM e demais pessoas com
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que se relacione durante e por causa da for-
macao;

c) Desobediéncia ilegitima as orientagcSes dos
formadores ou as instrugdes dadas por respon-
saveis pela coordenacdo e gestdo da formacéo;

d) N&o observancia das disposi¢Bes legais e re-
gulamentares designadamente as relativas as
instalacdes e espacos verdes bem como a ar-
rumacdo, manutencdo das ferramentas, equi-
pamento e outros materiais e utensilios de uti-
lizacdo comum ou a cargo do Formando;

e) Pratiguem com prejuizo e com intencdo atos
lesivos de interesses patrimoniais alheios.

A medida disciplinar aplicavel nas situagdes referi-
das no nimero anterior, sera de 1 a 2 dias de ativi-
dades ou de 3 a 5 dias, consoante se trate das situa-
¢Oes previstas nas alineas a) a ¢) ou d) e e), respeti-
vamente.

A realizacdo de atividades Uteis consiste no desen-
volvimento de tarefas orientadas para a integracéo
do formando na comunidade formativa, por forma
a promover a melhoria do ambiente formativo, e
deve compreender a reparacdo do dano provocado
pelo Formando, se necessario e sempre que possi-
vel.

As atividades Uteis & comunidade formativa, a rea-

lizar no 1Q, IP-RAM, podem consistir em:

a) Apoio na limpeza/arrumagdo de materiais nas
salas de formacao (teoricas e tecnoldgicas);

b) Apoio aos servicos de limpeza e/ou jardina-
gem.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo execu-
tadas em horario ndo coincidente com as atividades
formativas.

Artigo 18.°
(Suspensdo temporaria)

A medida disciplinar de suspensdo temporéria de
formacéo € aplicada nos casos de infragdes graves,
nomeadamente:

a) N&o cumprimento, de forma reiterada, dos de-
veres de assiduidade e pontualidade;

b) Desobediéncia ilegitima ou perniciosa as ori-
entacBes dos formadores ou as instrucdes da-
das por responsaveis pela coordenacao e ges-
tdo da formacao;

c) Falta de respeito e correcdo para com os for-
madores, formandos, trabalhadores do 1Q, IP-
-RAM e demais pessoas com que se relacione
durante e por causa da formacao;

d) N&o cumprimento do dever de sigilo e lealda-
de;

e) Coloquem em causa 0 asseio e a conservagdo
das instalacBes, mobiliario e espacos verdes
do 1Q, IP-RAM ou da formacdo em contexto
de trabalho, bem como do material didatico,
equipamentos e demais bens;

f) Falta culposa da observancia das normas de
higiene, seguranca e salde;

g) Defeituoso cumprimento ou incumprimento
das disposicdes legais e regulamentares ou das
ordens a que se encontra adstrito;

h) Pratica de jogos de azar ou fortuna ou de
qualquer ato ilicito;

I
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i) Provoquem conflitos com outros formandos,
formadores ou trabalhadores do 1Q, IP-RAM e
demais pessoas com que se relacione durante
e por causa da formagéo;

j)  Pratiguem ou incitem a pratica de atos de
grande insubordinacdo ou indisciplina ou ou-
tros que perturbem o normal funcionamento
das atividades formativas;

k) Pratica de atos lesivos da integridade fisica ou
psiquica ou dos quais resulte prejuizo ou des-
crédito para o 1Q, IP-RAM ou para as entida-
des que com esta colaboram;

I) Pratiquem atos lesivos, tais como danificar ou
apropriar, das instalacées ou bens do 1Q, IP-
-RAM ou das Entidades que colaboram na
formagéo, (nomeadamente em contexto de
trabalho) ou dos bens pertencentes a terceiros;

m) Apresentar-se nos locais de formagdo em es-
tado de embriaguez ou sob o efeito de estupe-
facientes, drogas ou quaisquer outras substan-
cias aditivas;

n) Posse ou transporte de quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, pertur-
barem o normal funcionamento das atividades
formativas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicolégicos aos formandos ou a terceiros;

0) Utilizacdo de quaisquer equipamentos tecno-
I6gicos, designadamente, telemdveis, equipa-
mentos, programas ou aplicacBes informaéti-
cas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de érgdos
ou estruturas do 1Q, IP-RAM ou de outros
contextos formativos, exceto quando a utiliza-
cdo de qualquer dos meios acima referidos es-
teja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autoriza-
da;

p) N&o captar sons ou imagens, designadamente,
de atividades formativas e ndo formativas,
sem autorizagdo prévia;

q) Difuséo, no 1Q, IP-RAM ou fora dele, nomea-
damente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens cap-
tados nos momentos formativos e ndo forma-
tivos, sem a devida autorizacéo.

Nas situagdes referidas nas alineas a) a j) do nime-
ro anterior, a medida disciplinar aplicavel sera de 1
a 5 dias de suspensao e no caso das alineas k) a q)
serd fixado entre 6 e 10 dias, sendo as faltas consi-
deradas injustificadas.

A aplicacdo da medida disciplinar de suspensdo
temporéria impede o Formando de ter acesso as
atividades formativas e implica a perda de apoios
pelo Formando, quando aplicavel, de montante cor-
respondente aos dias de suspensao.

A medida disciplinar de suspensdo temporéria pode

consistir em desenvolver atividades Uteis no 1Q, IP-

-RAM, no periodo correspondente aos dias de sus-

pensdo, nomeadamente:

a) Apoio na limpeza/arrumagdo de materiais nas
salas de formacdo (tedricas e tecnolégicas);

b) Apoio aos servicos de limpeza e/ou jardina-
gem.
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Artigo 19.°
(Expulséo)

A medida disciplinar de expulsdo € aplicavel nos
casos de infragdes muito graves que inviabilizem a
frequéncia da formacédo por parte do Formando.

A medida referida no nimero anterior é aplicada

aos formandos que:

a) Desrespeitem reiteradamente orientagdes e
ordens dos formadores ou as instrugdes do 1Q,
IP-RAM ou das entidades que colaboram na
formagéo;

b) Prestem falsas declaragfes, nas provas a apre-
sentar para efeitos de frequéncia da acdo de
formacdo ou de percecdo de quaisquer benefi-
cios das quais tenha resultado prejuizo para o
1Q, IP-RAM ou para terceiros, ou relativas a
justificacdo de faltas ou ainda no ambito dos
processos instaurados ao abrigo do presente
regulamento;

¢) Pratiguem atos de violéncia fisica injdrias ou
outras ofensas punidas por lei;

d) Pratiguem intencionalmente ou com grave ne-
gligéncia, atos lesivos do interesse patrimonial
do 1Q, IP-RAM ou das Entidades que colabo-
ram na formacéo, (nomeadamente em contex-
to de trabalho) assim como de bens pelos
guais estes sdo responsaveis;

e) Pratiqguem ou incitem ao consumo de alcool e
de estupefacientes, drogas ou quaisquer outras
substancias aditivas, nas instalagdes do 1Q, IP-
-RAM ou quaisquer outras onde decorram ati-
vidades formativas;

f) Incorram, de forma reiterada ou reincidente,
nos comportamentos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 18.°.

A aplicacdo da medida de expulsdo determina a
rescisdo do contrato de formacéo, cessando imedia-
tamente todos os direitos dele emergentes, com
efeitos & data da prética da infragdo disciplinar,
sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou
criminal a que houver lugar.

Artigo 20.°
(Determinacéo da medida disciplinar)

A medida de natureza disciplinar deve ser adequa-
da aos objetivos de formacdo, observando-se o
principio da proporcionalidade e atendendo-se na
sua determinacdo ao seguinte:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias, nomeadamente, atenuantes
e agravantes, em que esse incumprimento se
verificou;

c) A culpado Formando;

d) A maturidade do Formando e demais condi-
¢des pessoais, familiares e sociais.

Havendo cumulacdo de infracGes, aplica-se a me-
dida correspondente a infracdo mais grave, funcio-
nando as outras infragdes como circunstancias
agravantes.

No caso de haver varias infrag@es disciplinares, se-
rdo integradas no processo da infracdo mais grave
ou, no caso de a gravidade ser a mesma, naquela
que tiver ocorrido primeiro.

Artigo 21.°
(Circunstancias atenuantes)

S&o circunstancias atenuantes da infracdo disciplinar,

nomeadamente:

a) A confissdo espontanea e manifestacdo de arrepen-
dimento;

b) O bom comportamento anterior do Formando;

c) A aplicacdo e o interesse do Formando pelas ativi-
dades formativas;

d) Ter sido provocado;

e) A colaboracgdo na descoberta da verdade.

Artigo 22.°
(Circunstancias agravantes)

S&o circunstancias agravantes da infracdo disciplinar,
nomeadamente:

A premeditacao;

A reincidéncig;

A acumulacéo de infraces;

O grau de violagdo dos deveres impostos ao For-
mando, bem como a gravidade das suas conse-
guéncias;

A producdo efetiva de resultados prejudiciais ao in-
teresse geral.

Secgdo Il
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR

Artigo 23.°
(Competéncia disciplinar)

O Presidente do Conselho Diretivo do 1Q, IP-RAM
¢ competente para a aplicacdo das medidas disci-
plinares previstas nas alineas a) a €) do n.° 1 do ar-
tigo 15.° do presente Regulamento;

O Vogal do Conselho Diretivo do 1Q, IP-RAM é
competente para a aplicacdo das medidas discipli-
nares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
15.° do presente Regulamento.

Artigo 24.°
(Dependéncia de procedimento disciplinar)

A aplicagdo das medidas disciplinares de repreen-
sdo verbal e escrita e de realizacdo de atividades
Gteis & comunidade formativa ndao carecem de pro-
Cesso.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica as ne-
cessidades de audiéncia e defesa do Formando ine-
rentes & medida disciplinar de realizacdo de ativi-
dades uteis a comunidade formativa.

A aplicacdo das medidas disciplinares de suspen-
sdo temporaria da acdo de formacdo e de expulsao,
depende de procedimento disciplinar, destinado a
apurar a responsabilidade individual do Formando.

Artigo 25.°

(Prazos de notificagdo das medidas disciplinares)

No caso das medidas disciplinares previstas nas
alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 15.%, a deciséo de
aplicacdo incluindo a sua notificacdo, deve ser to-
mada no prazo de 10 (dez) dias Utelis.
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No caso das medidas disciplinares das alineas d) e
e) do artigo 15.°, a decisdo de aplicacdo incluindo a
sua notificagdo, deve ser tomada no prazo de 20 di-
as Uteis.

A contagem dos prazos de notificacdo das medidas
disciplinares tem inicio na data do conhecimento
da ocorréncia passivel de ser considerada infracdo,
pela respetiva entidade com competéncia discipli-
nar nos casos previstos no n.° 1 do presente artigo,
ou da data da nomeacdo do instrutor nos casos pre-
vistos no nimero anterior.

Seccdo 11
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 26.°
(Principios gerais)

O processo disciplinar é um meio de averiguacao e
ponderagdo dos comportamentos e atitudes dos
formandos passiveis de serem considerados infra-
cdo disciplinar.

No &mbito do processo disciplinar a aplicagdo da
medida disciplinar é precedida obrigatoriamente de
audiéncia e defesa do Formando relativamente aos
factos que lhe sdo imputados, bem como os demais
intervenientes do processo, sendo-lhe permitida a
indicacdo de testemunhas, até ao limite de 3 (trés)
por cada infracdo e o requerimento de quaisquer
outras diligéncias de prova, fixando-se para a sua
defesa um prazo de 5 (cinco) dias.

Constitui nulidade do processo disciplinar a falta
de audigdo do Formando em relacéo aos factos que
Ihe sdo imputados.

Artigo 27.°
(Participacéo)

O Trabalhador, Formador ou Formando da entida-
de formadora ou terceiro que entende que o com-
portamento presenciado ou que teve conhecimento
¢ passivel de ser qualificado como infracdo grave,
ou muito grave, participa-o ao Vogal do Conselho
Diretivo do 1Q, IP-RAM, ou a quem o substitui,
para feitos de procedimento disciplinar.

A entidade referida no nimero anterior que enten-
de que o comportamento presenciado ou participa-
do é passivel de ser qualificado como infragéo gra-
Ve ou muito grave participa ao Presidente do Con-
selho Diretivo do 1Q, IP-RAM, para efeitos de pro-
cedimento disciplinar.

Artigo 28.°
(Instauracdo do procedimento disciplinar)

Presenciados que sejam ou participados os factos
passiveis de constituirem infracdo disciplinar, o
Presidente do Conselho Diretivo do 1Q, IP-RAM
tem competéncia para instaurar o processo disci-
plinar, logo decidindo se ha ou ndo lugar ao proce-
dimento disciplinar;

Se a entidade a que se refere o nimero anterior en-
tender que ndo ha lugar a procedimento disciplinar,
manda arquivar a participagao.

I
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Caso contrario, a entidade referida no n.° 1 instaura
0 processo disciplinar, nomeando logo o instrutor,
escolhido de entre os trabalhadores do 1Q, IP-
-RAM, preferindo os que possuam adequada for-
macao juridica ou os afetos aos servigos responsa-
veis pelas areas da formagao profissional ou dos
recursos humanos, salvo qualquer impedimento.

Artigo 29.°
(Tramitacdo do procedimento disciplinar)

O instrutor fara autuar o despacho com a participa-
¢do ou o documento que o contém e procede a au-
dicdo do participante, do Formando, bem como das
testemunhas, para além das demais diligéncias que
considere necessarias.

A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida
a escrito e concluida no prazo méximo de 12 dias
Uteis contados da data de nomeagdo do instrutor.

O instrutor elabora relatério fundamentado, de que
conste a qualificagdo do comportamento, a ponde-
racdo das circunstancias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta
de aplicacdo da medida disciplinar considerada ne-
cessaria ou, em alternativa, a proposta de arquiva-
mento do processo por entender que os factos pra-
ticados pelo Formando ndo constituem infragéo
disciplinar, que ndo foi o Formando a praticar a in-
fracdo ou que ndo é de exigir responsabilidade dis-
ciplinar em virtude da prescri¢do ou de outro moti-
Vo.

E de seguida obrigatoriamente realizada a audién-
cia e defesa do Formando.

O instrutor procede a audicdo das testemunhas ar-
roladas bem como a outras diligéncias probatérias,
requeridas pelo Formando na sua defesa, e outras
consideradas necessarias, no prazo de 5 dias Uteis.

Se alguma das respostas dadas trouxer questdo no-
va, sobre que o Formando ndo tenha sido chamado
a pronunciar-se, pode o instrutor dar-lhe nova au-
diéncia, com este fim.

Finda a instrugdo o instrutor elabora um relatorio
final fundamentado.

O relatorio do instrutor é remetido a entidade com-
petente para exercer o poder disciplinar.

Artigo 30.°
(Decisdo final)

A decisdo de aplicacdo da medida disciplinar deve

conter a respetiva fundamentacdo, deve ser regista-

da no processo individual do Formando e a este no-

tificada, ou ao seu representante legal no caso de

ser menor, nos seguintes termos:

a) Verbalmente, nas infragdes previstas nas ali-
neas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 15.°;

b) Por escrito nas infragBes previstas nas alineas
d) e e) do n.° 1 do artigo 15.°.

A decisdo final prevista na alinea b) do namero an-
terior, é notificada por contacto pessoal ou ndo
sendo possivel, por carta registada com aviso de
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rececdo, devendo esta notificagdo mencionar o
momento da execucdo da medida disciplinar.

Artigo 31.°
(Suspensdo preventiva do formando)

No decurso do procedimento disciplinar, o Presi-
dente ou o Vogal do Conselho Diretivo do 1Q, IP-
-RAM pode, atendendo a gravidade do(s) ato(s)
praticado(s) pelo(s) formando(s), tomar a decisao
de o suspender preventivamente por um periodo
nunca superior a 10 (dez) dias, sempre que a sua
presenca perturbe o exercicio da agdo disciplinar
ou de algum modo a sua presenca seja considerada
prejudicial para o normal desenvolvimento da ag&o
de formacéo.

A suspensdo preventiva s6 pode ser aplicada nas si-
tuacOes de infragcdo grave ou muito grave, sem per-
da dos apoios convencionados até a decisao final.

Se no final do procedimento disciplinar se concluir
pela culpabilidade do Formando, sendo decidido
aplicar-lne a medida disciplinar prevista no artigo
18.° do presente Regulamento, deve a mesma pro-
duzir efeitos a data da suspensdo preventiva do
Formando.

Artigo 32.°

(Suspensédo da execucdo das medidas disciplinares)

A execucdo das medidas disciplinares, com exce-
cdo da expulsdo, podem ser suspensas, atendendo
ao cardter diminuto da culpa, ao bom comporta-
mento do Formando e as circunstancias atenuantes
da infracéo.

O periodo de suspensdo podera ser fixado por um
prazo de 1 a 6 meses, a contar da data da notifica-
cdo da decisdo, considerando-se tacitamente revo-
gada a medida disciplinar, caso no referido periodo
o Formando ndo pratique qualquer outro ato passi-
vel de procedimento disciplinar.

A suspensdo referida nos nimeros anteriores é re-
vogada, sempre que, no seu decurso, o Formando
pratique infracdo pela qual Ihe seja aplicada nova
medida disciplinar.

Artigo 33.°
(Prescricdo do procedimento disciplinar)

O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescreve passados 3 anos sobre a data em que o
facto tiver sido praticado.

Prescrevera igualmente se, conhecida a falta pela
entidade competente para instaurar o procedimento
disciplinar, ndo for instaurado o procedimento dis-
ciplinar no prazo de 3 meses.

Suspende o prazo prescricional a instauragdo do
processo de averiguacdes.

Artigo 34.°
(Recurso da decisdo disciplinar)

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe
recurso hierarquico para o Secretario Regional de
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Educacdo a ser interposto pelo Formando ou,
guando menor de idade pelo seu representante le-
gal, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data em
que o Formando tenha sido notificado da decis&o.

O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo.

O recurso hierarquico constitui o Gnico meio ad-
missivel de impugnacéo graciosa.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico é
remetido, no prazo de 10 dias Uteis, ao 1Q, IP-
-RAM cumprindo ao Presidente do Conselho Dire-
tivo a adequada notificacdo, nos termos e para 0s
efeitos do n.° 2 do artigo 30.°.

Artigo 35.°
(Processo de averiguacdes)

O Presidente ou 0 Vogal do Conselho Diretivo do
1Q, IP-RAM podem ordenar a realizagdo de pro-
cesso de averiguacdes tendente a obtencdo de ele-
mentos necessarios a adequada qualificagdo de
eventuais faltas ou irregularidades verificadas no
funcionamento dos locais ou servigos afetos aos
formandos, as acgbes de formagdo profissional ou
gutros, ou com o fim de apurar factos determina-
0S.

O processo de averiguagdes é um processo de in-
vestigacdo sumaria e deve ser iniciado no prazo
méaximo de 24 horas, a contar da notificacdo ao ins-
trutor, nomeado nos termos do artigo 28.°, do des-
pacho que o mandou instaurar.

O processo de averiguacBes deve concluir-se no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data em que foi
iniciado.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, 0

instrutor elabora um relatério no prazo de 3 dias,

que remete a entidade que tiver mandado instaurar

0 processo de averiguacgoes e no qual pode propor:

a) O arquivamento do processo, se entender que
ndo héa lugar a procedimento disciplinar;

b) Ainstauracdo de processo disciplinar.

O processo de averiguacdes pode constituir, medi-
ante decisdo de qualquer das entidades referidas no
n. 1 a fase de Instrucdo do processo disciplinar,
sendo de seguida realizada a audiéncia e defesa do
Formando, em conformidade com o n.° 4 do artigo
29.%, seguindo-se 0s demais termos do processo
disciplinar.

CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE FORMACAO

Artigo 36.°
(Formas de cessacdo)

O contrato de formacdo pode cessar por:

a)

3

1.

Revogacdo por acordo das partes;
Rescisdo por qualquer das partes;
Caducidade.

Artigo 37.°
(Revogacao)

O 1Q, IP-RAM e o Formando podem fazer cessar o
contrato de formag&o por acordo.
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O acordo de cessagdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

O documento deve mencionar expressamente a da-
ta de inicio da producéo dos respetivos efeitos.

Artigo 38.°
(Rescisdo do contrato)

A rescisdo do contrato determina a cessacdo do
vinculo contratual entre o Formando e a(s) entida-
de(s) formadora(s).

A rescisdo por qualquer das partes tem que ser co-
municada por escrito a outra, devendo ser indica-
dos os factos que a motivaram e a respetiva fun-
damentacéo.

O contrato pode ser rescindido livremente pelo
Formando. No caso de o Formando ser menor, a
eficdcia da rescisdo depende da concordancia do
seu representante legal.

Quando a cessacdo do contrato é da iniciativa do
Formando, o pedido é formalizado através de re-
querimento dirigido a Vogal do Conselho Diretivo
do 1Q, IP-RAM.

A entidade formadora pode rescindir o contrato

ocorrendo justa causa, nomeadamente:

a) Faltas injustificadas acima dos limites previstos
para cada uma das modalidades de formagdo;

b) Por motivos ndo imputaveis ao Formando, no-
meadamente por saude, acidente, assisténcia a
familia, obtengdo de emprego ou inaptiddo ma-
nifesta para a acdo de formacdo quando de-
monstrada, com base em parecer escrito da
Equipa de Apoio Técnico e/ou da Equipa For-
mativa, a impossibilidade de o Formando con-
cluir a agdo de formacdo com aproveitamento.

¢) Rescisdo determinada pela aplicacdo ao For-
mando da medida disciplinar de expulséo.

Artigo 39.°
(Caducidade)

O contrato de formacéo caduca nos termos gerais de di-

reito, nomeadamente:

a) Com a conclusdo da acéo de formacdo para que foi
celebrado;

b) Com a impossibilidade superveniente absoluta e
definitiva do Formando frequentar a agdo de for-
mac&o ou ainda de a entidade formadora a minis-
trar.

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 40.°
(Publicidade)

1. O Regulamento do Formando deve estar acessivel
nos locais da formacao.

2. O Regulamento faz parte integrante do Contrato de
Formagdo devendo o Formando ter conhecimento
do mesmo aquando da respetiva celebracdo.

3. No inicio da formacdo, o Regulamento do Forman-
do deve ser analisado com os formandos.

Artigo 41.°
(Alteracoes do regulamento)

Quaisquer alteracbes ao regulamento devem ser dadas a
conhecer aos formandos pela forma prevista no n.° 1 do
artigo anterior.

Artigo 42.°
(Davidas)

As duvidas suscitadas pela aplicacdo do presente Regu-
lamento sdo resolvidas com recurso ao Conselho Diretivo
do IP, IP-RAM.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda..........ccoceuvenee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccceeveeeeveeeeienne € 27,66 € 13,75;
Duas SEries........cccocvvevvevveenns € 52,38 € 26,28;
TrES SErIES ...oovveeeeeeeeceeeeiens € 63,78 € 31,95;
Completa......c.ocervvervcriniennne € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



