REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

I Série=—Ntuumero 23

JURNAL QFICIAL

Quinta-feira, 7 de Setembro de 1978

SUPLEMENTO

SUMARIO
ASSEMBLEIA REGIONAL
Decreto Regional n.* 29/78/M:

Define a competéncia formal dos 6rgdos do Governo
Regional no dominio juridico laboral.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M:

Cria quadros préprios em cada departamento regional,
devidamente adequados a Administracdao Regional Au-
ténoma.

Resolucédo n.* 17/78:

Atribui diversos subsidios as Cémaras Municipais da
Regio.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Regional n.° 29/78/M

de 6 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 23/78 estabeleceu a transfe-
réncia de competéncias do ambito do Ministério
do Trabalho para a Secretaria Regional do Traba-
lho, em obediéncia a autonomia constitucional.

Urge, para ja, esclarecer, a nivel da Regiao,
quais as entidades que no aspecto orgénico-formal
deterdao os poderes correspondentes, na medida
em que, no que toca aos 6rgdos do Governo da
Republica, eles se atém por varios organismos ou

entidades e ndo s6 ao Ministério do Trabalho. Se-
ria despropositado prever-se, para todos os pos-
siveis casos concretos, a definigdo de competén-
cia formal nos dominios do trabalho, emprego e
formagao profissional — sobretudo em relagéao ao
primeiro —, j& que matéria a ele atinente se en-
contra versada em intimeros diplomas espalhados
através do tempo.

Acha-se, portanto, mais curial e racional con-
templarem-se aqui as questdes relacionadas com
a lei da contratagdo colectiva — as mais impor-
tantes e significativas —, funcionando em relagao
a outras um recurso permanente e dinamico ao
instituto juridico de analogia com as devidas aco-
modagOes motivadas por principios de ordem po-
litico-constitucional, ou exigidas pelas eventuais
estruturas orgénicas e funcionais, existentes en-
tre os 6rgdos de soberania nacional e os de Gover-
no préprio da Regido, ndo necessariamente iguais.

Nestes termos:

A Assembleia Regional da Madeira, usando da
faculdade conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 318-D/76, de 30 de Abril, e de harmonia com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigao,
decreta o seguinte:

Artigo 1° — A competéncia para emisséo
de portarias de regulamentagédo de trabalho e de
extensd@o, no ambito territorial da Regido Auténo-
ma da Madeira, cabe conjuntamente aos Secretéa-
rios Regionais do Trabalho, do Planeamento e Fi-
nangas e da Tutela.

Art. 2° — 1 — Aos Secretéarios Regionais do
Trabalho e da Tutela compete, através de despa-
chos conjuntos, ordenar a realizagdo da arbitragem
ou conciliagao obrigatérias quando a lei o permita.
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2 — Nos casos previstos no niimero anterior,
o eventual desacordo entre as partes quanto a no-
meacéo do terceiro arbitro podera ser suprirdo por
despacho do Secretario Regional do Trabalho.

3 — As mesmas entidades referidas nos nu-
meros anteriores cabe o exercicio do poder de
tutela ou autorizagbes a que se refere a Lei da
Contratagao Colectiva, sempre que se trate de re-
gulamentagdo de trabalho envolvendo empresas
publicas ou de capitais publicos, poder que se
exercita, nomeadamente, na fixagao de niveis ma-
ximos de remuneragdo e na decisdo de autonomi-
zar os processos de contratagao respeitantes aque-
las empresas.

4 — O aviso para portaria de extensédo e, bem
assim, os despachos para constituigdo de comis-
sOes técnicas encarregadas de elaborar os traba-
lhos preparatérios da portaria de regulamentagédo
de trabalho serao da competéncia, respectivamen-
te, aquele, do Secretario Regional do Trabalho, e
estes, deste e dos Secretarios Regionais do Pla-
neamento e Finangas e da Tutela.

5 — Para o efeito do disposto no nimero an-
terior o Secretario Regional do Trabalho mandara
publicar o citado aviso no jornal oficial da Regido
Auténoma da Madeira, definindo o ambito e a area
da portaria a emitir.

Art.° 3.°—A regulamentagéo do trabalho que se
reporte a pessoas colectivas de direito privado e
utilidade publica cuja sede se circunscreve a Re-
gido sera estabelecida mediante portaria conjunta
dos Secretarios Regionais do Trabalho e da Tutela.

Art. 4° — Sempre que diplomas normativos,
provindos dos 6rgdos de soberania da Republica e
de ambito nacional, contemplando matéria que se
deva entender ja transferida, nos dominios do tra-
balho, ndo sejam explicitos na atribui¢do de com-
peténcias no aspecto juridico-formal ou orgénico
a entidades ou organismos da Regido, recorrer-se-a
a analogia, ressalvadas as necessérias adaptagoes,
a fim de enquadrar aquelas atribuicoes a nivel
regional.

Art° 5.° — As duvidas suscitadas com a apli-
cacado deste decreto regional serdo resolvidas por
resolucéo do Governo Regional.

Art° 6.° — Este diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 6 de Junho de 1978. — O Presi-
dente da Assembleia Regional, Emanuel do Nas-
cimento dos Santos Rodrigues.

Assinado em 23 de Junho de 1978.
O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M

de 6 de Setembro

Constitui viva preocupagdo do Governo e
constante empenhamento desde a sua entrada em
funcionamento a integragdo do pessoal procedente
dos quadros da extinta Junta Geral e das Institui-
¢oes politico-administrativas que lhe sucederam,
por forma a criar quadros proprios em cada de-
partamento regional, devidamente adequados a
Administragdo Regional Auténoma.

A oportunidade da realizagao desse objectivo
surge com o presente decreto regulamentar, onde
se reunem as regras essenciais atinentes ao agru-
pamento racional do pessoal por diversas catego-
rias, a integragdao nos quadros a criar nos varios
departamentos regionais e primeiros provimentos
— onde se enunciam regras de caracter vincada-
damente excepcional para devidamente contem-
plar situagdes transitérias —, a estruturagao das
carreiras técnicas administrativas e as demais ca-
tegorias de pessoal, em moldes adequados as ne-
cessidades reais da fungdo publica na Regido, e
também, por outro lado, ajustados as orientagoes
mais recentes do Ministério da Reforma Adminis-
trativa.

Nas areas do pessoal dirigente e técnico fir-
mam-se as opgOes mais generalizadas nas leis
organicas dos varios departamentos, de nivel na-
cional, mas na carreira administrativa foi-se mais
além, adoptando uma solugdo que teve em conta,
por um lado, maior dignificagdo e eficiéncia da
carreira, e, por outro, um dinamismo novo, indo
neste sector ao encontro de estudos ja amadure-
cidos no ambito da reforma administrativa.

Nesta conformidade, o ingresso na carreira
administrativa efectivar-se-a, de ora avante, na ca-
tegoria de terceiro-oficial, a que é exigido como
habilitagdo minima o curso geral dos liceus ou
equiparado, autonomizando-se, por outra parte, a
carreira de escriturario-dactilégrafo, sem aquelas
habilitagdes, com subordinagdo a classes e a en-
cadeamento hierdrquico. Excepcionalmente tam-
bém, e s6 com relevancia transitéria, deu-se azo,
no presente decreto, a integragdo nos quadros,
como supranumerérios, a todos os agentes nao ha-
bilitados com a escolaridade obrigatdria, reconhe-
cendo-se-lhes o seu vinculo duradouro & Adminis-
tragao.
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Enfim, ndo se obliterou, no tocante ao pes-
soal procedente dos quadros da extinta Junta Ge-
ral, e por determinagdo expressa do préoprio Go-
verno e adopgao de algumas regras e classifica-
¢cOes constantes do Decreto n.° 76/77, de 1 de
Margo, e da Portaria n.° 787/77, de 24 de Dezem-
bro, sobremodo na carreira administrativa e no
pessoal operario e auxiliar, por forma a reparar
situagées de injustiga mais flagrante, colocando
em pé de relativa igualdade os funcionarios da
Administragdo Regional Auténoma com os agen-
tes da Administragdo Local e Regional especial-
mente visados naqueles diplomas, ndo olvidando
que a extinta Junta Geral possuia feigdo autarqui-
ca, embora na estrutura e organizagdo administra-
tiva do territério se contradistinguisse das autar-
quias locais, em sentido préprio.

Aos funciondrios, neste momento ja reclassi-
ficados segundo o critério apontado, o presente
diploma manda-lhes auferir as consequentes rega-
lias com efeitos retroactivos, até onde consenti-
rem as disponibilidades orgamentais.

O diploma, que faz apelo, finalmente, a uma
exigéncia natural de maior dignificagdo e eficién-
cia da fungdo publica, intenta, outrossim, uma de-
sejavel uniformizagdo, ao menos nos seus tragos
mais rasgados, nas leis organicas das Secretariras
Regionais, a publicar em momento ulterior.

Ndo contém, convém realgar, opgdes defini-
tivas, até porque ndo se acham publicadas ainda
as «bases gerais» para a fungéo publica, mas cons-
titui uma tomada de posigao oportuna, enquanto se
ndo realiza, a fundo, uma ampla reforma admi-
nistrativa, da qual a Regido saberd aproveitar os
aspectos que mais especificamente lhe digam
respeito.

Nestes termos:

O Governo Regional, nos termos da alinea
b) do n° 1 do artigo 229.° da Constituigcao, artigo
33°, alinea b), do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de
30 de Abril, do artigo 2.° do Decreto Regional n.°
1/76, de 21 de Julho, e do artigo 4.° do Decreto
Regional n.° 12/78/M, publicado no Didrio da Re-
publica, de 10 de Margo de 1978, decreta o se-
guinte:

CAPITULO |
Principios gerais
ARTIGO 1.

(Classificacdo do pessoal)

O pessoal dos quadros a criar na Presidéncia

do Governo Regional e nas Secretarias Regionais
sera agrupado da seguinte forma:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico auxiliar;

e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal operério;

g) Pessoal auxiliar.

ARTIGO 2-°

(Quadros)

O pessoal da Presidéncia do Governo Regio-
nal e das Secretarias Regionais constard de qua-
dros proprios, anexos as leis organicas respecti-
vas, sem prjuizo de intercomunicabilidade entre
0S mesmos.

ARTIGO 3.°
(Alteracdo de quadros)

Os quadros a que se faz alusdo no artigo
anterior poderdo ser alterados por portaria con-
junta do Presidente do Governo Regional, do Se-
cretario do Planeamento e Finangas e, quando for
caso disso, do Secretario competente.

ARTIGO 4.

(Condicdes de ingresso, acesso e carreira profissional)

As condi¢des de ingresso, acesso e carreira
profissional do pessoal dos quadros serao, para as
respectivas categorias, as estabelecidas nas leis
gerais para a fungdo publica, na lei geral e ainda
nas disposicoes especiais contidas no presente
decreto regulamentar.

ARTIGO 5.°

(Formas de provimento)

1 — O provimento do pessoal sera efectuado
de harmonia com o presente decreto regulamentar
e ainda com as normas a estabelecer nas leis
organicas da Presidéncia do Governo Regional e
das Secretarias Regionais.

2 — Sao formas de provimento: a nomeagao,
o contrato e a eleigao.
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3 — O Secretdrio Regional competente po-
derd autorizar que seja contratado além dos qua-
dros pessoal destinado a ocorrer a necessidades
eventuais ou extraordindrias dos servigos depen-
dentes da respectiva Secretaria.

4 — Para a satisfagdo de necessidades urgen-
tes e temporarias do servigo, recorrer-se-a, em
regra, ao contrato.

CAPITULO I

Do pessoal

ARTIGO 6.°

(Pessoal dirigente)

O pessoal dirigente é o que consta do mapa
1 anexo ao presente diploma.

ARTIGO 7.

(Recrutamento e selecgéo)

1 — O recrutamento do pessoal dirigente far-
-se-4, em regra, de entre individuos habilitados
com licenciatura em curso superior e, preferen-

temente, entre individuos ja vinculados a funcgéo
publica.

2 — Os cargos de directores regionais serao
providos por despacho conjunto do Presidente do
Governo Regional e do Secretario Regional com-
petente.

3 — Os directores de servigo serdo recruta-
dos por escolha do membro do Governo Regional
competente ou por concurso documental e de har-
monia com o disposto na alinea seguinte:

a) Os directores de servigo serdo recrutados
de entre assessores, técnicos principais,
de 1. classe e chefes de repartigéo.

ARTIGO 8»°

(Provimento)

1 — O pessoal dirigente sera provido, em
comissdo de servigo, por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional e do Secretario
Regional respectivo.

2 — A comissao de servigo sera por tempo
indeterminado para os directores regionais e por

periodos de trés anos, renovaveis, para 0s cargos
de directores de servigos.

3 — A comissdo de servigo podera ser dada
por finda:

a) A requerimento do interessado, o qual se
considerard deferido no prazo de trinta
dias, a contar da data da sua entrada no
Gabinete do membro do Governo Regional
competente;

b) Por conveniéncia da Administragdo, em re-
lagdo ao pessoal indicado na primeira par-
te do n° 2, a qualquer momento, mediante
despacho conjunto do Presidente do Go-
verno Regional e do Secretario Regional
competente, o qual devera ser comunicado
ao interessado com a antecedéncia mini-
ma de trinta dias.

4 — A comissao de servigo, no tocante aos
directores de servigos, considera-se automatica-
mente renovada, se até trinta dias antes do seu
termo nao for comunicada a sua cessagao.

ARTIGO 9.°
(Isengéo de horério)

O pessoal dirigente fica isento de horario de
trabalho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer
remuneragio pela prestagdo de trabalho extraor-
dinério.

ARTIGO 10.°

(Acumulagdes e incompatibilidades)

1 — Nao sdo permitidos ao pessoal dirigente
abrangido por este diploma:

a) A acumulagdo com outras fungdes ou car-
gos publicos, salvo as que resultem de ine-
réncia, além das proibigbes ja expressa-
mente mencionadas no artigo 10.°, n° 1, do
Decreto-Lei n° 106/78, de 24 de Maio;

b) O exercicio de actividades privadas que se-
jam susceptiveis de comprometer a isen-
¢do exigida no exercicio dos mesmos
cargos.

2 — O disposto no n.° 1 do presente artigo
ndo abrange actividades de reconhecido interesse
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publico, cujo exercicio devera sera utorizado pelo
membro do Governo Regional competente.

ARTIGO 11°
(Pessoal técnico superior)

1 — A carreira de pessoal técnico superior
passara a integrar as categorias de assessor, prin-
cipal e técnico de 1.° e 2.° classes, a que serao atri-
buidas, respectivamente, as letras D, E, F e H.

2 — O grau nas carreiras do pessoal técnico
superior é condicionado & posse de grau de licen-
ciatura em curso superior.

ARTIGO 12°

(Provimento e promogéio)

1 — O provimento na categoria de assessor
far-se-a mediante provas de apreciagéo curricular
de entre candidatos que possuam o grau de licen-
ciatura e seis anos na categoria de técnico prin-
cipal ou equiparado.

2 — O exercicio de cargos de direcgao ou che-
fia, bem como habilitagdo com grau de doutoramen-
to, constitui, em igualdade de circunstancias, mo-
tivo de preferéncia para os efeitos do nimero an-
terior.

3 — Os técnicos principais e os técnicos de
1.* classe serdao providos nos respectivos cargos
por promogao respectivamente dos técnicos de 1.
classe e 2.* classe, com o minimo de trés anos de
bom e efectivo servigco nas correspondentes ca-
tegorias.

4 — Os técnicos de 2. classe serdo recruta-
dos de entre individuos com licenciatura em curso
superior adequado ao exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 13°

(Pessoal técnico)

A carreira do pessoal técnico sera estruturada
de harmonia com as seguintes regras:

1* O desenvolvimento da carreira far-se-a pe-
las categorias de técnicos de 2. classe,
de 1.* classe e principal, a que seréo atri-
buidas, respectivamente, as letras J, H
e F;

2* As actuais designagboes das carreiras po-
deréo ser alteradas, tendo em atencdo a
designacgao profissional respectiva;

3* Para o ingresso na carreira do pessoal
técnico é exigida, no minimo, a habilita-
¢do0 com curso superior;

4* Serao definidas nas leis organicas dos de-
partamentos regionais as designagdes
funcionais, adaptadas a especificidade das
categorias funcionais de cada uma delas.

ARTIGO 14.°

(Provimento)

Os técnicos principais serdo providos de en-
tre técnicos de 1. classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo e os de 1.* clas-
se de entre técnicos de 2. classe com, igualmen-
te, trés anos de bom e efectivo servigo.

ARTIGO 15.°
(Pessoal técnico auxiliar)

Os diplomas legais da Presidéncia do Gover-
no Regional e dos Secretarios Regionais que inclu-
am normas sobre pessoal e sejam publicados pos-
teriormente ao presente decreto respeitaréo, rela-
tivamente ao seu pessoal técnico auxiliar, as dis-
posi¢cdes constantes dos nimeros seguintes:

1. As carreiras cujo ingresso esteja condicio-
nado a habilitagdo de um curso técnico auxiliar, es-
pecialmente adequado ao exercicio das respecti-
vas fungdes, deverdo obedecer as seguintes re-
gras:

a) As designagdes poderdo ser alteradas
quando se mostre conveniente e tendo em
atencdo o titulo profissional respectivo;

b) O desenvolvimento das carreiras far-se-a
pelas categorias de 2.* classe, 1.* classe e
principal, o que corresponde as letras M,
Led.

2. Para efeito do disposto na alinea a) do nu-
mero anterior, considera-se técnico auxiliar o que
redna, cumulativamente, as caracteristicas seguin-
tes:

a) Habilite o seu possuidor ao exercicio de
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uma fungéo especifica de apoio ao pessoal
técnico superior e pessoal técnico;

b) Possua uma duragdo minima de trés anos,
para além da escolaridade obrigatédria.

ARTIGO 16.°
(Provimento)

O pessoal técnico auxiliar qualificado de prin-
cipal sera provido de entre os de 1. classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
e os de 1. classe de entre os de 2. classe, tam-
bém com trés anos de bom e efectivo servigo.

ARTIGO 17.°
(Pessoal administrativo)

1 — Os diplomas a publicar relativos ao pes-
soal administrativo deverdo ter na devida consi-
deracdo as seguintes regras:

a) O ingresso far-se-d pela categoria de ter-
ceiro-oficial com o curso geral do ensino
secundario ou equiparado;

b) A carreira desenvolver-se-a pelas catego-
rias de terceiro-oficial, segundo-oficial e
primeiro-oficial, a que corresponderio, res-
pectivamente, as letras M, L e J, ficando
condicionado o acesso a categoria imedia-
tamente superior a prestagao de trés anos
de bom e efectivo servico em cada cate-
goria funcional.

2 — Para efeitos do ingresso na carreira refe-
rida no nimero anterior, terdo preferéncia os es-
criturdrios-dactilégrafos que possuam as habilita-
¢oes fixadas na alinea a) do mesmo numero.

3 — Os actuais escritudrios-dactilégrafos que
ndo possuam a habilitagdo referida na alinea a)
do n° 1 ndo poderédo ascender a categoria superior
a segundo-oficial enquanto ndo possuirem aquelas
habilitagoes.

4 — E autonomizada a carreira de escritudrio-
-dactilégrafo, que se desenvolvera de harmonia
com as seguintes regras:

a) A habilitagdo minima exigivel para efeitos

de ingresso é a escolaridade obrigatéria;

b) A carreira desenvolver-se-a pelas catego-
rias de escritudrio-dactilégrafo de 22 e 1.°

classes e principal, a que corresponderio,
respectivamente as letras S, O e N;

c) A mudanca de classe fica condicionada a
prestacdo de cinco anos na classe anterior,
com bom e efectivo servigo.

ARTIGO 18.°

(Lugares de chefia)

Poderao ser criados nos quadros da Presidén-
cia do Governo Regional e das Secretarias Regio-
nais os lugares de chefe de repartigdo, chefe de
servicos e chefe de secgdo, a que correspondem
as letras E, F e |, que serdo recrutados na forma
seguinte:

12 Os lugares de chefe de reparticao, de en-
tre licenciados com curso superior e ex-
periéncia profissional adequada ao exer-
cicio das fungbes ou entre chefes de ser-
vigos com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na correspondente ca-
tegoria;

22 Os lugares de chefe de servigo serdo pro-
vidos de entre licenciados com curso su-
perior e experiéncia profissional adequa-
da ao exercicio das fungbes ou entre che-
fes de secgdo com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo;

3. Os chefes de secgédo, de entre primeiros-
-oficiais com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria.

ARTIGO 19.°
(Telefonistas)

Os diplomas a publicar relativos ao pessoal
respeitarao, relativamente aos telefonistas, as re-
gras estabelecidas no n.° 4 do artigo 17.° para os
escrituarios-dactilografos.

ARTIGO 20.°

(Motoristas)

Os diplomas a publicar relativamente aos mo-
toristas observardo o disposto nos nimeros se-
guintes:

1. Os motoristas de pesados distribuir-se-do
pelas 1.° e 2. classes, a que sao atribui-
das, respectivamente, as letras N e P.
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2. Os motoristas de ligeiros distribuir-se-ao
pelas 12 e 22 classes, a que sdo distribui-
das, respectivamente, as letras Q e R.

3. A mudanga de classe, em qualquer dos ca-
sos previstos neste artigo, fica condicio-
nada a permanéncia de cinco anos de bom
e efectivo servigco na classe anterior.

4. O ingresso nas categorias previstas nos
n> 1 e 2 far-se-4 nos termos da lei geral.

CAPITULO 1l

Dos quadros
ARTIGO 21.°
(Extingdo de quadros e integragéo)

Pelo presente decreto sdo extintos os qua-
dros pertencentes a extinta Junta Geral e institui-
¢oes politico-administrativas que lhe sucederam,
a medida que forem criados os quadros da Presi-
déncia do Governo e Secretarias Regionais.

ARTIGO 22.°
(Normas especiais de integrac¢éo)

O pessoal procedente dos quadros a que se
reporta o artigo anterior, o pessoal recrutado, seja
qual for a forma de provimento, e ainda o proce-
dente dos servigos ja regionalizados serdo integra-
dos em lugares nos quadros a criar na Presidéncia
e Secretarias Regionais, através de listas nomina-
tivas aprovadas pelos respectivos membros do Go-
verno Regional, visadas pela delegagdo do Tribu-
nal de Contas na Regido, a publicar no Jornal Ofi-
cial da Regido Auténoma da Madeira, e sempre
sem prejuizo das habilitagOes literarias exigiveis.

ARTIGO 23

(Formas de integragéo)

1 — Quando a integragéo, nos termos do ar-
tigo anterior, recaia em individuo que nao possua,
seja qual for o seu vinculo & Administragdo, um
ano de bom e efectivo servigo na fungéo publica,
0 seu provimento no novo quadro tera caracter pro-
visério até completar um ano.

2 — Findo esse periodo, o funciondrio sera
provido definitivamente no lugar do quadro, se ti-

ver revelado aptiddao, e exonerado, no caso con-
trério.

ARTIGO 24.°
(Transicdo para a categoria)

O pessoal transitard para a categoria igual,
equivalente ou superior aquela em que se encon-
tra provido, ndo perdendo a antiguidade nela obti-
da.

ARTIGO 25.°
(Ingresso e promogio)

1 — As condigoes de admissdo e promogao
do pessoal administrativo, operario e auxiliar se-
rdao objecto de regulamento préprio.

2 — As condi¢coes de admissdo e promogao
do pessoal ndo abrangido no nimero anterior se-
rdo definidas na leis organicas da Presidéncia do
Governo e Secretarias Regionais.

3 — Quando a Presidéncia e as Secretarias
Regionais tiverem necessidade de recrutar pessoal
cujas condigdes ndo constem da respectiva lei or-
ganica, a omissdo sera suprida por despacho do
respectivo membro.

4 — O ingresso nos lugares dos quadros far-
-se-a sempre pela categoria mais baixa das res-
pectivas carreiras.

ARTIGO 26.°

(Situagdes especiais dos funcionarios)

Os funcionérios poderdo exercer temporaria-
mente fungdes em regime de destamento, requi-
sicdo, comissdo de servigo, interinidade e substi-
tuicdo, de harmonia com a lei geral e as leis or-
ganicas que vierem a ser publicadas pela Presidén-
cia e Secretarias Regionais.

ARTIGO 27.°
(Preceito especial quanto a substituicéo)

1 — Enquanto durar a vacatura de qualquer
cargo de direcgéo ou de chefia ou estiver ausente
ou impedido o seu titular por periodo superior a
trinta dias, devera o exercicio das respectivas
fungbes ser suprido por substituigdo.

2 — A substituicdo recaird no funcionario de
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maior categoria existente nos servigos ou, no caso
de existir mais do que um da mesma categoria,
no mais antigo.

3 — O substituto tem direito a totalidade do
vencimento e outras remuneragdes atribuidas ao
funcionario substituido enquanto durar a substi-
tuigao.

ARTIGO 28.°

(Contrato de tarefa e prestagéio de servico)

1 — Os drgaos do Governo Regional e da
Administragdo Regional Auténoma poderdo cele-
brar contratos para execugado de trabalhos certos,
com ou sem subordinagdo hierdrquica e com pré-
via estipulagcdo de remuneragao.

2 — Os contratos previstos neste artigo nao
conferem ao particular outorgante a qualidade de
agente.

ARTIGO 29°

(Integrac@o excepcional nos quadros do pessoal operario
e auxiliar)

1 — O pessoal técnico auxiliar que ndo reuna
os requisitos exigidos para o seu provimento nos
artigos 15.° e 16.° do presente diploma, mas tenha,
pelo menos, um ano de bom e efectivo servigo
a data da integragdo, terd acesso na respectiva
carreira até a categoria de 1.° classe.

2 — O pessoal operério e auxiliar que nao
possua o requisito geral da escolaridade obriga-
toria, mas tenha, pelo menos, um ano de bom e
efectivo servigo, com caracter permanente, a data
da integragao, ficara na situagdo de supranumera-
rio em relagdo aos quadros, sendo, todavia, extin-
tos os respectivos lugares, a medida que vagarem.

3 — Se, entretanto, qualquer agente colocado
nos termos do artigo anterior adquirir a escolari-
dade obrigatodria, transitara para o quadro na car-
reira respectiva, em termos efectivos.

ARTIGO 30.°

(Norma excepcional de primeiros provimentos)

Na integragdo do pessoal dependente do Go-
verno Regional que transite para os quadros da
Presidéncia ou das Secretarias Regionais, o res-
pectivo Presidente ou Secretario Regional podera

prové-lo segundo critérios de oportunidade e con-
veniéncia, com salvaguarda das habilitagoes lite-
rérias exigidas para o preenchimento do cargo.

ARTIGO 31.°

(Possibilidade de integragdo no quadro de agentes
em situacéo especial)

O pessoal que até a data da publicagdo deste
diploma venha prestando servigo no Governo Re-
gional como requisitado, destacado ou em comis-
sdo de servigo, podera requerer ao Presidente do
Governo Regional e respectivo Secretario Regional
a integragcdo em lugares dos novos quadros, ou-
vindo-se sempre o servigo de origem.

ARTIGO 32.°
(Reclassificagdo do pessoal)

Todo o pessoal, seja qual for a sua categoria,
reclassificado de harmonia com o despacho do
Presidente do Governo Regional de 18 de Abril
de 1978 e com a tabela de categorias constante
do mapa 1 anexo a Portaria n.° 787/77, de 24 de
Dezembro, devera constar de listas nominativas,
publicadas nos termos do artigo 22.° do presente
diploma, devendo observar-se, quanto ao mesmo,
as seguintes regras e efeitos:

1. S6 sera incluido nas listas nominativas a
que se reporta o corpo do artigo o pessoal
que foi efectivamente reclassificado, por
alteragao da respectiva designagao funcio-
nal, ou da letra do funcionalismo publico.

2. O pessoal cuja designagédo funcional tenha
resultado imodificada, por inadaptagdo do
Decreto-Lei n.° 76/77 ou da Portaria n.°
787/77, ndo figurara nas mencionadas lis-
tas nominativas e sera integrado, com ex-
cepgdo do colocado em regime especial,
nos termos ja referidos no capitulo Ill, nas
disposi¢cbes dos artigos 22.° e 25.°.

3. O pessoal reclassificado nos termos enun-
ciados no corpo do presente artigo e seu
n° 1 tem direito aos novos vencimentos
resultantes da alteragédo da letra da escala
do funcionalismo publico a partir de 1 de
Janeiro de 1978, assim como o0s promovi-
dos entre 1 de Maio e 30 de Junho do
mesmo ano, no preenchimento de vagas
nos quadros da extinta Junta Geral.
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ARTIGO 33.°

(Pessoal operario)

Os diplomas sobre o pessoal tomardo em
consideragao, relativamente ao pessoal operério
ja reclassificado e constante de mapas nominati-
vos atinentes a cada uma das Secretarias Regio-
nais, a tabela de categorias constante do mapa |
anexo a Portaria n.° 787/77, de 24 de Dezembro,
publicada ao abrigo do Decreto-Lei n.° 76/77, de
1 de Margo.

ARTIGO 34.-

(Critério de reclassificagdo excepcional)

O pessoal administrativo ndo contemplado no
artigo 32.° sera reclassificado de harmonia com
as seguintes regras excepcionais:

a) Os actuais terceiros-oficiais e segundos-
-oficiais que hajam, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria
a data da publicagao do presente decreto
transitardo para as categorias imediata-
mente superiores na respectiva carreira;

b) Os actuais chefes de secgdo e primeiros-
-oficiais com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria a da-
ta da publicagcdo do presente decreto tran-

sitardo, respectivamente, para a categoria
de chefe de servigos e chefe de secgao;

c) O pessoal que nos termos do artigo ante-
rior foi reclassificado na categoria de es-
criturdrio e ainda os actuais escriturarios-
-dactilégrafos ndao abrangidos na mesma
reclassificagdo, mas que hajam, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria, transitardo para o lugar de
terceiro-oficial.

ARTIGO 35.°
(Resolugédo de dividas)

As duvidas resultantes da aplicagdo deste de-
creto regulamentar serdo resolvidas por despacho
do Presidente do Governo Regional.

ARTIGO 36.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 25 de Agosto de 1978 .
Publique-se.

O Ministro da Reptiblica, Lino Dias Miguel.

ANEXO
MAPA |
Letra
Categoria de Gratificacao
vencimento
Director regional ... ... ... C + 1 000$00
Director de SEerviGos ... ... ce. cev ver cer cen cen en aen D + 1 000%00

Resolucdo n.° 17/78

O Governo Regional, reunido em plenéario de
31 de Agosto de 1978, resolveu atribuir as Cama-

ras Municipais os subsidios que a seguir se des-
criminam:

Camara Municipal do Funchal 44 199 305%00
Camara Municipal da Calheta 9 757 195%00
Camara Municipal de Camara
de Lobos ... ... ... ... ... .
Camara Municipal de Machico
Camara Municipal de Ponta de
Sol .o ol

20 069 516%00
8 251 295$00

6 906 225$00

Camara Municipal de Porto

Moniz ... ... ... ... ... 2819 027800
Camara Municipal de Ribeira

Brava ... ... ... ... ... ... ... 10073 635%00
Camara Municipal de Santa

Cruz ... ... .. . 7462 202%$00

Camara Municipal de Santana 8 109 900$00
Camara Municipal de Sao Vi-
cente ... ... ... ... ... ... ... 6351700%00

Presidéncia do Governo Regional, 31 de Agos-
to de 1978. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
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Preco deste numero: 15$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a antincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da Ma-
deira.»

ASSINATURAS

As duas séries Ano 1 100§ Semestre ... ... ... ... 650%
A 1. série 6508 > eer eee eee oo 3508
A 2.+ série 6508 > .. .. 3508

Suplementos — preco por pégina, 1360
Preco avulso — por pégina, 13650
A estes valores acrescem os portes de correio

«O prego dos antncios é de 108
a linha, acrescido do respectivo Im-
posto de Selo, dependendo a sua
publicacdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira.»

Composicdo e Impressdo Tip. <«Jornal da Madeiras



