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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/80/M

de 19 de Novembro

Considerando que as condi¢des que levaram
a aprovacdo do Decreto Regulamentar Regional n.?°
7/80/M, publicado no Diario da Republica, 1.* sé-
rie, n° 226, de 30 de Setembro de 1980, foram gran-
demente modificadas pela legislacao posterior ao
Decreto-Lei n° 519—T1/79, de 29 de Dezembro,
principalmente no que diz respeito aos orientado-
res pedagégicos;

Considerando ainda que a nova legislagdo so-
bre a atribuigdo de fungdes dos referidos orienta-
dores pedagogicos foi bastante alargada, mostran-
do-se completamente impossivel a acumulagao
com horario lectivo:

O Governo Regional, nos termos da alinea b)
do n° 1 do artigo 229.° da Constituicdo, da alinea
b) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 318—D/76, de
30 de Abril, e do n® 1 do artigo 7. do Decreto-Lei
n° 364/79, de 4 de Setembro, determina:

Artigo 1° E revogado o Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/80/M, de 20 de Agosto.

Art, 2° O presente diploma entra imediata-
mente em vigor.

Aprovado em Plenario do Governo Regional
em 16 de Outubro de 1980.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 3 de Novembro.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auto-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

Decreto Regulamentar Regional n. 13/80/M
de 25 de Novembro

Organica da Secretaria Regional do Equipamento Social

CAPITULO |

ARTIGO 1.°

A Secretaria Regional do Equipamento Social,
abreviadamente designada por SRES, superiormen-
te dirigida pelo Secretario Regional do Equipamen-
to Social, é o departamento do Governo da Regido
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Auténoma da Madeira a que se refere a alinea b)
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regional n° 12/
78/M, de 21 de Fevereiro, e cujas atribuigcdes e
orgénica passam a ser as constantes do presente
diploma e dos anexos que dele fizerem parte.

ARTIGO 2°

Sao atribuicdes da SRES estudar, definir e pro-
mover a execucao da politica regional respeitante
a obras publicas, construcdo civil, habitacao, re-
cursos naturais, urbanismo, ambiente, equipamen-
to rural e urbano, bem como fomentar actividades
naqueles dominios, sem prejuizo das atribuigbes
e competéncias conferidas por lei a outros depar-
tamentos.

CAPITULO I
Estrutura e competéncia

ARTIGO 3-°

1 — No ambito da competéncia genérica re-

ferida nos artigos anteriores, incumbe 2 Secreta-
ria Regional do Equipamento Social:

a) Estudar, definir, orientar e executar a po-
litica da Regido nos sectores de seu ambito;

b) Superintender e realizar a gestdao dos
meios humanos e materiais para a efectivacdo das
atribuicdes enunciadas na alinea anterior;

c) Elaborar portarias em matéria da sua com-
peténcia;

d) Praticar os actos relativos ao provimento
e a disciplina dos funcionarios ao seu servigo;

e) Assegurar a observancia das disposicdes
legais e reguladoras das tarefas que lhe sdo come-
tidas, sem prejuizo das atribuicbes e competén-
cias conferidas por lei a outros departamentos do
Governo Regional.

2 — E da competéncia do Secretario Regional:

a) Toda a acgdo necessdaria & prossecucgio das
atribuicoes referidas no n. 1;

b) Coordenar a acgdo dos directores regionais
e de servigos;

c) Aprovar ou submeter a aprovagdo do Ple-
nario do Governo Regional, conforme a lei vigen-
te, os projectos de obras publicas, urbanismo e ha-
bitacéo;

d) Autorizar ou submeter a autorizacio do Ple-

nario do Governo Regional, conforme a lei vigen-
te, os contratos de adjudicacéo de obras publicas,
urbanismo e habitagao;

e) Constituir as comissdes que, eventualmen-
te, se mostrem convenientes para o exercicio das
funcoes de estudo ou executivas de caracter tran-
sitorio, cujo desempenho ndo possa ser assegura-
do pelos 6rgaos e servicos permanentes da SRES.

3 — O Secretario Regional pode delegar, nos
termos da lei, nos directores regionais ou de ser-
vigos as competéncias que julgar convenientes, de-
vendo os despachos especificar as matérias ou os
poderes neles abrangidos.

4 — O Secretario Regional pode avocar as
competéncias dos directores regionais e de ser-
Vicos.

ARTIGO 4r°

1 — A SRES compreende as seguintes direc-
cdes regionais:

a) Direccéo Regional de Obras Publicas;

b) Direccdo Regional de Habitagdo, Urbanis-
mo e Ambiente.

2 — Do Secretario Regional dependerdo dire-
ctamente:

a) Gabinete do Secretario;

b) Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias
Locais;

c} Gabinete de Aquisicdo de Iméveis;

d) Direccéo de Servicos de Financas, Admi-
nistracdo e Pessoal.

ARTIGO 5.°

Com caracter consultivo funcionam junto do
Gabinete do Secretario Regional os seguintes or-
gaos:

a) Conselho Regional de Equipamento Social;

b) Comissado Regional de Ambiente.

ARTIGO 6.°
Fica sujeita a tutela administrativa do Gover-
no da Regiao Autéonoma da Madeira, exercida atra-
vés da SRES, a Empresa Piblica de Saneamento
Basico da Madeira (Sabam), conforme o Decreto
Regional n° 27/78/M.
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CAPITULO Il

Constituicao, finalidades, atribuicoes e
competéncias dos 6rgédos e servicos

ARTIGO 7.°
Gabinete do Secretario
1 — O Gabinete do Secretario € constituido
pelo chefe do Gabinete, que dirige o servico e re-
presenta o Secretario Regional, excepto nos actos

de caracter pessoal, e ainda por um secretario
particular.

2 — Podem ser destacados ou requisitados
para prestar servigo junto do Gabinete do Secre-
tario quaisquer elementos da SRES ou a ela es-
tranhos.

3 — Para servico do Secretario havera ainda
um motorista e dois continuos.

d) Prestar apoio técnico-administrativo as co-
missdes e grupos de trabalho nomeados no ambito
da dependéncia dos membros do Governo da Re-
gido, quando necessario;

e) Executar o servigo de escrituragdo e conta-
bilidade da Secretaria Regional;

f) Assegurar o servico de economato;

g) Elaborar e manter em ordem o ficheiro de
todo o pessoal da SRES e processar toda a docu-
mentacdo necessdria 3 manutencdo do sector;

h) Proceder a preparacdo e execucgdo das ope-
racOes ligadas a gestdo de todo o pessoal técni-
co, administrativo e auxiliar dos departamentos e
servicos da Secretaria Regional;

i) Assegurar a recolha e tratamento da do-
cumentagdo histdérica e técnico-administrativa de
interesse comum para os diversos departamentos
e servicos da SRES, bem como fornecer as infor-
macdes adequadas as solicitagées dos mesmos;

j) Transmitir aos departamentos e servicos da
SRES as directrizes que superiormente forem de-
terminadas sobre assuntos abrangidos no ambito
da sua competéncia, as normas e instrugdes gené-
ricas do Governo da Regido e, bem assim, tudo
que possa interessar e ter directa relacdo com os
diversos departamentos e servicos da SRES:

k) Assegurar a instalacdo e funcionamento
da biblioteca técnica da Regido;

1) Promover a uniformizagéo de critérios de or-

ganizacao dos centros de documentagio e informa-
¢do dos diversos organismos da SRES;

m) Publicar, em colaboragdo com os demais
organismos da SRES, os documentos de divulga-
c¢ao de caracter geral, no ambito da Secretaria Re-
gional;

3 — Podera, junto a esta Direcgdo de Ser-
vicos, funcionar um departamento juridico a quem
compete:

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos
juridicos que lhe sejam determinados pelo Secre-
tario Regional;

b) Colaborar na preparacdo e redacgdo dos
projectos de portarias emanadas da SRES;

c) Prestar aos 6rgdos da Secretaria Regional
o apoio de natureza juridica que lhe for solicitado;

d) Organizar e instruir ou participar nos pro-
cessos de inquérito e disciplinares, quando tal lhe
for determinado pelo Secretario Regional;

e) Promover a adequada e necessaria difusdo
da legislacao de interesse para a SRES.

ARTIGO 12-°

1 — Sao atribuigcdes do director de Servicos
de Financas, Administracdo e Pessoal:

a) Coordenar todas as acgodes ligadas aos ser-
vicos de financas, administragdo e pessoal, de mo-
do a permitir uma perfeita interligacdo dos mes-
mos e respectiva funcionalidade;

b) Superintender nas acgdes necessarias a
elaboracdo dos projectos de orcamento da Secre-
taria Regional;

c) Orientar e superintender na escrituracdo e
contabilidade da Secretaria Regional, de modo que,
em qualquer altura, possa prestar informacdes cla-
ras e precisas sobre as mesmas;

d) Superintender e coordenar na gestdo de
todo o pessoal administrativo;

e) Colaborar na gestdo do pessoal técnico e
auxiliar dos restantes 6rgdos da SRES;

f) Prestar, superiormente, as informacdes e
pareceres que se julgarem necessarios e providen-
ciar pela elaboracdo do relatério anual da SRES;

g) Superintender em tudo o mais que se re-
lacione com o ambito desta direcgdo de servigos,
de modo a torna-la funcional e eficiente, propon-
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do superiormente as medidas e accdes que para
tal julgue necessarias.

CAPITULO IV

Direccdo Regional de Obras Publicas
ARTIGO 13-

1 — A Direccé@o Regional de Obras Publicas,
em estreita ligagdo com o Secretario Regional do
Equipamento Social, coordena, nas suas linhas ge-
rais, a politica regional a desenvolver pelas Di-
reccoes de Servigco de Estradas, Parque de Mate-
riais e Equipamento Mecénico, Gabinete de Estu-
dos e Planeamento, Direcgao de Servigos de Edi-
ficios e Monumentos e Direcgao de Servicos de Hi-
draulica.

2 — Ao director regional de Obras Publicas
compete:

a) Coordenar e orientar a accao dos diversos
servicos da Direccdo Regional, segundo as dire-
ctrizes do Secretario Regional;

b) Coordenar superiormente a interligagdo dos
servicos desta Direccdo Regional com os outros
sectores da SRES, quando tal se manifeste neces-
sario;

c) Determinar a realizacdo de estudos e ou-
tros trabalhos considerados necessédrios a Direc-
cao Regional;

d) Firmar contratos com os fornecedores ou
empreiteiros, mediante autorizacéo prévia compe-
tente, nos casos em que for necessario;

e) Autorizar despesas resultantes de viagens
e deslocagoes dos funciondrios, desde que sejam
observadas as formalidades legais;

f) Definir e propor para superior deciséo tu-
do o que se torne necessario ao bom e correcto
funcionamento dos servicos e boa imagem dos
mesmos.

3 — O director regional podera, nos termos
da lei, delegar ou subdelegar poderes da sua com-
peténcia, devendo os despachos que estabelegcam
as delegagdes ou subdelegagdes especificar as ma-
térias ou os poderes por eles abrangidos.

4 — O director regional podera avocar as com-
peténcias dos directores de servico da sua Direc-
c¢ao Regional.

5 — O director regional é substituido, nos ca-
sos de faltas e impedimentos, pelo técnico de

maior categoria ou, em igualdade de circunstan-
cias, pelo mais antigo ao servico da Direccdo Re-
gional.

6 — A Direccdo Regional de Obras Publicas
compreende 0s seguintes servigos:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento;
b) Gabinete de Topografia e Desenho;
c) Direccao de Servicos de Estradas;

d) Direccdo de Servicos de Parque de Mate-
riais e Equipamento Mecéanico;

e) Direccao de Servicos de Edificios e Monu-
mentos;

f) Direccao de Servicos de Hidraulica.
ARTIGO 14.°

1 — O Gabinete de Estudos e Planeamento é
0 6rgdo que assegurara todos os estudos e pla-
neamentos dos 6rgdos e servicos dependentes da
Direccdo Regional de QObras Publicas.

2 — O Gabinete de Estudos e Planeamento se-
ra composto pelos seguintes sectores especificos:

a) Laboratorio de Mecanica de Solos e Mate-
riais de Construcdo;

b) Estudo e Planeamento;
c) Projectos;
d) Orcamentos e Custos.

3 — Sao atribuicoes do Gabinete de Estudos
e Planeamento:

a) Apoiar todo o sector de obras publicas e
construcdo civil no respeitante a ensaios de solos
e materiais de construcao, através das solicitagdes
que superiormente lhe sejam feitas;

b) Proceder a inventariacdo e definicdo das
necessidades existentes em matéria de estradas,
parque de materiais, equipamento mecéanico e edi-
ficios;

c) Assegurar o estudo e planeamento secto-
rial, o contrdle dos programas da SRES e as suas
ligagdes com o planeamento global, intersectorial
e regional;

d) Assistir ao Secretéario Regional, ao director
regional e aos directores de servico em matéria
relacionada com o planeamento e contrdle dos res-
pectivos sectores;
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e) Elaborar diagnésticos que fundamentem os
respectivos planos de desenvolvimento e colabo-
rar com outros departamentos da SRES na realiza-
cdo de estudos da mesma natureza e necessarios
ao desempenho das suas atribuigoes;

f) Colaborar com outros 6rgdos de planea-
mento na elaboracdo dos planos regionais de de-
senvolvimento e necessérios ajustamentos com ba-
se nas prioridades definidas e meios disponiveis;

g) Promover a elaboragdo dos projectos de
obras do sector, assim como dos cadernos de en-
cargos e demais pecas processuais necessarias a
abertura de concursos e adjudicacdes, em estreita
colaboracdo com os respectivos servicos do se-
ctor;

h) Promover a elaboragao de estudos e neces-
séarios projectos das obras de manutencdo do se-
ctor, assim como estimativas de custos, de modo
a permitir uma perfeita actuacéo;

i) Dar parecer sobre as propostas aos concur-
sos, quanto a pregos e demais condicdes, através
de estudo técnico-economico, de modo a permitir
uma analise comparativa das mesmas;

i) Proceder, quando solicitado, ao acompanha-
mento das obras e aquisicdes de servicos ou bens,
fazendo os respectivos relatérios e dando parecer
sobre 0s mesmos;

k) Elaborar os programas anuais e plurianuais
de investimentos do sector e necessarios ajusta-
mentos, com base nos programas dos servigos da
SRES;

I) Assegurar o conhecimento de desenvolvi-
mento fisico e financeiro dos programas de inves-
timentos;

m) Elaborar relatérios de analise de evolucao
dos programas;

n) Promover a elaboracdo de indicadores de
estudo, no ambito das actividades da SRES neste
sector;

o) Colaborar, quando solicitado pelo GAl ou
outros, em avaliacbes de imdveis;

p) Promover o estudo dos sectores de estra-
das e edificios, através de registo, comportamen-
to e estatisticas relativas as unidades de produ-
cdo que normalmente operam na Regiéo;

P

q) Proceder & contagem de transito e a ela-
boracdo das respectivas estatisticas e mapas com-

parativos da evolugdo, assim como elaborar gra-
ficos e relatérios sobre o assunto.

4 — Para os efeitos da alinea p) do numero
anterior, consideram-se pertencentes aos sectores
de estradas e edificios:

a) As empresas de construgdo civil que se
dediquem a estradas, obras de arte, edificios e
outros relacionados com os sectores;

b) Projectistas e consultores cuja actividade
principal se exerga no sector referido em a);

c) As empresas que explorem, produzam,
transformem ou comercializem produtos ou ele-
mentos utilizados no sector referido em a).

ARTIGO 15°

1 — Na prossecucdo do artigo anterior, com-
pete, designadamente, ao director do Gabinete de
Estudos e Planeamento:

a) Assegurar o bom funcionamento dos ser-
vicos necessarios a efectivagdo do indicado no ar-
tigo antecedente, para tal articulando os diversos
sectores especificos;

b) Ordenar a instrugio de todos os proces-
sos sobre matéria relativa aos servicos a seu car-
go e que tenham de ser resolvidos superiormen-
te, interpondo neles a sua informagdo e parecer;

c) Propor superiormente, quando julgar perti-
nente, a elaboracéo de estudos e projectos de obras
do sector;

d) Coordenar a distribuicdo de todo o pes-
soal adstrito ao Gabinete e superintender na ma-
nutencdo da disciplina no mesmo;

e] Dar parecer e avalizar todas as solicita-
coes de colaboracéo feitas para o Gabinete de To-
pografia e Desenho, através do director regional,
necessarias a prossecugdo dos estudos elabora-
dos nos servicos & sua responsabilidade;

f) Elaborar os relatdrios que lhe forem solici-
tados superiormente, assim como o relatério anual
sobre os servicos a seu cargo;

g) Garantir e assegurar ao Secretario Regio-
nal e ao director regional, no sector do seu &m-
bito, toda a assisténcia necesséria, ndo s6 a estu-
dos e planeamentos, mas a elaboragdo de proje-
ctos e concursos de empreitadas, sua fiscaliza-
cdo e demais tramitagdes que os mesmos julguem
necessarias ao total cumprimento dos cometimen-

tos do sector.
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ARTIGO 16.°
Gabinete de Topografia e Desenho

1 — O Gabinete de Topografia e Desenho é o
o6rgao que assegurara todos os estudos e traba-
lhos de campo e gabinete necesséarios aos proje-
ctos a elaborar pelos diversos 6rgdos e servicos
da SRES e, como tal, sdo suas atribui¢des:

a) Proceder a todos os trabalhos de topogra-
fia e outros necessarios a perfeita identificac@o
dos terrenos, de modo a fornecer os elementos e
bases necessarios a execucdo dos projectos de
estudo e execucao das obras;

b) Proceder aos trabalhos de gabinete que
se tornem necessarios no ambito das competén-
cias da SRES, relacionados ou ndo com a alinea
al;

c) Proceder a execugdo de todos os estudos
e desenhos que se tornem necessérios a elabora-
¢do dos projectos de obras de todos cs departa-
mentos e servigos da SRES e, ainda, daqueles que
se tornem necessarios ao cumprimento do estabe-
lecido nas atribuicbes dos diversos 6rgédos e ser-
vicos da SRES;

d) Proceder a todos os trabalhos, que sejam
atinentes ao Gabinete, quando superiormente de-
terminados.

ARTIGO 17.°

1 — A Direccao de Servigos de Estradas é
0 0rgao de coordenacdo, execugdo, manutencio e
fiscalizacdo das obras de equipamento social a le-
var a efeito para satisfagdo das caréncias detecta-
das em toda a rede rodovidria da Regido a respon-
sabilidade do Governo Regional.

2 — A Direccao de Servigos de Estradas se-
ré composta pelas seguintes divisdes:

a) Divisdo de Construcdo e Manutencio;

b) Divisdo de Fiscalizacéo.

3 — Séo atribuicbes da Direccdo de Servigos
de Estradas:

a) Coordenar todas as operagbes ligadas a
implantacdo de obras de infra-estrutura da rede
rodoviéria;

b) Colaborar tecnicamente no planeamento e
na programacdo da actividade, quer a nivel da
SRES, quer a nivel dos varios organismos regio-
nais que intervém nas obras do sector;

c) Dar andamenio aos estudos elaborados
pelo Gabinete de Estudos e Planeamento, de modo
a concretizacao e boa execucgdo de todas as obras
da rede rodoviaria da Regiéo;

d) Realizar as obras que, por conveniéncia,
sejam atribuidas em regime de administracéo di-
recta;

e) Proceder aos tramites necessarios para
efeito de langamento dos concursos de obras ou
aquisicao de servigcos e bens;

f) Preparar todo o expediente necessario a
elaboragcao dos respectivos contratos de adjudica-
céo;

g) Assegurar a manutencdo da rede rodovia-
ria da Regido, em conjugacdo com os planos ela-
borados pelo Gabinete de Estudos e Planeamento
ou por iniciativa prépria. conforme os casos o im-
ponham e justifiquem;

h) Fiscalizar as obras da rede rodoviaria pro-
movidas pela SRES, quer as de regime de emprei-
tada, quer as de regime de administragédo directa,
em estreita colaboracdo com os sectores especifi-
cos da construgdo e da manutencdo que orientam
as mesmas;

i) Providenciar em tudo que se relacione com
o sector, de modo a propiciar uma accdo dinami-
zante do mesmo e a sua boa imagem no exterior.

ARTIGO 18-

1 — Na prossecucao do artigo anterior, com-
pete, designadamente, ao director de Servicos de
Estradas:

a) Assegurar o bom funcionamento dos ser-
vicos necessarios a efectivacdo do indicado no
artigo antecedente, para tal articulando os diver-
sos departamentos;

b) Propor superiormente classificagdo ou re-
classificacdo das estradas da Regido;

c) Propor e providenciar, nos termos das ins-
trugbes dimanadas superiormente, pela admissao
do pessoal ndao permanente que for julgado neces-
sario para a realizacdo de obras e trabalhos do
sector;

d) Ordenar a instrucdo de todos os processos
sobre matéria relativa aos servigos a seu cargo
e que tenham de ser resolvidos superiormente, in-
terpondo neles a sua informacdo e parecer;
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e) Dar parecer sobre estudos e projectos re-
lativos aos servigos a seu cargo, quer os elabora-
dos pelo Gabinete de Estudos e Planeamento, quer
os elaborados por outros servigos da SRES ou ndo,
de modo a permitir a superior decisdo de aprova-
cdo dos mesmos;

f) Proceder as recepcdes provisorias e defi-
nitivas das diversas obras, conforme as delegacoes
que para tal lhe forem conferidas;

g) Exercer os demais poderes e deveres que
aos directores de estradas competem pela lei e
regulamentos em vigor;

h) Propor superiormente, quando necessario,
que sejam feitos estudos e projectos de obras do
sector;

i) Coordenar a distribuigdo de todo o pessoal

adstrito a Direccdo de Servigos e superintender
na manutencao da disciplina na mesma;

j) Elaborar os relatérios que lhe forem soli-
citados superiormente, assim como o relatério
anual sobre os servigos a seu cargo;

k) Fazer entrega superior,, através de docu-
mento proprio, das taxas, emolumentos, multas e
mais rendimentos arrecadados, provenientes dos
servicos;

) Propor, apds vistoria e parecer conjunto
com a Direcgdo de Servigos de Habitacao, nos ter-
mos estabelecidos para as camaras municipais, a
demolicdo ou beneficiagdo e o despejo ou desocu-
pacdo dos edificios junto das estradas regionais,
guando ameacem ruina iminente ou ndo oferecam
condicdes de seguranga para os utentes;

m)} Propor a concessdo, apGs parecer conjun-
to com a Direccdo de Servicos de Habitacdo, de
licencas para edificagbes ou reedificacdes a levar
a efeito @ margem das estradas regionais e outros
lugares sujeitos a sua jurisdigdo, aprovando para
tal os respectivos projectos, fixando os alinhamen-
tos, dando cotas de nivel, determinando implanta-
coOes, cedendo ou adquirindo (através do Gabinete
de Aquisicdao de Imdveis), os imdveis necessa-
rios ao seu alinhamento;

n) Propor o embargo de quaisquer obras,
construcdes ou edificagdes iniciadas pelos parti-
culares nos lugares sujeitos a sua jurisdigdo sem
licenca ou com inobservancia das condicGes desta;

o) Estabelecer taxas pela ocupagédo tempora-
ria de lugares e terrenos de uso e logradouro pu-
blico na sua jurisdigéo, pelo aproveitamento de

bens, postos e frutos de logradouro comum de que
seja administradora a Direcgdo, pela concessao de
licencas e por quaisquer outros servicos adminis-
trativos.

ARTIGO 19.°

Direccdo de Servicos de Parque de Materiais

e Equipamento Mecanico

1 — Séo atribuigbes da Direccdo de Servicos
de Parque de Materiais e Equipamento Mecéanico:

a) Programar e coordenar a utilizacdo e ma-
nutencdo de todas as maquinas e viaturas que lhe
sejam atribuidas, de forma a, superiormente, ser
definida com a Presidéncia do Governo e com as
outras Secretarias Regionais a utilizagdo das mes-
mas;

b) Assegurar a manutengao de todas as ma-
quinas e viaturas, quer as que estejam sob sua res-
ponsabilidade directa, quer as distribuidas com
caracter de permanéncia a outras Secretarias Re-
gionais ou departamentos do Governo Regional;

c¢) Assegurar a manutencdo de todas as ma-
quinas e viaturas que, através do Gabinete Técnico
de Apoio as Autarquias estejam ao servico das
mesmas;

d) Programar e proceder a montagem do
equipamento em estaleiros ou obras, em coordena-
cdo com os diversos departamentos do Governo
Regional;

e) Programar e executar com eficiéncia to-
dos os trabalhos nas oficinas mecénicas;

f) Proceder a contabilizagdo dos custos, utili-
zacdo e manutengdo das diferentes maquinas, via-
turas e outros a seu cargo, bem como dos traba-
lhos por si efectuados, de modo a permitir uma
analise de rentabilidade dos mesmos;

g) Constituir € manter ordenados as existén-
cias de materiais e sobresselentes destinados a
manutencé@o do equipamento e & construgao;

h) Controlar, através de ficheiros de leitura
rapida, as existéncias e movimentagdo dos mate-
riais referidos em g), estabelecendo os limites
que condicionem as novas aquisicoes;

i) Propor a aquisigdo de equipamentos e ma-
teriais destinados ao Governo Regional, elaborando
os cadernos de encargos para os necessarios con-
cursos, e emitir parecer técnico sobre as propostas
apresentadas.
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2 — A fim de permitir uma melhor funcionali-
dade da Direccéo de Servigcos de Parque de Mate-
riais e Equipamento Mecéanico, € 8 mesma conce-
dida autonomia administrativa e financeira, com os
limites do orcamento estabelecido para este sec-
tor, no orcamento geral da SRES.

3 — Para a prossecucdo do determinado nos
pontos anteriores, seréd estabelecida uma reparti-
cao administrativa que, em tudo o que seja do seu
ambito, se regulara pelo estabelecido para a Direc-
cdo dos Servicos de Financas, Administracao e Pes-
soal.

4 — Os processos de concessado de materiais
para autoconstrugcdo de habitagdes, enquanto nao
forem estabelecidos regulamentos e legislagao
apropriada, dependerdo do Secretario Regional do
Equipamento Social.

5 — Os referidos processos deverdo ser ins-
truidos pelo funcionério adstrito a este servico,
com todos os elementos que se julgarem conve-
nientes a uma perfeita e correcta apreciacdo dos
mesmaos.

ARTIGO 20.°

1 — Na prossecucdo do artigo antecedente,
compete, designadamente, ao director de Servicos
de Parque de Materiais e Equipamento Mecéanico:

a) Assegurar o bom funcionamento dos servi-
cos necessarios a efectivacdo e concretizagdo do
indicado no artigo antecedente, fazendo para tal a
perfeita gestdo dos meios humanos, materiais e
mecénicos dos servicos;

b) Propor e providenciar, nos termos das ins-
trucées dimanadas superiormente, pela admissao
do pessoal ndao permanente que for julgado neces-
sério aos trabalhos do sector;

c) Ordenar a elaboragdo de cadernos de en-
cargos e de todos os processos de aquisicdo e con-
curso de equipamento e materiais destinados ao
Governo Regional e sobre os mesmos emitir
parecer;

d) Autorizar as adjudicagdes, dentro dos limi-
tes superiormente autorizados, e prestar informa-
¢ao e parecer naqueles que, superiormente tenham
de ser resolvidos;

e) Dar parecer sobre estudos e projectos
relativos aos servigos a seu cargo, quer os elabora-
dos por outros 6rgdos da SRES, quer ainda sobre
os elaborados por entidades alheias ao Governo
Regional;

f) Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal
adstrito a direcgao de Servigos e superintender na
manutencédo da disciplina na mesma;

g) Elaborar relatérios ou emitir pareceres que
lhe sejam solicitados superiormente, assim como
elaborar o relatério anual sobre os servicos a seu
cargo;

h) Proceder as recepgdes provisorias e defini-
tivas dos diversos materiais, equipamentos, maqui-
nas e viaturas, conforme as delegagbes que para
tal lhe forem conferidas;

i) Actuar directamente junto do director regio-
nal, de modo a permitir a maior eficiéncia e regu-
laridade do articulado na alinea a) do n. 1 do
artigo 19.°.

ARTIGO 21°

1 — A Direccéo de Servicos de Parque de Ma-
teriais e Equipamento Mecanico serd composta
pelos seguintes servigcos e sectores especificos:

a) Reparticdo de Financas, Administragdo e
Pessoal;

b) Divisdo de Material e Manutencdo, que
sera constituida pelos sectores de Parque de Ma-
teriais e Equipamento e Parque de Assisténcia e
Manutengado Mecanica.

2 — Para uma perfeita funcionalidade, e em
conjugacdo com o n. 2 do artigo 19.°, deverd o
director de servicos apresentar, para aprovacéo
superior, um plano de estrutura e desenvolvimento
que permita o seu enquadramento nesta lei
orgénica,.

ARTIGO 22°

Direccéo de Servicos de Edificios e Monumentos

1 — Sé&o atribuicbes da Direcgédo de Servicos
de Edificios e Monumentos, através dos sectores
especificos de construgdo e manutencado e do da
fiscalizacao:

a) Propor e coordenar todas as operacdes
relativas & politica e execucédo das acc¢des de pla-
neamento de edificios publicos e monumentos e
definir as orientagées necessdrias a satisfacdo das
caréncias detectadas, em intima colaboracdo com
o Gabinete de Estudos e Planeamento;

b) Prcpor os estudos a executar, em intima
ligacdo com os restantes drgdos desta Secretaria
Regional ou ainda por iniciativa propria, de modo
que permita resolver as caréncias do sector.
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c) Dar andamento aos estudos elaborados
pelo Gabinete de Estudos e Planeamento ou ou-
tros, de modo a concretizagdo e boa execugido de
todas as obras do sector, nomeadamente a cons-
trugdo e manutencédo dos edificios do patrimdnio
do Governo Regional, quer as que sejam atribuidas
em regime de administracdo directa, quer as de
empreitada;

d) Exceptuam-se das atribuicGes da alinea an-
terior os edificios de habitagédo social que estejam
a cargo da Direccéo de Servicos de Habitagao;

e) Proceder e colaborar com outros departa-
mentos do Governo na inventariacdo das neces-
sidades quanto a conservacido de monumentos
nacionais ou outros considerados de interesse

regional, assim como proceder a definicdo das
zonas de proteccdo dos mesmos;

f) Proceder a estudo programado para a exe-
cucdo das necessidades apuradas por efeito da
accéo indicada na alinea anterior, dando prossecu-
cao as mesmas;

g) Proceder 2 escolha de terrenos apropria-
dos para as construgbes do sector e promover
junto do Gabinete de Aquisi¢do de Imdveis as ac-
cbes necessarias a concretizagdo da posse;

h) Elaborar os programas anuais de conserva-
¢do de todos os edificios do Governo Regional a
cargo do sector, a fim de permitir uma correcta e
equitativa acgao;

i) Proceder aos tramites necesséarios para

efeito de langamento dos concursos de obras ou
aquisicao de servigcos e bens;

j) Preparar todo o expediente necessario a
elaboracéo dos respectivos contratos de adjudi-
cacao;

k) Fiscalizar as obras do sector promovidas
pela SRES, quer as de regime de empreitada, quer
as de regime de administragéo directa, em estreita
colaboragcdo com os demais 6rgdos da SRES;

I) Providenciar em tudo o que se relacione

com o sector, de modo a permitir uma acc¢édo dina-
mizante do mesmo e a sua boa imagem no exterior.

ARTIGO 23°

1 — Na prossecucdo do artigo anterior, com-
pete, designadamente, ao director de Servicos de
Edificios e Monumentos;

a) Assegurar o bom funcionamento dos ser-
vigos necessdrios & efectivacdo do indicado no
artigo antecedente;

b) Propor e providenciar, nos termos das ins-
trucoes dimanadas, superiormente, pela admissao
de pessoal ndo permanente que for julgado neces-
sario para a realizagdo das obras e trabalhos do
sector;

c) Ordenar a instrugdo de todos os processos
sobre matéria relativa aos servigos a seu cargo
e que tenham de ser resolvidos superiormente,
interpondo neles a sua informagédo e parecer;

d) Dar parecer sobre estudos e projectos rela-
tivos aos servicos a seu cargo, quer os elaborados
pelo Gabinete de Estudos e Planeamento, quer os
elaborados por outros servicos da SRES ou nio,
de modo a permitir a superior decisdo de aprova-
céo dos mesmos;

e) Proceder as recepgbes provisérias e defi-
nitivas das diversas obras, conforme as delegacées
que para tal lhe forem conferidas;

f) Propor superiormente, quando necessario,
que sejam feitos estudos e projectos de obras do
sector;

g) Coordenar a distribuigdo de todo o pessoal
adstrito ao sector e superintender na manutencéo
da disciplina no mesmo.

ARTIGO 24.-

Direccdo dos Servicos de Hidraulica

1 — Séo atribuicbes da Direccdo de Servicos
de Hidraulica:

a) Coordenar, executar e fiscalizar, de um
modo geral, as obras do equipamento social a
levar a efeito para satisfacdo das caréncias e re-
solugdo dos problemas que com a hidraulica em
geral se relacionem;

b) Colaborar tecnicamente no planeamento e
na programacdo da actividade, quer a nivel da
SRES, quer a nivel dos varios organismos regio-
nais que intervém nas obras do sector;

¢) Coordenadr, dar parecer e aprovar todos
os projectos de obras de quaisquer entidades pu-
blicas ou privadas que usem o aproveitamento,
captacao e utilizagdo dos recursos hidricos da Re-
gido;

d) Dar andamento aos estudos elaborados
pelo Gabinete de Estudos e Planeamento, de modo
a concretizagdo e boa execucdo de todas as obras
de hidraulica na Regido cuja competéncia lhe
seja especifica;
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e) Proceder a construgdo e reparacido das
obras necesséarias nos leitos, dlveos ou margens
dos cursos de &gua, designadamente canalizagoes,
muralhas de proteccdo as populagdes e correccdes
torrenciais necessarias;

f) Realizar as obras que, por conveniéncia,
selam atribuidas em regime de administracdo di-
recta ;

g) Proceder aos tramites necesséarios para
efeito de lancamento dos concursos de obras ou
aquisicdo de servicos e bens;

h) Preparar todo o expediente necessario a
elaboracdo dos respectivos contratos de adjudi-
cacao;

i) Fiscalizar as obras do sector e trabalhos
necessarios, quer os de regime de empreitada,
quer os de regime de administracdo directa;

i) Coordenar, dar parecer e instalar os apare-
Ilhos necessérios a um maior conhecimento esta-
tistico dos recursos hidricos da Regido e em tudo
0 que diga respeito a hidrologia, bem como ela-
borar ou mandar elaborar os estudos necessa-
rios ao desenvolvimento desta matéria;

k) Providenciar em tudo o que se relacione
com o sector, de modo a propiciar uma accdo di-
namizante do mesmo e a sua boa imagem no
exterior.

ARTIGO 25°

1 — Na prossecucdo do artigo anterior, com-
pete designadamente, ao director de Servigos de
Hidraulica:

a) Assegurar o bom funcionamento dos ser-
vicos necessarios a efectividade do indicado no ar-
tigo antecedente, para tal articulado os diversos
sectores;

b) Propor e providenciar, nos termos das ins-
trucbes dimanadas superiormente, pela admis-
s@o de pessoal ndo permanente que for jul-
gado necessario para a realizagdo de obras e tra-
balhos do sector;

c¢) Superintender na policia, conservacdo, apli-
cacao de taxas, multas e emolumentos referentes
as accdes ligadas aos cursos de agua da Regido
e demais aguas publicas, elaborando as necessa-
rias instrugdes, nos termos da lei;

d) Ordenar a instrugdo de todos os processos
sobre matéria relativa aos servicos a seu cargo

e que tenham de ser resolvidos superiormente,
interpondo neles a sua informagdo e parecer;

e) Dar parecer sobre estudos e projectos re-
lativos aos servigos a seu cargo, quer os elabora-
dos pelo Gabinete de Estudos e Planeamento quer
os elaborados por outros servicos da SRES ou
nado, de modo a permitir a superior decisdo de
aprovacao dos mesmos;

f) Proceder as recepgdes provisérias e defini-
tivas das diversas obras, conforme as delegacées
que para tal lhe forem conferidas;

g) Propor a concessdo, apds parecer conjunto
com a Direccdo de Servigos de Habitacdo, de li-
cencas para edificagdoes ou reedificagbes a levar
a efeito & margem dos cursos de &gua, assim
como qualquer outro tipo de obra privada ou pu-
blica nos aludidos locais e nos seus leitos, apro-
vando para tal os respectivos projectos, fixando
cotas de nivel, determinando implantagdes e sec-
¢oes de vazdo, assim como impondo alinhamentos
obrigatorios;

h) Propor o embargo de quaisquer obras,
construcbes ou edificagdes iniciadas pelos parti-
culares nos lugares sujeitos a sua jurisdicdo, sem
licenca ou com inobservéncia das condicées des-
ta;

i) Propor, apds vistoria e parecer conjunto
com a Direcgéo de Servigos de Habitagao, nos ter-
mos estabelecidos para as camaras municipais, a
demolicdo ou beneficiagbes e o despejo ou deso-
cupacéo dos edificios a8 margem dos cursos de
agua, quando ameacem ruina iminente ou ndo ofe-
recam condi¢0es de seguranga para os utentes:

i) Conceder licengas para extracgdo de ma-
teriais nos leitos e margens dos cursos de agua,
sem prejuizo de terceiros, fixando taxas, prazos e
impondo os quantitativos a extrair;

s

K) Exercer os poderes que & Direccio-Geral
dos Servicos Hidréulicos competem pelas leis e
regulamentos em vigor;

1) Propor superiormente, quando necessério,
que sejam feitos estudos e projectos de obras do
sector;

m) Coordenar a distribuicdo de todo o pes-
soal adstrito a Direc¢do de Servigos e superinten-
der na manutencéo da disciplina na mesma;

n) Elaborar os relatérios que lhe forem so-
licitados superiormente, assim como o relatério
anual sobre os servigos a seu cargo;
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o) Fazer entrega superior, através de docu-
mento préprio, das taxas, emolumentos, multas
e mais rendimentos arrecadados, provenientes dos
servicos;

p) Enquanto nao existir departamento especi-
fico para tal fim, coordenar, dar parecer, aprovar
ou mandar elaborar estudos sobre as formas de
energia renovaveis que se pretendam instalar na
Regido.

CAPITULO V

Direccao Regional de Habitacido, Urbanismo
e Ambiente

ARTIGO 262

1 — A Direccdo Regional de Habitacdo, Ur-
banismo e Ambiente ,em estreita ligagdo com o
Secretario Regional do Equipamento Social, es-
tuda, coordena, executa e fiscaliza as accdes de
planeamento urbanistico e territorial, de habita-
¢ao e defesa do ambiente necessarias a satisfa-
cdo das caréncias detectadas dentro da politi-
ca regional a desenvolver em intima ligagcéo e co-
laboragdo com as autarquias locais, instituicdes
de utilidade publica e entidades particulares.

2 — Ao director Regional de Habitacédo, Ur-
banismo e Ambiente compete:

a) Coordenar e orientar a accédo dos diversos
servicos da Direcgdo Regional, segundo as direc-
trizes do Secretario Regional;

b} Coordenar superiormente a interligacédo
dos servigos desta Direccdo Regional com os ou-
tros departamentos da SRES, quando tal se mani-
feste necessério;

c) Determinar a realizagdo de estudos e ou-
tros trabalhos considerados necesséarios a Direc-
cdo Regional;

d) Firmar contratos com os fornecedores ou
empreiteiros, mediante autorizagdo prévia compe-
tente, nos casos em que for necessdria;

e) Autorizar despesas resultantes de viagens
e deslocacdes dos funciondrios, desde que sejam
observadas as formalidades legais;

f) Definir e prcpor para superior deciséo tudo
o0 que se torne necesséario ao bom e correcto fun-
cionamento dos servigos e boa imagem dos mes-
maos.

3 — O director poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competén-

cia, devendo os despachos que estabelecam as
delegacdes ou subdelegacdes especificar as ma-
térias ou os poderes por eles abrangidos.

4 — O director regional pode avocar as com-
peténcias dos directores de servicos.

5 — O director regional é substituido, nos
casos de faltas e impedimentos, pelo técnico de
maior categoria ou, em igualdade de circunstan-
cias, pelo mais antigo ao servico da Direcgao
Regional.

6 — A Direccédo Regional de Habitagdo, Urba-
nismo e Ambiente compreende os seguintes ser-
vicos:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento;
b) Gabinete de Topografia e Desenho;

c¢) Direccédo de Servigos de Urbanismo e Am-
biente;

d) Direccdo de Servigcos de Habitacdo.

7 — Do director Regional de Habitagédo, Ur-
banismo e Ambiente dependerdo directamente os
sectores especificos:

a) Gestao Social;

b) Gestdo Patrimonial,

7.1 — A Gestdo Social compete:

a) Inventariar e perspectivar, em colaboracao
com os organismos competentes da RegiZo, as
necessidades habitacionais a satisfazer pela cons-
trucdo de novos fogos e determinar as respecti-
vas caracteristicas, tendo em conta a composi-
cdo e rendimento dos agregados familiares;

b) Conhecer e prever a oferta de fogos, de
origem publica e privada, e as respectivas carac-
teristicas;

c) Divulgar informacdo sobre as diferentes
modalidades de acesso a habitacdo social e con-
digdes da sua utilizagdo, bem como os programas
de construcdo ou recuperacido de fogos aprovados
ou em curso, informar o publico sobre os mesmos
assuntos e, ainda, esclarecé-lo sempre que para
tal seja solicitada;

d) Proceder a atribuicdo de fogos, segundo
os regimes legalmente fixados para a Regido;

e) Executar os programas de realoiamento de
familias abrangidas por obras de urbanizacdo, em-
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preendimentos publicos e situagbes de emergén-
cia;
f) Acompanhar, na sua vivéncia, as familias re-

sidentes em bairros ou zonas de construgdo da
responsabilidade da DRHUA.

7.2 — A Gestao Patrimonial compete:

a) Promover a conservacdo e reparagdo do
parque habitacional que esteja a cargo da Direc-
cdo de Servicos de Habitacao;

b) Participar nos demais actos de disposicdo
e de gestdo do patriménio referido na alinea an-
terior;

c) Efectuar as inscricbes matriciais e regis-
tos prediais;

d) Arrendar as casas para habitagdo, bem co-
mo os edificios de interesse publico, da iniciativa
do Governo Regional, sempre que legal ou contra-
tualmente nao devam ser arrendados por outras
entidades;

e) Proceder a actualizagdo anual das rendas
segundo as normas e leis para tal estabeleci-
das;

f) Propor e promover o arrendamento ou ce-
déncia em direito de superficie dos espacos des-
tinados a equipamento colectivo dos prédios da
DRHUA com prévia abertura de concursos, quan-
do destinados a entidades privadas;

g) Fornecer a Direcgdo de Servigos de Finan-
cas, Administracdo e Pessoal todos os elementos
necessarios a emissdo e cobranca de recibos de
arrendamento e amortizagio;

h) Propor a alienacdo a quaisquer entidades,
plblicas ou privadas, da propriedade ou o mero di-
reito de superficie de lotes de terreno destinados
a habitacdo ou instalacbes de interesse piblico,
cuja construcéo, segundo o plano ou programa
aprovado, ndo seja da competéncia da DRHUA;

i) Desenvolver todas as demais tarefas ne-
cessdrias a gestdo do patriménio imobiliario, ten-
do em atencdo o respectivo Regulamento de Ocu-
pacdo de Casas do Governo Regional e a lei ge-

ral, nos casos omissos.
ARTIGO 27.

1 — O Gabinete de Estudos e Planeamento
€ o0 6rgdo que assegurara todos os estudos e pla-
neamentos dos sectores dependentes da Direcgao
Regional de Habitagdo, Urbanismo e Ambiente.

2 — O Gabinete de Estudos e Planeamento é
composto pelos seguintes sectores especificos:

a) Estudo e Planeamento;
b) Projectos;
¢) Orcamentos e Custos.

3 — Sao atribuicdes do Gabinete de Estudos
e Planeamento:

N

a) Proceder a inventariagdo das necessida-
des existentes em matéria de urbanizagao e habi-
tacao;

b) Assegurar o estudo e planeamento sec-
torial, o contréle dos programas da SRES e as
suas ligagdes com o planeamento global, intersec-
torial e regional;

c) Assistir ao Secretario Regional, ao direc-
tor regional e aos directores de servigo em ma-
téria relacionada com o planeamento e contrdle
dos respectivos sectores;

d) Elaborar diagnodsticos que fundamentem os
respectivos planos de desenvolvimento e colabo-
rar com outros departamentos da SRES na reali-
zacdo de estudos da mesma natureza necessarios
ao desempenho das suas atribuigdes;

e) Colaborar com d6rgdos de planeamento na
elaboracdo de planos regionais de desenvolvi-
mento e necessarios ajustamentos, com base nas
prioridades definidas e meios disponiveis;

f) Promover a elaboragdo dos projectos de
obras do sector, assim como dos cadernos de en-
cargos e demais pegcas processuais necessdrias a
abertura de concursos e adjudicagdes, em estrei-
ta colaboracdo com os respectivos servigos do
sector;

g) Dar parecer sobre as propostas aos con-
cursos quanto a pregos e demais condigdes, atra-
vés de estudo técnico-econémico, de modo a per-
mitir uma andlise comparativa das mesmas;

h) Proceder, quando solicitado, ao acompa-
nhamento das obras e aquisicbes de servigos ou
bens, fazendo os respectivos relatérios e dando
parecer sobre 0s mesmos;

i) Elaborar os programas anuais e plurianuais
de investimentos do sector e necessarios ajusta-
mentos, com base nos programas dos servigos
da SRES;

j) Assegurar o conhecimento de desenvolvi-
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mento fisico e financeiro dos programas de in-
vestimentos;

k) Elaborar relatérios de analise de evolugao
dos programas;

1) Promover a elaboracdo de indicadores de
estudo no ambito das actividades da SRES neste
sector;

m) Promover o estudo do sector de Urbanis-
mo, Ambiente e Habitacao, através de registo,
comportamento e estatisticas relativas as unida-
des de produgdo que, normalmente, operam na
Regiao;

2 — Para os efeitos da alinea m) do nimero
anterior, consideram-se pertencentes ao sector de
Urbanismo, Ambiente e Habitacdo:

a) As empresas que se dediquem a cons-
trugcdo de habitacdo e edificios e & concretizagao
de planos de urbanizagéo;

b) Projectistas e consultores cuja actividade
principal se exerca no sector referido em a);

c) As empresas que explorem, produzam,
transformem ou comercializam produtos ou ele-
mentos utilizados no sector referido em a);

ARTIGO 28.°

1 — Na prossecucgdo do artigo anterior, com-
pete, designadamente, ao director do Gabinete
de Estudos e Planeamento:

a) Assegurar o bom funcionamento dos servi-
cos necessarios a efectivagcdo do indicado no ar-
tigo antecedente, para tal articulando os diversos
sectores especificos;

b) Ordenar a instrucdo de todos os proces-
sos sobre matéria relativa aos servicos a seu car-
go e que tenham de ser resolvidos superiormen-
te, interpondo neles a sua informacdo e parecer;

c) Propor superiormente, quando julgar per-
tinente, a elaboragdo de estudos e projectos de
obras do sector;

d) Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal
adstrito ao Gabinete e superintender na manuten-
¢do da disciplina no mesmo.

e) Dar parecer e avalizar todas as solicita-
¢oes de colaboragdo feitas para o Gabinete de To-
pografia e Desenho, através do director regional,
necessérias a prossecucdo dos estudos elabora-

by

dos nos servigos & sua responsabilidade;

f) Elaborar os relatérios que lhe forem solici-
tados superiormente, assim com o relatério anual
sobre os servigos a seu cargo;

g) Garantir e assegurar ao Secretario Regio-
nal e ao director regional, no sector do seu ambi-
to, toda a assisténcia necessaria, ndo s6 a estu-
dos e planeamentos, mas a elaboragdo de projec-
tos e concursos de empreitadas, sua fiscalizacéo
e demais tramitacdes que os mesmos julguem ne-
cesséarias ao total cumprimento dos cometimen-
tos do sector.

ARTIGO 29-

Gabinete de Topografia e Desenho

1 — O Gabinete de Topografia e Desenho é
o 6rgdo que assegurard todos os estudos e tra-
balhos de campo e gabinete necessarios aos pro-
jectos a elaborar pelos diversos ¢6rgdos e servi-
cos da SRES e, como tal, sdo suas atribuigdes:

a) Proceder a todos os trabalhos de topogra-
fia e outros necessdarios a perfeita identificacdo
dos terrenos, de modo a fornecer os elementos e
bases necessarios, a execucdo dos proiectos de
estudo e execugdo das obras ;

b) Proceder aos trabalhos de gabinete que
se tornem necessarios no dmbito das competén-
cias da SRES, relacionados ou nao com a alinea
a);

c) Proceder a execucdo de todos os estudos
e desenhos que se tornem necessérios a ela-
boracdo dos projectos de obras de todos os de-
partamentos e servicos da SRES e, ainda, daque-
les que se tornem necessarios ao cumprimento
do estabelecido nas atribiucbes dos diversos or-
gdos e servigos da SRES;

d) Proceder a todos os trabalhos gue sejam
atinentes ao Gabinete, quando superiormente de-
terminados.

ARTIGO 30-°

1 — A Direcgdo de Servicos de Urbanismo
e Ambiente subdividir-se-a4, tendo as atribuicdes
a seguir indicadas por cada sector especifico:

2 — Compete ao Urbanismo:

a) Promover a recolha e tratamento dos da-
dos necesséarios a formulagdo das bases politi-
cas de ordenamento fisico da Regido, nomeada-
mente a elaboragdo de solugbes alternativas de
ocupagdo do territorio pelas actividades huma-
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nas através da concretizacdo de planos de orde-
namento fisico, compatibilizando o uso do solo,
populagdo, emprego ,habitagéo, indistria, recreio,
energia, vias de comunicagdo, saneamento basi-
co e transportes;

b) Promover, propor e coordenar estudos de
base e pareceres necessarios 3 fundamentacdo
da politica de ordenamento fisico do territério,
bem como dos planos urbanisticos, a médio e
longo prazo, e planos orientados para uma fase
de imediata realizacdo, quer os a elaborar pelos
servicos da SRES, quer os a elaborar por entida-
des estranhas ao Governo Regional;

c) Promover a elaboracdo e actualizacdo dos
levantamentos topograficos e fotogramétricos
necessarios ao planeamento urbanistico;

d) Promover o reconhecimento e registo de
valores e as degradacOes da paisagem, definin-
do areas de sensibilidade, com vista & elaboracéo
dos planos de ordenamento fisico da Regido no
que interesse ao planeamento urbanistico;

e) Promover a elaboracdo de estudos sobre a
paisagem natural e humanizada;

f) Orientar e coordenar estudos a promover,
nomeadamente no que se refere ao uso do solo,
suas potencialidades e ao patriménio cultural ou
construido, nas suas relagbes com o planeamen-
to urbanistico;

g) Promover estudos sobre matérias que
compreendam a localizagdo de actividades eco-
nomicas e seus equipamentos de interesse para
o planeamento urbanistico;

h) Promover a recolha de informagdes sobre
equipamento social, transportes e comunicacdes,
saneamento bdasico e energia que se relacionem
com o planeamento urbanistico;

i) Promover a concretizagio dos objectivos
do ordenamento do territério e, designadamente,
a coordenacdo e controlo da sua execugédo e de-
senvolvimento encontrado com as entidades e
servigos que com ele se relacionem;

j) Promover a organizagdo e adaptagdo de
normas, apoiadas nas normas nacionais, para a
elaboragédo de planos urbanisticos locais (direc-
tores, parciais, de pormenor e outros) e faculta-
-las as entidades interessadas;

k) Promover, em colabora¢cio com as autar-
quias locais, junto das populagdes directamente

interessadas, a divulgacdo dos planos que sdo da
sua competéncia, assim como apreciar e dar pa-
recer sobre os planos que por aquelas autarquias
lhe sejam remetidos através do GATAL;

1) Promover a qualificagcdo e classificacdo
das areas urbanas susceptiveis de renovacdo e
conservagéo urbana, nomeadamente nos aspec-
tos viarios, arquitecténicos, monumentais, ar-
queoldgicos e histéricos, em colaboracdo com as
autarquias locais;

m) Manter contactos com os servigos e indi-
vidualidades interessados na investigagdo urba-
nistica, nomeadamente com o Laboratério Nacio-
nal de Engenharia Civil e DGPU, e promover a
divulgacdo dos elementos obtidos;

n) Colaborar no aperfeicoamento técnico do
pessoal da DRHUA e do que, neste dominio, pres-
te servico nos Orgdos técnicos das autarquias
locais;

o) Coordenar a elaboragao dos programas e
projectos de infra-estruturas relativos a:

Operagdes de renovacao urbana e rural, no-
meadamente de recuperagdo e reconversdo de
zonas degradadas e de &reas criticas, definidas
de acordo com a Lei dos Solos, sempre que so-
licitado pelas autarquias locais, através do
GATAL.

Areas especialmente determinadas em fun-
cdo do respectivo desenvolvimento ou de implan-
tacOes de interesse regional;

p) Transitoriamente, enquanto nao existirem
planos gerais ou parciais de urbanizacédo, garantir
os estudos e expediente relativos a apreciacao de
planos de pormenor e de loteamentos situados
na Regido;

q) Proceder aos trdmites necessérios e le-
gais para efeito de langamento dos concursos de
obras ou aquisigcbes de servigos e bens;

r) Preparar todo o expediente necessario a
elaboragdo dos respectivos contratos de adjudi-
cacao;

s) Dar andamento aos estudos elaborados
pelo Gabinete de Estudos e Planeamento ou ou-
tros, de modo & concretizagdo e boa execucdo de
todas as obras do sector;

t) Realizar as obras que, por conveniéncia, se-
jam atribuidas em regime de administracdo di-
recta;

u) Fiscalizar as obras do sector promovidas
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pela SRES, quer as de regime de empreitada, quer
as de regime de administracdo directa, em estrei-
ta colaboracdo com os demais 6rgaos da SRES;

v) Providenciar em tudo o que se relacione
com o sector, de modo a propiciar uma acgao dina-
mizante do mesmo e a sua boa imagem no exterior.

3 — Compete ao Ambiente:

a) Coordenar os programas e actividades re-
lacionadas com o ambiente;

b) Dar parecer sobre a legislacdo preparada
por outros organismos e que, directa ou indirecta-
mente, respeite ao ambiente;

c) Dar parecer sobre os assuntos respeitantes
ao planeamento econémico e ordenamento do ter-
ritério que se relacionem com o ambiente;

d) Dar parecer sobre os planos elaborados
pelos organismos publicos e privados no ambito
de estudos e acgdes respeitantes a politica do am-
biente;

e) Promover uma accdo coordenada no esta-
belecimento de normas e padrées que visam a qua-
lidade do ambiente e avaliar os efeitos da sua
aplicacao;

f) Dar parecer e integrar a participacéo portu-
guesa quando em reunides internacionais no do-
minio do ambiente com implicagdes na Regiéo,
acompanhando as actividades delas decorrentes;

g) Manter relagbes de cooperacdo com orga-
nismos estrangeiros interessados nos assuntos re-
lativos ao ambiente e fomentar o intercambio e a
difusdo de informacdes cientificas e técnicas nes-
te campo;

h) Incentivar a colaboragédo e participacao da
populagéo, em sintonia com as autarquias locais,
na valorizagdo do ambiente ,através da realizacdo
de campanhas de divulgacdo de conhecimentos e

de incentivo a constituigio de associagdes de
caracter popular;

i) Incentivar na juventude o interesse pelos
problemas do ambiente, organizando actividades
concretas em que ela possa colaborar;

j) Estudar e dar parecer sobre outros assuntos
respeitantes ao ambiente que lhe sejam subme-
tidos;

k) Detectar processos de degradacdo do am-
biente e promover os estudos e intervengdes que
julgar convenientes;

I) Promover uma acgéo coordenada de todos
0s organismos intervenientes no espaco fisico,
com vista a conservacdo da Natureza e uma ges-
téo racional dos recursos naturais;

m) Colaborar na concretizagcio de proteccio
de paisagens, sitios, € monumentos;

n) Promover a elaboragdo de monografias e
cartas de caracter paisagistico, ecoldgico, geogra-
fico e cultural;

o) Proceder aos tramites necessérios e legais
para efeito de lancamento dos concursos de obras
ou aquisicdes de servigcos e bens;

p) Preparar todo o expediente necessério a ela-
boracédo dos respectivos contratos de adjudicacéo;

q) Dar andamento aos estudos elaborados pe-
lo Gabinete de Estudos e Planeamento ou outros,
de modo a concretizacdo e boa execugédo de todas
as obras do sector;

r) Realizar as obras que, por conveniéncia, se-
jam atribuidas em regime de administracdo di-
recta;

s) Fiscalizar as obras do sector promovidas
pela SRES, quer as de regime de empreitada, quer
as de regime de administragao directa, em estreita
colaboracdo com os demais 6rgdos da SRES;

t) Providenciar em tudo o que se relacione
com o sector, de modo a propiciar uma acgao dina-
mizante do mesmo e a sua boa imagem no exterior.

3. 1 — O Ambiente sera ainda encarregado de
promover o apoio e instalacéo de quaisquer comis-
sdes que tenham por fim a resolucdo de proble-
mas do ambiente da Regido no que se refere a
parques, reservas e patriménio paisagistico, as
quais competira:

a) A inventariacdo de paisagens e sitios e res-
pectivos elementos caracterizantes, designada-
mente construgdes isoladas, conjuntos histérico-
-artisticos rurais ou mistos, de caracter erudito ou
popular, e elementos naturais individualizados na
paisagem, tais como rochedos, penedos, matas e
arvores;

b) A definicdo de areas de proteccio e a pro-
mulgac¢do de medidas que proteiam os valores cul-
turais definidos na alinea anterior;

c) O estudo de protecgdo das paisagens natu-
rais, primérias e humanizadas, de reconhecida qua-
lidade estética ou interesse cientifico;
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d) O estudo do enquadramento e integragdo na
paisagem de monumentos, aglomerados rurais,
objectos construidos e naturais;

e) Propor a constituicdo de parques naturais,
reservas e paisagens e sitios protegidos;

f) Orientar e promover a elaboracdo dos pla-
nos de ordenamento dos parques regionais, reser-
vas e paisagens e sitios protegidos;

g) Garantir a melhor utilizacdo dos parques,
reservas e paisagens e sitios protegidos com vista
a valorizag@o cultural, civica e fisica da populacdo
e realizar os estudos de ordem cientifica para o
efeito necessarios;

h) Zelar pela manutengdo dos parques regio-
nais e reservas, em colaboracdo com as autarquias
locais e organismos com fungdes paralelas.

3.2 — No ambito do n.° 3.1, devera coordenar o
trabalho da Comisséo Instaladora do Parque Natu-
ral da Madeira e apoiar, no que respeita a sua
competéncia, a gestdo da reserva instituida nas
ilhas Selvagens da regido da Madeira.

4 — As instalagdes e os meios técnicos, ma-
teriais e humanos da extinta Delegacdo da Direc-
cao-Geral de Urbanizacdo serdo afectos a esta Di-
reccio de Servigos.

ARTIGO 31

1 — Na prossecucdo do artigo anterior, com-
pete, designadamente, ao director dos Servicos de
Urbanismo e Ambiente:

a) Assegurar o bom funcionamento dos servi-
cos necessarios a efectivacido do indicado no ar-
tigo antecedente;

b) Propor e providenciar, nos termos das ins-
trucdes dimanadas superiormente, pela admissdo
do pessoal ndo permanente que for julgado neces-
sério para a realizagdo de obras e trabalhos do
sector;

c) Ordenar a instrugao de todos os processos
sobre matéria relativa aos servigos a seu cargo
e que tenham de ser resolvidos superiormente, in-
terpondo neles a sua informacéo e parecer;

d) Dar parecer sobre estudos e projectos re-
lativos aos servigos a seu cargo, quer os elabora-
dos por outros servigos da SRES ou ndo, de modo
a permitir a superior decisdo de aprovacdo dos
mesmos;

e) Proceder as recepgdes provisérias e defini-
tivas das diversas obras, conforme as delegacdes
que para tal lhe forem conferidas;

f) Propor superiormente, quando necessario,
que sejam feitos estudos e projectos de obras do
sector;

g) coordenar a distribuigcdo de todo o pessoal
adstrito & Direcgédo de Servigos e superintender na
manutengado da disciplina na mesma;

h) Elaborar os relatérios que lhe forem solici-
tados superiormente, assim como o relatério anual
sobre os servigcos a seu cargo.

ARTIGO 32

1 — Séo atribui¢cdes da Direccao de Servicos
de Habitacao:

a) Propor e coordenar todas as operacgdes re-
lativas a politica e execucdo das accoes de planea-
mento habitacional e definir as orientacdes neces-
séarias a satisfacdo das caréncias detectadas, em
intima colaboracdo com as autarquias locais, ins-
tituicoes de utilidade publica e entidades particu-
lares;

b) Propor os estudos e executar, em intima li-
gagdo com as autarquias locais ou por iniciativa
propria ou, ainda, por intermédio de departamen-
tos especificos, o plano global da habitacao social
que permita resolver as caréncias detectadas na
Regiao;

c) Estudar e promover as adaptacoes a Regido
das medidas tendentes a disciplinar o sector habi-
tacional e a regular os regimes da habitacdo social
e matérias conexas;

d) Assegurar, no dominio habitacional, a inclu-
sdo da Regido da Madeira na representacgéo do Pais
em organismos e agéncias internacionais, sem
prejuizo da competéncia especifica da politica ex-
terna;

e) Colaborar com quaisquer entidades que, a
titulo permanente ou eventual, se proponham con-
tribuir para a execugéo da politica habitacional de-
finida pelo Governo da Regido, em especial com
as c@maras municipais, a quem podera prestar
assisténcia técnica e outros apoios que venham a
ser definidos pelo Governo Regional.

f) Definir orientacdes gerais de aplicacao obri-
gatéria e coordenar as intengdes dos diversos ser-
vicos da Regido, organismos auténomos e de em-
presas ptblicas no dominio da habitagdo;
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g) Colaborar em programas especiais destina-
dos a recuperacido de fogos ou iméveis em degra-
dagéo do parque habitacional publico e privado;

h) Proceder aos trémites necessarios e legais
para efeito de langamento dos concursos de obras
ou aquisicoes de servicos e bens;

i) Preparar todo o expediente necessério a ela-
boragdo dos respectivos contratos de adjudicacéo;

j) Dar andamento aos estudos elaborados pe-
lo Gabinete de Estudos e Planeamento ou outros,

de modo & concretizagdo e boa execucdo de to-
das as obras do sector;

k) Realizar as obras que, por conveniéncia, se-
jam atribuidas em regime de administracdo di-
recta;

I) Fiscalizar as obras do sector promovidas
pela SRES, quer as de regime de empreitada, quer
as de regime de administragdo directa, em estreita
colaboracdo com os demais 6rgaos da SRES;

m) Providenciar em tudo o que se relacione
com o sector, de modo a propiciar uma accéo di-
namizante do mesmo e a sua boa imagem no ex-
terior;

n) Propor a concessdo a entidades publicas ou
privadas, para execugdo de programas habitacio-
nais de interesse social, de subsidios reembolsa-
veis ou ndo, bem como empréstimos, fixando as
respectivas condiges de juro e prazos de amorti-
zacdo de acordo com os pardmetros da politica fi-
nanceira e crediticia a fixar pelo Governo Regional;

o) Propor a associagdo do Governo Regional
com promotores privados e empresas de cons-
trucdo, podendo participar em sociedades de eco-
nomia mista para prossecucdo das actividades de
construcdo e urbanizacao.

2 — As instalacbes e os meios técnicos, ma-
teriais e humanos da extinta Delegagdo do Fundo
de Fomento da Habitacdo seréo afectos a esta di-
reccdo de servicos.

3 — Mantém-se em vigor o diploma que insti-
tui a Comissdo para o Plano de Emergéncia Habi-
tacional da Regido Auténoma a Madeira (Coplera),
a qual passa a ter a seguinte composicéo:

a) Director regional de Habitacdo, Urbanismo
e Ambiente;

b) Um representante da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e Salde;

¢) Um representante da Secretaria Regional do
Planeamento e Financas.

4 — A Direcgdo de Servigos de Habitagcdo se-
réa composta pelas seguintes divisdes:

a) Divisdo de Construgcdo e Manutencéo;
b) Divisao de Fiscalizagéo.

4.1 — A Divisado de Construgdo e Manutencéo
pelos sectores especificos, compete:

4.1.1 — Construcao:

a) Todas as acgdes para prossecucao do referi-

do no artigo 32.° que correspondam a real implan-
tacdo de habitacéo social;

b) Todas as accdes de seguimento determina-
das pelo Secretario Regional do Equipamento So-
cial, através da respectiva direcgdo de servigos, no
correspondente aos estudos e planeamentos, con-
forme os cometimentos do Gabinete referido no
artigo 27.°;

c) Todas as accdes a definir em regulamento
interno, conforme determina o artigo 41° desta
lei orgénica.

4.1.2 — Manutencao:

a) Dar execucao ao determinado na alinea a)
do n.° 7.2 do artigo 26.°, assim como proceder a to-
das as accbes que lhe sejam determinadas supe-
riormente e caibam no dmbito das suas funcdes;

b) Todas as accdes a definir em regulamento
interno, conforme determina o artigo 41.° desta lei
organica.

4.2 — A Divisado de Fiscalizacdo compete:

a) Fiscalizar as accdes resultantes dos come-
timentos apontados nos n.** 4.1.1 e 4.1.2, em conju-
gacdo com os referidos sectores especificos e se-
gundo as directrizes superiormente recebidas;

b) Fiscalizar a conservagédo do patriménio afec-
to 3 DRHUA, de forma a ndo permitir a sua degra-
dacao;

c) Todas as accdes a definir em regulamento
interno, conforme determina o artigo 41.° desta
lei orgénica.

ARTIGO 33-°

1 — Na prossecugédo do artigo anterior, com-
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pete, designadamente, ao director dos Servicos de
Habitacao:

a) Assegurar o bom funcionamento dos servi-
¢cos necessérios a efectivacdo do indicado no artigo
antecedente;

b) Propor e providenciar, nos termos das ins-
trug6es dimanadas superiormente, pela admissao
de pessoal ndo permanente que for julgado neces-
sario para a realizacdo de obras e trabalhos do
sector;

c) Ordenar a instrucdo de todos os processos
sobre matéria relativa aos servigos a seu cargo
e que tenham de ser resolvidos superiormente, in-
terpondo neles a sua informacéo e parecer;

d) Dar parecer sobre estudos e projectos rela-
tivos aos servigos a seu cargo, quer os elaborados
pelo Gabinete de Estudos e Planeamento, quer os
elaborados por outros servigos da SRES ou néo,
de modo a permitir a superior decisdo de aprova-
cdo dos mesmos;

e) Proceder as recepcdes provisoérias e defini-
tivas das diversas obras, conforme as delegacdes
que para tal lhe forem conferidas;

f) Propor superiormente, quando necessério,
que sejam feitos estudos e proiectos de obras do
sector;

g) Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal
adstrito a Direccdo de Servigos e superintender na
manutencao da disciplina na mesma;

h) Dar parecer quanto a demoligdes, benefia-
¢oes e despejos ou desocupacbes dos edificios
junto das estradas regionais, quando ameacem rui-
na iminente ou ndo oferegam condicGes de segu-
ranca para utentes, quando solicitados pela Direc-
¢do de Servigos de Estradas;

i) Dar parecer quanto a licencas para edifica-
cbes ou reedificagdoes a levar a efeito a margem
das estradas regionais, quando solicitados pela Di-
reccdo de Servigos de Estradas;

j) Elaborar os relatérios que lhe forem solici-
tados superiormente, assim como o relatério anual
sobre os servigos a seu cargo.

CAPITULO VI
Orgaos consultivos
ARTIGO 34.°
Comissao Regional de Equipamento Social

1 — O Conselho Regional de Equipamento So-
cial é presidido pelo Secretario Regional do Equi-
pamento Social, que o convocara, e tem como vo-

gais permanentes os directores regionais de Obras
Plblicas e de Habitagdo, Urbanismo e Ambiente, os
directores de servigo ou equiparados, podendo,
também, tomar parte nas reunides os técnicos que
o Secretéario Regional julgar por convenientes.

2 — O Conselho Regional tera fungdes consul-
tivas e de andlise as diversas situagGes que se
prendam com as atribuigoes da SRES em todos os
seus aspectos.

ARTIGO 35.°

Comissdo Regional do Ambiente

1 — A Comissao Regional do Ambiente sera
presidida pelo Secretario Regional do Equipamento
Social, que a convocara, e tem como vogais per-
manentes os directores regionais de Obras Publi-
cas e de Habitacdo, Urbanismo e Ambiente, os di-
rectores de servigo ou equiparados, podendo, tam-
bém, tomar parte nas reunides os técnicos que o
Secretario Regional julgar por convenientes.

2 — Fardo parte desta Comissdo representan-
tes dos diversos sectores das restantes Secreta-
rias Regionais, sendo os mesmos indicados pelos
respectivos Secretadrios Regionais.

3 — Farao também parte desta Comissao, com
caracter ndo permanente, os representantes de
entidades publicas ou particulares ligadas ao sec-
tor que, directa ou indirectamente, estejam envol-
vidos no mesmo.

4 — A Comissdo Regional tera funcdes con-
sultivas e de analise as diversas situagdes que se
prendam com as atribuicdes e accdes da SRES, re-
lacionadas com a conservacdo e defesa da Natu-
reza e meio ambiente e, bem assim, com idéntico
fim, quando por actuacdo de outrem o sector pos-
sa ser afectado.

5 — Competira ao Secretario Regional a indi-
vidualizagdo das entidades publicas ou particula-
res que a Comissédo agregara para prossecucéo do
determinado nos n.** 3 e 4.

CAPITULO VI
Do pessoal
ARTIGO 36.°

Quadros de pessoal

O quadro de pessoal da SRES é o constante
dos mapas anexos a este diploma, que dele fazem
parte integrante, sendo agrupados de acordo com
a seguinte classificagéo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
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c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico auxiliar;
e) Pessoal administrativo;
f) Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar.

ARTIGO 37.°

A colocacdo de pessoal, que sera feita de
harmonia com as necessidades, compete ao Secre-
tario Regional especialmente, de acordo com o
Decreto Regulamentar Regional n° 3/78/M.

ARTIGO 38.°

As condi¢coes de ingresso, acesso e carreira
profissional do quadro da SRES sao, para as ca-
tegorias, as que vierem a ser estabelecidas nas
bases gerais da fungdo publica e na legislacéo
que as regulamentar e até la regular-se-do pela
legislacdo regional e geral em vigor.

ARTIGO 39.°

1 — Os directores regionais serdo providos
segundo o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto Regula-
mentar Regional n° 3/78/M.

2—0s directores de servico serdo recruta-
dos segundo o n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 3/78/M.

CAPITULO Vil
Disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO 40.°

1— O Servico de Construcdo e Equipamento
Escolar, da antiga Direccdo de Obras Publicas —
artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
11/79/M —, continuara, por periodo transitério,
a funcionar na SRES.

2—0 seu funcionamento manter-se-4 en-
quanto se nao processar a sua passagem para a
dependéncia dos adequados servicos da Secre-
taria Regional de Educacdo e Cultura, passagem
essa que deverd ser feita em conformidade e
consonédncia com a criagdo de estruturas e qua-
dros da aludida SREC.

3 — Durante esse periodo, as solugdes de
operacionalidade serdo encontradas por consenso
da SRES e SREC, de modo a permitir uma res-
posta atempada as solicitacdes do sector.

4 —Nesse periodo serdo destacados, por
despacho do Secretério Regional, os funcionarios
da SRES que operardo no servico em causa.

5 —Esta orientacdo é tomada sem prejuizo

de outras que, por conveniéncia do aludido sec-
tor, venham a ser tomadas quanto a responsabi-
lidade, enquadramento e distribuicdo do mesmo.

ARTIGO 41.°

1— As direcgdes regionais e de servicos e
0s gahinetes ou similares que constituam um sec-
tor especifico elaborardo regulamentos internos,
os quais deverao especificar e pormenorizar as
fungdes, atribuicdes e competéncias do seu sec-
tor, de modo a permitir um perfeito e eficaz fun-
cionamento do mesmo.

2 — Os directores regionais e de servigos e
os responsdveis pelos gabinetes ou similiares
apresentardo ao Secretdrio Regional, para apro-
vacdo, os aludidos regulamentos.

ARTIGO 42°

O Secretario Regional poderda incumbir os
servigcos e servidores a eles vinculados da satis-
facdo de trabalhos que caibam no ambito das res-
pectivas especialidades.

ARTIGO 43:°

1 — A Direccédo Regional de Habitacao, Urba-
nismo e Ambiente devera apresentar ao Secretario
Regional do Equipamento Social, no prazo de no-
venta dias, e com base na experiéncia colhida da
aplicacdo desta lei organica no seu sector, um
estudo, devidamente fundamentado, que comporte
solugdes de possivel autonomia administrativa e
financeira, assim como personalidade juridica.

2 — Do referido estudo devera constar o qua-
dro de pessoal necessario a tal implemento.

ARTIGO 44.:°
As davidas resultantes da aplicagdo deste di-
ploma seréo resolvidas por despacho conjunto do

Presidente do Governo Regional e do Secretério
Regional do Equipamento Social.

ARTIGO 45-°

Este diploma devera ser revisto no prazo de
um ano.
ARTIGO 46.°

Estet decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Plenario do Governo Regio-
nal em 7 de Agosto de 1980.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 1 de Outubro de 1980.

Publique-se.
O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.
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Quadro do pessoal da Secretaria Regional

Lefras

i i Dotagao Classificacdo e designacdo
do Equipamento Social ¢ ¢ gnag do voncimento
Dotagio Classificagio ¢ designagdo Lefras C — Pessoal técnico auxiliar:
de vencimento
3 Calculador principal, de 1.° classe
B L. e de 2° classe ....cccooeeunirennnnnnn. JLeM
1 — Gabinete do Secretario
1 | Chefe de gabinete(a) .................. - 4 — Direcgao de Servigos
- . de Financas, Administragéo
1 | Secretédrio particular(a) ............... —
e Pessoal
2 — Gabinete de Apoio Técnico .
as Autarquias Locais A — Pessoal dirigente:
- 1 Director de servigos (b) ............ —
A — Pessoal :
ossoal dirigente 1 | Chefe de divisao(b) ................. _
1 Director regional(b) .................. —
B — Pessoal técnico superior:
B — Pessoal técnico superior:
1 Consultor juridico assessor, princi-
9 | Engenheiro civil assessor, principal, pal, de 1.* classe e de 2 classe | C, D, Ee G
de 1. classe e de 2. classe ...... C,D.EeG 1 | Economista assessor, principal, de
2 | Engenheiro electrotécnico assessor, 1.* classe e de 2. classe ......... C.D.EeG
principal, de 1." classe e de 2.
Classe ......ccoeveeeiiiiiiiiieniiiieen, C,D,EeG C — Pessoal administrativo (h):
4 | Arquitecto assessor, principal, de -
. . 4 | Chefe de reparticéo ..................... E
1* classe e d 2* classe......... C.D.EeG 6 | Chefe de servigos ..................... F
C — Pessoal técnico: g8 | Chefe de seccdo ......cccecevvvvnenen... I
. o o o 65 | Oficial de 1. classe, de 2.* classe
3 Engenh:a:ro técnico c':"l principal, e de 3. classe (j) ......cooeennn. J,LeM
de 1. classe e de 2. classe ...... F.Hel 46 | Escriturério-dactilégrafo  principal,
D — Pessoal técnico auxiliar: de 1. classe e de 2 classe ...... N, Qe S
8 | Fiscal técnico de obras pablicas JLeM D —Pessoal operario ou auxi-
principal, de 1. classe e de 2. ou liar:
cl?sse(g] RS II ILKel 1 Operador de reprografia principal,
5 Togogrzifolprmcnpa!, de 1. classe e de 1 classe, de 2. classe e de
) e 2. classe IRTESR e I,Kel 32 ClASSE oo LN.PeQ
Des?nhador-canografo principal, de 1 Chefe de pessoal auxiliar ............ N
1. classe e_de.2. classe ......... LKel 30 | Continuo de 1° classe & de 2.
5 | Desenhador principal, de 1 classe Classe ..ccooovviiiiiiiiieeei, SeT
e f:le 20 classe‘ ......... e J,LeM 2 | Motorista de ligeiros de 1. classe
3 Med.ldor-or(;amenhst? principal, de e de 2 classe .....ccooeveiinnnnnnn. Oe0
1! classe e de 2. classe ......... JLeM 1 Telefonista principal, de 1. classe
E — Pessoal operério e auxiliar: e de 2. classe ........ccccceeeeennn. 0,QeS
i L 5 | Servente ....cocoeiiiiiiiiniiiiiiiinan T
4 Motorista de ligeiros de 1. classe
e de 2° classe ......c...ceevveennnnnn. OeQ 5 — Direcgdo Regional
4 | Portamiras de 1. classe e de 2 de Obras Piblicas
classe ....ooiviiiiiiiee e QeS »
5 | Fiscal de obras principal, de 1. A —Pessoal dirigente:
classe e de 2 classe seeeeneeen NbPO e P 1 | Director regional(b) ................. —
1 Encatregado de pessoal auxiliar ... Q 1 | Secretério particular(c) .............. _
3 | Continuo de 1. classe e de 2. clas-
-1 - SeT 51 _Gabinete de Estudos
1 Telefonista principal, de 1. classe e Planeamento
e de 2° classe .....ccecevvienrnnnnn.e. 0,QeS .
1 | Servente ......cooveeeeecrveeeeeenenn T A —Pessoal dirigente:
3 — Gabinete de Aquisicdo 1 | Director de servigos (b) ............ —
de Iméveis 1 | Chefe de divisdo(b) .................. —
A — Pessoal dirigente: B — Pessoal técnico superior:
1 Chefe de divisdo(b) .................. —_ 6 | Engenheiro civil assessor, principal,
. . de 1.* classe e de 2. classe ...... C,D,EeG
B — Pessoal técnico superior: 2 | Engenheiro electrotécnico assessor,
1 Consultor jurfdico assessor, princi- | C, D,Ee G principal, de 1. classe e de 2.
pal, de 1.’ classe e de 2 classe Classe ...cooviieieieiiiieeieeeeeea, C,D,EeG
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Dota¢ao (lassificacdo e designagdo lelr-as
de vencimento
2 Arquitecto assessor, principal, de
1. classe e de 2. classe ......... C,D,EeG
1 Escultor assessor, principal, de 1.°
classe e de 2. classe ............ C,D,EeG
1 Economista assessor, principal, de
12 classe e de 2. classe ...... C,D,EeG
C — Pessoal técnico:
1 Engenheiro técnico electrotécnico
principal, de 1. classe e de 2
classe ...ooovviiiiii e F,Held
D — Pessoal operario ou auxi-
liar:
4 | Preparador de laboratério de 1.
classe e de 2. classe ............ NeO
2 SEervente ......ooceeviiiiniiiieiieeann. T
5.2 — Gabinete de Topografia
e Desenho
A — Pessoal técnico auxiliar:
8 Topdgrafo principal, de 1.’ classe
e de 2" classe ......o.covvvunennnnn. ILKel
20 | Desenhador principal, de 1. classe
e de 2° classe ....coovveeeneernninnnns J,LeM
3 | Calculador principal, de 1." classe
e de 22 classe .ccoovevvinvninninnnnn, J,Le M
B — Pessoal operédrio ou auxi-
liar:
6 Porta-minas de 1.* classe e de 2.?
22 classe .o QeS
1 Operador de reprografia principal,
de 1.* classe, de 2. classe e de
3." classe L,N,PeO
5.3 — Direccéio de Servigos
de Estradas
A — Pessoal dirigente:
1 Director de servigos(b) ............... —
2 | Chefe de divisdo(b) .........ceueeen.. —
B — Pessoal técnico superior:
5 Engenheiro civil assessor, principal,
de 1. classe e de 2. classe ...... C,D,EeG
C — Pessoal técnico:
5 Engenheiro técnico civil principal,
de 1. classe e de 2. classe ...... FFHel
2 | Engenheiro técnico mecanico prin-
cipal, de 1. classe e de 2 classe F,.Hel
D — Pessoal técnico auxiliar:
2 | Agente técnico agricola principal
de 1. classe e de 2. classe ...... ILKel
9 | Chefe de conservagdo principal, de
12 classe e de 2 classe ......... J, Le M
10 | Técnico auxiliar principal, de 1. JJLeM
classe e de 2. classe(g) ......... oul, KeL

Dotacio Classificacdo e designacio Letras
de vencimento
10 | Fiscal técnico de obras publicas
principal, de 1. classe e de 2. JoLeM
classe (9) ..ooovivveeiiieeiiaee, oul,Kel
E—Pessoal operdrio ou auxi-
liar:
40 | Condutor de maquinas principal, de
1" classe e de 2. classe ......... LMeO
8 | Fiscal de obras publicas de 1.* clas-
se, de 2.* classe e de 3." classe ... N,OeP
20 Motorista de pesados de 1.° classe
e de 2 classe ......cccoooeivnnnnnn. NeP
20 | Motorista de ligeiros de 1. classe
e de 2 classe .....cccceeeeiinnnnn.n. ODeQ
30 | Tractorista de 1.° classe e de 2.
ClasSe ...ooeveiiiiiiiiiiiieeiie e, OeQ
1 | Arboricultor-chefe ..................... )
10 | Fiel ferramenteiro de 1. classe e
de 2. classe ..........ccceeiiiiiiis Q
8 | Auxiliar técnico de 1.* classe e de
2! classe ...cciiiiiiiiiiiin, QeR
g | Arboricultor de 1 classe e de 2.
classe ...oooviiiiiiiii, Res§S
5 | Guarda de 1.° classe e de 2.’ classe SeT
E.1 — Pessoal qualificado:
3 | Encarregado geral ..........c............ |
3 | Encarregado (f) ...cooveevnniiinnnnn. J
5 | Carpinteiro principal, de 1. classe,
de 2 classe e de 3." classe ...... LLN,PeQ
5 | Electricista principal, de 1. classe
de 2.* classe e de 3 classe ...... LLN,PeO
20 Pedreiro principal, de 1.° classe, de
2. classe e de 3. classe ......... LLN,PeQ
10 Pintor principal, de 1. classe, de
2 classe e de 3 classe ......... LLN,PeQ
8 | Serralheiro principal, de 1. classe,
2» classe e de 3 classe ......... LLN,PeQ
10 | Ajudante(e) ..........occeiiiiiiiiniinnn. S
E.2 — Pessoal semiqualificado:
2 | Encarregado .........ccoooeeiiiiiin.. K
20 | Asfaltador de 1.* classe, de 2. clas-
seede 3 classe ......coeevnnennnn. 0.0eR
16 | Marteleiro de 1.° classe, de 2.° clas-
seede 3 classe ....occevvnvinnnnnnnn 0,Q¢eR
10 | Ajudante(e) ....oeeeeieeeiiiiiiiieeees T
E.3 — Pessoal nédo qualificado:
4 | Encarregado(f) ..............ooeeinininnn, L
14 | Capataz ........ccoovvviiiiiiniiiniiii N
18 | Cantoneiro-chefe (capataz) ......... N
110 | Cantoneiro de 1. classe e de 2°
ClAaSSE voeeveeeeeeeirrnrrrrrireereeeee e QesS
70 | SErvente ......ccoeviieiiieniiiiiienenne. T
F —Pessoal da ilha de Porto
Santo:
F.1 — Pessoal técnico auxiliar:
1 Chefe de conservagdo principal, de
1" classe e de 2 classe ......... J,LeM
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Dotacao Classificacdo e designacio l""_" Dotagao Classificacao e designagdo I'°"_“
de vencimenfo de vencimento
F.2 — Pessoal operario ou au- 6 Tractorista de 1.* classe e de 2.
xiliar: Classe voeeviiiiiiiiii el OeQ
' Condutor de méquinas principal, de 1 Apont.'.:ldor (d) e M
1. classe e de 2. classe ......... LMeO 20 Motorls’tau de pesados de 1.* classe
1 Fiscal de obras publicas principal, e d? 2. clas.se_ """""""""""" NeP
de 1. classe e de 2. classe ...... N,OeP 12 | Motorista de ligeiros de 1. classe
1 Motorista de pesados de 1 classe e de .2.5 Clas.;se. ........................ OeQ
e de 2 classe .........ccovevennens NeP 1 Telefonista principal, de 1 classe
4 Tractorista de 1. classe e de 2 e de 2.° clas'se ........................ 0,Qe S
classe .....cocovviiiiiiii OeQ 112 Ee: de elllzjmazem """""""""""" g
) - . iel auxiliar ...............oconll
2 M(;tc:jr;st; c::aélsg::rosdeIclasse OeQ 18 Guarsia de 1. classe e de 2. classe SeT
3 | Continuo de 1. classe e de 2.
F. 3— Pessoal qualificado: Classe cviieeniiiiii SeT
Pedreiro principal, de 1. classe, de e .
’ 2! classe e de 3. classe ............ LLN,PeQ D. 1—Pessoal qualificado:
2 | Ajudante (€) ..........cooeeeiiininnn.... S 2 | Encarregado geral .........o........... I
F. 4 — Pessoal semiquilificado: 6 | Encarregado (f} ...............c.....l. J
3 | Electricista de automéveis principal,
3 Asfaltador de 1. classe, de 2.° clas- de 1.2 classe, de 2° classe e
se e de 3" classe ..................... 0,QeR de 3. Classe -.ooovvvveeeeeveeeneennn, LN, PeQ
2 | Marteleiro de 1 classe, de 2. 5 | Electricista civil principal, de 1.
classe e de 3. classe ............... 0,QeR classe, de 2° classe e de 3.
2 | Ajudante (@) «.eeeevvvriiiiiiiiiiiiineenn. T classe ......cocoiiiiiiii LLN,PeQ
F. 5—Pessoal ndo qualificado: 2| Ferreiro principal, de 1." classe, de
2" classe e de 3. classe ............ LN, PeQ
1 Cantoneiro-chefe (capataz) ......... N 2 Marceneiro principal, de 1.° classe,
1 Capataz ...........cooevviviiiiiainnn... N de 2 classe e de 3." classe ... | L, N,Pe Q
10 Cantoneiro de 1. classe e de 2. 30 Mecénico principal, de 1. ¢lasse,
classe ....oooviiiiiiiiiir e, QesS de 2 classe e de 3. classe ... LLN,PeQ
10 | SEIrVente ..c.c...ccccevevveeereeerennenninn, T 4 | Pedreiro principal, de 1.’ classe, de
5.4 — Direcgio de Servicos ) 2r _classe e cfe 3 .cla-sse LN, PeQ
de Parque de Materiais Torneiro mecanico principal, de 1.
e Equipamento Mecanico classe, de 2 classe e de 3.
classe ovviiiiiii L,N,PeQ
A —Pessoal dirigente: 6 | Serralheiro mecénico principal, de
| ot do i ) .. - e doxdmme 0 de 31| v
1 Chefe de divisdo (b) .................. — 4 | Serralheiro civil principal, de 1.
B — Pessoal técnico superior: classe, de 2 classe e de 3.
ClasSe wivvveerriiiiiiii s L,N,PeQ
2 Engenheiro mecanico assessor, prin- 4 Pintor principal, de 1. classe, de
cipal, de 1." classe e de 2" classe | C, D, Ee G 2? classe e de 3. classe ......... L,N,PeQ
2 | Engenheiro electrotécnico assessor, 8 | Soldador principal, de 1. classe, de
principal, de 1. classe e de 2: 2? classe e de 3. classe ......... L,N,PeQ
classe .......ooiiieiiiii C.D,EeG 50 | Ajudante (€) ......oooovvinviiiinienenn.. S
C —Pessoal técnico .
D. 2 — Pessoal semiqualificado:
3 | Engenheiro técnico principal, de 1.
classe e de 2. classe ............ FHel 8 | Encarregado de oficina (f) ............ K
2 Engenheiro técnico electrotécnico 6 Lubrificador de 1. ¢lasse, de 2.
principal, de 1. classe e de 2 classe e de 3. classe ............ 0,Q0eR
ClaSSE .i.ovvviiiiiiiiiiiie e F,Hel 5 | Carpinteiro de toscos de 1. classe,
D — Pessoal operario ou auxi- de 2. classe e de 3. classe ... 0,QeR
. 8 Ajudante (€) .....coevviiiiiiiiininaa, T
liar:
1 Chefe de oficinas ........................ K D. 3 —Pessoal ndo qualificado:
1 Chefe de armazém ..................... K
1 Encarregado de armazém ............ L 6 | Lavador de viaturas de 1. classe
24 | Condutor de méquinas principal, de e de 2° classe .........oceveunnnnnnen. QesS
1. classe e de 2. classe ......... L, Me O 40 | Servente .......cocoeviiiiiiiiiiiiiieeinnen, T
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Dolagao Classificacdo e designagao I""_" Dotacao (lassificagdo e designacao Letras
de vencimento de vencimento
E —Pessoal da llha de Porto 5.5 — Direcgdo de Servigos
Santo: de Edificios e Monumentos
E. 1 —Pessoal técnico: A — Pessoal dirigente:
1 Engenheiro técnico principal, de 1.° . .
classe e de 2. cF;assep ______ F Hel 1 Director de servigos(b) ...............
E.2— Pessoal operério ou B — Pessoal técnico superior:
auxiliar: 5 | Engenheiro civil assessor principal,
10 Condutor de méaquinas principal, de de 1. classe e de 2.’ classe ...... C,D,EeG
1. classe e de 2. classe ......... L, MeO o
4 | Tractorista de 1. classe e de 2. C — Pessoal técnico:
Classe ..ooiieeniiiiire, OeQ . o . L
10 Motorista de pesados de 1.* classe 3 | Engenheiro técnico civil principal,
e de 22 classe ..ccoeeevuieeeeeennnn.. NeP de 1. classe e de 2 classe ...... F,HeJ
4 Motorista de ligeiros de 1. classe 1 Engenheiro técnico electrotécnico
e de 2 classe OeQ principal, de 1. classe e de 2:
5 Fiel de armazém .............. ... a classe ......coiiiiiiiiie F,Hel
5 | Fiel auxiliar ......cccocovvevvvevevennnnnn, S D — Pessoal técnico auxiliar:
6 Guarda de 1. classe e de 2.” classe SeT
1 Continuo de 1 e de 2.2 classe SeT 3 Fiscal técnico de obras publicas lLeM
. principal, de 1. classe e de 2. I Kel
E. 3—Pessoal qualificado: classe(g) .oevviervviiiiiiieeeeeeeinen, oul Ke
2 | Encarregado (f) ....cocooeeeevrrvrennen. J 3 | Técnico auxiliar principal, de 1°) J Le M
3 | Canalizador principal, de 1. classe, classe e de 2 classe(g) ......... oul, Kel
de 2. classe e de 3." classe ...... LLN,PeQ 2 Calculador principal, de 1.* classe JleM
2 Electricista de automéveis principal, e de 2 classe ............coeeiiinnll, Le
de 1. classe, de 2." classe e de . .
32 classe ..ooiiiiniiiiie, LLN,PeQ E— Pessoal operério ou auxi-
3 | Electricista principal, de 1. classe, liar:
deA'2.a classe e de 3. classe...... L,N,PeQ 3 | Fiscal de obras publicas principal,
1 Ferreiro principal, de 1. classe, de de 1. classe e de 2. classe ...... N,OeP
2* classe e de 3 classe ......... LN, PeQ 2 | Fiel ferramenteiro .................... R
1 Marceneiro principal, de 1: classe, 4 | Motorista de ligeiros de 1. classe
de 2.° classe e de 3. classe ...... LN, PeQ e de 22 Classe ...l OeQ
6 | Mecdnico principal, de 1. classe,
de 2.° classe e de 3. classe ...... LN, PeQ E.1 —Pessoal qualificado:
6 | Pedreiro principal, de 1. classe, de
2 clasze e ?ﬂe 3 classe ........ LNPeOQ 3 Canalizador principal, de 1.* classe,
3 | Pintor principal, de 1. classe, de de.2_‘ .classel e‘de 3! classe ...... LN.PeQ
2 classe e de 3. classe ......... LLN.PeQ 12 Carpinteiro principal, de 1. classe,
2 Serralheiro civil principal, de 1. de 2‘ classe_z e_de 3 classe ...... L N.PeQ
classe, de 2 classe e de 3: 5 | Electricista principal, de 1 classe,
classe' ______________ LNPeQ de 2. classe e de 3. classe ...... L,N,PeQ
2 Serralheiro mecanico principal, de 18 Pedreiro principal, de 1 classe,
12 classe, de 2. classe e de 3 de 2.° classe e de 3." classe ...... L,N,PeQ
classe ___________ LNPeQ 20 | Pintor principal, de 1. classe, de
2 | Soldador principal, de 1." classe, de 12 A'Zn.i. classe e de 3. classe ......... L N,SP eQ
2 classe e de 3 classe .. ... LN, PeQ judante(e) ........coveeieiiiiiiiiienn,
16 i
Ajudante(€) .o.ovevvevrniiieeeanannnnnn, S E.2— Pessoal nao qualificado:
E.4 — Pessoal semiqualificado:
g 30 SErvente ....cccoviieiiiiiieeiiieeeeaen T
3 Encarregado de oficina(f) ............ K
2 Carpinteiro de toscos de 1. classe, 5.6 — Direccdo de Servicos
de 2. classe e de 3.2 classe ...... 0,QeR de Hidraulica
2 Lubrificador de 1. classe, de 2.
classe e de 3. classe ............ 0,QeR A — Pessoal dirigente:
5 Ajudante(e) ....coeeeeveiiiiiieneniiennnnn T 1 Director de servigos (b) ............ _
E.5 — Pessoal ndo qualificado:
B— geni uperior:
3 Lavador de viaturas de 1.: classe Pessoal técnico superior
e de 2’ classe .....ccoeeeniiniinnnnn. QesS 3 Engenheiro civil assessor, principal,
15 | Servente .....cocoovviviiiiiiiniiininnennns T de 1. classe e de 2.° classe ...... C,D,EeG
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Dotagio Classificagdo e designacio Lefras Dofagdo Classificac i Letras
assificagdo e designacao
de vencimento de vencimento
C — Pessoal técnico auxiliar: E22 —Pessoal ndo qualifi-
2 | Fiscal técnico de obras publicas LLeM cado:
principal, de 1. classe e de 2. ' 1 Encarregado(f) ..........cceoeviinnnnnnn.. L
oul, Kel .
classe(g) ........occovvviiinniinnnnn. 2 | Cantoneiro-chefe (capataz) .......... N
5 Chefe de lango principal, de 1. 4 | Cantoneiro de 1. classe e de 2
classe e de 2. classe ............ J,LeM classe .....cooooiiiiiiiiiiii QeSS
1 Topografo principal, de 1. classe 6 | Servente ........cccoeeiiiiiiiiiiniinniennn.
e de 2.° classe .........c..ceuennennnn. I, Kel . -
1 | Desenhador principal, de 1. classe 6 —Direcgdo Regional
e de 2° classe .........cccoovnnnrn.. L Kel de Habitagéo, Urbanismo
2 | Hidrometrista principal, de 1. clas- e Ambiente
se e de 2. classe ......cccooeennnnn. I, Kel A — Pessoal dirigente:
D — Pessoal operério ou auxi- 1 | Director regional (b)..................... —
Har: 6.1—Gabinete de Estudos
8 Condutor de maquinas principal, de € Planeamento
12 classe e de 2: classe ......... LMeO .
4 | Motorista de pesados de 1. classe A—Pessoal dirigente:
e de 2. classe ......ccoceerrinnnne NeP 1 | Director de servigos (b) ............... —
2 | Motorista de ligeiros de 1. classe 1 | Chefe de divisdo (b) ................. —_
ede 2 classe .................e.... OeQ
4 | Tractorista de 1. classe e de 2° B — Pessoal técnico superior:
classe .ovviivenei e OeQ 3 Engenheiro civil assessor, principal
1 | Fiel ferramenteiro ...........c......... Q . . P pal.
1 Guarda de 1 classe & de 2. classe SerT de 1.° classe e de 2. classe...... C.D,EeG
' ' 1 Engenheiro electrénico assessor,
D.1 — Pessoal qualificado: principal, de 1. classe e de 2.
classe .iieveiiie s C,D,EeG
2 | Encarregado geral ..................... 1 2 | Arquitecto assessor, principal, de
2 | Encarregado(f) .........cooeeiriinnnnenn. J 1.2 classe e de 2. classe ......... C.D,EeG
4 | Carpinteiro principal, de 1. classe, 1 | Economista assessor, principal, de
de 2.* classe e de 3. classe ...... LNPeQ 1 classe e de 2. classe ......... C,D,EeG
24 | Pedreiro principal, de 1. classe, de 1 | Sociblogo assessor, principal, de 1.’
2 classe e de 3. classe ......... LLN,PeQ classe e de 2.° classe .......ooounnn. C,D,EeG
12 | Ajudante(e) ......ccooeeveeeeeeeennanns S
C — Pessoal técnico:
D2 — Pessoal semiqualificado: 1 Engenheirg técnico electrotécnico
3 : Marteleiro de 1. classe, de 2. clas- principal, de 1.* classe e de 2.
se e de 3. classe ...........euean. 0, QeR ClasSE wvevveemiiniiiieeieiieeeareens F,He J
3 | Ajudante(e) ........oooovniiinienneiannnne. T .
D — Pessoal técnico auxiliar:
D.3 —Pessoal nao qualificado: 2 | Medidor-orgamentista principal, de
1 | Encarregado(f) .....ccoeoeeeeeeeeennennn. L 1 classe e de 2. classe ............ JLeM
7 | Cantoneiro-chefe(capataz) ............ N 6.2 — Gabinete de Topografia
26 | Cantoneiro de 1 classe e de 2. e Desenho
classe .....o.occoiiiiiiiiiiiiiiiis S
10 | Servente ........ccceeeevvueeernneecnnnnnnns T A — Pessoal técnico auxiliar:
E— Pessoal da ilha de Porto 3 | Topégrafo principal, de 1.’ classe e
Santo: de 2. *classe .........ccooeeriiennnnnnn. L Kel
5 Desenhador principal, de 1.° classe
E.1 — Pessoal técnico auxiliar: € de 27 ClASSE evvevreereirreriiins JMel
1 Chefe de lango principal, de 1. B — Pessoal operério ou au-
classe e de 2" classe ............ JLeM xiliar:
E2—Pessoal operério ou au- B.1 —Pessoal qualificado:
xiliar:
3 | Ajudante .....ccoceviiiinieniinriiien.. S
E.2.1 — Pessoal qualificado:
o B.2 — Pessoal néo qualificado:
4 | Pedreiro principal, de 1. classe,
de 2.° classe e de 3. classe ...... L,N,PeQ 2 | Porta-miras de 1. classe ¢ de 2:
2 | Ajudante(e) ...ccceoeevrrrriieiiiieeiinn, S Classe .oiiieiiiii e Qe S
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Classificagao e designacao

Lefras
de vencimenio

6.3 — Direcgdo de Servigos
de Urbanismo e Ambiente

A — Pessoal dirigente:
Director de servigos (b) ............

B — Pessoal técnico superior:

Engenheiro civil assessor, principal,
de 1. classe e de 2.* classe.........
Arquitecto assessor, principal, de
1.2 classe e de 2! classe .........
Engenheiro agrénomo  assessor,
principal, de 1. classe e de 2.
classe .....ooeiiiiiiiii
Historiador ou gebgrafo assessor,
principal de 1’ classe e de 2.
classe ..o
Arquitecto  paisagista assessor,
principal, de 1.° classe e de 2.
classe ....ooooiiiiiiiiii,

6.4 — Direc¢ao de Servicos
de Habitacdo
A — Pessoal dirigente:

Director de servigos (b) ............
Chefe de divisdo (b) ..................

B — Pessoal técnico superior:
Engenheiro civil assessor, principal,
de 1. classe e de 2.* classe ......
C — Pessoal técnico:

Engenheiro técnico civil principal,
de 1.* classe e de 2. classe ......
Engenheiro técnico electrotécnico
principal, de 1. classe e de 2.
ClasSe ..ioeiriiiiii s

D — Pessoal técnico auxiliar:

Fiscal técnico de obras publicas
principal, de 1.* classe e de 2.
Classe (@) -ovveeeeeeemiiiiniiiineeinnns

E — Pessoa] operario ou auxi-
liar:

Fiscal de obras publicas principal,
de 1 classe e de 2. classe ......
Apontador principal, de 1. classe
e de 2. classe ...cccceveiinieninnnnn.

6.5 — Gestao Patrimonial
A — Pessoal dirigente:

Chefe de divisdo (b) .......coceneennen
B — Pessoal técnico superior:

Técnico assessor, principal, de 1.
classe e de 2. classe ...............

C — Pessoal técnico:

Técnico de contabilidade principal,
de 1. classe e de 2. classe ......

C,D,EeG

C,D,EeG

C,D,EeG

C,D,EeG

C,D.EeG

C,D,EeG

F,He J

F, He J

I, LeM
oul, Kel

N,OeP

0,Qe S

C,D.EeG

F.Hel

Dofagao Classificacio e designacio Letras
de vencimento
6.6 — Gestao Social
A — Pessoal dirigentte:
1 Chefe de diviso (b) .....ccooeeeeniins -
B — Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de servigo social
assessor, principal, de 1. classe
e de 2 classe ............ceeiieee C.D.EeG
C —Pessoal técnico:
3 | Técnico de servigo social principal,
de 1. classe e de 2. classe ... F,FHeld
D — Pessoal técnico auxiliar:
4 | Técnico auxiliar de servigo social
principal, de 1. classe e de 2.
Classe ..oooeiiiiiiiinni LKel
E —Pessoal operdrioc ou auxi-
liar: (i):
2 | Operador de reprografia principal,
de 1. classe, de 2 classe e de
32 ClasSe .iceeieieiiineaianieiiiiienn. L, N,PeQ
1 | Telefonista principal, de 1. classe
e de 2. classe .....coceeeeeniiinninnes 0,Qe S
2 Motorista de ligeiros de 1. classe
e de 2.° classe ...ocoveeiieiiiniiniines OeQ
3 | Continuo de 1. classe e de 2.° clas-
LY STV T TP PSP PSPPPPPPPRPPRITY SeT
3 | Porteiro de 1. classe e de 2." classe SeT
3 | Servente .....coooeeeiniiiiiiiniiis T

(a) Vencimento nos termos do artigo 1.7 do Decreto Re-
gional n.° 5/80/M, de 29 de Abril.

b) Vencimento nos termos do Decreto Regional n.° 6/80
/M, de 29 de Abril.

(c) A preencher, por escolha do director regionql. de
entre os funcionarios administrativos com a categoria de
oficial.

(d) Este lugar é ocupado pelo utente de mestre de oficina
do extinto quadro.

(e) Os ajudantes do pessoal identificado no quadrado ex-
tinto transitam para o pessoal qualificado e semiqualificado
com a categoria de ajudante a que corresponde o vencimento
das letras S e T, respectivamente.

(f) O preenchimento das categorias de encarregado e
encarregado de oficina seré feito interinamente entre o pes-
sozl administrativo ou pessoal operario auxiliar, por escolha
do Secretdrio Regional.

(g) O pessoal técnico auxiliar é abonado pelas letras I,
Kelould Le M, consoante possuem ou ndo um curso de
formacéo técnico-profissional complementar além do exigido
legalmente.

(h) Por despacho do Secretdrio Regional do Equipamento
Social, serdo destacados, deste quadro tnico, os funcionérios
que constituirdio os servigos administrativos dos diversos
departamentos ,em virtude de os mesmos funciondrios fora
do edificio sede da SRES.

(i) A distribuir pelos diversos servicos da DRHUA.

(i) Por despacho do Secretdrio Regional do Equipamento
Social, um desses oficiais serd destacado para desempenhar
as funcdes de cobranca de receitas da Direcgdo Regional de
Habitagdo, Urbanismo e Ambiente, pelo que tera direito
ao abono para falhas, nos termos da Portaria n.° 58/80, de 22
de Maio, aprovado pelo Governo Regional.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Conforme o preceituado no art° 8.°, alinea
a) do Decreto Regional n.° 6/77/M, de 21 de Abril,
e em execucdo da Portaria ne° 49/77, de 29 de
Novembro, da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, transcreve-se o seguinte Diploma:

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

15 de Novembro

Para os devidos se declara que o Decreto Re-
gional n.° 12/80/M, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.° série, n° 214, de 16 de Setembro de
1980, e cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactidao,
que assim se rectifica:

No sumario, e no titulo do diploma, onde se

1&:

«Decreto Regional n.° 11/80/M, deve ler-se:
«Decreto Regional n.° 12/80/Mn.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, 4 de Novembro de 1980. — O Se-
cretdrio-Geral, Franca Martins.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugéo n.° 719/80

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 19 de Novembro de 1980, resolveu:

Comparticipar a Camara Municipal do Porto
Santo no valor de 4 800 000$00, para obra habita-
cional no sitio das Matas em Porto Santo.

Presidéncia do Governo Regional, 19 de No-
vembro de 1980. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 720/80

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 19 de Novembro de 1980, resolveu:

Comparticipar a Cémara Municipal de San-
tana em 6 400 000800, para a obra da E.M. de liga-
¢édo da E. M. 516 (Lombo do Antdo Alves) com a
E. M. 1023 (llha por Achada do Marques) — Lan-
¢o do Caminho Municipal 1023 — & Achada do

Marques, 1.° fase — terraplenagem com obras de
correcgdo e acessOrias na extensdo de 1600 me-
tros.

Presidéncia do Governo Regional, 19 de No-
vembro de 1980. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolucdo n.° 721/80

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 19 de Novembro de 1980, resolveu:

Comparticipar a Camara Municipal do Porto
Moniz em 1 040 000800, para beneficiagdo do Pos-
to Policial.

Presidéncia do Governo Regional, 19 de No-
vembro de 1980. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucao n.° 722/80

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 19 de Novembro de 1980, resolveu:

Revalidar o aval & Cooperativa de Produtores
de Bananas Victéria e Lourencinha, Sociedade Co-
mercial de Responsabilidade Limitada — Camara
de Lobos, no valor de 1242 500800, acrescido dos
respectivos encargos, pelo prazo de 90 dias a con-
tar da data do vencimento do ultimo titulo.

Presidéncia do Governo Regional, 19 de No-
vembro de 1980. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugcao n.° 723/80

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 19 de Novembro de 1980, resolveu:

Comparticipar a Cadmara Municipal de Machi-
co em 1723 726%00, para as obras do Posto Poli-
cial.

Esta verba sai do Orcamento da Presidéncia.

Presidéncia do Governo Regional, 19 de No-
vembro de 1980. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim.

Resolugdo n.° 724/80

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 19 de Novembro de 1980, resolveu:

Expropriar, nos rigorosos critérios da lei, o
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prédio denominado «British Country Club». A uti-
lizacdo da referida area visard substituir o que a
antiga Quinta Vigia significava para efeitos de
tempos livres da populagéo, ldgicamente com ho-
rarios de utilizagdo tal como entdo. As infraestru-
turas desportivas serdo objecto de critérios de
utilizagdo especiais, ndo livres como a utilizagao
dos restantes espacos verdes, na medida em que
terdo de ser consideradas para efeitos de politica
desportiva da Regido Auténoma, para efeitos de tu-
rismo e para efeitos de rentabilidade.

A parte urbana, (casa) sera adstrita a funcao
ainda dependente do critério que for dentro de
alguns dias definido para a instalacdo definitiva
da Assembleia Regional.

Presidéncia do Governo Regional, 19 de No-
vembro de 1980. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolugéo n.° 725/80

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrioc em 19 de Novembro de 1980, resolveu:

Autarizar a compra e bem assim a elaboracéo
do respecitvo contrato de um armazém a construir
na Rua Dr. Pestana Junior, a Sérgio Tito Silva e
José Quirino Alves, na importdncia total de
37 284 000300 ,e nas seguintes condigoes:

1 — No acto de assinatura do contrato da
promessa de compra e venda — 5 592 600$00.

2 — O saldo restante sera pago em diversas
prestagdes e de acordo com o andamento dos tra-
balhos apés vistoria a efectuar pelos Servicos da
D.R.OP..

3 — 10% da importincia referida no nimero
anterior s6 sera paga no acto da assinatura da
escritura definitiva.

4 —A construcdo do armazém obedecera as
condicdes estabelecidas no caderno de encargos
e projecto juntos que fazem parte da obra.

Presidéncia do Governo Regional, 19 de No-
vembro de 1980. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucao n.° 726/80

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 19 de Novembro de 1980, resolveu:

Adjudicar a firma STET a aquisi¢cdo de um em-

pilhador Caterpillar AH60, equipado com afreador,
carro porta-garfos, garfos reversiveis, deslocamen-
to lateral e posicionador, incluindo sobressalentes
para 2 anos, no valor global de 13 264 350$00.

Foi igualmente autorizada a celebracdo do
respectivo contrato.

Presidéncia do Governo Regional, 19 de No-
vembro de 1980. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 727/80

O Governo Regional da Madeira, reunido em
plendrio em 19 de Novembro de 1980, resolveu:

Conceder um subsidio de 20 000 000$00, & Em-
presa de Electricidade da Madeira, para fazer face
ao déficit de exploragao.

Presidéncia do Governo Regional, 19 de No-
vembro de 1980. — O Presidente do Governo Re-
gional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Portaria n.° 151/80

Considerando que:

— Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decre-
to Regulamentar Regional n° 11/80/M de 8 de
Setembro de 1980:

«0s Servicos de Informética poderdo conhe-
cer a nivel orgénico as alteragdes de natureza e
estrutura que forem tidas por convenientes por
parte da Secretaria Regional do Planeamento e Fi-
nancas se e quando a dimensdo e exigéncia do
servigo assim o aconselharem».

— Se pretende durante o ano 1981 uma rees-
truturacdo dos Servicos no sentido de os tornar
mais efectivos e funcionais.

— Essa reestruturagdo deverd ser seguida
duma informatizacdo dos mesmos.

— Ter sido ja estabelecida a cooperacéo téc-
nica, a nivel informatico, com o Ministério das
Financas através de protocolo celebrado entre
este e o Governo Regional.

Manda o Governo Regional da Madeira, reu-
nido em Plendrio, nos termos das disposi¢cdes con-
jugadas, dos artigos 33, alinea b) do Decreto-Lei
n. °318-D/76 de 30 de Abril e artigo 3.° do Decre-
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to-Regulamentar Regional n° 3/78/M, de 6 de Se-
tembro:

Artigo 1.° — Criar no quadro de pessoal ane-
xo ao Decreto Regulamentar Regional n° 11/80/M,
de 8 de Novembro de 1980 um lugar de Presidente
dos Servicos de Informatica que terdo a organica
que lhe for conferida em diploma especifico.

Artigo 2.° — Equiparar ao cargo de Director
Regional o lugar ora criado.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira,
19 de Novembro de 1980. — O Presidente do Go-
verno Regional, Alberto Jodo Cardoso Goncalves
Jardim.

Portaria n.° 159/80

A Portaria n.° 8/78, de 27 de Margo, publica-
do no Jornal Oficial ne° 4, | Série, de 30 de Marco
de 1980, aprovou os modelos dos cartdes de iden-
tidade, quer dos membros do Governo (modelo
01), quer dos elementos dos Gabinetes e Directo-
res Regionais (modelo 02), quer ainda dos funcio-
narios do executivo da Regido Auténoma da Ma-
deira (modelo 03).

Neste momento, torna-se imperioso alterar
0 modelo 03.

Assim, manda o Governo da Regido Auté-
noma da Madeira, pelo seu Presidente:

1.° Aprovar o modelo 03, anexo a esta Por-
taria, dos cartdes de identidade para uso do pes-
soal dirigente, técnico, administrativo e auxiliar
do Governo da Regido Auténoma da Madeira.

2° O cartao sera de cor branca e, além do
escudo imprimido a preto da Regido Auténoma,
(criado pelo Decreto Regional n.° 30/78/M, de 12
de Setembro), levara uma faixa diagonal no can-
to superior esquerdo com as cores azul-ouro-azul.

3.° A presente portaria revoga a alinea ¢) do
n.° 2 da Portaria n° 8/78, de 27 de Marco.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira,
2 de Dezembro de 1980. — O Presidente do Go-
verno Regional, Alberto Jodo Cardoso Goncalves

581
ANEXO
Modelo de cartdo de identidade
Frente
R.
a)
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Cartao de Identidade n.°
Nome
Cargo
, de de 19 —
O
Modelo 03
a) fotografia
b) azul
c) ouro
Verso

Ao portador deverdo ser prestadas as fa-
cilidades e auxilio de que necessitar para o
desempenho das suas funcoes.

Assinatura do portador,

(Portaria n° /80, de 2 de Dezembro)

Dimensdes: 110 m/m x 75 m/m.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIA REGIONAL DO PLANEAMENTO
E FINANCAS

Portaria n.° 158/80

A fim de possibilitar o pagamento de despe-
sas adentro do Capitulo Segundo do Orgamento
Regional para o corrente ano, inerente & Presidén-
cia do Governo Regional, hd necessidade de se
proceder a transferéncia da importancia de sessen-
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ta e seis mil escudos, da rubrica constante do ma-
pa anexo, pelo que ao abrigo do artigo 3.° do De-
creto Regional n° 5/77/M, de 21 de Abril, manda
o Governo Regional através da Presidéncia e da

Secretaria do Planeamento e Finangas o seguinte:

Primeiro — Que se proceda a transferéncia e

reforco de verba na importdncia global de
66 000%00, de acordo com o mapa anexo que faz par-

te integrante desta Portaria.

Segundo — Esta Portaria entra imediatamente

em vigor.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional do Planeamento e Finangas, 2 de Dezem-
bro de 1980. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim. — Pel’O
Secretario Regional do Planeamento e Finangas,
o Secretdrio Regional da Agricultura e Pescas,

Rui Emanuel Baptista Fontes.

CAPITULO| DIVISAO | CODIGO RUBRICAS ounlE;gggl?;soEs ANULAGOES
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA E RESPECTIVOS
SERVICOS DE APOIO
Il 1 01 | 46 Subsidios de férias e de Natal ... ... ... ... ... 66 000800
38 Transferéncias — Sector Publico
04 Autarquias locais ... ... ... ... ... ... 66 000500
TOTAL ... vos s e e i i e e e e 66 000500 66 000800

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO
E FINANGCAS E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria n.° 150/80

A fim de possibilitar o pagamento de despesas
adentro do Capitulo Il do Orgamento Regional pa-
ra o corrente ano, inerente a Presidéncia do Gover-
no Regional — Direcgdo Regional dos Transportes,
ha necessidade de se proceder a transferéncia da
importancia de 40 000 000$00, das ribricas cons-
tantes do mapa anexo, pelo que ao abrigo do Art°
3.° do Decreto Regional n° 5/77/M, de 21 de Abril,
manda o Governo Regional através da Presidéncia,

e Secretarias Regionais do Planeamento e Finangas
e do Equipamento Social o seguinte:

Primeiro — Que se proceda as Transferéncias
e reforcos de verbas na importéncia global de qua-
renta milhdes de escudos, de acordo com o mapa
anexo que faz parte integrante desta portaria.

Segundo — Esta portaria entra imediatamente

em vigor.

Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Planeamento e Finangas e do Equipa-
mento Social, 19 de Novembro de 1980. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim. — O Secretario Regional
do Planeamento e Finangas, Susano Manuel Barreto
de Franca. — O Secretario Regional do Equipamen-
to Social, Eduardo Caldas de Oliveira.
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CAPITULO | DIVISAO | CODIGO

RUBRICAS

REFORCOS

A
OU INSCRIGOES NULAGOES

44.09 DIVERSAS

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

DIRECCAO REGIONAL DE TRANSPORTES

DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS — EMPRESAS PRIVADAS:

Subsidios aos Transportes ... ... ... .

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

1 Diversos ... ... ... ... ..

5-A DIRECCAO REGIONAL DOS TRANSPORTES
TERRESTRES

DESPESAS CORRENTES

40 TRANSFERENCIAS — EMPRESAS PRIVADAS:

1 Passes Sociais e Transportes Publicos Ter-
restres ... ... ... e e

\% SECRETARIA REGIONAL
DO EQUIPAMENTO SOCIAL

10 ‘ INVESTIMENTOS DO PLANO
1 Rede Rodoviaria Regional ... ... ... ... ... ...

4 Saniamento Basico ... ... ... ... ... ... ... ...

20 000 000$00

10 000 000$00

10 000 000$00

20 000 C00$00

20 000 000800

40 000 000800 40 000 00000

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO
E FINANCAS E DA EDUCAGAO E CULTURA

Portaria Conjunta n.° 152/80

O quadro do pessoal da Secretaria Regional da
Educacdo e Cultura anexo a respectiva Lei Orga-
nica, consubstanciada no Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/79/M, de 25 de Maio, ndo prevé a
existéncia do lugar de Director Regional de Des-
portos, determinando-se no art.° 30.° do menciona-
do diploma legal que a sua criacdo deveria aguar-
dar a regionalizagdo da ex-Delegacio da Direcgdo
Geral dos Desportos.

Considerando a efectiva concretizacéo da Re-
gionalizagdo dos ex-servigos periféricos do MEC,
mediante a publicagdo do Decreto-Lei n.° 364/79, de
4 de Setembro;

Determina-se:

De acordo com o art° 3.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setembro, é
acrescido ao quadro Unico do pessoal da Secreta-
ria Regional da Educagdo e Cultura, a que se refe-
re o art.° 34.° do Decreto Regulamentar Regional n.=°
6/79/M, de 25 de Maio, o lugar de Director Regio-
nal de Desportos.

Presidéncia do Governo Regional e Secreta-
rias Regionais do Planeamento e Finangas e da
Educagao e Cultura, 18 de Novembro de 1980. —
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim. — O Secretario Re-
gional do Planeamento e Financas, Susano Manuel
Barreto de Franga. — O Secretério Regional da
Educagdo e Cultura, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro.
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Portaria n.° 154/80

A fim de possibilitar o pagamento de diversas
despesas do Capitulo Sexto do Orgamento Regio-
nal para o corrente ano econémico, inerente a Se-
cretaria Regional da Educacao e Cultura, ha neces-
sidade de proceder a transferéncia da importéncia
de vinte milhdes, seiscentos e noventa mil escu-
dos, sendo quinze milhdes, cento e noventa mil
escudos de despesas correntes e cinco milhdes e
quinhentos mil escudos dos Investimentos do Pla-
no, para reforgo de varias rubricas do mesmo Orga-
mento, pelo que ao abrigo do Artigo Terceiro do
Decreto Regional, nimero 5/76/M, de 21 de Abril,
manda o Governo Regional, através do seu Presi-
dente e das Secretarias Regionais de Planeamento
e Financas e da Educacéo e Cultura, o seguinte:

1° — Que se proceda as transferéncias e re-
forcos de verbas da importancia global respectiva-
mente de vinte milhdes e seiscentos e noventa
mil escudos, de acordo com o mapa anexo, que faz
parte integrante desta Portaria.

2° — Esta Portaria entra imediatamente em
vigor,

Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais de Planeamento e Finangcas e de Educa-
¢do e Cultura, 26 de Novembro de 1980. — O Presi-
sidente do Governo Regional. — Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim. — O Secretéario Regional
de Planeamento e Finangas, Susano Manuel Barre-
to de Franga, — O Secretario Regional da Educa-
¢ado e Cultura, Eduardo Antonio Brazdo de Castro.

Cédigo DESIGNAGAO DA DESPESA

CODIGO DIVISAO CAPITULO

VERBAS A TRANSFERIR

CAPIiTULO VI

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

DESPESAS CORRENTES

2. Direccao Regional de Financas
Administracao, Pessoal
e Equipamento

31 Aquisicao de Servicos—Nip especificados

2. Conservagdo, Reparagdo e
beneficiagdo de imdveis:

a) Escolas Primarias ... ... ... 11 355 000800
38 Transferéncias — Sector Publico:
b) Escolas Preparatérias:

4—Sim3do Gongalves da

Camara ... ... ... ... ... 230 000800

6—Pe. Manuel Alvares 300 000$00
8—Porto Santo ... ... ... ... 600 000300
c) Escolas Secundarias:

5—Levada ... ... ... ... ... 1000000%00

2. B. Direccao de Servicos de Juventude
01 Remuneragdes certas e permanentes:

02 Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... ...
17 Pessoal do Quadro Geral de Adidos ... ... ...
41 Transferéncias — Instituicdes Particulares ... ...

11 355 000800

2130 00000 | 13 485 000$00

250 000$00
100 000$00 350 000800

400 000$00 750 000$00

A transportar:

14 235 000$00
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Cadigo

DESIGNAGAO DA DESPESA

CODIGO

DIVISAO

CAPITULO

10

31

27

01

03

4

Transporte:

4. Ex-Centro Regional de Tecnologia
Educativa

Prestacdes directas — Previdéncia Social:
Outras prestagdes directas ... ... ... ... ... ...

Aquisicdo de Servigos — Nao especificados:

3) Pagamento a Radio Televisdo
Portuguesa ... ... ... ... ... ...

5. Museu da Quinta das Cruzes
Bens ndo duradouros — Outros ... ... ... ... ...

7. Legado do Dr. Frederico de Freitas
Remuneracbes certas e permanentes:
Salérios do pessoal eventual ... ... ... ... ...

9. Investimentos do Plano
EDUCACAQ
9.6. Instalacoes Escolares

c) Escolas Secundarias:

2. Escola Secundaria de
Francisco Franco (re-
modelacdo de instala-
¢ao eléctrica) ... ... ...

15 000$00

800 000500

10 000800

15 000$00

800 000$00

130 000500

10 000$00

5 500 000800

5 500 000$00

14 235 000$00

815 000%00

130 000800

10 000$00

5 500 000800

20 690 000800

TOTAL DA RECEITA ... ... ...

20 690 000800

01

01

03
10

15
26
27
30

31

02

42

03

VERBAS A REFORCAR
CAPITULO VI

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCAGCAO E CULTURA

DESPESAS CORRENTES
1. Gabinete do Secretirio Regional

Remuneracbes certas e permanentes:

Pessoal dos quadros aprovados por lei ... ...
Deslocagbes — Compensagdo de encargos ...

2. Direccdo Regional de Financas
Administracdo, Pessoal e
e Equipamento

Remunerag6es certas e permanentes:

Remuneragdes de pessoal diverso ... ... ...
Horas extraordindrias ... ... ... ... ... ... ... ...

Prestacdes directas — Previdéncia Social:

Outras prestagdes directas ... ... ... ... ... ...
Abonos diversos — Compensagdo de encargos
Bens né@o duradouros—Consumos de Secretaria
Bens ndo duradouros — Qutros ... ... ... ... ...
Aquisicdo de Servigos — Transportes e Comu-

NICaGOES ... ... ... cei st ee eeh e e een e

Aquisicdo de Servigos — Nao especificados

1. Secretaria Regional da Edu-

cacéo e Cultura ... ... ... ... 1000 000$00

80 000$00

400 000800

80 000800
100 000$00

10 000$00

400 000$00
80 000$00

10 000500
40 000$00
200 000%00

1 500 000$00

150 000800

180 000800

A transportar: 1000 000$00

2 380 000$00

180 000500
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Cédigo DESIGNAGAO DA DESPESA CODIGO DIVISAO CAPITULO
Transporte: 1000 000$C0 2 380 000800 180 000$00
2. Conservacdo, Reparacdo e
beneficiagdo de iméveis:
c) Escolas Secundérias 1 600 000$00 2 600 000500
38 Transferéncias — Sector Publico:
b) Escolas Preparatorias:
2—Bartolomeu Perestrelo ... 30 000$00
5—Gil Eanes ... ... ... ... ... 1000 000$00
c) Escolas Secundarias:
2—Francisco Franco ... ... ... 1100 000$00 2 130 00000
41 Transferéncias — InstituicGes Particulares ... ... 5 000 000$00
44 Outras despesas correntes:
04 Seguro de material . 30 000800 30 000800
DESPESAS DE CAPITAL
52 Investimentos — Magquinaria e Equipamento ... 1000 000800 | 13 140 000800
2.B. Direccao de Servicos de Juventude
01 Remuneracbes certas e permanentes:
42 Remuneragdes de Pessoal diverso ... ... . 50 000$00 50 000300
DESPESAS DE CAPITAL
52 Investimentos — Maquinaria e Equipamento ... 700 000800 750 000300
4. Ex-Centro Regional de Tecnologia
Educativa
01 Remuneracdes certas e permanentes:
02 Pessoal dos quadros aprovados por Lei ... ... 20 000$00
01 Remuneracbes certas e permanentes:
46 Subsidio de férias e de Natal . 15 000500 35000500
26 Bens nédo duradouros—Consumos de Secretana 30 000%00
27 Bens N&o duradouros — Qutros ... ... ... ... ... 750 000$00 815 000300
5. Museu da Quinta das Cruzes
01 Remuneragbes certas e permanentes:
46 Subsidio de férias e de Natal ... ... ... ... ... 10 000$00 10 000300
03 Horas extraordindrias ... ... ... ... ... ... ... .. 10 000300
21 Bens duradouros — Outros ... ... . 100 000$00
30 Aquisicdo de servigos — Transportes e Comu
nlcagoes 10 000$00 130 000800
6. Estadio dos Barreiros
01 Remuneracbes certas e permanentes:
4 Salédrios do pessoal eventual ... ... ... ... ... 165 000500 165 000800 165 000500
7. Legado do Dr. Frederico de Freitas
01 Remuneragbes certas e permanentes:
46 Subsidio de férias e de Natal ... ... ... ... ... 10 000%00 10 000$00 10 000$00
9. Investimentos do Plano
EDUCACAO
9. 1. b) Apoio Pedagégico ... ... 1 000 000$00
9. 6. Instalagdes Escolares:
d) Construgbes em Pré-
-Fabricado 4 500 000$00 5 500 000$00 5500 000800 | 20 690 000$00
TOTAL DAS DESPESAS ... ... ... 20 690 000$00
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SECRETARIA REGIONAL DO PLANEAMENTO
E FINANCAS

Portaria n.° 156/80

A fim de possibilitar o pagamento das despe-
sas adentro do Capitulo 1.° do Orcamento Ordina-
rio para 1980 — Capitulo inerente a Assembleia
Regional—, ha necessidade de se proceder a trans-
feréncia de verbas, na importancia de esc.
500 000800 (quinhentos mil escudos).

Assim, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto Re-
gional n° 5/77/M, de 21 de Abril, manda o Governo
Regional, através da Secretaria Regional do Planea-
mento e Financas, o seguinte:

1 — Que se proceda a transferéncia da impor-
téncia acima referida, adentro do Capitulo 3.°, Di-
visdo 1.°, Cddigo 31, da Secretaria Regional do
Planeamento e Financgas, para reforco de outra ver-
ba do Capitulo 1.° — Assembleia Regional da Ma-
deira —, de acordo com o mapa anexo, que faz
parte integrante desta portaria.

2 — Esta portaria entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional do Planeamento e Finan-
cas, 27 de Novembro de 1980. — O Secretario Re-
gional do Planeamento e Financas, Susano Manuel
Barreto Franca.

|

Cadigo DESIGNAGAO

CODIGO DIVISAO CAPITULO

I VERBA A TRANSFERIR
! CAPITULO 1lI

SECRETARIA REGIONAL
DO PLANEAMENTO E FINANCAS

1. Gabinete Regional de Apoio
DESPESAS CORRENTES
|31 Aquisicao de Servicos — N&o especificados ...
VERBA A CRIAR
CAPITULO |
ASSEMBLEIA REGIONAL
DESPESAS DE CAPITAL

52 Investimentos — Maquinaria e Equipamento ...

TOTAL ..o o i i e e s e

500 000800 500 000300 500 000$00

500 000$00

500 000300 500 000800 500 000$00

500 000800

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO
E FINANCAS E DO TRABALHO

Portaria n.° 155/80

A fim de possibilitar o pagamento de despesas
do Capitulo VIl do Orgamento Ordinario para o cor-
rente ano, inerente a Secretaria Regional do Tra-
balho, torna-se necesséario proceder a transferén-
cia da importéncia de Esc: 250 000$00 (duzentos e
cinquenta mil escudos) do Capitulo VII, para refor-
¢o de verbas dentro do mesmo Capitulo.

Assim, ao abrigo do disposto no art° 3° do
Decreto Regional n.° 5/77/M de 21 de Abril, man-
da o Governo Regional através dos Secretarios
Regionais do Planeamento e Financas e do Tra-

balho, o seguinte:

1° — Que se proceda a transferéncia e refor-
¢o de verbas na importancia global de Esc.:
250 000$00 (duzentos e cinquenta mil escudos) de
acordo com o mapa anexo, que faz parte integran-
te desta Portaria.

2° — Esta Portaria entra imediatamente em
vigor.

Secretarias Regionais do Planeamento e Fi-
nancas e do Trabalho, 28 de Novembro de 1980.
— O Secretario Regional do Planeamento e Finan-
cas, Susano Manuel Barreto de Franga. — O Se-
cretario Regional do Trabalho, Manuel/ Jorge Ba-
zenga Marques.
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CAPITULO VII

SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO

VERBAS A TRANSFERIR

DIV, CODIGO DESIGNAGAQ DA DESPESA CODIGO DIVISAO CAPITULO
4 01 Remuneracdes certas e permanentes:
04 Pessoal contratado ndo pertencente
aos quadros ... ... ... cee oeee e e 250 000$00 | 250 000300 | 250 000%00
VERBAS A REFORCAR
DIV, CODIGO DESIGNAGCAQO DA DESPESA CODIGO DIVISAQ ] CAPITULO l
4 42 Despesas correntes — Transferéncias
Particulares ... ... ... ... ... .o .l 250 000$00 | 250 000800 | 250 000$00

Portaria n.° 160/80

A fim de possibilitar o pagamento de despe-
sas do Capitulo VIl do Orgamento Ordinario para
o corrente ano, inerente & Secretaria Regional do
Trabalho, torna-se necesséario proceder a transfe-
réncia da importancia de Esc.: 500 000$00 (qui-
nhentos mil escudos) do Capitulo VII, para refor-
¢o de verbas dentro do mesmo Capitulo.

Assim, ao abrigo do disposto no art.° 3° do
Decreto Regional n.° 5/77/M, de 21 de Abril, man-
da o Governo Regional através dos Secretarios Re-
gionais do Planeamento e Finangas e do Trabalho,
0 seguinte:

1° — Que se proceda a transferéncia e refor-
co de verbas na importancia global de Esc.:
500 000$00 (quinhentos mil escudos) de acordo
com o mapa anexo, que faz parte integrante des-
ta Portaria.

2° — Esta Portaria entra imediatamente em
vigor.

Secretarias Regionais do Planeamento e Fi-
nancas e do Trabalho, 4 de Dezembro de 1980.
— O Secretario Regional do Planeamento e Finan-
cas, Susano Manuel Barreto de Franca. — O Se-
cretario Regional do Trabalho, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques.

CAPITULO VI

SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO

VERBAS A TRANSFERIR

DIV. CODIGO DESIGNAGCAO DA DESPESA CODIGO DIVISAO CAPITULO
4 52 Despesas de Capital — Investimen-
tos — Magquinaria e Equipamento 500 000$00 | 500 000$00 | 500 000$00
VERBAS A REFORCAR
DIV. ] CGODIGO DESIGNAGAO DA DESPESA CODIGO DIVISAO CAPITULO
4 31 Despesas Correntes — Aquisi¢do de
Servicos — Ni&o especificados ... 500 000$00| 500 000$00 | 500 000$00
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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANEAMENTO
E FINANCAS E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E SAUDE

Portaria n.° 148/80

A fim de possibilitar o pagamento de despe-
sas do Capitulo V do Orcamento Ordinario para o
corrente ano, inerente a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, torna-se necessério proce-
der a transferéncia da importancia de Esc.:
139 150 000800 (cento trinta e nove milhdes cento
e cinquenta mil escudos), do Capitulo V, para re-
forgo de verbas dentro do mesmo Capitulo.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo Tercei-
ro do Decreto Regional nimero 5/77/M, de 21 de
Abril, manda o Governo Regional, através das Se-

cretarias Regionais dos Assuntos Sociais e Sau-
de e do Planeamento e Financas ,0 seguinte:

Primeiro — Que se proceda a transferéncia e
reforco de verbas na importancia global de Esc.:
139 150 000$00 (cento trinta e nove milhdes cento
e cinquenta mil escudos), de acordo com o mapa
anexo, que faz parte integrante desta Portaria.

Segundo — Esta Portaria entra imediatamente
em vigor.

Secretarias Regionais do Planeamento e Fi-
nancas e dos Assuntos Sociais, Salde, 14 de No-
bro de 1980. — O Secretario Regional do Planea-
mento e Financas, Susano Manuel Barreto de Fran-
¢a. — O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
e Saude, José Miguel Jardim Olival Mendonca.

INVESTIMENTOS DO PLANO

. Remodelagéo, beneficiagdo e apetrechamento
do Centro Hospitalar do Funchal

a) Material médico-cirirgico, administrativo
e industrial . . .
b) Centrahzagao dos servigos de Lavandarla
c) Beneficiagdo dos hospitais distritais ... ...
. Melhoria da rede de servigos do Centro Re-
gional de Satide Piblica
a) Equipamento bio-médico, adm. e industrial
b) Aquisi¢do de viaturas ... ... ... ... ... ... ...
. Educacgéo Sanitéria ... ... ...
. Formagéo de pessoal
a) Bolsas de estudo .

6. Equipamento de creches e Jardins de mfancla
7. Equipamento de centros de dia para idosos

TOTAIS ... ... ool cin it s s e e

25 000 000800

7 450 000800

2 000 000800

REFORGOS
CAPITULO | DIVISAO | CGDIGO RUBRICAS OU INSCRIGOES ANULAGOES
M | SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
1 GABINETE REGIONAL E SERVIGOS DE APOIO
01 Remuneragbes certas e permanentes:
02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ... ... 3000 000$00
42 Remuneragbes do pessoal diverso ... ... ... ... 100 000300
46 Subsidio de férias e de Natal ... ... ... ... ... 550 000$00
a7 Diuturnidades .. e e 50 000$00
04 Alimentagéo e an;amento e e 300 000$00
26 Bens ndo duradouros—Consumo de Secretarla 200 000$00
30 Aquisicdo de Servicos — Transportes e Co-
municagbes ... ... . 100 000$00
38 | Transferéncias — Sector Pubhco
03 Servigos Auténomos
a) Centro Regional de Saude Publica ... ... ... 98 800 000$00
b) Centro Hospitalar do Funchal ... ... ... ... ... | 101000 000$00
c) Centro Regional de Educagéo Especial ... ... 3 000 000$00
05 Seguranca Social
a) Dotacdo da Regido ... ... .. 1 800 000%00
4 Transferéncias — Instituicdes partlcuIares
b) Outros Sectores ... ... ... . 500 000$00

15 000 000300

10 000 000300

5 000 000$00

900 000$00

1 550 000$00
2000 000800

139 150 000$00

139 150 000$00
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Portaria N.° 157/80

Ao abrigo do artigo 3.° do Decreto Regional n.°
5/77/M, de 21 de Abril, manda o Governo Regional,
através das Secretarias Regionais dos Assuntos
Sociais e Saude e do Planeamento e Finangas, o
seguinte:

Primeiro — Que se proceda a transferéncia da
importancia de 1400 000$00 dentro do Capitulo 5.°
— Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Saude, do Orcamento Geral da Regido para o ano

corrente, conforme mapa anexo que faz parte in-
tegrante desta Portaria.

Segundo — Esta Portaria entra imediatamente
em vigor.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
Saude e do Planeamento e Finangas, 30 de Novem-
bro de 1980. — O Secretario Regional dos Assun-
tos Sociais e Saude, José Miguel Jardim Olival
Mendonga. — O Secretario Regional do Planea-
mento e Finangas, Susano Manuel Barreto Franca.

CAPITULO | DIVISAO | CODIGO RI REFORGOS | »\y
RUBRICAS ou INSCRIGGES; ANULAGOES
2 INVESTIMENTOS DO PLANO
3. Educagdo Sanitéria ... ... ... ... ... .ol 1 400 000800
6. Equipamento de creches ¢ Jardins de Infancia 1 400 000$00
1 400 000$00 1 400 000%$00

SECRETARIA REGIONAL DO COMERCIO
E TRANSPORTES
Portaria N.° 147/80

Determina a Portaria N.° 694/80, de 20 de Se-
tembro, do Ministério do Comércio e Turismo, a
obrigatoriedade de a venda ao publico de frango
assado ser feita a peso.

Justificando-se a sua aplicagdo a Regido Aut6-
noma da Madeira, o Governo Regional, através da
Secretaria Regional do Comércio e Transportes,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto Regio-
nal N° 2/76, de 21 de Outubro, determina o se-
guinte:

1° — A venda ao publico de frango assado se-
ra feita a peso.

2° — Em todos os locais de venda ao publico
de frango assado é obrigatéria a afixagéo, por for-
ma bem visivel de letreiro com indicacdo do res-
pectivo preco por quilograma.

3.° — Esta portaria entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional do Comércio e Transpor-
tes, 14 de Novembro de 1980. — O Secretério Re-
gional do Comércio e Transportes, Miguel José
Luis de Sousa.

SECRETARIAS REGIONAIS DO COMERCIO E
TRANSPORTES E DO PLANEAMENTO E FINANCAS

Despacho Normativo 5/80

Nos termos dos artigos 36.° e 51.° do Decreto-
-Lei N.> 149-A/78, de 19 de Junho, estabelece-se o

seguinte:

1.° — O tabaco produzido no Continente, para
consumo na Regido Auténoma da Madeira, terd os
precos que constam do Mapa anexo.

2° — As condigoes de comercializacdo do ta-
baco referido no nimero anterior serao iguais as
praticadas para o tabaco produzido na Regido Au-
tonoma da Madeira para consumo neste territorio.

3.° — Este despacho entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional do Planeamento e Finan-
cas e do Comércio e Transportes, 19 de Novembro
de 1980. — O Secretario Regional do Planeamento
e Finangas, Susano Manuel Barreto Franca. — O
Secretdrio Regional do Comércio e Transportes,
Miguel José Luis de Sousa.
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MAPA ANEXO
NUMERO DOS PREGO VENDA
DE MA
EABRICO TIPOS E RCAS EMBALAGENS DE CIGARROS CIGARROS PUBLICO
(mm)
CIGARROS SEM FILTRO
Portugués Suave Mole 20 70 32850
20-20-20 » 20 70 32$50
CIGARROS COM FILTRO NORMAL
Porto » 20 70 35%00
w Ritz » 20 70 35$00
[
z SG . 20 70 35$00
z
% SG Ventil » 20 70 35%00
8 Negritas King Size » 20 85 40$00
Ritz King Size » 20 85 40%00
SG Gigante » 20 85 40%$00
SG «Pack» Dura 20 80 42%$50
Portugués Suave (long Size) Mole 20 80 37$50
CIGARROS COM FILTRO ESPECIAL
Sintra » 20 85 42%$50
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Preco deste nimero: 60$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa a antincios e a
assinaturas do Jornal Oficlal deve
ser dirigida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da Ma-
deiras,

ASSINATURAS

As duas séries Ano 11003 | Semestre ... ... ... ... 65608
A 1.+ série 6608 » vee see s eee 3508
A 2,s gérie 6508 | - wee we 3508

Ntimeros e Suplementos — precos por pigina, 1350
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.* 5/79, de 2 de Fevereiro)

«0 preco dos aniincios é de 10$
a linha, acrescido do respectivo Im-
posto de Selo, dependendo a sua
publicacdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeiras.

Composicio e Impressdo Tip. «Jornal da Madeira»



