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Regulamento da Direccao Regional de Educagdo Especial,
aprovado por despacho do Senhor Secretirio Regional dos
Assuntos Sociais de 18 de Maio de 1983.

L L U
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTQS SOCIAIS
DIRECCAQ REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL
CAPITULO |
Natureza, Atribuicoes e Competéncias

Art° 1° — A Direccdo Regional de Educacio
Especial, designada, abreviadamente, por DREE, é
um departamento da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais com autonomia técnica e admi-
nistrativa.

Art° 2° — A DREE orienta e coordena as
actividades dos estabelecimentos e servigos ofi-
clais que, na area da Regido Auténoma da Madei-
ra, prosseguem actividades no ambito da Educa-
cdo Especial.

Art® 3.° — No exercicio das suas atribuicdes,
estabelecidas no art.° 56.° do Decreto Regional n.°
13/81/M, compete a DREE:

a) — Assegurar a educacéo e integracéo so-
cial e familiar de criangas e adolescentes com de-
ficiéncias auditivas, intelectuais, motoras, visuais
e outras que exijam métodos especiais de accao;

b) — Assegurar a colaboragdo com as fami-
lias dos educandos nas acgdes que exijam uma
intervencdo médico-psicoldgico-pedagdgica adequa-
da;

c} — Assegurar a participagdo na formacdo e
integracdo técnico-profissional dos educandos, de
acordo com as possibilidades intelectuais e do
meio, em colaboracdo com outros servigos e enti-
dades;

d}) — Preparar os planos gerais de activida-
des, incluindo os orcamentos, e submeté-los a
aprovacao;

e} — Autorizar as despesas, designadamente
com bens de consumo, aquisicdo de material e
equipamento, até aos limites autorizados;

f} — —Assegurar a coordenagéo da iniciativa
privada comparticipada, designadamente a cargo
das instituicdes de utilidade publica, com a ofi-
cial, tendo em vista o racional aproveitamento dos
meios disponiveis.

Art° 4° — A DREE é dirigida por um Director
Regional que superintende a accdo dos estabele-
cimentos e servicos a seu cargo e submete a des-
pacho do Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais, perante quem € directamente responsavel, os
assuntos que carecam de apreciacdo ou decisédo
superior.

CAPITULO !l

Do Director Regional

Art° 5° — O Director Regional é o respon-
savel directo pelas orientagbes definidas pelo Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais decorren-
tes da legislacdo em vigor e pela gestdo dos es-
tabelecimentos e servigos compreendidos na érea
da Educagdo Especial.

Art° 6.° — Compete ao Director Regional:

1 — No ambito das acgbes:
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a) Orientar e coordenar os estabelecimentos
e servicos da DREE garantindo o seu regular fun-
cionamento e rentabilidade;

b) Propor ao Secretdrio Regional dos Assun-
tos Sociais as alteragdes ou correcgbes dos ser-
vicos que envolvam criagdo, extingdo ou transfor-
macado ou impliquem aumento de encargos;

c) -— Exercer, junto das instituicdes privadas
de sclidariedade social, a accdo de tutela que lhe
for ccmetida pelo Secretario Regional;

d) — Criar, pelos meios ao seu alcance, con-
dicGes para o trabalho de investigacéo, participa-
¢do no ensino e implantagdo de habitos de tra-
balho de equipa;

e] — Transmitir aos estabelecimentos e ser-
vicos da DREE as medidas de natureza orienta-
dora e formativa;

f) — Outorgar nos contratos de provimento,
e noutros para que tenha competéncia ou delega-
¢ca0, e propor a sua resciso;

g) — Convocar, quando julgar conveniente, ¢
participar nas reunides dos estabelecimentos da
DREE;

h) — Presidir aos Conselhos Administrativo 2
Técnico da DREE;

i) — Manter o publico devidamente informa-
do através dos servicos a tal fim destinados e so-
licitar ao Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais outras medidas de informacéao publica, quan-
do justificadas.

2 — No ambito da organizagdo, administra-
cao e financas:

a) — Administrar os meios financeiros pos-
tos & sua disposicdo, segundo as normas previa-
mente determinadas;

b) — Autorizar a adjudicagdo por concurso
nos limites da lei em vigor, para efeitos de aqui-
sicdo de bens e servicos que decorram da execu-
¢do do orgamento aprovado;

c] — Propor ao Secretario dos Assuntos So-
ciais os planos de investimento em material e
equipamentos;

d) — Facultar & Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais as informagdes e elementos de
rotina, dentro dos prazos estabelecidos, e ainda os
demais que forem solicitados, e participar nas reu-
nides de trabalho por esta determinados;

e) — Apresentar, até 31 de Margco de cada
ano, o relatorio de actividades da ano anterior;

f) — Autorizar as despesas com reparagdo e
aquisicdo de material, bens de consumo e equipa-
mento até aos limites autorizados;

g) — Submeter & aprovacdo do Secretario
Regional o plano de accdo e o orgcamento anual
da DREE;

h) — Definir e atribuir aos estabelecimentos
e servicos da DREE o fundo de maneio;

i) — Promover a execucdo de cobras de con-
servacao, beneficiagdo ou remodelacdo, nao inclui-
das em planos, e a aquisicdo de bens e servigos
mediante concurso publico ou limitado e ajuste
directo;

j) — Autorizar as despesas com obras e aqui-
sicoes de bens e servigos que decorram da exe-
cucado do plano e orgamento até 3 000 contos &
com dispensa de realizacdo de concurso publico
ou limitado e de celebracdo de contrato escrito
até 250 contos;

) — Nomear as comissdes de escolha para
a aquisicdo de bens inventaridveis e produtos de
consumo, com prévia audiéncia dos servicos utili-
zadores dos mesmos;

m) — Garantir a boa conservagdo e utiliza-
¢80 dos bens e equipamentos afectos a DREE;

n) -— Proceder a verificacdo periédica da Te-
souraria;

0) — Definir e aprovar normas internas de
servigo.

3 — No ambito do pessoal:

a] — Garantir a disciplina do pessoal e exer-
cer a accdo disciplinadora dentro dos limites ie-
gais ou no dmbito de eventuais delegacgdes:

b) — Propor admissbes, promogbes e exone-
racdes do pessoal;

c) — Autorizar as comissbes gratuitas de ser-
vico e a atribuicdo de abonos antecipados;

d) — Elaborar as propostas de quadros de
pessoal;

e) — Propor as nomeagdes do Director de
Servicos Técnicos e dos Directores Técnicos.

4 — Compete ainda ao Director Regional
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exercer as demais funcdes que lhe sejam dele-
gadas pelo Secretario Regional.

Art° 7° — Nas suas faltas ou impedimentas,
o Director Regional sera substituido pelo mem-
bro do Conselho Administrativo por ele designado.

CAPITULO 1l
Da Organizacdo Interna

Art° 8° — Sem prejuizo do seu futuro de-
senvolvimento, nos termos da Lei Orgénica da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a DREE
compreende:

a) — Direccao de Servigos Técnicos
b) — Reparticao dos Servicos Administrativos
¢) — Servigos Gerais

d — Centro de Documentacdo, Estudo e Di-
vulgacao

Art° 9° — Existird ainda:

a) — Conselho Administrativo

b) — Conselho Técnico

Art° 10° — 1 — A Direccdo de Servigos Téc-
nicos estd a cargo de um Director de Servicos ou
de um funcionério responsavel que exerce a efec-
tiva direccdo dos mesmos a quem compete, desig-
nadamente, a coordenacido dos servicos mencio-
nados no n.° 1 do art° 11.°;

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o Di-
rector de Servicos Técnicos sera substituido pelo
funcionario designado pelo Director Regional.

Art° 11° — 1 — A Direccdo de Servigos Téc-
nicos compreende:

a} — Servico Técnico de Educacdo de Defi-
cientes Auditivos

b) — Servico Técnico de Educagdo de Defi-
cientes Intelectuais

¢) — Servico Técnico de Educacdo de Defi-
cientes Motores

d) — Servigo Técnico de Educacdo de Defi-
cientes Visuais

e) — Servico de Psicologia

f) — Servigo Social

g) — Servico de Integracdo Sdcio-Profissional
h) — Servico de Terapéutica
i) — Servico de Lares

j) — Valéncias Médicas

2 — (Cada um dos servigos mencionados nas
alineas a), b), ¢) e d» do nimero anterior podera
ser composto por um ou mais estabelecimentos;

3 — Cada um dos estabelecimentos mencio-
nados no nimero anterior, sera dirigido por um di-
rector técnico, obrigatoriamente especializado na
deficiéncia respectiva;

4 — A coordenacdo do servico técnico de
educacdo composto por mais de um estabeleci-
mento serd feita pelo director técnico designa-
do pelo Director Regional, sob proposta do Direc-
tor de Servicos Técnicos;

5 — Qs servicos mencionados no numero 1
anterior gozam de autonomia técnica.

Art° 12° — 1 — Compete ao Director Técni-
co de Estabelecimento, designadamente:

a) — Vigiar de forma permanente as medidas
de execucdo em curso, assinalar os desvios que
verificar e providenciar as correccdes necessa-
rias para o seu integral cumprimento no estabe-
lecimento que dirige;

b) — Vigiar pela correccdo dos conhecimen-
tos do pessoal do estabelecimento e pelo cum-
primento das técnicas utilizadas, promovendo ou
propondo as iniciativas aconselhdveis para a sua
valorizacdo e aperfeicoamento;

c¢) — Criar, pelos meios ao seu alcance, con-
dicbes para o trabalho de investigacdo, partici-
pacdo no ensino e implantagdo de habitos de tra-
halho de equipa;

d) — Promover periodicamente reunides de
trabalho com & participacéo dos varios grupos pro-
fissionais representados no estabelecimento, ten-
do em vista a organizacio interna do mesmo, atra-
vés da anélis¢ desenvolvida perante cascs concre-
tos ou ouiros meios 2o seu alcance.

e) — Desenvolver o espirito de corpo do esta-
helecimento, fomentando e exigindo do pessoal o
sentido das suas responsabilidades;

f) — Garantir o respeito integral pelos direi-
tos que assistem aos educandos assegurando uma
conduta correcta por parte de todo o pessoal:
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gl — Manter a disciplina no estabelecimento
e o cumprimento integral por todo o pessoal do re-
gime de trabalho;

h) — Criar condicbes para o desenvolvimento
da actividade do estabelecimento dentro das nor-
mas de deontologia profissional e velar pelo seu
respeito;

i) — Elaborar, até 15 de Fevereiro de cada
ano, o relatorio do estabelecimento e submeté-lo
ao Director de Servigos Técnicos;

j) — Dirigir e coordenar todas as actividades
do estabelecimento, de acordo com as normas su-
periormente emitidas;

) — Representar o estabelecmento no Con-
selho Técnico da DREE;

m) — Propor o plano anual de accdo e as ver-
bas necessarias & sua execugio;

n) — Propor ao Director Regional a admissao
de pessoal bem como a sua dispensa ou transfe-
réncia de estabelecimento, ouvido o Conselho Téc-
nico Interno;

0) — Pronunciar-se sobre admissdes, saidas
e transferéncias de educandos, ouvido o Conselho
Técnico Interno;

p) — Elaborar relatérios trimestrais das acti-
vidades do estabelecimento;

q) — Presidir ao Conselho Técnico Interno e
orientar as demais reunides de pessoal dentro do
estabelecimento;

r) — Exercer as demais funcées que lhe sejam
cometidas ou se mostrem necessarias.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o Di-
rector Técnico serd substituido pelo funcionario de-
signado pelo Director Regional, sob proposta do
Director de Servigcos Técnicos.

Art° 13° — O Servico de Psicologia tem por
funcdo apoiar os Servicos Técnicos de Educacéao
incumbindo-lhe a observacéo, diagnostico e orien-
tacdo psicopedagdgica dos educandos ou futuros
utentes, em colaboragdo com outras valéncias e
servicos, competindo-lhe, designadamente:

a) — O diagnostico psicoldgico dos candida-
tos a admissdo e sua integracdo nos estabeleci-
mentos dependentes da DREE;

bl — A orientacdo psicopedagdgica dos edu-
candos com vista a adaptacio ou reeducagdo es-
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colar, profissional ou social consoante caracteris-
ticas pessoais, disfungdes ou perturbacdes;

c) — O apoio psicoterapéutico aos educandos
que apresentem perturbagbes emocionais e com-
portamentais;

d) — O apoio e orientagdo psicopedagdgicos
no seguimento das actividades especiais de apren-
dizagem e reeducacéo sensorial, psicomotora e de
linguagem;

e) — O apoio familiar;

f} — O apoio aos educandos que, saidos dos
estabelecimentos, se encontrem em regime de in-
tegracdo escolar ou profissional e dele necessi-
tem;

g) — Colaborar com os demais servigos con-
géneres dependentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais numa perspectiva de interdisci-
plinaridade;

h) — Desenvolver, no d&mbito da Regido Auto-
noma da Madeira, a investigacao cientifica no cam-
po da deficiéncia ,em colaboracdo com outros ser-
vicos;

i) — Elaborar o relatério anual do trabalho de-
senvolvido e propor o programa de acgao a desen-
voiver.

Art° 14.° — O Servigo Social tem por funcido
contribuir para a identificacdo das causas e con-
sequéncias sociais inerentes a problematica da de-
ficiéncia, motivar a responsabilizacdo da comuni-
dade pela integracdo social dos deficientes e con-
tribuir para o melhor funcionamento dos recursos
humanos e materiais existentes, competindo-lhe,
designadamente:

a) — Participar na avaliagdo e programacéo
geral da DREE baseada na deteccdo da probiema-
tica psico-social;

b) — Participar no estudo e levantamento do
problema da deficiéncia tendo em vista a expan-
sdo e descentralizacdo das estruturas existentes;

¢) — Prestar ajuda as criangas e jovens na
resolucao de problemas inerentes & deficiéncia a
nivel individual, familiar, de estabelecimento esco-
lar, dos lares da DREE e da Comunidade;

d} — Apoiar as familias com vista a propor-
cionar um melhor relacionamento e aceitacdo do
menor deficiente;

e} — Fazer a prospeccao e colaborar com os
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servicos de Seguranca Social, Saide e Trabalho
na integracdo sdcio-profissional das criancas e jo-
vens tendo em conta as suas préprias capacida-
des;

f) — Elaborar o relatdrio anual do trabalho de-
senvolvido e propor o programa de accdo a desen-
volver;

g) — Colaborar com os demais técnicos da
DREE em ordem ao desenvolvimento coordenado
de programas e ao planeamento de actividades que
visem a integracido social dos educandos.

Art° 15.° — O Servico de Integracdao Sdcio-
-Protissional tem por fungdo apoiar os Servigos
Técnicos de Educagdo no que se refere & orienta-
cdo, formagado e integracdo profissional dos edu-
candos em colaboragdo com outros servicos e en-
tidades competindo-lhe, designadamente:

a) — O despiste vocacional dos educandos:

b} — O estudo, investigacdo e elaboracdo de
programas de formacao pré-profissional, em cola-
boracdo com outros servicos e entidades da Re-
gido Auténoma da Madeira que prosseguem objec-
tivos afins, designadamente os dependentes da Se-
cretaria Regional do Trabalho;

c) — A integracdo sécio-profissional dos edu-
candos em estreita colaboracido com os estabeleci-
mentos, Servico de Psicologia e Servico Social da
DREE;

d} — Elaborar relatorio anual do traba'ho de-
senvolvido e propor o programa de accdoc & desen-
volver.

Art?° 16.° — O Servigo de Terapéutica tem por
funcbes apoiar os Servicos Técnicos de Educacdo
e 0 Servico de Integracdo Sdécio-Profissional espe-
cialmente no que se refere a estimulacao e reedu-
caclo psico-motora, sensorial e de fala das crian-
cas e adolescentes competindo-the designadamen-
te:

a) — Fornecer, para uma avaliacao inicial, da-
dos sobre a observacio psicomotora e possiveis
atrasos no desenvolvimento sensorial e de fala;

b} — Efectuar estimulacdo as criancas e jo-
vens dela necessitados;

¢} — Efectuar reeducacio psicomotora e de
fala;

d} — Desenvolver actividades terapéuticas em
grupo ou individuaimente com objectivos defini-
dos;

e) - Efectuar orientacéo e treino pré-vocacio-
nal, em estreita colaboracdo com os Servigcos Téc-
nicos de Educacédo e Servico de Integragdo Sécio-
-Profissional;

fy — Colaborar nos programas de actividades
dos estabelecimentos e prestar apoio as classes
escolares, sempre que for julgado conveniente;

g) — Apoiar as criancas e adolescentes com
problemas motores, sensoriais e de fala que pre-
cisem de adaptagbes ou instrucdes para a sua inte-
gragdo em classes normais;

h) — Elaborar relatério anual do trabalho de-
senvolvido e propor o programa de accdo a desen-
volver.

Art° 17° — 1 — O Servigo de Lares tem por
funcdo apoiar os Servicos Técnicos de Educacéao
nos tempos livres e de repouso dos educandos,
apés o termo das actividades nos estabelecimen-
tos da DREE e ensino integrado, sem prejuizo do
principio da total integracdo das criancas e jovens
designadamente em colocac6es familiares.

2 — Os lares sdo unidades destinadas a assis-
tir as criangas e jovens que frequentam os estabe-
tecimentos da DREE, ou que estdo na sua depen-
déncia, e que necessitam de apoio dessa natureza.

3 — Os lares =80 dirigidos por um director
com a formacdo adequada.

Arte 18.° — 1 — Compete ao director do lar,
designadaments:

a) — Coordenar e orientar a actividade dos
educadores de grupo e demais pessoal necessa-
rio ao funcionamento do lar;

h) — Elaborar, com a colaboracio dos educa-
dores de grupo, programas de ocupacao de tem-
pos livres para as criancas e jovens e superinten-
der na sua execucio;

c¢) — Velar pela boa conservagdo das insta-
lacbes e equipamento e administrar o fundo de
maneio;

d} — Promover actividades gerais de convi-
vio para todas as criancas e jovens do lar;

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o di-
rector do lar sera substituido pelo funciondrio de-
signado pelo Director Regional sob proposta do
Director dos Servicos Técnicos.

Art° 19.° — As Valéncias médicas tém por fun-
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¢do o0 exame e diagndstico médico dos educandos
ou futuros utentes de forma a permitir um melhor
e mais eficaz acompanhamento quer no processo
de admissdo e encaminhamento para o Estabeleci-
mento mais adequado, quer no préprio processo
educativo para o que, de acordo com o ambito de
accdo da DREE, abrangerdo, designadamente:

a) — Fisioterapia

b] — Oftalmologia

¢) — Otorrinolaringologia
d) — Pediatria
" e) — Psiquiatria

Art° 20° — 1 — A Reparticdo dos Servigos
Administrativos € um servico de apoio a toda a es-
trutura da DREE e estd a cargo de um Chefe de
Reparticdo a quem compete, designadamente:

a) — Coordenar e orientar toda a actividade
dos servigcos administrativos e do respectivo pes-
soal;

b) — Colaborar na elaboracdo do orcamento
anual da DREE;

c) — Submeter a despacho do Director Regio-
nal os assuntos devidamente informados e provi-
denciar a sua execucgdo de conformidade;

d) — Participar no Conselho Administrativo;

e) — Propor ao Director Regional a adopcéao
de medidagcom vista a uma melhor organizacao e
eficiéncia dos servicos;

f} — Dar parecer sobre orcamentos, contas de
geréncia e demais elementos de gestdo dos esta-
belecimentos de solidariedade social da tutela.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o Chefe
de Reparticdo dos Servigcos Administrativos serd
substituido pelo Chefe de Seccio designado pelo
Director Regional.

Art° 21° — A Reparticdo dos Servicos Admi-
nistrativos compreende:

a) — Seccédo de Secretaria;

b) — Seccdo de Contabilidade;

¢] — Seccdo de Aprovisionamento;

d) — Tesouraria.

Arte® 22° — A Seccédo de Secretarja compete,
designadamente:

a) — O movimento de pessoal;

b) — O expediente geral;
¢) — A estatistica;

d) — O registo de utentes.

Art° 23° — A Seccédo de Contabilidade com-
pete, designadamente: :

a] — A organizacdo de orcamentos e sua
execucao;
b) — O registo dos movimentos em sistema

de contabilidade patrimonial;

c) — O apuramento de custos.

Art> 24° — A Seccdo de Aprovisionamento
compete, designadamente:

a) -—— Proceder a aquisicdo de bens e servi-
GOs;

b) — Proceder a gestdo dos armazéns;

c¢) — Inventariar os bens de utilizacdo perma-
nente.

Arte 25° — A Tesouraria compete, designada-
mente, efectuar pagamentos e recebimentos de-
pois de devidamente autorizados.

Art® 26° — 1 — Os Servigos Gerais estéo a
cargo de um encarregado a guem compete, desig-
nadamente:

a) — Coordenar e orientar toda a actividade
dos Servigos Gerais e respectivo pessoal;

b) — Submeter a despacho do Director Regio-
nal os assuntos devidamente informados e provi-
denciar a sua execugdo de conformidade;

¢) — Propor ao Director Regional a adopgéao
de medidas com vista a uma melhor organizagdo
e eficiéncia dos servicos.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o Encar-
regado dos Servicos Gerais sera substituido pelo
funciondrio designado pelo Director Regional.

Art? 27.° — Os Servicos Gerais compreendem:

a) — O Sector de Cozinha;
b) — O Sector de Lavandaria;

c) — O Sector de Equipamento e Manuten-

Art° 28° — Ao Sector de Cozinha compete,
designadamente, proceder & preparagio, confeccéo
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e distribuicdo das refeicbes de acordo com as
ementas aprovadas.

Art° 29.° — Ao Sector de Lavandaria compete,
designadamente, proceder & lavagem, conservacao
e confec¢do de roupa dos estabelecimentos e ser-
vicos da DREE.

Art.° 30° — Ao Sector de Equipamento e Ma-
nutencao compete, designadamente:

a] — Assegurar a conservacdo e melhora-
mento dos imdveis que constituem o patriménio
da DREE;

b) — Coordenar a actividade do parque auto-
mével e providenciar no sentido de manter em
bom funcionamento as respectivas viaturas.

Art° 31° — O Centro de Documentacao, Es-
tudo e Divulgacdo tem por fungio prestar apoio
técnico e didactico ao Director Regional e aos es-
tabelecimentos e servicos da DREE competindo-lhe
designadamente:

a) — Coordenar informacdes e propostas dos
diversos estabelecimentos e servigos da DREE para
despacho do Director Regional dando parecer nos
casos do seu ambito de accdo;

b) — Colher e organizar informacdes, docu-
mentos e outro material relacionado com a educa-
cao especial bem como colaborar com outros ser-
vicos no campo da investigacéo;

¢) — Fornecer ao Director Regional e aos es-
tabelecimentos e servicos da DREE a assisténcia
necessaria a elaboracido e realizacdo de planos de
actividades, estudos e programas de acgéo;

d) — Prestar assisténcia ao Director Regional
e ao Conselho Técnico designadamente no que se
refere as iniciativas de informacdo e sensibiliza-
cdo da comunidade;

e} — Colaborar na organizacdo e realizacéo
de accbes de formacéo e de integracao;

f) — Executar as tarefas determinadas pelo
Director Regional no ambito da sua accio.

Art° 32° — 1 — O Conselho Administrativo
é constituido pelo Director Regional, que preside,
pelo Director de Segvicos Técnicos, pelo Chefe de
Reparticdo dos Servicos Administrativos e pelo
Encarregado dos Servicos Gerais.

2 -— Compete ao Conselho Administrativo

coadjuvar o Director Regional designadamente no
que se refere a:

a) — Apreciar os projectos de orcamento e
os planos de accdo da DREE;
bl — Proceder & avaliagdo econdmica das

despesas:
c) — Apreciar as contas de geréncia;

d] — Pronunciar-se sobre os demais aspec-
tos administrativos que interessem ao bom funcio-
namento da DREE.

3 — O Conselho Administrativo reunira por
convocagao do Director Regional e das reunibes
serdo lavradas actas.

Art° 33° — 1 —O Conselho Técnico é cons-
tituido pelo Director Regional, que preside, pelo
Director de Servicos Técnicos e pelos Directores
Técnicos.

2 — Compete ao Conselho Técnico coadjuvar
o Director Regional designadamente no que se
refere a:

a) — Apreciar os planos de accdo da DREE;

b) — Avaliar a rentabilidade dos estabeleci-
mentos e servicos da DREE apreciando e propondo
alteracoes ao esquema dos servicos e métodos
de actuacao;

c) — Garantir a coordenacéao e o intercambio
entre os varios estabelecimentos e servicos da
DREE;

d) — Promover o interesse, sobretudo do pes-
soal técnico, no sentido duma continua valoriza-
cao e actualizacio;

e] — Fomentar iniciativas que visem a infor-
macédo e sensibilizacdo da comunidade relativa-
mente ao problema da educacdo e integracdo so-
cial das criancas e adolescentes com deficién-
cias;

f) — Pronunciar-se sobre as matérias que res-
peitem a coordenacdo e articulagido dos servicos
que prosseguem actividades afins, tendo em vista
uma politica de accédo integrada.

3 — O Conselho Técnico reunira por convoca-
¢do do Director Regional e das reunides serdo la-
vradas actas.

4 — Sempre que for julgado conveniente, po-
derdo participar nas reunides outros técnicos da
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DREE e pessoas especialmente convidadas para
o efeito designadamente pais e encarregados de
educagdo e os directores dos estabelecimentos
privados de solidariedade social.

Art® 34° — 1 — Em cada estabelecimento
dependente da DREE havera um Conselho Técnico,
que preside, e por representantes do pessoal do-
cente e técnico em servico efectivo no mesmo,
eleitos pelos respectivos grupos ou éareas de in-
tervencao, por um periodo de dois anos.

2 — O numero de elementos a eleger para
o Conselho Técnico Interno serd de um por cada
grupo ou area de intervencao.

3 — Compete ao Conselho Técnico Interno
coadjuvar o Director Técnico no estudo e avalia-
cao de matérias de interesse global para as acti-
vidades do estabelecimento e da problematica dos
seus educandos.

4 — O Conselho Técnico Interno reunird por
convocacdo do Director Técnico e das reunides
serdo lavradas actas.

5 — Sempre que as circunsténcias o acon-
selhem, poderdo participar nas reunides outros

técnicos, educandos e pessoas especialmente

convidadas para o efeito designadamente, pais e
encarregados de educacéo.

CAPITULO IV

Do Pessoal

Art. 35° — O pessoal da DREE pertence a
um quadro Unico, sem prejuizo da sua distribuicao
pelos estabelecimentos e servigos integrados, e

agrupa-se em:

al — Pessoal dirigente

b} — Pessoal técnico superior
¢) — Pessoal técnico

d) — Pessoal docente

e) — Pessoal dos servigcos complementares
de diagnéstico e terapéutica

- f} — Pessoal técnico auxiliar
g) — Pessoal administrativo
h}) — Pessoal operario

iJ — Pessoal auxiliar

Art° 36° — O recrutamento de pessoal serd
feito de acordo com as normas que forem defini-
das pela Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais.

Art° 37° — As condicbes de ingresso, aces-
so a carreiras profissionais, quer regionais, quer
de &mbito nacional, e formas de provimento do
pessoal, serdo as estabelecidas pela legislacéo
em vigor,

Art° 38° — Podera ser contratado além do
quadro, nos termos da lei geral, o pessoal que se
revela absolutamente indispensavel a manuten-
cao das condigbes minimas de funcionamento dos
servicos e a satisfagdo das necessidades conjun-
turais, cujas tarefas ndo possam ser asseguradas

pelo pessoal do quadro.

Arte 39.° — Para a realizacdo de estudos, pro-
jectos e outros trabalhos especificos de caracter
eventual, poderdo ser celebrados contratos em
regime de tarefa com entidades puhlicas ou pri-
vadas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Art° 41° — As dlvidas e casos omissos sus-
citados pelo presente regulamento serdo resolvi-
dos por despacho do Secretdrio Regional dos
Assuntos Saciais.

Art° 42° — Q presente regulamento entrard
em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Jornal Qficial da Regido e serd obrigatoriamente
revisto no prazo maximo de um ano.
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Preco deste nidmero: 15%00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anlncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da
Madeira».

ASSINATURAS

Ag trés séries Ano 1 650800 Semestre ... ... ... 900500
A 1.3 gérie 650800 P e e 350200
A 2. » 650300 D e e 350200
A 32 » 650800 » 350560

MNumeros o Suplementos — prego por pégina, 1850
A estes valores aerescem os portes de corteio
(Portaria n.c 208/82, de 28 de Dezembro)

«O preco dos anlncios é de 108
a linha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo, dependendo a sua
publicacdo do pagamento antecipa-
¢o a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeiran,

Composicdo e Impressiao Tip. «Jornal da Madeiras





