PDF elaborado pela DATAJURIS
imagem de acordo com o original

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

I Série—Numero 28

JORNAL OFICIAL

Quinta-feira, 12 de Setembro de 1985

SUPLEMENTO

SUMARIO

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGICGNAL
E SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO
E CULTURA

Despacho Conjunto

Aprova o regulamento dos concursos para lugares de
ingresso e acesso dos quadros do pessoal da Secreta-
ria Regional do Turismo e Cultura.

WUl it et 107 AT

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA

Despacho Conjunto

Considerando que o Decreto Legislativo Re-
gional n° 5/83/M, de 20 de Julho, estabeleceu a
obrigatoriedade de concurso para provimento dos
lugares de ingresso e acesso nos quadros da ad-
ministrag@o regional auténoma;

Nestes termos é aprovado, ao abrigo do dis-
posto na alinea b) do n.” 1 do artigo 18.° do Decre-
to Legislativo Regional n.° 5/83/M, de 20 de Ju-
lho, o Regulamento dos Concursos para Lugares
de Ingresso e Acesso do Quadro da Secretaria
Regional do Turismo e Cultura, anexo a este des-
pacho.

Presidéncia do Governo Regional e Secreta-
ria Regional do Turismo e Cultura, 6 de Setembro
de 1985. — O Presidente do Governo, em exerci-
cio, Miguel José Luis de Sousa. — O Secretario
Regional do Turismo e Cultura, Jodo Carlos Nunes
Abreu.

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA LUGA-

RES DE INGRESSO E ACESSO DOS QUADROS

DE PESSOAL DA SECRETARIA REGIONAL DO
TURISMO E CULTURA

CAPITULO |
Disposicdes comuns
Artigo 1.°

(Ambito de aplicagao)

O presente regulamento aplica-se aos con-
cursos para lugares de ingresso e de acesso re-
ferentes as categorias previstas no quadro de
pessoal da Secretaria Regional do Turismo e Cul-
tura, publicado em anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/85/M, de 23 de Maio.

CAPITULO I

CONTEUDOS FUNCIONAIS E REQUISITOS
DE PROVIMENTO

SECGAQ |

Conteldos funcionais das carreiras e das ca-
tegorias ndo insertas em carreiras.

Artigo 2.°

(Conteddos funcionais)

1 — Os contetdos funcionais das carreiras
e categorias nao insertas em carreiras, previstas
no quadro da Secretaria Regional do Turismo e
Cultura sdo os que se definem genericamente, nos
artigos seguintes.

2 — Os contetdos funcionais das categorias
insertas em carreiras caracterizam-se por um cres-
cendo de complexidade e autonomia & medida que
se ascende na escala hierarquica.
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Artigo 3.°
(Pessoal técnico superior)
1 — Compete, genericamente, aos Técnicos
Superiores:

a) Assessor — Prestar assessoria técnica de
elevado grau de qualificagdo e responsabilidade
nas areas de gestdo e consultadorias elaborando
pareceres, orientando a concepgio e desenvolvi-
mento de medidas de politica e de gestao, e par-
ticipando em trabalhos que exijam conhecimentos
altamente especializados, ou numa visdo global
da administragcdo capaz de integrar varios quadran-
tes e dominios de actividade;

b) Outras categorias da carreira técnica su-
perior — Conceber, adaptar e ou aplicar métodos
e processos técnico-cientificos, elaborando estu-
dos, concebendo e desenvolvendo projectos, emi-
tindo pareceres e participando em reunides, comis-
sOes e grupos de trabalho, tendo em vista prepa-
rar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo que interessem a administra-
¢ao;

c) Consultor Juridico — Exercer funcées ju-
ridicas de natureza diversa, elaborando pareceres
e informacdes, aconselhar os orgaos representa-
tivos dos Servicos e acompanhi-los em juizo,
além de instruir processos disciplinares e proce-
der a estudos dentro do dmbito da sua competén-
cia profissional.

d) Conservador — Organizar, adquirir, avaliar
e conservar em museu coleccdes de obras de
arte, projectos de caracter histérico, cientifico,
artistico, técnico ou outros, orientar ou realizar
trabalhos de investigacéo nesses dominios e co-
ordenar a actividade de outro pessoal técnico que
Ihe seja adstrito.

e) Bibliotecario — Organizar, propor a aquisi-
¢do, avaliar e conservar coleccées de livros, do-
cumentos, manuscritos, publicagoes periédicas e
outras a fim de possibilitar ao investigador ou
simples leitor um pronto e fécil acesso.

fl Arquitecto — Conceber, projectar e fisca-
lizar a execugdo de projectos de construcido, re-
conversdo, recuperacdo, alteragdo, decoracdo ou
outros, efectuar estudos e dar pareceres sobre a
utilizacdo a dar a iméveis classificados.

2 — As actividades mencionadas no ndmero
anterior exercem-se em funcédo dos objectivos pros-
seguidos pelos respectivos organismos, nomeada-
mente, sobre as seguintes &reas de actividades:

planeamento, organizacdo e racionalizagdo, ges-
tao, informatizacdo e normalizacdo de trabalho,
recrutamento e seleccdo de pessoal, formagédo pro-
fissional e administragdo de pessoal.

Artigo 4.°
(Pessoal técnico)

1 — Compete, genericamente, ao pessoal
técnico efectuar trabalhos de estudo e anilise,
recolhendo, analisando e sistematizando dados,
tendo em vista a preparacido de estudos e parece-
res ou a simples execu¢do de estudos elaborados
a nivel superior e, bem assim, emitir pareceres
sobre questbes pontuais.

2 — As actividades mencionadas no ntimero
anterior exercem-se em fungdo dos objectivos
prosseguidos pelos respectivos organismos.

Artigo 5.°
(Pessoal de chefia)

Compete genericamente, a cada uma das ca-
tegorias de pessoal de chefia:

a) Chefe de Reparticdo — Dirigir, coordenar
e orientar as actividades desenvolvidas numa uni-
dade orgéanica correspondente a uma reparticio
que tenha por atribuicdes o desenvolvimento de
uma ou mais areas de actividade de indole admi-
nistrativa, nomeadamente de pessoal, patriménio,
expediente e arquivo, contabilidade e economato;

b) Chefe de Servicos — Dirigir, coordenar e
orientar as actividades desenvolvidas num servi-
co, abrangendo duas ou mais seccdes administra-
tivas, em conformidade com as respectivas atri-
buig6es, nomeadamente nas dreas de pessoa!, ex-
pediente e arquivo, contabilidade, patriménio e
economato.

c) Chefe de Seccao — Orientar, coordenar e
supervisionar as actividades desenvolvidas numa
seccdo administrativa, em conformidade com as
respectivas atribuicdes, nomeadamente nas ireas
de pessoal, expediente e arquivo, contabilidade, pa-
triménio e economato.

Artigo 6.°

(Pessoal técnico - profissional)
Compete, genericamente, a cada uma das ca-
tegorias de pessoal técnico-profissional:

a) Técnico Profissional — Executar, a partir
de orientacbes e instrugdes precisas, trabalhos
de apoio técnico, tais como efectuar célculos di-
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versos, elaborar mapas, graficos ou quadros, re-
colher e proceder ao tratamento de informagdes
nas areas de turismo e cultura;

b) Monitor — Executar, a partir de orienta-
¢bes e instrugdes precisas, trabalhos de accéo cul-
tural no museu, com fungbes de educacdo, ani-
magao e informacédo ao publico;

c) Técnico Auxiliar — Executar a partir de
orientagbes e instrugcdoes precisas trabalhos de
apoio técnico, tais como efectuar céalculos diver-
sos, elaborar mapas, graficos ou quadros, recolher
e proceder ao tratamento de informacbes e exe-
cutar tarefas administrativas, quando necessario,
e tarefas afins, bem como trabalhos de dactilo-
grafia;

d) Técnico de Animacdo de Turismo — Exe-
cutar a partir de orientagbes e instrucdes preci-
sas, acgbes de diversdo e animagao turistica;

e) Técnico Auxiliar de Museografia — Exe-
cutar a partir de orientacbes e instrugbes preci-
sas, trabalhos de apoio técnico, tais como efectuar
célculos diversos, elaborar mapas, graficos ou
quadros, recolher e proceder ao tratamento de in-
formacdes na area de museografia e executar ta-
refas administrativas, quando necessario, e tare-
fas afins, bem como trabalhos de dactilografia.

Artigo 7.°
(Pessoal administrativo)

Compete, genericamente, a cada uma das ca-
tegorias de pessoal administrativo:

a) Oficial Administrativo — Executar, a par-
tir de orientagdes e instrugdes, todo o processa-
mento administrativo relativo a uma ou mais areas
de actividade funcional, de indole administrativa,
nomeadamente, pessoal, contabilidade, expedien-
te, arquivo, economato e patriménio, elaborando
informacdes, redigindo oficios, registando e classi-
ficando expediente, organizando processos e fi-
cheiros, efectuando calculos numéricos relativos
a operacdes de contabilidade, podendo efectuar,
quando necessaério, trabalhos simples de dactilo-
grafia;

b) Escriturario-Dactilégrafo — Dactilografar
oficios, informagbes, mapas, quadros e textos di-
versos, de acordo com as normas portuguesas de
dactilografia, podendo, também, executar trabalhos
simples de arquivo, registo e outros de natureza
administrativa.

Artigo 8.°
(Pessoal operario)

Compete genericamente, a cada uma das ca-
tegorias de pessoal operario:

a) Artifice — Reproduzir, por processos arte-
sanais e sob orientagdo, obra enquadravel no
sector das artes decorativas e produzir trabalho
integravel em conservagdo ou restauro de obras
de arte, monumentos ou artefactos;

b) Operador de fotografia — Desenvolver acti-
vidades criativas com caracteristicas polivalentes
tanto a nivel de recolha de imagem como de re-
producgao.

c) Encadernador — Executar as tarefas neces-
sarias a encadernacgdo de livros, pelo que alceia,
cose, cola, encapa e guilhotina;

d) Mecanico — Prestar assisténcia a maqui-
nas de escrever, fotocopiadores e outros, proce-
dendo as respectivas reparacbes, sempre que ne-
cessario;

e) Operador de microfilmagem — Proceder a
microfilmagem de documentos de interesse his-
térico e cultural e efectuar pequenos acabamen-
tos relativos & mesma microfilmagem;

f] Jardineiro — Cultivar flores, arvores, arbus-
tos e outras plantas, semear e aparar relva e pro-
ceder a limpeza e conservacdo dos jardins e ve-
lar pela conservacdo do seu equipamento;

g) Patrdao — Superintender todas as operagoes
de comando e navegacdo e dirigir o pessoal de
bordo;

h) Maquinista — Dirigir as operagdes de mar-
cha e executar tarefas inerentes a boa conserva-
cdo das maquinas;

i) Marinheiro — Coadjuvar o patrdao a partir
de orientacdes e instrugdes precisas, e proceder
a limpeza e conservacdo da embarcacéo;

j) Banheiro — Vigiar pela seguranca dos ba-
nhistas socorrendo-os sempre que necessdrio e
velar pela conservagdo do seu equipamento.

Artigo 9.°
(Pessoal auxiliar)

Compete, genericamente, a cada uma das ca-
tegorias do pessoal auxiliar:

a) Motorista de ligeiros — Conduzir viaturas
ligeiras para transporte de funcionarios e agentes
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e ou materiais, tendo em atencdo a seguranca dos
utilizadores e materiais, e cuidar da manutencao
das viaturas que lhe forem distribuidas, bem como
receber e entregar expediente e encomendas ofi-
ciais, efectuar recados e tarefas elementares in-
dispensaveis ao funcionamento dos servigos;

b) Telefonista — Estabelecer ligagdes telefo-
nicas, prestar informacgdes simples, de acordo com
as normas de trato convencionais, registar o mo-
vimento de chamadas e anotar, sempre que neces-
sdrio, as mensagens que respeitem a assuntos
de servico;

¢) Encarregado de Pessoal Auxiliar — Contro-
lar e coordenar as tarefas exercidas pelos profis-
sionais que integram as categorias de pessoal au-
xiliar, distribuindo trabalhos e zelando pelo cum-
primento das normas de servico;

d) Guarda de Museu — Zelar pela integrida-
de do patriménio que |lhe esta directamente con-
fiado, executar as necessarias tarefas de manuten-
¢ado, vigilancia e seqguranca e encaminhar e forne-
cer informacdes ao publico, no dmbito dos seus
conhecimentos;

e) Porteiro — Proceder a abertura das por-
tas e encerramento das portas de acesso as ins-
talagbes, controlar a entrada e saida de pessoal
estranho ou ndo aos servigos e proceder, se ne-
cessério, a verificagdo de volumes suspeitos de
que se facam acompanhar;

f) Continuo — Assegurar o contacto entre os
servicos através da recepcgdo e entrega de expe-
diente e encomendas e outro material, efectuar
recados e tarefas elementares, no interior e no
exterior, indispensaveis ao funcionamento dos
servicos e acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos, sem prejuizo de, quando necessério,
serem chamados a exercer as fungdes correspon-
dentes aos porteiros;

g) Servente — Efectuar trabalhos indiferen-
ciados como sejam o transporte de objectos e ou
equipamentos e fazer tarefas elementares que se-
jam necesséarias ao funcionamento dos servicos,
sem prejuizo de ser chamado, sempre que neces-
sario, a efectuar tarefas correspondentes as fun-
¢bes de auxiliar de limpeza.

SECCAQ Il
(Requisitos de provimento)
Artigo 10.°
(Requisitos gerais de provimenio)

Sao requisitos gerais de provimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, originaria ou
adquirida;

b) Ter 18 anos completos até a data de en-
cerramento do prazo de candidatura;

c) Possuir as habilitacdes literarias e qualifi-
cacdes profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido as leis do recrutamento mili-
tar, quando se trate de candidatura do sexo mas-
culino;

e) Estar isento de culpa no respectivo regis-
to criminal e n3o ter sofrido pena que iniba do
exercicio de fungdes publicas, salvo tendo sido
reabilitado nos termos da lei;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e nao
sofrer de doenca contagiosa, particularmente tu-
berculose evolutiva ou contagiosa, e ter cumpri-
do as leis de vacinagdo obrigatéria.

Artigo 11.°
[Requisitos especiais de provimento)

1 — Constituem requisitos especiais de pro-
vimento relativamente a cada uma das categorias
previstas no quadro de pessoal da Secretaria Re-
gional do Turismo e Cultura os estabelecidos no
Decreto-Lei n.° 191-C/79 de 25 de Junho, adapta-
do a administracdo regional, pela Portaria n.° 65/79
de 5 de Julho, no Decreto-Lei n° 45/80 de 20 de
Margo e no Decreto-Lei n.° 245/80 de 22 de Julho.

2 — As licenciaturas e os cursos superiores
adequados para provimento nas categorias da car-
reira técnica superior e técnica serdo estabeleci-
dos, tendo em consideracdo as areas de activida-
des em que os elementos a recrutar irdo exercer
funcdes, no despacho que autorizar a abertura dos
concursos e constardo expressamente dos res-
pectivos avisos de abertura.

Artigo 12.°
{Carreiras com afinidade funcional)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
poderdo ser opositores aos concursos de ingres-
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so e acesso os candidatos que, independentemente
do quadro, servico ou organismo onde estejam
providos, desempenhem tarefas com afinidade fun-
cional as do lugar a prover, a comprovar por decla-
ragZo do servico de origem.

CAPITULO 1}

Validade e regime geral de tramitacdo
dos concursos

SECCAO |
(Dos concursos)
Artigo 13.°
(Natureza dos concursos)

1 — Os concursos para preenchimento dos
lugares dos quadros da Secretaria Regional do
Turismo e Cultura, revestirdo a natureza de con-
cursos de provimento.

2 — Os métodos de selecgdo a adoptar re-
lativamente a cada categoria serdo os definidos
no capitulo IV.

Artigo 14.°
{Autorizacio para abertura dos concursos)

Os concursos serdo abertos por despacho do
Secretario Regional do Turismo e Cultura.

Artigo 15.°
(Prazo de validade)

1 — Os concursos de provimento para luga-
res do quadro de pessoal da Secretaria Regional
do Turismo e Cultura, serdo abertos para preenchi-
mento das:

a) Vagas existentes a data da sua abertura;

b) Vagas existentes e das que venham a veri-
ficar-se durante um lapso de tempo nao superior
a dois anos, contados a partir daquela data.

2 — A opcao prevista no nimero anterior se-
ri4 feita pela entidade competente para a abertu-
ra do concurso e constara obrigatoriamente do res-
pectivo aviso.

Artigo 16.°

(Obrigatoriedade de abertura de concurso)

1 — Sera obrigatoriamente aberto concurso
de acesso sempre que existam, pelo menos, 3
vagas da mesma categoria, devendo o respectivo
aviso de abertura ser publicado, no prazo maximo

de 30 dias, a contar da data da ocorréncia da ui-
tima vaga.

2 — No caso de carreira com dotagao global,
0 concurso de acesso sera aberto no prazo ma-
ximo de 30 dias, a contar da data em que qual-
quer funcionario a ele afecto reldna os requisitos
legais para acesso.

SECCAO 1]
Dos jur's
Artigo 17.°

[Constituicdo do jari)

1 — O jori sera responsavel por todas as
operacdes de recrutamento e seleccdo e devera
ser constituido, por despacho do Secretario Regio-
nal do Turismo e Cultura, anteriormente a publi-
cacgio do aviso de abertura do concurso por forma
a que possa colaborar na respectiva preparacao e
trabalhos subsequentes.

2 — O juri tera a seguinte composicao:

a) Um presidente, que serd o dirigente ma-
ximo do servico ou o dirigente em quem ele de-
leque, de categoria ndo inferior 2 de chefe de di-
visdo ou equiparado;

b) Dois vogais de categoria nao inferior a
do lugar a prover;

3 — O despacho referido no n.° 1 do presen-
te artigo designard igualmente o vogal efectivo
que substituird o presidente do jlri nas suas fal-
tas ou impedimentos, bem como dois vogais su-
plentes que substituirdo os efectivos em caso de
falta ou impedimentos destes.

Artigo 18.°
(Funcionamento do jiri)

1 — O juri s6 podera funcionar quando esti-
verem presentes todos os seus membros, deven-
do as deliberacdes ser tomadas por maioria.

2 — Das reunides do juri serdo lavradas actas,
das quais constardo os fundamentos das delibera-
cdes tomadas.

3 — As actas sdo confidenciais, s6 podendo
ser presentes, em caso de recurso, a entidade que
sobre ele tenha de decidir.

4 — O jiri sera secretariado pelo vogal que
o presidente designar.
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5 — O jari podera recorrer a entidades es-
tranhas para a elaboracdo e correccdo de provas
de conhecimentos, quando as houver.

SECGAO il
Publica¢do dos concursos
Artigo 19.°
{Formas de publicacéo)

1 — A abertura dos concursos sera obrigato-
riamente tornada plblica mediante aviso inserto
no Jornal Oficial e, sempre que possivel, através
dos orgdos de comunicagio social.

2 — A abertura de concursos, relativos a car-
reiras com dotagdo global serd feita mediante pu-
blicagdo em ordem de servigo, afixada em local
ou locais a que tenham acesso todos os funciona-
rios interessados e comunicada por oficio aos que
nos termos da legislacdo aplicavel, estejam em
condi¢gdes de admissdo a concurso e se encontrem
a exercer fungdes em outros organismos e servi-
GOs.

Artigo 20.°
(Conteido deos avisos de abertura dos concursos)

1 — Dos avisos de abertura dos concursos
deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) O despacho de autorizagao de abertura ao
concurso;

b) A categcria e o servico a que o mesmo
se refere e a especificacio das vagas a preencher;

c) O prazo de validade do concurso ou o nu-
mero de vagas para que o mesmo € aberio;

d) A descrigéo sumadria do contetido funcicnal
dos lugares a preencher;

e) A localidade, vencimento e outras condi-
cbes de trabalho;

f] Os requisitos gerais e especiais de provi-
mento;

g) A natureza do concurso, os métodos de
selecgdo a utilizar e, no caso de haver prestacao
de provas, a enumerag¢ido das mesmas;

h) A forma e o prazo para a apresentagdo das
candidaturas, os elementos que devem constar dos
respectivos requerimentos e a enumeracdo dos
documentos que devem acompanhéa-los e sejam
indispensaveis para a apreciagdo do mérito dos

candidatos ou para a respectiva classificagdo ou
graduacio;

i) A entidade e o respectivo enderego a quem
devam ser dirigidos os requerimentos;

i} A constituicao do jari;

[ A indicagdo de que o concurso se rege pe-
lo presente regulamento;

m) Quaisquer indicacdes julgadas necessa-
rias para melhor esclarecimento dos interessados.

2 — Sempre que se trate de concurso relati-
vamente ao qual se pretenda reduzir o tempo de
servico na categoria anterior nos termos do n.° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n° 191-C/79, de 25 de
Junho, aplicavel a Administragdo Regional Auténo-
ma através da Portaria n° 67/79, de 5 de Julho, de-
vera essa reducdo ficar expressamente consignada
no respectivo aviso de abertura.

SECGAO IV
Formalizagdo das candidaturas
Artigo 21°
(Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas)

1 — Os requerimentos de admissdo a concur-
so podem ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepgao.

2 — O prazo para requerer a admissédo a con-
curso é de trinta dias a contar da data da publica-
¢ao do aviso de abertura no Jornal Oficial.

3 — Nos concursos relativos a carreiras com
dotacado global, o prazo referido no nimero ante-
rior contar-se-a a partir da afixacdo da ordem de
servico ou do envio do oficio referidos no ne° 2
do artigo 19.°.

4 — Consideram-se entregues dentro do pra-
z0 0s requerimentos cujo aviso de recepgido te-
nha sido expedido vinte e quatro horas antes do
termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Em situacdo de forca maior que inviabili-
ze o cumprimento dos prazos referidos nos nime-
ros anteriores, aqueles prazos serdo prorrogados
através de aviso a publicar no Jornal Oficial e me-
diante divulgagdo em orgdos de Comunicacio
Social.

6 — Nos casos de entrega pesscal do reque-
rimento de admissdo, o funcionario ou agente a
quem tiver sido apresentado passara recibo data-
do, sob pena de incorrer em responsabilidade dis-
cinlinar.
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Artigo 22°

{Elementos a constar dos requerimentos de admisséio

a concurso)

Os requerimentos de admissédo a concurso se-
rao feitos em papel selado e deles constarao:

a) ldentificagdo completa (nome, filiacdo, na-
turalidade e nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone];

b) Habilitacbes literarias;

c) Habilitacdes profissionais (especializagbes,
estagios, semindrios, acgbes de formacdo, cursos
pds-graduacéao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das
funcdées com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mencio expressa, tratando-se de in-
dividuos ja vinculados a funcdo pulblica, da cate-
goria, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na actual categoria e na funcdo pi-
blica;

e) Quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

Artigo 23°
(Documentacio a apresentar pelos candidatos)

1 — Os requerimentos de admiss&o a concur-
so de individuos ndo vinculados & fungdo publica
deverdao ser acompanhados, em principio, da se-
guinte documentacao:

a) Certiddo de registo de nascimento;
b) Bilhete de Identidade ou publica-forma;
c) Certificado de registo criminal;

d)Prova de ndo sofrer doenca contagiosa e
possuir robustez necessaria para o exercicio do
cargo, feita por meio de atestado do delegado ou
subdelegado de sadde da area de residéncia do
interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose
evolutiva e resultado da prova tuberculinica ou va-
cinacdo BCG, passada por dispenséario antituber-
culose;

f) Documento comprovativo do cumprimento
da lei de recrutamento militar no caso dos can-
diatos do sexo masculino;

g) Documento comprovativo das habilitacdes
literarias e ou qualificacdes profissionais exigidas
no aviso de abertura do concurso;

h]) Curriculum vitae.

2 — A documentacdo a apresentar pelos can-
didatos vinculados a funcédo piblica constard do
aviso de abertura do respectivo concurso.

3 — A falta das declaragdes exigidas pelo nu-
mero 1, bem como a nao apresentacdo dos docu-
mentos que obrigatoriamente devam instituir o
requerimento de admissdo, implicam a exclusdo
das lista de concorrentes.

4 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos dos §§§ 1° e

'2° do art° 22.° do Decreto-Lei n.° 33 725, de 21 de

Junho de 1944.

5 — Os requerimentos de admissdo a concur-
so em que seja dispensada a apresentagio de do-
cumentos estdo sujeitos a imposto de selo nos
termos estabelecidos na respectiva Tabela Geral.

SECCAO vV
Dos cand.datos admitidos a concurso

Artigo 24°

(Lista de candidatos admitidos a concurso de ingresso)

1 — Encerrado o prazo de admissdo de candi-
daturas, o jori elaborara, no mais curto lapso de
tempo, em qualquer caso nado superior a 30 dias,
a lista provisoria, ordenada alfabeticamente, dos
candidatos admitidos a concurso e dos excluidos,
com indicacdo dos motivos de exclusdo, bem como
das deficiéncias de instrugdo que porventura afec-
tem o processo de algum candidato, procedendo a

‘'sua publicagdo no Jornal Oficial.

2 — Em casos devidamente fundamentados,
aceites pelo Secretario Regional do Turismo e Cul-
tura, poderd o periodo previsto no nimero ante-
rior ser prorrogado por igual periodo de tempo.

3 — Os interessados poderdo no prazo de 10
dias, contados da publicacdo da lista provisoria,
corrigir deficiéncias de instrucao.

4 — O prazo para recurso da exclusio das
mesmas listas, a interpor perante o Secretério
Regional do Turismo e Cultura, é de 10 dias, con-
tados da mesma data, sendo também de 10 dias o
prazo para ser proferidas decisdo sobre o mesmo
‘recurso, que tera efeito suspensivo.

a

5 — Até ao 30.° dia posterior a publicacdo da
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lista referida no n.° 1 sera enviada para publicacdo
no Jornal Oficial declaragao introduzindo na mes-
ma as alteragdes a que houver lugar, converten-
do-se a lista em definitiva.

Artigo 25°
(Listas de candidatos admitidos a concurso de acesso)

1 — Realizando-se concurso de acesso, o juri
elaborara, no mais curto prazo de tempo, em
qualquer caso nao superior a 30 dias, a contar do
prazo da apresentacdo das candidaturas, a lista
proviséria, ordenada alfabeticamente, a qual de-
vera ser:

a) Afixada no local ou locais a que tenham
acesso os funcionarios interessados, no caso dos
quadros circulares;

b) Publicada no Jornal Oficial, no tocante aos
demais concursos.

2 — E aplicavel aos concursos regulados pelo
presente artigo o regime estabelecido nos n.> 2
a 5 do artigo precedente.

SECCAO VI

Das provas

Artigo 26-°
(Marcacdo das provas)

1 — Sempre que haja lugar a prestagdo de
provas deve, juntamente com a lista definitiva di-
vulgar-se o local, data e horario de prestagido das
mesmas ou, ndo sendo possivel, informar-se dos
processos previstos de divulgagdo daqueles ele-
mentos ou da convocacido dos candidatos.

2 — A prestacdo de provas nunca podera ter
lugar antes de 2 nem depois de 4 meses, apds a
data da publicagdo do aviso de abertura do concu-
so no Jornal Oficial, ou de afixacdo da ordem de
servico a que se refere o n° 2 do artigo 19.°, tra-
tando-se de carreiras com dotacdo global.

CAPITULO IV

Métedos de seleccdo e sistemas de classificacao

SECCAO |

Definicdo dos métedos de selecgZo e dos métodos
de classificacéo

Artigo 27.°
[Métodos de selecgéo)

Nos concursos poderdo ser utilizados, isola-
da ou conjuntamente, os seguintes métodos de se-
leccao:

a) Provas de conhecimentos;

b) Avaliacao curricular;
c¢) Entrevista.
Artigo 28°

(Objectivos dos métodos de selecgiio)

1 — Os métodos de selecgdo enumerados
no artigo anterior visam os seguintes objectivos:

a) Provas de conhecimento — avaliar, rela-
tivamente a cada candidato, o nivel dos conheci-
mentos considerados necessarios ao exercicio de
uma funcado e versardo sobre temas relacionados
com as dareas referidas na definicdo do contelido
funcional, devendo a delimitacdo dos mesmos cons-
tar do aviso de abertura do concurso, sempre que
tal delimitacdo nao esteja no articulado do pre-
sente regulamento;

b) Avaliagdo curricular — avaliar a prepara-
cédo dos candidatos ao desempenho de determina-
da funcéo, ponderando, consoante 0s casos, a ha-
bilitacdo académica de base, a formacédo profissio-
nal complementar, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os estudos e investigacdes realiza-
das e a classificacdo de servico de cada um dos
concorrentes;

c) Entrevista — determinar e avaliar elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a
qualificacdo e a experiéncia dos candidatos, ne-
cessarios ao exercicio de uma funcao.

2 — Na avaliagdo curricular referente a con-

cursos para as categorias de acesso sera consi-
derada como factor de ponderacdo obrigatoria a
classificacdo de servico.

Artigo 29°

(Sistemas de classificacdo)

1 — Relativamente a cada um dos métodos de
seleccéo, serdo utilizados os seguintes sistemas
de classificagéo:

a) Provas de conhecimentos e avaliagido cur-
ricular — escala de 0 a 20 valores;

b) Entrevista — escala adjectiva em que os
candidatos serdo agrupados em cinco graus, fa-
voravel prefeiencialmente, bastaate favoravel, fa-
voravel, favoravel com reservas, e, ndo favoravel.

2 — Para efeitos de determinagao de classifi-
cagdo final, aos grupos enumerados na alinea b)
do ndmero anterior corresponderdo as seguintes
classificacdes:

a) Favoravel preferencialmente — 20 valores;

b) Bastante favoravel — 16 valores;
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c¢) Favoravel — 12 valores;
d) Favoravel com reservas — 8 valores;
e) Nao favoravel — 4 valores

Artigo 30-°

(Classificacao final)

A ordenacdo final dos candidatos resultara
da média aritmética simples ou ponderada, das
classificacdoes obtidas, sendo excluidos os que
obtiverem nota inferior a 10 valores.

Artigo 31.°
(Critérios de desempate)
1 — Nos concursos de ingresso poderdo ser
utilizados os seguintes critérios de desempate:
a) Habilitacoes literarias mais elevadas ou,
em caso de igualdade, a média do respectivo
Curso;

b) Perfil mais adequado ao desempenho do
cargo devidamente justificado pelo juri.

2 — Nos concursos de acesso, os candidatos
que obtenham igual classificacdo preferem pela
seguinte ordem:

a) Os funciondrios do quadro da Secretaria
Regional do Turismo e Cultura e dentro estes os
funcionarios dos servigcos onde se encontravam
abertas as vagas;

b) O pessoal além dos quadros da Secretaria
Regional do Turismo e Cultura;

¢] Os funcionarios dos quadros de outros or-
ganismos.

— Séo factores de desempate dentro de cada
um das alineas do ndmero anterior:

a) Antiguidade na categoria;
b) Antiguidade na carreira;

¢) Antiguidade na funcdo publica.

SECCAO i
Seleccdo para categorias de ingresso
Artigo 32.°

(Pessoal técnico superior de 2.* classe, consultor Juridico
de 2 classe, conservador de 2. classe, bibliotecirio de 2.
classe, arquitecto de 2. classe e técnico de 2. classe)

1 — Nos concursos para provimento nos luga-
res de pessoal técnico superior de 2.* classe, con-
sultor juridico de 2.* classe, conservador de 2.:
classe, bibliotecario de 22 classe, arquitecto de
2 classe e técnico de 2° classe, serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista.

2 — A ordenacao final dos candidatos resulta-
ra da média aritmética simples das classificacoes
obtidas nas provas realizadas.

Artigo 33-°

(Técnico profissional de 2. classe, monitor de 2. classe,
técnico auxiliar de 2. classe, técnico de animacio de turismo
de 2. classe e técnico auxiliar de museografia estagiario)

1 — Nos concursos para preenchimento nos

‘lugares de técnico profissional de 2.2 classe, moni-

tor de 2.* classe e técnico auxiliar de 2. classe,
técnico de animacdo de turismo de 2.2 classe e
técnico auxiliar de museografia estagiario, seréo
utilizados os sequintes métodos de seleccdo:

a) Avaliacao curricular ou prova de conheci-
mentos;
b] Entrevista.

2 — Ao jari competira decidir qual o método
de seleccdo a utilizar, na primeira fase, devendo
esta cpcdo ser tornada publica no aviso de aber-

tura do concurso.

3 — A prova de conhecimento versara sobre
conhecimentos especificos no dmbito dos respec-
tivos conteldos funcionais.

4 — A ordenacio final dos candidatos resul-
tard da média aritmética simples das classifica-
cbes obtidas nas provas realizadas.

Artigo 34.°
(Terceiro oficial)

1 — Nos concursos para provimento nos luga-
res de terceiro-oficial serdo utilizados os seguintes
métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular ou prova de conheci-
mentos;

b) Entrevista.

2 — Ao juri competird decidir qual o méto-
do de selecgdo a utilizar na primeira fase, devendo
esta opcéo ser tornada publica no aviso de abertu-
ra do concurso.

3 — A prova de conhecimentos versard sobre
regime juridico da funcdo publica e contabilidade
publica.

4 — A ordenagido final dos candidatos resul-

tara de média aritmética, ponderada com os se-
guintes indices:

a) Avaliagao curricular ou prova de conheci-
mentos — 7
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b) Entrevista — 3

Artigo 35.°
(Escriturario-dactilégrafo de 2. classe)

1 — Nos concursos para provimento nos luga-
res de escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe serédo
utilizados os seguintes métodos de seleccgao:

a) Prova de conhecimentos:
b) Entrevista.

2 — A prova de conhecimentos consistira na
execucgdo dactilografica, de acordo com as nor-
mas portuguesas de dactilografia, de um texto, que
podera revestir a forma de oficio, informagéo, qua-
dro, mapa e ou trabalho estatistico.

3 — A ordenacio final dos candidatos resulta-
ra de média aritmética, ponderada com os seguin-
tes indices:

a) Prova de conhecimentos — dactilografia
— 6

b) Entrevista — 4

Artigo 36.°
(Categorias de ingresso em carreiras de pessoal operario)

1 — Nos concursos para provimento nos luga-
res de ingresso das carreiras de pessoal operario
serdo utilizados os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos ou avaliagdo cur-
ricular;

b) Entrevista.

2 — Ao juri competira decidir qual o método
de selecgdo a utilizar, na primeira fase, devendo
esta op¢éo ser tornada publica no aviso de abertu-
ra do concurso.

3 — A prova de conhecimentos visara avaliar
a preparacdo profissional necessaria 3 execugao
dos trabalhos especificos da respectiva carreira.

4 — A ordenacéo final dos candidatos resulta-
‘ra de média aritmética simples das classificagdes
‘obtidas nas provas realizadas.

Artigo 37.°
(Categorias de ingresso em carreiras de pessoal auxiliar)
1 — Nos concursos para provimento nos lu-
gares de ingresso das carreiras de pessoal auxi-
liar, ser@o utilizados os seguintes métodos de
seleccéo:

a) Prova de conhecimentos ou avaliacdo cur-
ricular;

b) Entrevista.
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2 — Ao juri competira decidir qual o método
de selecgédo a utilizar, na primeira fase, devendo
esta opgdo ser tornada publica no aviso de aber-
tura do concurso.

3 — A prova de conhecimentos visara avaliar
a preparacdo profissional necessaria & execucdo
dos trabalhos especificos da respectiva carreira.

4 — A ordenacéo final dos candidatos resulta-
ra da média aritmética simples das classificacées
obtidas nas provas realizadas.

SECGAO Il
Seleccio para lugares de acesso
Artigo 38.°
(Assessor)
1 — Nos concursos para provimento nos lu-

gares de assessor, serao utilizados os seguintes
métodos de selecgio:

a) Avaliagcao curricular, nomeadamente sobre
estudos elaborados e trabalhos realizados nas res-
pectivas areas funcionais;

b) Prova de conhecimentos, mediante a dis-
cussdo de trabalho apresentado para o efeito, so-
bre matéria que se relacione com a natureza do
cargo a prover e a escolha do candidato;

2 — A ordenacdo final dos candidatos resul-
tara da média aritmética ponderada com os seguin-
tes indices:

a) Avaliacao curricular — 6;
b) Prova de conhecimentos — 4.

Artigo 39.°

(Outras categorias da carreira de técnico super’or, técnico
e técnico profissional)

1 — Nos concursos para provimento noutras
categorias da carreira de técnico superior, técnico
e técnico profissional, serdo utilizados os seguin-
tes métodos de selecgio:

a) Avaliagcdo curricular;

b) Entrevista.

2 — Na avaliacdo curricular ponderar-se-d30 o0s
seguintes factores:

a) Classificagdo de servigo;

b) Experiéncia profissional nas corresponden-
tes areas funcionais;

c) Nivel de habilitagoes literérias;
d) Formagdo profissional complementar;
e) Estudos e trabalhos realizados.
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3 — A ordenacao final dos candidatos resulta-
ra da média aritmética ponderada com os seguin-
tes indices:

a) Avaliacdo curricular — 7;
b) Entrevista — 3.

SECGAO IV
Lugares de chefia da carreira administrativa

Artigo 40.-°

(Chefe de reparticdo e chefe de servigos)

1 — Nos concursos para o provimento nos
lugares de chefe de reparticdo e chefe de servigos
serdo utilizados os seguintes métodos de se-
leccao:

a) Avaliagcdo curricular;

b) Entrevista.
2 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-do:

a) A experiéncia profissional nas areas da
administracido geral (pessoal, contabilidade, patri-
monio e economato, expediente e arquivo);

b) A formacdo de base;

¢) A formacido profissional complementar,
nomeadamente a frequéncia com aproveitamento
de cursos de formacgao profissional adequados.

3 — A ordenacdo final dos candidatos resulta-
ra da média aritmética ponderada com os seguin-
tes indices:

a) Avaliagdo curricular — 6;

b) Entrevista — 4.

Artigo 41.°
(Chefe de secgdo)

1 — Nos concursos para provimento nos lu-
gares de chefe de seccéo serdo utilizados os se-
guintes métodos de seleccgéo:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista.

2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-do os
seguintes factores:

a) Classificacdo de servico;

b) Experiéncia profissional nas corresponden-
tes areas funcionais;

c¢) Formacéao profissional complementar.
3 — A ordenacio final dos candidatos resulta-

ra da média aritmética ponderada com os seguin-
tes indices:

a) Avaliagdo curricular — 6;
b) Entrevista — 4.

Artigo 42°
(Outras categor.as de acesso)

1 — Nos concursos para provimento noutras
categorias de acesso, serdo utilizados os seguin-
tes métodos de seleccao:

a) Avaliacéo curricular;

b) Entrevista.

2 — Na avaliacao curricular ponderar-se-do os
seguintes factores:

a) Classificacdo de servico;

b] Experiéncia profissional nas corresponden-
tes areas funcionais;

c) Formacao profissional complementar;

d) Nivel de habilitacbes literarias.

3 — A ordenacao final dos candidatos resul-
tara da média aritmética ponderada com os se-
guintes indices:

a) Avallacao curricular — 7;
b) Entrevista — 3.

CAPITULO V

Homologacéo e publicacio dos resultados,
recursos e provimento

SECCAQ |

'Homologacdo dos resultados e apresentacio dos recursos

Artigo 43.°

(Homologagio e publicagdo dos resultados)

1 — Apos a classificagdo e ordenacdo dos
candidatos, o jari elaborara acta, contendo a res-
pectiva lista classificada e ordenada por ordem
decrescente dos resultados a qual serd homolo-
gada pelo Secretdrio Regional do Turismo e Cul-
tura no prazo maximo de dez dias contados a par-
tir da sua elaboracao.

2 — Homologada a lista de candidatos refe-
rida no nimero anterior, serd a mesma enviada
para publicagdo no Jornal Oficial, no prazo maximo
de quinze dias a partir da data da sua homologa-
céo.

3 — Quando se trate de concurso para cate-
gorias de carreiras, com a dotacdo global, a lista
de candidatos depois de homologada sera afixada
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em local ou locais a que tenham acesso todos
os funciondrios interessados, pdo necessitando de
ser publicado no Jornal Oficial.

Artigo 44°
(Apresentagdo de recursos)

1 — Os concorrentes poderao interpor recur-
so, nos termos gerais, sempre que haja violacao
da lei ou pretericdo de formalidades, sendo de
excluir a discricionariedade meramente técnica
usada na classificagéo.

2 — O recurso sera interposto para o Secre-
tario Regional do Turismo e Cultura no prazo de
dez dias contados da publicacdo no Jornal Oficial,
da lista mencionada no n.° 2 do artigo anterior, ou
da fixacéo referida no n.” 3 do mesmo artigo, igual-
mente de dez dias o prazo para ser proferida a
respectiva decisao.

3 — O recurso tem efeito suspensivo.

SECGAO 1l

Dc provimento e nomeagZo dos candidatos
Artigo 45°

(Regime de provimento)

1 — Os candidatos aprovados ser@o providos
nas vagas segundo a ordenagdo das respectivas
listas.

2 — Os concorrentes que recusem ser provi-
dos no lugar a que tém direito de acordo com a
ordenagdo do respectivo concurso serdo excluidos
das listas dos candidatos aprovados.

3 — Os despachos de nomeagao ndo poderdo
ser proferidos antes de decorridos os prazos para
a interposigdo dos recursos referidos no n.° 2 do
artigo anterior.

CAPITULO VI
Disposigoes finais

Artigo 46.°
(Preenchimento precario de lugares de acesso)

O disposto no presente regulamento ndo é
aplicavel ao provimento em lugares de acesso a
titulo interino ou noutro regime de precariedade
que ndo possa converter-se em provimento defi-
nitivo.

Artigo 47.°

(Progressdo nas carreiras horizontais)

A progressdo nas carreiras horizontais referi-
das no n° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.” 191-
-C/79, de 25 de Junho, aplicavel & administracao
regional autonoma através da Portaria n.° 65/79,
de 5 de Julho, nao esta condicionada a realizagéo
de concurso, sem prejuizo da exigéncia de classi-
ficacdo de servico ndo inferior a Bom, reportada
a média das classificacdes obtidas em cinco anos
anteriores aqueles em que se opera a mudanca
para a categoria ou classe superior e sempre no
ano imediatamente anterior.

Artigo 48°

{Prevaléncia)

O presente regulamento prevalece sobre as
disposi¢cbes gerais e especiais em matéria de re-
gulamentacdo de concursos.

Artigo 49.°

(Resolucdo de dividas)

As duvidas suscitadas na aplicacdo do presen-
te regulamento serdo resolvidas por despacho do
Secretario Regional do Turismo e Cultura.

Artigo 50.°
(Entrada em vigor)

Este regulamento entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacéo.

Preco deste niimero: 24300

«Toda & correspondéncia, Guer ofi-

cial relati Gncios e As trés séries Ano ... 19003
i -, quer relativa a andnci s' a Aiesaie - 508
assinaturas do Jornal Oficial, deve § A 22 sgrie » ... 750%
ser dirigida a Secretaria.Geral da | A 37 série » .. 7503

ASSINATURAS

Nimeros e Suplemenfos — prego por pdgina, 2$00

«Q p.e¢o dos anidncios ¢ de 25$00

| Semestre ... ... ... ... 950% | a linha, acrescido do respectivo im-
’ g;gg posto de Selo, dependendo a sua
: 375§ nublicag?o do pagamento antecipa-

do a efectuar na Secretaria-Geral

Presidéncia do Governo Regional da
Madeira»,

A estes valores acrescem os portes de correio
(Porfaria n.° 178/84, de 19 de Dezembro)

da Fresidéncia do Governo Regional
da Madeira.»

Composicdo e Impressdo Tip. «Jornai da Madeira-





