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D& nova redacgdo aos quadros do pessoal das Di-
rec¢des Regionais da Salde Piblica e da Seguranga
Social.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 156/85: 2 4/ 44

Alarga a érea de fecrutamento para o provimento
do lugar de Director de Servigos de Prestacdes Pecu-
nidrias da Direcgido Regional da Seguranga Social.

Despacho Conjunto
Aprova o regulamento dos concursc para provimento
dos lugares de chefes de reparticdo, chefe de servi-
¢os e chefe de seccdo dos quadros do pessoal dos

organismos e servicos dependentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Portaria n.° 155/85

Os actuais quadros de pessoal das Direccoes

Regionais de Saude Publica e da Seguranga Social
nao satisfazem as necessidades dos servigos, nem
estdo devidamente estruturados especialmente na
parte respeitante ao pessoal administrativo in-
cluindo as respectivas chefias.

Verifica-se, assim, a necessidade de proceder
a alteragéo dos referidos quadros, por forma a ade-
qua-los as necessidades dos servicos e a possibi-
litar uma maior mobilidade do pessoal integrado
na carreira administrativa.

Nestes termos ao abrigo do disposto no artigo
3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M.
de 6 de Setembro.

Manda o Governo Regional da Madeira pelo
seu Presidente e pelos Secretarios Regionais do
Plano e dos Assuntos Sociais, o seguinte:

Artigo Gnico — Os quadros de pessoal das Di-
reccoes Regionais de Salde Publica e da Segu-
ranga Social sdo alterados, respectivamente, de
acordo com os mapas, | e Il anexos a presente Por-
taria da qual fazem parte integrante.

Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e dos Assuntos Sociais. —
Assinada em 21 de Novembro de 1985. — O Pre-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Goncgalves Jardim. — O Secretario Regional
do Plano, Miguel José Luis de Sousa. — O Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jor-
ge Bazenga Marques.
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MAPA |

DIRECCAO REGIONAL DE SAUDE PUBLICA
QUADRO DE PESSOAL — ALTERACOES

Nimero L i Lefras
de Designagdo e calegoria ou
Lugares Remuneragoes
11 — Pessoal Técnico-Profissional
e/ou Administrativo
A) Pessoal de Chefia
5 Chefe de Repartigao E
8 Chefe de Servigos F
25 (a) Chefe de Secgédo H
B) Outro Pessoal
45 1.°> Oficial J
60 2.° Oficial L
80 3.° Ofigial M
12 — Pessoal Operario e/ou Auxiliar
A) Pessoal de Manutencdo e
Equipamento
18 Operério Principal, 12, 2°|L, N, P e Q
e 3. classe
B) Outro Pessoal
50 Motorista Ligeiros 1" e 2] O e Q
classe
(a) 10 a extinguir a medida que vagarem.

MAPA I

DIRECCAQO REGIONAL DE SEGURANCA SOCIAL
QUADRO DE PESSOAL — ALTERACOES

Nimero L . Lefras
de Designagao e calegoria ou
Lugares Remuneragoes
5 — Lugares de chefia; Pessoal de
'tducagdo; Pessoal Técnico-
-Profissional e/ou Aministra-
tivo
6 Chefe de Repartigao E
8 Chefe de Servigos F
48 (b) Chefe de Seccéo H
75 1.° Oficial J
85 2.° Oficial L
100 3.° Oficial M

(b) 22 a extinguir & medida que vagarem.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 156/85

Pela Portaria n.° 106/82 de 21 de Outubro, fo-
ram criados no quadro de pessoal da Direccao Re-
gional da Seguranca Social, 4 lugares de Director
de Servigos, corregspondentes as respectivas Di-
reccoes de Servicos, previstas no Art° 53.° do
Decreto Regional n° 13/81/M, de 23 de Junho.

Considerando que ainda ndo foi preenchido o
lugar de Director de Servigos de Prestacdes Pecu-
niarias:

Considerando a experiéncia e conhecimentos
adquiridos e a qualidade dos servigos desempe-
nhados nas fungbes inerentes aquele cargo que
ja vem sendo exercidas por funcionario daquela
Direccao Regional;

Considerando o disposto no n° 3 do artigo 2.°
do Decreto Regional ne 25/79/M, de 30 de Ou-
tubro;

Manda o Governo da Regido Auténoma da
Madeira pelo Presidente do Governo Regional e
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, o se-
guinte:

1.° E alargada, excepcionalmente, a area de
recrutamento para o lugar de Director de Servigos
de Prestacdes Pecuniarias do quadro de pessoal da
Direcgcdo Regional de Seguranga Social, criado pe-
la Portaria n° 106/82, publicada no Jornal Oficial
n° 29, | Série, de 21.10.82, podendo o referido lu-
gar ser provido por funciondrio que possua conhe-
cimentos técnicos indispensaveis a prética efecti-
va do desempenho de chefia, podendo para esse
efeito ser dispensada a posse de licenciatura.

2° O despacho de nomeacdo é acompanha-
do, para publicagéo, do curriculo do nomeado.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais. Assinada em
21 de Novembro de 1985. — O Presidente do Go-
verno Regional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim. — O Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

Despacho conjunto

Considerando a necessidade de proceder ao
provimento de lugares de chefe de repartigao,
chefe de servicos e chefe de seccdo nos quadros
de pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais;
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Considerando que nos termos da lei em vigor
as promogdes de pessoal sdo precedidas de apro-
vacao em concurso;

Considerando que ndo existe regulamento
aprovado para os concursos de provimento dos
lugares a que se refere o presente despacho.

Determina-se, ao abrigo do disposto na alinea
b) do ne 1 do artigo 18.° do Decreto Legislativo
Regional n° 5/83/M, de 20 de Julho:

Unico — E aprovado o Regulamento dos Con-
cursos para Provimento dos lugares de Chefe de
Reparticdo, Chefe de Servigcos e Chefe de Seccéao
dos Quadros de Pessoal dos Organismos e Servi-
cos Dependentes da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais anexo ao presente despacho.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, 21 de Novembro
de 1985. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim. — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PARA PROV!-
MENTO DOS LUGARES DE CHEFE DE REPARTICAO,
CHEFE DE SERVICOS E CHEFE DE SECGCAO DOS
QUADROS DE PESSOAL DOS ORGANISMOS E
SERVIGOS DEPENDENTES DA SECRETARIA RE-
GIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Artigo 1.°
(Ambito de aplicagio)

O presente Regulamento aplica-se aos concur-
sos para provimento dos lugares de chefe de re-
particdo, chefe de servicos e chefe de seccédo dos
quadros de pessoal de todos os organismos e ser-
vicos dependentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

Artigo 2°

(Contetidos funcionais)

Compete genericamente a cada uma das cate-
gorias referidas no artigo 1.°

a) Chefe de Reparticio — Dirigir, coordenar
e orientar as actividades desenvolvidas numa uni-
dade organica correspondente a uma repartigao.

b) Chefe de Servicos — Orientar, coordenar
e supervisionar as actividades desenvolvidas nu-
ma unidade orgénica de dimenséo intermédia entre
reparticdo e secgéo.

c) Chefe de Secgao — Orientar, coordenar 2
supervisionar as actividades desenvolvidas numa
unidade orgénica correspondente a uma seccgao.

Artigo 3.°

(Requisitos de provimento)

1 — Constituem requisitos de provimento nos
lugares a que se refere o presente Regulamento
0s constantes das alineas 1.°, 2° e 3° do artigo
18.° do Decreto Regulamentar Regional n° 3/78/M,
de 6 de Setembro.

2 — As licenciaturas e os cursos adequados
para provimento dos lugares de chefe de reparti-
¢éo e chefe de servigos constarao, sempre que tal
se justifique, dos avisos de abertura dos respecti-
VOS CONCUrsos.

Artigo 4.°

(Natureza dos concursos)

1 — Os concursos para preenchimento dos lu-
gares de chefe de reparticdo, chefe de servigos e
chefe de secgdo dos quadros de pessoal dos orga-
nismos e servicos dependentes da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais revestem a natureza
de concursos de provimento.

2 — Os métodos de seleccao a utilizar rela-
tivamente a cada uma das categorias sio:

a) Avaliacao curricular
b) Entrevista.
Artigo 5.°
(Constituicdo do juri)

1 — O jari sera responsavel por todas as ope-
racoes de seleccado e devera ser constituido ante-
riormente a publicagdo do aviso de abertura do
concurso, por despacho do Secretédrio Regional dos
Assuntos Sociais.

2 — O jari terd a seguinte constituicao:

a) 1 presidente, de categoria nao inferior a
chefe de divisdo ou equiparada;

b) 2 vogais, de categoria ndo inferior aquela
para que é aberto concurso.

3 — O despacho a que se refere o n° 1 de-
signara igualmente dois vogais suplentes.

4 — O presidente do jiri sera substituido nas
suas faltas ou impedimentos pelo vogal efectivo
designado no despacho constitutivo do mesmo.
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Artigo 6.° b) A categoria e o servigo a que 0 mesmo se
refere;
(Funcionamento do juri)
1 O it s6 poderd funci i c¢) O prazo de validade do concurso ou, sendo
— O juri s6 podera funcionar quando esti- caso disso, o nimero de vagas existentes;

verem presentes todos os membros, devendo as
decisdes ser tomadas por maioria.

2 — Das reunides do jari serédo lavradas actas,
das quais constardo os fundamentos das delibera-
¢Oes tomadas.

3 — As actas sado confidenciais.

4 — O juri sera secretariado pelo vogal que ¢
presidente designar.

Artigo 7.°

(Autorizagio para abertura do concurso)

Os concursos serao abertos por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 8.°

(Prazo de validade)

1 — Os concursos seréo abertos para o preen-
chimento de:

a) Vagas existentes a data da sua abertura;

b) Vagas gue venham a verificar-se durante
um lapso de tempo nédo superior a dois anos, con-
tados a partir da data da abertura.

2 — A opc¢ao prevista no nimero anterior sera
feita pelo Secretadrio Regional dos Assuntos So-
ciais e constara obrigatoriamente do respectivo
aviso.

Artigo 9°

(Formas de publicitagio)

A abertura dos concursos sera obrigatoria-
mente tornada publica mediante aviso inserto no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e,
sempre que possivel, através de folhetos de divul-
‘gagdo apropriados.

Artigo 10.°
{Conteiido dos avisos de abertura dos concursos)

1 — Dos avisos de abertura dos concursos
devem constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos:

a) O despacho de autorizagdo de abertura do
concurso;

d) A descricdo sumdria do conteldo funcio-
nal dos lugares a preencher;

e) Os requisitos gerais e especiais de admis-
sdo;

f) A natureza do concurso e 0s métodos de
seleccao a utilizar;

g) A forma e o prazo para apresentagio das
candidaturas, os elementos que devem constar dos
respectivos requerimentos e a enumeragdo dos
documentos que devem acompanha-los e sejam
indispensaveis para a apreciacdo dos métodos dos
candidatos ou para a respectiva classificagdo ou
graduagdo e, bem assim, dos documentos cuja
apresentacio inicial seja dispensada;

h) A entidade e respectivo enderego, a qual
deve ser apresentada a candidatura;

i) A constituicdp do juri;

j} A indicacdo de que o concurso se rege pelo
presente regulamento;

I) Quaisquer outras indicacdes julgadas ne-
cessdrias para melhor esclarecimento dos inte-
ressados.

2 — Os projectos de aviso de abertura de
concurso serdo sujeitos a parecer do Gabinete do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 11.°

(Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas)

1 — Os requerimentos de admissdo a con-
curso podem ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio com aviso de recepgao.

2 — O prazo para requerer a admissédo a con-
curso sera o constante do respectivo aviso de
abertura.

3 — Consideram-se entregues dentro do pra-
zo os requerimentos cujo aviso de recepgdo tenha
sido expedido vinte e quatro horas antes do termo
do prazo a que se refere o nlimero anterior.

4 — Em situacdo de forga maior que invia-
bilize o cumprimento dos prazos referidos nos nu-
meros anteriores, aqueles prazos serdo prorroga-
dos através de aviso a publicar no Jornal Oficial e
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mediante divulgacéo através de folheto apropriado.

5 — Nos casos de entrega pessoal do reque-
rimento de admissao, o funcionario ou agente com-
petente a quem aquele tiver sido apresentado pas-
sard recibo datado, sob pena de incorrer em res-
ponsabilidade disciplinar.

Artigo 12°

(Requerimento de admiss@o a concurso)

1 — Os requerimentos de admissdo a con-
curso serdo feitos em papel selado e deles cons-
tarao:

a) Nome, categoria profissional e servico a
cujos quadros de pessoal pertence;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais [especializa-
cOes, estagios, seminarios, acgdes de formacao,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencao ex-
pressa da natureza das funcbes desempenhadas,
antiguidade na actual categoria e na funcio publi-
ca, elementos estes que deverdo ser comprovados.

e) Quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

2 — Os elementos constantes das alineas c)
e d) do nGmero anterior ndo constardo obrigato-
riamente do requerimento sempre que aos candi-
datos seja exigida a apresentagdo de «curriculum
vitae» devidamente organizado.

3 — A documentacdo a apresentar pelos can-
didatos constara do aviso de abertura do respecti-
VO concurso.

4 — A falta de declaracoes bem como a nio
apresentacdo dos documentos que obrigatoriamen-
te devam instruir o requerimento de admissao, im-
plicam a exclusdo da lista de concorrentes.

5 — As falsas declaragées prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos dos §§ 1.° e
2° do artigo 22~ do Decreto-Lei n° 37 725, de 21
de Junho de 1944,

6 — Os requerimentos de admissdo a con-
curso em que seja dispensada a apresentacdo de
documentos estio sujeitos a imposto de selo nos
termos estabelecidos na respectiva Tabela Geral.

Artigo 13.°

(Lista provisdria dos candidatos)

1 — Encerrado o prazo de admissao de can-
didaturas, o juri elaborara, no mais curto espacgo
de tempo e em qualquer caso ndo superior a quin-
ze dias, a lista provisoria, ordenada alfabetica-
mente, dos candidatos admitidos a concurso e dos
excluidos, com indicagcdo dos motivos da exclu-
sdo, bem como das deficiéncias de instrugdo que
porventura afectem o processo de algum candida-
to, procedendo-se a sua publicacdo no Jornal
Oficial.

2 — Os interessados poderdo, no prazo de
dez dias, a partir da publicagdo no Jornal Oficial,
corrigir deficiéncias de instrugéo.

3 — O prazo para recurso da exclusdp das
mesmas listas, a interpor perante o Secretario Re-
gional dos Assuntos Sociais, é de dez dias conta-
dos a partir da data referida no namero anterior,
sendo também de dez dias o prazo para ser pro-
ferida decisdo sobre o mesmo recurso que terd
efeito suspensivo.

Artigo 14.°

(Lista definitiva dos candidatos)

1 — Corrigidas as deficiéncias de instrugio
e resolvidos os recursos, havendo-os, sera envia-
da para publicagdo no Jornal Oficial, no prazo ma-
ximo de trinta dias contados a partir da publica-
céo da lista referida no namero 1 do artigo ante-
rior, a lista definitiva dos candidatos admitidos a
concurso, ordenada alfabeticamente.

2 — Com a publicacao da lista definitiva, sera
divulgado o local, data e horério da realizagdo da
entrevista.

Artigo 15°

(Marcagdo da entrevista)

A entrevista tera lugar no prazo maximo de
dez dias apos a publicagdo da lista definitiva no
Jornal Oficial.

Artigo 16.°

(Métodos de selecgfo)

1 — Nos concursos a que se refere o presente
regulamento serdo utilizados os seguintes méto-
dos de selecgao:

a) Avaliacao curricular;

b) Entrevista.
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2 — Na avaliacdo curricular sera considerada,
como factor de ponderagdo obrigatéria, a classifi-
cacao de servigo.

3 — O juri submetera previamente a aprova-
¢do do Secretario Regional dos Assuntos Sociais
todos os restantes factores de ponderagdo, e res-
pectivos coeficientes de valorizagdo, a serem con-
siderados na avaliacdo curricular.

Artigo 177

(Objectivos dos métodos de selec¢do)

Os métodos de seleccao enumerados no ar-
tigo anterior visam os seguintes objectivos:

a) Avaliacdo curricular — avaliar a prepara-
¢do dos candidatos ao desempenho de determi-
nada funcdo ponderando, consoante os casos, a
habilitagdo académica de base, a formacéo pro-
fissional complementar, a qualificacdo e experién-
cia profissionais, os estudos e investigagdes rea-
lizados e a classificacdo de servico de cada um
dos concorrentes.

b) Entrevista — determinar e avaliar elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a
qualificacdo dos candidatos, necessarios ao exer-
cicio de uma fungao.

Artigo 18.°

(Sistemas de classificagéo)

1 — Relativamente a cada um dos métodos
de selecgdo serao utilizados os seguintes siste-
mas de classificacio:

a) Avaliagdo curricular — Ao candidato mais
pontuado serdo atribuidos 20 valores sendo os res-
tantes pontuados proporcionalmente em relagao
aquele.

b) Entrevista — Escala adjectiva em que os
candidatos serdo reunidos em 5 grupos: favordvel
preferencialmente, bastante favoravel, favoravel,
favoravel com reservas e nao favoravel.

2 — Para efeitos de determinacio da classi-
ficacdo final, aos grupos enumerados na alinea b)
do nimero anterior corresponderdo as seguintes
classificagoes: 20, 16, 12, 8 e 4.

Artigo 19°

(Classificagdo final)

A ordenacdo final dos candidatos resultara da
média aritmética das classificacdes obtidas, sendo

excluidos os que tiverem nota inferior a 10 valo-
res.

Artigo 20.°

(Critérios de desempate)

Em caso de igualdade de classificacao final,
sdo factores de desempate, pela ordem que se
enumeram;

a) Antiguidade na categoria
b) Antiguidade na carreira

c) Antiguidade na fungo publica.

Artigo 21.°

(Homologagdo e classificagio)

1 — Apos a classificagdo e ordenacdo dos
candidatos, o juri elaborara acta contendo a res-
pectiva lista classificada e ordenada por ordem
decrescente dos resultados, a qual serd homolo-
gada, pelo Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais, no prazo maximo de dez dias contados a
partir da sua elaboracéo.

2 — Homologada a lista de candidatos refe-
rida no numero anterior, serd enviada para publi-
cacédo no Jornal Oficial, no prazo maximo de quin-
ze dias contados a partir da data da homologacio.

Artigo 22°

(Apresentagio de recursos)

1 — Os concorrentes poderdo interpdr recurso
sempre que haja pretericido de formalidades.

2 — O recurso sera interposto para o Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, no prazo de
dez dias contados da publicagdo, no Jornal Ofi-
cial, da lista mencionada no artigo precedente,
sendo igualmente de dez dias o prazo para ser
referida a respectiva deciséo.

3 — O recurso tem efeito suspensivo.

Artigo 23°

(Regime de provimento)

1 — Os candidatos aprovados serdo providos
nas vagas segundo a ordenagdo das respectivas
listas.

2 — Os despachos de nomeacdo nao poderao
ser proferidos antes de decorridos dez dias con-
tados da data da publicacdo, no Jornal Oficial, da



22 DE NOVEMBRO DE 1985

$—7

lista de classificagio a que alude o n.° 1 do artigo
21.°,

Artigo 24°
(Recusa de provimento)

Os concorrentes que recusem ser providos
no lugar a que tém direito, de acordo com a orde-
nacdo do respectivo concurso, serédo excluidos das
listas dos candidatos aprovados.

Artigo 25°

(Prevaléncia)

O presente regulamento prevalece sobre as

disposicbes gerais e especiais em matéria de re-
gulamentacdo de concursos.

Artigo 26.°
(Resolucdo de diividas)
As dividas suscitadas pela aplicagdo do pre-

sente regulamento serdo resolvidas por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 27.°
(Entrada em vigor)
Este regulamento entra em vigor no dia se-

guinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.
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Preco deste namero: 16500

«Toda & correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a aniuncios e a
assinzturas do Jornal Oficial, deve
ser dirigida & Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional da
Madeiras.

As
A
A
A

trés séries Ano ... 1900% | Semestre .

1.2 série » 1505 .
2.2 sérig  » 150% »
3.2 série » 150% »

Nomeros o Suplementos — prego por pé

ASSINATURAS

A estes valores acrescom os portes de correio
(Porfarla n.° 178/84, de 19 de Dezembro)

gina, 2500

9508
315%
375%
3758

«0 p.ego dos anlncios é de 25%00
a linha, acrescido do respectivo im-
posto de Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria-Geral
da Fresidéncia do Governo Regional
da Madeira.»

Composicdo e |mpressao Tip. <Jornal da Madeira»





