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SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Através de Resolucdo do Governo Regional
de13.03.86, foi criado o programa «Juventude e
Trabalho-86».

De acordo com a mencionada Resolugado ficou
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais incum-
bida da elaboracéo do respectivo regulamento.

Considerando a necessidade de, atempada-
mente, promover a regulamentacéo e divulgacdo do
referido programa,

Determino:
E aprovado o Regulamento do Programa «Ju-
ventude e Trabalho-86» anexo ao presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
14 de Margo de 1986. — O Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

PROGRAMA «JUVENTUDE E TRABALHO-86»

REGULAMENTO
SECCAO |

Introducao
1 — OBJECTO

O programa «Juventude e Trabalho-86», criado

por Resolucdo do Governo Regional de 13.3.86, re-
ge-se pelo presente regulamento.

2 — COORDENACAO

O programa sera coordenado por grupo de tra-
balho para o efeito designado pelo Secretario Re-
gional dos Assuntos Sociais.

3 — ACTIVIDADES

O programa devera ser estruturado de modo a
que o seu desenvolvimento ndo interfira com o
normal funcionamento do mercado do trabalho e
integra:

a) Actividades para estudantes em servigos pu-
blicos, dependentes ou ndo do Governo Regional, e
em autarquias locais;

b) Actividades para jovens candidatos ao pri-
meiro emprego em empresas estabelecidas na Re-
gido.

SECGAO I

Dos jovens estudantes

1 — DESTINATARIOS

As actividades em servicos plblicos destinam-
-se a estudantes que, em 01.07.86, tenham idades
compreendidas entre os 14 e os 20 anos, inclusi-
ve, e que hajam estado matriculados no ano lecti-
vo 1985/86 em estabelecimentos de ensino oficial
ou particular, devendo, neste ultimo caso, os refe-
ridos estabelecimentos estarem enquadrados nos
objectivos do Sistema Nacional de Ensino.

2 — DURAGAO

As actividades decorrerdo no periodo compre-
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endido entre 2 de Julho e 30 de Setembio, inclusi-
ve, compreendendo os seguintes turnos:

*1° — de 2 a 31 de Julho
2° — de 1 a 31 de Agosto
3° — de 1 a 30 de Setembro

Cada jovem podera, em principio, participar
apenas num turno.

3 — INSCRICGES
As inscricdes decoirerio de 12 a 30 de Maio,
nos seguintes lccais:

a) Nas juntas de freguesia do concelho do Fun-
chal relativamente as actividades a desenvolver
no dmbito das mesmas;

b) Nas camaras municipais dos concelhos ru-
rais quanto as actividades a decorrer nos respacti-
vOs municipios ou em sarvigos dependentes do Go-
verno Regional neles localizados;

c) No Centro de Emprego do Funcha! para as
restantes actividades inclusivamente as realizadas
no ambito da Camara Municipal do Funcha!;

d] Na Camara Municipal do Porto Santo relati-
vamente as actividades a desenvolver naguela Vha.

Cada jovem inscrever-se-4 num lnico local
e apenas para as actividades que decorrerem no
Concelho onde o mesmo tenha residéncia perma-
nente.

Quanto as actividades a decorrer nas juntas
de freguesia do concelho do Funchal, apsnas pode-
réo inscrever-se os jovens que residam na respecti-
va érea.

A ndo observancia do disposto nos paragrafos
anteriores implicara a anulagdo da respectiva ins-
crigao.

No acto de inscricdo deverdo os jovens estu-
dantes fazer a confirmacéo da respectiva matricu'a
escolar.

4 — SELECGAO

Findo o prazo fixado para as inscri¢ées, proce-
der-se-a a4 seleccdo dos jovens, devendo para o
efeito, observar-se os seguintes critérios:

a) Perfil requerido pelos Servicos, nomeada-
mente no que respeita a exigéncia de conhecimen-
tos especificos;

b) Preferéncias manifestadas pelos jovens
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atendendo prioritariemente & ordem de inscricdo
focal, haaauo, e turno pretendidos.

A seleccldo para ectividades em autarquias
locais é da responsabilidade destas que deverdo
ter em conta ©s critérios acima enunciados.

5 — LISTAS

Ard 26 de Junho, imoreterivelmenic. sard pu-

Llicada nos iccais de inscricdo a lista dos jovens

efectivos, coniendo o respective nimaro de ins-
cricao
Simuitadneameante sor \f xada a lista

o devera ter

6 — AUTORIZACAO-TERMO DE
RESPONSABILIDADE

regrama ficard condiciona-
uma autoréza@:—io ou termo

pressos se'éo fornecidos
do Emprego.

O

Os jovens seieccionados que, a data de inicio
do programs, nac nejam completado 18 anos, ficam
chrigados a ertregar nos locais onde se inscre-
veram uma autorizacido devidamente preenchida e

~

assinada pelo rzspective encarregado de educagio.

Os jovens maiores de 18 ancs deverdo pre-
encher e assinar um tarme d2 rasponsabilidade.

7 — IDENTIFICACAQ

os jovens efectives, e bem assim aos supien-
tes que, eventuaimente venham a ser cenvocados,
ser-lhes-30 fornecidas dvas camisolas alusivas ao
programa.

As referidas camisolas sdo de uso obrigatd-
rio pelos jovens aquando do exercicio da sua acti-
vidade nos respectivos servigos.

8 — HORARIO

As actividades terdo a duragdo normal de 6
horas didrias, distri w.udas num maximo de 5 dias
por semana, ndc podendo ultrapassar as 30 horas
semanais.

Eventualmente peoderdo ser prestadas até 8
horas de actividade didria, mantendo-se todavia,
os restantes limites referidos no pardgrafo ante-
rior.

Excepcionalmente, poderZo tais limites ser
ultrapassadecs, por autorizagio expressa do Secre-
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tario Regional dos Assuntos Sociais. & r8EGRML

mento dos servigos interessados, meafante judti-
ficacdo plausivel.

9 — ASSIDUIDADE

O responsavel pelas actividades em cada ser-
vigo controlara e registard num mapa de assidui-
dades as presencas e faltas dos jovens, devendo
comunicar imediatamente a4 Direc¢cido Regional do
Emprego a verificacdo de quaisquer anomalias, de-
signadamente de factos susceptiveis da aplicagao
do disposto no ponto 15.

No final de cada turno, serdo os mapas de as-
siduidade assinados pelo responsavel do servigo e
pelos jovens, depois de confirmarem a exactiddo
e conformidade dos respectivos registos.

Os referidos mapas serdo posteriormente de-
volvidos a Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais.

10 — REGALIAS

A'ém de um seguro contra acidentes pessoais,
serd instituida uma compensacio monetéria a ca-
da jovem no valor de 80%00/hora, que sera acres-
cida de 100% quando as actividades tiverem lu-
gar aos sabados, domingos e feriados.

O valor/hora sera acrescido de 75% se as ac-
tividades decorrerem entre as 20 e as 7 horas do
dia seguinte.

Nao tera direito a qualquer compensacdo o
jovem que haja sido excluido ou tenha desistido
sem motivo justificado.

Os substitutos terdo direito & compensacéo
monetéria na medida do tempo de actividade pres-
tado.

11 — PAGAMENTOS

As compensagdes monetérias deverdo ser pro-
cessadas e liquidadas pelo Gabinete Regional de
Gestdo do Fundo de Desemprego a partir do dia
15 do més imediatamente posterior aquele em que
o jovem realizou a sua actividade.

12 — SUBSTITUICOES

Sempre que, por motivo de exclusdo ou desis-
téncia, se verifique a necessidade de proceder a
substituicdo de um ou mais jovens, devera recor-
rer-se & lista dos jovens suplentes, observando-se
para o efeito o disposto na segunda parte do pon-
to 5.

4% — PREENCHIMENTO DE VAGAS

‘N@o havendo suplentes que reunam os requi-
sitos de preenchimento das vagas referidas no nu-
mero anterior, serdo convocados por ordem de ins-
cricdo os jovens seleccionados para os restantes
turnos ou horarios, cumulando os respectivos pe-
riodos de actividade.

14 — REGIME DE FALTAS

Durante o programa sera aplicavel aos partici-
pantes o regime de faltas previsto na Lei Geral
do Trabalho com as necessarias adaptacdes.

As faltas ainda que justificadas retiram ao
jovem o direito ao recebimento da compensagao
correspondente aos dias de faltas, salvo se moti-
vadas por acidente ocorrido no local onde decorrem
as actividades.

15 — EXCLUSOES

Serao excluidos do programa os jovens que:

a) ndo cumprirem as obrigagdes referidas no
termo de responsabilidade;

b) faltarem injustificadamente durante trés
dias consecutivos ou seis interpolados;

c) alegarem motivos comprovadamente falsos
para justificagéo de faltas.

Os jovens que voluntariamente provoquem da-
nos ou distirbios durante as actividades seréo
igualmente excluidos do programa, podendo, em
funcdo da gravidade dos factos, ficar inibidos de
participar em programas futuros.

SECCAO Il

Dos candidatos ao primeiro emprego

1 — DESTINATARIOS

1.1 — As actividades em empresas dirigem-
-se a jovens candidatos ao primeiro emprego ins-
critos no Centro de Emprego do Funchal até 31.
12.85, cuja idade ndo seja superior a 25 anos na
data de inicio do programa (1.7.86), e que venham
a ser contratados para o exercicio de uma activi-
dade n3o indiferenciada.

Entende-se por candidatos ao primeiro empre-
go os candidatos a emprego que em 1.07.86 ndo
tenham traba'hado por conta de outrem ou por con-
ta prépria durante mais de sessenta dias consecu-
tivos.
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1.2 — Poderéo participar no programa empre-
sas publicas, privadas ou cooperativas estabeleci-
das na Regido que pretendam admitir ao seu ser-
vigo candidatos que reunam as condicdes previs-
tas no ponto anterior.

2 — DURAGAO

Os jovens exercerdo a sua actividade num sé
turno com inicio a 1 de Julho e termo a 30 de Se-
tembro de 1986.

3 — COMPARTICIPAGAO FINANCEIRA

As empresas gue admitam jovens candidatos
ao primeiro emprego, beneficiardo de uma compar-
ticipagdo financeira mensal de montante corres-
pondente a 25 ou 50 da remuneragcdo minima garan-
tida por lei ou instrumento de regulamentagéo co-
lectiva, consoante se trate, respectivamente, de
candidatos do sexo masculino ou feminino.

4 — CONDIGOES DE ACESSO

Para beneficiarem da comparticipagdo referi-
da no ponto anterior as empresas deverdo reunir
as seguintes condicoes:

a) ter regularizada a sua situacdo contributi-
va perante o Fundo de Desemprego;

b) comprometer-se a ndo diminuir por sua ini-
ciativa o nimero de trabalhadores ao seu servigo
por motivo de admissdo de jovens participantes no
programa.

5 — CONTRATO DE TRABALHO

As empresas deverdo celebrar com os candi-
datos admitidos um contrato de trabalho a prazo
nos termos do Decreto-Lei n.® 781/76, de 28 de
Outubro, pelo periodo de duracdo do programa (1
de Julho a 30 de Setembro de 1986).

A entidade patronal enviara a Direcgdo Regio-
nal do Emprego cépia do contrato até ao quinto dia
util apés o periodo experimental.

A cessacido do contrato serad obrigatoriamen-
te comunicada ao jovem por escrito, até oito dias
antes do seu termo.

A renovacdo do contrato por periodo nido infe-
rior a seis meses ou a sua conversiao em contrato
sem prazo conferirdo as empresas o direito as
comparticipacdes complementares previstas no

6 — DIREITOS E DEVERES

Durante o periodo de vigéncia do contrato os

T o

candidatos consideram-se integradcs no estatuio
préprio de traba'nador da empresa, sendo-lhes apli-
caveis os direitos e deveres consignados na legis-
lagao laboral.

7 — REMUNERAGOES

E da exclusiva responsabilidade da entidade
empregadora o pagamento mensal das remunera-
¢bes devidas aos jovens admitidos, bam como os
correspondentes encargos patronais.

8 — OFERTAS DE EMPREGO

Até ao dia 30 de Maio de 1986 poderéo as em-
presas interessadas comunicar ofertas de empre-
go ao Centro de Empiego do Funchal indicando o
nimero de vagas a preencher e o perfil profissio-
nal pretendido.

9 — SELECGAQO

Durante o més de Junho, o Centro de Emprego
do Funchal procedera, de acordoc com as normas
de servico em vigor, a seleccdo e apresentacéo
de candidatos que reutnam as condigbes indica-
das pela empresa.

Sempre que possivel, o Centro de Emprego
apresentaré, no minimo, o dobro dos candidatos
necessarios ao preenchimento das vagas comuni-
cadas, cabendo a empresa a sua seleccio.

10 — SUBSTITUICOES

A empresa poderd solicitar ao Centro de Em-
prego do Funchal a substituicdo dos jovens que
por qualquer motivo hajam cessadc a actividade
antes do termo do contrato.

11 — APURAMENTO DAS COMPARTICIPAGOES

No calcu'o das comparticipacdes financeiras
apenas sera tida em conta a remuneracdo base,
acrescida das comparticipacdes a titulo de férias,
subsidio de férias e de Natal a que o trabalhador
tenha direito.

Sempre que por qualquer motivo a actividade
do jovem cesse antes do termo do contrato, a em-
presa apenas tera direito a comparticipagéo finan-
ceira correspondente ao periodo de trabalho pres-
tado.

A substituicdo dos jovens nos termos do nu-
mero anterior confere & empresa o direito a uma
comparticipacao financeira correspondente ao tem-

po de servigo prestado pelo substitufo.
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i2 — PAGAMENTO DAS COMPARTICIPACOES

A comparticipacido financeira serd paga as
empresas de uma sd vez no final do programa
mediante a apresentacZo no Gabinete Regional de
Gestdo do Fundo de Dessmprego dos seguintes
documentos:

a} Recibos das remuneraszées pagas acs jo-
vens;

b) Felhas de contribuicGes para a Seguranca
Social relativas aos meses de Jutho, Agosto e Se-
tembro de 1986;

c) Declaragées certificando ter sido respeita-
do ¢ requisito previsto na alinea b) do ponte 4 da
presente secgdo.

13 — COMPARTICIPACAO COMPLEMENTAR

As empresas participantes psoderdoc aindz be-
neficiar de comparticipacdes complementares ve-
rificadas as circunstincias seguintes:

a) O equivalente a duas vezes o valor mais
elevado do sa'drio minimo nacional quandc, apds
a conclusdo do programa, mantenham os jovens
ao seu servico, mediante celebragido de novo con-
trato a prazo com a duracdo minima de seis me-
ses:

b) O eauivalente a sete vezes o valor mais
elevado do salario minimo nacional se apés a con-
clusdo do programa mantiverem © jovem ao seu
servico a titulo permanente.

As empresas interessadas deverio comunicar
a Direccdo Regional do Emprego, até ao final do
més de Sstembro, a intencdo de proceder & reno-
vacado do contrato cu & admisséo do jovem a titu-
lo permanente.

14 — RENOVACAO DE CONTRATO

Verificando-se a situacdo prevista na alinea

a) do ponto anterior a empresa devera enviar a
Direccao Regional do Emprego uma copia do novo

contrato, durante o seu primeiro més de vigéncia.

O pagamento da correspondente compartci-
pacdo complementar sera efectuado apds o sexto
més ds trabaiho, contra a apresentacio das folhas
de contribuicdo para a Segurancga Scocial.

15 — ADMISSAO A TITULO PERMANENTE

Sendo o jovem admitido a iitw'o permanente
nos termos da alinea b) do ponto 13, a empresa
remetera a Direccdo Regional do Emprego, uma
declaracdo comprovativa daguela situag3o, assina-
da por ambas as partes.

O pagamento da respectiva comparticipacéo
complementar serd efectuado no oitavo més a par-
tir da admissio a titulo permanente, contra apre-
sentacio das folhas de contribuicio para a Segu-
ranca Social.

16 — IDENTIFICAGCAQ

Durante a prestacdo de trabalho, os jovens de-
verdo usar camisolas alusivas ao pregrama salvo
quando tal se revele incompativel com a natureza
das fungdes a desempenhar.

SECGAQ IV
Disposicoes finais
1 — ALTERAGCOES
O presente regulamento poderd ser alterado

\’.')
mediante despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais.

2 — DUVIDAS
As duavidas suscitadas pela ap'icacéo do pre-

sente regulamento serdo resolvidas por despacho
do Secretario Redgicnal dos Assuntcs Sociais.
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Preco deste niimero: 12$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa a andncios e a
assineturas do Jornal Oficial, deve
ser dirigida a Secretaria-Geral da
Piesidéncia do Governo Regional da
Madeiras,

Nimeros e Suplemenfos — preco por pégina,

ASSINATURAS

As trés séries Ano ... 1900% ' Semestre ... ... ... ...

Atesérie » ... 7508 »
A 20 sbrie » .. 7508 »
A 3o série » ... 7508 »

A estes valores acrescem os porfes de correio
(Porfaria n.c 178/84, de 19 de Dezembro)

2300

950%
375%
375%
375%

«O prego dos antncios € de 25800
a linha, acrescido do respectivo im-
posto de Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Governo Reglonal
da Madeira.»

Execucdo grifica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP





