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da carreira de técnice de diagndstico e terapé&utica.
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Portaria n.° 49/87;

Altera a composicio da Comisséo Regional dos Inter-
natos Médicos (G, R. 1. M.).

e T A

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E
SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO: E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

Partaria n.° 50/87

Considerando a necessidade de aumentar o
nimaro .de lugares do quadro de pessoal médico
do Gentro Hospitalar do Funchal, na especialidade
de radiologia;

Considerando o disposto no artigo 3.° do De-
creto Regulamentar Regional n2 3/78/M, de 6 de
Setembro:

Manda o Governo Regional da Madeira pelo
seu Presidente e Secretdrios Regionais do Plano e
dos Assuntos Sociais, o seguinte:

Unico — O quadro de pessoal médico do Gen-
tro Hospitalar do Funchal, aprovado
pela Portaria n.» 140/85, publicada no
Jornal Oficial, | Série, de 7 de No-
vembro de 1985, é alterado em con-
formidade com o mapa anexo.

Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e dos Assuntos Sociais, aos
30 de Abril de 1987. — O Presidente do Governo
Regional, em exercicio, Manuel Jorge Bazenga
Marques., — O Secretdrio Regional do Plano, em
exercicio, Rui Emanuel Baptista Fontes. — O Se-
cretdrio Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques.,
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOGIHAIS

Despacho Gonjunto

O Decreto-Lei n® 384-B/85, de 30 de Setembro,
criou a carreira de Técnico de Diagndstico e Tera-
péutica, revogando o Decreto Regulamentar n.
87/77, de 30 de Dezembro, e legislagdo comple-
mentar.

Embora na Regido Autdnoma da Madeira os
principios a que devem subordinar-se os concur-
s0s s& encontrem expréssos na Decreto Legislativo
Regional n° 5/83/M, de 20/7 & no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 29/83/M, de 26/11, ha que,
dado tratar-se de uma carreira de regime especial,
criar normas especificas que, ndo pondo em causa
o disposto nagueles diplomas, constituam um ins-
trumento essencialmente destinado a uniformizar
procedimentos nos diversos organismos e servicos
dependentes da Secretarta Regional dos Assuntos
Sociais.

Assim, determina-se ao abrigo do disposto na
alinea b) do ne 1 do artigo 18° do Decreto Legis-
lativo Regional ne° 5/83/M, de 20 de Julho, o se-
guinte:

1 — O presente regulamento aplica-se aos con-
cursos de ingresso e de acesso da carreira de téc-
nico de diagnéstico e terapéutica criada pelo De-
creto Lei ne 384-B/85, de 30 de Setembro.

2 — Abhertura de concursos:

2.1 — A abertura de concursos relativos ao pes-
soal técnico de diagndstico e terapéutica serd au-
torizada por despacho do Sscretario Regional dos
Assuntos Sociais, sempre gue haja vagas nos gua-
dros e esteja autorizado ¢ seu preenchimenta, sen-
do a respectiva proposta instruida ‘com projecto
integral do texto do respectivo aviso de abertura.

22— Devem ser abertos separadamente con-
cursos para cada uma das profissbes compreendi-
das na carreira,

2.3— 0s concursos serdo vélidos para as ve-
gas que ocorram no prazo de um ano, sendo de
ingresso & de dois anos, sendo de acesso.

3 — Constituigdo do juri-

3.1— 0 Jdri sera constituido por um presi-
dente e dois vogais, @ que acrescerdo dois mem-
brog suplentes.

3.2 — Em principio, o presidente do jdri serd o
dirigents méximo do servigo que realiza o con-
curso.

3.3— A presidéncia do jiri podera ser dele-
gada em funciondrios da profissdo a que o con-
curso respeite ¢ do mesmo servigo ou, ndo haven-
do, de outro servigo, de entre os abaixo menciona-
dos:

a) Elementos médico ou técnico superior exer-
cende as fungbes a que se refere o corpo do ne
do art° 4° do Dec. Lei 384-B/85, de 30/9;

b) Técnicos directores, da drea profissional a
e respeita o concurso;

c) Técnicos de diagnastico e terapéutica es-
pecialistas de 1.* classe, da 4rea profissional a que
respeita o concurso:;

d) Técnicos de diagndstico e terapéutica espe-
cialistas de 1.7 classe.

3.4— Os vogais, efectivos e suplentes, seréo
técnico de diagnéstico e terapéutica da profissao
a que o concurso respeite, com categoria igual ou
superior & correspondente aos lugares a prover,
os quais podem ser recrutadas em servigos dife-
rentes, nomeadamente guando ndo existam no qua-
dro do mesmo servigo.

35— A pedido do jiri, devera o Orgao diri-
gente do estabelecimento ou servigo em que o
coneurso tiver lugar facultar-lhe os servigos de um
funcionarioc administrativo do mesmo estabeleci-
mento ou servigo, para fins de secrstariado.

3.6 — Cabe, em geral, ao jdri, nos termos do
prasente despacho:

a) Decidir sobre a admissibilidade dos candi-
datos a concurso;

b) Acompanhar as provas de todos os candi-
datos;

¢) Classificar os concorrentes.

3.7—Sem prejuizo do disposto no presente
despacho, em matéria de impedimento, o exercicio
das tarefas proprias de membro do jiri tem prefe-
réncia sobre todas as demais, devendo o que para
clas for designado ser dipensado de todo e qual-
guer serviga incompativel com as mesmas.

3.8 — O [iri organizard os seus trabathos de
forma a realiza-los sem recurso & prestacio de ho-
ras extraordinarias, ndo lhe sendo estas, em qual-
quer caso, remuneradas.
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4 — Condigdes de admissio a concurso:

4.1 — Em concursos de ingresso devem os can-
didatos reunir, além dos requisilos gerais para o
provimento em fungbes plblicas, uma das seguin-
tes habilitagGes profissionals:

a) Habilitagdo conferida pelo curse de for-
magZo ministrado nas escolas referidas no Decre-
to-Lei 371/82, de 10/9, ou ainda;

b) Habilitacdo & mesma considerada equiva-
lente, nos termos do n° 2 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei 384-B/85, de 30/9;

¢] Durante o prazo previsto no n° 12 do art®
112 do diploma atrds citado, uma das habilita¢des
mencionadas na referida disposi¢do legal.

4.2 — Os concursos de acesso obedecerdo 3s
condigbes previstas no art® 18.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n° 29/83/M, de 26.11 podendo
a admissdo ao concurse ser limitada a funciona-
rios do respeciive quadro quando os lugares a pro-
ver pertengam a gquadros com dotagdo global sem
lugares vagos.

5 — Métodos de selscgéo:

5.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar séo
os referidos nos art>” 6° e 7° do Decreto-lei
384.8/85, de 30.9.

5.2 O ordenamento dos cendidatos em fun-
cio da avaliagdo curricular serd obtido mediante
classificagdo expressa até 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

CF= (4xNC) + (2xFC) + [2xEP) + [2xHL)
i0

sendo:

CF=classificagéo final

NC=nota final do curso de formagéo profis-
sional

FC=formacgdo profissional complementar

EP=experiéncia profissional

HL=habilitagOes literérias

5.3 — As regras a observar na valorizacio dos
diversos elementos constantes do ndmero anterior
sHo as seguintes;

5.3.1 — Nota final do curso de formagéo pro-
fissional — sempre que a habilitacio profissional
de um concorrente ndo se encontre valorizada em
termos correspondantas a uma nota de curso, ser-
-lhe-da averbada, para determinagdo de classifica-

céo final, a nota de curso mais baixa verificada en-
tre os candidatos ao mesmo CONCUTSo.

5.3.2. — Formagdo profissional complementar:

Pela frequéncia de cursos de aperfeicoamento
profissional legalmente considerados — de 16 a 18
pontos;

Pela posse de diploma profissional de grau
superior — 20 pontos.
5.3,3. -— Experiéncia profissional:

Sem experiéncia profissional — 16 pontos;

Por cada més completo de exercicio da pro-
fissfo, até ao limite de vinte meses, acrescem 01
pontos;

Dentro do mesma tempo de exercicio, acres-
cem 0,1 pontos por cada més completo em que as
fungdes tenham sido exercidas no servico a que
se refere o concurso.

5.3.4 — Habilitagbes literarias:

Habilitacao inferior ao 9.° ano de escolaridade
— 16 pontos;

9° ano de escolaridade — 17 pontos;
122 ano de escolaridade — 19 pontos;

Habilitagbes de grau superior ac 12° ano —
20 pontos.

54 — A classificagdo final dos candidatos se-
ré obtida apés aplicagéo dos n.* 5.1 a 53,

5.5 —Em caso de igualdade da classificagéo,
o desempate sera decidido pelo recurso a entre-
vista.

55.1 — A entrevista terd por fim apreciar as
caracteristicas pessoais e profissionais relevan-
tes do candidato, sendo os candidatos ordenados
nos seguintes grupos:

a) Favoravel preferencialmente — 20 valores;
b} Bastante favoravel — 16 valores;

¢) Favoravel — 12 valores;

d) Favoravel com reservas — 8 valores;

e) Néo favoravel — 4 valores.

5.6— Se apods a aplicac@o do ndmero anterior
subsistir igualdade de classificag@o, os concorren-
tes nestas circunstdnecias serdo submetidos a no-
vas entrevistas, exclusivamente destinadas ao seu
erdenamento por mérito relativo.
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5.7 — Nos concursos de acesso & categoria
de técnico de 1.* classe a classificagéo final dos
concorrentes serd obtida através da aplicagéo da
seguinte férmula de avaliacdo curricular:

CF=(3xCS8)+ (1 5xFC)+ (2xAP) 4 (1,5xAC)}+ [2xHL)
10

sendo:

CF=classificacdo final

CS=classificacdo de servico

FC=formag&o profissional complementar

AP=actividades ou trabalhos profissionais re-
levantes

AC—antiguidade na categoria de técnico de
2 classe

HL=habilitagbes literarias

5.8 — As regras a observar na valorizagio dos
diversos elementos constantes do nimero anterior
sfo as seguintes:

5.8.1 — Classificacio de servico — sera aver-
bada uma nota correspondente ao dobro da classi-
ficagdo de servigo atendivel.

5.8.2 — Formagdo profissional complementar—
sera adoptada a regra referida no ne° 5.3.2..

5.8.3 — Actividades ou trabalhos profissionais
relevantes — serfo averbados de 16 a 20 pontos,
de acardo com o mérito refativo das actividades
cu trahathos realizados pelos concotrentes,

5.8.4 — Antiguidade na categoria de técnico de
22 classe:

a) Com o tempo minimo de servigo no esca-
30 2 exigido para o concurso — 16 pontos;

b) Com guatro anos de servigo — 18 pontos;
¢) Com cinco anos de servigo — 18,5 pontos;
d) Com seis anos de servigo — 19 pontos;

e} Com sete anos de servico — 19,5 pontos;

f) Com oito ou mais anos de servigo — 20
ponios.

5.8.5 — Habilitacdes literarias — sera adopta-
da a regra referida no ne 5.3.4.,

59 —Em caso de igualdade de classificacao
obtida nos termos do n.® 5.7, preferirdo os concer-
rentes mais antigos na categoria, na carreira ou na
fungép piblica.

5.40 — Nos concursos de acesso as categorias
de técnico principal, técnico especialista e téc-

nico especialista de 1. classe, a avaliagcdo curri-
cular sera feita com utilizagdo da férmula de cél-
culo prevista no n° 5.7, devendo ser adapiada &
antiguidade na categoria anterior a regra gue, no
ne 5.8.4, se refere a antiguidade como técnico de
22 glasse, e nos dois Gltimos casos — acesso a
técnico especialista e técnico especialista de 1.2
classe — o curso complementar de ensino e admi-
nistragio deve ser valorizado com 18 pontos na
rubrica relativa a formagao profissional comple-
mentar.

5.11 — Nas operacfes de selecgio relativas
aos concursos de acesso A categoria de técnico
principal a classificacdo final serd obtida mediante

a aplicagdo da seguinte férmula:

CF=AC+2PC

3
sendo:

CF =classificacio final

AC =classificagdo da avaliagéo curricular

PG =classificacéo das provas de conhecimento
a que se refere o ne 3 do artigo 7.° do
Dec. Lei 384-B/85, de 30.9.

5.12 — Nos concursos previstos no nimerg an-
terior, o desempate entre concorrentes com igual
classificagao final sera feito com recurso a entre-
vista.

5.13 —Nas operagdes de seleccdo relativas
aos concursos de acesso &s categorias de técnico
especialista e de técnico especialista de 1.° ¢lasse
a classificacdo final serd a média aritmética sim-
ples das classificacbes relativas & discusséo das
monagrafias previstas nos n 4 ¢ 5 do art° 7.° do
referido diploma, & avaliacdo curricular e & classi-
ficacdo obtida no curso complementar de ensino e
administracio,

5.14 —Nos concursos a que se refere o nd-
mero anterior, a melhor classificacdo obtida na dis-
cussao da monografia constituira factor de desem-
pate entre concorrentes com igual média final.

6 — Em tudo gue ndo esteja previsto no pre-
sente regulamento aplicam-se as disposi¢es do
Decreto Regulamentar Regional ne 29/83/M, de
26,11,

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, 28 de Abril de 1987.
O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Manuel Jorge Bazenga Margues. — O Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Ba-
zenga Margues.
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Despacho Conjunto

~ Tornando-se necessdrio aprovar os programas
de provas de conhecimento relativos ao acesso 2
categoria de técnica principal da carreira de téc-
nico de diagndstico e terapéutica, criada pelo De-
creto-lei ne 384-B/85, de 30.9, conforme se prevé
no n.° 6 do arte 7° deste diploma e na alinea b}
do n° 1, do artigo 18° do Decreto Legislativo Re-
gional n° 5/83/M, de 20.7, determina-se o seguin-
te:

1—As provas de conhecimento dos concut-
sos relativos ao acesso & categoria de téenico prin-
cipal da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica, criada pelo Decreto-Lei neo 384-B/85, de
30.9, constardo de uma prova prética e de uma
prova tedrica de acordo com o disposto nos nime-
ros seguintes.

2 — A prova pratica subdividir-se-4 em duas
partes:

a) Execugfo de uma técnica da especialidade
a gque respeita o concurso;

b) Elaboragéo de um relatério donde conste
a forma como foi executada a técnica e a descri-
¢do do material utilizado,

3 — 0 tema sobre o qual incidité a prova pra-
tica serd sorteado de entre trés temas previamente
elaborados, os quais deverdo obrigatoriamente en-
volver conhecimentos técnico-cientificos indispen-
séveis ao exercicio das fungbes que integram o0s
contetdos funcionais aprovados pela Portaria
256-A/86, de 28.5.

3.1.— Os temas serdo dados a conhecer aos
candidatos com a antecedé@ncia minima de quinze
dias em relagZo & data da realizagéo da prova, com
a simultdnea indicagdo de um maximo de seis pos-
siveis técnicas por cada tema.

4 — A prova préatica terd a duragéo méaxima de
90 minutos, os quais incluirdo a execucio da téc-
nica ¢ a elaboragio do relatorio.

5—A prova tedrica consistird na discussfio
publica, com o candidato, do respectivo relatério
da prova pritica, e a sua duragdo ndp devera ex-
ceder 30 minutos.

6 — Durante a execugdo das provas nio poderd
permitir-se aos candidatos a consulta de quais-
quer documentos,

7— 0 sistema de classificagéo das provas de
conhecimento a que se refere o presente despacho
obedecers ao disposto na alinea a) do n 2 do art.?
14.° do Decreto Regulamentar Regional n° 29/83/M,
de 26.11.

Presidéncia do Governo Begional ¢ Secretaria
Regional dos Assuntos Saciais, 30 de Abril de 1987.
— O Presidente do Governo Regional, em exerci-
cio, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTCS SOCIAIS
Portaria n. 49/87

Tornando-se necessario alterar a composicdo
da CRIM — Comissio Regiona) dos Internatos Mé-
dicos por forma a gque a mesma passe a integrar
um médico da carreira de clinica Geral e um mé-
dico da carreira de Saude Publica,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, aprovar
0 seguinte:

Unico— Q n.s 2 da Portaria n.° 189/84, de 17
de Dezembro de 1984, passa a ter a seguinte re-
dacgao:

2— A CRIM é composta por 5 elementos, nas
seguintes condictes:

a) Um médico de carreira hospitalar

b) Um médico da carreira de clinica geral
¢) Um médico da carreira de satde piablica
d) Um médico do internato geral

e) Um médico do internato complementar.,

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.
Assinada em 22 de Abril de 1987. — O Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques.
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