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GOVERNO HEGIONAL 

Deereto Regulamentar Regional n.' 5/88/M: 

Consigna a pQ!ssibili,2iade de oIP9ao pela manuten9ao 
da contmtal{ao IP,lurianual\ aos Ipl'OIfessores efeotivos 
dos ensinos :pre:parat6rio e secundario :provido's nos 
tenmos do Dec r e't 0 Hegulamentar Hegiona\ n.' 

118/'85/iM. ,de 26 de Agosto, 

Decreta Regulamentar Regional n.' 6/Bll/M: 

Apwva a Lei Organicado Servil{o Regional de iEsta­
tfstica ca Madei'ra. 

GOVERhlO REGIONAL 

Decreto Regu!amentar Regional n.O 5/38/M 

de 11 de Fevereiro 

Consigna a possibilidade de opt;:ao pela manuten{:Bo da con· 

trata.;ao plurii5lnual "os professcres efectivcs dos ensinas 

preparat6rio e sc;cundario providos nos te,rmos do Decreta 

Regulamentar Regional n.' 111/85/M de 26 de Agosto. 

Gonsiderando que pelo Decreito Regulamentar 
Regional n.O 18/85/M, de 26 ,de Agosto, os profes­
sores provis6rios dos ensinos preparat6rio e se­
cundarioque se encontravam no ano lectivo de 
1985-1986 em situa9ao de contratados plurianual­
mente sem profissiona'liz89ao em Servi90 poderiam 
candidatar-se aos concursos de professores efec­
tivos; 

Considerando que a oposi9ao aos citados con­
cursos assumiaquase a caracter de obrigatorie­
dade, tendo em aten9ao 0 disposto no artigo 3.° 
do Decreta Regulamen1tar Regional n.O 18/85/M, ja 
citado, em termos de carreira'profissional; 

Considerando que 0 Decreta 'ReguJamentar Re­
gional n.O 1/86/M, -de 1de Fevereiro, nomeada­
mente 0 seu artigo 21.°, veio permitir a renova9ao 
automatica dos contratos plurianuais dos docentes 
que, nao tendo sido opositores ao concurso de 
professores efe.ctivos previsto no Decreta Regula­

men1tar Regional n.O 18/85/M, tivessem idade su­

perior a 50 anos e, pelo menos, dez anos de ser­

vi90, reportado a 30 de Setembro ·do ana em que 

ocorreu a concurso, beneficiando, assim, da car­

reira docente estabelecida pelo Decreto~Lei n,o 

100/86, de 17 de Maio; 

Considerando que a situa9ao expressa no De­

creta Regulamentar Regional n.O 1/86/M implica 

maiores vantagens para as docentes abrangidos 

por tais disposir;;6es; 

Considerandoque 0 Decreta Regulamentar He­

gional n.O 1/86/M, de 1 de Fevereiro, nao consig­

nou para os docentes que reunissem as condic;:6es 

expressas no mesmo e que foram opositores ao 

concurso de professores efectivos regulado pelo 

Decreto Regulamentar Regional n.O 18/85/M, de 

26 de Agosto, a possibiUdade de opc:ao entre a 

manuten9ao da contratac;:ao plurianual e a situa­

9ao ,de professores efectivos, entretanto adquirida: 

o Governo Regional da Madeira decreta, nos 

termos da alinea b) do artigo 229.° da Constitui9ao 

e da alinea b) do artigo 33.0 do Decreto-Lei n.O 318­

-D/76, de 30 de f\bril, a seguinte: 

Artigo 1.° - Aos professores efectivos dos 

ensinos prepara't6rio e secundarioprovidos nos 

termos do Decreta Regulamentar Regional n.o 

18/85/M, de 26 de Agosto, e-Ihes facultada a op­

9ao pela manuten9ao da contratagao plurianual, 

desde que preencham as requisitos estipulados 

no artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional 

n.O 1/86/M, de 1 de Fevereiro, podendo ser anula­

dos os seus provimentos como professores efec­

tivos de nomea9ao provis6ria. 

Art. 2.° - 0 presente ·diploma 'produz efeitos 

a partir da entrada em Vigor do Decreta Regula­

mentar Regional n.O 1/86/M , de 1 de Fevereiro. 
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Aprovado ern Conselho do Governo Regional 
em 26 de I'Jovernbro de 1987. 

o Presidente do Governo Regional, Alberto 
Joao Cardoso GO'nI;alves Jarcfim. 

Assinado em 19 de Dezembro de 1987. 

Publique-se. 

o Ministro da Republica para a Regiao Aut6­
noma da Madeira, Lino Dies Miguel. 

Decreta Regu!amentar Regional n.O 6/88/r..1 

de 12 de Fevareiro 

lei Organica do SlOrvit;Q' Regional cb Estatlstica 

o Decreto Regul8rnentar Regional n.O 14/80/M, 
de 31 de Dezembro, estabeleceu a organizayao in­
terna do Serviyo Regional de Estatistica da Ma­
deira, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.O 
124/80, de 17 de Maio. 

o desenvolvimento auton6mico processado 
durante os ultimos anos, 0 cumprimento das obri­
gayoes decorrentes da aplicayao em Portugal da 
legislayao comunitaria, nomeadamente no sector 
das estatisticas agricolas, impoem uma adaptayao 
do ServiyO as novas solicitayoes, tendo em vista 
uma maximlzayao da gestao dos recursos humanos 
existentes e a criayao de condi,yoes que permitam 
melhorar a gesta·o do prOprio Serviyo. 

Assim, ouvido 0 Conselho Nacional de Es'ta­
tfstica: 

o Governo Regional da Madeira, nos termos 
do artigo 229.°, alinea bJ, da Constituiyao, ·decreta 
o seguinte: 

Artigo 1.° - 1 - 0 Serviyo Regional de Esta­
tistica da Madeira, designado abreviadamente por 
SREM, constitui uma direcyao regional da Secre­
taria 'Regional do Plano. 

2 - 0 SREM edotado ido quadro de pessoal 
anexo ao presente decrelto regulamentar, do qual 
faz parte integrante. 

3 - 0 SREf\A funciona, nos termos do n.O 3 do 
artigo 1.° do Decreto-Lei n.O 124/80, de 17 de Maio, 
como 6rgao central de estatistica da Regiao e, si­
multaneamente, comodelegayao do Instituto Na­
cional ·de Estatistica (lNE), 

Art. 2.° - 1 - 0 exercicio das funyoes de no­
tayao, apuramento, coordenayao e publicayao de 
dados estatfsticos das materias com interesse es­
pecial para a Regiao pertence ao SR!EM, como 6r­

gao central de estatistica no ambito da Regiao 
com apoio tecnico do INE. 

2 - Para 0 desempenhodas atriDuiyoes refe­
ridas no numero anterior compete es:pecificamen­
te ao SREM: 

al Efectuar os inqueritos estatisticos e inda­
ga<;:oes necessarios, podendo exigir, salvaguarda­
das as excepyoes consignadas na lei, as informa­
y6es canvenientes de todos os funcionarios, auto­
rida·des, serviyos ou organismos e de todas as pes­
soas, sin[!u!ares au coiectivas, ql'e sa e,,'~onti'em 

na Regiao ou nela exer<;am qualquer actividade; 

b) !Efectuar inqueritos ou trabalhos estatisiti­
cos especiais de interesse regional destinados a 
outras entidades, bem coma os determinados pelo 
membro do Governo Regional que superintenda no 
SREM; 

cl A.utorizar a rea i iZ8y8o de inquerit,os esta­
tfsticos de interesse regional por parte de ou!tras 
entidades; 

dJ Decidir dos pedidos de registode instru­
mentas de nota9ao; 

e) Pu'blicar os dados estatfsticos cuja divul­
gayaO saja considerada conveniente e conceder 
2utorizci930 para id5rltlco tim a OtJll"3.S entidaues I 

servi90s au organismos publicos da Hegiao; 

fl Coordenar e centralizar a prestayaO de in­
formayoes estatfsticas resultantes de inqueritos 
par si realizados ou realizados sob a sua autoriza­
gao; 

gl Velar pela observancia das normas legais 
relativas a estatistica e aplicar, com as devidas 
adaptayoes, as correspondentes san<;:oes, nos ter­
mos do Decreto-Lei n.O 427/73 e do Decreto n.O 
428/73, c:mbos de 25 de Agosto; 

hl Promover a realiz8t;:ao de cursos e estudos 
de estatistica pura e aplicada e suscitar a melhor 
utilizaC;8o desses estudos; 

i) Prestar assistencia tecnico-estatistica as 
entidades da Reg/ao que dela carec;am; 

jl Permutar publicayoes estatisticas e simila­
res no ambito nacional; 

kl Desempenhar quaisquer outras funyoes 
que Ihe sejam cometidas pelo membra do Governo 
Regiona! com superintendencia no SREM. 

atribuiyoes definidas no n.o 1 do artigo 4.° do De­
creto-Lei n.O 124/80, de 17 de Maio. 
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Art. 3.° - Todas as informa<;oes estatisticas 
de ordem indivi,dual colhidas pelo SHEM sao de 
natureza estritamente confidencial, pelo que a sua 
uti Iizagao terc~ de obedecer as normas estabel eci­
das no artigo 15.° do Decreto-Lei n,O 427/73, de 25 
de Agosto, 

Art. 4,° - 1 - A realizagaa de quaisquer in­
queritos estatisticos de ambito regional que inte­
ressem a servigos publicos ·da administragao re­
gional e local ou a outras entidades :pu1blicas ou 
com fungoes de interesse publico da Regiao de­
vera ser sempre solicitada ao SREM, que, confor· 
me as circunstancias, os podera autorizar au efec­
tuar pelos seus proprios meios. 

2 - Da decisao do director do SREM cabe 
recurso para 0 conselho orientador, e ,da resolu<;:ao 
deste, para 0 membro do Govemo Regional que 
superintenda no SREM, 

3 - Das autorizagoes concedidas sera sem­
pre dado conhecimento ao iNE. 

Art. 5,° - Sempre que a mais de um servigo, 
organismo ou entidade publica ou de interesse pu­
blicoque se encontrem na Regiao sejam neces­
harias informagoes estatisticas ·de ambito regional 
iguais ou semelhantes relativas aD mesmo sector 
de actividade, 0 SREM podera propor as providen­
cias convenientes para que a respectiva recolha 
seja confiada a um dos servigos ou entidades in­
teressados, definindo as condigoes de utilizagao 
comumdas mesmas informac;oes. 

Art, 6.° - 1 - Nenhum servigo publico da ad­
ministragao regional ou local ou Dutra entidade 
publica au com func;oes de interesse publico da 
Regiao podera emitir quaisquer instrumentos de 
notagao ,de ambito regional donde possa resultar 
um aproveitamento estatfstico, a serem preenchi. 
dos par entidades que se encontrem naRegiao ou 
que nela exerc;am actividade, sem previa autoriza­
c;ao do SHEM, mediante 0 registo dos respectivos 
instrumentos de notagao. 

2 - Quando os instrumentos de nota<;:ao sub· 
metidos a registo nao se harmonizem com os re­
quisitos tecnicos adequados au com as exigencias 
de facil preenchimento, 0 SREM fara depender a 
registo da introduc;ao das al'tera<;:6es convenientes. 

3 - Sera recusado 0 registo de instrumentos 
de notac;ao que se ,destinem a recolha de dados 
contidos em instrumentos ja aprovados, mesmo 
que dirigidos a fins administrativos, constituindo 
atribuigao de outros servigos ou entidades. 

4 - Os registos serao concedidos par perfodo 
de'terminado, prorrogavel a pedido da entidade in­
teressa-da, podendo, no entanto, ser anulado pelo 
SREM quando tal se justifique. 

5 - Nenhuma alterac;:ao pode ser feita nos 
instrumentos registados sem previa decisao do 
SRBA. 

6 - Das decis6es do director do SHEM em 
l1lateriade registo cabe recurso nos termos do 
n.O 2 do artigo 4.°. 

7 - Dos registos efectuados pelo SHEM sera 
sempre dado conhecimento ao INE. 

Art. 7,° - 1 - Nenhuma das entidades a que 
se refere 0 n.o 1 do artigo anterior poderapublicar 
quaisquer dados estatisticos de ambito regional 
sem os sujeitar a previa aprova<;:ao do SREM, salvo 
se se tratar de orgaosque, para aquele e;reito, te­
nham recebido de!egagao. 

2 - Das decis6es do director do SREM em 
materia de publica<;:ao de dados estatisticos de 
ambito regional cabe recurso nos termos do n.O 2 
do artigo 4.°. 

Art. 8.° - as pedidos de realizaC;ao de inque­
ritos estatfsticas feitos ao abrigo do artigo 4.° do 
presente decreta regulal1lentar, bem como 0 reo 
gisto de instrumentos de notac;ao eXigido pel a ar­
tigo 6.° do mesmo diploma, deverao seguir, com 
as necessarias adapta<;:6es, a tramitac;ao defini·da 
nos 8rtig08 83.0 e 89.0 do Decreta 428/73, de 25il.O 

de Agosto. 

Art. 9,° - 1 - 0 SREM podera proceder a re­
calha directa das informac;6es estatisticas de inte­
resse regional quando alas nao forem prestadas 
nos prazos fixados ou for necessaria verificar a 
exactidao das mesmas, 

2 - Nas recolhas directas adaptar-se-a, com 
as necessarias adaptat;oes, a previsto nos artigos 
42.° a 45.° do Decreta-Lei n.O 427/73 enos artigos 
77.° e 82.° do Decreto n.O 428/73, ambos de 25 de 
Agosto. 

Art. 10.° - As transgressoes estatfsticas de­
finidas pelo Decreto-Lein.o 427/73, de 25 de Agos­
to, serao punidas nos termos do Decreto n.O 428/ 
/73, da mesma data, com as necessarias adapta­
c;6es a nivel regional. 

Art. 11.° - Sao 6rgaos do HREM 0 conselho 
orientador e 0 director. 

Art. 12,° - 1 - 0 conselho orientador tem a 
composi<;:ao e as competencias definidas pelos ar­
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tigos 6.0 e 7.0 do Decreto~Lei n.O 124/80, de 17 de 
Maio. 

2 - 0 conselho orientador decide par maioria 
de votos, estando presentes, pelo menos, tresdos 
seus membros e tendo 0 presidente voto ,de qua­
lidade. 

Art. 13.0
- As competencias do director sao 

as definidas no n.O 3 do artigo 9.0 do Decreta-Lei 
n.O 124/80, de 17 de Maio. 

Art. 14.0 
- 0 SREM compreende: 

a) Oirec<;:ao de Servi<;:os de Produ<;:ao Estatfs­
tica; 

b) Divisao de Estudos, Coordenar;:ao Estatfs­
tica e Difusao; 

c) Heparti<;:ao de Contabilidade e Administra­
<;:ao; 

d) Nucleo de Informatica. 

Art. 15,0 - Cada divisao, chefiada par um che­
fe de divisao, integra uma sec<;:ao de execu<;:ao, 
orientada par um chefe de sec<;:ao, e nucleos, cons­
tituidos segundo as necessidades, chefiados por 
tecnicos superiores ou tecnicos, que serao dissol­
vidos logo que a objectivo seja atingido ou deixe 
de ter significado. 

Art. 16.0
- A Direc9ao de Servi<;:os de Produ­

<;:ao Estatistica e dirigida por um director de ser­
vi<;:os, que substitui 0 direc!tor regional nas suas 
ausencias e impedimentos, e compreende: 

a) Divisao de Estatisticas Correntes; 

b) Divisao de Estatfsticas Agricolas e Pesca; 

c) Divisao de Censos e Inqueritos. 

Art. 17.0 
- A Divisao de Estatisticas Corren­

tes, que compreende uma sec<;:ao de execu<;:ao de 
estatis'ticas correntes, compete: 

a) Produzir as estatisticas correntes de ex­
clusivo interesse regional na area das estatisticas 
demograticas e sociais, nomeadamente nos domi­
nios de demografia, saude e acidentes, activida­
des judiciarias, ensino, ciencias, actividades cuI­
turais, desportivas e recreativas, tempo livre, con­
di<;:oes de vida da familia e dos agrupamentos so­
ciais, da popula<;:ao activa, em geral, de seguran9a 
social ou outros que venham a ser enquadrados 
ne'sta area; 

b) Produzir as estatisticas correntes de exclu­
siva interesse regional na area das estatisticas 
econ6micas e financeiras, nomeadamente nos do­
minios das industrias extractivas e transforma,do· 

ras, constru<;:ao, obras publicas e habitar;:ao, elec­
tricidade, gas, agua, distribui<;:ao, presta<;:ao de ser­
vi<;:os, finan<;:as publicas ou privadas ou outros que 
venham a ser enquadrados nesta area; 

c) Colaborar com a INE na concep<;:ao das 
estatisticas correntes de ambito nacional e apoiar 
a sua execu~;ao, ncmeadamente atraves da distri· 
bUi<;:ao, recolha e crftica dos instrumentos de no­
ta<;:ao, e participar no tratamento de informa<;:ao 
nos dominios referidos nas alineas an'teriores. 

Art. 18.0 
- A Divisao de Estatisticas Agrico­

las e Pesca, que integra a Sec<;:ao de Execu<;:ao das 
Estatisticas Agricolas e Pesca, compete: 

a) Colaborar com a INE no planeamento e 
orienta<;:ao tecnica dos recenseamentos e inqueri. 
tos de base de ambito nacional a agricultura, silvi­
cultura, pecuaria, ca<;:a e 'pesca; 

b) Ela'borar, em colabora<;:ao com as ,departa­
men'tos de agricultura, pecuaria e pesca da Re­
gii~o, os recenseamentos e inqueritos de base de 
ambito regional; 

c) Produzir estatfsticas correntes de exclusi­
va interesse regional nos dominios referidos na 
alinea a); 

d) 'Colaborar com a INE na concep<;:ao das es­
tatfsticas correntes de ambito nacional, nomeada­
mente as obriga<;:oes comunifarias, e apoiar a sua 
execu<;:ao, atraves da distribui<;:ao, recolha e crf­
tica dos ins'trumentos de nota<;:ao, e paricipar no 
tratamento da informa<;:ao nos dominios mferidos 
na alinea a). 

Art. 19.0
- A Divisao de Censos e Inqueritos, 

que integra a Sec<;:ao de Execu<;:ao de Censos e 
lnqueritos, compete: 

a) Elaborar, em conJunto com as divisoes do 
SHEM especializadas nas respectivas materias, os 
programas de censos e inqueritos especiais de 
ambito regional epreparar os instrumentos de no­
ta9aa e impressos auxiliares; 

b) Colaborar cam a INrE na elabora<;:ao dos 
programas de censos e inqueritos especiais de 
am!bi~o nacional; 

c) Colaborar na elabora<;:ao das campanhas 
publicitarias das opera<;:oes a realizar au em rea­
liza<;:ao; 

d) Elaborar, para as estatfsticas de ambito re­
gional, as instruc;;oes e manuais dos cursos de for­
ma<;:ao e aperfeic;;oamento de agentes de censos 
e inqueritos e de pessoal com fun<;:oes de codifi­
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ca9ao e valida9ao da informa9ao e efectivar os 
respectivos cursos de forma9ao e aperfei9'oamen­
to; 

e) Elaborar, para as estatfsticas de ambito 
regional, com a colabora9ao dos servi90s eS'pecia­
lizados nas respectivas materias, as normas de 
valida9ao manual e automatica, bem como promo­
ver a analise dos apuramentos efectuados e a pu­
blica9ao dos resultados de interesse regional. 

Art. 20,° - A Divisao de Estudos de Coorde­
na9ao Estatfstica e Difusao, que depende directa­
mente do director regional, integra a Sec9alo de 
Coordena9ao Estatfstica e Difusao e tem as se­
guintes competencias: 

a) Assegurar 0 planeamento e controle de to­
das as actividades do Servi90; 

b) JElaborar as contas economicas da Regiao; 

c) Apoiar a prepara9ao e realiza9ao do con­
selho orientador; 

d) Assegurar a Iiga9ao com a Comissao Con­
sultiva de Estatistica da Regiao; 

e) Prestar apoio tecnico no domfnio da meto­
dologia estatfstica a todos os recenseamentos, in­
queritos, trabalhos especiais e estatfsticas corren­
tes de ambito regional; 

f) Prestar apoio te·cnico-estatfstica as entida­
des regionais que 0 solicitem; 

g) Informar sobre pedidos de realiza9ao de 
lnquerHos, de regisro de instrumentos de nota9ao 
e de publica9ao de dados estatfsticos, sujeitos, 
nos termos dos artigos 4.°, 6.° e 7.°, a aprOVa9ao 
do SREM; 

h) Ordenar, catalogar, c]assificar e conservar 
toda a documenta9ao entrada na biblioteca; 

i) Assegurar as rela90es com organismos ex­
teriores e publicos, em geral, a nfvel da Regiao 
Autonoma, e fornecer as informa90es estatfsticas 
disponfveis; 

j) Actualizar 0 plano de publica90es estatfs­
ticas regionais, controlar a sua implementa9aO e 
preparar as publica90es regionais constantes do 
plano de divu'lga9ao; 

k) Participar nos trabalhos de manuten9ao de 
ficheiros gerais; 

I) Colaborar com 0 INE no estabelecimento e 
revisao de nomenclaturas. 

Art. 21.° - A Reparti9ao de Contabilidade e 

99_ 

Administra9ao, que de'pande directamen'te do di­
rector regional, compreende: 

a) SeC9ao de Administra9aO; 

b) SeC9aO de Gontabilidade e Patrimonio. 

Art. 22.° - Compete a Sec9ao de Administra­
9£10: 

a) Assegurar 0 trabalho de e~pediente, regis­
to e arquivo do organismo; 

b) Assegurar a conSerVa9ao, ordena9aO, clas­
sifica9ao e distribui9ao de toda a documenta9aO 
entrada; 

c) Organizar os processos de admissao, con­
cursos, prom09ao e exOnera9aO de pessoal; 

d) Organizar e actualizar permanentemen'te 0 

registo de pessoal; 

e) Hegistar a assiduidade dos funcionarios e 
demais eJlementos de informa9ao que interessem 
para a alassifica9ao de servi90 dos funcionarios; 

f) Assegurar as rela90es com os Servi90s So­
ciais; 

g) Organizar a realiza9ao de cmsos de for­
ma9ao e aperfei90amento no SIHEM, bem como pre­
parar todos os assuntos relacionados com a fre­
quencia de cursos organizados por entidades pC!­
blicas ou privadas; 

h) Proceder a organiza9ao dos processos de 
transgressao estatfstica, incluindo todas as dili­
gencias necessarias ao seu eficaz andamento e 
finaliza9aO; 

i) Assegurar a reprodu9ao de documentos pe­
los processos ao seu dispor; 

j) Assegurar 0 apoio administrativo, designa­
damente os trabalhos de dactilografia ou repro­
grafia, aos restantes servi90s do SREM. 

Art. 23.° - Compete a SeC9aO de Contabili­
dade e Patrimonio: 

a) Providenciar para a apresenta9ao de urn 
or9amento do SREM e das opera90es relativas a 
contabilidade; 

b) Organizarpropostas de altera90es or9a­
mentais; 

c) Apresentar as contas respeitantes ao or­
ganismo; 

d) Velar pela inventaria9ao dos bens patrirmo­
niais afectos ao Servi90 e respectiva seguran9a e 
conSerVa9aO; 
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e) Processamento das despesas do SREM; 

f) Gontabilizac;:ao das receitas cohradas direc­
tamente; 

g) Efectuar a distribuic;:ao e venda de publica­
c;:6es do SHEM. 

Art. 24.0 - Ao Nucleo de Informatica, que de­
pende directamente do director regional, compete: 

a) Golaborar na preparac;:ao e execuc;:ao de 
operac;:6es des'tinadas a tratamento electr6nico, 
nomeadamente na concepc;:ao de instrumentos de 
notac;:ao, mapas de apuramento e rotinas de traba­
Iho; 

b) Coordenar os trabalhos a executar, incluin· 
do 0 estabelecimento dos calendarios das suas 
operac;:6es; 

c) Registar dados em suporte informatico e 
proceder as verificac;:6es e rectificac;:6es; 

d) Executar os programas e processamentos 
determinados pel os calenctarios es!tabelecidos. 

Art. 25.0 - As condic;:6es de intercomunicabi­
lidade entre os quadros do S'HiEM e 0 INE sao defi­
nidas no n.O 3 do artigo 11.0 do Decreto~Lei n.O 

124/80, de 17 de Maio. 

Art. 26.0 - 1 - 0 regime das carreiras do 
pessoal do SREM sera identico ao estabe'lecido 
para 0 pessoal do INE, com excepc;:ao da carreira 
tecnica, sem prejufzo do disposto no Decreto-Lei 
n.O 110-A/80, de 10 de Maio, no que se refere ao 
pessoal ,de informatica. 

2 - Quando em qualquer das carreiras do 
pessoal do SHBM existirem vagas de categorias 
superiores e nao houver funcionarios que reunam 
as condic;:6es de acesso as mesmas, poderao ser 
admitidas para as categorias de ingresso tantas 
unidades quantas as va-gas existentes na respec­
tiva carreira. 

Art. 27.0 - Fica revogado 0 Decreto Regula­
mentar Regional n.O 14/80/M, de 31 de Dezembro. 

Art. 28,0 - 0 presente diploma entra em vi­
gor no dia seguinte ao da sua publicac;:ao. 

Aprovado em Consel'ho do Governo Regional 
em 3 de Dezem!bro de 1987. 

o Presidente do Governo Regional, Alberto 
J080 Cardoso Gom;;alves Jardim. 

Assinado em 22 de Dezembro de 1987. 

Publ ique-se. 

o Ministro da Republica para a Hegiao Aut6­
noma da Madeira. Lino Dias Miguel. 

Qua!iflca~iiD profissional 

Pessoal 
D:rigente 

Pessaal Tecnical 
Superior I 

I 

a) 

b) 
b) 

A 
B 

c 

Pessaal de 
Informatica 

- IG. H, I au J 
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QuaEfica~ao prolissional 
Grupo de pessoal 

Area luncional 
1------1------- -------------

Iressoal Teen-col 

Pessoa! 
Informat

de 
ica 

partes e a sua utiliza<;,ao e 
arquivo, diagnostic,,;- causas 
da interrup<;ao de funciona­
mento do sistema e promover 

o tratamento 
dos ficheiros. 

e recupera<;ao 

1--­
i 
I 

I Aplica<;ao de metodos e teen i­
cas de apoio

I 
I 

I --- ---~--I--

I 
i 

I 

Tecnico especizlista prin­

cipal
 
Tecnico especialista de 1.'
 

Tecnica clas5e 
Tecnico especialista 
Tecnico principal, de 1.' 

I: classe ou de 2.' classe 3
i ,-- ----------~-I'- -------.---- j.----------------,,---- ­
I 

I
I I Tecnico auxiliar especia-

I lista 3 
I , 

,pessoa, Tecnlc,c-, Execu<;ao de trabalho de a,ooio I	 Tecnico auxiliar p incipal 5 

JProfissional ! 
I	 tecnicoI I 

I 

Pessoal Coel-dena<;ao e ehefia l1a area 
Adm:nis;rativo administrativa 

j--------._-------------- -- --------------- ---

Executar e processa: tarefas 
relacionadas com uma ou 
mais areas de actividade fun­
cional (administra<;ao de 
pessoaJ. patrimonial e fil1an­
cera, expediente, dactilogra­Pessoal 
fia e arqulvo).AdministrativQ 

Executar trabalhos de dactilo­
grafia, podendo proceder a 
tarefas de arquivo, expe::Hen­
te c~! o'.'t fS dins. 

Condugao e conserva950 de 

viaturas ligei;'as. 

Nilmero ILugares Lelra 
Carreira Calegoria I de I a de 

Tecnico auxi!iar ,c:e 
1.' cla5se 9 
Tecnico auxiliar de 
2.' classe 3 

I Chefe de Repartl<;:ao 1 

I Chefe de Sec<;80 5 

--- ----------1--­
I 
I Olicial administrative
i principal	 1 

Oficial Adimnista· I 
Primeire-Oficial 2 

tivo 
i	 Segundo"Oficial 3 

Terceiro-Oficial 4 

i-----------------1-­
EscritcI8j";o-dacti!6- - Escriturario-dactil6grafo 

i princlo,ai, de 1.' classe OLigrafo 
i de 2.· classe 

·1____ 
i Metorista p; incipal

f\1ntorista de I 

Lugares lexlinguir vencimenlo
----1--- --. ­

2 

_ 

C 

D 
E 

F, H ou J 
. --------- ­

I 
J 

L 

M 

E 
H 

I 

J 
L 
M 

, 
I' 

N, Q OLI S I 

Moto: ista de 1.' clas5e I, ' 
ligeiros	 I I 

I_ ----:_ I °ou 1 

I M I 
I 

,	 j______ _ I~~ __~e __ ~~ c~ass~ __~ I Q 

Recep<;3o e encamhharnento i I Telefonista principal, de I i II i
i I . I _, I" . i Telefonista, ! I I
iPessoai AuxLian de c,lar:-,aaas te,e'onicas , i 1.' classe ou de 2.' c!asse 1__1_1-=- ~~_~~~II 

I 11-~i:t:UiQ50 de exp~:~e~~: Auxiliar Ad:'inis-I-:~~~~:I ~dmi~st~~~~-o---- i 0e	 II IIII	 !I 

exeeuQao de outras tarefas	 II l I 
trativo Auxiliar administrativo de, I 

i ((cle Ihes sejsm determinadas. 1 1_1.~las~~_0~e_2~' ~Iass~_ 11_2_1__ S eu T 

ii, 

1 I 

I	 . , II R-:,) -Gd~c}c de documentes Operader de reprogralia 
Pessoa Opera- DC", 'IO'cc"pl'a e conservara-o Operador de Re- I d' I 

_ y principa, e 1.' clf:lS5e, de I 
rio Oual ficadJ des equipamento5. prografi.a 2.• classe ou de 3.' classo I _~__ ~_I L, N, P ou 01 

1

I-;"~~OP"":; I-;::~:~:,~;'~~;;~-d" ,,,-- -------- ,,,;I,,, do limp", I 1 I I IT 

al Vencimento de harmonia com 0 disposto no a:-tigo 1." do Decreto Regional n.O 6/30/M, de 29 de Abril 

b] Venclmento de harmonia com a disposto no artigo 2.° do Decreto Regional n.O 6/80/M, de 29 de Abril 

1 
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Pre~o deste numerc: 32$00 

ASSINATURAS I .0 prer;o dos anuncios e de 70$00• Toda a correspondencia, quer ofi­
As tres series Ana... 3 200$ I ~emestre 1 600$1 a linha, acrescipo do respectivoclal, quer relativa a anuncios e a As duas series. 2 800$ I 1400$
 
A I.' serie • 1400$ I 700$
 I. V. A., dependendo a sua pubIi·assinatuias do Jornal Oficial deve 
A 2.- serie •..• 1400$ I 700$ C8QGO do pagamento antecipado a 

ser dirigida a Secretaria-Gera! da A 3.- serie • ... 1400$ I 700$ efectuar na Secretaria-Geral da Pre­
Numeras e Sup!ementos - pr~o par pagina: 4$00Presidencia do GOVGrno Regional sidencia do Governo Regional daA estes valoros acrescem as partes de correia 

da Madeira •. Madeira •. (Porta ria n.O 148/87, de 7 de Dezembrol 

Execu~ao gratica oa ,IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P.• - IRM·EP 




