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PRESIDEMGIA ©0O GOVERNO REGICNAL
E SECRETARIA REGEG*NAL LOS ASSUMTOS
SOCIAIS

Pela Portaria n.° 211/88, de 4 de Abril, do Mi-
nistério da Salde, foi aprovado o Regulamento dos
Concursos de Provimento dos lugares de Assis-
tente Hospitalar da Carreira Médica Hospitalar dos
quadros ou mapas de pessoal dos estdbelecimen-
tos e servicos dependentes daquele Ministério.

Verificando-se a conveniéncia em que nesta
matéria, por se tratar de carreira de @mbito nacio-
nal, o regime a vigorar na ‘Regido Auténoma da
Madeira se identifique com o instituido para o res-
tante territério nacional, embora introduzindo-lhe
as adaptacdes decorrentes das competéncias cons-
titucionalmente atribuidas a Regiéo;

Determina-se ao abrigo do disposto na alinea

b) do n° 1 do artigo 18.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/83/M, de 20 de Julho, o seguinte:

1.° — E aprovado o Regulamento dos Concur-
sos de Provimento dos lugares de Assistente Hos-
pitalar da Carreira Médica Hospitalar dos quadros
ou mapas de pessoal dos estabelecimentos e ser-
vicos dependentes da Secretaria Regional dos As-
suntcs Sociais, o qual faz parte integrante do pre-
sente despacho.

2° — O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacéo.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais. Assinado em 7 de
Abrii de 1988. — O Presidente do Governo Regio-
nal, Alberto Jodo Cardoso Goncalves Jardim. — O
Secretario ‘Regional dos Assuntos Sociais, Manue/
Jorge Bazenga Marques.

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE PROVI-
MENTO DOS LUGARES DE ASSISTENTE HOSPI-
TALAR DA CARREIRA MEDICA HOSPITALAR

SECCAO |

D2 abertura, va'idade e tipo de concurso

1 — Os concurscs para preenchimento dos
lugares de assistente hospitalar dos quadros ou
manas de pessoal dos estabelecimentos e servicos
de saude dependentes da «Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais» revestem a natureza de concur-
sos de provimento, definindo o presente Regula-
mento as respectivas regras de recrutamento e
seleccao.

2 — Os concursos sio institucionais, abertos
a todos os médicos possuidores dos requisitos ge-
rais e especials, estejam ou ndo vincu'ados a fungédo
publica, observados os condicionalismos legais vi-
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genies, e destinam-se ao provimento de lugares
vagos num dado estabelecimento,

3 — As propostas de abertura de concurso,
devidamente instruidas com projecto de aviso de
abertura, mapa de vagas e constitui¢do do juri, de-
verdo ser enviadas pelo Director Regional dos Hos-
pitais ao Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

3.1. A especificacdo de condicdes especiais
¢os lugares a prover podera ser autorizada, caso
a caso & sob preposta fundamentada, pela entidade
gue autorizar a abertura do concurso.

4 — Os concursos sdo vélidos exclusivamente
para as vagas anunciadas no aviso de abertura.

5 — A competéncia para autorizar a abertura
do concurso é do Secretdrio Regional dos Assun-
tos Sociais.

SECCAO I

Do Juri

6 — Em cada concurso e por area profissional
havera um jdri, sendo a sua constituigdo homolo-
gada pela entidade que autorizar a abertura do
Concurso.

6.1. Quando circunsténcias supervenientes o
aconselham ou exijam pode a constituicdo do juri
ser alterada por despacho da entidade que tiver
homologado a sua constituigéo.

7 — O jari é composto por um presidente e
por dois vogais efectivos e respectivos suplentes.

7.1. O presidente serd o director clinico do
estabelecimento ou servigo ou um dos seus adjun-
tos e o0s vogais serio propostos pelo Director do
servigo interessado.

5

7.2. Os vogais do juri serfio chefes de servico
hospitalar ou assistentes hospitalares da respec-
tiva drea profissicnal.

7.3. S6 em caso de impossibilidade de cons-
tituicdo do jari em aue todos os vogais sejam da
respectiva drea profissional poderdo ser nomea-
dos vogais de areas afins,

7.4. O jari poderd integrar elementos estra-
nhos ao proprio estabelecimento ou servico.

7.5. O despacho constitutivo do jlri designaré,
para as situacbes de falta ou impedimento, o vo-
gal que substituird o presidente.

8 — O juri s6 podera funcionar quando esti-
verem presentes trés dos seus membros, sendo

um o presidente ou vogal que substitui, por falta
ou impedimento daquele.

8.1. SO serdo validas as deliberagdes tomadas
por maioria de votos, ndo sendo admitidas absten-
coes,

8.2. O juri sera secretariado por um dos vo-
gais por ele escolhido e podera ser apoiado por
um funcionéario a designar para o efeito pelo esta-
belecimento ou servigo ou se realizar o concurso.

8.3. Durante a prova <do concurso a substitui-
cdo de um membro do jdri implicara a sua exclu-
sdo definitiva do jari, sendo, no entanto, validas
as classificagdes entretantc atribuidas.

9 — Compete, em geral, ao juri:

a) A convocar as reunides através do seu pre-
sidente;

b) Decidir sobre a admissibilidade dos candi-
datos;

c) Promover a realizacdo das provas, avaliar
e classificar os concorrentes;

d) Decidir schre todas as guestdes que ocor-
ram durante a tramitacao dos concursos;

e) Elaborar a acta de cada uma das reunides.

10 — Das reunides do juri serdo lavradas ac-
tas, das quais constario:

a) Local, data e hora da reunido;

b) Identificagdo de todos os elementos parti--
cipantes;

c) Ordem de trabalhos:

d) DeliberagGes tomadas e respectiva funda-
mentacac.

11 — As actas do juri deverdo ser lidas e assi-
nadas por todos cs membros do jiri no final de
cada rsuniéo.

11.1. As actas serdo presentes, em caso de
recurso, ac ‘Secretdrio Regional dos Assuntos So-
ciais e das mesmas deveri ser passada certidao
aos interessados mediante requerimento nos fer
mos do niimero seguinte.

11.2. O requerimento a que se refere o numero
anterior é dirigido ao Director Regional dos Hospl-
tais tendo este o prazo de trés dias (teis a contar
da data de recepgao para dar cumprimento ao soli-
citado.
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GECGAQ Il
Do aviso de aberturg

12 — O aviso de abertura do concurso é obri-
gatoriamente enviado para publicagdo no Didrio da
Republica, 2. série, no praze de 30 dias a contar
da data do despacho que autorizou, sob pena de
caducar a autorizacao.

13 — Do aviso de abertura do concurso deve
constar:

a) O despacho de autorizag@o da abertura;
b) O tipo de concurso e prazo de validade;

¢c) O estabelscimento hospitalar ou servigo
de sadde a que se refere e a especificagcdo e nu-
mero das vagas a preencher;

d) A indicacdo dos requisitos gerais e espe-
ciais de admissao;

e} A especificacdo de exigéncias particulares
dos lugares a prover, em fungdo da diferenciagéao
do estabelecimento ou servigo de salde, nos ca-
sos e termos previstos no n.° 3.1. do presente Re-
gulamento;

f) A entidade e o respectivo endereco, a qual
deve ser apresentada a candidatura;

g) A forma e o prazo para apresentagdo das
candidaturas;

h) Os elementos que devem constar dos re-
querimentos de admisséo;

i) A enumeracdo dos documentos necessa-
rics para a apreciagdo do mérito dos candidatos e
respectiva classificagdo;

j) Os documentos cuja apresentagdo Inicial
seja dispenséavel:

1) A composicdo do jari;

m) A mengaoc expressa do presente Regula-
mento;

n) Outras indicacbes julgadas necessérias pa-
ra melhor esclarecimento dos interessados.

CECCAD Iy
Da epreseniacdo dos cendidaluras

14 — A candidatura ao concurso faz-se atra-
vés de requerimento dirigido ao Director Regional
dos Hospitais.

15 — Do requerimento de admissdo deve
constar:

a) ldentificagdo do requerente (nome, natura-
lidade, residéncia e telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao
Gue o emitiu);

Ib) Categoria prcfissional e estabelecimento
ou servigo de salde a gue o requerente eventual-
mente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concur-
s0, identificando o namero e data do Diario da Re-
plblica onde vem anunciado;

d) Indicagdo de documentos que instruam o
requerimento, bem como a sua sumaria caracteri-
Zacao;

e) Enderego para cnde deverd ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso.

16

As falsas declaragbes prestadas nos re-
querimentos pelos candidatos serdo punidas nos
t.rmos da lei penal,

17 — Os reguerimentos de admissdo devem
ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau
de assistente hospitalar ou da equiparacio a esse
grau;

b) Documento comprovativo de que o candi-
dato se encontra no pleno uso dos seus direitos
estatudrios perante a Ordem dos Médicos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento
da lei do Servigo Miiitar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio
de fungdes publicas, passado pela autoridade sani-
téria da respectiva area de residéncia;

f) iCertificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e
tempo de vinculo a qualquer servigo dependente
do Ministério da Salde ou das Secretarias Regio-
nais dos Assuntos Sociais das Regides Autdno-
mas da Madeira e dos Agores, no caso de existir.

17.1. Os documentos referidos nas alineas a),
d), e), f} e g) do n.° 17 podem ser substituidos por
certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de salide a que
os candidatos estejam vinculados.

17.2. Os documentcs mencionados nas alineas
d), e) e f) do n° 17 poderdo ser substituidos por
declaragBio nos requerimentos, em alineas separa-
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das e sob compromisso de honra, da situagéo pre-
cisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos.

18 — A falta dos documentos previstos nas
alineas a) e b) do ndmero anterior ou de certidao
comprovativa nos casos em que ela é permitida
implicaré a excluséo da lista de candidatos.

19 — Qs requerimentos de admissdo a con-
curso, bem como os documentos que os devem
instruir, podem ser entregues pessoalmente ou re-
metidos pelo correio, com aviso de recepcéo, salvo
se no aviso de abertura do concurso for declarada
oorigatdéria a remessa pelo correio.

19.1. Nos casos de entrega pessoal do reque-
rimento de admisséo, o funcionario ou agente com-
petente a quem tiver sido apresentado passara
recibo datado.

20 — QO prazo para apresentacio de candida-
turas a concurso ndo pode ser inferior a 15 dias
nem superior a 30, contados a partir da data da
publicacido do respectivo aviso de abertura no Dia-
rio da Republica.

20.1. Consideram-se entregues dentro do pra-
zo os requerimentos e respectivos documentos de
instrugdo cujo aviso de recepcao tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado.

SECCAO V
Da awrissdo a concurso

21 — S& podem ser admitidos a concurso 0s
candidatos que satisfagam os requisitos gerais
para o provimento em funcdes publicas e os re-
quisitos especiais legalmente definidos para pro-
vimento dos lugares a preencher.

22 — Os candidatos deverdo reunir os requi-
sitos a que se refers 0 nUmero antericr até o ter-
'mo do prazo fixado no aviso de abertura do con-
curso para apresentacdo das candidaturas.

23 — S&o requisitos gerais para o provimento
em fungGes plblicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quan-
do acordos internacionais prevejam, para o efeito,
o tratamento de cidaddo nacional a cidadédos es-
trangeiros;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
pUblicas ou interdito para o exercicio das funcdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necesséria e ndo

sofrer de doencga contagiosa, particularmente de
tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter cum-
prido as leis de vacinacdo obrigatdria.

24 — E requisito especial para provimento em
lugar de assistente hospitalar possuir o grau de
assistente hospitalar ou a sua equiparacéo obtida
por despacho do Ministro da Salde.

25 — Findo o prazo de apresentagdo das can-
didaturas, o juri elaborara, no prazo maximo de 15
dias uteis, a lista proviséria dos candidatos admi-
tidos, dos admitidos condicionalmente e dos ex-
cluidos, com indicagao sucinta das deficiéncias de
instrugdo e dos motivos de excluséo,

26 — Concluida a elaboragdo da lista provi-
s6ria, o juri promovera a sua imediata remessa ao

Director Regional dos Hospitais que procedera a

sua afixagcdo no local de entrega das candidaturas
no prazo maximo de 48 horas.

27 — Os candidatos admitidos condicional-
mente dispdem de dez dias Uteis, contados a par-
tir da data de afixagdo, para completar as defi-
ciéncias de instrucdo do seu processo e aos ex-
cluidos cabe recurso, com efeito suspensivo, para
o Director Regional dos Hospitais, a entregar no
local onde foram entregues os requerimentos de
candidatura.

27.1. O Director Regional dos Hospitais de-
vera decidir o recursc no prazo de 15 dias Gteis
a contar da sua interposicéo.

28 — Nos 30 dias uteis seguintes & data da
afixagéo da lista provisdria, o juri promovera, junto
do Director Regional dos Hospitais, a afixagdo da
lista definitiva.

29 — Com a lista definitiva divulgar-se-4 o lo-
cal, data e horédrio de prestacédo da prova ou, ndo
sendo possivel, anunciar-se-4 o processo de divul-
gacdo daqueles elementos ou de convocacédo dos
candidatos.

30 — Os concorrentes que na data e hora da
prova ndo se encontrem presentes serfo conside-
rados desistentes do respectivo concurso, salvo
em casos excepcionais, devidamente justificados,
a ponderar pelo juri, que poderd autorizar o adia-
mento das provas do candidato impedido de com-
parecer por um periodo nao superior a 15 dias.

SECGAO Vi

Da selecgZo dcs concorrentes — Discussfo publica
do «curriculum vi.tze»

31 — O método de seleccdo utilizado no con-
curso é a discussao publica do curriculum vitae,
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31.1, Os candidatos serdo submetidos ao mé-
todo de selecgdo previsto no nlGmero anterior, se-
gundo ordem estabelecida em sorteio efectuado
pelo juri, em dia, hora e local a anunciar, o qual
devera realizar-se na presenga de todos ou parte
dos candidatos.

32 — Na discussio publica do curriculum vi-
tae devem intervir no minimo, dois dos membros
do juri, dispondo cada um de um tempo maximo
de 30 minutos para o efeito e o candidato de igual
tempo maximo para resposta a cada arguente.

33 — Na apreciacéo do curriculum vitae seréo
obrigatoriamente ponderados os seguintes elemen-
tos:

a) Exigéncias particulares, previamente espe-
cificadas no aviso de abertura de concurso;

b) Exercicio das funcbes de assistente hospi-
talar, de especialista e de interno complementar
graduado, com. assiduidade, zelo e competéncia, e
duracdo do mesmo;

c) Desempenho de cargos ou fungdes médi-
cas com reconhecido mérito;

d) Actividades de formagéo e de investigacio
devidamente documentadas;

e) Trabalhos médicos publicados ou comuni-
cados;

f) Outros titulos de valorizagédo profissional,
nomeadamente graus académicos nacionais ou es-
trangeiros e o titulo de especialista concedido pela
Ordem dos Médicos;

g) Aprovagdo em mérito absoluto e relativo
em concursos de provimento da carreira médica
hospitalar, no concurso de habilitagdo ao grau de
assistente hospitalar, ou correspondente na car-
reira anterior, e noutros concursos da carreira mé-
dica, segundo a sua importancia relativa;

h) Avaliagdo global do curriculum vitae,

34 — As classificagGes serdo estabelecidas
pela média aritmética, arredondada &as décimas,
das classificagdes atribuidas por cada um dos trés
membros do juri, numa escala de 0 a 20 valores.

35 — No final de cada sesséo da prova sera
dado conhecimento das classificacdes aos concor-
rentes, por afixagdo no local onde a mesma se
realizou.

SECGAO VI

Da elaboragido da lista de classificacZo final e provimento

36 — No prazo de oito dias Gteis a contar do

termo das provas de selecgdo o jlri procederd a
classificacdo e ordenacdo dos concorrentes e ela-
borara acta contendo as classificagbes atribuidas
por cada um dos seus membros, a respectiva lista
de classificagdo final e sua fundamentacgdo, sub-
metendo-a de imediato a homologagédo do Director
Regional dos Hospitais.

36.t. Consideram-se excluidos os concorren-
tes que, na classificagéo final, obtenham classifi-
cagéo inferior a 10 valores.

36.2. Em caso de igualdade de classificacéo,
a ordenacdo serd decidida através dos seguintes
critérios, por ordem decrescente de preferéncia:

a) Maior enquadramento no perfil definido
para o lugar a prover;

b) Maior duracdo de vinculo a estabelecimen-
tos ou servicos de salde dependentes da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais da Madeira;

c) Votagbes sucessivas, devidamente justifi-
cadas em acta.

37 — A lista de classificagdo final, apds ho-
mologacdo da acta, sera mandada publicar pelo Di-
rector Regional dos Hospitais no prazo méximo de
48 horas.

38 — Da homologagéo cabe recurso, com efei-
to suspensivo, a interpor para o Secretario Regio-
nal dos Assuntos Sociais, no prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicagdo da lista de
classificagdo final, a apresentar no local onde fo-
ram entregues os requerimentos de candidatura.

38.1, O Director Regional dos Hospitais fara
subir o recurso ao Secretdrio Regional dos Assun-
tos Sociais com todos os elementos instrutérios
necesséarios a decisdo, no prazo maximo de cinco
dias Uteis.

38.2. O Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais deve decidir no prazo maximo de quinze dias
Uteis a contar da data de interposig¢do do recurso.

39 — Cabe ao Director Regional dos Hospitais
a conducgdo do processo de nomeacgdo dos concor-
rentes.

40 — Os concorrentes terdo o prazo de vinte
dias uteis, contados a partir da data da notificagéo
através de carta registada com aviso de recepgao,
para entregar os documentoS necessirios para
efeitos de provimento e que nédo tenham sido en-
tregues na instrugdo do requerimento de admisséo
ag concurso.

40.1. E tida como desisténcia a apresentagio
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de documentos que ndo fagam prova das condi-
¢des necessérias para o provimento.

40.2. Considera-se entregue dentro do prazo
a documentacéo de cujo aviso de recepgéo resulte
ter sido expedida até ao ultimo dia do prazo fixado.

41 — Os documentos que tenham instruido o
requerimento de admissdo a concurso serdo resti-
tuidos aos candidatos ou concorrentes excluidos,
aos nao aprovados e aos que desistam do provi-
mento, desde que o solicitem até 30 dias Uteis
ap6s a publicacido da lista de classificagao final.

PRESIDENGCIA DD GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO
E DDOS ASSUNTOS SOCIAIS

Pcrtaria n.° 19/88

Pela Portaria n.° 105/87, de 24 de Setembro
de 1987, foi dada nova redacgdo ao quadro de pes-
soal da Direccdo Regional dos Hospitais anexo a
Portaria ne° 47/80, de 24 de Abril,

Entretanto, através da Portaria n° 11/88, de
10 de Margo, foi alterado o quadro de pessoal mé-
dico da referida Direcgédo Regional, anexo aquela

Portaria, na parte respeitante ao nimero de luga-
res da especialidade de Ctorrinolaringologia.

Verificando-se, contudo, que naquele quadro
de pessoal médico foram indevidamente designa-
das determinadas é&reas funcionals, as quais se
torna necessario corrigir;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Presidente do ‘Governo Regional, Secretdrio Regio-
nal do Plano e Secretario Regional dos Assuntos
Soclais, ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 5.°
do Decreto Legislativo Regional n° 8/86/M, de 14
de Junho, o seguinte:

Artigo 1° — O quadro do pessoal médico da
Direcgdo Regional dos Hospitais anexo & Portaria
n.° 105/87 de 24 de Setembro e alterado pela Por-
taria n.° 11/88 de 10 de Margo, passa a ser o cons-
tante do mapa anexo a presente Portaria.

Artigo 2.° — Esta Portaria entra imediatamen-
te em vigor.

Presidéncia do Governo Regional e Secreta-
rias Regionais do Plano e dos Assuntos Sociais.
— O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Goncalves Jardim. — O Secretério
Regional do Plano, Miguel José Luis de Sousa. —
O Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Ma-
nuel Jorge Bazenga Marques.

ANEXO
QUADRQO DO PESSOAL ‘MEDICO
ﬁ':'ep" Qualif cagdo Profissional Carrel Catedori Ni‘g"'"’ Lugares l:tra
e arreira ategoria e a [
Pessoal Area Funcional Lugares Exfinguir | Vencimento
Dirigente Director Clinico ... ... ... ... ... 1 a)
Anatomia Patolégica Mér'jkica Chefe de S‘ervig? Hospitalar 1 8
Hospitalee | Assistente Hospitalar ... ... ... 3 Cc/D
Anestesiologia Idem Che:'fe de Servigo Hospitalar 5 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 15 C/D
Cardiologia Idem theife de Servig? Hospitalar 3 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 7 Cc/D
) . . o Chete de Servigo Hospitalar 1 B !
GCiru Cardio-Toréxica Idem
irurgia Assistente Hospitalar ... ... ... 1 c/D
Tecm.co Girurgia Geral idem C%he_fe de Servk;? Hospitalar 6 B
Superior Assistente Hospitalar ... ... .. 18 c/D
. . o Chefe de Servigo Hospitalar — B
Cirurgia Pediatrica \de
9 : m Assistente Hospltalar ... ... .. 2 /D
. . . Chefe de Servigo Hospitalar 1 B
Ci Plast id
irirgla Hastica em Assistente Hospitalar ... ... ... 2 Cc/D
; . Chefe de Servigo Hospitalar 1 B
Cirurgia Vascular idem Assistente Hospitalar ... ... ... 2 Cc/D
Cuidados Intensivos Idem Chefe de Servigo Hospitalar 1 B
Polivalentes Agsistente Hospitalar ... ... ... 3 c/D
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Grupo Qualificagdo Profissional o Nimero | Lugares Letra
de Area Funcional Carreira Caiegoria de a de
Pessoal i Lugares Exfinguir | Vencimento
Dermatologia \dem Chefe de Semvigo Hospitalar 2 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 3 C/D
Endocrinclocia 1dem Chefe de Servigo Hospitalar 1 B
- Assistente Hospitalar ... ... .. 2 c/D
Estomatologia idem Chefe de Servige Hospitalar 1 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 2 C/D
Gastroenterologia (dem Chefe de Servigo Hospitalar 1 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 3 C/D
Ginscologla 1dem Chefe de Semvigo Hospitalar 3 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 6 c/D
Hemato-Oncclogia 1dem Chefe de Servigo Hospitalar i B
Assistente Hospitalar ... ... ... 2 c/D
, . Chefe de Servigo Hospitalar 2 B
muno-Hamaotenapia Ide
l P m Assistente Hospitalar ... ... ... 3 C/D
- " R Chefe de Servigo Hospitalar 2 B
Medicina Fisica e Reabilitaggo id
© ¢ em Assistente Hospitalar ... ... ... 3 C/D
. . Chefe de Servige Hospitalar 6 B
Medicina Interna Idem
Assistente Hospitalar ... ... ... 18 C/D
Nefrologia |dem Chefe de Servico Hospitalar 1 B
¥ Assistente Hospitalar ... ... ... 2 C/D
, . . Chefe de Servigo Hospitalar 1 B
Neurocirurgia ldem .
9 ¢ Assistente Hospitalar ... ... 2 C/D
Técnico Neurologia 1dem Chefe de Servigo Hospitalar 1 B
Superior : Assistente Hospitalar ... ... ... 2 Cc/D
Neuroradiologia ldem Assistente Hospitalar ... ... ... 1 C/D
. Chefe de Sewvico Hospitalar 2 B
Cbstetrici d
ricia dem Assistente Hospitalar ... ... ... 8 C/D
Oftalmolegia Idem Chefe de Servigo Hospitalar 2 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 8 C/D
Ortopedia Idem Chefe de Servico Hospitalar 4 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 12 c/D
Otorrinclaringalogia Idem Chefe de Servigo Hospitalar 3 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 7 C/D
Patologia Clinica idem Chefe de Servigo Hospitalar 2 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 6 c/D
Pediatria Idem Chefe de Servico Hospitalar 4 B
Agssistente Hospitalar ... ... ... 12 Cc/D
Pheumologia |dem Chefe de Servico Hospitalar 1 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 3 C/D
Raliodiagnéstico Idem Chefe de Servico Hospitalar 3 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 7 C/D
Reumatologia Idem Chefe de Servigo Hospitalar 1 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 2 C/D
Urologia Idem Chefe de Servico Hospitalar 1 B
Assistente Hospitalar ... ... ... 4 C/D

a) Acréscimo de remuneragcdo de acordo com o disposto no artigo 10.° dg Decretolei n.° 310/82, de 3 de Agosto
e quadro | anexo.



| SERIE — NUMERO 56

Preco desie nimero: 32500

«<Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a antincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da Madeiran.

ASSINATURAS

As trés séries Ano... 32003 | Semestre ... ... ... 1 6003
As duas séries » ... 28003 P e e e 1 400%
A 1= série > ... 1400% N 700%
A 22 série » ... 1400% Y i e e 700%
A 32 série  » ... 1400% » 700%

Nimeros e Suplementos — preco por pugma 4%00
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.o 148/87, de 7 de Dezembro)

«Q prege dos anuncios é de 70$00
a linha, acrescido do respectivo
I. V. A, dependendo a sua publi-
cagdo do pagamento antecipado a
efectuar na Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira».

Execugdo grafica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P.» — IRM-EP





