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SUMARIO 

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL 
E SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS 
SOCIAlS 

Despac!;o CQnjunto 

Aprova 0 Regulamento dos concursos de ingresso e de 
acesso da carreira do pessoa, tecnica de illspec~ao 

do quadro d::l Inspec~.ao Regional do Trabalho. 
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PREsm£NCIA DO GOVERNO REGIONAL
 
E
 

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAlS
 

Despacho Conjunto 

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.O 9/86/ 
M, de 30 de Abri I, foi aprovado 0 Estatuto da Ins
pecgao Regional do Traba!ho. 

Considerando que nos termos do referido Es
tatuto as admiss6es e promoc;:6es do pessoal tec
nico de inspecgao s50 precedidas de aprovagao em 
concurso; 

Considerando que ainda nao existe regula
mento aprovado para as concursos de ingresso e 
de acesso na referida carreira. 

Determina-se, ao abrigo do disposto na alf
nea bJ do n.O 1 do artigo 18.0 do Decreto Legisla
tivo Regional n.O 5/83/M, de 20 de Julho: 

Unico - E aprovado 0 Regulamento dos con· 
cursos de ingresso e de acesso da carreira do 
pessoal tecnico de inspecc;:ao do quadro da Inspec
gao Regional do Trabalho, anexo ao presente des
pacho. 

Pi"esidencia do Governo Regional da Madeira 
e Secrotaria Regional dos Assuntos Sociais. Assina
do em 14 de Abril de 1988. - 0 Presidente do 
Governo Regional, Alberto Joao Cardoso Gon9a!ves 
Jardim. - 0 Secretario Region"l dos Assuntos So
ciais, Manuel Jorge Bazenga Marques. 

REGUU\MEI,JTO DOS CONCURSOS DE INGRESSO
 
E DE ACESSO Dil, CARREiRA DO PESSOAL TECN!

CO DE INSPECC;;J\O DO OUADRO DA !NSPECCAO
 

REGlOi"JAL DO TRl\B,~,LHO
 

Artigo 1.° 

(Ambito de aplica¢o) 

o presente Regulamento apiica-se aos con
CUiSOS de ingresso e de acesso na carreira do 
pessoal tecnico de inspecc;:fio do quadro da Inspec
gao Regional do Trabalho. 

Artigo 2.0 

(Cooteudo funcional) 

o conteudo funcional da carreira do pessoal 
tEicnico de inspec<;:3o e 0 constants do artigo 44.0 

do Estatuto da Inspecc;:ao Regional do Trabaiho 
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.O 

9/86/fv1, de 30 de Abril. 

Artigo 3.0 

(Condi95es de adm'ssaQ a concurso) 

As condic;:5es de admissao aos concursos 
constarao dos respectivos avisos de abertura em 
obediencia aos requisitos oxigidos no Estatuto da 
Inspecyao Regional do Traba!ho. 

Artigo 4.0 

(Mel.odos de se'ec~o) 

1. A ac!rn!ssao a estaglo e feita mediante con
curso de provas de conhecimentos e de aprecia
1{50 curricular cornpiementada por entrevista. 

2. 0 acesso dentro de cada grupo processa-se 
nos terrnos e condic;:6es expressas no 3rtigo 49.0 

do Estatuto da lnspecyao Regional do Trabalho. 

3. 0 aviso de abertura dos concursos estabe!c
cera a natureza e materias sabre que incidem 
as provas a que sa refere 0 n! 1 de presente a~ 

ti90. 
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Artigo 5.° 

(Constiiui~o do juri) 

1. 0 juri sera respons3vel por todas as ope
raC/6es de selec<;:80 e devera ser constitufdo an
teriormente a public8<;:ao do aviso de abertura do 
concurso, por despacho do Secretario Regional 
dos Assuntos Sociais. 

2. 0 juri ten~ a seguinte constituiQao: 

a) presidente, de categoria nao inferior a 
Cllde de Divisao ou equiparacla; 

b) 2 vogais, de categoria nao inferior aquela 
para que e aberto concurso. 

3. 0 despacho a que se refere 0 n.o 1 des:gna
ra igualmente do is vogais suplentes. 

4. 0 presidente do juri sera substitufdo nas 
suas faltas au irnpedimentos pelo vagal efectivo 
designado no despacho constitutivo do mesmo. 

Artigo 6.0 

(Fuooionamento do juri) 

1. 0 juri s6 pod era funcionar quando estive
rem presentes todos as membros, devendo as de
cis6es ser tamadas par maioria. 

2. Das reuni6es do juri Se,aD lavradas actas, 
das quais constarao os fundamentos das de!ibera
90es tomadas. 

3. As actas sao confidenciais. 

4. 0 jClii sera secretariado pelo vagal que a 
presidente designar. 

Artigo 7. 0 

(Autcrizayoo pc;ra abertura do concurso) 

Os concursos serao abertos por despacho do 
Secretario Regional dos Assuntos Sociais. 

Artigo 8. 0 

(Prazo de validade) 

1. Os concursos serao abertos para 0 preen
chimento de: 

a) Vagas existentes a data da sua abe:-tura; 

b) Vagas que venham a verificar-se durante um 
lapso de tempo nao superior a dois anos, conta
dos a partir da data da publica<;:ao do respectivo 
aviso de abertura. 
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2. A 0P9ao prevlsta no numei'O anterior sero 
feita palo Secretario Regional do::; !\ssuntos So
ciais e constara obrigatoriamente do respectivo 
aviso. 

Artigo 9.0 

(Formas d~ publicita~ao) 

A abertura dos concursos sera obrigatoria
mente tornada publica mediante aviso insertc no 
Jomal Oficial da Regiao Aut6noma da Madeira e. 
sempre passive!, atraves de folhetos de divulga
c;:ao apropriados. 

!\rtigo 10.0 

(Conteudo d~ aviscs de abeitura des ccnCliTsos) 

1. Dos 8visos de abertura dos concursos 
devem Ganstar, obrigatoriamente, os s8guintes ele
mentos: 

a) 0 despacho de autoriZ8r;;§O de aberturEl do 

concurso; 

b) A categoria e 0 servir;:o [\ que 0 llliC:srno so 

rafere; 

c) 0 praza de validadc do concurso OU, sendo 
caso disso, a nurnero de vegas 8xist8l1tes; 

d) A descri<;:ao sumaria do conteLldo funcional 
dos lugares a preencher; 

8) Os requisitos gerais e especiais de admis
sao; 

f) A natureza do concurso, os metodos de 
selec<;:ao a utilizar e, no caso de haver prestar.;:Bo 
de provas, a enumerJ<;:ao das meS:Tl8S; 

g) A forma e a prazo para apresent8<;:ao das 
candidaturas, os elementos que devem canstar 
dos respectivos requerimentos e a enumeragao dos 
documentos que devem acompanha~los e sejam 
indispensaveis para a aprecia<;:80 do merito dos 
candidatos ou para a respectiva classifica<tao au 
gradu8<;:ao e, bern assim, aqueies cuja 2prescnt8
c;ao inicial seja dispensada; 

h) A entidade e respectivo enaerer;o, 8 qual 
deve ser apresentada a candidatura; 

i) A constitui9ao do jUri; 

j) A indicac;:ao de que a concurso se rege pela 
presente regulamento; 

I) Quaisquer outras indicagoes julgadas ne
cessarias para melhor esclarecimenta dos interes
sados. 
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2. Os projectos de aviso de abertura de CC:l

curso serao sujeitos a parecer do Gabinete do 
Secretario Regional dos Assuntos Socials. 

Artigo 11.0 

(Forma e prazo par~! tlpresenta;;ao ~ candidaturas) 

1. Os requerilnentos de edmissao a concurso 
podem ser entregues pessoa1mente ou remetidos 
peio correia cem aviso de «C)cepg50. 

2. 0 pr3ZO para requerer 8 admissdo a concur
so Se(3 0 constante do respectivG aviso de aber
tura. 

3. Consideram-se entregues denii'O do prazo 
os requerimentcs eujo aviso de recep930 ten!l;) 
sido 8xpedido vlnte e quatro hares antes do ter~ 

rna do praZD a que so rafe ....e 0 nUn-)8~'O anterio:'. 

4. Em situagao de forg8 maior que inviabilize 
o cumprirnento dos prazos referidos nos nL!i~lerOS 

anteiiores, aqueles prazos ser&o prorrcgs\/cis eeL"G.
ves de aviso a publicaI' no jorncil Oficiei e n,G
diante divu'ga\:8o em foiheto 8prcpriado. 

5. r·Jos c~sos de entrega pcssoal do requG(i
rnento do adln!ssao, a funcionario OLl agentc corn
petente a qU8rn aquale tiver sido ap;~csentado pas
sara reeiDo datocio, sob pena de incorrer en: res
ponsabiiidade discipiinar. 

Artigo 12.0 

(Requerimeni:o de admiss'ao a concurso) 

1. Os requerimentos de adlllissao a concurso 
serao feitcs em papel azui de 25 linnas e deles 
constarao: 

a) Nome, categori3 profissionai e servilfo a 
cujOG quadros de pessoal pertence; 

bJ HabiiitaQ683 litei"arias; 

cJ HabilitaQ6es profissionais (especializagoes, 
estagios, seminarios, acc;:6es de formac;.so, etc.); 

dl Experiencia profissional, com Illsnc;50 ex
pressa da natureza das func;:6es desempenhudas, 
antiguidade r:a actual categoria e na fUilC;:210 ;JLlbiica, 
elementos estes que deverao ser comprovados; 

eJ Quaisquer outros elementos que os candi
datos entendam dever apresentar pOl' seren1 re
!evantes para a apmciaQao do seu merito. 

2. Os elementos constantes das alfneas cJ e 
dJ do numero anterior nao constarao obrigatoria
mente do requerimento sempre quo aos candida

tos seja exigida 8 apresenta9Eio de «curriculum 
vitae" devidamente organizado. 

3. A docurnentac;:ao a apresentar pelos candi
datos constara do aviso de abertura do respectivo 
concurso. 

4. A faita de deciaracoes bern como a nao 
apresentac;:ao dos docunlcntos que obrigatoriamen
te devam instruir 0 requei-imento de admissao, ilTl
plicam a exclusao da iista de concorrentes. 

5. As faisas declarac;:6es prestadas peios can
didatos serao punidas nos termos dos §§ 1.0 e 2.0 

do artigo 22. 0 do Decreta-Lei n.O 37725, de 21 de 

Junho de 1944. 

6. Os requerimentos de admissao a concurso 
om que seja dispensada a apresentag80 de do
cumentos 8stao sujeitos a impasto de sela nos 
termos estabelecidos na respectiva tabela geral. 

Artigo 13.0 

(Lista provisoria dos cand:rlatos) 

1. Encerrado 0 prazo de admissao de candida
turas, 0 juri elaberara, no mais curto espayo ue 
tempo 8 em qualquer casa nao superior a quinze 
elias, a lista provis6ria, ordenada aifabeticamente, 
dos c3ndidatoG adrnitidos a concurso, dos admit!
clos condiciomdmente e dos exclufdos, com indi
car;::ao dos motivos da Gxclusao, bam como das 
deficiencias de illstruc;:ao que porventura afectem 
o processo de aigum candidato, procedendo-se a 
sua publicac;:ao no Jamal Oficia!. 

2. Os interessados poderi:1o, no prazo de dez 
dias, a pJ.rU( da publieageo no Jamal Oficial, cor
rigir deficiencias de instruQ3o. 

3. 0 prazo para recurso da exclusao das mes
mas listas, a interpol' perante 0 Secretario Regio" 
nal dos Assuntos Sociais, e de dez dias contados 
a partir da data referida no numero anterioi', sen
do tambem de dez dias 0 prazo para ser proferida 
decisao sabre 0 Jnesrno recur-so que tera efeito 
suspensivo. 

Artigo 14.0 

(Lista definitiva dos candid'atos) 

Corrigidas as aeficiencir:s de instrugao e re
sorvidos as recursos, havendo-os, sera enviada pa
ra publicagao no Jomal Oficial, no praza maxirno 
de trinta dias contados a partir da publicag30 da 
!ista referida no numero 1 do 8rtigo anterior, a 
lista definitiva dos candidatos admitidos a con
curso, ei"denada aifabeticamente. 
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Artigo 13," 

(Mal'C2>t;:1io das provas e da entrevista) 

Os dias, hams e locais da reaiizar;ao das pro
vas e cbs entrevistas seriio publicados conjunta
mente com a lisra definitiva dos candidatos admi
tidos a concurso. 

Artigo 16.0 

(Objectives des metodos de sele<::<ao) 

as metodos de selecc;ao enumerados no arti
go 4.° do presente r-:egulamento visam 03 seguin
tes objectivDs: 

a) As provas de connecimentos - uvaliar, re
lativamente a cada candidato, 0 nivel de conheci
mentos considerado necessaria ao exercicio de 
uma fun;;:30, versando sobre temas re~acionados 

com as areas referidas na definigao do conteuJo 
funcianal, cuja delimitag50 deve constar do aviso 
de abertura do concurso, a menos que ja conste 
do regulamento do concurso; 

b) A avaliagao curricular - avaliar a prep;}
raC;80 dos candidatos para 0 desempenho de deter
minada rung80, ponderanao, consoante os casos, 
a habilitaC;80 academics de base, a rormag30 pm
fissional complementar, a qualificac:ao e experien
cia profissionais, as estudos e investigac;oes re8
lizados e a classificayao de serviyo de cada um dos 
concorrentes. 

c) Entrevista - determinar e ava!iar elemen
tos de natureza profissional re!acionados cem a 
qualificag80 dos candidatos, necessarios ao exei'
cicio de uma fUl1g30. 

Artigo 17.0 

(Sistemas de classitical;ao) 

1. Relativamente a cada urn dos metodos de 
se!ecg80 ssrao utilizados os seguintes sistemas 
de classifica<;ao: 

a) Provas de conhecimel1tos - serao classifi
cados individual monte segundo uma escala de 0 
a 20 valores; 

b) Avaliagao curricular - ao candidato :Tl3is 
pontuado serao atribufdos 20 valores, sendo os 
restantes pontuados propoiciona'mente em reia
c;:ao aquele; 

c) Entrevista - escala adjectiva em que as 
candidatos serao reunidos em 5 grupos: favoravei 
preferencialmente, bastante favoravel, favor-avel, 
favoravel com reservas e nao favodivel. 
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2. Para efeitos de determlna9ao da classifiea
gao final, aos grupos enumersdos na alinea c) do 
nurnero anterior corresponderao as seguintes clas
sific8goes: 20, 16, 12, 8 e 4. 

3. 0 juri submeter8 previamente a aprovag3c 
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais os 
facto res de ponderar;:ao e respectivos coeficientes 
de va!orizac;ao, a serem considerados na ava!ia

gao curricular. 

Artigo 'J 8." 

(ClassHica9E.O final) 

p, ordenac;ao fim;! dos candidatos I esuitara da 
media aritmetica das ciassificO,goes obtidas, sen

do exclufdos as que tive;-em nota inferior a 10 va

lares. 

f-.\rtigo 19.0 

(Criterios de desemjlate) 

Em caso de igualdade de classificag50 final, 
sao facto res de desempate, pela ardem que se 
enume(am: 

a) Antiguidada na categoria; 

b) Antiguidade na can"eira; 

c) Antiguid"c1e il8 fUliyd:J publica. 

Artigo 20,° 

(HomolCigayaO e dassificayao) 

1. J\p6s a classific£lgdo e ordenag3o dos can
didatos, a juri elaborara acta contendo a respecti
va Jista classificaug 6 ordenada por ordem decres
cente dos resultados, a qual sera homologada, pe
10 Secr6tario Regional dos ,1?i.ssuntos Socials, no 
prazo maximo de dez dias contados a partir da sua 
elaborag50. 

2. Homolagada a !ista de candidatos referida 
no numero anterior, sera enviada para publicagao 
no Jamal Oficial, no p,azo maximo de quinze dias 
contados a partir da data ds homologac;80. 

Artigo 21. 0 

(Apresent~o de recursos) 

-j. as concorrentes poderao interpor recurso 
sempre que haja preterigao de formalidades. 

2. a recurso sera interposto para a Secreta
rio Regional dos Assuntos Sociais, no prazo de 
dez dias contados da publicaC;80, no Jamal Oficlal, 
da !ista mencionada no artigo precedente, sendo 
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igualmente de dez dias 0 praza para ser proferi
da a respectiva decisao. 

3. 0 recurso tem efeito suspensivo. 

Artigo 22. 0 

(Regime die provimento) 

1. Os candidatos aprovados serao providos 
nas correspondentes vagas segundo a ordenacao 
das respectivas listas. 

2. Os despachcs de nomeaC8o nao poderao ser 
proferjdas antes de dacorridos dez dias contados 
da data da publicac;ao, no Jamal Oficial, dEl list} 
de classificaC80 a que s'ude 0 n.o 1 do artigo 20°. 

Artigo 23. 0 

(Recusa de provimento) 

Os concorrentes que recusem ser providos 
no lugar a que tern aireito, de acordo com a orde
nacao do respectivo concurso, sertio excluidos das 
Hstas dos candidatos aprovados. 
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Artigo 24.° 

(Prevalenci&) 

Em tuda que nao csteja previsto no presente 
Reguiamento ap!icam-se as disposi:;:oes do Decre
to Regulamentar Regional n.O 29/83/rvl, de 26 de 
Novembro e do Estatuto da Inspeccao Regionrd do 
Trabalho aprovado pelo Decreto Regulament::lr Re

ogional n. 9/86/M, de 30 de j\bril. 

Artigo 25. 0 

(Resolu~ de duvidas) 

As duvidas suscitadas pela aplicacao do pre
sente Regulamento serao resolvidas per despacho 
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais. 

Artigo 26. 0 

(Entroda em vigor) 

Este Re9ularnento entra em vigor no dia se· 
guinte aD da sua publicac;:ao no Jomal Oficial du 
Regiao Autonoma da Madeira. 
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Prec;o deste numero: 24$00 
~~~.--..~='".~~ ;;~ ...3~.'::tL~Kt"~~~~~~,~ ~~...''J,;:s~;~~.....~..JF:;;~:.;~~ol:,=~.....,'"""""........~rooa~=..::~..:3Z~ ....


•Toda a correspondencia. quer ofi· , , A SZSSOIOf'$1 AT U R A S 1600$ j «0 pre90 dos anuncios e de 70$00 
As duas senes • ... I Semestre .,. ... ... ; I' h '-l d t' 

clal, quer relatlva a anuncios e a I As Ires ~e,ries Ana... 3 ZOOS • .....,... 1400$ i a in a, acresclIJ"o 0 respec IV? 

assinaturas do Jomal Oficial deve ! A 1.' s~r~e 1400$ » 700$ i I. V.' A., depend~ndo a su~ publi· 
. • . . ~ A Z." sene 1400$ I • 700$! ca~ao do pagamento anteclpado a 

ner dlrlglda 11 Secretarla·Gera] da ~ A 3.' s.~rie »... 1400$ \ » .. ; :.. ••• 7aO$ i cfectuar na Secretaria-Geral da Pre. 
Presidencia do Governo Regional ~ Numeras e Suplemon!os - pre~a par paglna: 4.$00 t ~'d:O~~i do Governo Re ional da 

~ A estes va~ores atre,cam as portes de carrelo ~ "I ~ •• ~ a g 
da Madeira.. ~ (P~rtari(J n. O 148/87, de 7 de Dezembro) I Madeira •. 
lIlCI",..,..,.rrrretnrr7iSM" F"Fr~',,~ 7'R"F' j~~."...,.,1l);b~.;:t!!':~-=.e_~~":iIi;l~"*~~.";,.=~~,,I'I.·<k'i::';:""'Y',,·F' :;;.::a:aa...l':r'__
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