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FRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
E SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho Conjunto

Aprova o Pegulamento dos concursos de ingresso e de
acesso da carreira do pesscal técnico de inspecgdo
do quadro da Inspecgdo Regional do Trabalho.

R L TR I A G A B e T R R W IS s A e

PRESIDENCIA DO GGVERNO REG!ONAL
E
SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SGCIAIS

Despacho Conjunio

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/85/
M, de 30 de Abril, foi aprovado o Estatuto da Ins-
peccdo Regiona! do Trahatho.

Considerando que nos termos do referido Es-
tatuto as admissbes e promogbes do pessoal téc-
nico de inspecgdo s&o precedidas de aprovagido em
CONCcurso;

Considerando que ainda ndo existe regula-
mento aprovado para s concursos de ingresso e
de acesso na referida carreira.

Determina-se, ao abrigo do disposto na ali-
nea b) do n 1 do artigo 18.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 5/83/M, de 20 de Jultho:

Unico — E aprovado o Regulamento dos con-
cursos de ingresso e de acesso da carreira co
pessoal técnico de inspeccdo do quadro da Inspec-
¢80 Regiona! do Trabalho, anexo ao presente des-
pacho.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira
e Secretaria Regional dos Assuntos Sociais. Assina-
do em 14 de Abril de 1988. — O Presidente do
Governo Rsgional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves
Jardim. — O Secretario Regiona! dos Assuntos So-
ciais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

EGULAMENTO DOS CONCURSOS DE INGRESSO

DE ACESSO DA CARREIRA DO PESSOAL TECN!-

O DE INSPECCAO DO QUADRO DA INSPECCAO
REGIONAL DO TRABALHO

Artigo 1.°
(Ambito de aplicacio)

O presente Regulamento aplica-se aos con-
cursos de ingressc e de acesso na carreira do
pessoal técnico de inspecgio do quadro da inspec-
¢30 Regional do Trabalho.

Artigo 2.°
(Contetido funcicnal)

O contetdo funcional da carreira do pessocal
técnico de inzpeccio é o constante do artigo 44.°
do Estatuto da Inspeccdo Regional do Trabaiho
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
§/86/M, de 30 de Abril.

Artigo 3.°
(Condigbes de admissio a concurso)

As condigdes de admissdo a0s concursos
constardo dos respectivos aviscs de abertura em
obediéncia aos requisitcs exigidos no Estatuto da
Inspescgdo Regiornal do Trabalho.

Artigo 4.°
(Métedos de se'ecgio)

1. A admissip a estdgio é feita madiante con-
curso de provas de conhecimentos ¢ de aprecia-
cdo curricular compiementada por entrevista.

2. O acesso dentro de cada grupo precessa-se
nos termos e condigbes expressas no artigo 48.°
do Estatuto da Inspeccdo Regional do Trabalho.

3. O aviso de abertura dos concurscs estabele-
cerd a natureza e matérias scbie gue inciden
as provas a que se refere o n.° 1 dc presente ar

tigo.
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Artigo 5.°
(ConstituicZo do jiri)

1. O jori serd responsavel por todas as ope-
racbes de selecgfio e devera ser constituido an-
teriormente & publicagdo do aviso de abertura do
concurso, por despacho do Secretario Regional

5s Assuniocs Socials.

2. O idari tera a seguinte constituigao:

a) 1 presidente, de categoria nd3o inferior a
Chefs de Divisdo ou equiparada;

b} 2 veogais, de categoria ndo inferior aquela

para gue é aberto concurso.

3. O despacho a que se refere o n.° 1 designa-
ré iCJaImen g dois vogais suplentes.

4. Q presidente do juri serd substituido nas
suas faltas ou impadimentos pelo vogal efectivo
designado no despacho constitutivo do mesmo.

Artigo 6.°
(Funcicnamento do jGri)

1. O jari 86 podera funcionar quando estive-
rem presentes todcs os membros, devendo as de-
cisbes sar tcmadas por maioria.

2. Das reunides do juri serac lavradas actas,
das quais constardo os fundamentos das delibera-
¢cbes tomadas.

3. As actas s&o confidenciais.

4. O juri serd secretariado pelo vogal que o
presidente designar.

Artigo 7.°
(Autcrizaggo para abertura do concursg)

Os concursos seréo abeitos por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 8.°
(Prazo de validade)

1. Os concurscs serdo abertcs para © preen-
chimento de:

a) Vagas existentes a data da sua abertura

b) Vagas que venham a verificar-se durante urn
lapso de tempo ndo superior a dois anos, conta-
dos a partir da data da publicagdo do respectivo
aviso de abertura.

2. A opgac prevista no nGmero anterior sera
feita pelo Secrstério Regicnal des Assuntos So-
ciais e constara obrigatoriamente do respactivo
aviso.

Artigo 9.°

(Formas de publicitacfo)

A abertura dos concursos serd chrigatorie-
mente tornada plblica mediante aviso inseric no
Jornal Cficial da Regido Auténoma da Madeira e,
sempre possive!, através de folheics de divulga-
¢80 apropriados.

Artigo 10.°
(Contetido dos aviscs de abeitura dos conclrsos)

1. Dos avisos de abertura dos conclirscs
devem censtar, sbrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos:

a) O despachoc de autorizagdc de aberiura do
concurso;

b) A categoria e ¢ servigo a que 0 Mesmo 50
refere;

¢) O prazo de validadc do concurso ou, sendo
caso disso, o ndmero de vagas existentes;

d) A descrigdc sumadria do contedido funcional
dos lugares a preencher;

e) Cs requisitos gerais ¢ espeacizis de admis-

820;

f) A naiureza do concursQ, os métodos de
seleccdo a utilizar e, no caso de haver presiagéo
de provas, a enumeracdo das mesmas;

g) A forma e o prazo para apresentagdo das
candidaturas, os e'ementos que devem constar
dos respeactivos requerimentos e a enumeracao dos
documentos que devem acompanha-les e sejam
indispensdveis para & apreciacdo do mérito dos
candidatos ou para a respectiva classificag@o ou
graduacdo e, bhem assim, aqueies cuja aprescnta-
c¢éo inicial seja dispensada;

h} A entidade e respectivo endsr
deve ser apresentada a candidatura;

2¢o, a qual

i) A constituicdo do jiri;

]} A indicagdo de que o concurso se rege pelc
presente regulamento;

1) Quaisquer outras indicagdss julgadas ne-
cessarias para melhor esclareciments dos interes-
sados.
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2. Os projsctos de aviso de abertura de con-
cuirso sevdo sujeitos a parecer do Gaumetp do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 11.°
(Ferma e prazo parz opresentagiio de candidaturas)

. Os reguerimentes de admisséo a concurso
pcdem ser entregues pessoalmente ou remetides
pelo correio cem aviso de recepcdo.

2. O prazo para reguerer a aamisséo a conour-
80 serd o consiante do respectivg aviso de aber-
tura.

3. Consideram-se entregues dentio do prazo
0s requerimentcs cujo aviso de recepgio fenha
sido expedido vinie e quatro horas antes do ier-
Mo do prazo a gue s¢ refere 0 nimero anierior.

c

4. Em situagdo de forca maicr gue inviabilize
0 cumprimenio dos prazos referidos ngo
antericres, agueles prazos seréo pi’GT."O—"éVCJ
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& de enirega pesscal do re
mento de admissdo, o funcionaric ou agenic com-
petente a quemn aguaie tiver sido apresentado pas-
sard recibo datado, sob pena de incorrar em res-

i a

Artigo 12.°

(Requerimento de admisséc a concurso)

1. Os requerimentos de admissio a concurso
serdo teitcs em papel azui de 25 linhas e delzss
constario:

Y

aj) Ncme, categoria profissionai e
cujos quadros de pessoal perience;

servigo a

b) Habilitagdes literarias;

c) HabilitacGes profissicnais (especializacies,
estagics, semindrics, acgbes de formacgis, etc.);

d) Expsriéncia profissional, com mengio ex-
pressa da natureza das fungdes desempenhadas,
antiguidade ra actual categoria e na fungdo pablica,

elementos estes que deverdo ser comprovados;

e) Quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem re-
levantes para a apreciacdc do seu mérito.

2. Os elementos ccnstantes das alineas ¢) e
d) do nidmero anterior ndo constardo obrigatoria-
mente do requerimento sempre que acs candida-

tos seia exigida a apresentagfo de «curricuium
vitae» devidamente organizado.

3. A documeniagic a apreseniar pelos candi-
datos constard do aviso de aberiura do respectivo
Concurso.

4. A faita de deciar’c”es bem como a néo
apresentacéo dos dopu*‘-“ 0s que obrigatoriamen-
te devam instruir o requerimento de admisséo, im-
plicam a exclusao da lista ue concorrentes.

5. As falsas declaragGes prestadas peios can-
didatos seréo punidas nos termos dos §§ 1.° e 2.°
do artigo 22.° do Decrelo-Lei n.° 37725, de 21 de
Junho de 1

6. Os regusrimentos de admissdo a concurso
em que seja dispensada a apresentagdo de do-
cumentos esifo sujsitos impostc de selo nos
termos estabelecidos na respectiva tabela geral.

a
a

Artigo 13.°
(Lista provisdria dos candidaics)

1. Encerrado o prazo de admissdo de candida-
turas, o jlri elaborara, no mais cuito espage de
tempo e em qualguer caso nao supericr a quinze
dias, a lista provisoria, ordenada a'fabsticamente
dos candidatos admitidos a concurso, dos admiti-
dos condicicnaimente e dos excluidos, com indi-
cagio dos motivos da cexcluséo, bem como das
deficiéincias de instrugho que porventura arectem
o processo de aigum candidato, procedendo-se &
sua publicacdo no Jornal Oricial.

2. Os interessados poderfo, no prazo de dez
dias, a partir da pdD caf'E‘o no Jornal Oficial, cor-
rigir deficiéncias de instrucao.

3. O prazo para recurso da exciusdc das mes-
mas listas, a interpdr peranie o Secretério Regio-
nal dos Assuntes Sociais, é de dez dias contados
a partir da data referida no nGmero anterior, sen-
do também de dez dias o prazo para ser proferida
decisdo sobre o mesmo recurso que terd efeito

8

Artigo 14.°
(Lista definitiva dos candidatos)

Corrigidas as deficiéncias de instrucdo e re-
sclvidos os recursos, havendo-os, sera enviada pa-
ra publicagdo no Jornal Oficial, no prazo méaximo
da trinta dias contados a partir da publicagdc da
lista referida no ndmero 1 do artigo anterior, a
lista definitiva dos candidatcs admitidos a con-
cursa, crdenada aifabeticamente.
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Artigo 15.°

(Marcacdo das provas e da eutrevistz)

Cs dias, horas e locais da realizaglo das pro-
vas e das enirevistas serdo publicados conjunta-
mente com a lista definitiva dos candidatos admi-
tidos a concurso.

Artigo 16.°
(Objectivos dos métodos de sclecgéo)

Os métodos de seleccéo snumerados no arti-
go 4.° do presente Regulamento visam 03 seguin-
tes cbjectivos:

a) As provas de conhescimentos — avaliar, re-
lativamente a cada candidato, o nivel de conheci-
mentos considerado necessério ao exercicio de
uma funcéo, versando scbre temas ralacionados
com as areas referidas na definicdo do contetrdo
funcional, cuja delimitagdo deve constar do aviso
de abertura do concurso, a mencs que j& conste
do regulamernito do concurso;

b) A avaliagdo cuyricular — avaliar a prepa-
racéo dos candidatos para o desempenho de deter-
minada Tung&o, ponderando, consoante 0s casos,
a habilitagdo académica de base, a formagio pio-
fissiona! complementar, a qualificagfio ¢ experién-
cia profissionais, os estudos e investigagSes rea-
lizados e a classificagdo de servigo de cada uim dos
concorrentss.

¢) Entrevista — determinar e avatiar elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a
qualificagcéo dos candidatos, necesgarios ao exei-
cicio de uma funcéo.

Artigo 17.°

(Sistemas de classificagdo)

1. Relativamenie a cada um dos métodos de
seleccdo serdo utilizados 0s seguintes sistema
ds classificagio:

a) Provas de conhecimentos — serdc classifi-
cados individuaimente segundo uma escala de 0
a 20 valores;

b) Avaliagdo curricular — ao candidato mais
pontuado serdo atribuidos 20 valeres, sends o
restaintes pontuados proporciona'mente em rsia-
cao aquele;

(J

c) Entrevista — escala adjectiva em gue os
candidatos serdo reunidos em 5 grupos: favordve!
preferencialmente, bastante favoravel, favoravel,
favordvel com reservas e n&o favoravel.

2. Para efeitos de determinagao da classifica-
géo final, aos grupos enumerados na alinea c) do
nimero anterior coriespoenderdo as seguintes clas-
sificacbes: 20, 16, 12, 8 ¢ 4

3. O juri submeterd previamente a aprovacic
do Secretirio Regional dos Assuntos Sociais os
factores de ponderagéo e respectivos coeficientes
de valorizagdo, a serem considsraccs na avalia-
céo curricular.

Artigo 18.°
(Classificago final)

A ordenacéo fina! dos candidatos 1esuitara da
média aritmstica das c'assificagdes obtidas, sen-
do excluidecs os que tiverem nota inferior a 10 va-
lores.

Artigo 19.°

(Critérios de desempate)

Em caso de igualdade de classificagio final,
sdo factcres de desempate, pela ordem que se
enumeram:

a) Antiguidade na catsgoria;
b) Antiguidade na carreira;

c) Antiguidade na fungéio publica.

Artigo 20°

(Hometlogagdo e classificagic)

1. Apés a classificagio e ordenacio dos can-
didatos, o jdri elaborara acta contendo a respecti-
va lista classificada e crdenada por ordem decres-
cente dos resuitados, a qual sera homologada, pe-
lo Secretario Regional dos Assuntos Scciais, no
prazo maximo de dez dias contados a partir da sua

elabora Qéo

2. Homologada a lista de candidatos referida
no nimero anterior, serd enviada para publicagdo
no Jornal Oficial, no prazo maximo de quinze dias
centados a partir da data da homaclcgacgéo.

Artigo 21.°

(Apresentacdo de recursos)

i. Os concorrentes poderdo interp6r recurso
sempie que haja pretericdo de formalidades.

2. O recursc serad interposio para o Sscreté-
rio Regional dos Assuntos Scciais, no prazo de
dez dias contados da publicagdo, no Jornal Oficial,
da lista mencionada no artigo precedente, sendo
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igualmente de dez dias o praze para ser proferi-
da a respsctiva decisio.

3. O recurso tem efeito suspensivo.

Artigo 22°
(Regime de provimento)

1. Os candidatos aprovados serdo providos
nas correspondentes vagas segundo a ordenagdo
das respectivas listas.

2. Os despachcs de nomeacgéo n&o poderdo ser
proferidas antes de decorridos dez dias contados
da data da publicagZo, no Jornal! Oficial, da lista
de classificagfo a que a'ude o n.° 1 do artigo 20 °.

Artigo 23.°

(Recusa de provimentc)

Os concorrentes qua recusem ser providos
no lugar a que tém direito, de acordo com a orde-
nacgdo do respectivo concurso, serdo excluidos das
listas dos candidatos aprovados.

281

Artigo 24°
(Prevaléncia)

Em tudo que ndo esteja previsto no presente
Reguiamento aplicam-se as disposigies do Decre-
to Regulamentar Regional n.° 29/53/M, de 26 de
Nevembro e do Estatuio da Inspeccio Regiona! do
Trabatho aprovado pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 9/86/M, de 30 de Abril.

Artigo 25.°

(Resolugio de dividas)

As duvidas suscitadas pela aplicagéc do pre-
sente Regulamento serfo resolvidas per despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 26.°
(Enirada em vigor)

Este Regulamento entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da
Regido Autdnoma da Madeira.
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Preco deste niimero: 24300

«Toda a correspondéncia, quer ofi- ;

clal, quer relativa a anlncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da Madeira».

eL S

ASSINATURAS

As duas séries » ... 28003 | Semestre ... ... ... 1 600%
As trés séries Ano ... 3200% P e e e 1 4005
A 12 série  » ... 14003 P e e 700% ¢
A 22 série > ... 140054 P e e e 7008
A 3.2 série » ... 1400% | » 7003

Nimares e Suplemanios — preco por pagma 2300
A estss valorss acrescem os porfes de correio
(Periaria n.° 148787, de 7 de Dezembro)

«0 prego dos andncios é de 70300
a linha, acrescido do respectivo
I. V. A, dependendo a sua publi-
cacio do pagamento antecipado a
efzctuar na Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeiras,

Execucdo grafica da <IMPRENSA REGICNAL DA MADEIRA, E. P.» — IRM-EP





