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SUMAFUO 

GOVEHNO REGIONAL 

Decreto Regulamentar Regional n.· 12/88/M: 

,PM'em a organica da SeoreMria Re'giQnal da rEducal{ao 
da Re,gia,o Aut6noma da Madeira. 

ARiESIDt:NGIA DO GOVERNO REGIONAL 

Reso!Ulfao n," 475/88: 

Aprova a minuta do contmto de empreitada da «leS­
cola Seounda.ri'a F.rannlCisco Firanco, aom mais vinte 
salas de aulae balnearios. 

Resollll;:ao n." 476/88: 

Atrihui um apaio N,nanoeiro ,e'xtraondimkkJ 8S autar­
,qui'as laca-is. 

Resollllfao n." 477/88: 

Arrihui um apoio ,finance'i,ro '8 Camara Municipal ce 
rMachico, .na montante de 8'5000;0$. 

Resclu«;,ao n." 478/88: 

At,r,irbUii um aporio ,finance,iro 8 Carnal'a Municipal de 
Mac!hico, no montante de 5,850000$. 

ResciUIfi:ro n," 479/88: 

,Atribui um arpoio financeko 8 Camarm Municipal de 
S. Vic:mte, na mantante de 15000 ODDS. 

ResolUl;:ao n." 480/83: 

Atrihui uma compartlcipal{aa ti,n.anceira 8 Camara Mu­
nridpal do F'linlcrhal, na morntante de' 10000000$. 

Resclw;:fo 11,,0 481/88: 

Atr.ihui uma comparticipal{a,o 8 Camara Munioipal do 
Porto' Sanr!:,o, no mantante de 1500000$, 

Reso'ut;:ao n.· 482/88: 

Atribuium apaio tinancei,ra 8 Gama,ra Munidpal de 
Santa Cruz, no montante de 6500000$. 

Resolul{ao n.. 483/88: 

Concede aval da Regiao a s'ociedade qUle gifla sob a 
firma «V. MrELJIM, LlMFfADA", no montainrte de 
10 DOD 000$. 

Reso'ul{a.o n.. 484/88: 

IAutoniza a dis1Jribuic;ao da imp{)rtanda de 74835 210$ 
r~,e'i'as autanquias locais. 

GOVERNO REGIONAL 

Decreta Regulamentar Regional n." 12/88/M 

de 26 de Abril 

o alargamento do ambito de acgao da Secre­
taria Regional da Educagao, em virtu,de da rees­
truturagao do Governo operada pelo Decreto Le­
gislativo Regional n,O 12/84/M, de 12 de Novem­
bro, implica alteragoes na organica dos seus ser­
vigos. 

Assim, nos termos da alfnea b) do artigo 229,° 
da Constituigao, da alfnea b) do artigo 33.° do De­
creto~Lei n.O 318~D/76, de 30 de Abril, e da alfnea 
f) do n.O 2 do artig,o 2.° do Decreto Regional n." 
12/78/M, de 10 de Margo, com as alteragoes intra­
duzi·das :pelo Decreto Regional n.O 6/82/M e pelo 
Decreto Legislativo Regional n.O 12/84/M, respec­
tivamente de 8 de Abril e de 12 de Novembro, 0 

Governo Regional decreta 0 seguinte: 

Organica da Secretaria Regional daEducac;:ao 

TfTULO I 

Conceito, atribui~oes e competE~ncia5 

Artigo 1.° - A Secretaria Regional da Educa­
gao, abreviadamente designada por SHE, e 0 ·de­
partamento do Governo da Regiao Aut6noma da 
Madeiira a que se refere a alfnea f) do n.O 2 do ar­
tigo 2.° do Decreto Regional n.O 12/78/M, de 10 
·de Margo, com as alteragoes intruduzidas pelo De­
creto Regional n.O 6/82/M e pelo Decreto Le'gis­
lativo Re,gional n.o 12/84/M, respectivamente de 
8 de p.Jbril e de 12 de Novembro, cujas atribuigoes 
e organica sao as constantes do presente diploma 
e dos anexos que dele fazem parte integrante. 

Art. 2.° - Constituem atri'huigoes da SHE 0 

estudo e a execugao da polftica educativa, de for­
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magao profisS'ional e desportiva da Regiao Auto­
noma da Madeira (HAM), assim como contribuir 
para a definigao dos principios gerais do sistema 
nacional de educagao. 

Art. 3.° - No ambito da competencia gene­
rica refel4ida no artigo anterior, incumbe especial­
mente a SHE: 

a) Estudar, orientar e executar a polftica edu­
cativa na Regiao, assim como contribuir p,ara a 
sua definic;:ao; 

b) Orientar e superintender a promogao das 
acg6es destinadas a primeira e segunda infancias 
numa perspectiva de apoio a familia com caracter 
supletivo, visando 0 desenvolvimento integral e a 
inser9ao na vidada comunidade; 

c) Oriental' e superintender em todas as acti­
vidades a desenvolver nas areas de ensino da ju­
ventude, da acc;:ao social escolar, da educac;:ao fi­
sica e desportos e da formac;:ao profissional; 

d) Superintender e realizar a gestao dos meios 
humanos e materiais para efectivac;:ao das atribui­
C;:08S enunciadas na alfnea anterior; 

e) Assegurar a cbservancia das disposic;:6es 
reguladoras das tarefas que Ihe sao cometidas, 
sem prejuizo das atribuic;:oes e competencias con­
feridas por lei a outros departamentos. 

TfTU LO II 

Organics gersl 

CAPITULO I 

Estrutura geral 

Art. 4.° - A SHE compreende os seguintes 
servic;:os e departamentos de concepc;:ao, coorde­
nagao, apaio e execuc;:ao: 

a) Gabinete do Secretario Regional (GSR); 

b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos 
(GEPJ); 

c) Direcc;:ao Regional da Juventude e de Estu­
dos e Planeamento da Educac;:ao (DRJEPE); 

d) Direcc;:ao Regional de Financ;:as, Adminis­
trac;:ao e Pessoal (DRFAP); 

e) Direcgao Regional do Ensino (ORE); 

f) Direcc;:ao Reg'ional de Educagao Especial 
CDHEE); 

g) Direcc;:ao Regional dos Desportos (ORO). 

Art.o 5.° - Por des'pacho do Secretario Regio­
nal, poderao constituir-se grupos de trabalho de 
caracter transitorio, com func;:6es de estudo ou 
executivas, cuio desempenho nao possa ser asse­
gurado pelos 6rgaos e servic;:os permanentes, sen­
do 0 seu mandato, composic;:ao, funcionamento e 
demais condic;:oes estaibelecidos naquele despa­
eho. 

CAPITULO II 

orgaos e servi~os 

DIV!ISAo I 

Gahinete do Secretario Regional 

Art. 6.° - 1 - Compete aO Secretario Regio­
nal: 

a) Representar a Secretaria; 

'b) Definir a politica educativa, promovendo a 
sua execu9ao, designadamente nos dominios do 
ensino, da infancia, da juvenlude, da educac;:ao fr­
sica e desportos e da formayao 'profissional, em 
consonancia com as orient2t;:oes gerais do Go­
verno; 

cJ Superintender, coordenar e inspeccionar a 
acc;:ao de todos os servic;:os e departamentos da 
SRE; 

d) Orientar e coordenar a act;:ao dos directo­
res regionais, directores de serviQos e demais 
pessoal dirigente; 

e) Exercer a competencia regulamentar que 
Ihe esta atribuida par lei; 

f) Praticar as aCQoes concernentes ao provi­
mento, movimento e disciplina dos funcionarios e 
agentes da SHE. 

2 - 0 Secretario Regional pode delegar nos 
directores regionais ou directores de servigos e 
demais pessoal dirigente as competencias que jul­
gar convenientes, nos terlTlos e condig6es da lei. 

Art. 7.° - 1 - a GSR e constituido pelo chefe 
de gabinete, um adjunto e um secretario particular. 

2 - Para 21em do pessoal referido no n.O 1, 0 

Secretario Regional podera destacar dos servigos 
da 9RE os funcionarios necessarios para presta­
rem apoio ao seu Gabinete. 

Art. 8.° - E da competencia do chefe de ga­
binete, nomeadamente: 

a) Dirigir 0 Gabinete e representar 0 Secre­
tario :Regiona,l, excepto nos actos de caracter pes­
soal; 
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b) Coligir as informa90es respeitantes ao an­
damento dos servic;:os da Secretaria Regional; 

c) lransmitir aosdiversos servi90S as ordens 
e instruc;:oes do Secretario Regional; 

d) Preparar 0 servi9'0 de despachos; 

e) Assegurar 0 e)Qpediente do Gabinete e 
executar os demais servic;:os que Ihe forem desig­
nados pelo Secretario Regional. 

DWISAO III 

Ga!Jin,ete de ErlD:lcs e F'srecel'es Juridlco,s 

Art.o 9.° - a GEPJ e L'm orgao com func;:oes 
exclusivasde mera consu!ta jurldica. 

,Art. 10.° - Ao GEPJ compete, nomeadamen­
te: 

a) Emitir pareceres e elaborar estudos jurl­
dicos; 

b) Emitir pareceres sabre propostas de di­
plomas legais. 

Dlreco;:fiJRegional cl;;; Juventucl:e e de Estuoos 
e Fl£i;'l,samer.to cla ,Educa~ao 

Art. 11.° - A DRJrEPE e um orgao de concep­
9ao, coordena9ao e apoio, no ambito da SRE, ao 
qual incumbe, nomeadamente: 

a) Contriibuir para a formulac;:ao da polltica 
educativa na Regiao, bem como proceder ao es­
tudo das carencias e planeamento das activi­
dades a realizar no ambito do ensino e da educa­
((ao; 

b) Introduzir e orientar as experiencias peda­
gogicas julgadas convenientes, tendo em vista a 
qualidade e a eficiencia do ensino e da educac;:ao; 

c) Proceder a adapta9ao aos interesses espe­
clfieD's da Regii~o dos programas de disciplinas de 
componente vocacional cUja motiva9ao pedago­
gicarecomende tal procedimento; 

d) Elaborar a carta escolar da RAM; 

e) Programar as alterac;:oes da rede escolar 
e propor a criac;:ao, modifica9ao ou extin9ao de 
estabeiecimentos de ensino e, bem assim, dos 
respectivos lugares docentes; 

f) Fomentar a colabora9ao, nas areas da sua 
competencia, com os demais 6rgaos e servic;:O's 
da Secretaria Regional; 

g) Colaborar com os servic;:os do Ministerio 
da EducaQao [ME), nomeadamente com 0 Gabinete 

de Estudos e Planeamento,na de'fini9ao da p'oH­
Nca educativa nacional; 

'h) Coo:perar, quando solicitado, com qualquer 
outro organismo que esteja ligado a problematica 
desta Secmtaria Regional; 

i) Promovera participac;:ao da SHE no ambito 
da cooperac;:ao intersecretarias regionais e dos 
organismos ou entidades pLiblicos e privados que, 
de qualquer forma, estejam I'igados a problema­
tica da educa9ao; 

j) Fomentar a participac;:ao da SRIE no am1bito 
da coopera9ao internacional, nomeadamente com 
as comunidades madeirenses no estrangeiro; 

k) Incentivar e apoiar a criac;:ao de condic;:oes 
tendentes a forma9ao integral da juventude; 

I) Implementar 0 desenvolvimento de expe­
riencias pilato em areas do seu ambito de actua­

9ao ; 

m) Promover e fomentar a realiza9ao de ae­
90es no domfnio da educa9ao permanente e de 
adultos; 

n) As demais atribuic;:oes que Ihe forem deter­
minadas pelo Secretario Regional. 

Art. 12.° A DRJEPE compreende: 

a) Direcc;:ao de Servlc;:os de Estudos e Planea­
mento (OSEP); 

b) Direcgao de Servi<;:os de Program8gD.O, Equi­
pamentoe Manutenc;:ao (DSPEM); 

c) Direcgao de Servic;:os da Juventude (OSj); 

d) Oirec9ao de Serviyos de Bibliotecas (DS3); 

e) Divisao de Educa980 Permanente (OEP); 

f) Sec9ao Administrativ8 e Documental (SAD). 

SUBDIViSAO I 

Dlrecc;:ao ds Servic;:os de Estudos e Planermento 

Art. 13.° A OSEP compete, designadamente: 

a) Contribuir para a dinamiz8c;:ao da renovagao 
permanente da actividade educativa, elaborando 
estudos, relatorios, pareceres ou projectos no do­
mlnio da inovac;:ao educacional, bem como no das 
grandes linhas de acc;:ao pedagogica; 

b) Definir as carencias e as prioridades no 
apoio da aquisic;:ao de habilitac;:oes para 0 ensino 
de pessoal docente da Regiao; 

c) Fomentar 0 ensino complementar, de for­
mac;:ao vocacional, em fun9ao do mercado de tra­
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baiho, atravesda colaborat;:ao a efectivar com as 
demais secretarias regionais afectas ao problema; 

d) Contribuir para 0 aperfeit;:oamento de tecni­
cas de planeamento educativo e para a elaborat;:ao 
de trabalhos relativos ao tratamento sistematico 
de toda a informat;:ao estatistica disponivel quanto 
a procura e oferta de ensino; 

e) Preparar os pianos no sector da educat;:13o. 

SUBDIVISAO II
 

D;recc;ii..o de Servil;os de Pregramac;ac,
 

Equipamen:to e Manutenctao
 

Art. 14.0 A DSPEM compete: 

a) Acompanhar e avaliar da execut;:ao dos in­
vestimentos do Plano e elaborat;:ao dos relat6rios 
respeitantes a essa execut;:13o no que se refere a 
equipamento; 

b) Coordenar a inventariat;:13o do material exis­
tente nos 6rg13os e servit;:os da Secretaria Regio­
nal, bem como as necessidades neles detectadas 
quantoa mobiliario e equipamento considerado de 
interesse a eficiencia dos servit;:os; 

c) Organizar e manter actualizado a cadastro 
das instalat;:oes e equipamento escolares; 

d) Programar e decidir das alterat;:oes da rede 
esco!ar, elaborando os respectivos projectos; 

e) Colaborar com a SRE e os l11unicfpios na es­
colha e aquisit;:13o do equipamento escolar, bem co­
mo na manutent;:13o e conservat;:13o das instalat;:oes; 

f) Promover uma racional utiiizat;:13o das insta­
lat;:oes escolares, atraves de aCt;:oes convenientes, 
ern colaborat;:ao com a SRES e as municipios, tendo 
em vista uma optimizat;:ao das mesmas. 

SUBDIVISAOHI 

Direcc;ao de Servic;os de Juventude 

Art. 15.0
- 1 - A DSJ incumbe: 

a) Apoiar, coordenar e desenvolver actividades 
juvenis de valor educativo para preenchimento dos 
tempos livres, tendo em vista a evolut;:ao global do 
jovem como pessoa; 

b) Estimular e fomentar a criat;:80 de organi­
zacoes aut6nomas de juventude e apoiar as ja exis­
tentes; 

c) Promover e apoiar 0 intercambio entre a jU­
ventude dos meios rurais e urbanos; 

d) Promover e apoiar 0 intercambio juvenil no 
ambito nacional, internaciona! e de nuc'eos de 
emigrantes madeirenses; 

e) Promover e apoiar actividades juvenis, atra­
yes das autarquias locais e Dutras entidades of i­
ciais e particulares; 

f) Forrnar animadores, monitores e outro pes­
soal tecnico afecto a actividades juvenis; 

g) Estabelecer e manter contactos com ejlti ­
dades nacionais e estrangeiras que se dediquern a 
format;:ao de pessoal especializado no ambito de 
actividades juvenis; 

h) Organizar e manter, dentro de um nucleo 
de actividades culturais, uma sect;:ao de documen­
tac13o, estudo e informat;:13o sobre questoes de ju­
ventude; 

i) Promover a cria9ao de centros de ocupaQ8o 
dos tempos livres, com regulamenta9ao pr6pria. 
destinados ao desenvolvimento de actividades cul­
turais e de ar livre de interesse para a juventude, 
em estreita colaborat;:ao corn a ORO; 

j) Promover festivais, exposi90es, concursos e 
outras actividades para divu!ga98o de novas talen­
tos entre a juventude. 

2 - Na OSJ funcionara uma SeC9aO adminis­

trativa. 

SUBiDlVISAO IV 

Oire~8.(J de Servi;;os C:eBibHo'ecas 

Art.O 16.0 
- A nSH incumbe: 

a) Promovero livro, ensinar aarte de utilizar 
o livro ea biblioteca, incentivando 0 gosto pela 
leitura; 

b) Promover e fomentar as relaQoes entre os 
utentes das bib!iotecas e seus familiares e fazer a 
ligat;:ao escola-comunidade; 

c) Apoiar os professores das escolas de ellsi· 
no basico da respectiva area, mediante empres­
time de livros didacticos. fundaQ130 de bibliotecas 
nas escolas e na realizat;:80 de encontros didactico­
-pedag6gicos. 

SUBOIVISAO V 

Divisao de Educac,ao Permanente 

Art. 17.0
- A DEP compete: 

a) Promover aCQoes tendentes a diminuiQao 
da populat;:ao nao escolarizada, atraves da criat;:ao 
de cursos de base de adultos; 
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b) Promover a forma<;:ao continua das popu­
la<;:oes; 

c) Promover, coordenar e difundir a educa<;:ao 
extra-escolar e as actividades de promo<;:ao cultu­
ral ou profissional no sentido de uma forma<;:ao 
integral do ser humano; 

d) Desenvolver uma ac<;:ao supletiva do ensino 
basico, bem como promover campanhas que visem 
a forma<;:ao socio-cultural das popula<;:oes; 

e) Cooperar com a DRE na programa<;:aode 
cursos universitarios e de pos-graduac;ao ministra­
dos em regime pos-Iabora!. 

Divisao I'V 

Direc~ao Regional die Finam;:as, Administrac;ao e ,Pes·soal 

Art. 18.0
- A DRFAP exerce a superintenden­

cia financeira e administrativa sobre todos os 
departamentos e servi<;:os dependentes da SRE. 

Art. 19.0
- A DRFAP compete, nomeadamente: 

a) Superintender e coordenar a gesH\o admi­
nistrativa e financeira dos estabelecimentos de 
ensino, bem comodos orgaos e servi<;:os depen­
dentes da Secretaria Regional; 

b) Superintender e realizar a coloca<;:ao e a 
gestao de todo 0 pessoal docente, tecnico, admi­
nistrativo, operario e auxiliar dos estabelecimen­
tos de ensino e dos orgaos e servi<;:os da Secre­
taria Regional; 

c) Superintender e coordenar os servi<;:os de 
ac<;:ao social escolar; 

d) Promover e real izar ac<;:oes de forma<;:ao e 
reabilita<;:ao profissional de acordo com as necessi­
dades do mercado de trabalho; 

e) Cooperar e colaborar com institui<;:oes, or­
ganismos e demais entidades regionais, nacionais 
e internacionais nos dominios da forma<;:ao e reabi­
lita<;:ao profissional; 

f) Colaborar com a DRJEPE na programa<;:ao 
e orienta<;:ao das opera<;:oes relativas a rede esco­
lar nos seus aspectos de gestao e funcionamento; 

g) Proceder ao tratamento dos dados estatis­
ticos relativos as areas de competencia desta 
Direc<;:ao Regional. 

Art. 20.0
- A DRFAP compreende os seguin­

tes servi<;:os: 

a) Direc<;:ao de Servi<;:os de Administragao e 
Pessoal (DSAP); 

b) Direc<;:ao de Servi<;:os da Ac<;:ao Social 
Escolar (DSASE); 

c) Direc<;:ao de Servi<;:os de Forma<;:ao Profis­
sional (DSFP); 

d) Centro Regional de Forma<;:ao Profissional 
(CRFP); 

e) Divisao de Finan<;:as (DF); 

f) Inspec<;:ao Administrativa-Financeira OAF). 

SUBDIVISAO I 

Direc~ao de Set1fil;os de Administral/a,o e Pessoal 

Art. 21. 0
- A DSAP compete, designadamente: 

a) Proceder a prepara<;:ao e execu<;:ao das ope­
ra<;:oes ligadas a gestao de todo 0 pessoal dos 
departamentos e servi<;:os dependentes da Secre­
taria Regional; 

b) Proceder a prepara<;:ao e execw;:ao das mes­
mas opera<;:oes relativamente ao pessoa] docente, 
tecnico, administrativo, operario e auxiliar de to­
dos os estabelecimentos de ensino oficial; 

c) Prestar aos orgaos e servi<;:os da Secretaria 
Regional 0 apoio tecnico-adrninistrativo solicitado 
e coordenar 0 servi<;:os de expediente garal; 

d) Realizar ac<;:oes de forma<;:ao, actualiza<;:ao 
e aperfei<;:oamento do pessoal tecnico, administra­
tivo, operario e auxiliar dos servi<;:os dependentes 
da Secretaria Regional; 

e) Proceder a recolha de dados estatisticos 
relativos a esta Direc<;:ao de Servi<;:os. 

Art. 22. 0
- A DSAP compreende os seguintes 

servi<;:os: 

a) Divisao de Pessoal (DP); 

bJ Divisao Administrativa da Educagao Pre-Es­
colar e do Ensino Primario (DAEPE); 

c) Reparti<;:ao Administrativa (RA). 

SEGCAOI 

Divisao de Pessoal 

Art. 23. 0
- A DP compete, nomeadamente: 

a) Exonerar todo 0 servi<;:o de expediente rela­
cionado com 0 pessoal docente, tecnico, adminis­
trativo, operario e auxiliar dos estabelecimentos de 
ensino preparatorio e secundario, bem como dos 
departamentos e servi<;:os da SRE; 
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b) Executar as opera<;oes relacionadas com 0 
recrutamento, coloca<;:ao e nomea<;:ao de todo 0 
pessoa! docente e nao docente dos referidos es­
tabelecimentos de ensino oficial e do pessoal de 
todos os servi<;:os afectos a SRE; 

c) Elaborar e manter actualizados os pro­
cessos individuais do pessoal; 

d) Elaborar 0 cadastro das escolas, no que 
respeita ao numero de lugares criados, ocupados 
e vagos, de todo 0 pessoal docente e nao docente, 
em colabora<;:30 com a DRJEPE. 

SEOC;;AO II 

Divisao Aclministrat:va de Educal;aoPre-Esco~ar 

e clio Ens;no Primario 

Art. 24.0
- 1 A DAEPE compete, nomeada­

mente: 

a) Coordenar e oriental' todo 0 servi<;o admi­
nistrativo da Divisao de acordo com as orienta<;:oes 
superiormente definidas; 

b) ExecutaI' todo 0 servi<;:o de expediente rela­
cionado com 0 pessoal docente, administrativo e 
auxiliar dos estabeleaimentos de educagao pre­
-escolar edo ensino primario; 

c) Elaborar e manter actualizados os proces­
sos individuais do pessoal afecto a esta Divisao; 

d) Manter actual izado 0 cadastro dos estabe­
lecimentos de educa<;:ao pre-escolar e de ensino 
primario no que respeita ao numero delugares 
criados,ocupados e vagos; 

e) Proceder a reaol ha de dados estatfsticos 
relativos a esta Divisao. 

2 - Dependentes desta Divisao funcionam as 
delega<;:oes escolares, com a constituigao e atri­
bUi,<;:oes previstas no Decreto Regulamentar Re­
gional n.O 31/83/M, de 24 de Dezembro. 

3 - Na dependencia da DAEPE funcionam as 
Sec<;:oes de Pessoal e Administrativa. 

smC;;AO III 

Repartil;8.0 Administrativa 

Art. 25.0
- 1 - A iRA compete, nomeada­

mente: 

a) Coordenar e oriental' as seceoes referidas 
no numero seguinte; 

b) Assegurar 0 expediente dos varios servi­
eos da Secretaria 'Regional; 

c) Proceder a divulgaeao de circulares, instru­
<;:oes ou outras normas de caracter generico des­
tinadas aos servieos da Secretaria Regional; 

d) Receber a correspondencia, requerimentos, 
expos'ieoes e demais elementos dirigidos a Secre­
taria Regional, bem como ·proceder ao respectivo 
registo de entrada; 

e) Asse'gurar a organiza<;:ao e funcionamento 
do arquivo e ainda a reprodugao de documentos; 

f) Prestar apoio administrativo aos grupos de 
trabalho que forem constitufdos no ambito da Se­
cretaria 'Regional; 

g) Desempenhar outras fungoes de natureza 
administrat!iva de que seja superiormente incum­
bida. 

2 - l\Ja dependencia desta Hepartigao funcio­
nam as Seceoesde Expediente Geral, de Pessoal, 
de Contabilidade e Administrativa e de Orgamen­
tagao IEscolar. 

SUBDIVISAO II 

Direcl;ao de Servil;os da ACl;ao Social Escolar 

Art. 26.0
- A DSASE compete, nomeadamente: 

a) Realizar os estudos necessarios a formu­
lagao de propostasde defini<;:ao da poHtica da 
acgao social escolar, propando, se necessaria, a 
adapta<;:aa da legislaeao nacional aos condiciona­
lismos da Regiao; 

ib) Perspectivar e planificar as acgoes regio­
nais relativamente as actividades de aceao social 
escolar no que se refere a transportes escalares, 
auxilios econ6micos directos, alimentaeao, aloja­
mento, segura escolar e col6nias deferias; 

c) ElabO'rar propostas or<;:amentais que asse­
gurem 0 desenvolvimento da ac<;:ao social escalar; 

d) Propor as ac<;:oes de formagao de pessoal 
necessarias ao funcionamento dos respectivos 
servi<;:os; 

e) Promover a divulga<;:ao de informa<;:oes e 
documentagao, relativas as suas pr6prias activi­
dades, nos nucleas dos estabelecimentos de en­
sino; 

f) Cooperar com os 6rgaos com·petentes da 
Secretaria Regional dos Assuntos Socais nas do­
minios da saude escolar e da assistencia medica 
e medicamentosa aos estudantes, nomedamente 
do segura escolar. 
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SUS:OIV:Sll.O III 

Art. 27.0 
-- A DSFP compete, nomeadamente: 

a) Recolher e tratar as informa90es relativas 
a determina~ao das necessidades regianais de for­
mac;ao e reabilitac;ao profissionals; 

b) A ela'borac;ao de pIanos, programas, rela­
torios de activid:::de e propastas de orc;amento 
em colaboragao com a CRFP; 

c) Preparar no plano pedagogico as acg6es 
programadas e acompanhar a aplicac;ao 'pr'atica 
das metodologias adoptadas; 

d) Dinamizar 0 recurso a apoios, no ambito 
da intervenc;ao do Fundo Social Europeu, da GEE, 
emcolaborac;ao com oCRFP; 

e) ilncrementar a formagao nos locais de tra­
balho eapoiar as unidades produtivas no diagnos­
tico das suas necessidades, na escolha dos siste­
mas formativos mais adequados e na organizac;ao, 
execuc;ao e avaliac;ao das respectivas acc;oes; 

f) Apoiar iniciativas de formac;ao e reabili­
tac;ao profissionais. 

g) Elaborar e actualizar programas de ensino 
destinados a diversos tipos de formac;ao 'profis­
sional. 

SUBDIViSAO IV 

Centro Reg'onal de Forma"aio Profissjon@1 

Art. 28.0
- Ao ORFP, que e dotado de autono­

mia administraNva, compete, nomeadamente: 

a) Heal izar as acc;oes de formac;ao prof:ssio­
nal programadas; 

b) Formar pessoai especializado e organizar 
os meios teenicos 8 pedagogicos necessaria a 
realiza9ao das 8cc;oes de formac;ao; 

c) Anaiisar os pedidos de apoio tecnico e ou 
financeiro, no ambito da formag9ao em coopera­
c;ao, em colaboragao com a DSFP; 

d) Coordenar as acgoes a desenvoiver ern ma­
teria de gestao, aquisic;ao, preparEll;;aO e montagem 
de equipamentos e materiais necessarios, bem co­
mo da manuten9ao, conserv8C;30 e recuperac;ao dos 
mesmos; 

e) Cooperar Gom os servi90s competentes no 
ambito de formagao, reabiiit89ao e integra9ao pro­
fissional de deficientes, do ensino tecnico profis­
sional e da formagao em regime de aprendizagem; 

f) Proporcionar servic;os de apoio flOS esta­
giarios, nomeadamente no plano administrativo e 
social. 

2 - 0 CRFP e dirigido par urn director, que 
e equiparEldo a director de serV!90s, c compreen­
de as seguintes servi90s: 

a) Conselho administrativo (CI-\); 

b) Divisao de Administragao (DA); 

c) Gabinete de Informa9ao e Orienta9aa Pro­
fissional (GiOP). 

SEDc;:AO I 

ConseJho aclminlstraUvo 

Art.° 29.0 
- 1 - 0 CA e constituido pelo 

director do Centro, que preside, pelo chefe da Oi­
visao da Adrninistra980 e pelo chefe de se99flo. 

2 - 11.0 CA compete: 

a) Apreciar e aprovar as piojectos de Gtya­
menta e as contas de gereneia do CRFP; 

b) Proceder a avaliagao economica das des­
pesas; 

c) Fiscalizar a cobranc;a das receitas. 

Swc;:AO II 

Divisao cle Administralj80 

Art. 30.0
- 1 - A DA compete, design ada­

mente: 

aJ Proceder a elabora9ao do or9amento do 
Centro; 

b) Acompanhar e controlar a execugao do 
orgamento e 0 funcionamento administrativo do 
Centro; 

c) Coordenar as aC90es a desenvolver em ma­
teria de gestao, aquisi9ao, preparagao e montagem 
de equipamento e materiais necessarios ao funcio­
namento do Centro, bem como da manuten9ao, 
conservagao e recupera9ao dos mesmas. 

2 - Na dependencia desta Divisao funciona a 
Secc;ao Administrativa. 

SECCAO ill 

Gabinete de Informa~,ao e Orientalfao Profiss,j'ona,l 

Art. 31.0 Ao GlOP incumbe, especialmente: 

aJ Promover a organizagao e coordenar 0 mo­
vimentode candidaturas a aC90es de forma9ao 
profissional desenvolvidas no quadro do Centro; 
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b) Conceber e preparar as instrumentos tec­
nicos de tratamento a uti lizar pelos servic;:os nos 
domfnios da informac;:ao, orientac;:ao e formac;:ao 
profissional. 

SUBOIVISAO V 

Divisao de Finan~as 

Art. 32,0 - 1 - A OF compete, especialmente: 

a) Elaborar as projectos de orc;:amento da Se­
cretaria Regional; 

b) Goordenar, acompanhar e controlar a exe­
cuc;:ao dos orc;:amentos dos estabelecimentos de 
ensino e departamentos e servic;:os da Secretaria 
Regional; 

c) Assegurar a apoio, na area da sua acc;:ao, 
aos estabelecimentos de ensino oficial; 

d) Orientar e superintender no servic;:o de can­
tabilidade da Secretaria Regional; 

e) Assegurar as servic;:os de economato e in­
ventariac;:ao; 

f) Assegurar a aquisic;:ao dos meios materiais 
indispensaveis ao funcionamento dos estabeleci­
mentos de ensino de primeira e segunda infancias, 
bem como coordenar a sua manutenc;:ao; 

g) Proceder a recolha dos dados estatfsticos 
referentes a area da sua competencia. 

2 - Na dependencia desta Oivisao funciona a 
Secc;:ao de Aquisic;:ao e Manutenc;:ao. 

SUBDIVISAO VI 

Inspec~ao Admin:stativo-FinanceIra 

Art. 33.0 A IAF, que sera orientada par um ins­
pector-coordenador-chefe, compete, especialmente: 

a) Realizar inspecc;:6es ao funcionamento, no 
plano administrativo-financeiro, dos estabelecimen­
tos oficiais de ensino, bem como dos servic;:os de­
pendentes da SRE; 

b) Velar pela existencia de boas condic;:6es de 
trabalho, nomeadamente no que se refere a insta­
lac;:6es, equipamentos e seguranc;:a no trabalho, em 
coordenac;:ao com a Inspecc;:ao Pedag6gica (IP); 

c) Propor e colaborar na instaurac;:ao de proces­
sos de sindicancia, bem como instruir processos 
de inquerito e processo disciplinares ao pessoal 
tecnico, administrativo, operario e auxiliar dos 
estabelecimentos oficias de ensino, bem como ao 

pessoal doecnte, sempre que se trate de materia de 
ambito administrativo au financeiro; 

d) Exercer as atribuic;:6es enunciadas na alfnea 
anterior relativamente aos funcionarios de todos 
as servic;:os deepndentes da SHE; 

e) Colaborar com as servic;:os da IP na instru­
c;:ao dos processos disciplinares que, pela sua natu­
reza, envolvam as duas inspecc;:6es. 

OIVISAO V 

DireCl;ao Regional do Ensino 

Art. 34.0 A ORE superintende na organiz8c;:ao e 
funcionamento dos ensinos pre-escolar, primario, 
preparat6rio, secundario e superior, competindo­
-Ihe, especial mente: 

a) Contribuir para a definic;:ao da polftica edu­
cativa na Regiao em coordenac;:ao corn as servic;:os 
do ME, garantindo assim a intercomunicabilidade 
de docentes e discentes; 

b) Exercer a orientac;:ao pedag6gica em rela­
c;:ao a todo a ensino ministrado na Regiao; 

c) Proceder a classificac;:ao do pessoal docen­
te, de acordo com as criterios a definir, em cola­
borac;:ao com a ORFAP; 

d) 'Elaborar um plano de formac;:ao de profes­
sores que inclua reciclagem e cursos intensivos; 

e) Colaborar com a ORJEPE, sempre que soli­
citada, na planificac;:ao das necessidades em equi­
pamento e instalac;:6es escolares; 

f) Oefinir, em colaborac;:ao com a OHFAP, as 
necessidades de pessoal docente; 

g) Assegurar a sequencia normal de estudos, 
dentro de uma articulac;:ao de objectivos, atraves 
da diversificac;:ao de cursos, planas de estudo e pro­
gramas adequados aos diferentes nfveis etarios; 

h) Oesenvolver as acc;:6es tendentes a con­
cessao de equivalencias de estudo; 

i) Propor medidas que visem a extensao, cria­
c;:ao e organizac;:ao do ensino superior na RAM, ve­
lando pela sua qualidade e eficiencia, e, sem pre­
jufzo de observancia dos princfpios de autonomia 
dos respectivos estabelecimentos de ensino, cola­
borar com outros departamentos da SHE nas acc;:6es 
respeitantes ao seu funcionamento. 

Art. 35.0 
- 1 - A ORE compreende as se­

guintes servic;:os: 

a) Direcc;:ao de Servic;:os da Educac;:ao Pre-Es­
colar e do Ensino Primario (OSEPE); 
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b) Direc<;:ao de Servi<;:os do Ensino Preparato­
rio (D. S. 'E. Prep.); 

c) Direc<;:ao de ServiQos do Ensino Secundario 
(DSES) ; 

d) Direc<;:ao de Servi<;:os do Ensino Particular 
e Cooperativo (DSEPC); 

e) Direc<;:ao de Servi<;:os do Ensino Superior 
(D. S. E, Sup.); 

f) Direc<;:ao de Servi<;:os de Educa<;:ao Fisica e 
Desporto Escolar (DSEFDE); 

g) Centro de Meios Audio-Visuais (CMAV). 

2 - Na dependencia do director regional do 
Ensino funcionara a IP, como servi<;:o de controlo 
e fiscaliza<;:ao pedagogica, em rela<;:ao aos ensinos 
pre-escolar, primario, preparatorio e secundario, 
oficial e particular. 

SUBiDIVISA.O 

Direcc;ao de Servic;os da Educac;aoP·re-Escolar 

e do Ensino Primado 

Art. 36.0
- 1 - A DSEPE compete, especial­

mente: 

a) Promover e fomentar a real iza<;:ao de ac<;:oes 
para a forma<;:ao continua de educadores de infan­
cia e de professores do ensina primario em cola­
bora<;:ao, quando necessario, com os servi<;:os cor­
respondentes do ME; 

b) Promover experiencias pedagogicas liga­
das ao lan<;:amento de novos programas e metodos 
de ensino; 

c) ) Superintender na orienta<;:ao educativa dos 
alunos em inteira colabora<;<;ao com as familias; 

d) Promover ac<;oes destinadas a sensibilizar 
educandos e encarregados de educa<;:ao para 0 
cumprimento da escolaridade obrigat6ria. 

e) Orientar, em colabora<;ao com a DSEPC, as 
actividades pedagogicas dos estabelecimentos par­
ticulares dos ensinos pre-primario e primario. 

2 - Dependente da DSEPE funciona a divisao 
de Infancia (01). 

SEGCAO I 

Djvisao de Infancia 

Art. 37.0 A 01 compete, especialmente: 

a) Promover as ac<;:oes destinadas a primeira 
e segunda infancias numa perspectiva de apoio a 
familia com caracter supletivo, visando 0 desen· 

volvimento integra! e a insen;:ao na vida da comu­
nidade; 

b) Prestar todo 0 apoio tecnico-pedagogico 
aos estabelecimentos de educa<;ao pre-escolar, of i­
cial e particular. 

SUBDIVISAO II 

Direq:ao de Servic;os do Ensino Preparator:o 

Art. 38.0 A D. S. E. Prep. compete, especial­
mente: 

a) Promover a realizar;:ao de medidas que vi­
sem a melhoria da qualidade e eficiencia do en­
sino preparatorio directo e indirecto, em colabora 
<;ao estreita com 0 CMAV; 

b) Promaver a formar;:ao e actual iza<;:ao do pes­
soal docente; 

c) Observar, em colabora<;:ao com a lnspec­
<;60 Pedagogica, as condi<;:oes de aplica<;:ao de pro­
gramas, planas de estudo e metodos de ensina, 
aprovados a nivel nacional, considerando a utiliza­
<;:ao dos mesmas par uma regiao autonoma com 
caracteristicas e condiciona!ismos proprios; 

d) Promover ac<;:oes destinadas a sensibillza· 
<;ao de educandos e encarregados de educa<;ao pa­
ra a cumprimento da escolaridade obrigatoria. 

SUBiDIVISJi.O III 

Direc~ao de Servic;os do Ensioo Secundario 

Art. 39,0 A DSES compete, especialmente: 

a) Promover a realiza<;:ao de medidas que vi­
sem a melhoria da qualidade e eficiencia do enslno 
secundario; 

b) Exercer, relativamente aos estabelecimen­
tos deste grau de ensino e ao respectivo pessJal 
docente e discente, as fun<;oes referidas nas ali­
neas b) e c) do artigo anterior; 

c) Proporcionar, sempre que for passive! e 
oportuno, aos alunos dos cursos complementares 
e do 12.0 ana a realiza<;:ao de seminarias sobre te­
mas de indole formativa com incidencias em tema­
ticas regionais; 

d) Promover as medidas indispensaveis com 
vista a uma eficiente orienta<;ao escolar e vocacio­
nal dos alunos. 

SUBOIVISAO IV 

'Direcc;ao deServi"os do Ensino ParticuIar e 'Cooperativo 

Art.o 40.0 A DSEPC exercera a superintenden­
cia em todo a ensino ministrado fora dos estabele­
cimentos pLiblicos, com excep<;:ao dos estaiJeleci­
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mentos de forma<;:aa au cultura eclesiastica, nos 
tennos das disposiQaes em vigor, e dos estabe;eci­
mentas de ensina superior, competindo-Ihe, nomea­
damente: 

a) Proporcionar aos estabelecimentos de ensi· 
no particular e cooperativo e as instltui<;:0GS parti­
culares de solidariedade socia! com va:e;l'~ia de 
infancia 0 apoio tecnlco, nos dominios pedag6gico 
e administrativo, em co!abora9ao com as demais 
direc<;:aes desta Secretaria Regional, nos termos 

previstos por lei; 

b) Desencadear as aCQoes necessanas a for­
ma<;:ao e aperfeit;oamento do pessoal em col aba­

ra<;:ao com 0 orgaos pr6prios da SRE; 

c) Desenvolver as ac<;:aes decorrentes do fun­
cionamento dos estabelecimentos de ensino par.. 
ticular, nomeadamente a concessao de alvaras, 
certidaes, autoriza<;:6es de leccionagao, matriculas, 

transferencias e equiv318ncias; 

d) Efectuar estudos referentes a atribui<;8.0 

e concessao de subsidios ern colabora<;:ao com a 

DRFAP; 

e) Accionar as <legoss relativas aos proces­
sos de conceSS~iO de pralelismo e autonomia pe­

dagogica; 

f) Proceder a apreciagao dos reiat6dos apre­
sentados pelos diversos estabelecimentos de en­
sino particular e cooperativo e institul<;6es parti­
culares de solidariedade social com vaiencia de 
infancia, insertos nesta Regiao, com a calabora­

<;:ao da IP. 

SUBDIVISAO V 

Direcc;ao de Servic;os do Ensino Superior 

Art. 41.0 A D. S. E, Sup. compete, designada­

mente: 

a) Eiaborar au supervisionar a elabora<;ao dos 
diplomas que se relacionern com 0 funcionamen­
to das institui<;:oes de ensino superior na RAM no 
ambito da compet'§ncia exclusiva dos seus orgaos 

de governo proprio; 

b)) Dar parecer sabre os projectos de diplo­
mas referentes a defini<;:ao do sistema nacional 
do ensino superior; 

c) Elaborar proposta de pianos anuais e piu­
rianuais de desenvolvimento do ensino superior 
ministrado na Regiao; 

d) Eiaborar proposta sobre fixa<;:ao do nu­
mere de ingresso de a!unos nos cursos superio­
res ministrados na Regiao; 

e) Dar parecer sobre os estautos das insti­
tUi<;:oes que ministram 0 ensino superior na Re· 
giao; 

f) Dar parecer sobre a cria<;:ao, reestrutura­
<;:ao e extin<;:ao dos cursos superiores ministra­
dos na Regiao, bern como sabre os respectivos 
pianos de estudo; 

g) Co!aborar com outros departamentos da 
SGcretaria [~egional nas areas da sua intervengao 

no ambito do ensino superior; 

h) Apoiar as estabelecimentos privados do 
ens ina superior da Regiao; 

i) Efectuar as estudos reiativos a definiyao 

de criterios de concessao de rega!ias aos estu­
cantes do ensino superior. 

SUHOIVISAO VI 

Ai't. 42.0 A DSEFDE cornp8tG exercer as fun­
<;:aes de ccordenar,;ao das actividades curriculares 
aa educa<;:ao fisica e do despmto escolar, nomea­

c!amente: 

aJ Proporciona, aCQ6es necessanas a impla­

rnenta<;aa e coordenagao da disciplina curricular 
de Educayao Fisica ao nivel dos ensinos pre-pri­
mario e primario, preparatorlo, secundario, supe­

rior universitario e especial; 

b) Proporcionar uma estrutura que viabilize a 
instituclonalizaC;;3o do desparto esco!ar; 

c) Desencadear ac<;:aes necessarias a pratica 
efectiva do desporto, nomeadamente nas areas da 
animaQao, forma<;:30 e iniciagao, em colabora<;:ao 
com a DRD; 

el) Promover e estabelecer metcdos de forma­
<;:ao na promo<;:ao cientifico-peclag6gica dos pro­
fessores das diferentes areas do ensina; 

e) Acompanhar e controlar a distribui<;:ao de 
verbas or<;:amentais referentes as actividades da 
educa<;:ao fisica e do desporto escolar. 

f) Promover e coordenar 0 intercambio es­
colar no ambito das activiclades da educa<;:ao ffsi­

ca e do desporto escolar; 

g) Pronunciar-se sabre os criterios relativos 
a instalaQaes gimnodesportivas e apetrechamento; 

h) Promover e coordenar os quadros compe­
titivos escolares; 
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i) Proceder a recolha de todos os elemen­
tos que possibiiitem 0 planearnento total dos as­
pectos Iigados a educac;:ao ffsica e ao desporto 
escolar na Regiao; 

j) Indicar para nomeac,;ao os coordenadore3 
concelhios de educac;:ao ffsica e do desporto es· 
colar do ensino primtlrio; 

k) Colaborar na elaborac;:ao de programas de 
educac,;ao ffsica ou na reformulac;:ao dos mesm03 
a nlvel regional. 

SUBDIVISAO VII 

Centro de Meios Audio-Visuais 

Art. 43.0 
- 1 - Ao CMAV, que sera chefia­

do por um director, compete, nomeadamente: 

a) Enquadrar professores e alunos na impor­
tancia pedag6gica das tecnicas audio-visuals, pos­
sibilitando-Ihes um contacta mais directo com c 
equipamento audio~visua! e dando-Ihes condic;:6es 
de vir a produzir 0 seu proprio material; 

b) Facultar a consulta de documentac;:ao audio­
-visual com interesse nos dominios da eoucagao, 
ensino, cultura e aesporto; 

c) Apolar, no aspecto audio-visual, as esco­
las e dar farmac,;ao tecnica a futuros responsel­
veis pelo material audio-visual existents nos es­
tabelecimentos de ensino da Regiao; 

d) Manter em funcionamento 0 cicio prepa­
rat6rlo TV, ern estreita colabora<;ao com a D. 
S. E. Prep., e complementar a docencia de cer­
tas aulas atraves do recurso a meios audio-vi­
suais; 

e) Possibilitar a realizac,;ao de programas de 
interesse cientffico-cultural para a Regiao, de ini­
ciativa oficial ou particular; 

f) Executar trabalhos de gravac,;ao vIdeo e 
audio, assim como transcric;:ao de programas des­
tin ados a estabelecimentos de ensino e a departa­
mentos cuiturais ou desportivos; 

g) Passar a videocassette filmes que, pelo 
seu conteudo, interessem as escolas da Regiao 
ou a organismos culturais e desportivos. 

2 - Na dependencia do director do Crv'iAV 
funciona 0 Gabinete Tecnico-Operacional (GTO). 

SEOCAO I 

Gahinete Tecnico-Operacional 

Art. 44,0 - 1 - Ao GTO, que sera dirigido 
por um coordenador equiparado a chefe de repar­
tic;:ao, compete, nomeadamente: 

a) Planificar e organizal' os servic;:os opera­
cioais; n 

b) Promover acc;:6es de informac;:ao de ca­
racter tecnico. 

2 - Dependente do GTO funciona a Secc;:ao 
cionais; 

SUBDIVISAO VIII 

Inspec~ao Pedag6gica 

Art. 45.0 A IP, que sera orientada por um ins­
pector-coordenador-chefe, compete, especialmente: 

a) Verificar e assegurar 0 cumprimento das 
disposic;:6es legals e das orientac;:6es de ambito 
pedag6gico definidas superiormente; 

b) Garantir aos servic;:os de concepc,;ao e exe­
cuc;:ao da SRE inforrnar;:oes actual izadas sobre a 
siLua<;ao do ensino; 

c) Informar os competentes or-gaos e servi­
90S de eXeCUr;8.0 e 8cornpsnhamento sabre as de­
ficiencias e anoma!ias encontradas em termos pe· 
dag6gicos, propondo as medidas que considere 
adequadas tt sua raplo8 superfH;;ao; 

d) Participar, sempre que solicitada, nas 
acc;:6es de formac;:ao e actual izac;:ao do pessoal do­
cente, bem como nas acc;:6es de formar;:ao com­
plementar destinadas aos dirigentes dos estabele­
cimentos de ensino e aos professores orientadores 
da profissionalizac;:ao em exercfcio e de experi6n­
cia pedag6gicas; 

e) Exercer acc;:ao de fiscalizac;:ao nas areas 
de organizac,;ao escolar e pedag6gica, nomeada­
mente no que respeita a constituir;:ao de turmas, 
organizac;:ao de horarios lectivos e outras activi­
dades que justifiquem a sua intervenc;:ao; 

f) Verificar a existencia de uma articulac;:ao 
harmonica entre as diversos graus de ensino; 

g) Emitir parecer sobre a classificac,;ao de 
servic;:o do pessoal docente; 

h) Superintender na orienta9ao de activida­
des extracurriculares, nomeadamente no desporto 
escolar; 

i) Proceder a inspecc,;ao e vistorias dos es­
tabelecimentos de ensino ern colaborac;:ao com os 
servic;:os competentes da SRE; 

j) Velar pela existencia de boas condic;:6es 
de trabalho, nomeadamente no que se refere a 
instalac;:6es e equipamentos, em coordenac;:ao com 
a IAF; 
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k) Dar parecer, sempre que solicitada, sobre 
as formas de assegurar a ecolaridade obrigat6ria, 
assim como sobre a cria<;ao e extin<;ao de luga­
res e sobre a distribui<;ao de alunos e profes­
sores; 

I) Propor e colaborar na instaura<;ao de pro­
cessos de sindicancia, bem como instruir proces­
sos de inquerito e processos disciplinares ao pes­
soal docente dos estabelecimentos de ensino of i­
cial, particular e cooperativo. 

DI\fISAO VI 

Direcltao RegionaJ de Educa~,ao Especia,1 

Art. 46.0 A DREE orienta e coordena os esta­
belecimentos e servi<;os de educa<;ao especial 
oficiais, competindo-Ihe, designadamente: 

a) Assegurar a educa<;ao e integra<;ao fami­
liar e social das crian<;as e jovens com deficien­
cias auditivas, intelectuais, motoras, visuais e ou­
tras que exijam metodos especiais de acc;:ao; 

b) Assegurar a colabora<;ao com as famflas 
dos educandos nas ac<;oes que exijam uma inter­
ven<;ao medico-psicoI6gico-pedag6gica adequada; 

c) Assegurar a forma<;ao tecnico-profissional 
dos educandos, de acordo com as posibilidades 
individuais e do meio, em colabora<;ao com outros 
servi<;os e entidades; 

dJ Promover e participar em ac<;oes tenden­
tes a preven<;ao, reabilita<;ao e integrac;:ao social 
das crian<;as e jovens deficientes; 

e) Promover, incentivar e apoiar a actualiza­
<;ao, aperfei<;oamento e especializa<;ao do pessoal 
docente e tecnico nos seus campos especfficos 
de trabalho; 

f) Preparar os pianos gerais de actividades, 
incluindo os or<;amentos, e submete-Ios a aprova­
<;ao; 

g) Autorizar as despesas, designadamente 
com bens de consumo, aquisic;:ao de material ou 
equipamento, ate aos limites estabelecidos. 

Art. 47.0 l\Jo ambito da sua competencia, a 
DREE assegura a coordena<;ao da iniciativa priva­
da comparticipada, designadamente a cargo das 
institui<;:oes de utilidade publica, com a oficial, 
tendo em vista 0 racional aproveitamento dos 
meios disponfveis. 

Art. 48.0 A DREE compreende os seguintes 6r­
gaos e servi<;os: 

a) Conselho administrativo (CA); 

b) Conselho tecnico (CT); 

c) Direc<;ao de Servi<;:os Tecnicos de Educa­
<;:ao (DSTE); 

d) Direc<;:ao de Servi<;:os de Apoio Tecnico 
(DSAT); 

e) Reparti<;:ao de Servi<;:os Administrativos 
(RSA); 

f) Centro de DocumentaQao, Estudo e Divul­
ga930 (COED); 

g) Serrvi<;os gerais. 

SUBOIVISAO I 

Conselho ad'rninistrativo 

Art. 49.0
- 1 - 0 CA e constitufdo pelo di­

rector regional, que preside, pelos directores de 
servi<;:os e pelo chefe da RSA. 

2 - Ao CA compete coadjuvar 0 director 
regional, designadamente no que S8 refere a: 

a) Apreciar os projectos de orc;arnento e os 
pianos de acc;ao da DREE; 

b) Proceder a avaliaguo econ6mica das des­
pesas; 

c) Apreciar as contas de gerencia; 

d) Pronunciar-se sobre os demais aspectos 
administrativos que interessam ao bom funcio­
namento da DREE. 

SUBOIVISAO H 

Conselho tecniCD 

Art. 50.0 
- 1 - a CT e constitufdo pelo di­

rector regional, que preside, pelo director de ser­
vic;:os e pelos directores tecnicos. 

2 - Compete ao CT coadjuvar 0 director re­
gional, nomeadamente no que se refere a; 

a) Apreciar os pianos de ac<;:ao da DREE; 

b) Avaliar a rentabilidade dos estabelecimen­
tos e servic;:os da DREE, apreciando e propondo 
altera<;:oes ao esquema dos servic;:os e metodos 
de actua<;ao; 

c) Garantir a coordena<;:ao e intercambio en­
tre os varios estabelecimentos e servi<;os da 
DREE; 

d) Promover 0 interesse do pessoal no sen­
tido de uma contfnua valoriza<;ao e actualiza<;:ao; 

e) Fomentar iniciativas que visem a informa­
c;:ao e sensibilizac;:ao da comunidade relativamen­
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te ao problema da educagao e integragao social 
das criangas e jovens com deficiencias; 

f) Pronunciar-se sobre as materias que res­
peitem a coordenagao e articulagao dos servigos 
que prosseguem actividades afins, tendo em vis­
ta uma politica de acgao integl'ada. 

SUBDIVISAOIII 

Direc~ao de Servh;:os Tecnicos de Educa~ao 

Art. 51.0 
- 1 - A DSTE compete a coordena­

gao dos servigos a seguir designados: 

a) Servigo Tecnico de Educag80 de Deficien­
tes Auditivos; 

b) Servigo Tecnico de Educagao de Deficien­
tes Intelectuais; 

c) Servigo Tecnico de Educagao de Deficien­
tes Motores; 

d) Servigo Tecnico de Educagao de Deficien­
tes Visuais; 

e) Servigo de Lares (SL). 

2 - Aos servigos tecnicos de educagao com­
pete garantir a educa<;ao e integragao social e fa­
miliar das criangas e jovens com deficiencias sen­
soriais, intelectuais, motoras e outras que exi­
jam metodos especiais de acgao tecnico-pedag6­
gica. 

Art. 52.0 
- Cada urn dos servi<;os referidos 

no artigo anterior podera ser composto pOl' um ou 
mais estabelecimentos e dirigido POl' um director 
tecnico, obrigatoriamente especializado na defi­
ciencia respectiva, ou POl' um tecnico com forma­
gao adequada a designar pelo director regional. 

Art. 53.0
- 0 SL tem como fun<;ao apoiar os 

servi<;os tecnicos de educac;;ao e 0 Servigo de In­
tegra<;ao S6cio-Profissional nos tempos Iivres e 
de repouso dos educandos, sem prejuizo do prin­
cipio de total integra<;ao das criangas e jovens, 
designadamente em coloca<;6es familiares. 

Direcc;ao de Servi~o5 de Apoio recnico 

Art. 54.0 A DSAT compete a coordenagao dos 
servi<;os a seguir designados: 

a) Servi<;o de Psicologia (SP); 

b) Servi<;o Social (SS); 

c) Servigo de Integra<;ao S6cio-Profissional 
(SISP); 

d) Servigo de Terapeutica (S. Ter.); 

e) Va!encias mediCaS. 

Art. 55.0 0 SP tem pOl' fungao apoiar os se!"­
vigos tecnicos de educagao e os servigos de apaio 
tecnico, incumbinda-Ihe a observagao, diagnost:co 
e orientagao psicopedag6gica dos educandos e fu­
turos utentes em coiabora(f2lo com outras v8ieil­
cias e servic;:os. 

Art. 56.0 0 SS tern pOl' fungao "paisr as ser­
vir;:os tecnicos de educagao e os servigos de apoio 
tecnico, contribuindo para a identificagi.lo das CElU­
sas e consequencias sociais inerentes a p;-oble­
matica das educandos e futures utentes, e moti­
val' a responsabi!izagao da comunidade pela inte­
gragao social dos deficientes em colaboj'agao com 
outras valencias e serv:gos. 

Art. 57.0 0 SISP tem POl' fungao apoiar os 
servigos tecnicos de educagao no que se refere 
a orientagao, forma<;:ao e integragao profissional 
dos educandos em colaboragao com outros sel'­
vigos e entidades. 

Art. 58.0 0 S. Tel'. tem POl' fun(fao apoiar os 
servigos tecnicos de educa<;:ao e 0 SISP, especial­
mente no que se refere a estimula<;ao e reeduca­
<;ao psicomotora, sensorial e de fala dos educan­
dos. 

Art. 59.0 As valencias medicas tem pOl' fun­
<;ao 0 exame e 0 diagn6stico dos educandos e fu­
turos utentes, de forma a permitir um melhor e 
mais eficaz acompanhamento, quer no processo 
de admissao e encaminhamento para 0 servi<;o 
tecnico mais adequado, quer no proprio processo 
educativo, para 0 que, de acordo com 0 ambito de 
acgao da DREE, abrangerao, designadamente, fisio­
terapia, oftalmologia, otorrinolaringologia, pediatria 
e psiquiatria. 

SUBDIVISAO V 

Repartic;:ao cle Servic;:os Admin;strativos 

Art. 60.0 
- 1 - A RSA compete coordenar 

e oriental' toda a actividade dos servi<;os men­
cionados no numero seguinte e dar parecer sobre 
or<;amentos, contas de gel'encia e demais elemen­
tos de gestao des instituig6es particulares de so­
lidariedade social da tutela. 

2 - Na dependencia desta Reparti<;§o fun­
cionam os seguintes servi<;:os; 

a) Secgao de Expediente e Pessoal; 

b) Sec<;:ao de Contabilidade e de Aprovisiona­
mento; 

c) Tesouraria. 
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SUBOIVISAO ~I 

'Ce·ntro de Documentsyao, Estudo e Divu'gac;ao 

Art. 61.0 0 CDED tem por fun<;:ao prestar 
apoio tecnico ao director regional e aos servi<;:os 
da DREE, competindo-Ihe, designadamente: 

a) Col her e organizar informa<;:6es, documen­
tos e outro material re!acionado com a educa<;:ao 
especial, bem como colaborar com outros servi­
<;:os no campo da investiga<;:ao, da informa<;:ao e 
sensibiliza<;:ao da comunidade para a problematica 
da deficiencia; 

b) Co!aborar na e!abora<;:ao e realiza<;:ao de 
pianos de actividades, estudos e programas de 

ac<;:ao; 

c) Coiaborar na organiz8yao e realizagBo de 
aC96es de formagao do pessoa! da DREE e de 
integra<;:ao de crian<;:as e jovens deficientes no 
meio social. 

SUBiDIVISAO VII 

Servh;:os gerais 

Art. 62.0 
- 1 - Aos servi<;:os gerais compe­

te, nomeadamente: 

a) Proceder a prepara9ao, confec<;:ao e dis­
tribuic;:ao de rerei<;:6es; 

b) Proceder a lavagem, conserva<;:ao e confec­
<;:ao de roupas e vestuarios; 

c) Assegurar a conserva<;:ao dos imoveis e 
do parque automovel. 

2 - Os servi<;:os gerais compreendem os se­
guintes servi<;:os; 

a) Sector de cozinha; 

b) Sector de lavandaria; 

c) Sector de equipamento e manuten<;:ao. 

Oivisao VII 

Direcyao Regional dios Desportos 

Art. 63.0 A DRD e 0 org80 da SRE que visa a 
criagao das condi<;:6es tecnicas, materiais e huma­
nas necessarias ao desenvolvimento desportivo e 
aD apoio e fomento das iniciativas no domfnio da 
ocupa<;:ao dos tempos livres, da cultura e do des­
porto. 

Art. 64.0 No ambito da competencia generi­
ca definida no artigo anteriror, a ORO compete, 
especial mente: 

a) Definir as modalidades desportivas de am­
bito regional, estabelecendo as suas areas de im­

planta<;:ao e a sua delimitagao geogrMica, criando 
pO'OS de desenvolvimento; 

b) Estudar, orientar e coordenar 0 planeamen­
to regional das instalag6es e equipamento clespor­
tivos em colaboragao com a DHJEPE; 

c) Viabilizar formas de apoio tecnico e coor­
denagao as estruturas desportivas federada, esco­
!ar, do trabalho e militar e ainda a todas e quais­
quer entidades que visem a promogao, difusao e 
propaganda da actividade desportiva; 

d) Articular, com a Secretaria Regional dos 
Assuntos Sociais, a criac;:ao e funcionamento de 

um centro de medicina desportiva regional; 

e) Prestar apoio tecnico e logistico a todas 
as entidades interessadas no desenvolvimento 
desportivo; 

f) Manter actualizado 0 estudo da situagao 
desportiva regional, que englobara os nfveis do 
cadastro das instalag6es e apetrechamento, qua­
dros tecnicos e dirigentes, clubes, associa<;:6es e 
documentagao; 

g) Constituir e verificar a actuagao do Fundo 
Regional de Fomento de Desporto da Madeira; 

h) Fomentar 0 contacto com os diversos or­
gaos correspondentes do governo central; 

i) Fazer a articulagao com as camaras muni­
cipais e conselhos directivos, com vista a uma uti­
lizag30 max:mizada das instalag6es desportivas 
afectas a SRE. 

Art. 65.0 A DRD compreende os seguintes 6r­
gaos e servic;:os: 

a) Conselho Coordenador Desportivo (CCD); 

b) DirecQ30 de Servi90s de Programagao, 
Apoio Tecnico, Formag8o e Documenta980 (DSA­
TFD); 

c) Direcgao de Servigos de .4ctividades, ins­
ta!a96es e Apetrechamento (DSAlJ\); 

d) Servigos sub-regionais; 

e) Secg30 Administrativa. 

SUHOIViISAO I 

Conselho Coordenador Desportivo 

Art. 66. 0 0 CCD e 0 org50 de consulta, coor­
denayao e apoio da ORO no exercfcio das suas 
atribui96es. 
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Art. 67.0 0 CCO tera a seguinte constitui930: 

a) Director regional dos Desportos; 

b) Um director de servil;:os da ORO; 

c) Director de servir;:os de EduC3<;:30 Fis/ca e 
Desporto Escolar; 

d) Dois representantes do desporto federa­
do [amador e proflssional); 

e) Um representante do desporto para tra­
balhadores; 

f) Um representante dos 6rg1:108 autarquicos; 

g) Um representante do Centro de Medicina 
Desportiva; 

h) Um representante da Secretaria Regional 
do Equipamento Socia!; 

i) Um representante da Secretaria Hegional 
do Turismo e Cultura; 

j) Um representanteda Secretaria Re'gional 
dos Assuntos Sociais; 

k) Um representante das estruturas militares. 

Art.° 68.0 
- Compete ao CCD: 

a) Assegurar a coordena<;:ao entre todos os 
sectores que intervem, directa ou indirectamente. 
no processo desportivo; 

b) Propor e colaborar nos estudos relativos 
a situar;:aodesportiva regional, suas implicar;:oes 
no rquadro desportivo contemporaneo e suas re­
percussoes na vida regional nos niveis de des­
porto-recrear;:ao ou lazer, desporto-competic;:ao, 
desporto escolar-formas associativas. desporto­
-turismo. desporto-investimento. desporto-ciencia, 
desporto-cultura, desporto-arte, desporto profissio­
nal, desporto no trabalho; 

c) Colaborar e dar "parecer em todos os assun­
tos que 0 director regional entenda conveniente 
5ubmeter-lhe. 

SUHOIVISAO II 

Direcf(ao de Servif(.os de Programa,f(ao, Apoio Tecn:co,
 

Formal;a:o e Documenta.;:ao
 

Art. 69.0
- 1 - A DSPATFD compete, espe­

cjdlmente: 

a) Estudar a situar;:ao desportiva regional a 
todos os niveis; 

b) Ela!bomr 0 plano cronol6gico de implanta­
<;:ao dos servic;:os sub-regionais, seufaseamento e 
estrutura de suporte; 

c) Estabelecer form as de apoio e colaborac;:ao 
com a DRJEPE; 

d) ,Elaborar 0 plano anual e plur'ianual de acti­
vidades por objectivos, suaquantificac;:ao e con­
trole de gestao; 

e) Proceder ao levantamento exaustivo das 
necessidades de formar;:ao, informac;:ao e reaicla­
gem do quadro actuante no processo desportivo 
regional; 

f) Propor regimes de bolsas e estagios de for­
mac;:ao e aperfei90amento para tecnicors regionais, 
nos diferentes dominios da ciencia desportiva, a 
nivel nacional e internacional; 

g) Apoiar, em intima relar;:ao com a DSAIA, 
a orienta<;:ao do treino desportivo, para uma fase 
de escolas desportivas, de media e alta compe­
tic;:ao; 

h) Implantar uma biblioteca e uma sala de 
leitura apoiadas por meios audio-visuais em cola­
borac;:ao com 0 CMAV; 

i) Intensificar 0 apoio documental, 'promoven­
do a edi<;:ao de um boletim ou revista regional de 
informac;:ao sobre a polftica desportiva regional, 
assim como fomentar a cria<;:ao de pequenos 
nucleosbi'bliograticos, por especialidade; 

j) Estabelecer fo·rmas de coordenac;:ao e infor­
mac;:ao com 0 Centro de Documentac;:ao e Infor­
mac;:ao da Direc<;:ao-Geral dos Desportos e do Ins­
tituto Superior de Educac;:ao Fisica. 

2 - Na dependencia desta Direcr;:ao de Ser­
vir;:os funcionam: 

a) Escolas de desporto; 

b) Centro de estagio. 

SUBDIVISAO III 

DireCl,:ao de Servil,:os de Actividac.;es, !nstalal,:oes 

e Apetrechamento 

Art. 70.0 
- A DSAIA compete, especialmente: 

a) Fomentar e coordenar todas as areas de 
acNvidades desportivas; 

b) Apoiarr as associac;:oes regionais das mo­
dalidades ja de'finidas como prioritarias a nivel 
regional; 

c) Apoiar 0 associativismo juvenil, estimulan­
do 3 criac;:aoou revitaliza<;:ao de clubesdespor­
tivos de modalidades ou pluridesportivos; 

d) Criar escolas de desporto que respondam 
a fasede orientar;:ao desportiva e apoiem a alta 
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competiyao em fntima colaborayao com a estru­
turafederada; 

e) Elaborar criterios no domfnio das activi­
dades de apoio aos c1ubes e autarquias; 

f) Fomentar, progress:ivamente, a desenvolvi­
menta das praticas desportivas junto das popu­
lay6es; 

g) Promover iniciativas e campanhas de infor­
mayao que viabilizem a enunciado na alfnea an­
terior; 

h) Es1:'imular 0 associativismo juvenil com vis­
ta a criayao de uma associayao regional de activi­
dades de ar livre e lazer em estreita colaborayao 
com a ORJEPE; 

i) Promover a criagao de areas de praticas 
desportivas de manutenyao para a terceira idade 
e deficientes em colaborayao com a Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais; 

j) Cooperar na elaborayao de estudos e pro­
jectos de normalizayao de constru y6es de insta­
lay6es e apetrechamento desportivo, em confor­
midade com as conclus6es do I Seminario de Ar­
quitectura Desportiva e Turfstica, em estreita co­
laborayao com a DRJEPE, a SHES e as autarquias 
locais. 

Art.o 71,0 - A DSAIA compreende ainda uma 
Oivisao de Actividades. 

Art. 72.0
- Na dependencia desta Direcyao 

de Serviyos funcionam: 

a) Estadio dos Barreiros; 

b) Pavilhao gimnodesportivo; 

c) Outras instalay6es despo:rtivas a ser inte­
gradas no patrim6nio da SRE. 

SEOCAO I 

Divis:ao de Actividades 

Art. 73.0 
- A esta Divisao compete, nomea­

damente: 

a) 'Desenvolver, atraves do apoio a prestar as 
associay6es regionais, os programas de aCyao das 
modalidades a par em pratica na Regiao; 

b) Promover acriayao de condi y6esque per­
mitam acesso progress iva das populay6es a uma 
prMica desportiva recreativa; 

c) Orientar as campanhas de informayao que 
concretizem a enunciado na alfnea b); 

d) Par em prMica e apoiar, tecnica e material­
mente, as praticas desportivas de manutenyao 
para a terceira idade e deficientes. 

StUBlDlVISAO I!'V 

Art. 74.0 
- Os serviyos sub-regionais (dele­

gay6es da ORO) serao criados pordespacho do 
Secretario !Regional da Educayao, mediante pro­
posta do director regional dos Desportos, e tem 
por objectivos: 

a) Permitir uma descentral:izayao dos serviyos 
nas zonas onde 0' crescimento do fen6meno des­
porUvo a justifique: 

b) Apoiar ecoordenar todas as actividades 
desportivas desenvolvidas nas referidas zonas de 
acordo com a regulamentayao a sercriada. 

TfTULO III 

Pessoal 

Art. 75.0
- 1 - 0 pessoal do quadro da SHE 

e agrupado em: 

a) Pessoal dirigente; 

b) Pessoal tecnico superior; 

c) Pessoal tecnico; 

d) Pessoal tecnico-profissional; 

e) Pessoal administrativo; 

f) Pessoal operario; 

g) Pessoal auxiliar. 

2 - Os lugares das carreiras ecategorias de 
pessoal dos servi90s desta Secretaria Regional 
sao as constantes no mapa anexo a este diploma 

3 - As condi y6es de ingresso, de acesso 
e de provimento no quadro da SRE sao as de:fini­
daspelo artigo 2.0 da Portaria n.O 104/87, de 24 
de Setembro. 

4 - A composiyao do quadro podera ser alte­
rada,quando as circunsHlncias a justifiquem. par 
portaria conjunta do Presidente do Gove";1o Re­
gional, do Secretario :Regional do Plano edo Se­
cretario Regional da Educayao. 

:Art.o 76,0 - 0 chefe da ST do GMAV sera 
recrutado de entre operadores de meios audio­
-visuais especial:istas au de entre operadores de 
meios audio-visuais principais com pelo menos 
tres anos de hom e efectivo serviyo, mediante 
concurso. 
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Art. 77.0 
- 0 Secretario Regional podera Art. 79.0

- Este diploma entra imediatamente 
autorizar a contratac;ao al8m dos ,quadros do pes­ em vigor. 
soal destinado a ocorrer a necessidades eventuais 

Aprovado em Conselho do Governo iRegional au extraordinarias dos 6rgaos e servic;os da SHE. 
em 30 de Dezembro de 1987. 

nTULO IV o Presidente do Governo Regional, Alberto 
Joao Cardoso Gon9alves Jardim. 

Disposil;oes finais 
Assinado em 22 de Janeiro de 1988. 

Art. 78.0 

cuc;ao deste 
- As duvidas resultantes das 
diploma serao resolvidaspor 

exe­
des­

'PLiblique-se. 

pacho conjunto do Presidente do Governo da Re­ o Ministro da Republica para a iRe'giao Aut6­
giao e do Secretario Regional da iEducac;ao. noma da Madeira, Uno Dias Miguel. 

Cuadro do p,essoal a quese refere 0 n.O 2 do artigo 75.0 do pres,ente diploma 

Gabinlete do Secretarfo Regional 

Qualifica~ao prolissionai Numero ILugares Lelra 
Grupo de pessoal -

Area funcional 
Carreira 

I 
Calegoria de a 

lugares lexfinguir 
de 

vencimenlo 
I 

I 
--

Chefe de gabinete ... ... ... 1 - (a) 
Pessoal do Gabi­ - - Adjunto ... ... .. . ... ... .. . 1 - (b) 

nete I 
I 

Secretario particular ... ... I 1 -
I 

(e.) 

Gabine.te de Estudos e Pare1:er>2s Juridicos 

LelraQualilica~ao prolissional .Fiumero 'I Lugares 
deGrupo de pessoal de aCarreira Calegoria 

vencimenfolugares exflnguirArea funcional 
-----1------------------­ ----------1--1--1 

A2Assessor principal ... Fun90es de mera consulta B3 IPimeiro-assessor .Pessoal teenieo su­ juridica. emitindo parece­ , 2 C. ,0, EI Consultor juridico 6Assessor, tecnico superiorperior res e elaborando estudos ou G! principal, ,de 1.' classe ou Ijur~dicos 
de 2.' clzJsse I 

Dire,c~ao Regional da Juventude e de 'Estudos e PI,aneamento cL3 Educal;:ao 

Qualifica~ao profissionai I liumero I Lugares Lelra 
Grupo de pessoal I - Carreira I Calegoria de a de 

Area funcional iugares exlinguir venc:menlo 

--------~---I--I------I~--I--I 

I D!rector regional ... 1 - (c) 
Pessoa dirigente... - - I Dire2tor. de,. ~e~vi90s 1 4 I - [c) 

_________ ! I I Che,e ae a:Vlsao 1__1 ~I---I_--(C-)--

Goncebere desenvolver pro- A' . I 1­
Jectos. elaborar pareceres ssessor prmclpa 2 

Pessoal tecnico su­
perior 

e estudos. prestar apoio 
tecnico no ambito das res- Tecnica superior.. 

Primeiro·assessor . 
Assessor. tecnico superior 

pri·ncipal. de 1.' cla'sse 
5 

pectivas form'''9oes e es­ ou de 2.' classe. 
pecialid'ades. 

--------_._------1--------1-----1---------1-­

2 
nicas de apoio no an~bit<) pal, especialista de 1.' 

Pessoal tecnico ... 

I Aplica9ao de metodos e tee- Tecnico e'specialista pnnCl­

das r3spectivas espec;ali- T,ecnica......... class,e. especialista, prin­
za90es. cipal. de 1.' classe ou de 

2.' classe. 

A 
B 

1 C, D. E 
ou G 

_ 

--1---­

C, D. E, F, 
H ou J 
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I 

Grupo de pessoal 

Pessoal tecnico­
-profissional 

Pessoal administra­
tivo 

Pessoa! auxiliar '" 

I S~HIE - NUMERO 62 

~_._--

'-'--'--'1.1NLimero ! Lug.re, II' LelraI
Carreira (alegor!a ,de a de

I ! lugarel 3Xii,1Quiri venc;menfo 

I T" d' , !' 1--1--=-1I ecnlCO a lJunto cspec-:C' :st8. G 
I de 1.' classc. i 

Tecnico profissio­ I Tecnico-adjunto eS;:Jecial:sta. 2 H 
Tecnico-adjunto principal, 5 2 I, K au Lnal " ". ". ". 

,I de 1.' classe au de 2.' 
. CI8SS3. 

I 
---------------11.. ----:­ --~-I-

Tecnico audiar espJcialis· 2 
1Execuc;:ao de trab8'!hes de 

apoio tecnico no ambito Tecnica profissio· Te;~ico aux'liar principal, 4 
I
I J. L au M

das respectivas especiali· Inal p ". ". ". ". de 1.' c18sse ou de 2.'zac;:oes. " 

II classe. 

---------1-------------1­ -1--­
Coordenac;:ao e chef,a na Ch f d" 1 - 1 H 

area administrat\\f<J. e e e seccc;:ao ". ". ". 
I 

1 

1--1--1--' 
I 

Executar todD 0 processa­
mento, administrativo reo 

Ofic'81 administi'stivo prin­lativo a uma ou ma's icipal. .. , ". '" areas, de actividade fun· Oficia: adminis· JPrimsiro-oficialcional (pessoal, patrim6­ trativo .. , " ... LSegundo·oPcialnio e ccntabi!idade, expe­ MTcrceiro oficia! 2
diente, dactilografia ear·
 
quivo).
 

Executar trabalhos de dacti· 
EscriturMio-dccti 16grafo 4 4 N, 0 ou Slografia, podendo proceder Escriturario­ prl;;clpal, de 1. 8 classs OJ a tarefas de arquivo, ex­ I -dactil6grafo d:; 2. a class8.pediente ou outras afins. 

i----­
I [\/1otorista cle 1!~JeinJs princ!. 2 M.O au 0"IdCon uc;:ao e conservac;:ao de i Mo~orinsta de Ii· pOl!, de 1.' classe Oll de ! 

viaturas ligeiras. I-,:,ro,,_,,_._'_"_"_' i__~~_~~asse __" .... : __.~ :' ---1---.----­
I 

Racepc;:ao e enca:Tlinhamento I Teiefonista principal, de 1.' N. 0 eu S 
de chamadas telef6nicas. Telef'o:lista I cl8sGB eu de 2.' classc. 

I-----------1-----------­

aDistrlbuic;:ao de expe'diente e I Auxiliar adminis- AU~~~~~:~ prin-,,: IiI Cldministrat:vJ 2 

Qualifica~ao prolissional 

Area luncienel 

Func;:6es de natureza exe· 
cutiva de aplicac;:ao tecni· 
ca no ambito das suas 'es­
pecializac;:6es. 

execw;:ao de eutras tare· I I Auxiliar administrative de v S au Tfas que lhe sejam det;r 
1.' cla8se eu de 2.' clas­minadas. traLivo I II I. , 

se.I 
--------1-------------1---------11---------------1---1----1----­

-------------------_.­ ----------- ---- --I~-

Dutro pessoal 

Executar func;:6es de admi· 
nistrac;:ao de pessoal, fi ­
nanceiras, patrimoniais, 

Auxiliar tecnioo 
administrativo 

1 

[ 
Auxiliar tocnice 

tivo principal. 
administra­

de 1.' clas 

Ii, 
li 1 ' 1 I' 

I 
N. 0 au S 

expediente e arquivo. I se eu de 2.' classc. ! 

------------------I---i---!-----· 
Director regional ". 

, 
I 

I
I 

i 
1 (c) 

Pessoal di'rige:nte 
Direotor 
Dkectcr 

mac;:ao 

de servicos 
do Centro de' F~~: 
Profissio-nal ·(d). 

i 
I 

3 
I
I 

iI 
(c) 
(IC) 

Chelfe de di'visao ". ". ".. 4 (c) 

Assessor principal 3 i A 
Conoeher e dese.n.volver pro- I Primeko.asses~or .. 3 i B 

li,cctos, elaborar parece,res 5As~essor e-) ... ". ". I Ie 
Pessoel MonIco e 'e~,1Judos, pne,star apoio Tect1Iico superior principal 6 I 10Telonioa superiorsuper,jor teonioo no ambito das res­ Tecn-ioo sw,eri Or .de 1.' 5 

pcctivas formac;:oes 's es· olasse. 
t,::.saial irdades. T,ecnko supe1rior ide 2.' I : 

classe. 
I 

6 
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----~~----­ r 
Grupo de palloal 

i 

I 

Pe~s'O'al te'onlico de 
inslPecc;:a,o admi­
nistnatirvo~filnan­

Iceka. 

_···__···_---------1I 

I 

P·e-sso aI de i-nrfor­
mait!ioa 

---I 

Pesscal tecnico­
-prorfissior.al. 

QUiliilica~ao prolilsionai
 

Area luncional
 

Execucao ,u.e func;:oes rela­
cion;adas com as inspec­
coes na b'ea adm:'il'istra­
tivc·,fkHlnoaira e ped1ag6­
g'ca. 

Definir e ,c-oJlicebe'r solu­
c;:6esinformaticas adequa­
das -aos objel()\livos do or" 
ganismo dentr-o do. optica 
do sis,tema de in-forma­
c;:o'as, receher as aplica­
c;:oes desenvolv,idas pe,las 
servic;:os e gerir as re'CLT'­
sos infDrmaticos. 

Go,I'-aborar com os ,analistas 
no. ·realizac;:ao das ,spl-ica­
coes e dese-novol,ver as 
accoes neGeSSari8-s Elan:a­
c;:a,; e ma1nutenc;:ao dos 
pfogramas. 

Estu,;.ar a 'd'om:mentac;:ao de 
anal'is,e, co~!ilficar progna­
mas e r:t'e-parar trabalhos 
de docum :ntEH;ao e en­
saio. 

Godi,f!ca,r programas, pmpa­
,rar j1r;abalhos de ·compila­
c;:iio e en~:aioe Golabor-ar 
co,r' " ,,,I,,,,,,, ,", c",I'­

~ar,eira 

Inspecga'O admi­
nistJ'ati<vo-Nnan­
ceir·a. 

T'eoni Co de ser­
\J1ic;:o social 

Categoria 

II nspeotor-cao·ndienadOtr·cihete . 
'Inspeotor-coo:rdenador ... ... 
Inspectcr principal, princi­

pal-adiunta, inspector ou 
inspectcr-adijunto. 

classe. 
TecJliico' espec-ialoi~ta 
Tecnico prinG'pal de 1.' 

cJ.asse ou de 2.' dasse. 

ana­
rar a opti'iT.1izac;:ao ,d,a uti- Anlalista (de aPI,i-1 I'ista de ap)licac;:oes pri,nci­
lizaca-o ,cio equipamento cac;:ao) pal, de il.'classe ou de
existe'nte e 'idenHHcar as 2.' dasse,
cadeins de tratamento e 
os pro,g,ramas a efectuar. I 

Tecnicoespecialista princi­
pal, espeoialista de 1.' 
-class'e, espe'cia,lista, prin­
cipal, de 1.' cla~se o-u de 
2.' classe. 

Assessor info1rma,tico, 

I-~~~~--I-~~~-:~~~~~~-I 

I 
'l'As~essor ,informatico, '~l'a.­

PJnl81-ista (de sis­ lista de sistemas pnncl­
temas) ,pal, de 1.' classe ou 'ce . 

Humero Lugarel Lelra 
I de a de
 
iugarel
 axlinguir vencimento 

,B1 
1 G 
4 D, E, 

F au G
I 

'APlicac;ao CD ,metodo~ e tec­
nicas de apOIio In'O ambito 
dos respectivas espeeia­l Lizog5as. 

Pe'Ssoal toe'onico ... I1------·_-­
,t,plic-ac;:aode metodos e Mc­

-nioas I,igados 0'0 de-senvol­
vimento s6cio·eco-n6mico 
da comunidad e. 

-------1----------------1-------1-----------1----1----­

Inte·rplretar 0 cadamo ,de 
ana,l·ise funcional, assegu­

1~1Teonico especialista 
pal. 

Hcnico especial1ista ,de 1.' I 

i 2.' Glasse.
 
,
 

i , 

I ' I
~-~I-I-I-~--­
i Assessor informatico, pro- I I I G, D, E 

gramador de apiicac;:6es I I, I QiU G 
principal, de 1.' classe ou 

II d3 2.' clc:sse. I I 

1­ ---'-1­
AssJssor informatiCsO"s't",mP"aOS-1 1 - 'I G, D, E

gramador de" 
II 

QiLi GPi"Ogramador 
principal, de ~.' classe ou I I 

I d~~~ classe~_ -1-.----1---1-----­
! 

~a_~~,~ d~s__a~l~c~_c;:oe'~ ~I-------1__ __

Funcoes de naturtlza execu-
I 
I 

:
! 

tiva de aplicac;ao teeni I Tecnica profiss:o­ 'I 

ca no ambito das suas I
! 

Gal
' 

espccialiZ3((Oes. 

i 
I' 3 

Pi'ograma:or . 

---1-'--1------. ­

Tecnico-ndjunto especia Ista 
de 1.' classe. 

Tecnico-adjunto especi~ista. 1
T" d' t .. I d 3 

1.' classe ou de 2.' classe. 
·ecnlco-a Jun 0 pnnclpa, e 

Tecnico-adjunto especialistaEXEJcucao da desenhos e in­ Daser-hador de de 1.' classe, especialista,tCrp'retac;:ao de plantas, constru9ao ci­ pr;ncipal, de 1.' classe oucartas e mapas. vil de 2.' classe. 

G 

D 

IE 
F, H QlU J 

G, D,E 
Oll G 

G, D,IE,iF, 
H ou J 

1 
2 

I 

I 

II G, D, E 

I~' G 

[II 
H 

I 

---G--­

1 

H 
I, K ou L 

G, H, I, 
K ou L 
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-------~-------------;--------;------------'---_._-.,....----

Qualifica~ao profilsionai I	 I, Humero Lugarel tetra 
Grupo de pelloal Carreira I Cafegoria I de	 

'I 

a de 
I jugarel ~xjjr.guir vencimenfo 

I 11 

Area (unc:ona; 

----il~ecnjco	 1,--1-1
1 

auxiliar especizlis	 ----=-1--1-,-j-,-L-­
I,' EXJcuc;:ao de trabalhos de 

Pessaal tecnicQ.. apaio tecnico no ambito Hcnica profissio· MI nal ta, principal, de 1.' c!asse	 I I au-<protissional. das respectivas especia­
1 ' au	 de 2.' classe. :I Iidades. I!	 i ! 
1 __------- I .------- ..- -'- ...---.-- ···_------1--_·..·_-_·__·------1----\------ 1---­

; Coordenac;:ao e chofia na	 ; Chefe dJ reoarti:;:ao .. 1 E 
Harea administrativa.	 i Chefe de secr,:ao. .' . I 8 I ­

-----------1------1---------------,----1--­

Execuc;:ao de tardas de ar­
recadac;:ao de descontos e 
pagamentos e respeotivCl 
escriturac;:ao. 

Executar todo a processa­
mento administrativo re­Pessoal admlnis· 

lativo a uma au maisnistrativo 
areas de aotividade fun­
clonal (p3ssoal, patrim6­
nio e contabilidade, expe­
diente, dactilografia e ar­
quivo). 

Tesourei-ro I Tesoureiro principal, d3 1.' I I 
, classe au de 2.' alasse. 1 i 

I !

1­
H, I ou j 

Oficial 
trativo 

adminis­

'I' Ofi~ial administrativo 
cipal. 

Primeira oficial 
i Se;]undo-oficial 
'I Terceiro cficial 

prin­

I 

, 

9 

31 
27 
25 I 

6 
2, 

I 

j 

L 
M 

, i I1---1.---------------.--------.1--. 1 

Executar trabalhos de dacti- I i I !
1 

109,ratia, podendo procs- i Escriturar!o-dactil6grafo 13 '3 N, 0 au SEscriturario-dacti- ,
d-er a taretas de arquivo, ! principal, de 1.' classJ au I 

expediente au outras Jografo 'de 2' classe_ 
afins. I 

I : I--- :--'1---1------­--------1-----
Mctorista de pesados prin 1 1 - I L

Conduc;:ao e conservac;:ao de I Motorista de pe	 
1 

cipal.	 ;'Pessoal auxiliar ... viaturas pesadas e eVJn-	 \ sados 
'I 

Motorista de pesados de 1.' I 3 N au P1tualmente de Iigeiras. 
cl2sse au de 2.' cI2::s8. I ' I 

i ' I-----1-	 1----------------,--- ------ ­

j	 I"I I'I Motorista d::: Iigeiros prin- i 3 I M 
Conduc;:ao e conservac;:ao de Motorista de li- I cipc::1. I I1 

viaturas ligeiras.	 I geiros I' Motorista de ligoiros de 1.' i 10 '2 0 au 0 
I 1 classe au de 2.' classe. i 
1 

1--.---- ---I ------.~-----!--- ---·I-----~ 
1Recepc;:ao au encamlnha-, , 

m-ento de cham adas tele-I T If' t Telofonista, principal. de 1.' 4 - I' N, 0 au S
e e onls a 

I' 

classe au de 2.' classJ.
f6nicas. 

I	 1 

I--------------I---~----..---I ------------ ------~-i-----i --I----~ 

I cOa~~~b~fd~~o a~aspes:~~ras I - Enoarregado .,. ... ... ... ... 'I 1 I - II 0 
auxiliar. I	 ; I I 

1 , I 

Distribuic;;ao de -	 administrati::-~-ri-n--I-;-1-=- \---0--­expediente Auxiliar
 
(qualificado).
 

Pessoal operano 
e execucao de outras ta- Auxiliar adminis· cipal. i I I 
re.fas de arquivo, expe- trativo Aux'Jiar administrativo de " 25 II 7 i S ou ;­
dlente au outras afins. 1.' classe ou de 2.' 0lass3. , \ I 

I----------I-------~-	 ---'3-- 'II-_-iIII, 

Guarda-Ilocturno, princ:pal,	 0, R ou SVigilancia e defesa noctur­
na das instalac;:6es. Guarda-nocturno	 de 1.' classe ou de 2.'
 

classe.
 

1-------1----1------1-1-1-­

Tare'fas de coordenac;:ao	 e 
Encarregado .... .. -.. ... ... I 1 I - I jchefia. 

11 
1	

1 
1_1- ~-

Construc;:ao er'eparac;:ao de 
1	 

Carpinteiro principal, de l' 3 I ­ L, N, Pestruturas e outras obras
 
em madeira au materiais Carpinteiro ... '''1 class,e, de 2.' classe o~ I
 II ou 0 

de 3.' classe.afins. 
I 
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Qualifica~ao prolissionai tetra 
Grupo de pessoal 

ilumero I Lugares
de a 

Area fun.:onai 
Carreira Categoria 

lugares extinguir vencimento 
---------1-----··-----·--------.·-­ -1--1 

de

-------1
1 

i
Construir, revestir au repa­ 2 L, N, P Pedreiro principal,ds 1.'rar p'aredes au outras oar­ au 0 Pedreiro _.. ... .. classe, de 2.' classe ou detes integrantes de edifica­ I 3.' clase.c;5es. 

Construgao e reparagao de I 
estruturas metalicas 1igei­ L, N, P 
gao de dssenhos ou ou- Serralheiro civil i 1.' classe, de 2.' classe ou 
ras a partir da interpreta- Seralheiro civil principal, de 2 ­

au 0 
tras especificag5es tecni- ' dJ 3.' classe. I 

I--------------1--
1

!___ ._ca_s_. -1-------- I _ 
1 

1lnsta]agao e reparagao de .. all'zador I Canalizador principal, de 1.'1 2 .. ­r.a~
 1 L N P 
canalizag5es, tubagens e _" cl8sse, d s 2.' classe ou ~u 0 
redoes de tubos. . .. i de 3.' -classe. 

1-------1--·-----'1'------11
--. -

Pessoa opera rio 
(qualificado). Instalagao, conservagao 'e 

11 

reparagao de circuitos 'J 1 
aparelhos ele::;tricos, se-

1 

! Electricista civil principal. I 2 L, N, P 
E1 Jctricist-a cl'vl'l d 1" d I 

Ii ­

ou 0 
especificag5es que inter- I ou de 3.' classe. I I 
prete. I i 

gundo esquemas e outras e , Classe,e 2.' c asse 

1 -------- ------..--~- --1------
Aplicar camadas de tinta, 

I
verniz ou outros produtos 
afins sobre superficies de 

Pintor principal, de 1.' clas­ L, N, P 2estuque, reboco madeira 
Pintor se, de 2.' classe ou de 3.' ou 0ou metal, para as pro­

classe.teger e decorar, fazen­
do a preparac;ao das su­
perficies a pintar. 

Reprodugao de documentos Operador de reprografia L, N, P 
e conservagao dos equipa- principal, de 1.' classe, de 

2 -Operador de re-
au 0prografia ... .. .mentos. 2.' classe ou de 3.' classe. 

Pessoal opsrario Cozinheira principal 2 ­ MPrsparagao, tempera e con­
(s,emiqualifica- Cozinheiro ... ... Cozinhero de 1.' classe;, de 5 ­ 0, 0 au Rfecgao de refeig5es.
dol. 2.' classe ou de 3.' c1asse. 

Orientagao, dinamizagao, co­
laboragao e participagao 
nos pianos tecnico-p€da­
gogicos. 

Monitor de for­
mag60 profissio­
nal. 

Monitor de formagao pro-
fissional principal, de 1.' 
classs ou de 2.' classe. 

14 6 H, I au J 

-­

Execuc;ao de 
coordenac;ao 

tarefas 
e chefia. 

de 
- Encarregado de armazem ... 2 2 J 

Ex,acuc;ao de tarefas de 
Econonomo-chefe, de 1.' J, M ou 0 

Outro pessoal classe ou de 2.' classe.
aquisic;ao, registo e con­ Economo 
trole de bans. 

1--------1------1---------_·_---1----
Execugao de tarefas de 

Fiel de armazem principal. 2 L, 0 ou 0 
gao, entrega ,e controle de Fie,1 de armazem de 1.' classe ou de 2.' 

classe. 

recepc;ao, registo, arruma­

equipamentos e materiais. 

Auxiliar tecnico-administrati­ tN, 0 ou SExecuc;ao de tarefas auxilia­ Auxiliar Mcnico­
vo principal, de 1.' classe res na area administrativa. -administrativo 
au de 2.' classe. 
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Grupo de pelloal 

Outro	 pessoal ... 

Qualilica~ao prolilSionai 
-

Area lundona; 

Compete-Ihe a visionamento 
das videocassettes, dar 
apoio aos operadores de 
meios audio-visuais e aos 
estabelecimentos de en­
sino em materia de audio· 
-visuais. 

Limpeza e arrumac;:ao das 
instalac;:6es. 

I	 II Carreira	 CategoriaI 

I 

II Aux!liar de mEl/os audio-vi­
. suais princi;:Jal.Auxiliar de meios 

Auxiliar de meios audio-vi­audio-visuais. 
suais de 1.' classe aLi de 
2.' classe. 

I 

- I Auxiliar de limpeza ... ... 

I 

Direcc;:iio Reg,ional do Ensino 

I iiilmero lugares Letra 
cie a de
 

iugarel
 exfinguir vencimenlo 

1 
I 
I 

1 0 

3 

-
1 S au T 

I 

I 11-·---'--- ­
i 7 I -- I T 
1 , I 

-------- '"'---Q-ua'-Ii-fi-ca-~-ao-p-ro-fi-ls-io-n-ai--~-"I-"--------1,------· -'I iiU~e,ero lUga~~' Ledlera ­II 

Grupo de pelsoal -	 Carreira 

_________ 1 A_re_a_lu_n_ci_on_a_i 1 

Pessoal dirigente 

I-------1--------1------

Conceber e desenvoiv3r pro­

jectos, elaborar pareee­
res e estudos, prestarPessoal tecnico Tecnica superior

superior. apoio tecnico no ambito 
das respectivas formac;5es 
,e 3specialidades. 

Director regional ....... .. 
Director de servic;:os .. , ." 
Director do C3ntro de Meios 

Audio-Visuais (d). 
Chefe de divisao ... ... ... 

1

Assessor principal .. 
Primeiro-assessor '" .. , . 
Assessor, tecnico superior

principal, de 1.' classe,
d I 

au e 2.' case. 

1 
2 
5 

--------1------------1--------1------------1---

Pessoal tecnico 
de inspec<;:ao 
pedagogica. 

Verificar e assegurar a cum­
primento das disposic;6es 
legais e odas orienta<;:oes 
de ambito pedag6gico, in­
formando das deficiencias 
e anomalias em termos 
p3dagogicos. 

Calegalia u 

1-------------1 lugares exlir.guir venc,menlo 

\ Inspector-ccorciena,dor-cf1efe 1 
Inspec<;:80 peda­ Iinspecto.r-coordenador ... ... 3 

gogica. Inspector principal, principal­ 24 
-adjunto au inspector. 

Apr·ecia<;:80 de metodos e 
Pessoal tecnico ... tecnicas de apoio no am­ Tecnica .

bito das respectivas es­
pecializa-c;6es. 

Tecnico 
pal. 

Tecnico 
classe. 

Tecnico 
Tecnico 

classe 

area	 tecnica. - I Chefe de s3c<;:ao 

1-----------------1­
! Tecnico-adjuntoFun<;:6es de natureza execu­
i cie 1," classe.tiva	 de aplica<;:80 tecnica Tecnica profissio­ T6 cn;co-adjunto

no ambito das suas espe­ nal. 

1 (C) 
6 (c) 

(c) 
(c) 

1--- ­

A 
B
 

C, 0, E
 
au G
 

2 

---1-----­

B 
C 

0, E au F 

I 
~--I--I--!--

especialista princi­ 1 - i C 

espacialista de 1.' I I D 

especialista 
principal, 

... 
de 1.' II 21 I 

F 
E

H au J 
au de 2.' classe. 

-------I·C··o·o·r-de-n-a-<;:-ao--e-c-h-e-fi-a-n-a-I--------I-c-c-cr-~-.a-n-ad-O-r-(-f)-..-.----1 
I -I--i!

---- ­
1 E 

1... 1 - H

1-- --.-l - ­
£specialista	 GI' 

especialista. 1 ,H 
I T~c;-]ico-adjunto principal, de I 2 I, K au LP,essoal tecnico­ cializcx<;:6es. 

1.' classe au de 2.' classe. i1"profissi'onal. \---------------I------.._-I----.-·_~ 
Execu<;:80 de tarefas no am­

bito da feitura e reproelu­ Tecnico-aciju'ito especi21ista I[ 
c;ao de imagens, operando Operador de de 1.' classe. 
com as equipamentos ade­ meios audio­ I,Tecnico-a'djunta especialista'I' 1 
quados e assegurando a -visuais. I Tecnico-adjunto principal, de., 3 
manuten<;:ao de rotina dos I '.' classe au d0 2.' c!":sse. 
mesmas. 

I	 I-'--------------'----------'- ­

I	 G 

H 
I, K au L 
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i __ . 
Quallfica;ao piofissionai ilumero Lugares Lelra 

Grupo de pessoai Carreira (alegoria de a de 
Arto lunc:onai ;llgores exi1nguir vencimenlo 

----_._-­
I 

I I 

I
il-1-1-=- -,-,-J,-L~EXJCUl;:50 de trabalho de I i Tecnico auxiliar especialista, P3ssoal tecnico­ <'paiD tecnico 110 ambito Tecnica profissio­!, 

I principal, de 1.' class8 ou-profissional. diJS respectivas especiali- I nal. de 2.a ciasse. i I au MI dades. I
C. .. .-. I 

Direc~a'O Regional de !Educa~o 'Especial 

I Qualillca~ao pro[issionai 
Grupo de pessoal I 

Area lunc;onal 
---------!----------­

Pessoa! dirigente . 

I 
I 

Execu<;:ao de fun<;:oes docen­
tes necessarias a imple­
mentacao 13 coordenacaoPessoal docente . do engino no ambito das 
respectivas forma<;:oes e 
especialidades. 

Aplica<;:ao de metados e tec­
nicas de apoio no ambito 
da educa<;:30 13 integra<;:ao 
social 13 familiar da crian­

<;:ase jovens ddicientes. 

Aplica<;:ao de metcdos e tec­
nicas ligados a identifica· 
<;:130 das causas 13 conse­
quencias sociais inerentes 
il problematica dos edu­

Pessoal tecnico ... candas 13 futuros ut::mtes. 

Actuar em conformidade com 
o pre-diagn6stico, 0 diag­
nostico 13 a pres::l-i<;:ao ten}­
peutica efectuados pelo 
elemento medico ou tec­
nico superior de saude, 
dev,mdo, para 0 efeito, 
programar, executar 13 ava­
fiar as tecnicas 13 comu­
nic"r os resultados aos 
restantes elementos da 
mesma equipa. 

!------_--~---·--I~iu~ero I Lugares.1 i.e}"a 
Carreira lalegona ue a ne 

I Jugare; lexHaguii venc:menlo 
1 -------- __ 1 ~- _ 

I
I 

Director regional ... ... 
I 

(c)II 

I DirectDr de servicos 2 (c] 
I i Director tecnico (6 ... ... I G (c) 

_____ 1---_---- I i--I-----~-

Canceber e desenv01ver pro- Assessor princ;pal ... i 1 I -. I A 
jectos, elaborar pareceres I 

. d +' Pr:meiro-<:ssessor ... I 2 I BPessoal tecnico 
13 ·estu as prGs,ar apOIO Tecnica superior J\ssessor. tecnico s'!Jperior I 5 , CO'UD'G E

superior. tacnico no a:nbito das 
principal, de "I.' classe au I 

respectiv3s formai;oes 13 c:e 2.' cbsso. !' II 

especialidades. I 

-~~~~~~-i----- ' I I 

II .- !-~~~~ess:r--de-;~L:~~~-~~I--6-----~--
. sual. I 

Tecnica ... 

Prehssor de Educai;3o Fi- I 6 (g) 
sica. 

Professor de Educa<;:1io M:J- 6 (g)[I 

siGal. 
Professor de trabalhos ma­

nuals. 
Professor do ensino prima­

rio especializado. 
Educador de infancia espe­

cializado. 
Educador de estabelecim3n­

to principal de 1.' classe 
oude 2.' classe. 

Professor de Dactilografia. 

Tecnico 8specialista princi­
pal. 

Tecnico espe::ialista de 1.' 
classe. 

I Tecnico especialista 
Tecnico principal de 1.' clas­

se au de 2.' class J. 

i Tecnico especialista princ!­
I pal. 

Tecnico especialista de 1.'
Tecnica de ser­

10 

50 

20 

3 3 

(g) 

(g) 

(9) 

I, K ou L 

G,I, J e K 

2 
5 2 

I­
F, 

C 

D 

E 
H ou 

e 
D 

J 

classe. Ivi<;:o social Hcnico especialista 2 E 
Tecnico principal. de 1.' clas­ F H ou JI 3 

se ou de 2.' classe. I 
I II 

----------I-~-----,--- I-I-
Tecnica de olag­ Tecnico especialista de 1.'

n6stico ·e tera­ classe.peutica (fisio­ Tecnico especialista ......
terap3uta, tera­ Tecnico principal
peuta de fala 13 Tecnico de 1.' classa
terapeuta ocu· Tecnico de 2.' classe
paciona!). 

E 

1 F 
2 G 
3 H 
7 ou J 



---

--

-----
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Grupo de pessoal 

Pessoal tecnico­
-profissional. 

Pessoal adminis­
trativo 

Pessoal auxi'iar ... 

Qualifica~ao prolissionai-

Area funcionai 

Func;oes de natureza exccu­
tiva de aplicac;ao tecnica 
no ambito das suas espe­
cializac;oes. 

Execuc;ao de trabalhos de 
apo'io Mcnico no ambito 
das respectivas especia-
Iidades. 

Execuc;ao de trabalhos de 
apoio tecnico na area do 
ensino da educac;ao das 
crianc;as e jovons defi­
cientes. 

Execuc;ao de tarefas em se­
cretariado, recepc;ao e 
atandimento 210 publico, a 
fim de Ihe prestar infor­
mac;6'os, esclarecer duvi­
das e coloca-Io em contac 
to com as pessoas, sec­
c;oes ou locais pretendi­
dos. 

Ceordenac;ao e chefia na 
area administrativa. 

Ex'ecuc;ao de tarefas respei­
tantes a alT3cadac;ao de 
receitas, pagamentcs e 
escriturac;ao respectiva, 
responsabi lizando-se pelos 
valores de caixa que Ihe 
estao confiados. 

Executar todo 0 procossa­
mento administrativo rela­
tivo a uma au mais areas 
de actividade funcional 
(pessoal, patrim6nio e 
contabilidade, dactilogra­
fiae arquivo). 

Executar trabalhos de dacti ­
lografia, podendo proce­
der a tarofas de arquivo, 
expediente au outros afins. 

Conduc;ao e conservac;ao de 
viaturas pesadas e, even­
tualmente. de ligeiras. 

Conducao e conservac;ao de 
viaturas ligelras. 

Recepc;ae 0 encaminhamen­
to de chamadas telef6ni­
cas. 

(arreira 

Tecnica profissia­
na!. 

Tecnica pmfissio­
nal. 

Tecnica pmfissio" 
nal do percep­
tor. 

Se::retario-recep­
cionista. 

-

Tesoureiro ... ... 

Oricial adminis­
trativo 

Escriturario-dacti­
16grafo. 

Motorista 
sados. 

de pe-

Motorista de Ii­
geiros. 

Telefonista ... ... 

(alegoria 

Tecnico-adjunto ospecialista 
de 1.' classe, especialista, 
principal, de 1.' classe au 
de 2.' classe. 

Tecnico auxiliar ospecialista. 
Tecnico auxiliar principal. 
Tecnico aux! liar de 1.' classe. 
Tecnico auxiliar do 2.' classe. 

._-

Tecnico auxiliar ... ... ... ... 

Tecnico auxiliar perceptor 
espocialista, principal, de 
1. classe au de 2.' classo. 

Tecnico auxiliar especialista, 
principal, de 1.' classe au 
de 2.' classe. 

Chefe de repartic;ao ... ... ... 
Chefe de socc;ao ... ... ... ... 

Tesoureiro principal, de 1.' 
classe au de 2.' classe. 

Oficial aami nistrativo princi­
pal. 

Primeiro-oficial ... ... ... ... 
Segundo-oficial ... ... ... ... 
Terceire-oficial ... ... ... ... 

Escriturario-cJactil6grafo prin­
cipal, de 1.' classo ou de 
2.' c)asse. 

I 

Motorista de pesados prin­
cipsl. 

Motorista de pesados de 1.' 
classe au de 2.' classe. 

I 

I 

Motorista de Iigeiros princi­
pal. 

Motorista de ligeiros de 1.' 
classe au de 2.' classe. 

T")lefanista principal, de 1.' 
classe au de 2.' c!asse. 

iiumero 
de 

iugares 

2 

I 

4 
8 

13 
25 

S 

1-:­

1 

1 
2 

1 

1 

3 
4 
7 

1 
I 

1 

4 

1 

2 

1I 

I 

Lugares Letra 
a de 

exiinguir vencimenlo 

2 

-
-
-
-

S 

14 

-

-
-

-

-

-
--

1 

-

-

G, H, I, 
K au L 

I 
J 
L 
M 

S 

I, J, L 
au M

1 

i 

I 

I, J, L 
au M 

E 
H 

----_~ 

H, I ou J 

I 

J
 
L
 
M
 

N, 0 au S 

L 

N au P 

-I 
M-I 

- a au 0 

I 

N, o eu S-
I 
I 
I 



313 29 DE ABRIL DE 1988 

I Qualifita~ao profissional i I	 numero Lugares I Letra 
de 

Area funt;onai	 iugares exiinguir ventimento1'--------------1Grupo lie pessoal	 c_ar_re_ir_a II-----c-a-te-go..r-ia------I--d-e_ a 
---1----­

Q. R ou S 
Pessoal auxi'iar	 ... i Vigilancia e defesa nocturna Guarda-nocturno de 1.' classe ou de 2.' 

das instala90es. classe. 

Guarda-nocturno principal, 7 ­

Culti'loe manuten9ao de 
MPessoal operario flores, arvores, arbustos, Jardinheiro principal ... '" 1 ­

0. Q ou R 
do). 
(semi-qualifica­ rel'las e outras plantas; lim- Jardineiro ... ... Jardineiro de 1.' classe, de 2 ­

peza e conserva98o de	 2.' classe ou de 3.' classe. I 
arruamentos e canteiros.	 I 

-------I----~~~-----I--------I-~----------I---I---I-----

Organizar, coordenar,	 orien- d d I 1 J1'1 ­

tar e estabelecer a acti'li-	 Encarrega 0 os servi:;:os
I 

dade desen'lol'lida no	 am- - gerais. II -	 Encarregado do sector ... ... 3 - K
b d f 

________I it_o_a_s_s_u_a_s_u_n_9_0_eS_·__I 1 1 1------

ExecutaI' todas as opera90es 
necessarias a confec980 Cozinheiro·chefe NI ! 11 • 
das ementas e colaborar 
na suaelabora980 e acom­
panhamento, assegurando­

Cozinheiro ...-se da qualidade na	 con­ I--~------I--
fec980 dos pratos e de­
sempenhando as demais i 1.' classe, de I ~-, I - 'N. II"" ou QI Cozinheiro de	 ,r> 

tarefas que S3 relacionem I 2.' closse O'L1 de 3.' classe. I I
e enquadrem no ambito da 
sua categoria profissional. 

i !__I-~I---
Preparar os generos ali­

mentfcios d3stinados a 
Pessoal auxiliar confec980 das refei90es, 

dos servi90s 
gerais. 

transportal' os aPmentos, 
encarregar-se de la'lagens 
de loi9a e desempenhar 

as demais tar:;fas que 

Auxlliar de 
menta98o. 

ali­ Auxiliar de alimenta980 de 
1.' classe, de 2.' classe 
ou de 3.' c1assEL 

12 - 0. Q ou R 

se relacionem e enqua­
drem no ambito da sua 
categoria profissional. 

ExecutaI' as tarefas de la­
vagem, passagem a ferro 
e restantes tratame'nto de Operador de la'landaria de 7 0, Q ou Rroupas, desempenhando Operador de la­ 1.' classe, de 2.' classe 
as demais tarafas que S0 'landaria. ou de 3.' classe'.
relacionem ou enquadrem 
no ambito da sua catego­
ria profissional. 

----------I~-----------I-------- I------------·I--~ ---1-----

ExecutaI' as tar-efas de cor­
te e costura, cosendo, Gostureiro de 1.' classe, de 0, Q ou R4 
aproveitando roupas e de­ 2.' classe ou de 3.' classe. 
sempenhando as demais Gostureiro ... ... tarefas que se relacionam 
eenquadrem no ambito 
da sua ca'tegoria profissio­ Costureiro Pnal. 

I-------------I--------~~ --------------1--­ ---1----­
dos servi90s 

Pessoal auxiliar 
Assegurar a manuten9ao 

gerais. das condi90es de higiene 
dos loeais que Ihe est80 
abctos, auxiliar no trans­
porte de alimentos, pro­ Axiliar de sarvi90s	 gerais 38 0,0 ou RAuxiliar de ser­ de 1.' classe, de 2.' classe Ge,der ao transporta de 

'li90S gerais.doentes e desempenhar ou de 3,' classe.
 
as demais tarefas que sa
 
relacionem e enquadrem
 
no ambito da sua cate'go­

,ria p-rofissional.
 



----

---
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o.ualifjca~ao prolissional
Grupo de pessoal 

Execugao de tarefas de re­
cepgao, registo, a;-ruma­
gao, entrega [) contrale de 
materiais. 

Outro pessoal ... 
Dar -apoio aos prafessores, 

nomeadamente na execu­
<;:80, montagem e transfor­
rnaCUJ de estruturas de 
me:'teria 0 outms activida­
des afins. 

Carnii'a 

F:el de armazern 

Kumara i.ugares Lelra 
II I I'

Calegoria oe a cie 
iligares bxiinguir 1 venclmenlo 
I---!---I----­
'I I,I , I 

Fial de 8.rmnzOm principa:i, i 2 i L, 0 au Q 
de 1,' classe au d0 2.' 
classe. I I 

I ,
I I I, 

--~-------- '---·'-·-I-~-----

, .il."tffi:e principal __ ....... 1 I L 
Ai1ffice j.:\rtfflce de 

t\rtffic) de 
1:1 classe 
2.& classe 

2 
3 

N 
P 

Artifice de 3.' c!asse 5 o 

~--= .. .., '._. ~, .... .• ~ 

i, 
,~~_. __..~ "....~. __...l.-.. ~_-'-__ 

Direc~iia Regional dos 'OespDrlos 

Grupo de pessoai 

Pessoal dirigente 

Pessoal tecnico 
superior. 

Pessoal tecnico 

Pessoal tecnico­
-profissional. 

Pessoal Adminis­
trativo. 

_. 

iPessoal auxlliar ... 

o.ualilica~ao prolissional 

_____ar_a_a_f_un_c_:u_n_ai 

CaDcebsr e dss Jnvolvei" pm­
jectos, el::lbOJ':J, parecei'es 
e estudos e p;-8star apoio 
tecnico no ambito das 
respectivas form::lI;:o8s e 
3specialidades. 

ApliciJgao de rnetouos e tec­
niea3 d3 apoio no ambito 
das resp8ctiva-s especiali­
zayces. 

Fungoes de natureza execu­
tiva de aplicagao tecnica 
no ambito das SeWS espe­
cializagoes. 

Execugao de trabalhos de 
apoio tecnico no ambito 
das respectivas especiali­
wgoes. 

Goordenagao e chefia ,da 
area administcatilva. 

---_. ---­

,Exe'Cl.Itar todo 0 prO'cessa­
mento administnativo ,rela­
tivo a uma au mais a,re,as 
de acti'Vi'dade func-ional 
(\::18ssoal, patdm6nio e­
contabiliidac'e, expediente, 
dacti lografia e arquiv,o}. 

.__ . 

Condugao ·e conse'",,"aga:o de 
via1Ju,r,as pesadas e even-
t,uelmente de lige'iras. 

i 'Humate i lugares I letra 

I carrOira 1_____ C~f_eg_OI_.ia I~u-:-:r-e-s IleXli~9Ui.I_ve~~e~;~ __ 

, I DircctOi' 1'8;;'0:'01 ... i -- I (e)
! Director c..", servi<;:cs : 2 I - I (e) 

I 
I Chefs de divisEo ... II 1 I - I (e) 

_________ _ -1_---­

I :-.------- , '\ 'I! 

A, S, G,II ASSeSSOl" ~(lncjpai. pl·jmoi:'a~ ~I 0, E OLi G 
I Tecnica superiol' , sup::'ic:- principal, de i.' I 

classe "...:.1 ue 2.'1 classe. 

! ~aS3essor, aSS:;SSOi'! tee'nico j 

I 

--.1,

I

, I---l-----~-
Tecnico especialista princi- 12 I - C, D, E,

pal, especialista de i.' , F, HOll J 
ITecnica -- --. ... cla'sse, especialista, prin-
I 
I cipal, de 1."' classe au de 

1 

2.' class". -I
I 

I 
I 

2 -

, 

2 

I G, H, I,
I 

Tecnico-adjunto especialistaI 
Tecnica prafissio- de 1.' clusse, especial is- K ou L 

nal. I ta, principal, de 1.' class€.

1ou de 2: classe. 

I 
._­

I 
I 

I T€cnico auxiliar especialista, I, J, L2 -Tecnica prafissio- I 
i principal, de 1.' classe ou ou Mna!. 

de 2.' cJa.ss'3. 

--_.--_.-----1 
i Oherfe die n,partigao ... ... E1 -- dfr secgao ." ... ... H'1 -I Chefe 

._--­ 1­
I 
I OHcial admilnlistra1li'to prin- I 
I cinal 

2 -
Ofioial admi'nis-

I ,Pnim·e i r'o-oti c lat ... ... . .. ... J 
Segundiroficial ... ... ... ... 

5 -,trati,vo. 
l 

f Terceiriroficia:1 ... ... ... ... 
B 3 

- 1M5 

\ 

1­
,pL, N ouiMotorista de p'esados prin­ -=-1Mortorista de pe­

c:ipal. de 1.' clesse ou de
I, s,ado-s . 

I :2.' oI'asse. 
I I I 
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,Qualif:ca~ao Pi°!lS-lelob· ,i"IWI J Nii~laro I Lugares Letra 
Grupo de pessoal - Carreira Categoria ~e a de 

Area lunc:ana; iligares lex'inguir vencimenloI------1 --II 
I -2-1---=- M, a au QMotorista de ligeiro'S ,princi-

I Gondugao ·e consewvagao de IMotor,ista de li-Pessoal auxiliar ... pal, 'de 1.' c.lasse ou de II 'JIiaturas ligeira~. ge!iro~. 
2.' c1ass'e. 

I 

iRoacepgao e encami nhamen­ Te'lefonista p,ninci(:,aI , de 1.' N, Q 'au STe,l,efonista ... ...to de chamadas te lielf6n i­ olasse ou de 2.' dasse.cas. 

2 QAuxili2(' administrativo prin-OJ strihu i980 do expediente I 
e ex e'cw;:a0 de outr,as ta- Auxil'iar adminis­ cilpaL
 
'r:etas que Ihe sejam deter- trativQ.
 Auxiliar a;;ministrat,i:vo de 7 2 I S OiU TI , Iminadas. 1.' dasse ou de 2.' c:lasse. 

III--~.-----i----------------1--I--1
1 

Gonstrugaoe relpa.raga,o de I C . . 
estruturas e outl"as ohras i , arpmteJlf'O I Carpinteko principal, de 1.': 2 I ' L, N, P 

i classe, de 2.' olasse ou I I au Qem made.ira au materiais , de 3.' cLasse. I Iafins. 
I I I 
I I~,I----1--- 1 

COiTistruir, 'revestir au repa- , , ,'Iredra,!m p'ri'lcipal, de 1.' '" 2 IIrar p,areoes au ou-vnas par- , iPe'oreiro I L, N, P 
,tes integrantes ,,::e ,edifica-I ciasse, de 2' classe au ! au Q 

goes.
Pessoa! operanD 

(qual ificadoJ. Constwgao e repac':aga,o de 
estruturas metcHicas ligei­
ras a partir da interpweta­
gao de desenhos e outras 
,esi)ecificagoes tecnicas. 

InstaI,agao, oo:nservagao e 
repa'IIaga'O' de circuitos e 
aopareihos eMctricos se­
gundo es'quemas e outras 
especilficagoes que intel'­
pret,&. 

Aplkar C8rIT:!adias :doe 'tinta, 
verniz au cutras pmdutos 

.!-' $obr,e s uperHc'; esdea,inS 
estuque, re-boe-o, made'ira 
au metal, para as !prote­
ger e decorar, fazendo a 
preparagao das sUf;,erff~ 

cies a pintErt". 

Zelar pelo bam tune-iona, 
m'anto das insta!,agoes 
C:'espmtivas, nomeadamen­
te no que se relfere a pes­
soal e instalagoes. 

Tare'fas d,ee-oorde1nagao e 
chelha no ambito das suas 

, atrihuigoes.Outro pessoa' ... 

I 

Ze Ia'r \)'e La conse'rvagao, tra­
tamento e hi9'iene das pis­
cinas e ins1talagoes bai­
neares anexas, vigiar pa·la 
seguranga dos banhistas, 
~ocorre'Hdo~os sempre que 
necessa,ri'o, e ze,l,a(' pela 
conservaga'o do equipa,

I 
menta. 

I 
I 

i_de_~~_:~~_s~e. l---I--J _ 
. ' i I 

Serrulheiro c:v:i I principal, 2! L, N, P 
Serralhell"o civil de 1.' dasse, de 2.' clas- au Q 

Se au de 3" classe. i_I
---------1 \ 

I EI,ectricista principal, de 1.' I 3 I L, N, P 
Electricista ... .. I classe, de 2.• oIasse au au 0

! de 3.' cJasse. I I 
i __1-1 
I 
I 

I
I 

I I 
! i 2 I 
I Pintar principal, de 1.' clas· L, N, P 

Pintor ... ... ... 83, de 2.' classe au de 3. 10 I I ou QIclasse. 

I I I I 

I- ­I 

EncarregadO' de instalagoes- I 
despOirtivas. I 1­

I 

I
 

I
 

I 

--i--I~I---
I 'Encarregado .... J 

ICapataz do Esta MI ~ I ­-
1 relros. 
I Gapataz ........ N
I 3 I ­----1----1 

I 

i 
!
, I 

I, Banhe'iro principai, de 1.' L, N, P4B.aniheli ro .. ... I dasse ou de 3.' classe. au Q 
.I 
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lirupo de pessoa I 

Outro pessoal ... 

Qualifica~iio prolislional
 

Area lunc10nai
 

TrataJr e z'slar pela conser­
va~ao dos campos des­
partivos, nomeadamelnrte 
execut.a'ndo todas as tare­
fas de Hmpeza, marca9ao, 
rega e planta~ao. 

Vigil,ancia, limpaza e can­
serva~ao das instala~5es 
d,asf,jlo,rtivas. 

-----,--'---


LetraNu~ero I Lugares
Carreira	 (alegoria ae a de 

I	 lugares exlinguir vencimenlo 

-'~~--I~tador de campOli despor- -~-1-~ 
Tratador de cam-

pas despcl"ti­

'los. 

1------- ­

tivos principal. 
I Tra~ador de ~ampos IG!espor­

t,vos de 1.classe., I
Tratadclr de camp,os QI8SpO,r-

Hvos ,d'e 2.' cl.asse 
Tratador de campos de~por- I 

I tivos de 3.' classe. I 

M 

o3 

5 o 

14 I 8 I R 

AUXi,liar de in1l- I port/vas pri,ncipal. i ! 
,tala~5'es des- I Auxi liar de instala~5as des- \ 24 I S au T 

1I portivas. i	 portive3 del 1.' cla1lse au i 
ue 2.' classe. 

I , 

~LI~i;iar-de instala~5~-~ des~I--7-!~I---~---
1 

~--_._----------.~ -~-_.-.	 ----_.~---~---

(a) V,enoimelnto de .acordo com 0 Deorelto Regional n." 5/-S0N"', de 29 de Abril.
 

,rib) Vencimento de acolrdo com alegis,la~ao em vigor.
 

(c) Venoimentode acordo com 0 Decreta Regional n." 5/80/M,6e 29 de Ab'ril.
 

Cd) iEquipar'Sdo a director de senvl~os.
 

(,e) Urn dos ,I!ugares ,e f,Jlreenohido perJ,o actual chefe de di visao da Divisao Adminisi!rartivadie ,Pessoal dos ,Ensinas Pre­

"Prima'rio 'e P,nimari,o.
 

(,f) Equiip.ar.ado a chefe de6ivisa,0'.
 

(g) Letras de vencimento de acordo Com 0 mapaanexo ao iDecretolLe'i n.' 100/86, de 17 'ce Maio. 

PRESIDENiCiA DO GOVERNO REGIONAL 

Resolu«;ao n.O 475/88 

o Conselho do Governo, reunido em plenario 
em 21 de Abril de 1988, resolveu: 

Aprovar a minuta do contrato para execuc;ao 
da empreitada de «Escola Secundaria Francisco 
Franco com mais vinte salas de aula e balnea­
rios» de que e adjudicataria a Sociedade que gira 
sob a firma Alberto Martins de Mesquita & Fllhos, 
Lda. 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi· 
dente do Governo Regional, Alherto Joao Cardoso 
Gonr;alves Jardim. 

Resolu«;ao n.O 476/88 

o Conselho do Governo, reunido em plenario 
em 21 de Abril de 1988, resolveu: 

Atribuir como apoio financeiro extraordinario 
para conclusao de obras integradas no Plano de 

investimentos das Autarquias abaixo discriminadas 
o seguinte: 

Unid: Escudos
 

Municfplos
 

C. M. Machico 

C. M. C." Lobos 

C. M. Calheta 

C. M. St. Cruz 

C. M. Santana 

C. M. S. Vicente 

C. M. Rib." Brava 

C. M. Pt.o Moniz 

As referidas importancias 

Valor 

7 000 000$00
 

1 SOD 000$00
 

2 000 000$00
 

4 000 000$00
 

2500 000$00
 

5 000 000$00
 

3 SOD 000$00
 

1 000 000$00
 

tem cabimento or­

<;:8mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisao 

00, Subdivisao 00, Classifica<;:ao Economica 54.04 

(Transferencias - Sector Publico / Autarquias Lo­

cais). 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi­
dente do Governo Regional, Alberto Joao Cardoso 
Gonr;alves Jardim. 
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Resolu~ao n: 417/88 

o Consel'ho do Governo, reunido em plen~ario 

em 21 de 1988, resolveu: 

Atrvbuir a Camara Municipal de Maahico a 

importancia de 850 000$00 como apoiofinanceiro 

necessario ,a conclusao de obras integradas no 

Plano de Investimentos daquela Autar;quia refe­

rente ao mes de I~brildo corrente ano, e re,lativo 

as obras de arruamento de ligat;:ao entre a 'EJR. 

101-3 e 0 cruzamento do Bar Ancora e 0 arrua­

mento de ligat;:ao entre 0 Largo da Igreja e 0 Largo 

da Prat;:a. 

A referida importanoia tem cabimento ort;: a­

mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisao 00, 

Subdivisao 00, Classificat;:ao Economica 54.04 

(Transferencias - Sector Publico/Autarquias Lo­

cais). 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi­

dente do Governo Regional, Alberto Joao Cardoso 

Gom;alves Jardim. 

Resoluc;ao n·O 478/88 

o Conselho do Governo, reunido em plenario 

em 21 de Abril de 1988, resolveu: 

AtribU'ir a Camara Municipal de Mac!hico a 

importancia de 5 850000$00, como apoio finan­

ceiro necessario a conclusao de obras integradas 

no Plano de Investimentos daquela autarquia re­

ferente ao mes de Abril do ano em curso e com­

participadas 'pe,los Fundos Comunitarios para 0 

corrente ano, relativo as obras do Caminho Muni­

cipal do Larano (terraplanagens), construt;:ao de 

um Tro90 da estrada ligando a E.R. 101 no Sitio 

da Cruz, ao Sitio da Terra Baptista (terraplana­

gens) e, Estrada Municipal entre ,a Estrada Regio­

nal 101 e a Igreja de Agua de Pena. 

A rerferida importancia tem cabimento ort;:a­

mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisao 00, 

Subdivisao 00, Classificac;:ao 'Economica 54.04 

(Trans:ferencias - Sector Puiblico/Autar,quias La­

cais). 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Pres:­

Gents do Governo Regional, Alberto Joiio Cardoso 

GO(li;a!ves Jardim, 

Reso!U980 n,o 479/88 

o Conselho do Governo, reunido em plenario 

em 21 de Abril de 1988, resolveu: 

Atribuir a Camara Municipal de S. Vicente a 

importancia de 15000000$00, como a'paio finan­

ceiro necessario a conclusao de obras integradas 

no Plano de Investimentos daquela Autar;quia re­

ferente ao mes de Abril do corrente ano, e rala­

tiva a obra aConstruc;:ao da E:M. entre a E.R. 104 

(Vila) e a mesma E.R. 104 (Lombo das Faias) pas­

sando porLaranjal e Faja dos VinMticos, fregue­

sia de S. Vicente». 

A referida importancia tem cabimento on;:a­

mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisao 00, 

Subdivisao 00, Classificat;:ao Economica 54.04 

(Transferencias - Sector Publico/Autarquias Lo­

cais). 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi­

dente do Governo Regional, Alberto Joao Cardoso 

Gom;alves Jardim. 

Resoluc;ao n,o 480/88 

o Conselho do Governo, reunido em plenario 

em 21 de Abril de 1988, resolveu: 

Atri'buir a Camara Municipal do Funchal aim­

portancia de 10000 000$00 a titulo de compartici­

pat;:ao financeira por conta dos encargos assumi­

dos com a execuc;:ao do Pf.ano de Investimentos 

daquela Autarquia durante 0 mes de Abril do ano 

em curso. 
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A referida importancia tern cahimento orc:;a· 

mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisao 00, 

Su'bdivisao 00, Classificac:;ao Econ6mica 54.04 

(Transferencias - Sector Publico/Autarquias Lo­

cais). 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi­

dente do Governo Regional, Alberto loaD Cardoso 

Gonr;;alves Jardim. 

Resoru~ao !l.0 481/88 

o Conselho do Govern 0 , reunido em plenario 

em 21 de Abril de 1988, resolveu: 

Atribuir uma comparticipac:;ao de 1 500000$00, 

a Camara Municipal do Porto Santo, por conta de 

encargos assumidos no mes de Abril do corrente 

ano. 

A presente verba tern cabimentoorc:;amental 

na Secreta ria 03, Capitulo 01, Divisao 00, Subdi­

visao 00, IClassificac:;ao Econ6mica 54.04 (Transfe­

rencias - Autarquias LocaisJ. 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Pres i­

sidente do Governo Regional, Alberto Joao Cardoso 

Gonr;;alves Jardim. 

Resoluc;ao n.O 482/88 

o Conse,lho do Governo, reunido em plen:ario 

em 21 de Abril de 1988, resolveu: 

Atribuir a Camara Municipal de Santa Cruz 

a importancia de 6500 000$00, como apoio finan­

ce'iro necessario a conclusao de obras integradas 

no Plano de Investimentos daquela Autarquia, re­

ferente ao mes de Abril do ana em curso. 

A referida importancia tem cabimento orc:;a­

mental na Secretaria 03, Ca:pitulo 01, Divisao 00, 

Subdivisao 00, Classificac:;ao Econ6mica 54.04 

(Transferencias Sector PCrblico/Autarquias Lo· 

cais). 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi­

dentedo Governo Regional, Alberto Joao Cardoso 

Gonr;;alves Jm'dim. 

Resolw;:ao n: 483/88 

Ao ahrigo do disposto no artigo 7.° do De­

creto Regional n.O 23/79/M, de 16 de Outubro, a 

Conselho do Governo, reunido em plenario em 21 

de Abril de 1988, resolveu conceder 0 aval da Re­

giao a firma <lV. Melim, Ld.' - Fabrica do Ribeiro 

Seco», para garantir uma operac:;ao de credito no 

montante de 10 000 000$00, titulada porHvranc:;a 

a descontar junto do Banco Internacional do Fun­

chal, SA. 

A garantia a prestar pelo Governo Regional 

enquadra-se no ambito das medidas de apoio a 

Jaborac:;ao industrial da cana-de-ac:;ucar para 0 ana 

de 1987 e avalizada pelo GOiverno Regional nos 

termos da Resoluc:;ao n.O 1664/87. de 30 de De­

zembro. 

Fica revogada a ResoIUl;:ao n.O 1664/87. 

Mais resolve incumbir 0 Secretario Regional 

do Plano de outorgar no respectivo terrno de aval. 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi· 

dente do Governo Regional, Alberto Joao Cardoso 

Gonr;;alves Jm'dim, 

Resolu~ao n.O 484/88 

o COllselho do Governo, reunido em plenario 

em 21 de Abril de 1988, resolveu: 

Fazer distri'buiC:;8o da imp 0 r tan cia de 

74835210$00, pelas Autarquias da Hegiao. 

Esta verba corresponde ao duodecimo do mes 

de Abril de 1988, no que concerne as trans.feren­
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cias correntes - participacao nos te~mos da Lei divisao 00 (Fundo de Equilibria Financeiro - Trans­


cias Financas Locais e conjugado com 0 artigo 62.0 ferencias Gorrentes).
 

da Lei n.o 2/88, de26 de Janeiro.
 
Presidencia do Gover-no Regional. - 0 Pres i. 

Aquela importancia tem cabimento orcamen­ dente do Governo Regiona!, A/berto Joao Cardoso 

tal na Secretaria 03, Capftulo 80, Divisao 23, Sub~ Gonr.;a/vcs Jardim. 
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