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GOVERNO REGICNAL

Decreto Regulamentar Regional n. 12/88/M
de 26 ds Abril

O alargamento do &mbito de accdo da Secre-
taria Regional da Educacdo, em virtude da rees-
truturacéo do Governo operada pelo Decreto Le-
gislativo Regional nr 12/84/M, de 12 de Novem-
bro, implica alteragbes na orgénica dos seus ser-
vicos,

Assim, nos termos da alinea b) do artigo 229.°
da Constituicéo, da alinea b) do artigo 33.° do De-
creto-Lei n° 318-D/76, de 30 de Abril, e da alinea
f) do ne° 2 do artigo 2° do Decreto Regional n.
12/78/M, de 10 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Regicnal n.° 6/82/M e pelo
Decreto Legislativo Regional n° 12/84/M, respec-
tivamente de 8 de Abril e de 12 de Novembro, o
Governo Regional decreta o seguinte:

Orgénica da Secretaria Regional da Educacio
TITULO |
Conceite, atribuices e compeiéncias

Artigo 1.° — A Secretaria Regional da Educa-
¢do, abreviadamente designada por SRE, & o de-
partamento do Governo da Regido Auténoma da

Madeira a que se refere a alinea §) do n.° 2 do ar-

figo 2° do Decreto Regional n.° 12/78/M, de 10

de Margo, com as alteragbes introduzidas pelo De-

creto Regional n° 6/82/M e pelo Decreto Legis-
lativo Regional n,° 12/84/M, respectivamente de
8 de Abril e de 12 de Novembro, cujas atribuictes
& orgénica séo as constantes do presente diploma
e dos anexos que dele fazem parte integrante.

Art., 2.° — Constituem atribuicbes da SRE o
estudo e a execugdo da politica educativa, de for-
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macéo profissional e desportiva da Regido Auté-
noma da Madeira (RAM), assim como contribuir
para a definicdo dos principios gerais do sistema
nacional de educacéo.

Art. 3.° — No &mbitc da competéncia gené-
rica referida no artigo anterior, incumbe especial-
mante & SRE:

a) Estudar, orientar e executar a politica edu-
cativa na Regido, assim como contribuir para a
sua definicao;

b) Orientar e superintender a promogdo das
acgbes destinadas & primeira e segunda infancias
numa perspectiva de apoio & familia com caracter
supletivo, visando o desenvolvimento integral e a

insergéo na vida da comunidade;

¢} Orientar e superintender em todas as acti-
vidades a desenvolver nas 4reas de ensino da ju-
ventude, da acg¢do social escolar, da educacio fi-
sica e desportos e da formacdo profissional;

d) Superintender & realizar a gestéo dos meios
humanos e materiais para efectivacdo das atribui-
¢bes enunciadas na alinea anterior;

e) Assegurar a cbservancia das disposigtes
reguladoras das tarefas que lthe sdo cometidas,
sem prejuizo das atribuicdes e competéncias con-
feridas por lei a outros departamentos.

TITULO I
Organica geral
CAPITULO |
Estrutura geral

Art. 4° — A SRE compreende os seguintes
servicos e departamentos de concepcdo, coorde-
nacéo, apcio e execugéo:

a) Gabinete do Secretdrio Regional (GSR);

b) :Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
(GEPJ);

c) Direccédo Regional da Juventude e de Estu-
dos e Planeamento da Educacio (DRJEPE};

d) DirecgBo Regional de Financas, Adminis-
tracdc e Pessoal (DRFAP);

e) Direcgdo Regional do Ensino (DRE};

f) Direcgdo Regional de Educagdo Especial
{DREE);

g) Direccéo Regional dos Desportos (DRD).

Art° 5.° — Por despacho do Secretdrio Regio-
nal, poderfo constituir-se grupos de trabalho de
caracter transitéric, com funcbes de estudo ou
executivas, cujo desempenho nfo possa ser asse-
gurado pelos orgios e servigos permanentes, sen-
do o seu mandato, composicédo, funcionamento e
demais condicbes estabelecidos naquele despa-
cho.

CAPITULO i
Orgios & servigos
DIVISAO |
Gabinete do Secretdrio Regional

Art. 6° — 1 — Compete ao Secretdrio Regio-
nal:

a) Representar a Secretaria;

b) Definir a politica educativa, promovendo a
sua execuglo, designadamente nos dominios do
ensino, da infancia, da juventude, da educacéo fi-
sica e desportos e da formagao profissional, em
consonancia com as orientecdes gerais do Go-
VErno;

c) Superintender, coordenar e inspeccionar a
accdo de todecs os servicos e departamentos da
SRE:

d) Orientar e cocrdenar a accéo dos directo-
res regionais, directcres de servigos e demais
pessoal dirigente;

e) Exercer a competénecia regulamentar que
the esta atribuida por lei;

f) Praticar as acgbes concernentes ao provi-
mento, movimento e disciplina dos funcionérios e
agentes da SRE.

2 — O Secretdrio Regional pode delegar nos
directores regionais ou directores de servigos e
demais pessoal dirigente as competéncias que jul-
gar convenientes, nos termocs e condicbes da lei.

Art.7° — 1 — O GSR ¢ constituido pelo chefe
de gabinete, um adjunto e um secretario particular.

2 — Para além do pesscal referido non® 1, o
Secretdrio Regional podera destacar dos servicos
da SRE os funciondrios necessérios para presta-
rem apoio ao seu Gabinete.

Art. 8° — E da competéncia do chefe de ga-
binete, nomeadamente:

a) Dirigir o Gabinete e representar o Secre-
tério Regional, excepto nos actos de caracter pes-
soal;
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b) Coligir as informagbes respeitantes ao an-
damento dos servicos da Secretaria Regional;

c¢) Transmitir aos diversos servigos as ordens
e instrucdes do Secretdrio Regional;

d) Preparar o servigo de despachos;

e) Assegurar o expediente do Gabinete e
executar os demais servicos que lhe forem desig-
nados pelo Secretario Regicnal,

DIVISAO 1l
Gabinete de Ecivdes e Fareseres Juridices

Art° 9° — O GEPJ é vm 6rgdc com funcdes
exclusivas de mera consulta juridica.

Art. 10° — Ao GEPJ compete, nomeadamen-
te:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juri-
dicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de di-
plomas legais.
DIVISAQ i

Direcefiz Regional da Juveniude e do Estudos
e Pleneamenio dz Educacio

Art. 11.° — A DRJEPE é um érgao de concep-
¢ao, coordenacdo e apoio, no ambito da SRE, ao
gual incumbe, nomeadamente:

a) Contribuir para a formulagfo da politica
educativa na Regidc, bem como proceder ao es-
tudo das caréncias e planeamento das activi-
dades a realizar no &mbitc do ensino e da educa-
céo;

b} Introduzir e orientar as experiéncias peda-
gbgicas julgadas convenientes, tendo em vista a
qualidade e a eficiéncia do ensino e da educagio;

c) Proceder a adaptagdo aos interesses espe-
cificos da Regifio dos programas de disciplinas de
componente vocacional cuja motivagdo pedagé-
gica recomende tal procedimento;

d) Elaborar a carta escolar da RAM:

e) Programar as alteracdes da rede escolar
e proper a criagAo, modificagdo ou extingcdo de
estabelecimentos de ensino e, bem assim, dos
respectivos lugares docentes;

f) Fomentar a colaboracdo, nas édreas da sua
competéncia, com os demais 6rgdos e sarvigcos
da Secretaria Regional;

g) Cclaborar com os servicos do Ministério
da Educacdo (ME), nomeadamente com o Gabinete

de Estudos e Planeamento, na definigdo da poli-
tica educativa nacional;

'h) Cooperar, quando solicitado, com qualquer
outro organismo que esteja ligado a problemética
desta Secretaria Regional;

i) Promovera participacdo da SRE no ambito
da cooperacd@o intersecretarias regionais e dos
organismos ou entidades publicos e privados que,
de qualquer forma, estejam ligados & problema-
tica da educagéo;

j) Fomentar a participacdo da SRE no &mbito
da cooperacdo internacional, nomeadameante com
as comunidades madeirenses no estrangeiro;

k) Incentivar e apoiar a criacdo de condicdes
tendentes & formagéo integral da juventude;

) Implementar o desenvolvimento de expe-
riéncias piloto em areas do seu Zmbito de actua-
0;

Ce)
e

m) Promover e fomentar a rsalizagdo de ac-
¢des no dominio da educacdo permanenie e de
adultos;

n) As demais atribuicdes que lhe forem deter-
minadas pelo Secretario Regional.

Art. 12° A DRJEPE compreende:
a) Direccédo de Servigos de Estudos e Planea-
mento (DSEP);
b) Direccao de Servicos ds Programacéo, Equi-
pamento e Manutencio (DSPEMJ;
c) Direccéo de Servigos da Juventude (DS.J];
d) Direcgéo de Servigos de Bibliotecas {DS3);
e) Divisdo de Educagé&o Permanenie (DEPJ;

f) Seccao Administrativa e Documental (BAD).
SUBDIVISAG |
Direccio dg Servicos de Estudss e Planezmento
Art, 13.° A DSEP compete, designadamente:

a) Contribuir para a dinamizacdo da renovagao
permanente da actividade educativa, elaborando
estudos, relatérios, pareceres ou projectos no do-
minio da inovagdo educacional, bem como no das
grandes linhas de acgéo pedagéygica;

b) Definir as caréncias e as prioridades no
apoio da aquisicdo de habilitagbes para o ensino
de pessoal docente da Regido;

c) Fomentar o ensino complementar, de for-
magdo vocacional, em fungdo do mercado de tra-
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batho, através da colaboragdo a efectivar com as
demais secretarias regionais afectas ao problema;

d) Contribuir para o aperfeigoamento de técni-
cas de planeamento educativo e para a elaboragéo
de trabathos relativos ao tratamento sistemaético
de toda a informagéo estatistica disponivel quanto
a procura e oferta de ensino;

e) Preparar os planos no sector da educacéo.

SUBDIVISAO I

Direcgio die Servigos de Pregramacée,
Equipamento e Manutengdo

Art. 14.° A DSPEM compete:

a) Acompanhar e avaliar da execucdo dos in-
vestimentos do Plano e elaboracdo dos relatdrios
respeitantes a essa execugdo no que se refere a
equipamento;

b) Coordenar a inventariagdo do material exis-
tente nos érgédos e servicos da Secretaria Regio-
nal, bem como as necessidades neles detectadas
quanto a mobiliario e equipamento considerado de
interesse a eficiéncia dos servigos;

¢) Organizar e manter actualizado ¢ cadastro
das instalagbes e equipamento escolares;

d) Programar e decidir das alteracGes da rede
escolar, elaborando os respectivos projectos;

e) Colaborar com a SRE e os municipios na es-
colha e aquisigdo do equipamento escolar, bem co-
mo na manutencdo e conservagéo das instalacgtes;

f) Promover uma racional utilizagdo das insta-
lagBes escolares, através de acgdas convenientes,
em colaboracdo com a SRES e 0os municipios, tendo
em vista uma optimizagdo das mesmas.

SUBDIVISAQ il
Direccdio de Servicos de Juventude
Art. 15.° — 1 — A DSJ incumbe:

a) Apoiar, coordenar e desenvolver actividades
juvenis de valor educativo para preenchimento dos
tempos livres, tendo em vista a evolugéo global do
jovem como pessoa;

b} Estimular e fomentar a criacdo de organi-
zagdes autdnomas de juventude e apoiar as ja exis-
tentes;

c) Promover e apoiar o intercambio enire a ju-
ventude dos meios rurais e urbanos;

d)} Promover e apoiar o intercdmbio juvenil no
ambito nacional, internacional e de nic'eos de
emigrantes madeirenses;

e) Promover e apoiar actividades juvenis, atra-
vés das autarquias locais ¢ outras entidades ofi-
ciais e particulares;

f) Formar animadores, monitores & outro pes-
soal técnico afecto a actividades juvenis;

g) Estabelecer e manter contactcs com eqnti-
dades nacionais e estrangeiras que se dadiquem a
formacéo de pessocal especializado no ambito de
actividades juvenis;

h) Organizar e manter, dentro de um nacleo
de actividades culturais, uma secgdo de documen-
tagdo, estudo e informacao sobre questdes de ju-
ventude;

i) Promover a criacéo de centros de ocupagio
dos tempos livies, com regulamentagao prépria,
destinados ao desenvolvimento de actividades cul-
turais e de ar livre de interesse para a juventude,
em estreita colaboracido com a DRD;

j} Promover festivais, exposicdes, concursos e
outras actividades para divu!gag@o de novos talen-
tos entre a juventude.

2 — Na DSJ funcionard uma seccdo adminis-
trativa.
SUBDIVISAO IV

Direcgfio de Servigos de Biblio'ecas
Arte 16° — A DSB incumbe:

a) Promover o livro, ensinar a arte de utilizar
o livro e a biblioteca, incentivando o gosto pela
leitura;

b) Promover e fomentar as relacbes entre o0s
utentes das bibliotecas e seus familiares e fazer a
ligacdo escola-comunidade;

c) Apoiar os professores das escolas de ensi-
no béasico da respectiva &rea, mediante emprés-
timo de livros didacticos, fundacdo de bibliotecas
nas escolas e na realizagdo de encontros didactico-
-pedagdgicos.

SUBDIVISAQ V
Divisdo de Educacio Permanente
Art. 17.° — A DEP compete:

a) Promover accdes tendentes a diminuigdo
da populagdo ndo escolarizada, através da criacéo
de cursos de base de adultos;
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b) Promover a formagdo continua das popu-
lacdes:;

¢) Promover, coordenar e difundir a educacgao
extra-escolar e as actividades de promocdo cultu-
ral ou profissional no sentido de uma {ormagéo
integral do ser humano;

d) Desenvolver uma acgéo supletiva do ensino
bdsico, bem como promover campanhas que visem
a formacgéo sécio-cultural das populagdes;

e) Cooperar com a DRE na programagio de
cursos universitarios e de pés-graduagdo ministra-
dos em regime pds-laboral.

Divisdo IV
Direc¢do Regional de Finangas, Administracio e Pessoal

Art. 18> — A DRFAP exerce a superintendén-
cia financeira e administrativa sobre todos os
departamentos e servigos dependentes da SRE.

Art. 19.° — A DRFAP compete, nomeadamente:

a) Superintender e coordenar a gestdo admi-
nistrativa e financeira dos estabelecimentos de
ensino, bem como dos 6rgdos e servicos depen-
dentes da Secretaria Regional;

b) Superintender e realizar a colocagédo e a
gestdo de todo o pessoal docente, técnico, admi-
nistrativo, operario e auxiliar dos estabelecimen-
tos de ensino e dos 6rgdos e servigcos da Secre-
taria Regional;

¢) Superintender e coordenar os servigos de
acgdo social escolar;

d) Promover e realizar acgdes de formagéo e
reabilitagdo profissional de acordo com as necessi-
dades do mercado de trabaiho;

e) Cooperar & colaborar com instituigbes, or-
ganismos e demais entidades regionais, nacionais
e internacionais nos dominios da formagéo e reabi-
litagéo profissional;

f) Colaborar com a DRJEPE na programacéo
e orientagdo das operagdes relativas & rede esco-
lar nos seus aspectos de gestdo e funcionamento;

g) Proceder ao tratamento dos dados estatis-
ticos relativos as areas de competéncia desta
Direcgao Regional.

Art. 20.° — A DRFAP compreende os seguin-
tes servigos:

a) Direcgdo de Servigcos de Adminisiracdo e
Pessoal (DSAP);

b) Direccdo de Servicos da Accédo Social
Escolar (DSASE];

¢) Direccéo de Servigcos de Formagdo Profis-
sional (DSFP);

d) Centro Regional de Formacgao Profissional
(CRFP);

e) Divisdo de Financas (DF);

f) Inspecgdo Administrativa-Financeira (IAF).
SUBDIVISAQ |

Direcgd3o de Servigos de Administragio e Pessoal

Art. 21.° — A DSAP compete, desighadamente:

a) Proceder a preparacdo e execugéo das ope-
ragbes ligadas a gestdo de todo o pessoa! dos
departamentos e servicos dependenies da Secre-
taria Regional;

b) Proceder & preparagdo e execugio das mes-
mas oparagbes relativamente ao pessoal docente,
técnico, administrativo, operdrio e auxiliar de to-
dos os estabelecimentos de ensino oficial;

c) Prestar aos 6rgdos e servigos da Secretaria
Regional o apoio técnico-administrativo solicitado
e coordenar o servicos de expsdiente geral;

d) Realizar acgbes de formacdo, actualizagdo
e aperfeigoamento do pessoal técnico, administra-
tivo, operario e auxiliar dos servigos dependentes
da Secretaria Regional;

e) Proceder a recolha de dados estatisticos
relativos a esta Direccdo de Servigos.

Art. 22° — A DSAP compreende os seguintes
sServigos:

a) Divisdo de Pessoal {(DP);

b) Divisdo Administrativa da Educacéo Pré-Es-
colar e do Ensino Primario (DAEPE);

¢) Reparticdo Administrativa (RA).
SECGAO |
Divisdo de Pessoal
Art. 23.° — A DP compete, nomeadamente:

a) Exonerar todo o servigo de expediente rela-
cionado com o pessoal docente, técnico, adminis-
trativo, operdrio e auxiliar dos estabelecimentos de
ensing preparatdrio e secunddrio, bem como dos
departamentos e servigos da SRE;
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b) Executar as operacles relacionadas com o
recrutamento, colocagdc e nomeagido de todo o
pessoal docente e néo docente dos referidos es-
tabelecimentos de ensino oficial e do pesscal de
todos os servigos afectos a SRE;

¢) Elaborar e manter actualizados os pro-
cessos individuais do pessoal;

d) Elaborar o cadastro das escolas, no que
respeita ao nimero de lugares criados, ocupados
e vagos, de todo o pessoal docente e néo docente,
em colaboracdo com a DRJEPE.

SECCAO N

Divisio Administrat’'va de Educagdo Pré-Escolar
e do Ensinp Primérip

Art. 24° —
meante:

1 A DAEPE compste, nomeada-

a) Coordenar e crientar todo ¢ servico admi-
nistrativo da Divisdc de acordo com as orientagdes
superiormente definidas;

©) Executar todo o servico de expediente rela-
cionado com b pessoal docente, administrativo e
auxiliar dos estabelecimentos de educagédo pré-
-escolar e do ensino primario;

c¢) Elaborar e manter actualizados os proces-
sos individuais do pessoal afecto a esta Diviséo;

d) Manter actualizado o cadastro dos estabe-
lecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino
priméario no que respeita ao nimero de lugares
criados, ocupados e vagos;

e) Proceder 2 recolha de dados estatisticos
relativos a esta Divisao.

2 — Dependentes desta Divisdo funcionam as
delegacbes escolares, com a constituigdo e atri-
buicées previstas no Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 31/83/M, de 24 de Dezembro.

3 — Na dependéncia da DAEPE funcionam as
Secgdes de Pessoal e Administrativa.

SECCAO I
Reparticio Administrativa
Art. 25° — 1 — A RA compete, nomeada-
mente:

a) Coordenar e orientar as secgbes referidas
no nimero seguinte;

b} Assegurar o expediente dos vérios servi-
¢os da Secretaria ‘Regional;

¢) Proceder & divulgagdo de circulares, instru-
¢bes ou outras normas de caracter genérico des-
tinadas aos servigos da Secretaria Regional;

d) Receber a correspondéncia, requerimentos,
exposi¢cbes e demais elementos dirigidos & Secre-
taria 'Regional, bem como Pproceder ao respectivo
registo de entrada;

e) Assegurar a organizacdo e funcionamento
do arquivo e ainda a reproducdo de documentos;

f) Prestar apoio administrativo aos grupos de
trabatho que forem constituidos no dmbito da Se-
cretaria ‘Regional;

g) Desempenhar outras funcBes de natureza
administrativa de que seja superiormente incum-
bida.

2 — Na dependéncia desta Repartigdo funcio-
nam as Sec¢des de Expediente Geral, de Pessoal,
de Contabilidade e Administrativa ¢ de Orgamen-
tagao Escolar.

SUBDIVISAO 1l

Direccio de Servigos da Accdo Sccial Escolar
Art, 26.° — A DSASE compete, nomeadamente:

a) Realizar os estudos necessérios a formu-
lagdo de propostas de definigdo da politica da
acgdo social escolar, propondo, se necessdrio, a
adaptacdo da legislagcdo nacional aos condiciona-
lismos da Regido;

b) Perspectivar ¢ planificar as accdes regio-
nais relativamente as actividades de acgéo social
escolar no que se refere a transportes escolares,
auxilios econdémicos directos, alimentagdo, aloja-

mento, seguro escolar e colénias de férias;

c) Elaborar propostas orgamentais que asse-
gurem o desenvolvimento da acgdo social escolar;

d) Propor as ac¢des de formacdo de pessoal
necessarias ao funcionamento dos respectivos
servicos;

e) Promover a divulgacdo de informagbes e
documentacio, relativas as suas préprias activi-
dades, nos nicleos dos estabelecimentos de en-
sino;

f) Cooperar com 0s 6rgdos competentes da
Secretaria Regional dos Assuntos Socais nos do-
minios da satide escolar ¢ da assisténcia médica
e medicamentosa aos estudantes, nomedamente
do seguro escolar.
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SUBDIVISAQ 1N
Direccio de Servigos de Formagloc Froissional
Art. 27° — A DSFP compete, nomeadamente:

a) Recolher e tratar as informag6es relativas
a determinacdo das necessidades regionais de for-
macgas e reabilitagdo profissionais;

b) A elaboragdo de planos, programas, rela-
térios de actividade e propostas de orgamento
em cclaboracdo com ¢ CRFP;

¢) Preparar no plano pedagdgico as accdes
programadas e acompanhar a aplicagdo Ppratica
das metodologias adoptadas;

d) Dinamizar o recurso a apoios, no ambito
da intervencdo do Fundo Social Europeu, da CEE,
em colaboracdo com o ‘CRFP;

e) Incrementar a formacédo nos locais de tra-
balho e apoiar as unidades produtivas no diagnds-
tico das suas necessidades, na escolha dos siste-
mas formativos mais adequados e na organizagao,
execugio e avaliagdo das respectivas acgées;

f) Apoiar iniciativas de formacio e reabili-
tagao profissionais.

g) Elaborar e actualizar programas de ensino
destinades a diversos tipos de formagéc profis-
sional.

SUBDIVISAO v
‘Centro Reg'onal de Formacio Profissional

Art. 28.° — Ao CRFP, que & dotado de autono-
mia administrativa, compete, nomeadamente:

a) ‘Realizar as accbes de formacgdo profissio-
nal programadas;

b) Formar pessocal especializado e organizar
0s meios técnicos e pedagdgicos necessério a
realizagéo das acgdes de formagéio;

c¢) Anaiisar os pedidos de apoio técnico e ou
financeiro, no ambitc da formaggdo em coopera-
¢do, em colaboragdo com a DSFP;

d) Coordenar as acgdes a dasenvoiver em ma-
téria de gestfo, aquisicdo, preparacdo e montagem
de equipamentos e materiais necessérios, bem co-
mo da manutencéo, conservacéo e recuperacido dos
mesmos;

e} Cooperar com 0s servigos competentes no
ambito de formacao, reabiiitacdo e integragéo pro-
fissional de deficientes, do ensino técnico profis-
sional e da formagéo em regime de aprendizagem;

f] Proporcionar servicos de apoio aos esta-
gidrios, nomeadamente no plano administrativo e
social.

2 — C CRFP é dirigido por um director, que
é equiparado a director de serviges, ¢ compreen-
de ¢s seguintes servicos:

a) Conselho administrativo (CA);
b) Divisdo de Administracdo (DAJ;

¢) Gabkinete de Informacao e Orientacéc Pro-

SECCAQ |
Conssiho adminictraiive
Art® 28° — 1 — O CA é constituido pelo

o Centro, que preside, pelo chefe da Di-
visdo da Administracido e pelo chefe de secgcéo.

o
mentc e as contas de geréncia do CRFP;

b) Proceder & avaliacdc econdmica das des-

c) Fiscalizar a cobranga das receitas.

SECCAC I
Divisdo de Administracéo

Art, 30° — 1 — A DA compste, designada-
ments:

a] Proceder & elaboracio do orcamento do
Centro;

b) Acompanhar e controlar a execucio do
orgamento e o funcionamento administrativo do
Centro;

¢) Coordenar as accoes a desenvolver em ma-
téria de gestdo, aquisicdo, preparacdo e montagem
de equipamento e materiais necessarios ao funcio-
namento do Centro, bem como da manutencéo,
conservacéo e recuperacdo dos miesmaos.

2 — Na dependéncia desta Divisdo funciona a
Seccido Administrativa.

SECCAC 1
Gabinete de InfocrmacZo e Orientagio Profissional
Art. 31.° Ac GIOP incumbe, especialmente:

a) Promover a organizagéo e coordenar o mo-
vimento de candidaturas a accdes de formacéo
profissional desenvolvidas no quadro do Centro;
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b) Conceber e preparar os instrumentos téc-
nicos de tratamento a utilizar pelos servicos nos
dominios da informacgéo, orientacdo e formacéo
profissional.

SUBDIVISAO V
Divisdo de Finangas
Art. 32° — 1 — A DF compete, especialmente:

a) Elaborar os projectos de orgamento da Se-
cretaria Regional;

b) Coordenar, acompanhar e controlar a exe-
cucdo dos orcamentos dos estabelecimentos de
ensino e departamentos e servicos da Secretaria
Regional;

c) Assegurar o apoio, na area da sua accgdo,
aos estabelecimentos de ensino oficial;

d) Orientar e superintender no servico de con-
tabilidade da Secretaria Regional;

e) Assegurar os servigcos de economato e in-
ventariacéo;

f) Assegurar a aquisicdo dos meios materiais
indispenséveis ao funcionamento dos estabeleci-
mentos de ensino de primeira e segunda infancias,
bem como coordenar a sua manutencéo;

g) Proceder a recolha dos dados estatisticos

referentes & drea da sua competéncia.

2 — Na dependéncia desta Divisdo funciona a
Seccdo de Aquisigcdo e Manutencgéo.

SUBDIVISAO VI
inspecgdo Admin:stativo-Financeira

Art. 33.° A IAF, que sera orientada por um ins-
pector-coordenador-chefe, compete, especialmente:

a) Realizar inspecgbes ao funcionamento, no
plano administrativo-financeiro, dos estabelecimen-
tos oficiais de ensino, bem como dos servicos de-
pendentes da SRE;

b) Velar pela existéncia de boas condigbes de
trabalho, nomeadamente no que se refere a insta-
lagbes, equipamentos e seguranga no trabalho, em
coordenacdo com a Inspeccgdo Pedagégica (IP);

c) Propor e colaborar na instauragdo de proces-
sos de sindicéncia, bem como instruir processos
de inquérito e processo disciplinares ao pessoal
técnico, administrativo, operario e auxiliar dos
estabelecimentos oficias de ensino, bem como ao

pessoal doecnte, sempre que se trate de matéria de
ambito administrativo ou financeiro;

d) Exercer as atribuicdes enunciadas na alinea
anterior relativamente aos funcionarios de todos
os servigos deepndentes da SRE;

e) Colaborar com os servigos da IP na instru-
cdo dos processos disciplinares que, pela sua natu-
reza, envolvam as duas inspecc¢des.

v

DIVISAO V
Direcgio Regional do Ensino

Art. 34.° A DRE superintende na organizacdo e
funcionamento dos ensinos pré-escolar, primario,
preparatério, secundario e superior, competindo-
-lhe, especialmente:

a) Contribuir para a definigdo da politica edu-
cativa na Regido em coordenacdo com 0s servicos
do ME, garantindo assim a intercomunicabilidade
de docentes e discentes;

b) Exercer a orientacdo pedagdgica em rela-
¢do a todo o ensino ministrado na Regido;

c) Proceder a classificagdo do pessoal docen-
te, de acordo com os critérios a definir, em cola-
boracdo com a DRFAP;

d) Elaborar um plano de formacéo de profes-
sores que inclua reciclagem e cursos intensivos;

e) Colaborar com o DRJEPE, sempre que soli-
citada, na planificagdo das necessidades em equi-
pamento e instalagbss escolares;

f) Definir, em colaboragdo com a DRFAP, as
necessidades de pessoal docente;

g) Assegurar a sequéncia normal de estudos,
dentro de uma articulacdo de objectivos, através
da diversificagdo de cursos, planos de estudo e pro-
gramas adequados aos diferentes niveis etéarios;

h) Desenvolver as acc¢des tendentes & con-
cessio de equivaléncias de estudo:

1) Propor medidas que visem a extenséo, cria-
cao e organizacdo do ensino superior na RAM, ve-
lando pela sua qualidade e eficiéncia, e, sem pre-
juizo de observancia dos principios de autonomia
dos respectivos estabelecimentos de ensino, cola-
borar com outros departamentos da SRE nas acc0es
respeitantes ao seu funcionamento.

Art. 35° — 1 — A DRE compreende os se-
guintes servigos:

a) Direccao de Servigos da Educagio Pré-Es-
colar e do Ensino Primario [DSEPE);
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b) Direccéo de Servicos do Ensino Preparato-
rio (D. S. E. Prep.);

¢) Direccao de Servicos do Ensino Secundario
(DSES);

d) Direccao de Servigos do Ensino Particular
e Cooperativo [DSEPC);

e) Direccdo de Servigos do Ensino Superior
(D. S. E, Sup.);

f) Direcgdo de Servicos de Educacéo Fisica e
Desporto Escolar (DSEFDE);

g) Centro de Meios Audio-Visuais (CMAV]).

2 — Na dependéncia do director regional do
Ensino funcionard a IP, como servigco de controlo
e fiscalizacdo pedagégica, em relacdo aos ensinos
pré-escolar, primério, preparatério e secundario,
oficial e particular.

SUBDIVISAQ |

Direccde de Servigos da Educagiio Pré-Escolar
e do Ensino Primario

Art. 36° — 1 — A DSEPE compete, especial-
mente:

a) Promover e fomentar a realizag¢éo de acgdes
para a formacéo continua de educadores de inféan-
cia e de professores do ensinc priméario em cola-
boragdo, guando necessario, com os servi¢gos cor-
respondentes do ME;

b) Promover experiéncias pedagdgicas liga-
das ao langcamento de novos programas e métodos
de ensino;

¢) )Superintender na orientagdo educativa dos
alunos em inteira colaboracggéo com as familias;

d) Promover acc¢des destinadas a sensibilizar
educandos e encarregados de educacdo para o
cumprimento da escolaridade obrigatdria.

e) Orientar, em colaboragdo com a DSEPC, as
actividades pedagogicas dos estabelecimentos par-
ticulares dos ensinos pré-primério e primério.

2 — Dependente da DSEPE funciona a divis&o
de Infancia (D).

SECCAOQ |
Diviséo de Infancia
Art. 37° A DI compete, especialmente:

a) Promover as accdes destinadas & primeira
e segunda infancias numa perspectiva de apoio 2
familia com caracter supletivo, visando o desen-

volvimento integral e a insergdo na vida da comu-
nidade;

b) Prestar todo o apoio técnico-pedagdgico
aos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar, ofi-
cial e particular.

SUBDIVISAO i

Direcg¢éo de Servicoes do Ensino Preparatério

Art. 38° A D. S. E. Prep. compete, especial-
mente:

a) Promover a realizacdo de medidas que vi-
sem a melhoria da qualidade e eficiéncia do en-
sino preparatdric directo e indirecto, em colabora
¢cdo estreita com o CMAV;

b) Promover a formagéo e actualizacdo do pes-
soal docente;

c¢) Observar, em coclaboracdo com a Inspec-
c&o Pedagdgica, as condicdes de aplicacéo de pro-
gramas, planos de estudo & métodos de ensing,
aprovados a nivel nacionai, considerando a utiliza-
cdo dos mesmos por uma regido autonoma com
caracteristicas e condicionalismos proprios;

d) Promover accdes destinadas & sensibiliza-
cdo de educandos e encarregados de educagéo pa-
ra o cumprimento da escolaridade obrigatoria.

SUBDIVISAO 11
Direcgdo de Servigos do Ensino Secundario

Art. 39.° A DSES compete, especialmente:

a) Promover a realizacdo de medidas que vi-
sem a melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino
secundario;

b) Exercer, relativamente aos estabelecimen-
tos deste grau de ensino e ao respectivo pessoal
docente e discente, as fungdes referidas nas ali-
neas b) e c) do artigo anterior;

¢) Proporcionar, sempre que for possive! e
oportuno, aos alunos dos cursos complementares
e do 12.° ano a realizacdo de seminarics sobre te-
mas de indole formativa com incidéncias em tema-
ticas regionais;

d) Promover as medidas indispensaveis com
vista a uma eficiente orientagéo escolar e vocacio-
nal dos alunos.

SUBDIVISAO IV
Direcgéo de Servicos do Ensino Particular e Cooperativo

Art° 40° A DSEPC exercera a superintendén-
cia em todo o ensino ministrado fora dos estabele-
cimentos publicos, com excepcgdo dos estapeleci-



298

| SERIE — NUMERO 62

mentos de formagdo ou cultura eclesigstica, nos
termos das disposigbas em vigor, e dos estabeeci-
mentos de ensino suparior, competindo-ihe, nomea-
damente:

a) Proporcicnar aos estabelecimentos de ensi-
no particular e cooperativo e as instituighes parti-
culares de solidariedade social com valéncia de
infancia o apoio técnico, nos dominios pedagdgico
e administrativo, em colaboracdo com as demais
direccBes desta Secretaria Regional, nos termos
previstos por lei;

b) Desencadear as accbes necessarias a for-
macdo e aperfeigoamento do pessoal em colabo-
racdo com o Orgéos préprios da SRE;

c) Desenvolver as accdes decorrentes do fun-
cionamento dos estabsiecimentos de ensino par-
ticular, nomeadamenie a concessdoc de alvards,
certidoes, autorizacdes de lsccionagdo, matriculas,
transferéncias ¢ eguivaiéncias;

tribuicéo

d) Efectuar esiudos referentes a
acdo com a

e concessio de subsidios em colaborac
DRFAP;

a
2
G

e) Accichar as acgdes relativas acs proces-
508 de concessio de paralelismo e auionomia ps-

1) Proceder & apreciagdo dos reiatérios apre-
sentados pelos diversos estabelecimernitos de en-
sino particular e cooperativo e instituicGes parti-
culares de solidariedade social com valéncia de
infancia, insertos nesta Regido, com a colabora-
cdo da IP.

SUBDIVISAO V

Direcgio de Servicos do Ensino Superior

Art. 41° A D. S. E, Sup. compete, designada-
nente:

a) Elaborar ou supervisicnar a elabcragéo dos
diplomas que se relacionem com o funcionamen-
to das instituicSes de ensino superior na RAM no
ambito da competé@ncia exclusiva dos seus 0rgéos
de governo proprio;

b)) Dar parecer scbre os projectos de diplo-
mas referentes a definicdo do sistema nacional
do ensino superior;

¢) Elaborar proposta de planos anuais e plu-
rianuais de desenvolvimento do ensino superior
ministrado na Regido;

d) Eiaborar proposta sobre fixacdo do nu-
mero de ingresso de alunos nos cursos superio-
res ministrados na Regido;

e) Dar parecer sobre os estautos das insti-
tuicbes que ministram o ensino superior na Re-
giao;

f) Dar parecer sobie a criagdo, reestrutura-
¢80 e extingcdo dos cursos superiores ministra-
dos na Regido, bern como sobre 0s respectivos
planos de estudo;

5] Colaborar com ouiros departamentos da
ecretaria Regional nas éreas da sua intervencéo
&mbito do ensino supsrior

wm

3
OC)

hy Apoiar os estabele
ia

ensino supericr da Regido;

i} Efectuar os estudcs relativos & definicdo
de critérios de concessdo de regalias acs estu-

dantes do ensino superior.

SUBDIVISAQ VI

Direcedo de Ssrvises de Educagio Fisica e Desporio Escolar

Art. 42° A DSEFDE compsie exercer as fun-
cdes de ceordenagdo das actividades curriculares
da educacado fisica e do desporto escolar, nomea-
damente:

a} Proporcionar accbes necessdrias & impla-
mentacdo e coordenagdc da disciplina curricular
de Educag:ao Fisica ao nivel dos ensinos pré-pri-
mério e primario, preparatério, secundério, supe-
rior universitario e especial;

b) Proporcionar uma estrutura que viabilize a
institucionalizagdo do desportc escolar;

¢) Desencadear acgbes necessdrias a pratica
efectiva do desporto, nomeadamente nas areas da
animacac, formacdo e iniciacdo, em colaboragéo
com a DRD;

d) Promover e estabslecer métodos de forma-
¢do na promocado cientifico-pedagdgica docs pro-
fessores das diferentes dreas do ensino;

e) Acompanhar e controlar a distribuicdo de
verbas orcamentais referentes as actividades da
educacéo fisica e do desporto escolar.

f) Promover e coordenar o intercambio es-
colar no ambito das actividades da educacéo fisi-
ca e do desporto escolar;

g) Pronunciar-se sobre os critérios relativos
a instalagbes gimnodesportivas e apetrechamento;

h) Promover e coordenar os quadros compe-
titivos escolares:
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i) Proceder & recolha de todos os elemen-
tos que possibilitem o planeamento total dos as-
pectos ligados & educacdo fisica e ao desporto
escolar na Regido;

i) Indicar para nomeacéo o0s coordenadores
concelhios de educacéo fisica e do desporto es-
colar do ensino priméric;

k) Colaborar na elaboragio de programas de
educacdo fisica ou na reformulacdo dos mesmos
a nivel regional.

SUBDIVISAO VI

Centro de Meios Audio-Visuais

Art. 43° — 1 — Ao CMAV, que sera chefia-
do por um director, compete, nomeadamente:

a) Enquadrar professores e alunos na impor-
tancia pedagdgica das técnicas audio-visuais, pos-
sibilitando-lhes um contactc mais directo com ¢
equipamento audio-visual e dando-lhes condicdes
de vir a produzir o seu prdprio material;

b) Facultar a consulta de documentacgéo audio-
-visual com interesse nos dominios da educacdo,
ensino, cultura e desporto;

¢) Apoiar, no aspecto dudio-visual, as esco-
las e dar formacgdo técnica a futuros responsdg-
veis pelo material dudio-visual existente nos es-
tabelecimenios de ensino da Regido;

d) ‘Manter em funcionamento o ciclo prepa-
ratorio TV, em estreita colaboracdo com a D.
S. E. Prep., e complementar a docéncia de car-
tas aulas através do recurso a meios audio-vi-
suais;

e) Possibilitar a realizacdo de programas de
interesse cientifico-cultural para a Regido, de ini-
ciativa oficial ou particular;

f) Executar trabalhos de gravacdo video e
dudio, assim como transcri¢do de programas des-
tinados a estabelecimentos de ensino e a departa-
mentos culturais ou desportivos;

g) Passar a vidéocasseite filmes que, pelo
seu conieldo, interessem as escolas da Regiéo
ou a organismos culturais e desportivos.

2 — Na dependéncia do director do CMAV
funciona o Gabinete Técnico-Operacional {(GTQ).

SECGCAO |
Gabinete Técnico-Operacional
Art. 44° — 1 — Ao GTO, que seré dirigidc

por um coordenador equiparado a chefe de repar-
ticdo, compete, nomeadamente:

a) Planificar e organizar os servigos opera-
cicais; n

b) Promover acgbes de informacio de ca-
réacter técnico.

2 — Dependente do CGTO funciona a Sec¢éo
cionais;
SUBDIVISAQ VI

Inspeccéo Pedagdgica

Art. 45° A IP, que sera orientada por um ins-
pector-coordenador-chefe, compete, especialmente:

a) Verificar ¢ assegurar o cumprimenio das
disposicbes legais e das orientagbes de &mbito
padagdgico definidas superiorments;

b} Garantir aos servicos de concepcio e exe-
cuclo da SRE informacbes aciualizadas sobre a
ittaclo do ensino;

(€]

¢) Informar cs competentes Srgao:
¢os de exscucdc & acompanhamento scbre as de-
ficiéncias e ancmalias encontradas em termos pe-
dagdgicos, propondo as medidas que considere
adeguadas & sua rapida supsragéo;

d) Participar, sempre que solicitada, nas
acgbes de formacédo e actualizacdo do pessoal do-
cente, bem como nas ac¢bes de formagdo com-
plementar destinadas aos dirigentes dos estabele-
cimentos de ensino e aos professores orientadores
da profissionalizacdo em exercicio e de experidn-
cia pedagobgicas;

e) Exercer accfdo de fiscalizagdo nas éreas
de organizag&o escolar e pedagdgica, nomeada-
mente no que respeita & constituicdo de turmas,
organizacdo de horarios lectivos e outras activi-
dades que justifiquem a sua intervengao;

f)Verificar a existéncia de uma articulacéo
harménica entre os diversos graus de ensino;

g) Emitir parecer sobre a classificagdo de
servico do pessoa!l docente;

h) Superintender na orientagdo de activida-
des extracurriculares, nomeadamente no desporto
escolar;

i) Prcceder a inspeccio e vistorias dos es-
tabelecimentos de ensino em colaboracdo com os
servigos competentes da SRE;

i) Velar pela existéncia de boas condigbes
de trabalho, nomeadamente no que se refere a
instalagbes e equipamentos, em coordenagdo com
a |AF;
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k) Dar parecer, sempre que solicitada, sobre
as formas de assegurar a ecolaridade obrigatéria,
assim como sobre a criag@o e extingado de luga-
res e sobre a distribuicdo de alunos e profes-
sores;

I) Propor e colaborar na instauracdo de pro-
cessos de sindicancia, bem como instruir proces-
sos de inquérito e processos disciplinares ao pes-
soal docente dos estabelecimentos de ensino ofi-
cial, particular e cooperativo.

DIVISAO Vi
Direccgo Regional de Educagéo Especial

Art. 46.° A DREE orienta e coordena os esta-
belecimentos e servigos de educagdo especial
oficiais, competindo-the, designadamente:

a) Assegurar a educagdo e integracdo fami-
liar e social das criancas e jovens com deficién-
cias auditivas, intelectuais, motoras, visuais e ou-
tras que exilam métodos especiais de accao;

b) Assegurar a colaboragdo com as familas
dos educandos nas acgbes que exijam uma inter-
venco médico-psicologico-pedagdgica adequada;

c) Assegurar a formagdo técnico-profissional
dos educandos, de acordo com as posibilidades
individuais e do meio, em colaboracdo com outros
servicos e entidades;

d) Promover e participar em acgdes tenden-
tes & prevencgao, reabilitagdo e integragdo social
das criangas e jovens deficientes;

e) Promover, incentivar e apoiar a actualiza-
céo, aperfeicoamento e especializagdo do pessoal
docente e técnico nos seus campos especificos
de trabalho;

f) Preparar os planos gerais de actividades,
incluindo os orgamentos, e submeté-los a aprova-
céo;

g) Autorizar as despesas, designadamente
com bens de consumo, aquisigcédo de material ou
equipamento, até aos limites estabelecidos.

Art. 47° No ambito da sua competéncia, a
DREE assegura a coordenagéo da iniciativa priva-
da comparticipada, designadamente a cargo das
instituicdes de utilidade piblica, com a oficial,
tendo em vista o racional aproveitamento dos
meios disponivels.

Art. 48.° A DREE compreende os seguintes 6r-
gdos e servicos:

a) Conselho administrativo {CA);

b) Conselho técnico (CT);

c) Direcgdo de Servigos Técnicos de Educa-
c¢ao (DSTE);

d)} Direcgdo de Servigos de Apoio Técnico
(DSAT);

e) Reparticdo de Servicos Administrativos
(RsA};

f} Centro de Documentagdo, Estudo e Divul-
gagao (CDED]);

g} Serrvigos gerais.

SUBDIVISAQ
Conselho administrativo

Art. 49° — 1 — O CA é constituido pelo di-
rector regional, que preside, pelos directores de
servicos e pelo chefe da RSA.

2 — Ao CA compete coadjuvar o director
regiona', designadamente no gque se refere a:

a) Apreciar os projectos de orgcamento e 0S
planos de accdo da DREE;

b) Proceder a avaliagiio econdmica das des-
pesas;

c) Apreciar as contas de geréncia;

d} Pronunciar-se sobre os demais aspectos
administratives que interessam ao bom funcio-
namento da DREE.

SUBDIVISAO i

Conselho técnico

Art. 50° — 1 — O CT é constituido pelo di-
rector regional, que preside, pelo director de ser-
vicos e pelos directores técnicos.

2 — Compete ao CT coadjuvar o director re-
gional, nomeadamente no que se refere a;

a) Apreciar os planos de accdo da DREE;

b) Avaliar a rentabilidade dos estabelecimen-
tos e servicos da DREE, apreciando e propondo
alteracbes ao esquema dos servicos e métodos
de actuacio;

c) Garantir a coordenacdo e intercambio en-
tre os varios estabelecimentos e servicos da
DREE;

d) Promover o interesse do pessoal no sen-
tido de uma continua valorizagdo e actualizacio;

e) Fomentar iniciativas que visem a informa-
cdo e sensibilizagdo da comunidade relativamen-
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te ao problema da educacdo e integracdo social
das criancas e jovens com deficiéncias;

f) Pronunciar-se sobre as matérias que res-
peitem a coordenacgdo e articulacdo dos servicos
que prosseguem actividades afins, tendo em vis-
ta uma politica de ac¢dc integrada.

SUBDIVISAO !
Direcgén de Servigos Técnicos de Educagio

Art. 51.° — 1 — A DSTE compete a coordena-
¢do dos servigos a seguir designados:

a) Servigo Técnico de Educagio de Deficien-
tes Auditivos;

b) Servico Técnico de Educacao de Deficien-
tes Intelectuais;

¢) Servico Técnico de Educagdo de Deficien-
tes Motores;

d) Servico Técnico de Educacdo de Deficien-
tes Visuais;

e) Servico de Lares (SL).

2 — Aos servigos técnicos de educagdo com-
pete garantir a educagdo e integragdo social e fa-
miliar das criangas e jovens com deficiéncias sen-
soriais, intelectuais, motoras e outras que exi-
jam métodos especiais de acgdo técnico-pedagd-
gica.

Art. 52.° — Cada um dos servigos referidos
no artigo anterior podera ser composto por um ou
mais estabelecimentos e dirigido por um director
técnico, obrigatcriamente especializado na defi-
ciéncia respectiva, ou por um técnico com forma-
¢ado adequada a designar pelo director regional.

Art. 53.° — O SL tem como fungdo apoiar os
servigos técnicos de educacic e o Servico de In-
tegracdo Sdcio-Profissional nos tempos livres e
de repouso dos educandos, sem prejuizo do prin-
cipio de total integragdo das criancas e jovens,
designadamente em colocagdes familiares.

SUBDIVISAO IV

Direccéo de Servigos de Apoio Técnico

Art, 54° A DSAT compete a coordenacéo dos
servicos a seguir designados:

a) Servico de Psicologia (SP);
b) Servico Social (SS);

c) Servico de Integracdo Sécio-Profissional
(SISP);

d) Servico de Terapéutica (S. Ter.);

g) Valéncias médicas.

Art. 55.° O SP tem por fungéo apoiar os ser-
vigos técnicos de educacgio e os servigos de apoio
técnico, incumbindo-ihe a ohservagéo, diagnodstico
e orientacdo psicopedagdgica dos educandos e fu-
turos utentes em colahoragido com ocutras valén-
cias e servigos.

Art. 56.° O S8 tem por funcao apoiar os ser-
vigos técnicos de educagio e o0s servigos de apoia
técnico, contribuindo para a identificacde das cau-
sas e consequéncias sociais inerentes a proble-
natica dos educandos e futurcs utentes, s moti-
var a responsabilizacdo da comunidade pela inte-
gracdo social dos deficientes em coclaboracdo com
outras valéncias e servigoes.

Art. 57.° O SiSP tem por fungdo apoiar 0s
servicos técnicos de educagdo no que se refere
a4 orientacdo, formacido e integracdo profissional
dos educandos em colaboragdo com outros ser-
vicos e entidades.

Art. 58° O S. Ter. tem por fungédo apoiar 0s
servicos técnicos de educacéc e o SISP, especial-
mente no que se refere a estimulagdo e reeduca-
¢do psicomotora, sensorial e de fala dos educan-
dos.

Art. 59.° As valéncias médicas t&m por fun-
cdo o exame e o diagndstico dos educandos e fu-
turos utentes, de forma a permitir um melhor e
mais eficaz acompanhamento, quer no processo
de admiss@o e encaminhamento para 0 servigo
técnico mais adequado, quer no proprio processo
educativo, para o que, de acordo com o admbito de
accao da DREE, abrangerédc, designadamente, fisio-
terapia, oftalmologia, otorrinolaringologia, pediatria
e psiquiatria.

SUBDIVISAQ Vv

Reparticio de Servicos Administrativos

Art. 60.° — 1 — A RSA compete coordenar
e orientar toda a actividade dos servicos men-
cionados no ndmero seguinte e dar parecer sobre
orcamentos, contas de geréncia e demais elemen-
tos de gestdo das instituigbes particulares de so-
lidariedade social da tutela.

2 — Na dependéncia desta Reparticdo fun-
cionam o0s seguintes servicos;

a) Seccdo de Expediente e Pessoal;

b) Seccado de Contabilidade e de Aprovisiona-
mento;

c¢) Tesouraria.
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SUBDIVISAQO V|
Centro de Documentagio, Estudo e Divu'gagéo

Art. 61.° O CDED tem por fungéo prestar
apoio técnico ao director regional e aos servigos
da DREE, competindo-lhe, designadamente:

a) Colher e organizar informagdes, documen-
tos e outro material relacionado com a educagéo
especial, bem como colaborar com outros servi-
¢os no campo da investigagdo, da informacéo e
sensibilizagéo da comunidade para a probieméatica
da deficiéncia;

b) Colaborar na e!aboracdo e realizagdo de
planos de actividades, estudos e programas de
accio;

c) Colaborar na organizag8o e realizagéo de
acgbes de formagdo do pessoal da DREE e de
integracdo de criancas e jovens deficientes no
meio social.

SUBDIVISAO VII

Servigos gerais

Art. 62° — 1 — Aos servigos gerais compe-
te, nomesadamente:

a) Proceder a preparagdo, confeccdo e dis-
%

tribuigdo de refeicoes;

b) Proceder & lavagem, conservagéo e confec-
¢do de roupas e vestudrios;

c) Assegurar a conservagdo dos imdveis e
do parque automével.

2 — Os servigos gerais compreendem o0s se-
guintes servigos;

a) Sector de cozinha;

b) Sector de lavandaria;

c) Sector de equipamento e manutengao.

Divisgo VIi
Direccado Regional dos Desportos

Art. 63.° A DRD ¢ o 6rgdo da SRE que visa a
criagédo das condigdes técnicas, materiais e huma-
nas necessarias ao desenvolvimento desportivo e
ao apoio e fomento das iniciativas no dominio da
ccupacéo dos tempos livres, da cultura e do des-
porto,

Art. 64° No ambito da competéncia genéri-
ca definida no artigo anteriror, 8 DRD compete,
especialmente:

a) Definir as modatidades desportivas de am-
bito regional, estabelecendo as suas éreas de im-

plantagdo e a sua delimitacdo geogréfica, criando
pé'os de desenvolvimento;

b) Estudar, orientar e coordenar o planieamen-
to regional das instalagbes e equipamento despor-
tivos em colaboragdo com a DRJEPE;

¢) Viabilizar formas de apcio técnico e coor-
denagdo as estruturas desportivas federada, esco-
lar, do trabalho e militar e ainda a todas e gquais-
quer entidades que visem a promocas, difusdo e
propaganda da actividade desportiva;

d) Articular, com a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, a criagdo e funcionamento de
um ceniro de medicina desportiva regional;

e) Prestar apoio técnico e logistico a todas
as entidades inteiessadas no desenvolvimento
desportivo;

f) Manter actualizado o estudo da situacéo
desportiva regional, que englobard os niveis do
cadastro das instalacbes e apstrechamento, qua-
dros técnicos e dirigentes, clubes, associagdes e
documentagéo;

g) Constituir e verificar a actuagdo do Fundo
Regional de Fomento de Desporto da Madeira;

h) Fomentar o contacto com os diversos or-
gédos correspondentes do governo central;

i) Fazer a articulagdc com as cémaras muni-
cipais e conselhos diractivos, com vista a uma uti-
lizacdo maximizada das instalacbes desportivas
arectas a SRE.

Art. 65.° A DRD compreende os seguintas 6r-
gdos e servigos:

a) Conselho Coordenador Desportivo (CCD);

b) Direccdo de Serviges de Programacéo,
Apocio Técnico, Formagdo e Documentagdo {DSA-
TFD);

c) Direccdo de Servicos de Actividades, Ins-
talacbes e Apetrechamento (DSAIA);

d) Servicos sub-regionais;
e) Seccéo Administrativa.
SUBDIVISAO |

Conseiho Ccordenador Desportivo

Art, 66.° O CCD é o d6rgdo de consulta, coor-
denagdo e apoio da DRD no exercicio das suas
atribuicodes.
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Art. 67.° O CCD tera a seguinte constituigdo:

a) Director regional dos Desportos;
b) Um director de servigcos da DRD;

c) Director de servigos de Educacdo Fisica e
Desporte Escolar;

d) Dois representantes do desnorto federa-
do (amador e prefissional);

e) Um representante do desporio para tra-
balhadores;

f) Um representante dos drgdos autarquicos;

g) Um representante do Ceniro dz2 Medicina
Desportiva;

h) Um representante da Secretaria Regional
do Equipamento Social;

i) Um representante da Secretaria :Regional
do Turismo e Cultura;

i) Um representante da Secretaria ‘Regional
dos ‘Assuntos Scciais;

k) Um representante das estruturas militares.
Art° 68.° — Compete ao CCD:

a) Assegurar a coordenacdo entre todos os
sectores que intervém, directa ou indirectamente,
no processo desportivo;

b) Propor e colaborar nos estudos relativos
a situacdo desportiva regional, suas implicactes
no quadro desportivo contempordneo e suas re-
percussdes na vida regional nos niveis de des-
porto-recreagio ou lazer, desporto-competicdo,
desporto escolar-formas associativas, desporto-
~turismo, desportc-investimento, desporto-ciéncia,
desporto-cultura, desporto-arte, desporto profissio-
nal, desporto no trabalho;

c) Colaborar e dar parecer em todos os assun-
tos que o director regional entenda conveniente
asubmeter-lhe.

SUBDIVISAQ I
Direccao de Servicas de Prcgramacdo, Apoio Técnico,
Formacéo e Documentagao

Art. 69° — 1 — A DSPATFD compete, espe-

cialmente:

a) Estudar a situagdoc desportiva regional a
todos 0s niveis;

b) Elaborar o plano cronolégico de implanta-
¢do dos servigos sub-regionais, seu faseamento e
estrutura de suporte;

c) Estabelecer formas de apoico e colaboragao
com a DRJEPE;

d) Elaborar o plano anual e plurianual de acti-
vidades por objectivos, sua quantificagdo e con-
trole de gestao;

e) Proceder ao levantamento exaustivo das
necessidades de formacgdo, informacdo e recicla-
gem do quadro actuante no processo desportivo
regional;

f) Propor regimes de bolsas e estdgios de for-
magcdo e aperfeicoamento para técnicos regionais,
nos diferentes dominios da ciéncia desportiva, a
nivel nacional e internacional;

a) Apoiar, em Intima relagdo com a DSAIA,
a orientacdo do treino desportivo, para uma fase
de escolas desportivas, de média e alta compe-
ticdo;

h) Implantar uma biblioteca ¢ uma sala de
leitura apoiadas por meios audio-visuais em cola-
boracdo com o CMAV;

i) Intensificar o apoio documental, promoven-
do a edicdo de um boletim ou revista regional de
informacdo sobre a politica desportiva regional,
assim como fomentar a criacdo de pequenos
ntcleos hibliogréficos, por especialidade;

j) Estabelecer formas de coordenagéo e infor-
macdo com o Centro de Documentagdo e Infor-
macdo da Direcgdo-Geral dos Desportos e do Ins-
tituto Superior de Educagdo Fisica.

2 — Na dependéncia desta Direccdo de Ser-
vigos funcionam:

a) Escolas de desporto;
b) Centro de estégio.

SUBDIVISAQ 1]

Direcgéo de Servicos deo Actividades, Instalagdes
e Apetrechamento

Art. 70 — A DSAIA compete, especialmente:

a) Fomentar e coordenar todas as &reas de
actividades desportivas;

b) Apoiar as associacles regionais das mo-
dalidades ja definidas como prioritdrias a nivel
regional;

¢) Apoiar o associativismo juvenil, estimulan-
do a criacdo ou revitalizagdo de clubes despor-
tivos de modalidades ou pluridesportivos;

d) Criar escolas de desporto que respondam
3 fase de orientagcdo desportiva e apoiem a alta
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competicdo em intima colaboracdo com a estru-
tura federada;

e) Elaborar critérios no dominio das activi-
dades de apoio aos clubes e autarquias;

f) Fomentar, progressivamente, o desenvolvi-
'mento das praticas desportivas junto das popu-
lages;

g) Promover iniciativas e campanhas de infor-
mag@o que viabilizem o enunciado na alinea an-
terior;

h) Estimular o associativismo juvenil com vis-
ta a criacdo de uma associacdo regional de activi-
dades de ar livre e lazer em estreita colaboragéo
com a DRJEPE;

i) Promover a criagdo de areas de praticas
desportivas de manutencdo para a terceira idade
e deficientes em colaboragdo com a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais;

j) Cooperar na elaboragdo de estudos e pro-
jectos de normalizagdo de construcdes de insta-
lagbes e apetrechamento desportivo, em confor-
midade com as conclusGes do | Seminario de Ar-
quitectura Desportiva e Turistica, em estreita co-
laboragdo com a DRJEPE, a SRES e as autarquias
locais.

Art° 71.° — A DSAIA compreende ainda uma
Divisdo de Actividades.

Art. 72° — Na dependéncia desta Direccio
de Servicos funcionam:

a) Estadio dos Barreiros;
b) Pavilhdo gimnodesportivo;
c) Outras instalagbes desportivas a ser inte-
gradas no patriménio da SRE.
SECCAOQ |
Divis@io de Actividades

Art. 73° — A esta Divisdo compete, nomea-
damente:

a) Desenvolver, através do apoio a prestar as
associacdes regionais, 0s programas de acg¢do das
modalidades a pér em préatica na Regido;

b) Promover a criagdo de condigdes que per-
mitam acesso progressivo das populacdes a uma
pratica desportiva recreativa;

c) Orientar as campanhas de informacgdo que
concretizem o enunciado na alinea b);

d) P6r em pratica e apoiar, técnica e material-
‘mente, as praticas desportivas de manutencao
para a terceira idade e deficientes.

SUBDIVISAQ IV
Serviges sub-regicnais

Art, 74° — Os servigos sub-regionais (dele-
gacdes da DRD) serdo criados por despacho do
Secretdrio Regional da Educagédo, mediante pro-
posta do director regional dos Desportos, e tém
por objectivos:

a) Permitir uma descentralizacdo dos servicos
nas zonas onde o crescimento do fenémeno des-
portivo o justifique:

b) Apoiar e coordenar todas as actividades
desportivas desenvolvidas nas referidas zonas de
acordo com a regulamentacdo a ser criada.

TITULO HI
Pessoal

Art. 75.° — 1 — O pessoal do quadro da SRE
é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
)

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;
f) Pessoal operério;

g) Pessoal auxiliar,

2 — Os lugares das carreiras e categorias de
pessoal dos servicos desta Secretaria Regional
sdo os constantes no mapa anexo a este diploma

3 — As condigées de ingresso, de acesso
e de provimento no quadro da SRE sio as defini-
das pelo artigo 2.° da Portaria n.° 104/87, de 24
de Setembro.

4 — A composicdo do quadro poderd ser alte-
rada, quando as circunsténcias o justifiqguem. por
portaria conjunta do Presidente do Goveno Re-
gional, do Secretario ‘Regional do Plano e do Se-
cretario Regional da Educacéo.

Art° 76° — O chefe da ST do CMAV sers
recrutado de entre operadores de meios audio-
-visuais especialistas ou de entre operadores de
meios audio-visuais principais com pelo menos
trés anos de bom e efectivo servico, mediante
concurso.
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Art. 77° — O Secretdrio Regional podera
autorizar a contratacdo além dos quadros do pes-
soal destinado a ocorrer a necessidades eventuais
ou extraordindrias dos 6rgaos e servicos da SRE.

TITULO IV
Disposictes finais

Art. 78° — As davidas resultantes das exe-
cucdo deste diploma serdo resolvidas por des-
pacho conjunto do Presidente do Governo da Re-
gido e do Secretario Regional da Educacéo.

Art. 79.° — Este diploma entra imediatamente
em vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 30 de Dezembro de 1987.

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 22 de Janeiro de 1988.
Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regifo Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

Quadro do pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 75.° do presente diploma

Gabinete do Secretario Regional

Grupo de pessoal —_
Area funcional

{arrelra

Himero | Lugares Lefra

(Categoria de a de
lugares ‘exiinguir venc:menio

Qualificacao profissicnai f

Chefe de gabinete ... ... ... 1 — (a)
Pessoal do Gabi- — — Adjunto ... ... ... ... . 1 — (b)
nete Secretario particular ... ... 1 — (&)
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
Qualificacao profissional | \ fiamero | Lugares iefra
Grupo de pessoal — § {arreira (ategoria e | a ) de
Area funcional | lugares extinguir|  vencimenfo
" A incipal 2 } | A
= - i ssessor principal ... ... ... —
Pessoal técnico su- Fujlzﬁ-ioc?i?:a deeml}jc?ﬁgo ngf:gz | ridico | meiro-assessor ... - |3 ! o >
perior res & olaborando estudos | Consultor juridico | Assessor, técnico superior | 6 | 2 C D, E
Uridicos | principal, de 1.° classe ou ‘ ou G
! } de 2. classe ‘
Direc¢io Regicnal da Juventude e de Estudos e Planeamento da Educacio
Qualificacdo prefissicnal imero | Lugares Letra
Grupo de pessoal —_ Carrefra {ategoria de a de

Area funcional

iugares |extinguir  venc:mento

Pessoa dirigente... — _

|

Director regional Coe (3]
Dirsctor de servigos ... ... 4 — (c]

Chefe ds divisdo ... 1 — (c)
anceber e desenvolver pro- Assessor principal .. ... ... 1 _ A
jectos, elaborar pareceres Primeirc -asse B
Pessoal técnico su- e estudos, prestar apoio P ) rimeirc-assessor 2 -
; 7 L Técnica superior.. | Assessor, técnico superior 5 1 C, D, E
perior técnico no &mbito das res- s 2 almc
cctivas formacoes e o principal, de 1. classe ou G
pectivas rormagoes & es- ou de 22 classe.
pecialidades.
Técnico especialista princi- 2 — |G, D, E F

Aplicacdo de métodos e téc-
nicas de apoio no &mbito
das raspectivas especiali-
zagdes.

Pessoal técnico ...

Técnica ... ...

pal, especialista de 1. H ou J
classe, especialista, prin-
cipal, de 1.* classe ou de
22 classe.
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Qualificagdo profissional ;‘Nﬂmero Lugares Lefra
Grupo de pesseal —_ €arreira taiegoria i de a de
Area funcicnal | lugares |axiinguir] vencimento
!
< . . N N i
Técnico adjunto  cspeciclista | 1 | — G
Fungées de natureza sexe- de 17 clessa.
cutiva de aplicagdo técni- | Técnico.profissio- | Técnico-adjunto especialista. . 2 — H
ca no @mbito das suas es- nal Técnico-adjunto principal, | 5 2 /), Kou L
pecializagdes. de 1.° classa ou de 22 ;‘ !
classa. i
Pessoal  técnico- ! - ;
-profissional ! S B N
Execucio de trabolhos de Técnico auxiliar espscialis- 2 — [
ol o
; L Ao _— . ta.
3gglore;eggi?\?asnzeag;?étl? Tei?lca profissio- Técnico sux'liar principal, 4 1 J, Lou M
280505 P spect N8P .. ..o b de 10 classe ou de 27 *,
b classe.
Coordenacdo e chafia na =
. g v — 1 — H
drea administrativa. Chefe de secccéio
Executar todo o processa- i
ment: inistrati - i - o . ,
lativc;)' aadm;nals rojnvom;;ee | Ofic'al administrative prin-
p e v ' i oo — |
areas, de actividads fun- | Oficial adminis- cipal. .. ... ,
. i P ; Primairo-oficial 1 — J
Pessoal administra-|  Cional (pessoal, patrimé- | trativo Sequrdo-oficial (o — L
tivo nio e contabilidade, expe- ‘ :‘Mli"‘o oficial I B M
diente, dactilografia ¢ ar- LrbsE e ‘ | '
| quivo). | : | i
Executar trabalhos de dacti- e s |
lografia, podendo oproceder | Escriturario- E"cf;iu_],axq‘lo-d;fgt;‘99(;[;22 o 40 4 INGous
a tarsfas de arquivo, ex- | -dactilografo principal, Ge 1. 8% o 5
i : ‘ d: 2° classe
padiente ou outras afins. - e b [
|
. | -
N !
_ _ | [ +orista da ligeirss pri i o — \
 Condugdo ¢ conservago de | Motorista de |- P\AOLOHQIS L}]Ja )zgljre?il 0 pr.ng.‘ 2 ! M. CouQ
viaturas ligeiras. geiros pai, we Classe ou de ‘
I 27 classe ! i
\ 3 |
: i ‘
Racepgéo e encaminhamento Telefoni ‘ Telefonista principal, de 121 1 “ — N, QousS
5 de chamadas telefonicas. | Si€ronista ... clagse ou de 2° classa. \ !
Pessoal auxiliar ... : :
. N . \
Distribuicdo de expediente e Auxiliar administrativo prin- 2 — Q
execucdo de outres tare- il'ar adminis- | , ¢'Pal- o
| fas que lhe s-°janc1 detar Aﬁxl'li,a, adminis- | Auxiliar administretivo de | 5 2 Souf
minadas ) raiivo 120 classe ou de 2? clas-
se.
|
Executar funcdes de admi- . L . | f
p = : i . ilia acnict nistra- T 1 M
Cutro pessoal nistragdo de pessoal, fi- | Auxiliar técnico AL;);\]/!C»)a;ritpfiplgio dioT]a s]tas ' N, Qou 8
P ! nanceiras, patrimoniais, administrativo s u Cj; 25 c]:ss'c |
expediente e arquivo. € ou Q8 < Classe. ‘
| — —
:‘ Director regional .. 1 — {(c)
Directonr de servicos ... ... 3 — (c)
Pessoal dirigente — — Diractor do Centro de For- 1 — (c)
macdg Frofissional {d).
Chefe de divisdo 4 — (¢}
Assessor piincipal 3 — A
iConceber e desenvolver pro- Primeiro-assessor 3 — B
. |t ljwercto‘s,dela‘borar pareceres Asgessor ®€) ... .. ... i 5 — IC
'essoal técnico e estudos, prestar apoic — . Técnico superior principa 6 1 D
. . - T A . T { i - . - '
superior técnico no aAmbito das res- Técnica  superior Técnico sucerior de 1.0 5 — E
pactivas formacbes e es- | classe.
ysecialidades. Técnico superior de 22 6 1 G
classe.
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Quziificagdo proiissionai Namero | Lugares Lefra
Grupo de pessoal —_ Larreira (afegoria e a 51e
Area funcienal ; iugares |extinguir| vencimenfo
ol A Execucdo e funcdes rela- ‘ iIinspector-coordenador-chefe. 1 — B
Pegsoal técnico de cionadas com as inspec- | Inspeccdo admi- | Inspector-coordenador 1 — C
inspeccdo admi- - h i, SPRAR . o Lo
istrativo-finan: ¢bes na {rea administra- |  npistrativo-finan- | Inspector principal, princi- 4 | — D, E,
n:; rativo-tinan- tive-financaira e pedegs- | ceira, pal-adiunta, inspector ou i FouG
ceira. gica. | inspecter-adjunto.
| Técnico especialista princi- 1 — C
Vneohn da mato: &0 ,’p‘al.‘ -
'Apl"liligik‘s‘a%euea‘(‘zl;;IeOt'Ol'[‘jNgs-é?]" Jk[;?tbo Técnico especialista de 1.’ 1 — D
das respectivas especia- | 1EeNica Classe.
]." x oo peciivas b écnico especialista BN 1 — E
128Gogs. Técnico principal de 1. 2 — |F, Hould
Pessoal técnico classe ou de 2 classe.
5’ Técnico especialista princi- 1 — C,D,E,F
Aplicacdo de métodos e téc- 1ali . Y oou
. ’ . pal, especialista de 1. Hou J
nicas ligados ao desenvol- | Técnico de ser- gl asse pes'pve‘ciavlista prin-
N e . ; ! , b
\é;merllLo '%Zfilg econdmico vigo social cipal, de 12 clagse ou de
a comuni . 22 classe.
Interpretar o cadasrno de
analise funcional, assegu- Assessor informéatico, ana- 1 — C, D E
oDt O G 1t . . . - . .
rar a optimizacad & Uth| Apglista (de apll- | lista de aplicagbes princi- ou G
lizagdo < equipamento ,
s <o Squips cagéo) pal, de {1.* classe ou de
existente e identificar as ’ 2+ classe.
cadeias de tratamento e
os wrogramas a efectuar.
Definir e conceber solu-
GGes informdticas adequa-
e} e i iy O . .
das aos objectivos do or Assessor informatico, ana- 1 _ C, D E
ganismo dentro da Optica . . . : . = e
h - Analista (de sis- lista de sistemas princi- o G
do sistema de informa- 3
o = g temas) pal, de 1. classe ou e
¢bas, receber as aplica- 2+ classe
coes desenvolvidas pelas ’ ’
servicos e gerir os reciy-
scs informéticos.
Pessoal de infor- S
mética Colaborar com os analistas
na realizacdo das @aplica- Assessor informétic.o, pro- 1 — C, D, E
¢des & desenvolver as gramador de apliicacdes ou G
accdes necessarios 3 cria- principal, de 1.2 classe ou
¢do e manutencdo dos da 2° classe.
programias.
Estucar a entagdo de e
analise progra Ass2ssor informatico, pro- 1 — C. D, E
a , qra- 7o89T )
mes e preparar trabalhgs | Programador grgmaaolr d d‘f ls:s’cemas ou G
e principal, de 1 classe ou
de documzniag - b
oo ocumoniagcad e en de 22 classe.
Codificar programas, prepa-
var trabalhos de .compila-
¢3o e engaia e colaborar Programador ... 3 — H
cony ¢s analistas na reali-
zacdo das aplicagBes.
Funcdes de natursza execu- Tegglt“?;adéﬁ"fstge especialista ! - G
tiva de aplicagdo técni | Técnica profissio- oL e eeee o
ca no ém'b%tou‘d(;s 123% na;b D Técnico-adjunto especialista. 1 — H
Alimanr Técnico-adjunto principal, de 3 —_ I, K ou L
espacializagles. y P
> | tseni ! 1.* classe ou dz 2.° classe.
esscal técnico-
-profissional -
Execucdo ds desenhos e in- | Dasenhador de Teggnaaﬁ-agf;:;g eecsapéect:i;allizsitaa ! - (3( ol-llj Ll
térpretagdo de planias, construgéo ci- ‘pan-ipa[ de'1°\”classe ou
cartas e mapas. vil . ! ’

de 22 classe.
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Qualificaco profissionai iNﬁmero Lugares Letra
Grupo de pessoal — (arreira Categoria de a de
Area iunciona; iugares |sxiinguir| vencimenlo
Exzcugdo de trabalhos de Dol R . ’
Pessoal técnico- apoio téenico no ambito | Técnica profissio- Tefnlco‘ agx1|}121d efffe"““hhi L ! J'Nli'
-profissional. das respectivas especia- nel & prmcx')p‘a, e 1.7 classe cu
lidades. cu de 2° classe. ‘1
—— — 1!_--___ —
Coordenagdo e chefia na . Chefe d2 repartigio 1 — E
4rea administrativa. Chefe de seccao 8 — H
Execucdo de tarefas de ar-
recadacdo de descontos e y Tesoureiro principal, dz 1. 1 — | H 1 oul
pagamentos e raspectiva Tesourelro ... classe ou de 2° classe.
escrituracéo.
Executar todo o processa-
: mento administrativo re- . - \
Pegiss?c?;ﬂ\?g‘mlms- lativo &  uma c?u mais Oficial administrativo prin- 9 — !
dréas de actividade fun- | Oficial adminis- PP'P?'- ficial ] 6
cional (p3ssoal, patrimé- |  trativo ‘Srlﬂ?elé‘OO’l;Clla 37 5 J
nic e contabilidade, expe- Tegtr;.o‘-og.c.lall 21 L
diente, dactilografia e ar ércelro cticia 25 - M
quivo),
Executar trabalhos de dacti- ‘
lografia, podendo proce- ) . .+ Escriturario-dactilégrafo 13 1 '3 iN.QousS
der a tarefas de arquivo, ES]Cél’ltrL;l;éol’lo-daCtl- | principal, de 1. classz ou |
expediente ou outras 9 de 2.2 classe. | :
afins. !
B |
. . v \
Condugio e conservagio de ‘ Mc’gonsta de pésados prin 1] — L
Pessoal auxiliar ... viaturas pesadas e evan- Motorista de pe AC'pa.l‘
tualmente de ligeiras. sados I Moterista de pesados de 1. 3 — N ou P
i clesse ou de 2.* clesse. 1
. o o !
Motorista d> ligeiros prin- 3 - M
Coqducéo e ccnservacdo de | Motorista de §i- cipal.
viaturas ligeiras. geires Motorista de ligeircs dée 10 1 1p 2 OouQ
classe ou de 2. classe.
| Rscepgdo ou encaminha- Telofonist incipal. d .
mento de chamadas tele- | Telefonista ... ... elcfonista principal. de 1., 4 — |N.Qou §
fénices. classe cu de 2° classa.
Coordenagdo das tarefas
atribuidas ac pessoal — Encarregado ... 1 — ¢]
auxiliar,
Pessoal operario | Distribuicdo de expediente Auxiliar administrativo prin- 7 — Q
(qualificado}. e execucio de'outras ta- | Auxiliar adminis- cipal.
r(?vfas de arquivo, expe- trativo Aux‘liar administrativo de 25 7 SouT
diente ou outras afins. 1. classe ou de 2. classs,
Vigilancia e defesa noctur- Gua‘rda-lzocturno, principal, 3 — |0,Rous
na das instalacdes. Guarda-nocturno de 1.2 classe ou de 2.
classe.
Tarefas de coordenagdo e
chefia. — Encarregado ... ... ... ... 1 — J
Construcéo e reparacédo de N L
estruturas e outras obras L Carpinteiro principal, de 1. 3 - LN, P
em madeira ou materiais | Carpinteiro ... ... classe, de 2. classe ou ou Q
afins. de 3. classe.
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Qualificacao profissionai Nimero | Lugares Lefra
Brupo de pessoal — (arreira (ategoria de a de
Area funcionai lugares |extinguir| vencimenfo
Corr;?tr‘L;i:,d:asvaitirU?}%Srre;gf_- Pedreiro principal, dz 1: 2 | — LN, P
paredes ou ol Pedreiro ... ... ... classe, de 2.2 classe ou de ou Q
tes integrantes de edifica- 31 clase
cbes. ’ ’
Construcdo e reparagdo de
fas;r:tug:fﬂ?g;a];gta:rptgg: Séralheiro civil principal, de 2 — L, N, P
] i tvi a P \ a o
a0 de dasenhos ou ou- Serralheiro civil . :l'ﬁ cai?sr,ﬁéf:ez ciasse ou ou Q
tras especificagdes técni- v R
cas.
Instalagdo e reparacdo de _ Canalizador principal, de 1.2 2 — L, N, P
canalizagbes, tubagens e | Canalizador classe, dz 22 classs ou ou Q
redes de tubos. de 3. classe.
Pessoa operdrio _ .
(qualificado). Instalagdo, conservagdo €
;er;?g?ﬁgg %Téni:);gggoss; o Electricista civil principal, 2 — L,N, P
p - - Elsctricista civil . . de 1.2 classe, de 2.° classe ou Q
gundo esquemas e outras ou de 34 classs
especificacbes que inter- ! oowiaesE.
prete. 1
I
Aplicar camadas de tinta,
verniz ou outros produtos
fi obrz superficies d . .
Zslpusquse rregggg L?]]:dseirg ] Pintor principal, de 1. clas- 2 — L, N, P
ou matal, para as pro- Pintor s]e, de 2 classe ou de 3. ou Q
teger e decorar, fazen- classe.
do a preparagdo das su-
pérficies a pintar.
Reprodugéo de documentos | Operador da ‘ fi 2 — L, N, P
€ | erador de re- perador 2 reprografia N,
e conservagéo dos equipa- %rograﬁa principal, de 1. classe, de ou Q
mentos. | EEENE e 2. classe ou de 3.* classe.
Pessoal opzrério Pra = ne Cozinheiro principal 2 — M
. e sparagéo, tempero e con- | A~ __. . . .
(semiqualifica- "f‘gcégg de refgig:f)es. Cozinheiro ... Cozinhero de 1.* classe, d 5 | — |0, QouR
do). 2.* classe ou de 3.° classe.
Ornfi?é?ﬁ?é’é, ‘d’SarE;?ft?;Egé%"a Monitor de_for- | Monitor de formagao pro- | 14 | 6 | H,louJ
nos planos  técnico-peda- mnaa?l“‘o protissio- Ezsslgfalouprldnec%al, dle 1.2
g6gicos. . 2 * classe.
Execugdp de tarefas de |
coordenacio e chefia. — Encarregado de armazém ... 2 2 J
Execucdo de tarefas de 3 .
Outro pessoal aquisigdo, registo e con- | Ecénomo Ecglrwgce)n1o-cgefeéa C;ﬂ:g 1. 1 — |4, MouO
trolz de bens. asse ou ae - se.
Execugdg de tarefas de
recgpgc:}éo, registo, afruma- Eiel d s Fiel de armazém principal, 2 — |L,OouQ
cdo, entrega e controle de | [ deé armazem | de 1. classe ou de 2.
equipamentos e materiais. classe.
Auxiliar técnico-administrati- 1 1 |N, Qou$S

Execugdo de tarsfas auxilia-
res na area administrativa.

Auxiliar técnico-
-administrativo

vo principal, de 1. classe
ou de 22 classe.
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Qualificagdo profissional wamero | Lugares Lefra
Grupo de pessoal — Carreira (ategoria de a de
Area funciona iugares |exfinguir| vencimenfo
Compete-lhe o visionamento
das vide’OCassetées, déll’ Auxiliar de meios audio-vi- 1 — Q
apoio aos operadores de | 5, : suais principal.
g e uxiliar de meios e el Lo
meios au;lzo-vzsuals e aos audio-visuais Auxiliar de meics audio-vi- 3 1 SouT
estabelscimentos de en- ’ suais de 1. classe ou de
Outro pessoal sino em matéria de audio- 2. classe.
-visuais.
Limpeza e arrumacdo das o , -
instalacdes. — Auxiliar dz limpsza ... ... ... 7 — T
Direccdo Regional do Ensino
Qualificagao profissionai Lugares Lefra
Grupo de pessoal — {arreira (afegaria e a de
Area funcionai lugares |axiirguir| vencimenfo
Director regional 1 — {c)
Director de servigos . 6 — {c)
Pessoal dirigente . — — Director do Ceniro de Meios
Audio-Visuais (d). 1 — (c)
Chefe de divisdo 1 — (c)
Co_nceber e desenvaoivar pr\,- Assassor principal 1 . A
jectos,  elaborar  parece- Primeirc-assessor 2 — B
Pessoa!.tecnxco res e lesjcudos, PreSiar | rsenica superior | Assessor, técnico superxor 5 2 C, D, E
superior. apoio técnico no Aambito orincipal, de 17 classe, ou G
das respectivas formagdes ou dﬁp?_a clase
2 aspecialidades. e ’
Verificar ¢ assegurar o cum-
primento das disposigdes y I . .
Pessoal técnico legais e das orientagbes | | 50 peda Inspector-coordenador-chefe ! B
PR A A oS i ; nspecgdo peda- | iinspector-coordenador 3 — C
de inspeccao de ambito pedagégico, in- gogica Inspaotor principal. prinei Y, _ D EouF
pedagdgica. formando das deficiéncias . ‘ -gd UHIOpOJ ”?;‘ ept p '
e anomalias em termos J ctor.
pzadagégicos.
Técnico especialista princi- 1 — C
L . al
Apreciacdo de métodos e Pal s s
Péssoal técnico ... | técnicas de apoio no &m- | oo Teé:]ms:e especialista de 1. 1 - D
bito das respectivas es- a
ecializaces Técnico especialista ... .. 1 — E
P ¥ : Técnico prmcxpal, de 12 2 — F, Houl
classe ou de 2.° classe. i
_ i
Coordenagdo e chefia na . Coorierador (F) ... ... 1 — E
area técnica. Chefe dz s2cgdo 1 — H
' Técnico-ad] ialist: —
Fungbes de natureza execu- Tedz Cffdéﬁ’;;fe especialista | 1 G
tiva de aplicagdo técnica Tecglca profissio cnico-adjunto especialista. 1 . H
3 no ambito das suas espe- nal. Téeni 4 moinal d
Pessoal técnico- cializacses ¢écnico-adjunto principai, de 2 — I, Koul
-profissional. S 1. classe ou dé 2. classe. |
Execugdo de tarefas no am- |
bito da feitura e reprodu- Técrico-adjunto  especialista 1 — G
c¢do de imagens, operando | Operador de de 1.* classe.
com 0s equipamentos ade- meios audio- Técnico-adjunto especialista. 1 — H
quados e assegurando a -visuais. Técnico-adjunto principal, de 3 — I, KoulL

manutencdo de rotina dos
mesmos.

* classe ou do 2.2 classe.
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. 1 Gualificagio profissionai ‘ Wamero | Lugares Lefra
Grupe de pesseai | - Carreira ‘ Categoria de a de
‘ frea funcionai ‘ gares |exiinguir| vencimenlo
i'
| E Exccugio de trabalho de L o ol
Passoal técnico- | @poio técnico no ambito | Técnica profissio- fT C?lr?; ‘;[fx'([i‘arﬁs‘gfiihslfa' 1 - l(') J'ML
-profissional. | das respectivas especiali- nal, PR o P © 1.7 classe ou Y
} dades. | de2tcla
1
Direccio Regional de Educagfio Especial
Qualificagdo profissionai ‘ iwimero | Lugares Lefva
Grupo de pessoal — Carreira Cafegoria e 2 e
Area funcionai | fugares exiingus| vencimenio
’ _
. % f Director regional 1 — {c}
Pesscal dirigente . — — | Director de servicecs 2 — {c)
1 Director técnico (f} ... ... ... 6 — {c)
V
l
Canceber ehdesenvolvei pro- | Assessor principal 1 . A
jectos, elaborar pareceres DrMSiro-£8588S0r 5 B
- 2 N eat " Fow e } R X . CraTIes -, 5 .' -
Possigglrrotfcmco teﬁﬁﬁfggdoﬁo ‘“récfl“;m apc?ag Técnica superior | Asssssor, técnico superior 5 — C, D E
1 . Tu1 vy 13 sl . R ) 1 e
respectivas formacdes e S “mcxpali de 1. classs ou ou G
M ¥ @ 2.° clas
especialidades. [ Ge 27 classe.
!Professor de Educagio Vi- 6 — (g)
. sual.
' Profassor de Educacdo Fi- 6 — (9}
sica.
Professor de Educagdo Mu- 6 — {g)
Exzcugdo de fungies docan- sical.
tes necessarias & imple- Professor de trabalhos ma- 10 — (9
: mentagdo e coordenacio nuais.
g (8] n i ~ . A _ . ..
Péssoal docente do ensino no ambito das Professor do ensino prima- 50 — (g)
réspectivas formagdes e rio especializado.
espacialidades. Educador de inféncia espe- 20 — (9)
cializado.
Educador dé estabeleciman- 3 3 l, Kou L
to principal de 1. classe
ou de 2% classe.
Professor de Dactilografia. 1 — |G, 1,JeK
Técnico especialista princi- 1 — C
Aplicacdo de métodes etéc- pal.
nicas de apoio no ambito Técnico especialista de 1.° 1 — D
da educacdo e integracdo | Técnica ... classe.
social e familiar da2 crian- Técnico especnahsta . 2 —_ E
¢as € jovens deficientes. Técnico principal de 1.2 Clas- 5 2 |F, Houl
se cu de 2* class>
Aplicagdo de métedos e téc- Técn]ico especialista princl- 1 —
: , A i pal.
nicas ligados a identifica- Rt - N
b I nico éspeciali . —
%0 das causas € conse- | Técnica de ser- Técnico éspecialista de 1 L
G' éncias sociais inérentes vico social classe.
gader;roblemét":a dos “edu- ’ ‘ Técnico espicialista 2 — E
Pessoal tacnico ... . . Técnico principal, ds 1.° " clas 3 — |F. Hould
ecni candos e futurcs utantes. se ou de 2° classs,
Actuar em conformidade com
o pré-diagnéstico, o diag-
nésticoc € a prescrigdo tera- - tan.
péutica efectuados pelo Te;g[sgt?cod% Lti;,g Técnico especialista de 1.° 1 — E
glemento médico ou téc- ;éu‘tica (fisio- classe.
nico superior de satde, {]c'ra suta, tera Técnico especialista ... ... ... 1 — F
vendo, para o efeito, Aueulfadde'falaé Técnico principal .. 2 — G
programar, executar e ava- {J‘er‘a‘k euta ocu. | Jeécnico de 1. classe ... 3 — H
liar as técnicas e comu- acignal) Técnico de 2.° classe 7 | — loul
nicar o0s resultades aos P :
restantes elementos da

rmesma equipa.
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Qualificagao profissicnai Wamero | Lugares Lefra
Grupo de pessoal — (arreira (ategoria de a de
Area funcionai iugares |exiinguir| vencimento
Fungdes de natureza execu- Técnico-adjunto especialista 2 2 G, H, |,
tiva de aplicagdo técnica | Técnica profissic- dé 1.* classe, especialista, KoulL
no &mbito das suas espe- nal. principal, de 1.* classe ou
cializagdes. de 2.* classe.
&cnico auxiliar especialista. 4 — |
Execucdo de trabalhos de Técnico auxiliar principal. 8 — J
apoio técnico nc &mbito | Técnica profissio- | Técnico auxiliar de 1. classe. | 13 — L
das respectivas especia- nal. Técnico auxiliar dz 2.* classe. | 25 — M
lidades.
Técnico auxiliar ... ... ... ... 5 5 S
Pessoal técnico- | Exscugfio de trabalhos de
-profissional. apoio téecnico na &area do | Técnica profissio- | Técnico auxiliar perceptor | 14 14 I, d, L
ensino da educacdo das nal dz percep- espacialisia, principal, de cu M
criangas e jovans defi- tor. 1. classe ou de 2.° classe.
cientes.
Execucdo de tarefas em se-
cretariado, recepgao e
atandimento ao pablico, a
fim de lhe prestar infor- Secretdrio-recep- Técnico auxiliar easpeczallsta, 1 — I, J, L
magd3s, esclarecer davi- cionista principal, de 1.* classe ou ou M
das e colocé-lo em contac ’ - de 2. classe.
to com as pessoas, sec-
¢bes ou locais pretendi-
dos.
Coordenagda e chefia na _ Chefe de reparticdo ... ... ... 1 — E
area administrativa. Chefe de szccéo ... ... ... ... 2 — H
Execucdo de tarefas respei-
tantes & arracadacido de
receitas, pagamentcs e . _— a
escrituragdo  respectiva, | Tesoureiro Tesouréiro pémmpaal,l de 1. 1 - H. 1ou
responsabilizando-se pelos classe ou de 2." classe.
valores de caixa que lhe
-estdo confiados.
Pessoal adminis-
trativo Executar todo o procassa-
mento administrativo rela- Oficial administrativo princi- 1 - !
tivo a uma ou mais areas i S |
m ' Oficial  adminis- pal.
de actividade fyn_monal t(r:ativo Primeiro-oficial 3 — J
(pessoal,  patriménio e Segundo-oficial 4 — L
c'ontablllda;de, dactilogra- Terceiro-oficial 7 — M
fia e arquivo).
Executar trabalhos de dacti- L . .
lografia, podendo proce- | Escriturario-dacti- | EsCriturdrio-dactilégrafo prin- L T |N.Qous
der a tarefas de arquivo, 16grafo. cipal, de 1. classe ou de
expediente ou outros afins. 2* classe.
Conducéo e conservagdo de |\, .. 4 Motorista de pesados prin- 1 - L
viaturas pesadas e, even. | Motorista de pe- | cipal.
tualmente, de ligeiras. sados. Motorista de pesados de 1. 4 — N ou P
classe ou de 2.° classe.
_ Motorista de ligeiros princi- 1 — M
Pessoal auxi'iar ... | Conducio e conservagdo de | Motorista de li- pal.
viaturas ligeiras. geiros. Motorista de ligeiros de 1.2 2 — O ou Q
classe ou de 2. classs.
Recepgéo e oncaminhamen- Tzlefonista principal, de 1. 1 — (N, Qou S

to de chamadas teleféni-
cas.

Telefonista

classe ou de 2. classe.
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Grupo de pesseal

Qualificacgo profissional

Area funcionai

Carreira

Categoria

Hamero
de
fugares

Lugares
Fl
exiinguir

Leira
de
vencimento

Pessoal auxi'iar ...

i Vigilancia e defesa nocturna

das instalagdes.

Guarda-nocturno

Guarda-nocturno
de 1.
classe.

principal,
classe ou de 2°

Q, RousS

Pessoal operario
(semi-qualifica-
do).

Cultive e manutengdc de
flores, éarvores, arbustos,
relvas e outras plantas; lim-
psza e conservacido de
arruamentos e canteiros.

Jardineiro

Jardinheiro principal
Jardineiro de 1.* classe, d
2. classz ou de 3.* classe.

-

O, QouR

QOrganizar, coordenar, orien-
tar e estabelecer a activi-
dade desenvolvida no am-
bito das suas fungdes.

Encarregado dos
gerais.
Encarregado de séctor

servigcos

Pessoal auxiliar
dos servigos
gerais.

Executar todas as operagbes
nscessarias a confeccéo
das ementas e colaborar
na sua elaboracdo e acom-
panhamento, assegurando-
-se da qualidade na con-
feccdo dos pratos e de-
sémpenhando as demals
tarefas que sz relacionem
e enquadrem no dmbito da
sua categoria profissional.

Prgparar o0s géneros ali-
menticios dastinados &
confeccdo das refeigBes,
transportar os alimentos,
encarregar-se de lavagens
de loica e desempenhar

as demais tarzfas que
se relacionem e enqua-
drem no &mbito da sua
categoria profissional.

Cozinheiro

Cozinheiro-chefe

Cozinheiro de 1.° classe, de
22 classe ou de 3. classe.

(4]

N. ¢ ou O

Auxiliar de ali-

mentacao,

Executar as tarefas de la-
vagem, passagem a ferro
¢ restantes tratamento de
roupas, desempenrhando
as démais tarsfas que se
relacionem ou engquadrem
no dmbite da sua catego-
ria profissional.

Operador dz
vandaria.

Auxiliar de alimentacdo dz
1+ classe, de 2. classe
ou de 3. classs.

0, QouR

Operador de lavandaria de
12 classe, de 2.° classe
ou de 3:* classe.

0, QouR

Pessoal auxiliar
dos serviges
gerais.

Ex&cutar as tarefas de cor-
te e costura, cosendo,
aproveitando roupas e de-
sempenhando as demais
tarefas que se relacionam
e enquadrem no &mbito
da]s‘ua catégoria profissio-
nal.

Costureiro

Costureiro de 1.* classe, de
2. classe ou de 3.7 classe.

Costureiro

0, QouR

Assegurar a manutencéo
das condicbes de higiene
dos locais que lhe estéo
afectos, auxiliar no trans-
porte de alimentos, pro-
ceder ao transportz de
doentes e desempenhar
as demais tarefas que sz
relacionem e enquadrem
no ambito da sua catego-
ria profissional,

Auxiliar de ser-
vigos gerais.

Axiliar de sz2rvigos gerais
de 1. classe, de 2.° classe
ou de 3.* classe.

38

0, QouR
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% T | 3 N i
i Quslificacdo profissional . : Nimero | Lugares Lelra
Grupo de pessoal i = EH{IH] : {ategoria de a Ge
Area funciona: | iugares exiinguir| vencimento
H |
i 1
t
E d fas d | | |
xecucho de tarefas de re- - . L
G2 ; - [ Flel de2 ermazém principal, 2 . — L OouQ
cepgao, registo, arruma- | oo Mm,zéml de 1° ola b do 24 :
gdo, entrega e controle da | V'Y dimazein - ge 1.7 Glasse ou Ge e i
materiais. ‘ ciasse.
|
Outro pessoal ) C |
Dar apoio aos professores, ! g
| nomeadamente na execu- . Avtfiice principal P — L
3 ' £ . e B P !
i Gao, montagem e transvor- | oo Artifice de 1. classe 2 - N
magy de estruturas de Artifics de 2.° classe 3 — P
matéria ¢ outras activida- | Artifice de 3. classe 5 7 — | Q
des afins. | | |
| ‘ ] i i
Direc¢iic Regional dos Despovios
CQualificagdo profissional ! \ Hamero | Lugares Letra
Grupo de pessoal — Carreira | {afegeria de 8 de
Area funcionai Lugares iexiinguis|  vencimenio
B | . .
e .
I Director regional 1 — (c)
Pessoal dirigente — —_ ' Dirgstor s Servigos 2 — {c)
| Chefe de diviséo 1 — (c)
I
Conceber e dasznvolver pro- i ) i
. jectos, elaborar parecsres | Assessor srincipal, priméivo- | 3 — A, B, G,
Pessoal técnico e estudcs e prestar apoio Técnica superior | -as5€e5S0r, asssssor, técnico 1 D, EouG
superior. técnico ne  Ambito  das R ¥ ' supcorier principal, de 17
respectivas formacdes e I classs _u de 27 clazse |
sspécialidades. i i
[
— . . Técnico especialista princi- 2 — C, D, E,

At ] cia , D,

’_‘Pi‘ig"jlia%mdea;g%}:gsfr’pé“:% pal, especialisia de 1° F, HoulJ

Pessoal técnico Hibas U9 d@p0io U @iibito | 1gonieg classe, especialista, prin-
das respectivas especiali- ipal. de 1° class de
zacées cipal, de 1. classe cu

’ i 22 classe.

Fungdes de natureza execu- Técnico-adjunto especialista 2 — G, H, I,
tiva de eplicagdo técnica | Técnica profissio- de 1. classe, espscialis- K ou
no &mbito das suas espe- nal. ta, principal, de 1.° classe
cializagoes. cu de 2. classe.

Pessoal técnico-

-profissional.

Exzcugdo de trabalhos de Técni 4 .-
oy oo PO P et &cnico auxiliar espécialista, 2 — ,J, L
apoio tecnico no ambx‘?p Telf:ar]ncaproﬂssxo . principal, de 12 classe ou ou M
das_respectivas especiall- al. de 2.2 classe.
zagdes.

_ | _ e

Coordenagdo e chefia da . ‘Oheerfe de reparticéo 1 — E
4drea administrativa. Chefe de seccdo 1 — H

Pessoal Adminis- | Exscutar todo o processa- _ )

trativo. mento administrativo rela- Oficial administrative prin- 2 — 1
tivo a uma ou mais areas | Ofigial adminis- cipal.
de actividade funcional trativo. Primeirc-oficial ... 5 — J
(13essoal, palrimonioc e- Segundo-oficial ... ... ... ... 8 3 L
contabilidace, expediente, Terceiro-oficial 5 —_ M
dactilografia e arquivo).
ndugao e conservagio d . Motori e pesados prin- : — L, N ou P

Pessoal i Co‘d'c;ao e conservacdo de Motorista de pe- Mo:ro ista d apesa 08 Pd 2 , ol

4 al auxiliar ... viaturas pesadas e even- sados cipal, de 1. classe ou de
tualmente de ligeiras. i ’ 2.2 classe.

[
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Qualificacdo profissicnai Niamero | Lugares Letra
Grupo de pessoal = ) Carreira Lategaria e a de
Area funciona iugares |extinguir| vencimento
Pessoal auxiliar Conducéo e conservacdo de | (Motorista de li- ‘Mogolwsji ‘Cie.i l‘:‘:glis]srs(‘): gﬂmgg 2 — [M/OouQ
viaturas ligeiras. geliros. g, ’class@‘
| a .
Recepcdo e encaminhamen- ) o
; o : Telefonista princigal, de 1. 1 — [N, Qou S
to de chamadas teleféni- | Telefonista R g
cas. classe ou de 2. classe.
Distribuigdo do expediente Auxiliee administrativo prin- 2 — Q
e execugdo de outras ta- | Auxiliar adminis- cipal.
refas que lhe sejam deter- trativo. Auxiliar administrativo de 7 2 SouT
minadas. 1. classe ou de 2. classe.
_ I
Construcga o d |
Construcio paracio de . R - i
st vao & repa'ra(;aoblﬁ Carpinteiro . | Carpinteiro princigal, de 1.° 2 — ¢ L, NP
estruturas e oufras obras I classe. de 25 classe ou i ' a
em madeira ou materiais e 3 clgsse. ou
afins, ‘ e : !
Cug'srtruw, revestir ou repa- Pedrei Fedrairo principal, de 10! 2 | — | L N, P
paredes ou outras par- | Pedreiro classe do 54 classe |
- ciasse, de 2~ classe ou ‘ ou Q
tes integrantes <e edifica- ds 3° classe ; :
- . g . i 1
¢des. ; ;
Pessoal operério - :'_-“W _!‘
ualificado - _ :
(q ). Censtrucio e reparacio de [ | :
estruturas metélicas ligei- I Serralheiro  c¢ivil principal, 2 1 — 1 L NP
ras a partir da interpreta- | Serralheivo  civil de 1. clagse, de 2. clas- ou Q
¢do de desenhos e outras se ou de 3. classe.
esiecificagdes técnicas.
Instalagdo, conservagdo e ‘
reparaggdd de circuitos @ _ _—
. ,p“ r? T&atr B - Electricista principal, de 1. 3 — L, N, P
apareihos eléciricos  se- | o Lo classe. de 20 olasse ou o
gundo esquemas e outras eciricista de 3+ classe. ¢rass ou
especificagdes que inter- | ' :
pretie, ‘
Aplicar camadas de tinta,
verniz cu cutros produtos
afins schre superficies de . - .
estuque, reboco, madeira | o P";tf"dg”gglgf;'ssdf 0&' dgl“;; 20— L. N, P
ou metal, para as prote- | ©Intor 0 : e &S ou Q
ger ¢ decorar, fazendo a classe.
preparacdo das superfi-
cies a pintar.
Zelar pelo bom funciona-
manto das instalagdes . -
Jesportivas, nomeadamen- — Ené::rre‘gi.do- de instalagdes ! - l
te no que se refere a pes- esportivas.
soal e instalagdes.
Tarefas de coordenacio & ;(E::n‘cartre‘gecrldoE..{,a... od Bar } — J
chefia no ambito das suas — i%?rgg 0 Ltstadio Cos bar- — M
Outro pessoa! atribuigbes. Capataz. 3 | _ N
Zelar pela conservagéo, tra-
tamento e higiene das pis-
cinas e instalagdes bal- i
neares anexas, vigiar p2la . - .
. . anhei T .
seguranga dos banhistas, | Banheiro i Baglgilsrg ('?nggpaé', ?;Ieas;e: 4 L N'OP
socorrendo-os sempre que : ‘ : ou
necessario, e zeler pela
conservacido do equipa-
mento,
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Qualificagde profissional | Niimero | Lugares Lelra
Grupo de pessoal — Carreira {aiegoria te a de
Area funcionai lugares |extinguir| vencimenlo
Tratador de campos despor- 1 — M
Tratanr_ e zelar pela conser- tivos krincipal. .
yasho 05 Camies 355 | mratador go cam- | Tia0lr do catpos dospor- | 3 | = | O
4 A B 2ediz-er g ' des oot i S .
executando todas as tare- 58: desport] Tratadcr de campos despor- 5 — Q
tas de limpeza, marcacéo, : tivos de 2. classe,
rega € plantagao. Tratador de campos despor- 14 8 R
Outro pessoal ... tivos de 3. classe.
Auxiliar de instalagBes des- 7T = Q
Vigilancia, limpeza e con- | Auxiliar de ins- poriivas principal. :
servagdo das instalagdes talagbes des- | Auxiliar de instalagbes des- | 24 ;| — ‘ SoulT
dasjiortivas. portivas. portivas de 1. classe ou i ;
ue 2° classe.

(a) Viencimento de acordo com o Decreto
(b) Vencimento de acordo com a legislagdo em vigor,
{c) Vencimento de acordo com o Decreto

(d) Equiparado a director de semvigos,

Regional n.° 5/80/M, de 29 de Abril.

Regional n.° 6/80/M, de 29 de Abril.

(e) Um dos lugares & preenchido pelo actual chefe de divisdo da Divisdo Administrativa de Pessoal dos Ensinos Pré

Primario e Primarig,

(f) Equiparado a chefe de divisdo.

(g) Letras de vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decretoilei n.° 100/86, de 17 de Maio.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resclugdo n.° 475/88

O Conselho do Governo, reunido em plenéario
em 21 de Abril de 1988, resolveu:

Aprovar a minuta do contrato para execucao
da empreitada de «Escola Secundaria Francisco
Franco com mais vinte salas de aula e balnea-
rios» de que é adjudicataria a Sociedade que gira
sob a firma Alberto Martins de Mesquita & Filhos,
Lda.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Resgional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Resolucéo n.e° 476/88

O Conselho do Governo, reunidc em plenario
em 21 de Abril de 1988, resolveu:

Atribuir como apoio financeiro extraordinério
para conclusédo de obras integradas no Plano de

investimentos das Autarquias abaixo discriminadas
¢ seguinte:

Unid: Escudos

Municipios Valor

C. M. Machico 7 000 000%00
C. M. C.2 Lobos 1 500 000$00
C. M. Calheta 2 000 000%00
C. M. St. Cruz 4 000 000%00
C. M. Santana 2 500 000%00
C. M. S. Vicente 5000 000300
C. M. Rib.? Brava 3 500 000800
G. M. Pt° Moniz 1 000 000500

As referidas importéncias tém cabimento or-
gamental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisédo
00, Subdivisdo 00, Classificagdo Econémica 54.04
(Transferéncias — Sector Publico /Autarquias Lo-
cais).

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regicnal, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.
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Resolucédo n. 477/88

O Conselho do Governo, reunido em plenario

em 21 de 1988, resolveu:

Atribuir & Camara Municipal de ‘Machico a
importancia de 850 000800 como apoio financeiro
necessério & conclusdo de obras integradas no
Plano de Investimentos daquela Autarquia refe-
rente ao més de Abril do corrente ano, e relativo
as obras de arruamento de ligagdo entre a E.R.
101-3 e o cruzamento do Bar Ancora e o arrua-
mento de ligagdo entre o Largo da Igreja e o Largo
da Praca.

A referida importancia tem cabimento orga-
mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 00,
Subdivisdo 00, <Classificagdo Econdomica 54.04

(Transferéncias — Sector Piblico/Autarquias Lo-
cais).
Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-

dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso

Gongalves Jardim.

Resolucéo n° 478/88

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Abril de 1988, resolveu:

Atribuir & Cdmara Municipal de Machico a
importéncia de 5 850 000$00, como apoio finan-
ceiro necessario a conclusio de obras integradas
no Plano de Investimentos daquela autarquia re-
ferente ao més de Abril do ano em curso e com-
participadas pelos Fundos Comunitarios para o
corrente ano, relativo as obras do Caminho Muni-
cipal do Larano (terraplanagens), construgdo de
um Trogo da estrada ligando a E.R. 101 no Sitio
da Cruz, ao Sitio da Terra Baptista (terraplana-
gens) e, Estrada Municipal entre a Estrada Regio-
nal 101 e a lgreja de Agua de Pena,

A referida importéncia tem cabimento orca-

mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 00,

Subdivisdo 00, Classificagdio Econdémica 54.04

(Transferéncias — Sector Piblico/Autarquias Lo-
cais).
Presidéncia do Governc Regional. — O Pres:-

dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso

Goncalves Jardim.

Reselugéo n.° 479/88

O Conselho do Governo, reunido em plendric
em 21 de Abri] de 1988, resolveu:

Atribuir & Camara ‘Municipal de S. Vicente a
importancia de 15000 000800, como apoio finan-
ceiro necessario a conclusdo de obras integradas
no Plano de Investimentos daquela Autarquia re-
ferente ao més de Abril do corrente ano, e rela-
tiva a obra «Construcdo da E.M. entre a E.R. 104
(Vila) e a mesma E.R. 104 (Lombo das Faias) pas-
sando por Laranjal e Faja dos Vinhaticos, fregue-
sia de S. Vicentes.

A referida importancia tem cabimento orga-
mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 00,
Subdivisdo 00, Classificagdo Econémica 54.04
(Transferéncias — Sector Publico/Autarquias Lo-

cais).

residéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso

Gongalves Jardim.

Resolucéo n.° 480/88

O Conselho do Governo, reunido em plenério
em 21 de Abril de 1988, resolveu:

Atribuir & CAmara Municipal do Funchal a im-
portancia de 10 000 000$00 a titulo de compartici-
pacdo financeira por conta dos encargos assumi-
dos com a execucdo do Plano de Investimentos
daquela Autarquia durante o més de Abril do ano

em curso.
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A referida importéncia tem cabimento orga-
mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 00,
Subdivisdo 00, Classificacdo Econdmica 54.04

(Transferéncias — Sector Puablico/Autarquias Lo-
cais).
Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-

dente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso

Gongalves Jardim.

Resclucéo n.° 481/88

‘0 Consetho do Governo, reunido em plenério
em 21 de Abril de 1988, resolveu:

Atribuir uma comparticipacéo de 1 500 000300,
3 Camara Municipal do Porto Santo, por conta de
encargos assumidos no més de Abril do corrente

ano.

A presente verba tem cabimento orgamental
na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdi-
visdo 00, 'Classificacdo Econdmica 54.04 [Transfe-

réncias — Autarquias Locais).

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
sidente do Governo Regional, Alberto Jodc Cardoso

Gongalves Jardim.

Resolucdo n.° 482/88

O Conselho do Governo, reunido em plenario
em 21 de Abril de 1988, resolveu:

Atribuir & Camara ‘Municipal de Santa Cruz
a importancia de 6500 000$00, como apoio finan-
ceiro necessdrio a conclusdo de obras integradas
no Plano de Investimentos daquela Autarquia, re-

ferente ao més de Abril do ano em curso.

A referida importdncia tem cabimento orga-
mental na Secretaria 03, Capitulo 01, Divisao 00,
Subdivisdo 00, Classificacdo Econdmica 54.04

(Transferéncias — Sector Pulblico/Autarquias Lo-
cais).
Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-

dente do Governo Regional, Albsrto Jodoe Cardoso

Gongalves Jardim.

Resolugdo n.” 483/88

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° do De-
creto Regional n° 23/79/M, de 16 de Outubro, o
Conselho do Governo, reunido em plendrio em 21
de Abril de 1988, resolveu conceder o aval da Re-
gido a firma «V. Melim, Ld.* — Fabrica do Ribeiro
Seco», para garantir uma operacdo de crédito no
montante de 10 000 000300, titulada por livranca
a descontar junto do Banco Internacional do Fun-
chal, SA.

A garantia a prestar pelo Governo Regional
enquadra-se no ambito das medidas de apoio &
laboracéo industrial da cana-de-aglcar para o ano
de 1987 e avalizada pelo Governo Regional nos
termos da Resolugcdo n.° 1664/87, de 30 de De-

zembro.
Fica revogada a Resolugdo n.° 1664/87.

Mais resclve incumbir o Secretdrio Regional

do Plano de outorgar no respectivo termo de aval.

Presidéncia do Governo Regional. — O Presi-
dente do Governc Regional, Alberto Jodo Cardoso

Goncalves Jardim,

Resolusdo n.° 484/88

O Cocnselho do Governo, reunido em plenério
em 21 de Abril de 1988, resolveu:

Fazer distribuicdo da importédncia de
74 835 210300, pelas Autarquias da Regiéo.

Esta verba corresponde ao duodécimo do més

de Abril de 1988, no que concerne 3s transferén-
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cias correntes — participagdo nos termos da Lei
das Finangas Locais e conjugado com o artigo 62.°
da Lei n.° 2/88, de 26 de Janeiro.

Aquela importancia tem cabimento orgamen-
tal na Secretaria 03, Capitulo 80, Divisdo 23, Sub~

divisdo 00 (Fundo de Equilibrio Financeiro — Trans-
feréncias Correntes).

Presigéncia do Governo Regional. — O Prgsi-
dente do Governc Regicnal, Alherio Jodo Cardoso

Goncalves Jardim.
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Prego des’e mimero: 128300

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa a antincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirlgida a Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da Madeiras.

ASSINATURAS

As trés séries Ano... 32003 | Semestre ... ... ... 1600%
As duas séries » ... 2800% Y e e e 1 4005
A 1™ sbrie > ... 1400% P e e e 7003
A 22 série > ... 14003 P e e e 7008
A 32 série > ... 1400% ) > 700%

Nimeros e Suplementos — prego por 'bégin.é: XéOO
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.> 148/87, de 7 de Dezembro)

«0 preco dos antincios é de 70800
a linha, acrescido do respectivo
. V. A., dependendo a sua publi-
cacio do pagamento antecipado a
efectuar na Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira».

Execugdo grdfica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P.» — IRM-EP





