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VICGE-PRESIDENCIA E COORDENACAQ
ECONOMICA
Acordo de Trabalho e Regulamento Auténomo do Servigo
de Operagdes Aeroportuarias a aplicar aos trabalhadores
dos Aeropcrtes da Regidio Auténoma da Madeira, abran-
gidos rels regime de consrato individual de trabalho.
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VICE-PRESIDENCIA E COORDENAGAO
ECONOMICA

Subscrigcao do Acordo de Trabalho, Respectivos
Anexos e Regulamento Auténomo dos Oficiais
de Qpearacdes Aercpertuarias

Aos dezanove dias do més de Agosto de mil
novecentos e oitenta e oito, na Secretaria Regio-
nal do Plano, na Avenida de Zarco, cidade do Fun-
chal, estando presentes o Senhor Doutor Miguel
José Luis de Sousa, na gqualidade de Secretério
do Plano e em representagdo do ‘Governo da Re-
gido Auténoma da Madeira, mandato que decorre
da Resolugado nimero mil e quarenta e cinco apro-
vada pelo Plenario do Governo Regional, reunido
aos dezoito do més de Agosto de mil novecentos
e oitenta e oito e, Maria Helena Teixeira Machado
Toste da Silva e Francisco José Rodrigues Ribei-
ro, representantes do Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacdo e Aeroportos, como decorre da Cre-
dencial de trinta de Junho de mil novecentos e
oitenta e oito, sdo subscritas as alteragdes ao
Acordo de Trabalho e respectivos Anexos, sendo
mantidas em vigor as demais cldusulas e o Regu-
lamento Auténomo dos Oficiais de Operagdes
Aeroportuarias, aplicaveis aos Trabalhadores dos
Aeroportos da Regido Auténoma da Madeira, abran-
gidos pelo regime do Contrato Individual de Tra-

balho, os quais produzirdo efeitos de um de Ja-
neiro de mil novecentos e oitenta e oito a trinta
e um de Dezembro de mil novecentos e oitenta
e nove.

Funchal, dezanove de Agosto de mil novecen-
tos e oitenta e oito, — O Secretario Regional do
Plano, Miguel José Luis de Sousa. — Qs repre-
sentantes do SITAVA, Maria Helena Teixeira Ma-
chado Toste da Silva e Francisco José Rodrigues
Ribeiro.

SITAVA — SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA AVIAGAO E AEROPORTOS

Credencial

A Direccdo do SITAVA — Sindicato dos Tra-
balhadores da Aviacdo de Aeroportos credencia,
com todos os poderes para negociar e assinar a
revisdo do clausulado geral, tabela salarial e clau-
sulas de expressido pecunidria do Acordo de Tra-
balho celebrado entre a DRA — Direcgdo Regio-
nal de Aeroportos e o SITAVA, aplicavel aos tra-
balhadores ao servico dos Aeroportos da Regido
Auténoma da Madeira para vigorar em 1988/1989,
0s seguintes elementos:

— Fatima ‘Maria ‘Gomes Teixeira Cardoso An-

drade

— Maria Helena Teixeira ‘Machado Toste da

Silva

—iFrancisco José Rodrigues Ribeiro

assessorado pelo Sr. Dr. Joao Lizardo.

Funchal, 30 de Junho de 1988.
A DIRECGAO

(Assinatura ilegivel.)



| SERIE — NUMERO 187

Clausula 2.
Vigéncia

1 Este acordo entrara em vigor em 88.01.01
e manterd a sua vigéncia até 89.12.31.

2. A matéria do Anexo | (Tebela Salarial) e
as restantes clausulas de expressdo pecuniaria
entrardo em vigor em 88.01.01, mantendo a sua
vigéncia por um periodo de doze meses.

3. A matéria do Anexo Il (Tabela Salarial dos
TOE'S) entrars em vigor em 88.01.01.

Clausula 3.2
Denincia

1. A dentincia da Tabela Salarial e de todas
as clausulas de expressdo pecunidria podera
ocorrer, para efeitos internos, em Novembro de
1988, sem prejuizo do disposto nos numeros se-
guintes.

2. A denlncia das clausulas sem expresséo
pecuniaria pode ocorrer a todo o tempo e por ini-
ciativa de qualquer das partes, passados vinte
meses, sobre o inicio da sua vigéncia, sendo si-
multénea, neste caso, a dentnica da tabela,

3. A proposta de revisdo, devidamente fun-
damentada, revestird a forma escrita, devendo a
outra parte responder, também fundamentadamen-
te e por escrito, nos trinta dias imediatos, contados
da data da sua recepgédo.

4. As negociagbes iniciar-se-0 nos quinze

dias seguintes a recepc¢do da resposta.
5. Os prazos referidos nos n.® 3 e 4 poderéo
ser alterados por acordo das partes.
Clausula 4.
Anexos e Regulamento Auténomo

1. Constituem Anexos ao presente Acordo os
seguintes:

Anexo 1 — Tabela Salarial
Anexo Il — Tabela Salarial dos TOE's
Anexo lll — Enquadramentos Salariais

Anexo |V — Grupos de Qualificagdo e Carrei-
ras Profissionais

Anexo V — Estatuto Profissional dos TOE's

Anexo VI — Descri¢cdo de Funcodes.

2. 'Constitue Regulamento Auténomo do pre-
sente Acordo o seguinte:

1 — Regulamento Auténomo dos Oficiais de
Operacoes Aeroportudrias (OPA’'s).

CAPITULO Nl
Categorias Profissionais

SECGAQ |
Categorias Profissionals
SECGAO I

Regimes Ecpec'ais de Alteragcio de Situecdes Profissionrais

Cldusula 8.
Situagdss Abrangidas

A alteragdo da situagdo profissicnal do tre-
balhador pode decorrer:

a) por razdes psico-somdticas ou técnicas
através da reclassificacdo e recolocacio;

b) por introdugdo de novas tecnologias ou da
extingdo, redimensionamento ou reorganizacao da
actividade no ambito da Empresa através da re-
conversao.

Clausula 8.2 A
Conceitos

a) Reclassificaggdo — situagdo definitiva que
consiste na atribuicdo ao trabalhador limitado na
sua aptiddo profissional ou por razdes psico-so-
maticas, de outras fungdes que possa exercer
sem retrigbes e que poderdo ou nao integrar ¢a-
tegoria diferente.

b) Recolocacio — situacgio definitiva que con-
siste na colocagdo do trabalhador limitado na sua
psico-somatica ou técnica em posto ou local de
trabalho que possibilite o seu aproveitamento em

servigo adequado & natureza das limitagdes

c) Reconversdo — alteragdo do conjunto de
tarefas atribuidas a um trabalhador em virtude da
introdugcdo de novas tecnologias ou da extingéo,
redimensionamento ou reorganizagdo de activida-
des no &mbito da Empresa.

Clausula 82 B
Regime

O regime referido nos artigos anteriores cons-
tard de regulamento préprio a accrdar com o sin-
dicato outorgante, o qual criard uma Comissao
de Reclassifica¢do, Recolocacido e Reconverséo,
bem como definird a situagio salarial dos traba-
lhadores abrangidos.

Clausula 16.2
Caducidade do Procedimento Disciplinar

1. O direito de instaurar o procedimento dis-
ciplinar caduca passados seis meses sobre a data



2 DE DEZEMBRO DE 1988

em que o facto ou ocorréncia se tenham veri-
ficado,

2. O procedimento disciplinar devido caducara
igualmente se ndo for exercido nos 60 dias suse-
quentes ao conhecimento do facto cu ccorréncia
pela DRA.

Clausula 25

Prescricio de €zngdes

As sangbes disciplinares s6 podem ser exe-
cutadas nos sessenta dias subsequentes as deci-
sbes que as determinaram.

Clausula 26.°
Comunicacdo das Sancdes

1. A sancdo aplicada serd comunicada, com
a respectiva fundamentagao, ao trabalhador, pes-
soalmente ou por carta registada com aviso de
recepGao.

2. Com excep¢do da repreensdo simples, as
sangbes disciplinares devidamente fundamentadas
serdo obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato
outorgante.

Clausula 29.°
Natureza Secreta do Processo

1. O processo disciplinar é de natureza se-
creta :até & acusagio, podendo, contudo, ser facul
tado ao arguido, a seu requerimento, o exame do
processo, sob condicdo de nido divulgar o que
dele conste,

2. O indeferimento do requerimento a que se
refere 0 nimero anterior deve ser devidamente
fundamentado e comunicado ao arguido no prazo
de 3 dias.

3. S6 sera permitida a passagem de certiddes,
quando destinadas & defesa de legitimos interes-
ses e em face de requerimento especificando o
fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob

pena de desobediéncia, a sua publicacdo.

4. A passagem das certiddes atras referidas
somente pode ser autorizada, pela entidade que
dirige a investigacdo até A sua conclusio.

5. Ao arguido que divulgar matéria confiden-
cial nos termos deste artigo sera instaurado, por
esse facto, novo processo disciplinar.

6. O arguido podera constituir advogado em
qualquer fase do processo, nos termos gerais do
direito, o qual assistir4, querendo, ao interrogato-
rio do arguido.

Clausula 30.
Nulidades

1. Constitui nulidade insuprivel a resultante
da falta de audiéncia do arguido em artigos de
acusagdo nos quais as infraccbes sejam suficien-
temente individualizadas e referidas aos corres-
pondentes preceitos legais, bem como a que re-
sulta da omissdo de quaisquer diligéncias essen-
ciais para a descoberta da verdade.

2, A falta de nomeacdo de curador pedida
com fundamento em doenca do arguido e a falta
de inquiricdo de tastemunhas oferecidas pelo acu-
sado na fase de defesa em ndmero que nédo ex-
ceda os limites impostos neste Acordo, integram
falta de audiéncia do arguido.

iClausula 32.° A
Infracgdo directamente constatada

1. O superior hierdrquico que presenciar ou
verificar infracgdo disciplinar praticada em qual-
quer sector dos servigos. sob sua direcgédo levan-
tard ou mandara levantar auto de noticia, o qual
mencionara os factos que constituirem a infracgao
disciplinar, o dia, a hora e local, as circunstéancias
em que foi cometida, o nome e demais elementos
de identificacdo do trabalhador visado, da entidade
que a presenciou e de, se for possivel, pelo menos
duas testemunhas que possam depor sobre os
factos e, havendo-os, os documentos ou suas cé-
pias auténticas que possam demonstra-los.

2. O auto a que se refere esta Clausula de-
vera ser assinado pela entidade que levantou ou
mandou levantar, pelas testemunhas, se possivel,
e pelo trabalhador visado, se quiser assinar.

3. Podera levantar-se um Udnico auto por dife-
rentes infraccbes disciplinares cometidas na mes-
ma ocasido ou relacionadas umas com as outras,
embora sejam diversos os seus autores.

4. Os autos levantados nos termos desta Clau-
sula serdo remetidos imediatamente & entidade
competente para instaurar processo disciplinar.

Clausula 33" A
Va'or dos autos de noticia

Os autos de noticia levantados nos termos da
Slausula 322 A, desde que tenham a indicagdo de
duas testemunhas fazem fé, até prova em contra-
rio, unicamente quanto aos factos presenciados
pela entidade que os levantou ou mandou levan-
tar, mas a entidade competente para instaurar o
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processo disciplinar ou o instrutor, quando tiver
sido nomeado, ordenar4 a produgdo de quaisquer
diligéncias que julgue necessérias.

Clausula 36.
Conclusdc ou prosseguimento da fase de instrucéo

1. Concluida a instrugéo, se o instrutor enten-
der que os elementos constantes dos autos néo
constituem infracgdo disciplinar, que nao foi 0
arguido o agente da infracgdo ou que ndo é de
exigir responsabilidade disciplinar por virtude de
caducidade ou outro ‘motivo, elaborara imediata-
mente o seu relatério, remetendo-o com o respec-
tivo processo a entidade que o tiver mandado ins-
taurar, propondo o seu arquivamento.

2. No caso contrario, deduzird a acusacgdo arti-
culando com a maior discriminagdo as faltas que
reputar averiguadas,, bem como as respectivas
circunstancias de tempo, local e modo, com refe-
réncia obrigatéria aos preceitos violados e a pena
aplicavel.

3. Se, no decurso do processo, se vier a cons-
tatar a existéncia de outros comportamentos do
trabalhador susceptiveis de constituirem infracgéo
disciplinar, o instrutor podera, se tal for superior-
mente decido, elaborar a instrugdo conjunta e
eventualmente deduzir nova acusagdo, sem pre-
juizo dos prazos legais aplicaveis.

4. Sempre que da instrugdo se conclua ser
presumivel que os factos imputados ao arguido
constituem justa causa para despedimento ou de-
missdo, a tramitagdo subsequente segue a forma
estabelecida na lei prépria,

Clausula 44.

Falta de assiduidade

1. Sempre que um trabalhador deixe de com-
parecer ao servigo durante 5 dias seguidos ou
10 interpolados sem qualquer justificagdo sera
mandado levantar auto por falta de assiduidade.

2. O disposto no n.° 1 ndo prejudica que, do
ponto de vista disciplinar, possam as auséncias
vir a ser posteriormente justificadas.

3. Lavrado o auto, servird este de base ao
processo disciplinar, seguindo-se as especificida-
des para esta forma de processo.

iClausula 48.
Despesas de documentacio

As despesas com a cbtengdo e revalidagdo
de passaportes, vistos, licengas militares, aero-

nauticas e outros documentos, bem como os trans-
portes para a sua obtencgéo, directamente impos-
tas pela prestagdo de trabalho, designadamente
as ocorridas em fungbes de transferéncias ou des-
locagbes determinadas pela DRA,sdo suportadas
por esta.

Clausula 50.°
Definigoes

1. O nimero de horas de trabalho que o tra-
balhador se obriga a prestar em cada dia, nos
termos do respectivo horario previamente fixado
nos termos da C1.° 57.° denominam-se periodo nor-
nal de trabalho.

2. Considera-se periodo intercalar de descan-
s0 o intervalo entre dois periodos normais de tra-
balhos consecutivos que, em nenhum caso podera
ser inferior a dez horas, & excep¢do de casos
acordados com o conjunto de trabalhadores inte-
ressados.

3. No regime de turnos considera-se:

a) ciclo de horario, o nimero de semanas ne-

cessario ao retorno & sequéncia inicial do horario
de trabalho;

b) periodo semanal de trabalho, o nimero
méximo de horas que o trabalhador estd cbrigado
a prestar em cada semana de trabalho;

¢) periodo de descanso semanal, o dia ou dias
que, no respectivo horério de trabalho, sejam re-

‘servados a folgas ou descansos, e que se contam

desde as 24.00 horas do tltimo dia de uma semana
de trabalho até as 00.00 horas do primeiro dia de
trabalho da semana seguinte;

d) semana de trabalho, o periodo compreen-
dido entre dois periodos de descanso semanal;

e) periodo alargado de descanso, conjunto
compreendido por um periodo de descanso sema-
na e o periodo intercalar de descanso previsto no
n.° 2 desta clausula e que nio pode ser inferior a
60 horas consecutivas.

4. Considera-se sobpreposicdo de servigo o
periodo de trabalho indispensadvel para que o ser-
vigo seja transferido para os trabalhadores que
rendem um turno.

Clausula 54.
Horério de tumos

1. Considera-se horério por turnos aquele em
que existem para o mesmg posto de trabalho dois
ou mais horarios de trabalho que se sucedem, sem
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sobreposigéo que ndo seja a estritamente neces-
séria para assegurar a continuidade do trabalho €
em que os trabalhadores mudam periddica e regu--
larmente de um horéario de trabalho para o subse-
quente, segundo uma escala pré-estabelecida,

2. Na organizagdo dos turnos deverdo ser
tidos em ccnta, sempre que possivel, os interes-
ses e as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3. A elaboragio dos horérios de turno deve
obedecer aos principios constantes desta Cléu-
sula e da Clausula 502

4. No horério por turnos néo podera, em caso
algum, ser prestado trabalho normal em mais do
que cinco dias cconsecutivos.

5. Num periodo de quatro semanas consecu-
tivas, o niimero méaximo de periodos de trabalho
entre as 00.00 e as 08.00 horas ndo sera supe-
rior a 10.

Clausula 57.
Duragio do trabalho

1. A DRA procurara uniformizar as duragoes
de trabalho actualmente existentes, caso o fun-
ciohamento dos servigos assim o justifique e pos-
sibilite.

2. O periodo normal de trabalho nédo sera
superior a 8 horas por dia € a 40 horas por sema-
na, sem prejuizo dos periodos de menor duragéo
ja estabelecidos pelas normas em vigor a data
de aprovacdo deste Acordo,

3. O periodo de 8 horas por dia referido no
nimero anterior podera, porém, ser superior, e
até ao maximo de uma hora, quando no respec-
tivo horario esteja previsto um dia de descanso
para além do dia de descanso semanal.

4. Sem prejuizo do disposto no numeroc se-
guinte, nos horéarios por turnos nio podera haver,
no periodo compreendido entre as 00.00 e as 24.00
horas, mais do que um periodo de trabalho, seja
qual for a sua duragdo, ndo podendo igualmente
haver rendicdes de turnos entre as 00.00 e as
08.00 horas.

5. Cessa o disposto no nlimero anterior por
acordo em contrario com 0s trabalhadores abran-
gidos ou nos termos previstos no Regulamento
Auténomo.

6. Para o acompanhamento do disposto nos
nimeros anteriores sera ouvido sempre que pos-
sive|l o Sindicato outorgante.

7. No desempenho de fungées de instrugéo
os trabalhadores pretardo trabalho com um ma-
ximo de 22 horas semanais de aulas,

8. O tempo dispendido na revalidagio de li-
cengas aeronauticas e em accgdes de formagdo é
censiderado como de trabalho,

9. A duragédo semanal do trabalho, actualmen-
te existente do pessoal da DRA, classificado em
Pessoal Técnico Superior, Pessoal Técnico Profis-
sional, Pessoal Aeroportuario, Pessoal Administra-
tivo e Telefonistas, serd reduzida, nos termos em
que for acordado nos restantes Aeroportos na-
cionais.

{IClausula 62.2
Trabatho extraordinario

1. Considera-se extraordinario o trabalho ex-
cepcional pretado fora do periodo normal de tra-
balho.

2. O trabalho extraordindrio s6 podera ser
pretado quando a DRA:

a) tenha de fazer face a acréscimos de tra-
balho nio previsiveis:

b) esteja na eminéncia de prejuizos impor-
tantes ou se verifiquem casos de forga maior;

c) ipara garantia da seguranca operacional.

3. Nos casos specificos das categorias pro-
fissionais sujeitas a regimes speciais, observar-
-se-4 0 que neles estiver disposto nesta matéria.

4. Em regra, cada trabalhador ndo poders pres-
tar mais do que:

a) duas horas de trabalho extraordinario por
dia;
b) cento e sessenta horas por ano.

5. Os limites fixados no nimero anterior sé
poderdo ser ultrapassados:

a) quando se verifiquem as circunstancias
previstas na alinea b) do n. 2 desta clausula;

b) quando, ocorrendo outros motivos ponde-
rosos devidamente justificados, a DRA tenha obti-
do autorizagdo prévia da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

c) quando os estatutos a que se refere o n° 3
desta clausula o permitirem.

6. Sem prejuizo da seguranga operacional ine--
rente ao funcionamento da DRA, o trabalhador
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deve ser dispensado de prestar trabalho extraor-
dinario quando expressamente o solicite, por mo-
tivo atendivel,

7. Os menores em caso algum poderdo pres-
tar trabalho extraordinério.

8. Na prestacédo de trabalho extraordinario, a
DRA procurara distribui-lo equitativamente pelos
trabalhadores em iguais condi¢cdes de prestacédo
de trabalho.

9. E llegitima a recusa a prestar trabalho ex-
traordinario por antecipag¢io ou prolongamento se
nao se verificarem as condi¢cdes previstas no n.° 2.

Clausula 66.°
Dencanso semanal

1. Todos os trabalhadores terdo direito a um
dia de descanso semanal, o qual sera normalmente
o domingo.

2. Além do dia de descanso semanal estabe-
belecido no nidmero anterior, os trabalhadores te-
rdo direito a um dia de descanso semanal com-
plementar, o qual serad normalmente o sébado.

3. Os trabalhadores abrangidos pelo horario
de turnos, terdo dois dias de descanso semanal
normalmente consectivos, os quais poderdo nio
coincidir sempre com o sibado e o domingo, con-
siderando-se neste caso o primeiro dia de des-
canso como dia de descanso complementar.

4, O dia de 'descanso semanal terd sempre
lugar num periodo de 7 dias consecutivos.

5. Para os trabalhadores abrangidos pelo ho-
rario de turnos, o periodo de descanso semanal
abrangera, sempre que possivel, um sabado e um
domingo consecutivos, de cinco em cinco se-
manas.,

6. Os dias de descanso estabelecidos nesta
clausula ndo prejudicam o periodo intercalar de
descanso previsto no n.° 2 da Cl* 50 o qual,
no entanto, podera preceder ou suceder, total ou
parcialmente, ao periodo de descanso semanal.

7. O trabalho prestado nos dias de descanso
semanal da direito a um dia completo descanso, a
gozar num dos trés dias Utels imediatos aos da
prestacdo, sem prejuizo da retribuicdo especial
prevista neste AT.

8. Quando, por impossibilidade decorrente do
servigo, o dia de descanso referido no nimero an-
terior ndo puder ser gozado nesse prazo, sé-lo-&

noutro por acordo entre o trabalhador e a DRA,
obrigatoriamente dentro do prazo, méaximo de 60
dias.

9. O trabalhador tem «direito a acumular o
gozo dos dias compensatdrios, ocorrides no prazo
de 60 dias a contar do dia que deu origem a pri-
meira folga compensatéria.

Clausula 67.
Intervalos de descanso

1. O periodo normal de trabalho devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo nao in-
ferior a uma hora, nem superior a duas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2, Para os trabalhadores em regime de turnos
o intervalo previsto no nlimero anterior sera de
meia hora, contando para todos os efeitos como
tempo de trabalho, sem que tal implique qualquer
alteracdo nas horas de entrada e saida ao servigo,
de acordo com os periodos normais 'de trabalho
em vigor ou a estabelecer.

3. No caso dos turnos serem compostos pcor
um s6 elemento, o periodo referido ndo nimero
anterior é utilizado sem prejuizo do funcionamento
do servico.

4. O disposto nos nlmeros anteriores nao
prejudica os periodos de descanso especificos es-
tabelecidos para os trabalhadores abrangidos pelo
Regulamento Auténomo previsto no n.° 2 da Clau-
sula 42, nem o disposto na alinea d) do n° 1 da
Clausula 56.2,

5. Néo havera lugar & aplicacéo da regra cons--
tante do n.° 1 antecedente desde que acordado
com os trabalhadores interessados e autorizado
pelos servicos competentes da Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Sociais.

6. Quando exista recomendacdo expressa dos
servicos ‘médicos da DRA, nesse sentido, podera
ser aplicado um dos seguintes regimes:

a) interrupcdo de dez minutos, a situar de
forma desfazada, a meio de cada um dos periodos
de trabalho, nas situagoes de sobrecarga visual,
auditiva ou postural ou ainda nas situagdes de
laboragdo que envolvam a utilizagdo de matérias
téxicas ou corrosivas;

b) reducdo da duragdo normal de trabalho.

7. Os regimes referidos no nimero anterior
nunca serdo acumulaveis entre si.
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Clausula 69.2
Feriados

1—Na DRA observar-se-do os seguintes fe-
riados:

1 de Janeiro

Sexta Feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (festa movel)

10 de Junho

1 de Julho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

26 de Dezembro

Feriado municipal da localidade onde a DRA
exerce actividade.

2. O feriado de sexta-feira Santa podera ser
observado em outrc dia com significado local no
periodo de Pascoa.

Clausula 70.
Direito a Férias

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este
Acordo tém direito em cada ano civil a 30 dias
de férias.

2. Durante esse periodo, a retribuicdo nao
poderd ser inferior & que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem &o servigo.

3. Os trabalhadores tém direito anualmente
a um subsidio de férias de valor igual ao da sua
retribuicdo mensal,

4. A retribuicdo e o subsidio de férias seréo
pagos de uma s6 vez e no més anterior ao inicio
daquelas,

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros 1
e 4 da Clausula 75.2 o trabalhador que, por acordo
e a solicitagdo da DRA, gozar férias entre 31 de
Outubro e 1 de Maio, tera ainda direito a um sub-
sidio de férias completar equivalente & remunera-
¢do base mensal, calculada porporcionalmente as
férias gozadas naquele periodo.

6. O disposto no nimero anterior s6 se aplica
a periodos de férias iguais ou superiores a 15 dias.

Clausula 76.
Prcoeesairento de marcacdo de férics

1. Para os trabalhadores que laborem em
regime de turnos e a fim de se conseguir uma
rotacdo justa na marcacado de férias por todos os
trabalhadores, os diversos meses do ano serdo
valorizados como segue, e nos termos do n° 3
desta clausula.

MESZS 1. QUINZENA 2. QUINZENA
Julho & Agosto ... ... 12 (por dia Gtil) 12 (por dia Gtil)
Setembro ... ... ... ... 12 » » » 8 » » »
Junho ... ... ... ... ... B » = » 8 » » »
Maio a Outubro ... ... 4 » » = 4 » 2 =
Dezembro ... ... ... ... 2 » » » 8 » » »
Jan. Fev. Mar. Abr. Nov, 1 » » = 1 » 2 »

2. Na marcacdo das férias dos trabalhadores
ter-se-80 em conta as seguintes nonmas:

a) a marcacdo das férias serd feita nos mol-
des deste Acordo; a cada escolha corresponderé
a pontuacdo da tabela anterior;

b) a acumulacdo dos pontos do ano anterior
determinara por unidade funcional e respectivas
subdivisbes internas a ordenagdo por categorias
profissionais dos trabalhadores, com direito pre-
ferencial a escolha de férias, por ordem crecente
de pontuacdo; em caso de igualdade, tera direito a
escolha o de menor pontuagio no ano anterior;

c) os trabalhadores que ingressarem na DRA
adquirirdo uma pontuacgdo inicial igual a do traba-
lhader da sua especialidade que tiver pontuacéo
mais alta;

d} ao passar de uma secglo ou servigo para
outro, cada trabalhador 'mantera a pontuagdo ad-
quirida e sera colocado na nova escala de pessoal,
logo a segir ao trabalhador que tenha pontuagdo
imediatamente anterior;

e) aos trabalhadores que venham a gozar um
periodo de férias de menor duragdo pelo exerci-
cio do direito de opgéo previsto no n° 1 da Cl.:
84 sera aplicada a pontuacdo correspondente a
quinzena em que se verificou a falta;

f) anualmente e antesde 10 de Janeiro, a DRA
publicard a lista de pontuagdo e de ‘ordem de ri-
reito de preferéncia de todos os trabalhadores em
relacdo a esse ano. As escolhas deverdo ser com-
pletadas até ao dia 10 de Fevereiro;

g} até 10 de Marco serd publicado um mapa
provisério com a distribuicdo das férias de cada
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trabalhador, de acordo com os pedidos dos mes-
mos, atento o direito de preferéncia referido na
alinea f);;

h) os pedidos de alteracdo ao mapa proviso-
rio apresentados pelos trabalhadores, devem ser
feitos até 1 de Abril;

i) o mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 15 de Abril de cada ano;

i) trabalhadores que desejem gozar férias nos
meses de Janeiro, Fevereiro e Marco deverao re-
queré-lo com 30 dias de antecedéncia.

3. A pontuacédo referente a cada trabalhador
e relativa ao ano seguinte serd sempre a Gue re-
sultar do periodo do gozo efectivo de férias.

4. Serdo exceptuados do nimero anterior 0s
casos em que haja alteragdo ou interrupgdo do
periodo de férias por conveniéncia da DRA, de-
vendo aqui ser considerada a pontuacdo mais fa-
voravel ao trabalhador.

Clausula 77.
Alteracio do periodo de férias

1. As alteragdes de periodos de férias ja esta-
belecidos ou a interrupcdo dos ja iniciadcs s0
serdo permitidas por comum acordo entre a DRA
e o trabalhador e de acordo com o estabelecido
nos nimeros seguintes, sem prejuizo dos outros
trabalhadores.

2. A alteracdo ou interrupgdo do periodo de
férias por motivo de interesse da DRA, constitui
esta na obrigacdo de indemnizar o trabalhador
pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

3. Haverd lugar a alteragdo do pericdo de
férias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu inicio esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, ou desde
que requeira com trinta dias de antecedéncia, sem
prejuizo do disposto no n° 1, salvo casos devida-
mente comprovados em que este prazo podera
ser inferior.

(Clausula 81.
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injus-
tificadas.

2. Sio0 consideradas faltas justificadas:

a) as dadas por altura do casamento, até onze
dias seguidos, exciuindo os dias de descanso in-
tercorrentes;

b) as motivadas pelo falecimento do cénjuge
ndo separado e pessoas e bens, parentes ou
afins do primeiro grau da linha recta {pais, sogrcs,
filhos, adoptantes, adoptados, padrasto, madrastra,
enteados, genros ¢ noras) até cinco dias conse-
cutivos;

c) as motivadas por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° ou 3° grau
da linha colateral (avds, bisavés, netos, bisnetos,
irmdos ou cunhados, tios e sobrinhos) ou de pes-
soas que vivam em comunhio de vida e habitagao
com o trabalhador, até dois dias consecutivos;

d) as motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadidveis no exercicio de fungdes em
associagfes sindicais, associagdes profissionais
ou instituigdes de seguranga social e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdes
de trabalhadores:

e) as motivadas pela prestacdo de provas em
estabelecimentos de ensino;

f) as motivadas pela impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que nfo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente dcenca, acidente
que ndo seja de servigo, ou cumprimento de obri-
gagdes legais, ou a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar;

g) as que prévia ou posteriormente forem au-
torizadas pela DRA;

h) a de um dia motivada pelo nascimento de
um filho;

i) as que decorram da aplicagdo do regime
juridico da proteccdo da maternidade e paterni-
dade.

3. A DRA pode exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagdo das faltas
previstas no nimero anterior,

4. Se no dia do conhecimento dos eventos
previstos nas alineas b), ¢) e h) do n° 2, o tra-
balhador estiver ao servigo, esse dia ndo conta
para o cOmputo do nimero de dias a que o tra-
balhador tiver direito a faltar.

5. O regime do artigo 4° do Dec. 19478, de
18.03.31 ndo € aplicavel aos trabalhadores da DRA
abrangidos pelo presente Acordo.
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6. Sao consideradas ‘injustificadas todas as
faltas ndo referidas no n.° 2 desta clausula e ainda
quando houver incumprimento do previsto na n.’°
3, devendo a DRA comunicar o mais rapidamente
possivel tal qualificagdo ao trabalhadcr,

7. A DRA reszrva-se o direito de verificar as
situagGes de auséncia, independentemente dos ti-
tulos justificativos através dos procedimentos para
o efeito julgados mais adequados.

Clausula 83.
Efeitos das felias just ficadas

1. As faltas justificadas ndo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitcs cu rega-
lias do trabalhador, nomeadamente na retribuigéo,
salvo o disposto no n° 2,

2. Determinam perda de retribuicdo as seguin-
tes faltas, ainda que justificadas:

a) dadas nos casos previstos na alinea d) do
n. 2 da Cl.2 812, caso excedam o crédito de horas
que lhes é reconhecido ncs iermos da lei e deste
Acordo;

b) 'dadas por motivo de doenga desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio da seguranca
social, nos termes do disposto na Cl.? 139.2.

3. Nos casos previstos na primeira parte da
alinea f) do n° 2 da Cl? 812 se o impedimento
do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensio de prestacio do
trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 84.
Censequéncias das faltas nao justificades

1. A DRA tem o direito a descontar na retri-
buicdo do trabalhador a importancia correspen-
dente aos dias de faltas ndo justificadas, ocu di-
minuir de igual nimero de dias, o pericdo de
férias imediato, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, até ao limite de 1/3 do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direitc, e sem
prejuizo do pagamento por ‘inteiro do subsidio de
férias.

2. O trabalhador também podera tomar a mes-
ma opc¢éo, nos termos da parte final do ndmero
anterior nos casos do n.° 2 da clausula anterior.

3. As faltas nao justificadas, quando ultra-
passam o limite anual de 3, serdo descontadas na
antiguidade do trabalhador.

4. Incorre em infracgdo disciplinar grave todo
o trabalhador que faltar injustificadamente 5 dias
seguidos ou 10 iinterpolados, por ano, ou com ale-
gacdo de motivo de justificagdo comprovadamente
falso,

5. Sem prejuizo da perda da retribuigido, nao
sdo qualificados de falta cs dias cu meios dias
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
de falta € em que o trabalhador, nos termos do

repectivo hordrio, nao esta cbrigado & prestacao
de trabalho.

Clausula 86.
Suspensén de Coniraio de Trabaiho

1. Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente o servigo militar cbrigatério,
doenca ou acidente e o impedimento se prolengue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestagdo do trebalho, sem
prejuizo da observancia das disposicées aplicé-
veis «da legislagdo sobre seguranga social.

2. O tempo de suspensdo ccnta-se para efeito
da antiguidade 'mantendo o trabalhador direito ao
lugar com a categoria e as regalias de que era
titular.

3. O disposto no n.° 1 comegara a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do ‘momento em que haja a certeza ou se
preveja com seguranca que o impedimenio tera
duragdo superior aquele prazo.

4. O contrato caducara, porém, no mocmento
em que se torne certc que o impedimento é de-
finitivo.

5. O disposto no nlimero anterior ndo preju-
dica o estabelecido na Cl.? 8.2,

Clausula 92:

Retribuicio — Definigio

1. Considera-se retribuicdo a contrapartida a
que o trabalhador tem direito, ncs termos do pre-
sente Acordo, pela prestagdsc do seu trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneracgéo
base mensal e todas as outras prestacbes regu-
lares ou periodicas feitas directa ou ‘indirecta-
mente em dinheiro ou espécie.

3. Para efeitos deste Acordo entende-se por:

a) remuneragdo mensal minima; a prevista
no Anexo | para cada nivel salarial;
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b) remuneracdo base mensal é a remunera-
¢do mensal minima acrescida da remuneracio
operacional a que o trabalhador tenha direito.

4, Todos os trabalhadores abrangidos por
este Acordo deverdo auferir remuneragdes liqui-
das idénticas quando no desempenho efectivo das
mesmas fungdes, quer sejam cu nio agentes do
Estado.

5. As tabelas salariais da DRA serao as cons-
tantes dos Anexos | e Il a este Acordo.

Clausula 93.°
Remunera¢io des ti'u'ares de 6rgéos de estrutura

1. As remuneragdes dos TOE's em exercicio
efectivo de funcgbes orgénicas sdo as constantes
da Tabela Salarial que constitui o Anexo Il deste
Acordo, sobre as quais acresce um subsidio espe-
cifico.

a) de 10% sobre a remuneracio base em re-
facdo aos TOE's integrados nos hiveis 0, 1 e 2.

b) de 5% sobre a remuneracéo base em rela-
¢do aos TOE's integrados nos restantes niveis.

2. No entanto, sempre que por razdes conjun-
turais o titular do érgéo aufira retribuicdo igual
ou inferior a qualquer subordinado, sera atribuido
um diferencial compreendido entre 7,1% e 35.6%
do salario médio, o qual acresce a retribuicdo cor-
respondente a sua ceategoria,

3. Este diferencial apenas é devido enquanto
o titular de 6rgdo de estrutura se encontrar no
exercicio efectivo de funcgdes.

4. Aos restantes sera aplicada o Anexo | de
acordo com o0s enquadramentos constantes no
Anexo llI.

Clausula 101.
Subsidio de turno

1. Os trabalhadores sujeitos ao horéric pre-
visto na clausula 54.° terdo direito a um subsidio
de turno mensal nos termos seguintes:

— Horarios cujas horas de inicio ¢ termo te-
nham as seguintes amplitudes:

a) superior a 16 horas: 21% de remuneracéo
mensal minima quando a média das HN for igual
ou superior a 40 horas: 16% da remuneragdo men-
sal minime quando a média das HN for inferior
a 40 horas;

b) igual a 16 horas: 15% da remuneracéo
mensal minima;

¢) inferior a 16 horas: 8% da remuneracao
mensal minima.

2. Em qualquer das situagdes referidas nas
alineas a), b) e ¢) do nGmero anterior, a DRA ga-
rante respectivamente o valor minimo de 13.181800
6 950$00 e 4222%00 resultantes da aplicagdo do
regime anteriormente em vigor, através da atri-
buigcdo de um valor fixo que acresce ao subsidio
de turno até sua total absorcdo. Estes valores
serdo actualizados aquando da revisdo da Tabela
Salarial.

3. Os subsfdios previstos ncs ndmeros ante-
riors absorvem a remuneragido por trabalho nor-
mal, nocturno, e nao poderg ultrapassar os mon-
tantes que resultam da sua aplicagdo ao nivel 6
da tabela salarial.

4. Aos trabalhadores que laboram em regime
de turnos e que por doenga comprovadamente im-
peditiva da prestagdo de trabaitho por turnos pas-
sem a prestar servigco fora daquelas condigdes,
sera mantido o respectivo subsidio durante um
periodo de seis meses.

5. No seu préprio interesse a ‘DRA néo po-
dera retirar qualquer trabalhador do regime de
turnos por pericdo superior a seis meses, reno-
vavel por idéntico prazo, mantendo-se, neste caso,
o direito ao respectivo subsidio.

6. Os trabalhadores que tenham estado su-
jeitos por um periodo de 10, 15 ou 20 anos, res-
pectivamente, no regime de horério das alineas
a), b) e ¢) do n° 1 manterdo o direito ac substdio
turno, caso deixem de trabalhar no referido regime
por razbes de salde, certificado pela junta médi-
ca oficial.

7. No caso de incapacidade definitiva de pres-
tacao de trabalho nocturno ou em regime de tur-
nos resultantes 'de acidentes em servico ou doen-
ca profissional, o trabalhador mantera o direito
ao subsidio no montante que vencia a data do
acidente ou da doenga, independentemente dos
prazos referidos no ndmero anterior.

8. Os trabalthadores que fenham estado sujei-
tos ao regime de turnos, e que por qualquer razao
deixem de o estar, manterdo o direito ao respec-
tivo subsidio nas seguintes condicoes:

a) 20 anos de servigo naquele regime — 50%
do subsidio auferido nessa data;

b) com mais de 20 anos de servico naquele
regime — acresce 2,5% do valor da alinea ante-
rior, por cada ano e até ao limite de 100%.
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9. O subsidio previsto nesta clausula vence
no fim de cada més e é devido em relagdo e pro-
porcionalmente ao servigco prestado em regime
de turnos no decurso do més.

10. Os trabalhadores que beneficiem do sub-
sidio de turno fixo previsto pelo n° G da (Cl.> 91.2
do AT/83 mantém-no nos mesmos termos.

Clausula 107.2
Refei¢des e subsidio de re eigdo

1. A DRA manterd em funcionamento, sem
deterioracio da respectiva qualidade ¢ sem: carac-
ter lucrativo, servicos de refeitério, em que sera
fornecida uma refeigdo a todos os trabathadores
em servigo, por valor nunca superior ao fixado no
ne° 6 desta cldusula.

2. A refeigdo serd constituida por pao, sopa,
um prato de peixe ou de carne, ou dieta, uma
salada, uma sobremesa e uma febida.

3. Os refeitérios poderdo ser geridos por
cooperativas ou outra forma de associacdo dos
trabalhadores interessados sendo o seu forneci-
mento e a qualidade dos produtos e das refeigdes
controlados pela DRA epelos 6rgdos que o esta-
tuto daqueles preveja.

4. A DRA fornecera aos trabalhadores um
subsidio diario de refeigdo durante 20 dias em
cada més de 0,441% do salario médio, nos termos
do regulamento em wvigor.

5. Os trabalhadores cujo turno abarca 2 pe-
riodos de refeigdo terdo direito, nesse periodo,
apenas ao subsidio correspondente a um periodo
de refeicio.

6. E atribuido um subsidio de refeicio com-
plementar por cada dia de trabalho prestado em
folga, descanso semanal, complementar ou feria-
do de valor idéntico ao fixado no n.° 5 desde que
o mesmo tenha a duracdo igual ou superior a 60
minutos e abranja, ainda que parcialmente, o pe-
riodo da hora habitual de refeicdo.

7. O disposto no nimero anterior ndo é apli-
cavel a trabalho efectuado em feriados para o
pessoal que labore nesse dia normalmente por
forca do seu horério de trabalho.

8. Havera igualmente lugar a atribuicdo de
um subsidio de refeigdo por cada dia ou truno
em que seja prestado trabalho extraordinério, por
antecipagio ou prolongamento do seu horario nor-
mal de trabalho, desde que essa antecipagdo ou

prolongamento seja igual ou superior a 60 minu-
tos contados desde o termo do referido horario
e abranja, ainda que parciaimente, os pericdos
referidos na Cl." 68.,

Clausula 109.2
Divtridades por entigu dede de DRA

Os trabalhadores ao servigo na DRA tém di-
reito a uma diturnidade de 2,18% do salario médio
por cada 5 anos de servico até ao limite de 5 diu-
turnidades.

Clausula 1322
Denuncia do contrato por parte do trobathedor

1. O contrato de trabalho pode ser denuncia-
do pelo trabalhador desde que a DRA seja avi-
sada, por escrito, com antecedéncia minima de
2 meses no caso de ter dois ou mais anos com-
pletos de servigo, ou de um més nos cutros casos.

2. Se o trabalhador nao cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra
parte, a titulo de indemnizacédo, o valor da retri-
buigio correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

3. As trabalhadoras em regime de licenca de
parto ficam dispensadas do préaviso em caso de
dentincia do contrato durante esse periodo.

CAPITULO X

Seguranca Social, Acidente de Trabatho
e Doencas Profissionais
SECGAO |
Seguranga Social
Clausula 138.

Independentemente do disposto na cigusula
seguinte, os trabalhadores da DRA ficam abrangi-
dos pelos seguintes regimes de Seguranga Sccial:

a) os trabalhadores oriundos da Fungdo PU-
blica mantém o regime do que vinham benefi-
ciando nos servigos de origem:;

b) os ndo oriundos da Fungdo Publica ficam
sujeitos ao regime geral da Seguranga Social.

Clausula 141.
Acidentes de trabalho e doencass profissionais

1. A DRA fica sujeita, sem prejuize do dis-
posto no nldmero seguinte, ao regime legal dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais.
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2. A DRA obriga-se ainda ao pagamento das
retribuicbes por inteiro aos trabalhadores aciden-
tados ou atingidos por doencgas profissionais, sem-
pre que esse direito ndo seja garantido pelo re-
gime legal mencionado no nUmero anterior.

3. Para efeitos de cobertura de riscos de aci-
dentes de trabalho, considerar-se-a sempre como
tal o que ocorrer no itinerario do trabalhador de
e para 0 local de trabalho.

Clausufa 1422
Principios gerais

1. A DRA incrementara a formagédo dos tra-
balhadores ao seu servigo, visando o seu desen-
volvimento integral nos aspectos profissional e
social numa perspectiva de formagdo permanente,
nos termos do regulamento a estabelecer.

2. A formacédo ministrada pela DRA teri no-
meadamente como objectivos a actualizagido e a
adequacgdo dos conhecimentos e aptiddes técnico-
-profissionais dos trabalhadores &s fungdes que
sejam atribuidas, nos termos do regulamento a
estabelecer.

3. O regulamento previsto no nimero ante-
rior ser4 elaborado com audigdo prévia do sin-
dicato outorgante.

Clausula 147.;

Impedimentos tempovarics a frequéncia dos cursos e acgdes
de formagéo profiss cnal

1. S&o impedimentcs temporéarios:
a) doenga comprovada;

b) falta de aproveitamento no curso, accio
de formagido ou estdgio, realizados ha menos de
um ano;

c) qualquer facto imputavel a DRA.

2. Quando o trabalhador for impedido de fre-
quentar o curso de formacg&o por razdes de doenca
comprovada, frequentarg o primeiro curso que se
realize apdés a cessacio do impedimento.

3. Quando o trabalhador s6 obtiver aprovei-
tamento no segundo curso a Sua nova situagao
profissional s6 produzira efeitos retroactivos a
data da conclusido do curso, salvo se ainda nao
tiver completado o tempo de servigo necessario
a transigdo caso em que produzira efeitos quando
esse tempo se completar.

4. Quando o trabalhador for impedido, por
razdes de servico ou por outras imputaveis a
DRA, nomeadamente pela inexisténcia do curso,
de frequentar qualquer curso ou acg¢do de forma-
¢do, tera direito a participar no primeiro curso
de formacdo que vier a ter lugar.

5. No caso referido no namero anterior, ten-
do o trabalhador aproveitamento, a nova situagéo
profissicnal produzira efeitos rectroactivos a data
em que teria lugar a transi¢céo de fase cu escaldo.

Clausula 165.
Foltas para assisténcia a familia

1. Os trabalhadores tém direito a faltar ac
trabalho até 30 dias por anc quando se trate de
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, ao conjuge, filhos,
adoptados e enteados menores, e 15 dias quanto
aos restantes parentes ou afins na linha recta.

2. Em caso de hospitalizacdo o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se
tratar de menores de 10 znos, mas ndo pode ser
exercido simultaneamente pelo pai e pela mée.

3. As faltas referidas no nimero anterior sdo
equiparadas para todos os efeitos legais &s faltas
por doencga do prépric e ndo determinam perda de
quaisquer direitos, sendo consideradas cocmo pres-
tacdo efectiva de trabalho, salvo quanto a retri-
buicao.

4. Nos casos de falta ao trabalho nos termos
dos n> 1 e 2, a DRA podera exigir a prova do
caracter iinadiavel e imprescindivel da assisténcia
a prestar, bem como, tratando-se de filho, de que
0 outro progenitor tem actividade profissional, e
ainda, se for caso disso, apresentacic de decla-
racdo da entidade empregadora do outro progeni-
tor ou pessoa com a crianga ou familiar a cargo
ou a sua guarda comprovativa do ndo exercicio
por estes do mesmo direito.

5. Em caso de hospitalizacdo de filho, adop-
tado ou enteado menor de 10 anos, a justificacéo
das faltas sera feita, quando exigida, mediante
declaracdo de internamento passada pelo respec-
tivo estabelecimento hospitalar e assinada pelo
responsdavel clinico.

Clausula 166.°

Tarefas desaconselhaveis

1. Durante a gravidez e até 3 meses apds o
parto, a trabalhadora ter o direito de ndo desem-
penhar tarefas clinicamente desaconselhavel, de-
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signadamente tarefas violentas ou consistentes
na manipulagdo de produtos perigosos ou toxicos
ou a exposigdo a condigdes ambienciais nocivas
para a sua salde, sem prejuizo de ndo poder re-
cusar ao desempenho de tarefas diferentes das
habituais, desde que ndo desaconselhaveis.

2. Durante o periodo de comprovada ama-
mentagdo e até 1 ano, a trabalhadora tem direito
a ndo desempenhar tarefas que a exponham a
absorgdo de substédncias nocivas excretdveis no
leite ‘materno.

3. Mediante recomendagdo especifica do mé-
dico assistente, confirmada pelo SSO onde exista,
as condigdes de trabalho durante a gravidez deve-
réo ser ajustadas & necessidade de prevenir ris-
COs para o nascituro.

Cldusula 178
Carécter globalmente mais favordvel do Acordo de Trabalho

O presente Acordo de Trabalho, incluida a
matéria do Regulamento Auténomo é globalmente
mais favorével do que o Acordo publicado no Jor-
nal Oficial da Regido Auténoma da Madeira n° 14,
lll Série de 16.07.86.

ANEXO |

Tabela Salarial 1

Nivel 0 ... ... ... ... ... 199 21083
» 1 187 810%
» 2 169 810%
» 3 ... ... ... ... ... 1588608
» 4 ... ... ... ... ... 143030%
» 5 134 490%
» 6 126 300%
» 7 120 360%
» 8 ... ... ... ... ... 107 860%
» 9 ... ... ... ... ... 101890%
» 10 ... ... . L 95 0508
» 11 L 87 170%
» 12 L 77 700%
» 13 ... . L L 75 800%
» 14 .. . L L 74 180%
» 15 ... ... .o 70 710%
» 16 ... .. o L 68 4408
» A7 .. . 64 720%
» 18 ... ... .. ... 60 650%
» 19 .. . L L 59 020%
» 20 ... ... o L 55 7308
» 21 ... ... ... ... .. 53180%
» 22 .o e ... 52 470%
R 50 350%
» 24 47 370%

Sal4rio Médio ... ... ... 91830%

230 8608
218 160%
195 680%
169 52095
159 2408
148 950%
138 6708
128 380%
118 1008

ANEXO I
Tabela Salarial dos TOE's
Nivel 0 .
» 1.
» 2 .
» 3.
» 4 .
» 5 .
» 6 .
» 7 .
» 8 .
» 9 .

ANEXO |11

107 8108

Enguadramentos Salariais

Nivel 0
— Técnico Superior - |
Nivel 1

— Técnico Superior — Especialista - |

Nivel 2
Técnico Superior — Especia

Nivel 3

lista - Il

— Técnico Superior — Sénior - A
— Analista Sistema Informatica

Nivel 4

— Técnico Superior — Sénior - B

— OPA Grau 3

Nivel 5
— Analista Programador - |
— Supervisor de Aeroporto
— OPA Grau 2

Nivel 6
— Analista Programador - Ii
— Enfermeiro SSO - |
— Técnico Superior — Assi
— OPA Grau 1
— TME Grau 1

Nivel 7

stente - A

— Técnico Superior — Assistente - B

— Enfermeiro SSO - A

— Enfermeiro de Aeroporto -

— OPA - A1

— Técnico Administrativo - |

— Programador - A

— Operador de Sistemas - |

— TME - At

Nivel 8
— Enfermeiro SSO - B

— Encarregado de Manutengio
— Técnico Superior — Assistente - C

—TMM - |
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— Enfermeiro Aeroporto - A1 — Fiscal de Obras - A
—OPS - | — Oficial Administrativo - A
—AIA - | — Encarregado de Transportes
— Técnico Administrativo - A1 —Fiel de Armazém - A
Nivel 9 — Bombeiro - A
— Enfermeiro SSO-C Nivel 13
—TMM - A1 —TMM - C
— Técnico Superior — Assistente - D — Fiscal de Obras - B
— Operador de Sistemas — Instal — Oficial Administrativo - B
—OPA - A —Fiel de Armazém - A1
— Técnico Administrativo - A — Pintor Const. Civil - A1
—TME - A — Canalizador - A1
— Tesoureiro ‘ — Pedreiro - A1
—AIA - A1 — Bate-chapas - A1
—Programador - B — Carpinteiro - A1
— Enfermeiro de Aeroporto - A — Motorista - A1
Nivel 10 — Cozinheiro - A1
— Enfermeiro SSO - D —AlA-C
— Técnico Superior — Assistente - E Nivel 14
—TMM-A —OPA - D
— Oficial Advml'n.lSvtI‘aTIVO - —TME - D
— Mestre Costeiro - | — Motorista - A
— Enfermeiro de Aeroporto - B __ Cozinheiro - A
—O,PA_' B . ) — Assistente Manut. - |
— Técnico Administrativo - B — Lubrificador-Lavador - |
—AIA - A . — Fiel Armazém - A
— Operador de Sistemas - Il - A _ Bate-chapas - A
—OPS - i — Carpinteiro - A
_TME - B — Enfermeiro de Aeroporto - D
— Fiscal de Obra - | — Canalizador - A
Nivel 11 — Pedreiro - A
— Enfermeiro de Aeroporto - C — Pintor de Construcdo Civil - A
—OPA - C — Telefonista - 1
— Chefe de Armazém — Técnico Administrativo - D
— Chefe de Cozinha — Bombeiro - B
— Pintor Const. Civil - |
— Canalizador - | Nivel 15
_Bateacha;pas -1 —Motorista - B
— Carpinteiro - | — Canalizader - B
— Motorista - | —Cozinheiro - B
—iCozinheiro - 1 — Fiel de Armazém - B
—OPS - IlI — Pintor de Construcdo Civil - B
— Técnico Administrativo - C — Bate-chapas - B
—TME - C — Encarregado Serv. Auxlliares
—AIA - B — Lubricador-Lavador - A1
—TMM - B — Pedreiro - B
— Pedreiro - | — Carpinteirc - B
— Fiscal de Obras - A1 — Telefonista - A1
— Oficial Administrativo - A1 — Assist. Manutencédo - A1
— Fiel de Armazém - | — Marinheiro - A
— Programador - C Nivel 16
— Operador Sistemas - H - B —AIA-D
Nivel 12 — Assist. Manutengdo - A
— Encarregado de Refeitério — Auxiliar - A

— Mestre Costeiro - A — Fiscal Obras - C
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— Oficial Administrativo - C
—TMM - D

—Telefonista - A

— Lubrificador-Lavador - A

—TME - E

—OPA - E
Nivel 17

— Motorista - C

—Cozinheiro - C

— Bate-chapas - C
— Bombeiro - IC

— Carpinteiro - C
— Fiel Armazém - C
—Canalizador - C

— Pedreiro - C

— Pintor Construgdo Civil - C
Nivel 18

— Auxiliar - B

— Telefonista - B

— Oficial Administrativo - D
— Fiscal de Obras - D

— Assist, Manutengéo - B
— Lubrificador-Lavador - B

Nivel 19
— Pedreiro - D
— Bate-chapas - D
— Motorista - D
— Cozinheiro - D
— Continuo - |
—Porteiro - |
— Guarda - |
— Servente - |
— Bombeiro - D
— Carpinteiro - D
— Fiel de Armazém - D
— OPA — Estagidrio
— Canalizador - D
—Pintor de IConstrugdo Civil - D

Nivel 20
— Auxiliar - C
— Telefonista - C
— Assist. ‘Manutengdo - C
— Auxiliar Técnico Depésito de Bagagem
— ubrificador-Lavador - C

Nivel 21
— Continuo - A
— Guarda - A
— Porteiro - A
— Servente - A
Nivel 22

— Telefonista - D
— Assist. Manutengao - D
— Continuo - B

— Porteiro - B

—Servente - B

— Guarda - B

— Lubrificador-Lavador - D
Nivel 23

— Auxiliar - D
Nivel 24

— Continuo. - C

— Guarda - C

— Porteiro - C

— Servente - 'C

ANEXOQO [V
Grupos de Qualificaciio e carrciras profissionais
CAPITULO |

Disposicées Gerais

Clausula 1.2
Principio Geral

As carreiras profissionais da DRA constituem
um sistema integrado formando cada uma delas
um subsistema do mesmo todo orgénico profis-
sional, ndo sendo as respectivas condigdes espe-
cificas de desenvolvimento prejudicadas pelo dis-
posto no presente Capitulo.

Clausula 2.
Definicdes de Base

a) Grupo de Qualificagdo: Conjunto de cate-
gorias profissionais cujas actividades implicam
decisdes de alcance e reflexos similares na pros-
secucdo dos objectivos da DRA.

b) Categoria Profissicnal: Situacdo decorren-
te das tarefas atribuidas a um trabalhador que se
traduz num cenjunto de funcdes da mesma natu-
reza e idéntico nivel de quallficacdo ¢ que define
o estatuto socio-profissional e remuneratério do
mesmo trabalhador.

c) Fungdo: Conjunto de tarefas atribuidas a
um trabalhador ou, de modo semelhante a varics,
correspondente a um ou mais postos de trabalho
de idénticas caracteristicas, e que constitui o
objecto da prestacdo de trabalho.

d) Escaldo: Situagdo irreversivel na categoria
profissional cujo acesso ¢é condicionado pelos
anos de experiéncia, pelo nivel de reaponsabili-
dade acrescida ou pelo exercicio de fungbes de
coordenacio e/cu pelos resultados da avaliacio
de desempanho profissional.



16 —S

| SERIE — NUMERO 187

e) Grau: Situacido reversivel na carreira pro-
fissional, dependente de necessidade funcional,
cujo acesso € condicionado pelo exercicio de fun-
¢oes de ccordenacdo cu outras de responsabili-
dade particularmente elevada,

f) Fase: Situagdo na categoria profissional
cujo acesso &, em principio, automatico, depen-
dente da antiguidade na mesma, de aproveitamen-
to nas accbes de formacdo prevista ou recicla-
gens necessarias para a respectiva categoria, po-
dendo ser condicionado pelos resultados da ava-
liagdo do desempenho.

g) Carreira Profissional: Sistema de fases,
escaldes, graus e categorias profissionais, no &m-
bito do qual se desenvolve a evolugdo profis-
sional,

h) Estagio: Situacdo em que se efectiva a
preparagdo tedricc-pratica para o exercicio de
fungées de uma categoria profissional, acompa-
nhada ou precedida do exercicio tutelado de ta-
refas de complexidade crescente até a obtencao
da plena capacidade para o exercicio das fungGes
a desempenhar.

i) Linha de Carreira: Articulagdo profissional
entre duas ou mais categorias profissionais, inse-
ridas numa mesma carreira profissional e hierar-
quizadas em fung¢io da natureza do trabalho, com-
plexidade e responsabilidade crescentes.

1) Familia Profissional: Conjunto de catego-
rias profissionais cujas fungbes sdo de natureza
similar,

Clausula 3.2
DefinicZo des Grupes de Qua'ificacio

As categorias profissionais da DRA sdo agru-
padas em Grupos de Qualificacdo de acordo com
a importancia, alcance e reflexo das decisdes to-
madas no exercicio da respectiva actividade pro-
fissional, cujas definicbes passam a enumerar-se:

a) Quadros Superiores: Decisbes de incidén-
cia politica e tecnolégica ao mais elevado nivel
técnico. Preparacéo e proposicio de politicas e/ou
respectivas medidas ou de tecnologias e projec-
tos especificos.

b) Quadros Médios: Decisbes de programa-
cao dentro dos limites aprovados pelas decisdes
de incidéncia politica ou tecnoldgica. Acgdes no
quadro dos planos elaborados para as missdes
principais [(operagdes, exploracdo, infra-estrutu-
ras, finangas, recursos humanos).

c) Altamente Qualificados: Decisdes interpre-
tativas de normas e programas de execugdo de-
finidos. Actividades especificas de operacio e
exploracdo com controlo da qualidade e da viabi-
lidade das mesmas. Eventual estabelecimento de
precedentes e limites para futuros procedimentos.

d) Qualificados: Decisbes de rotina face a
um quadro de normas, regulamentos e procedi-
mentos bem definidos; sua aplicacdo com deci-
sbes sobre 0os meios a utilizar mas ndo incidindo
sobre o porqué de cada operagdo.

e) Semi-qualificados: Decisbes automaticas
ndo implicando o conhecimento do porqué de cada
operacio e exigindo apenas concentragdo sobre
a forma de execucio, onde e quando fazé-lo.

f) Nédo-qualificados: Decisdes definidas den-
tro da mais limitada e restrita autonomia de
actuagdo, como por exemplo, a velocidade do
trabalho.

Clausula 4.
Ingresso nas categorias prof ssionais
As condicdes gerais 'de ingresso nas carrei-

ras profissionais sdo, em principio, as seguintes:

a) ingresso pela categoria e fase mais baixa,
sem prejuizo do disposto nas alienas b) a d);

b) necessidade de preenchimento do lugar;

¢) ‘impossibilidade de acesso de trabalhado-
res incluidos na carreira;

d) perfil adequado ao candidato, designada-
mente quanto a habilitagbes literdrias, experién-
cia e formacéo profissional, de acordo com o esta-
belecido neste Anexo.

Clausula 5.°
Acesso

1 —Para efeitos do presente Anexo, consi-
dera-se:

a) acesso nas fases: progressio condicionada
nos termos da alinea f) da Cl." 2.* deste Anexo;

bb) acesso aos escalbes: progressidc condicio-
nada nos termos da alinea d) da Cl.* 2. deste
Anexo;

¢) acesso a categoria profissional superior:
progresso decorrente da mudanga de contelddo
funcional.

2 —Em geral, o acesso a qualquer escaldo
dependera de:
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a) necessidade funcional;

b) anos de experiéncia e curriculum profis-
sional;

¢) atribuicdo de um nivel superior de respon-
sabilidade.

2

3—Em gcral, o acesso a categoria profissio-
nal de Grupo de Qualificagdo superior depen-
dera de:

a) necessidade funcional de preenchimento
da ncva categoria;

b) titularidade da categoria actual por um
periodo minimo de 3 anos e mais de 1 ano na
actual fase ou escaldo, atento o disposto na ali-
nea d) desta clausula;

c) posse de habilitagdes previstas neste Ane-
x0 nos casos de acesso a categoria de Grupo de
Qualificagdo nao imediatamente superior, excepto
quando se trate de acessos dentro'da mesma linha
de carreira em que as habilitagbes podem ser su-
pridas pela experiéncia e pela formagao profis-
sional;

d) classificacao adequada em avaliagdo de
desempenho na actual categoria nos termos a de-
finir no regulamento respectivo;

e) formacéo profissional requerida pela nova
categoria;

f) consideracdo pela seguinte ordem de pre-
feréncia:
— trabalhadores da mesma linha de carreira;

— trabalhadores oriundos de categoria da
mesma familia profissional cuja natureza de fun-
¢oes exercidas seja similar as da categoria a
preencher;

—trabalhadores de grupos de qualificacao
imediatamente inferior.

Em quaiquer das anteriores situagdes, prefe-
rindo sempre os trabalhadores titulares das fases
e/ou escaloes mais elevados.

4 — O acesso a categorias de grupos de qua-
lificagdo superior efectua-se sempre para a fase
de nivel de remuneragdo imediatamente superior.

5 — O andamento na carreira podera ser ace-
lerado ou retardado em fungdo dos resultados
da Avaliacdo de Desempenho e Potencial nos ter-
mos seguintes:

a) podera ser acelerado, semestralmente, e
por proposta dos responsaveis dos servigos res-

pectivos, até ao limite de 1% dos efectivos
da DRA;

b) podera ser retardado por oposicdo de DRA,
mediante proposta dos responsaveis dcs servigos
respectivos.

6 — As situagbes a gque se refcrem cs n.” 2,
3 e 5 desta clausula resultam de deliberagdo da
Comissdo de Promocgao.

7 —Nos casos de acesso a categoria profis-
sional de grupo de Qualificagdo Superior. poderé
haver lugar a provas de avaliagdo profissional
mediante deliberacdo da Comissido de Promocéo.

Clausula 6.2

Acesso a Fase A1

O futuro acesso a fase A1 faz-se. a partir de
1 de Janeiro de 1989, mediante os resultados da
avaliagdo de desempenho, cumpridos os demais
requisitos estabelecidos neste Anexo.

iClausula 7.
Comissio de Promoggo
Censtituicio e Funcionamento

1 — A Comissdo de Promogdo tem a seguinte
compaosicao:

a) directores dos Aeroportos do Funchal ou
de Porto Santo;

b) chefe dos Servicos Administrativos;

c) chefe dos Servicos a que pertencem oS
trabalhadores propostos para evolugéo;

d) elemento a indicar pela DRA.

2 — A Comissao de Promocgdo funcionard se-
gundo regulamento préprio a aprovar pela DRA
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3— A Comissédo reline duas vezes por ano
nos meses de Margo e Setembro.

4 —iCompete & Comissdo analisar e decidir
relativamente as propostas que lhe sejam reme-
tidas até Janeiro e Julho, respectivamente.

5— A Comissdao de Promocao devera, obri-
gatoriamente, atender ao seguinte:

a) cumprimento dos requisitos estabelecidos
na Cl2 5. deste Anexo;

b) tipo de fungdes exercidas de acordo com
os respectivos contelidos e niveis funcionais;
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c) analise curricular de actividade desen-
volvida;

d) qualificagbes adquiridas;

e) analise de desempenho e potencial, sem--
pre que exista;

f) tempo de experiéncia na funcido desem-
penhada em termos reconheciveis para a fungéo
a desempenhar,

6 — O sindicato participa nos trabalhos da
Comissao de Promogdo com o estatuto de obser-
vador, sendo-lhe facultada toda a documentacao
do processo para elaboracao de parecer final.

7 — O sindicato tem direito de interposi¢éo
de recurso para o D.R. caso ndo se conformem
com a deliberacdo da Comissdo de Promogio re-
lativamente a qualquer dos casos em aprego.

8 — 0O recurso referido no nimero anterior
deve ser interposto no prazo de 10 dias (teis e
tem efeito suspensivoe da decisdo da Comissédo
de Promocgio.

9 — S3o ainda objecto de deliberagéo da Co-
missdo todos os casos de reclassificacio. recolo-
cacdo e reconversdo nos termos do respectivo
Regulamento,

Clausula 8.2
Avaliagdo de Desempenho

1 — A DRA e o Sindicato outorgante negocia-
rao no prazo de 180 'dias um sistema de avaliagao
de desempenho a aplicar a todos os trabalhadores
com excepgio de Directores e Chefes de Servigo.

2 — Os efeitos da Avaliacdo de Desempenho
na evolucio técnico-profissional dos trabalthadores
ndo sao aplicaveis as categorias com regulamen-
tos Auténomos.

3 —Enquanto ndo estiver em vigor o Regula-
mento acima mencionado o trabalhador, cumpridos
os demais requisitos estabelecidos neste Acor-
do, deverd entregar nos Servigos Administrativos
seu curriculo, nomeadamente, sobre cursos e tra-
balhos realizados nas respectivas areas funcionais.

4 — O Director Regional ou seu representante
analisara o ‘mesmo na presenca do trabalhador e
decidiré favoravelmente ou nio a promocéo.

5 — Se decidir desfavoravelmente enviari o
curriculo & Comissdo de Promogéo que decidira.

Clausula 9.°
Definigio

Consideram-se Técnicos Superiores para 0s
efeitos deste Anexo os trabalhadores com fungoes
de estudo de natureza técnico-cientifica integra-
dos por:

— estudo e elaboragédo de projectos, normas
e regulamentos relativos a actividades gerais ou
de grande importancia para as actividades da DRA.

— programagéo, planificagdo e controlo de
oxecugdo de objectivos parce'ares.

— planeamento, concepgdo. projecto, manu-
tencdo e exploragdo das infra-estruturas aerondu-
ticas e aeroportuérias.

Clgusula 10.°

Desenvolvimento da Carreira

A carreira de Técnico Superior desenvolve-se
por categorias. escaldes e fases da forma se-
guinte:

GRUPO DE QUALIFICACAO CATEGORIAS ESCALOES FASES
Q.8. Assessor — —
Especialista lell —
Séaicr — A&B
Q.M. Assisitente — AB.CDE
Clausula 11,

Niveis Funcionsis — Caracterizag3o

A caracterizacdo dos niveis funcionais das
categorias, escaldoes e fases da carreira de Téc-
nico Superior é a seguinte:

1. ASSESSOR

a) Estudar as necessidades e preparar os
elementos indispensaveis & formulacdo e decisio
sobre politica geral da DRA e 3 elaboracio e defi-
nicdo das medidas para a sua aplicagdo;

b) Tomar decisdes de natureza complexa e
elevada responsabilidade ndo sujeitas a revisdo
podendo envolver encargos ou objectives de longo
prazo, subordinado o respectivo poder de decisao
ou de coordenagio a politica global de gestéo, acs
objectivos gerais fixados e as opgGes fundamen-
tais de caracter estratégico ou de impacto deter-
minante na DRA;

c) Assegurar uma politica global de coorde-
nagdo com outros sectores e garantir a lideranga
funcional de grupos ou equipas de estudos, de
planificacdo e de desenvolvimento, tomando a
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seu cargo a realizagdo de trabalhos complexos na-
quelas areas de gestao.

2. ESPECIALISTA |

a) Formular recomendacdes, geralmente re-
vistas quento ao valor dos pareceres, mas aceites
ao rigor técaice e exequibilidade;

b) Procedar a coordenagcdo de actividades
dentro da sua especializagdo cu supervisionar tec-
nicamente outros quadros superiores;

¢) Tomar decisGes normalmente sujeitas a
controle em trabalhos que lhe sejam cometidos,
recebendo para tanto indicagdes dos objecios,
das prioridades relativas e das interferéncias com
outras actividades;

d) Poder distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicacbes em problemas do seu &mbito e
rever trabalhos de outros profissionais quanto &
precisdo técnica;

e) Poder responsabilizar-se pela formagao de
outros Quadros Superiores.

3. ESPECIALISTA |l

a) Proceder & elaboragdo de trabalhos de
estudo, técnicas analiticas e especificagGes, nor-
malmente supervisionadas e com orientagdo téc-
nica em problemas invulgares e complexos;

b) Tomar decisdes que exigem conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar e os quais
tém normalmente grande incidéncia na gestdo a
curto prazo;

c) Poder coordenar e orientar profissionais
de nivel inferior;

d) ‘Poder participar em equipas de estudo,
planificacdo e desenvolvimento, podendo receber
o encargo da coordenagdo de tarefas a nivel de
equipa de profissionais licenciados;

e) Poder responsabilizar-se pela formacio de
Quadros Médios.

4. SENIOR

a) Coordenacdo efectiva de trabalho de Qua-
dros ‘Médios e de profissionais altamente quali-
ficados com ou sem titulo académico superior;

b) Proceder a solugdo de problemas parcela-
res, garantindo os resultados finais;

z

¢} Executar trabalhos para os quais é reque-
rida capacidade de iniciativa e frequente delibe-
ragdo dentro da orientagdo estabelecida;

d) Poder participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador, podendo re-
ceber o encargo de execugdo de tarefas parcela-
res e inviduais de responsabilidade média;

e} Poder responsabilizar-se pela formacgao
profissional de Quadros Médios e de Altamente
Qualificados.

5. ASSISTENTE

a) Executar trabathos rotineiros na sua espe-
cialidade, decidindo tecnicamente dentro da orien-
tagdo estabelecida;

b) Estudar solugbes alternativas para os pro-
blemas que se coloquem na sua area de espe-
cialidade;

c¢) Poder participar em equipas de desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo
desempenhar tarefas parcelares de limitada res-
ponsabilidade;

d) Poder actuar com fungdes de orientacao
de profissionais menos qualificados, mas segun-
do instrugées definidas e controlo frcquente, de-
vendo receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados;

e) Poder orientar outros técnicos em activi-
dade de rotina sem contudo exercer fungoes de
coordenacao.

Clausula 12.°
Ingresso
1. Sao condigdes de ingresso na carreira de
Técnico Superior:

a) Bacharelato ou licenciatura devidamente
reconhecidos pelo MEC e de acordo com as ali-
neas seguintes:

b) Para Assistente E:

— bacharéis com mais de 2 anos de expe-
riéncia adequada a funcdo a desempenhar;

¢c) Para Assistente D:

—licenciados com 2 ou mais anos de expe-
riéncia adequada a funcédo a desempenhar;

— bacharéis com mais de 5 anos de expe-
riéncia profissional adequada a funcdo a desem-
penhar.

2. A titulo excepcional e atento o nfvel de
responsabilidade e o grau de especializagdo re-
querido, poderd o ingresso verificar-se para as
categorias de Sénior, Especialista ou Assessor.
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3. Sem prejuizo do estabelecido no Regula-
mento de Recrutamento e Seleccdo, tém prefe-
réncian o ingresso dos Técnicos Superiores, por
ordem decrescente de prioridades, os trabalha-
dores que:

a) Possuam habilitagbes académicas supe-
riores aos 'minimos exigidos nas alineas b) e ¢)
do ne 1;

b) Possuam experiéncia técnica profissional
no ramo aerondutico.

Clausula 132
Acesso

O acesso na carreira de Técnico Superior obe-
decera ao disposto nos nimeros seguintes:

1. A Assessor os Especialistas | com mais
de 3 anos.

2. a) A Especialista |, os Especialistas Il com
mais de 3 anos;

b) A Especialista 1l, os Séniores com mais
de 2 anos na fase A.

3. a) A fase A da categoria de Sénior, 0s
Séniores B com mais de 2 anos

b) A fase B da categoria de Sénior, os Assis-
tentes A com mais de 1 ano.

4. a) A Assistente A os B com mais de 1 ano;

b) A Assistente B os C com mais de 1 ano;
c) A Assistente 'C 0os D com mais de 1 ano;
d) A Assistente D os E com mais de 2 anos.

5. A apreciacido pela Comissdo de Promocao
dos casos relativos aos acessos nesta carreira,
incidird sobre os seguintes aspectos:

a) Tipo de fungdes exercidas na DRA de
acordo com a caracterizagdo dos respectivos ni-
veis funcionais, em que se consideram acessoérias
as alineas iniciadas pela expressdo «poder» (por
contraposicdo as restantes que se consideram
essenciais) devendo verificar-se a ocorréncia das
condigdes essenciais e de uma das acessérias;

Ib) Aproveitamento nas accdes de formagdo
previstas até ao escaldo de Especialista 1;

¢) Aos resultados da aplicacdo do sistema
de avaliacdo de desempenho previsto na Clausula
8.2 deste Anexo;

d) Analise curricular da actividade desen-
volvida;

e) Qualificagbes adquiridas devidamente com-
provadas;

f) Tempo de experiéncia na fungdo desempe-
nhada em termos reconheciveis para a fungdo a
desempenhar.

Clausula 142

Formacdo e Aperfeicoamento

1. A DRA promovera as acgdes de formacio
sistematizada e aperfeicoamento dos Técnicos
Superiores, tendo em vista o desenvolvimento
profissional dos mesmos, atentas as responsabili-
dades que lhes sdo exigidas, as dreas funcionais
estatutariamente cometidas &4 DRA e as orienta-
¢Ges ou recomendacbes de organismos interna-

cionais de que Portugal seja Estado membro.

2. As accbes referidas no nilmero anterior,
serdo inscritas no Plano Anual de Formagéo atento
designadamente o disposto no Documento 7192AN
/857 Parte A-1 do Manual de Instrucdes da ICAQ.

3. Paralelamente a DRA promovera as acgdes
necessarias de 'modo a garantir aos Técnicos Su-
periores o acesso a documentagdo e infromacéo
actualizadas sobre as matérias inerentes a sua
actividade funcional.

Clausula 15.2

Remmunerag2o de Especalizegio
1. Sao atribuidas aos Técnicos Superiores as
seguintes remuneragdes de especializagdo repor-
tadas ao nivel 3 da Tabela Salarial actualizada:

a) Especialista | ... ... ... ... ... 21%
b) Especialista 1l ... ... ... ... ... 18%
¢) Sénior A ... ... ... ... ... ... 12%

2. As remuneracfes de especializagdo acima
referidas retrcagem a 1 de Janeiro de 1988 e néo
prejudicam as importancias que lhe sdo equiva-
lentes, actualmente auferidas por alguns Técni-

cos Superiores, que se manterio.

Clausula 16.°
Desenvolvimento da Carreira

A carreira de Enfermagem de Salde Ocupa-
cional desenvolve-se do ‘modo seguinte:

GRUPO DE QUALIFICACAOD
Q.M. Enfermeiro SSO i

CATEGORIA ESCALAO FASES
A ,'B ,~'C ,JD
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Clausula 17.2
Ingresso
Sdo condigoes de ingresso na carreira de En-
fermagem de Salde Ocupacional:
— Para Enfermeiro SSO-D:
a) 11.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;
— Curso Geral de Enfermagem;
— Especializagdo em Salde FPublica.
b) Experiéncia profissional adequada minima
de 2 anos.
Clausula 18.°
Acesso
O acesso na carreira de Enfermagem de ‘Sau-

de Ocupacional processa-se do modo seguinte:

1. A Enfermeiro SSO |, os A com mais de
2 anos.

2. a) A Enfermeiro SSO A, os B com mais
de 2 anos;;

b) A Enfermeiro SSO B, os C com mais de
2 anos;

¢} A Enfermeiros SSO C, os D com mais de
2 anos.
Clausula 19.
Analista de Sistemas Informaticos
Embora integrado nos Quadros Superiores
esta categoria € objecto de iratamento na car-

reira de Informatica, na seccgio seguinte deste
Anexo,

Clausula 20
Supervisor d2 Aeropoite — Ingresso

1. Os requisitos exigiveis para o ingresso na
categoria profissional de Supervisor de Aeroporto
sao as seguintes:

a) Licenciatura e uma experiéncia profissio-
nal na actividade aeroportuaria;

b) Alternadamente, 11° ano com um minimo
de 10 anos de servico integrado em carreira pro-

fissional ligada & actividade aeroportuéria.

Clausula 21.:
Desenvolvimento da Carreira

A carreira de Informéatica desenvolve-se do
modo seguinte:

GRUPO DE QUALIFICA{AO CATEGORIAS EESCALOES  FASES
Q.S. Analista Sist. Informatica — —
Q.M. Analista Programador 1, —

AQ | Programador — AB.C
Creracor Sistemas | — —
AQ Il Operador Sist. Instaladar — —
Operador Sistemas | —_ A,B

Clausula 22
Ingresso

Sao condigdes de ingresso na carreira de In-
formatica, as seguintes:

a) Para Operador de Sistemas II:

— 11.° ano do ensino unificado ou equivalente
com aproveitamento em inglés;

— Experiéncia minima de 5 anos em fungdes
de Operagao,

b) Para Programador B:

—11° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

— Curso de Programacdo na linguagem ade-
quada;

—2 anos de experiéncia profissional em
programagdo de sistemas semelhantes aos utili-
zados na DRA.

¢) Para Analista Programador !l:

— Titularidade de curso superior adequado,
ou 11° ano do ensino unificado mas com expe-
riéncia de 5 anos como Analista Programador em
sistemas semelhantes;

— Conhecimento das linguagens utilizadas;

—Curso de Andlise Organica.

d) Para Analista de Sistemas Informaticos:

—Licenciatura, preferencialmente nas é4reas
de Matemadticas, Engenharia Informatica ou de Or-
ganizagido e Gestao de Empresas com experiéncia
profissional minima de 3 anos;

— A titulo excepcional, bacharelato ou 11.°
ano 'do ensino unificado com curso de Anélise de
Sistemas e experiéncia profissional ‘minima res-
pectivamente de 6 e 8 anos como Analista de
Sistemas em aplicagdes semelhantes as da DRA.

Clausula 23.2

Acesso
O acesso na carreira de Informatica é o se-
guinte:
1. Analista de Sistemas Informaticos:

Os Analistas Programadores | com mais de
3 anos, de acordo com as necessidades funcionais
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e aprovados em provas de selecgdo incidindo
sobre:

— Conhecimentos significativos da Informé-
tica da DRA;

— Casos praticos de Andlise;

— Conceitos e técnicas de Sistemas de Ex-
ploracédo dos Equipamentos da DRA.

2. a) Ao escaldo de Analista Programador I:

Os analistas Programadores |l com mais de
3 anos e mais de 200 horas de analise e progra-
macado aprovados em prova de selecgdo incidindo
sobre:

— Andlise funcional sobre varios tipos de
sistemas conforme a actividade da DRA:

— Casos praticos de analise;

— Conceitos e técnicas de sistemas de Ex-
ploracdo dos Equipamentos da DRA.

b) Ao escaldo de Analista Programador Il:

Os Programadores A com mais de 2 anos e
mais de 300 horas de programacao de sistemas,
aprovados em provas de seleccdo incidindo sobre:

— Programacao-utilizacdo de bases de dados;

— Introdugdo & Analise Funcional;

— Conceitos e técnicas de Sistemas de Ex-
ploracéo;

— Estudo do Sistema de Exploracéo;

—ICasos praticos de anélise integrando mi-
cro informética.

3. a) A Programador A, cs Programadores B
com mais de 3 anos e um minimo de 200 horas
de programacdo de sistemas, .com aprovacdo em
prova de seleccdo incidindo sobre:

— Técnicas auxiliares de Programacéo;

— Estruturas de Dados (Tabelas, lista, pilha,
sua manipulacdo e representacdo em memdria);

— Conhecimento significativo dos varios «pa-
ckages» de gestdo «standards» utilizados em mi-
cro-informatica.

b) A Programador B os Programadores C com
mais de 2 anos e os Operadores de Sistemas Ins-
taladores com mais de 2 anos e mais de 200 horas
técnicas de programagido e aprovagdo em prova
de seleccdo incidindo sobre:

— Nogoes gerais de Informética;

— Organizagdo de Ficheiros e técnicas de
Acesso;

— Introdugdo & programacéo;

— Linguagem de programacéo;

— AplicacbGes praticas com documentagio e
testes;

— Conhecimento significativo dos vérios «pa-
ckages» de gestdo «standards» utilizados em mi-
cro-informaética.

¢) A Operador de Sistemas |, os Operadores
de Sistemas Instaladores com mais de 2 anos e
um minimo de 500 horas de operacdo, aprovados
em provas de selec¢do incidindo sobre:

— Gestdo de Operacéo;

— Introducdo e técnicas de teleprocessa-
mento;

— Fundamentos gerais de linguagem de Pro-
gramagao;

—Conhecimentos de «packages» de gestéo
«standards» utilizados em micro-informatica,

d) A Operadcr de Sistemas Instalador, os
Operadores de Sistemas |l com mais de 2 anos
e um minimo de 400 horas de operacéo, aprova-
dos em provas de selecgdo incidindo sobre:

— Introducdo aos computadores [(englobando
micro-computadores);

— Introducdo de «packages» utilizados para
micro-computadores;

— Organizagdo de ficheiros e métodos de
acesso;

— Introducdo ao sistema de exploragio;

—Linguagem de controlo de trabalhos;

— Técnicas de opera¢do nos vérios equipa-
mentos da DRA,

e) A fase A de Operadores de Sistemas I,
os Operadores de Sistemas Yl fase B com mais
de um ano;

f) A fase B de Operadores de Sistemas I,
os Oficiais Administrativos com especializagdo
na area de Informatica nos termos definidos pela
clausula 5. deste Anexo e apds prova de selec-
¢do incidindo sobre:

— Introducdo aos computadores;

— Organizacdo de ficheiros e métodos de
acesso;

— Introducdo ao Sistema de Exploracéo;

— Linguagem de controlo de trabalhos;

— Técnicas de operacdo dos vérios equipa-
mentos.

Clausula 24."

Acesso Preferencial

Os operadores de Consola, ora existentes,
gozam de preferéncia no acessod fase B de Ope-
radores de Sistemas Il.
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iClausula 25.°
Categorias profissionais abrangidas

1. Sac as seguintes as categorias abrangidas
por esta carreira-tipo:

— Enfermeiro de Aeroporto
— Técnico Administrativo.

2. Os Técnicos Administrativos poderdo exer-
cer func¢Ges nas areas de Pessoal, Finangas e
Contabilidade ou Aprivisionamento.

Clausula 26.°
Sesenyolvimento da carrera

A carreira Tipo de Altamente Qualificado |
desenvolve-se pelo escaldo | e pelas fases Al,
A, B, CeD.

Clausula 2722
Ingresso

1. As condicdes de ingresso na carreira Tipo
de Altamente Qualificado | sdo as seguintes:

—11.° ano do ensino unificado;

— Formacgéo profissional reconhecida e 2 anos
de experiéncia, eventualmente subsituido por:
5 anos de experiéncia em fungGes semelhantes.

2. Para a categoria de Enfermeiro de Aero-

porto é exigivel a posse do Curso Geral de En-
fermagem.

Clausula 28.
Acesso
O acesso na carreira Tipo A'tamente Qualifi-
cado | faz-se pela forma seguinte:
a) Para a Fase !C, os D com mais de 2 anos;
b} Para a Fase B, os C com mais de 3 anos;
c) para a Fase A, os B com mais de 2 anos;

d) Para a Fase Al, os A com mais de 2 anos
atento o disposto na cldusuia 6. deste Anexo;

e) Para o escaldo |, os Al com mais de 3 anos
e formagao em técnicos de chefia.

Clausula 29.
Linrhas de carreira
As categorias profissionais abrangidas por
este Grupo de Qualificagédo integram-se em fami-

lias profissionais e linhas de carreira, as quais
sdo apresentadas na SECCAO IX deste Capitulo.

Clausula 30.
Desenvolvimenio da carreira

A carreira de TME desenvolve-se pelo grau 1
¢ pelas fases A1, A, B, C, D, e E

Cléausula 31.
Ingresso

Sac condigbes de ingresso na carreira do
TME:

Para TME-E;

a) 11.° ano do ensino unificado (4rea de elec-
trotecnia ou electrdnica), ou formagao legalmente
equiparada;

b) Conclusao de estagio com aproveitamento
na respectiva formacdo basica incidindo sobre
Electricidade de Baixa e Alta Tens&o, Sinalizacédo
Luminosa, Electrénica e Centrais Eléctricas.

Clausula 32.:
Acesso

O acesso na carreira de TME processa-se do
modo seguinte:

a) Ao grau 1 — os TEM A1 com dois anos
e aproveitamento no Curso de Técnicas de Manu-
tencdo e Chefia, sem prejuizo do estabelecido na
clausula 43.> sobre a Formacao Profissicnal:

b} A TME A1 — Os TME A com trés anos €
aproveitamento nos ‘Cursos de Electrénica Indus-
trial e nos previstos na alinea d) desta Clausula
com ressalva do disposto na clausula 6.* deste
Anexo;

c} A TME A — Os TME B com dois anos e
aproveitamento nos cursos previstos na alinea d);

d) A TME B — Os TME C com dois anos e
aproveitamento nos Cursos de Sinalizagdo Lu-
minosa, Electricidade de Alta Tensédo e !Centrais
Eléctricas de Emergéncia;

e} A TME C — Os TME D com trés anos;
f) A TME D — Os TME E com dois anos.

Clausula 33.2
Fung¢oes

As funcées dos TME's visam contribuir para
a funcionalidade efectiva dos aeroportos e cen-
itros de controlo da navegagio aérea, no ambito
da alimentagdo de energia, compreendendo pro-
ducdo, tratamento e distribuicdo e competindo-
-lhes proceder & manutengao.
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Cléusula 34.
Formagio profissional
Qualquer dos cursos previstos no ambito des-
ta carreira podera ser frequentado, independente-
mente da posigcdo na referida carreira, desde que
para tal haja justificagdo funcional, nos termos
do regulamento de Formacéo.

Clausula 35
Remisséo
O desenvcivimento das carreias de OPA bem
como as condicdes especificas de ingresso e de
acesso, constam de Regulamento Auténomo inte-
grante deste Acordo de Trabalho.

Clausula 36.:
Categorias profissionais abrangidas
Assistentes de ‘Informagido e Acolhimento
(AIA).
Clausula 37.:
Desenvolvimento de carreira
A carreira Tipo de Altamente Qualificado Il
desenvolve-se pelo escalao | e pelas fases A1,
A B, CeD.
Clausula 38.°

Ingresso
1. Sao condicbes gerais de ingresso na car-
reira Tipo de Altamente Qualificado Il as se-

guintes:

—11.° ano do ensino unificado;

— Formacao profissional reconhecida na area
de actividade;

— 2 anos de experiéncia em fungdes seme-
lhantes.

2

2. Para a categoria de Secretdria é exigido a
titularidade de curso de Secretariado reconhecido
pelo ‘MEC.

Clausula 39.°

O acesso na carreira Tipo de Altamente Qua-

lificado 1l faz-se pela forma seguinte:

a) Para a fase C, os D com mais de 2 anos;

b) Para a fase B, os C com mais de 4 anos;

c) Para a fase A, os B com mais de 2 anos;

d) Para a fase A1, os A com mais de 2 anos,
atento o disposto na clausula 6.* deste Anexo;

e) Para o escaldo 1, os A1 com mais de 3
anos e formacdo técnicas de chefia.

\Clausula 40.?

Desenvolvimento da carreira
A carreira de TMM desenvolve-se pelo-esca-
lao | e pelas fases A1, A, B, C e D.

Clausula 41
Ingresso

As condigdbes de ingresso na Carreira de
TMM sé@o as seguintes:

— 11.° ano do ensino unificado (area de me-
canotecnia) ou formagio legalmente equiparada.

— Conclusdo de estdgio com aproveitamento
em curso de formacao incidindo sobre Mecéanica
Geral, Mecéanica Auto e Motores Estacionérios,
Mecéanica de ‘Motores Diesel e Sistemas de ICali-
bragem e Injecgdo Diesel.

Clausula 42.°
Acesso

1. Sdo as seguintes as condicoes de acesso
na carreira de TMM:

a) Para o escaldo |, os A1 com mais de 3
anos e aproveitamento em Curso de Técnicas
de Manutengdo e Chefia;

b) Para a fase A1, os A com mais de 3 anos;

c) Para a fase A, os B com mais de 3 anos;

d) Para a fase B, os C com mais de 3 anos
e aproveitamento em curso sobre Sistemas Hi-
draulicos e Pneumaéticos;

e) Para a fase C, os D com mais de 2 anos.

2. A futura evolugio nas fases pressupde ©
aproveitamento nos Cursos de Mec. de Motores
Diese]l e Sistemas de Calibragem e Injecgéo
Diesel.

Clausula 432

Categorias sem carreira

Ndo sd@o objecto de carreira profissional as
categorias de Encarregado de Manutencdo nem
de Tesoureiro (a extinguir).

SECCAO Iv
Que'ificados
SUBSECCAOQ |
Carreira — Tipo Quali.icado |
Clausula 44.°
Categories profissicnais e fungdes abrangidas

1. Sdo0 as seguintes as categorias profissio-
nais abrangidas pela carreira:

—Tipo Qualificado I;
—iFiscal de Obras;

— Oficial Administrativo;
— Mestre Costeiro.
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2. O Oficial Administrativo podera exercer
funcbes nas dareas de Expedinte e Secretariado,
Compras, Gestdo de Stocks, Contabilidade, Te-
souraria, Processamento «de Vencimentos, Viagens,
Informatica, Documentacdo, Estatistica, Micro-fil-
magem, Arquivc, Assiduidade, Aposentagdes, po-
dendo vir a especializar-se se for caso disso.

3. Estas categorias profissionajs integram-
-se em linhas de carreira segundc as respectivas
familias profissicnais conforme a Seccgdo IX Jeste
Capitulo.

Cléusula 452
Desenvolvimento de Carreira

A carreira Tipo de Qualificado | desenvolve-se
pela forma seguinte:

Escaldo | e fases A1, A. B. C e D.

Clausula 462
ingresso
Sao condi¢cbes de ingresso na carreira — Tipo
de Qualificado I:

a) 1.° ano do ensino unificado; ;
b) 2 anos de experiéncia profissional em fun-
coes similares.
Clausula 472
Acesso
QO acesso na carreira — Tipo Qualificado |
faz-se pela forma seguinte:

a) Ao escalao |, os titulares da fase A1 com
mais de 3 anos e aproveitamento em curso basico
de chefia;

b} A fase A1, os A com mais de 3 anos e
atento o disposto na clasula 5.2 deste Anexo:

c) A fase A, os B com mais de 2 anos;
d) A fase B, os C com mais de 3 anos;
e) A fase IC, os D com mais de 2 anos.

‘IClausula 48.°
Desenvolv'mento da carreira

A carreira de Socorros desenvolve-se da for-
ma seguinte:

GRUPO DE QUALIFICACAO CATEGORIA ESCALAO FASES
AQ i OPS 1 —
» M —_—
» i —_
Qi Bombeiro Aeroporto — A
» » — B
» » —_ C
» » —— D

Clausula 49
ingresso
1. Sdo condigbes de ingresso na carreira de
Socorros:
Para Bombeiro de Asroporto D:

a) ldade ndo superior a 28 anos;

b} 11° ano do ensino unificado da area de
ciéncias, com conhecimento de inglés;

c) carta de condugido de pesados (profis-
sional);

d) aptidao psicofisica;

e) conclusdo de estdgio de 1 ano com apro-
veitamento no curso bdsico de Bombeiro de Aero-
porto.

2. Gozam de preferéncia os candidatos que
possuam experiéncia profissional na area de pre-
vengdo e seguranca, adequada ao desempenho
de funcbes no servigo de Socorros.

Clausula 50.
Acesso

O acesso na carreira de Socorros processa-se
do modo seguinte:

a) Ao escaldo | de Oficial «de Operagdes de
Socorros (OPS) os OPS Il com mais de um ano;

b) Ao escaldo Il de OPS, os OPS Il com
mais de 3 anos e aproveitamento no curso de
Comando de Operagdes de Socorros;

c) Ao escalao lll de OPS, os Bombeiros A
com mais de 4 anos e aproveitamento no curso
de Chefias de Equipa de Socorros;

d) A Bombeiro A, os Bombeiros B com mais
de 4 anos;

e) A Bombeiro B, os Bombeiros C com mais
de 3 anos;

f) A Bombeiro C, os Bombeiros ‘D com mais
de 2 anos. -

Clausula 51.2
Qutras categorias sem carreira

Ndo sao objecto de carreira profissional as
seguintes categorias do Grupo Qualificados |,
Chefe de Armazém e Chefe de Cozinha, cujo
acesso se faz preferencial e respectivamente en-
tre os Fiéis de Armazém e os Cozinheiros.
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Clausula 52.
Categorias profissionais e funcGes abrangidas

1. S4o as seguintes as categorias profissio-
nais integradas na carreira — Tipo Qualificado lI:

— Bate-chapas

—Canalizador

— Carpinteiro

—Cozinheiro

— Fiel de Armazém

— Montador de Cabos e Antenas
— Motoristas

— Pedreiro

— Pintor de Construgéo (Civil

— Marinheiro.

Clausula 53.
Desenvolvimento da carreira
£ o seguinte o desenvolvimento da carreira:

ESCALOES FASES
A1,ABCD

GRUPO DE CUALIFICACAO
Qn I

Cldusula 54.°
Ingresso
Sdo cendigbes minimas de ingresso na car-

reira — Tipo Qualificado Il as seguintes:

—a posse do 9.° ano do ensino unificado cu
equivalente;

— 4 anos de experiéncia profissional ade-
quada a funcgéo.

Clausula 55.
Acesso

Séo condigoes de acesso na carreira — Tipo
Qualificado Il as seguintes:

a) Ao escaldo |, os titulares da fase A1 com
mais de 4 anos e aproveitamento em curso basi-
co de chefia;

b) A fase A1, os A com mais de 2 anos
atento o disposto na clausula 6. deste Anexo;

c) A fase A, os B com mais de 3 anos:

d) A fase B, os C com mais de 3 anos:

e) A fase C, os D com mais de 2 anos.

Clausula 56.2

Categorizs do Giupo Qualificados I
sem carreira profissional

1. Nao séo objecto de carreira profissional as
categorias profissionais de Encarregado de Refei-

tério, de Encarregado de Transporte, de Encarre-
gado Geral de Servigos Auxiliares e de Encarre-
gado Geral de Cantina.

Clausula 57.°
Categorias rrof.ssionais abrangidas
1. A carreira — Tipo de Semi-Qualificado |
abrange as seguinies categorias:

— Auxiliar Técnico Depdsito Bagagem
— Assistente de ‘Manutengao

— Lubrificador-Lavador

— Telefonista

2. Os trabalhadores da antiga categocria de
Montader de Cabos e Linhas integram-se nas res-
pectivas fases de Assistente de Manutencao.

Clausula 58.2

Desenvolvimento da carreira

A carreira — Tipo «de Semi-Qualificado | de-
senvolve-se do modo seguinte:

ESCALAQ FASES
A1,AB,CD
Clausula 59.
Ingresso

1. Sado cordicbes gerais de ingresso na fase
D da carreira — Tipo de Semi-Qualificado | as
seguintes:

a) 6.° ano do ensino unificado ou equivalente;

b) 2 anos de experiéncia profissional ade-
quada a fungéo,

Clausula 60.2
Acesso
1. Sdo as seguintes as condigdes 'de acesso
na carreira — Tipo de Semi-Qualificado I:
a) Ao escaldo |, os trabalhadores com mais
de 3 anos na fase Af1;

b} A fase A1, os trabaihadores com mais de
2 anos na fase A atento o disposto na clausula 6.
deste Anexo;

c) A fase A, os trabalhadores com mais de
3 anos na fase B;

d) A fase B, os trabalhadores com mais de
3 anos na fase C;

e) A fase C, os trabalhadores com mais de
2 anos na fase D.
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iClausula 61.
Categorias profissionais e fun¢des abrangidas
1. A carreira — Tipo de Semi-Qualificado I
abrange a seguinte categoria profissional:

— Auxiliar,

3

2. A categoria de Auxiliar é atribuida aos
trabalhadores que exercendo fungdes de tipo auto-
matico conforme o definido na clausu'a 3.2 nao
necessitam de qualquer formacgao profissional, a
ndo ser um tempo muito limitado de adaptagéo
ao posto de trabalho, pelo que se incluem nesta
categoria fungdes como as de Cozinha, Aprovisio-
namento, Cafetaria, ‘Cantina, Jardinagem, Abaste-
cedor de Carborantes e Armazém.

Clausula 62.
Descnvolvimento da carreira

A carreira — Tipo de ‘Semi-Qualificado II de-
senvclve-se pelas szguintes fases: A, B, C e D.

Clausula 63.2
ingresso
Sao condicoes de ingresso na carreira — Tipo
de Semi-Qualificado II:
Para a fase D:

a) 6.° ano do ensino unificado ou equivalente;
b} Dois anos de experiéncia de trabalho.

Clausula 64.

Acesso
O acesso na carreira — Tipo 'de Semi-Quali-
ficados Il processa-se do modo seguinte:
a) A fase A, os B com mais de 4 anos;
b) A fase B, os C com mais de 3 anos;
c) A fase IC, os D com mais de 2 anos.

SUBSECCAO i
Clausula 65.
Categorias sem carreira profissional
Ndo é objecto de carreira profissional o En-

carregado de Servigos Auxiliares que se integra
o Grupo de Qualificagdo dos Semi-Qualificados |I.

Clausula 66.°
Categorias abrangidas
A carreira — Tipo de pessoal Nao Qualificado
abrange as seguintes categorias:

— Continuo
— Guarda
— Porteiro
—Servente.

Clausula 67.
Desenvolvmento da carreira
A carreira — Tipo de Nao Qualificado desen-

volve-se do modo seguinte:

ESCALAO FASES
| ABC

Clausula 68.2

Ingresso

E condigdo de ingresso nas categorias da car-
reira — Tipo dos Nao Qualificados:

Para a fase C:

— 6.° ano do ensino unificado ou equivalente.

Clausula 69.2

Acesso

O acesso na carreira — Tipo de Nao Qualifi-
cado processa-se da forma seguinte:

a) Ao escalido I, os trabalhadores com mais
de 3 anos na fase A;

b} A fase A, os B com mais de 3 anos;

¢} A fase B, os C com mais de 3 anos.

Clausula 70.
Titulores de 6rgao de estrutura

1. Consideram-se Titulares de Orgdo de Es-
trutura {TOE's) os trabalhadores que exercem ou
venham a exsarcer as fungbes organicas previstas
no Estatuto Profissional dos TOE's, e ainda os
que, nao as exercendo, optaram por essa cate-
goria prcfissional nos termos estabelecidos no
referido Estatuto.

2. A categoria de TOE, ndo é cbjecto de car-
reira profissional.
SECGAQ VI
Linhas de carreira e familias profissionais
SUBSECGAO |
Carreiras adminictrativas
Clausula 712

Linhas de carreiras administrativas

Grupo de Linhas de (arreira .
Qualificagdo, | | 4 ‘ 3 ‘ 4 ‘ s Cafegorias
AQ 1 X “ ‘ ‘ Técnico Administrativo
A2 | X L Tescureiro (a extinguir)
Q1 X ;‘ Oficial Administrativo
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Cléausula 72:
Pregramacac dos cursos

1. Os cursos exigidos no presente Anexo
come condicdo de acesso constardo do plano
anual de formacdo. Anualmente a DRA elaborara
um mapa dos trabalhadores que irdo frequentar
os cursos de formagdo exigidos no presente Anexo
como condigdo de acesso,

2. Os cursos previstos, nomeadamente, nas
carreiras administrativas poderéo ser substituidos
por cursos equivalentes a administrar pelo Centro
de Formacao Profissional da Madeira.

3. A DRA responsabiliza-se por proporcional
aos trabalhadores que o requeiram os cursos de
formagdo necessdrios ao acesso na carreira num
prazo maximo de 1 ano, sem o que esses traba-
lhadores passam automaticamente & nova fase
apenas com o0s requisitos de tempo previstos
neste Anexo, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 1472 do A.T.

Clausula 73.°
D ¢posicdo gera!

1. As atleragbes de identificagdo das situa-
¢bes nas carreiras profissionais previstas neste
Anexo e respectivas correspondéncias as ante-
riores identificagbes do Acordo de Trabalho de
1986 sdo as constantes no Anexs A, sem prejuizo
das clausulas seguintes sobre transicdes.

2. Compete & Comissao Paritdria resolver as
dividas resultantes da aplicacdo das normas de
transigdo ou de qualquer lacuna nesta matéria.

3.0 crédito de tempo concedido na transigdo
s6 podera dar origem ao acesso a fase ou escaldo
imediatamente superior, esgotando-se ai.

Clausula 74.
TME's

1. Transitam para as fases A1, A, B e C com
crédito de tempo os actuais TME's I, A, B e C res-
pectivamente,

2. Transitam para a fase D os TME's da fase
D com crédito de tempo e, sem crédito de tempo
os TME's da E.

iClausula 75.2
Altamente qualificados I

a) Iniegram-se no escaldo [, as AlA's [, sem
crédito de tempo;

b) Transitam para a fase A, os antigos AQ2-A
com crédito de tempo;

¢) Transitam para a fase B, os antigos AQ2-B
sem crédito de tempo;

d) Transitam para a fase C, os antigos AQ2-C
com crédito de tempo;

e) Transitam para a fase D, os antigos AQ2-D
com crédito de tempo.

Clausula 76.2
TMiM's

1. Sao extintas as antigas categorias de Téc-
nico de 'Manutencdo Diesel (TMD) e Mecanico
Auto e de Equipamento de Soccrros (MAES) que
passam a integrar a nova categoria de Técnico de
Manutengcdo Mecanica [TMM) fazendo-se a tran-
sic8o nos termos do estaoelecido no nimero se-
guinte da presente Clausula.

2. Transi¢cbes para TMM:

a) Transitam para TMM | com crédito de tem-
po, os actuais TMD-I;

b) Transitam para TMM A com crédito de
tempo, os actuais TMD-A;

c) Transitam para TMM B com crédito de
tempo, os actuais TMD-B e, sem crédito de tempo
0os actuais MAES Principais;

d) Transitam para TMM C com crédito de
tempo, os actuais TMDAC e, sem crédito de tempo
0s actuais MAES-A;

e) Transitam para TMM D, com crédito de
tempo, os actuais TMD-D e, sem crédito de tempo
os actuais MAES-B e C.

Clausula 77.
Quelificados |

1. Séo extintas as categorias de Oficiais Ad-
ministrativos Q1, Q2 Compradcres e Operadores
de Consola, cujas fungbes passam a ‘integrar a
categoria de Oficial Administrativo.

2. Sao as seguintes as normas de transicéo
para o grupo Qualificados I

a) Transitam para a fase A1, com crédito de
tempo, os antigos Q1 da fase Af;

b) Transitam para a fase A, os antigos Q1-A,
com crédito de tempo e, sem crédito de tempo,
os antigos Q!l-A, excepto ¢cs Operadores de Con-
sola;
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¢) Transitam para a fase B, os antigos QI-B,
com crédito de tempo, excepto os Operadores
de Consola;

d) Transitam para a fase C, com crédito de
tempo, os antigos QI da fase C e QlI-B e, sem
crédito de tempo, os QI-D excepto os Operadores
de Consola;

e) Transitam para a fase D, sem crédito de
tempo, os antigos Qll da fase C;

f) Os Operadores de Consola A, B e C tran-
sitam, sem crédito de tempo, respectivamente
para as fases A, B e C, de Oficiais Administrativos.

Clausula 78.
Carreira de Socorres

Sao as seguintes as transicées na carreira de
Socorros:

a) Transitam para OPS | os actuais OPS I;

b) Transitam para OPS Il com crédito de tem-
po os actuais OPS II;

¢) Transitam para OPS lll com crédito de tem-
po os actais OPS Ill e os Bombeiros de Aeropor-
to-A exercendo fungdes de Chefia de Equipa de
Socorros com caracter permanente;

d) Transitam para Bombeiro de Aeroporto B,
com crédito de tempo os antigos Bombeiros A.

Clausula 79.
Qualificades i

1. As transigbes para Qualificados 1l efec-
tuam-se da forma seguinte:

a) A integragdo no escaldo |1 da carreira —
Tipo Qualificados Il faz-se pelos antigos trabalha-
dores QIl Principais, com crédito de tempo;

b) Integram-se na fase A, com crédito de
tempo, os antigos trabalhadores QII-A e, sem cré-
dito de tempo os antigos trabalhadores QI Prin-
cipais;

¢) Integram-se na fase B, sem crédito de
tempo, os antigos trabalhadores Qll da fase B e
QIll da fase A;

d) Integram-se na fase C os antigos traba-
lhadores QII-C e QllI-B, sem crédito de tempo;

e) Integram-se na fase D sem crédito de tem-
po os antigos trabalhadores Qlll das fases C e D.

Clausula 80.°
Semi Qualificados |

1. As transicbes para este Grupo de Qualifi-
cacdo processam-se da forma seguinte:

a) Os antigos Qlll Principais integram-se, com
crédito de tempo, no escaldo | da nova carrei-
ra-tipo;

b) Transitam para a fase A, ccm crédito de
tempo 'os antigos QIll-A;

¢) Transitam para a fase B, com crédito de
tempo, os antigos QHI-B;

d) Transitam para a fase C, com crédito de
tempo, os antigos QIli-C;

e) Transitam para a fase D, com crédito de
tempo, os antigos QIH-D.

Clausula 81.°
Semi Qualificados ||
1. S0 extintas as categorias de Ajudante de
Cozinha, Empregado de Balcdo, Ajudante de Fiel
e Jardineiro, cujas fungdes passam a integrar as
fungdes de Auxiliar,

2. As transigbes nesta carreira-tipo efec-
tuam-se da forma seguinte:

a) Transitam para a fase B, os antigos Semi-
-Qualificados A1, com crédito de tempo e, sem
crédito de tempo, os antigos SQ da fase A;

b) Transitam para a fase C, sem crédito de
tempo, os antigos SQ-B;

c¢) Transitam para a fase D, sem crédito de
tempo, os antigos SQ da fase C.

Clausula 82.
Principais dos Serv'gos Auxiliares

E extinto este escaldo integrando-se os seus
titulares no escaldo ! das respectivas categorias
de origem.

Clausula 83

Carreira de Marinhagem

Sdo as seguintes as transicdes na carreira
de marinhagem:

a) Transitam para Mestre Costeiro | com cré-
dito de tempo e actual Mestre Costeiro |;

b) Transitam para Mestre Costeiro A, sem
crédito de tempo, os actuais Mestres Costeiros A;

c) Transitam para Marinheiro A, sem crédito
de tempo, os actuais Marinheiros A.
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Clausula 84.

Os actuais Auxiliares Técnicos de Deposito
de Bagagem enquanto desempenharem funcgodes
de Continuos, mantém-se no nivel actual e fardo
o 'mesmo horario dos Continuos (36 horas),

Clauusla 852

Os actuais Empregados de Balcdo A1 que
desempenham fungées de lubrificador-lavador,
passam para a referida carreira com a categoria
de Lubrificador Lavador B, sem contagem de
tempo,

Clausula 86.°
Remuneracio por exercicio de funcgbes de chefia

1. Qualquer trabalhador da DRA em exercicio
efectivo de fungbes de chefia ou coordenagao,
tera direito a uma retribuicdo pelo menos igual
a mais elevada auferido pelos trabalhadores que
estdo sob a sua orientacdo, acrescida de 15%.

2. Para efeitos desta clausula, considera-se
que a retribuigio integra a remuneragio base men-
sal, as remuneragbes operacionais, de compen-
sagdo ou qualificacido, os subsidios de turno e
qualquer outra prestacgédo regular e periddica.

3. Todos os casos previstos em 1. serdo ana-
lisados pela Comissdo Paritdria que apresentard
proposta & Comissdo de Promog¢do que decidird

do posicicnamento ou nao do Estatuto de TOE's.

4. O exercicio de funcdes de chefia pode
cessar a todo o tempo:

a) mediante pedido fundamentado do traba-
lhador;

b) por iniciativa da DRA,
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DESIGN./88

Bajie-chapas-
Bate-chapasdAn
Bate-chapas-A
Bate-chapas.B
Bate-chapas C
Bate-chzpasg-D
Carpintejro
Carpiniteiro-A1
Caninteino-A
Carpinteino-B
CanpinteiroC
Carpinteiro.D
Enc. Transp.
Motorista-|
Muotorista-A1
Mortorista-A
Motorista-B
‘Motorista.C
Mottorista-D
Mgitorista-D
Chefe Cozinha
Enc. Refeitonio
Cozinhelinc-|
Cozinheiro-A1
ICozinhelino~-A
Cozinheiro-8
CozinhsinoiC
Cozinheiro-D
Cozinheiro-D
Telafonista |
TelefenistasAd
Telefonisita-A
Telefonista-B
Telefonista.C
Telefonista-D
Assist. Manut.-|
Assist. Manut..!
Assist. Manut.-A1
Assist. Manut. A
Assist. Manut.-B
Assist Manut.-C
Assist. Manut.-D
Lubrif. Lav.d
Lubrif, Lav.4A1
Assist. Mant.-.A1
Lubrif. Lav..A
Lubrif -Lav.-B
Lubrif-Lav.-B
Lubrif. Lav.-C
Lubnif. Lav.-D
Enc. Serv. Aux.
Auxiliar-A
Auxiliar-B
Auxiilar.B
Auxilier-C
IAuxiliariD
iContinuc |
Coritinuo-A
Continuo-B
Continuo-C
Poretirod)
Ponteiro-A
Porteiro-B
Porteirc.C
Guarda-1
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DESIGN./86 NvV/86 (R NV/88 DESIGN./38
Guarda A 021 cc 021 Guarda-A
Guarda-B 022 cc 022 ‘Guarda-B
Guarda-C 024 cc 024 Guanda-C
— _— 019 Servente.|
ServentedA 021 cC 021 Servente-A
Servente-B 022 cc 022 Servente B
Serventiz.C 024 cc 024 Servente-C
Tec. Sup. Ass.ll 001 cC _—
Ch. Cozinhadi 014 sC 014 iChefe Cozinha
Pr. Senv. Aux. 020 sC 019 Continuo-1
Aj. Fiel-A1 018 cc 018 Auxitiar-B
Aj. Gozinha-A1 018 cc 018 Auxiliar-B
Emp. Balcio-A1 018 cc 018 Auxiliar-B
Jardintreino.-A1 018 cc 018 AuxiliarB
Aj. Fisl-A 019 sC 018 Auxiliar.B
Aj. Cezinha-A 019 SC 018 AuxiliarB
Emp. Balcdo A 019 sC 018 AuxiliarsB
Jardinheiro-a 019 sC 018 Auxiliar-B
Aj. iFel-B 021 sc 020  AuxiliarC
Aj Cozinha-B 021 sC 020 Auxiliar.C
En.p. Balcdo-B 021 scC 020 AuxilizraC
Jardinheiro.B 021 sC 020 AuxiliarsC
Aj. Figl-C 023 sC 023 AuxiliariD
Aj. Cozinheina.C 023 sC 023 AuxiliaraD
Emp. Balcédc C 023 5C 023 AuxiliarD
Jardinheirc-C 023 SC 023 AuxiliariD
Mestre Cositeiro 011 cC 010 Mestre Costeiro-|
Mestre Costelric.A  ¢15 SC 012 Mesitre Costeino-A
Marinheiro-A 016 sc 015 Marinheino.A

Aux. Tec. Dep. Bag. 020 cC 020 Aux. T. Dep. Bag.

ANEXO V
Estatuto Profissional dos TOE's
CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1°
Definicdes

Para efeitos do presente Estatuto consi-
dera-se:

Funcdo organica: reparticdo por areas de acti-
vidade, de competéncias e responsabilidade, se-
gundo um desdcbramento hierdrquico a que cor-
responda a nomenclatura prevista no art® 3.°,

Orgdo de Estrutura: o nuacleo organizativo da
DRA resultante do desdobramento das funcoes
organicas, e que consiste num centro institucic-
nalizado de poderes a exercer pelo trabalhador que
nele estiver investido, com o objectivo de, por
delegagdo, exprimir a vontade estatutariamente
imputavel & DRA, e/ou preparar as decisdes do
DR que integrem essa vontade.

Artigo 2.°

Ambito

1 — O regime do presente Estatuto é apli-
cavel:

a) aos Titulares de Orgdos de Estrutura (TOE),
como tal designados a data da entrada em vigor
deste Estatuto, e nos termos do Anexo lil do Acor-
do de Trabalho;

b) aos trabalhadores que venham a exercer
as funcbes organicas previstas no artigo seguinte.

2 — O disposto no presente Estatuto nao pre-
judica a demais legislagdo e regulamento aplicé-
veis, designadamente, o Acordo de Trabalho em
vigor.

Artigo 3.°

Elenco e Nomenclatura

1 — As fungbes orgéanicas da DRA, distribuem-
-se segundo o nivel de competéncias e responsa-
bilidades pela seguinte hierarquizacao:

A — Direccdo (D)

B — Servico (S)

C — Departamento (Dp)

D — Seccao (SC).

2 — As fungdes organicas referidas no n° 1
sao assumidas em concreto por titulares a seguir
identificados:

A — Director (D)

B — Chefe de Servigo (CS)

C — Chefe de Departamento (CDp)
D — Chefe de Secgao {CSc).

3— A classificacdo e qualificacdo das fun-
¢bGes organicas da DRA nos termos do n° 1 esta
excluida do presente Estatuto,

CAPITULO I
Regime de Pesempenho e Cessacdo de Funcoes

Artigo 4°
Regime de Desempenho

1 — O regime de desempenho das fungoes
organicas previstas no artigo anterior é o de co-
missdo de servigo por trés anos.

2 —Sem prejuizo do disposto no art® 62, 0
prazo referido no nidmero anterior é automatica-
mente renovave! por iguais periodos, salvo comu-

nicacdo de uma das -partes a outra, por escrito,
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com anteced&ncia minima de dois meses, de de-
cisdo em contrério.
Artigo 5°
Preenchimento
1 — O preenchimento das fungdes orgénicas
previstas nc art® 3.° reveste as seguintes moda-
lidades:

a) escolha pelo Director Regional relativa-
mente ao Director e aos Chefes de Servigos;

b) os restantes casos, serdo clerigatoriamente
preenchidos por concurso curricular, devendo ser
considerados, para além da capacidade técnico-
-profissional inerentes ao cargo, os seguintes fac-
tores: antiguidade, assiduidade, comportamento
disciplinar, habilitagbes, cursos, formagao e apre-
ciagdo escrita das chefias respectivas.

2 — O preenchimento por concurso rege-se
pelas normas regulamentares que ‘integram o
Anexo Il do presente Estatuto.

Artigo 6.°
Cessag@o de Funcdes

1— A comissdo interna de servigo prevista
no n° 1 do art° 4.° pode cessar a todo o tempo
por decisdo fundamentada do Director Regional
tomada por sua iniciativa ou na sequéncia de soli-
citagdo igualmente fundamentada do interessado.

2 — As situagbes previstas no nimero ante-
rior é aplicavel o disposto no arte 12.°.

CAPITULO 1l
integragdc nas Carreiras Profissicnais

Artigo 7.°
Categor'a Profissicnal de TOE

1 — Aos trabalhadores com a categoria pro-
fissional de TOE, & data da entrada em vigor do
presente Estatuto é mantida a actual actegoria de
Titular de Orgao de Estrutura, conforme o elenco
constante do Anexo Il do AT, e respectivo nivel
salarial, sem prejuizo do disposto nos art® 8°
e 11.°,

2 — Atenta a natureza da designacéo, o con-

teddo funcional dos trabalhadores referidos no
nimero anterior pode ser um dos seguintes:

a) o correspondente as fungbes organicas
previstas no art.° 3.°;

b) o correspondente a outras fungdes de acor-
do com o seu perfil profissional.

Artigo 8,°
Prazo de In‘egracdo '

1—No prazo de vigéncia do actual AT, 0s
TOE’s referidos na alinea a} do n° 1 do art° 2°
poderdo ser integrados, se a tal derem o seu
acordo, no sistema de carreiras prcfissicnais do
Anexo IV do AT.

2 — Com efeitos da aplicagdo do presente
Estatuto o posicionamento no Anexo Il do AT de
cada TOE, sera alterado em conformidade com os
enquadramentos previstos no Anexo | e Il deste
Estatuto.

Atrigo 9.°
Critérios e Integracao
1— Sem prejuizo do disposto no nlimero se-
guinte, na integracdo atender-se-4 aos principios
gerais definidos no Anexo IV para o acesso nas
carreiras profissionais.

2 —Na integragdo atender-se-j ainda:

a) a natureza das fungdes desempenhadas e
respectivo grau de responsabilidade;

b) ao tempo de exercicio das mesmas fun-
¢bes o qual serd sempre computado para este
efeito;

c) as fungbes que sejam ou possam vir a ser
atribuidas.

3— 0 tempo de exercicio de fungdes de TOE
nos termos da alinea b) do nimero anterior, sera
majorado por um dos seguintes factores:

a) 1,25/ano; — Secgéo

b) 1,50/ano; — Departamento

c) 1,75/ano; — Servigo

d) 2/anos; — Direcgao.

Artigo 10.°

Direitos Inerentes & Carreira Profissional

1—Os trabalhadores que venham a desem-
penhar funcées orgdnicas mantém os direitos ine-
rentes a sua carreira profissional relativamente:

a) 4 formagdo prevista para a sua categoria
profissional;

b) & contagem do tempo de exercicio de fun-
¢Oes organicas para efeitos da programacdo na
sua carreira, de acordo com o critério previsto
no n° 3 do artigo anterior,
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2 — As accdes de formacado compreendidas
na alinea a) do nimero anterior, poderdo ser su-
pridas pelo exercicio de fungdes orgénicas e even-
tual formagéo especifica.

3 — 0O disposto no nGmero anterior nao é
aplicavel as acc¢des de formagdo cuja natureza
técnica especifica revista a caracteristica de um
requisito indispenséavel a progressao na respectiva
carreira profissional.

4 —Os trabalhadores que foram admitidos
com a categoria de TOE-F, passam a ser integra-
dos na carreira profissional de Técnicos Superio-
res no Escaldao de Sénior.

CAPITULO IV

Retribuicéo
Artigo 11.°

TOE's Integrados

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3.°, aos
TOE's que venham a ser integrados nos sistemas
de carreiras profissionais, sera atribuida a remu-
neragdo correspondente ao do respectivo nivel
de escaldo ou fase de categoria.

2 —Para os efeitos do nimero anterior aten-
der-sedd em particular ao disposto no n° 2 do
art° 9.°,

3 —E aplicdvel aos TOE’s objecto do pre-
sente artigo o disposto nos n.” 2 e 3 do artigo
seguinte, com a contagem de tempo a gque Sse
refere o art° 14.°,

Artigo 12°

Remuneragdes, Efeitos da Cessaciic de Fungoes

1 — 8Sem prejuizo do disposto no n° 3, o exer-
cicio de fungdes orgénicas confere direito a uma
remuneracido ‘minima prevista no Anexo | deste
Estatuto.

2 —Em relagdo aos trabalhadores chamados
a desempenhar as fungbes orgénicas a que se
refere o art.° 3.°, observar-se-a, quanto as remune-
ragbes, em caso de cessagdo, o seguinte:

a) até um ano de desempenho de fungdes:

o trabalhador regressa & posicédo salarial cor-
respondente & da categoria profissional de que €
detentor no sistema de carreiras;

b) de um a trés anos no desempenho de
fungdes:

h.1. caso a cessdo de fungdes tenha ocorrido

a solicitacdo do interessado, é aplicdvel a regra
de alinea anterior;

b.2. caso a cessacdo de fungbes tenha sido
decidida pela DRA, o trabathador mantém o mon-
tante da remuneracédo auferida a data da cessa-

¢ao, até 3 sua absorgao.
¢) com mais de trés anos no desempenho de
fungodes:

o trabalhador, mantém a remuneracio corres-
pondetne & data do nivel de enquadramento sala-
rial da fungdo organica, independentemente da
causa da cessacdo de funcdes.

3 —Em relagdo aos trabalhadores cuja titula-
ridade de fungdes organicas é remunerada unica-
mente com subsidio de chefia, é aplicdavel em re-
lagdo a este, e conforme os casos, o disposto nas

alineas b.2. e ¢) do ni!imero antericr,

CAPITULO V
Disposicbes Finzis e ‘Transitérias

Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente Estatuto entra em vigor na data
da sua aprovagio.
Artigo 14.°

Temzo de exercicio

Para os efeitos do disposto nos art.> 9° e 11.°
o tempo de exercicio de fungdes de TOE é con-
tado desde a data da publicagdo de O.S. da res-
pectiva nomeacéo.

Artigo 15.°
Inicio des Prazes da Comisséo

O prazo da comiss@o de servigco previsto no
n° 1 do art° 4° comega a contar-se:

a) da data referida no art° 13.° para os TOE's
que em 31 de Dezembro de 1984 se mantenham
na actual titularidade de 6rgdo de estrutura;

b) da data da publicagcdo da OS respectiva
no caso «do preenchimento de novas fungbes or-
génicas apds a entrada em vigor do presente Es-
tatuto.
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ANEO | (a0 ANEXO V)
Artigo 1°

Enquadramenio Genérico

Direcgdo ... ... ... ... ... Niveis 2 e 3
Servigo ... Nivel 3
Departamento ... Nivel 6
Seccao Niveis 7 a 10
Artigo 2.°
Reenquadramento dos TOE's
Categoria Nivel
Director (AFU) 2
Director (APS) 3
Chefe de Servigo 3
Chefe de Departamento 6

Chefe de Secgdo 7a9

ANEXO il {ao ANEXO V)
Provimento por Concurso
SECCAO |
Principics Gera's
Artigo 1°
Ambito
As presentes normas sdo aplicaveis ao pro-
vimento nas fungdes a que alude a ‘Cl.” 9.2 do AT.
Artigo 2°
Necessidade do Concurso

O provimsznto nas funcdes referidas no artigo
anterior dependera de concurso documental e
curricular, nos termos dos artigos seguintes:

Artigo 3°
Abertura dos Concursos

1 — A abertura dos concursos é tornada pu-
blica por meio de avisos nos seguintes termos:

a) no recrutamento interno far-se-4 adequada
publicidade interna, dispondo os interessados do
prazo de quinze dias para apresentacio de candi-
daturas a partir da data da afixagdo dos antncios
nos respectivos locais de trabalho;

b) ndo serdo tomadas em consideragdo as
candidaturas de pessoal que ocupe qualquer fun-
¢do na DRA ha menos de um ano;

c) a data da abertura do concurso é a data
da emissdo do aviso do concurso pelo servigo en-

carregado pelo recrutamento ndo podendo a sua
afixagdo ultrapassar o prazo de oito dias a contar
da referida data;

d) para os efeitos da alinea b) antecedente
nao é contado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental.

Artigo 4°
Avicos

Os avisos de abertura dos concursos <deverao
mencionar:

a) designacdo da fungio;

b) contelido funcional;

c¢) nivel hierarquico;

d) experiéncia profissicnal exigida;

e) local de prestagdo de trabalho;

f) remuneracio;

g) o local e prazo de apresentagdo da can-
didatura;

h) os documentos que deverdo ser juntos ao
requerimento.

Artigo 5-°
Constituicio do Juri
1—O juri é constituido por um presidente
e dois vogais, nomeados por despacho do Secre-
tario Regional do Plano, aquando da autorizacdo
para abertura do concurso,

2 —Para efeitos do nimero anterior, o Se-
cretario Regional do Plano pode delegar a nomea-
¢éo do juri no Director Regional.

3 — Sempre que se verifique qualquer impe-
dimento em relagdo aos membros do juri, poderdo
os mesmos ser substituidos por despacho da enti-
dade que estiver nomeada.

4 — Nenhum dos membros do juri podera
pertencer a nivel hierarquico inferior ao lo lugar
a preencher.

Artigo 6.°

Competéncia do Jarl

1 — O juri coordenara e dirigira as operagdes
de selecgdo e procederd, em relatério fundamen-
tado, a ordenacdo dos candidatos considerados
aptos.

2 — Sem prejuizo das normas e critérios defi-
nidores, quer da competéncia para proceder a pro-
cesso de recrutamento, quer da sua constituicao,
0 juri dependera funcionalmente da DRA em ma-
téria de interpretacido e aplicagdo da regulamen-
tagdo aplicavel.
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SECGAO i
Recrutamento e Se’ecgdo
Artigo 7.°
Perfil da Funcao

1 — A descrigdo do perfil de qualquer fungéo
contara 0s seguintes elementos:

a) designagdo da fungéo;

b) contetdo funcional;

¢) nivel hiedarquico;

d) habilitagbes escolares adequadas ao exer-
cicio da funcgio;

e) experiéncia profissional exigida;

f) local de prestagdo de trabalho;

g) horéario de trabalho;

h)} remuneracio;

i) indicagdo do grupo etério preferencial;

j) formacdo necessaria;

1) requisitos fisicos exigidos para a fungéo.

2 — A conformidade do perfil a fungao & apre-
ciada peia DRA no prazo de 10 dias, findo os

quais, sem que esta se pronuncie, ou ndo havendo
oposicéo, prosseguira o processo.

Artigo 8.°
Casos de Preferéncia em Recrutamento Interno

Em caso de igualdade de circunsténcias na
seleccdo de candidatos internos, terdo preferén-
cia os trabalhadores que se encontrem nas con-
dicbes a seguir indicadas, respeitando-se a res-
pectiva ordem: '

a) maior antiguidade;

b) maiores habilitagdes escolares, conside-

radas porém adequadas a funcao;
¢) idade.
Artigo 9.°
Comunicacdo do Resultade do Concurso
1 — O resultado do concurso serd comunicado

a todos os candidatos e ao sindicato.

2 — A DRA facultara também, a titulo estri-
tamente pessoal, a consulta dos elementos res-
peitantes a provas ou testes efectuados pelos
candidatos, desde que solicitados por estes.

Artigo 10.°

Condicoes para o Preenchimento de Funcdes

1— O efectivo preenchimento de qualquer
fungdo depende da apresentagdo dos documentos

probatérios 'dos requisitos pessoais, incluidos no
perfil, bem como do certificado do registo criminal.

2 — O registo de factos de natureza criminal
nido sera impedimento para o preenchimento de
fungbes se, quer pelo tempo passado desde a sua
ocorréncia, quer pelo conhecimento posterior do
comportamento do candidato, houver uma justifi-
cacda pressungio de regeneragao.

Artigo 11°
Apreciagdc e Dec'sag Final

Os processos de recutamento, uma vez ins-
truidos com o relatério do juri, serdo remetidos
a DRA para apreciagdo da conformidade dos mes-
mos com as normas regulamentares em vigor.

Artigo 122°
Execugio da Decisdo Final

A decisdo proferida em processo de recruta-
mento de que resulte a seleccdo de candidatos
deve ser executada no prazo maximo de 30 dias,
nio podendo deixar de ser executada por alegagdo
de necessidade de permanéncia dos mesmos nas
fungdes até ai desempenhadas.

Artigo 13°
Prazo de Validede do Concurso

1 — Cada concurso tera a validade de um ano
contado a partir da data em que for autorizada a
admissdo do primeiro candidatc se'eccionado.

2— No caso de, através do concurso ndo ser
possivel — por inexisténcia ou insuficiéncia dos
candidatos seleccionados — preencher os lugares
em aberto, a DRA decidira da necessidade ou néo
de abrir novo concurso, bem como no caso infor-
mativo, da opertunidade para o levar a efeito.

3— A DBA mantera um inventdrio exaustivo
das listas de ordenamento final do processo de
recrutamento, bem como dos prazos de validade
dos respectivos concursos, com vista a facultar
se possivel, uma mais répida colccagao,

Artigo 14°

Critérios de Selecgdo

1 — A selecgdo dos candidatos obedecera a
critérios gerals que constam de regulamento pro-
prio a acordar.

2 —Podera recorrer-se aos servigos de gabi-
netes especializados para a realizacdo de afgumas
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operacdes de selecgdo, designadamente, de exa-
mes psicotécnicos.
Artigo 15.°
Poklicago da Lista, Recursos

1 —IClassificados os candidatos, o presidente
do juri providenciara no sentido de no prazo de
cinco dias ser remetida para publicacdo a respec-
tiva lista, ordenada segundo as classificacdes.

2—Da lista de classificacbes cabe recurso
para o Director Regional, a interpor no prazo de
10 dias uteis a contar da data da sua publicagao.

3— 0 recurso referido no nlimero anterior
tem efeito suspensivo.

4 — Os recursos serdo submetidos & decisao
da DRA, apés parecer fundamentado do respec-
tivo juri,

5-— Da decisdo final da DRA serdo notifica-

dos os recorrentes e demais concorrentes selec-
cionados.

REGULAMENTO AUTCNOMO DOS OFICIAIS
DE OPERACOES AERCPORTUARIAS

Clausula 1.2
Ambito
As presentes normas integram o Regulamento
Auténoma de OperacBes Aecroportuarias e tém
por cbjecto a regu'amentecdo de condicdes
especificas de trabalho das categorias prcfissio-
nais dos Oficiais de Operagdes Aeroportudrias.

Clausula 2.
Designacde Profissional

1. A categoria profissional dos Oficiais de
Operacdes Aercpertuarias, abreviadamente desig-
nados por OPA’s, constitui uma profissido aerondu-
tica correspondente a carreira do Pesscal Técnico
Assistente do Servigo de Operacdes Aeroporiud-
rias criada pelc Decreto Regulamentar n.° 4/78,
de 11 de Fevereiro.

Clausula 3.
Categorias Profissionais

A categoria profissional abrangida por este
Regulamento é: — Oficial de Operacdes Aeropor-
tuérias {OPA).

Clausula 4.2
Desenvoivmento da Carreira

1. A carreira de Oficial de Operagdes Aero-
portudria desenvolve-se por uma categoria, suas

fases e graus nos termos definidos nos numeros
seguintes.

2. As feses que compdem a categoria de Ofi-
cial 'de Operacdes Aeroportuérias sao as se-
guintes:

OPA A1
OPA A
OPA B
OPA C
OPA D
OPA E

3. Os graus referidos no nimero 1. sdo atri-
buidos nos termos da alinea e) da Clausula 2.2
do Anexo IV e correspondem as fungées de Ins-
trucdo, Assessoria e Supervisdo Operacional nos
termos seguintes:

Grau 3 —Nivel 4 — Instrutor

Grau 2 — Nivel 5— Assessor

Grau 1 — Nivel 6 — Supervisor Operacional e
Monitor de Formacao.

Clausula 5.2
Acesso as Fases

1. O acesso na categoria de OPA sera feito
entre os trabalhadores que satisfagam as seguin-
tes condigdes:

a) A fase A1 os CPA's A com trés anos de
fase;

b) A fase A os OPA’'s B com dois anos na fase
e aproveitamento no ICurso Complemetar de Ope-
racbes Aeroportuarias;

c) A fase B os OPA's C com dois anos na fase;

d} A fase C os OPA’'s D com trés anos na
fase e aproveitamento no Curso Geral de Ope-
racbes Aercportuarias;

e} A fase D os OPA's E com um ano na fase.

2. A DRA podera opor-se & mudanca de fase
em decisdo fundamentada na apreciagdo negativa
do aperfeicoamento profissional do OPA, no pe-
riodo intercalar das fases, solicitando previamente
parecer da Comissido de Avaliagao.

3. Para efeitos do nimero anterior, os fac-
tores que possam influenciar a decisdo da DRA,
serdo comunicados aoc OPA logo que ocorram,
para que este, querendo, os possa contraditar no
prazo de cinco dias Uteis apds a notificacio.

4, Considera-se aperfeicoamento profissional
do OPA o aproveitamento técnico-profissional do
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trabalhador nas acgbes de formacgédo e apreciacio
expressa das chefias directas sobre a capacidade
técnico-profissional do OPA.

5. De acordo com o n.° 3 desta Clausula, o
OPA podera recorrer, no prazo de cinco dias Uteis,
para um jdri de recurso escolhido por trés vogais,
sendo um designado pelo recorrente, outro pela
DRA e o terceiro escolhido pelos vogais desig-
nados.

6. As fases que integram a progressdo pro-
fissional nao determinam por si qualquer depen-
déncia hierarquica.

Clausula 6.°
Graus: Requisitoc de Nomeacio

1. A nomeagdo para as fungdes correspon-
dentes aos graus previstos na cldusula 6. ponto 2.
é da competéncia do Director Regional mediante
proposta dos servicos e parecer da Comissao de
Avaliagdo, satisfeitas as seguintes condigdes:

a) Existéncia de necessidade funcional devi-
damente comprovada;

b) Escolha com base nos OPA’s que se can-
didatem e que retinam os requisitos mencionados
nas alineas seguintes, considerando-se em todos
os casos o factor assuiduidade;

c) Para INSTRUTOR:

— Estar na fase A1 ou A;

— Ser monitor de Formacgdo ha pelo menos
dois anos;

— Ter capacidade para coordenagdo e moni-
toria de acgées de formacéo;

d) Para ASSESSOR:

—Estar na fase A1 ou A;

—Possuir bons conhecimentos das interliga-
¢bes e fungbes atribuidas as vérias autoridades
e entidades instaladas nos aeroportos;

— Possuir capacidade de planeamento e coor-
denacao das actividades operacionais desenvolvi-
das nos aercportos;

e) Para SUPERVISOR OPERACIONAL:

— Estar na fase A1 ou A;
— Possuir Curso de Supervisdo Operacional;
— Her capacidade de chefia.

f) Para MONITOR DE FORMACAO:

— Estar na fase A1 ou A;
— Possuir Curso de Formacio adequado as
funcdes de 'monitor.

2. O curso de Supervisdo Operacional pre-
visto na alinea e) desta clausula sera frequentado
por OPA’s A1 ou A, medianie necessidade fun-
cional.

Cléausula 7.
Cessacdo de Fungdes

1. O desempenho das fungdes previstas no
nimero 2. da Clausula 6. deste Regulamento
pode cessar:

a) Por acordo mutuo;

b) Por decisdo unilateral do OPA, mediante
pré-aviso por escrito de 6 meses;

c) A todo o tempo por decisdo unilateral da
DRA, comunicada por escrito e fundamentada em
comprovada inadequacgdo para a fungéo.

2. A cessacdo de fungbes prevista no nu-
mero 2. da clausula 6. por qualguer das razoes
mencionadas no nimero 1. determina o regresso
do OPA, para a fase em que se encontrava ou
encontraria caso ndo tivesse sido nomeado para
aquelas fungdes,

Clausula 8.2
Antiguidade e Esczlonamento na Carreira

1. A posicio relativa entre os OPA's é deter-
minada com base na antiguidade profissional nos
termos da clausula 175.° deste Acordo, de que
resulta a lista de escalonamento acordada pelas
partes,

2. Em caso de igualdade na categoria, a posi-
¢éo relativa sera determinada pelos seguintes fac-
tores sucessivamente considerados:

—IClassificagdo nos cursos adequados;
— Maior antiguidade na DRA;
— Maior idade.

Clausula 9.
Fungoes

1. Sao fungbes dos OPA’'s as constanies do
Decreto Requlamentar n.° 4/78 de 11 de Fevereiro,
as constantes no Anexo VI do AT, competindo-lhes
ainda, no ambito dos respectivos servigos aero-
portuarios, as seguintes:

a) Promover o fluxo wordenado do trafego,
executando a programacgdo didria de balcoes de
check-in, controlo de passaportes e seguranca,
stands, portas de embarque e tapetes de baga-
gem e assegurar o respectivo controlo e fisca-
lizacdo;
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b) Assegurar, no ambito das Operagbes Ae-
roportudrias, o cumprimento do Regulamento da
Navegagdo Aérea e ainda outra legislagdo, bem
como as normas internacionais, estabelecidas no-
meadamente pela ICAQ, desde que recebidas na
ordem Juridica interna Portuguesa;

c) Fornecer as tripulagdes e outros 6rgaos
da Navegacdo Aérea as informacdes disponivels

e necessdrias a seguranga das aeronaves e flui-
dez do trafego na drea de movimento;

d) Auxiliar as manobras de aeronaves no
solo, incluindo as operagdes de estacionamento
em conformidade com as normas estabelecidas;

e) Zelar pelo cumprimento das normas de
circulagdo e seguranca de pessoas, aeronaves €
cutros veiculos na drea de movimento, asseguran-
do cs padrdes e normas de seguranca recomenda-
das pela ICAO e homologadas ou estabelecidas
pela DGAC, reportando quaisquer ancmalias verifi-
cadas.

2. Sem prejuizo do estabelecido nas alineas
do ndmero anterior poderdo os OPA’'s exercer
outras funcdes operacionais desde que para ©
efeito e voluntariamente tenham recebido forma-
¢do adequada.

3. Serdo normalmente cometidas acs OPA's,
as accbes correctivas pertinentes para repor a
normalidade das Operacdes Aeroportuérias.

4. Sao ainda da competéncia dos OPA's, de-
correntes do exercicio das actividades das Opera-
¢bes Aeroportuarias, as fungbes de assessoria
técnica.

5. Cabe exclusivamente aos OPA's o exerci-
cio da chefia directa dos oOrgdos de Operagdes
Aeroportuédrias.

Clausula 10.:
Netureza daz Funcoes

Sao de natureza operacional todas as fungdes

previstas na clausula anterior.

Clausula 11
Verificacio e Reciclagem

No ambito da categoria OPA considera-se
ainda acgdes de formacado as seguintes:

a) Verificagdo — a avaliagéo pratica efectua-
da durante a pretagao real de fungbes com a fina-
lidade de determinar o grau de proficiéncia téc-
nica do trabalhador;

b) Reciclagem — a acgdo ou acgbes técnicas
e/ou praticas sobre critérios especificos com a
finalidade de manter ou readquirir um adequado
nive! de conhecimentos.

Clausula 12.°
Verificacoes

1. Os OPA’s poderdo ser sujeitos a verifica-
¢oes de dois em dois anos, ou em qualquer outra
altura se a sua chefia o requerer, as quais visam
comprovar o seu grau de proficiéncia técnica para
o eficaz desempenho das suas fungdes e a ade-
quacédo de accdes de formacgdo especificas ou re-
ciclagem as necessidades reais,

2. As verificagbes serdo efectuadas pela Co-
missdo de Avaliagdo que devera emitir pareceres
individualizados sobre os OPAs’ verificados o0s
quais serdo remetidos ao Director Regional para
decisao.

3. A Comissio de Avaliagdo poderd ainda
propor ao ‘Director Regional a realizagdo de accdes
de aperfeicoamento sectoriais que consistirdo, em
briefings sobre temas operacionais, reciclagens
ou refrescamentos.

Clausula 13
Remuneragds Cporac onal

Sao atribuidas remuneractes operacionais aos
OPA’'s nos termos seguintes:

ROP I, 26,59% do Nivel 7 — Instrutor e As-
sessor

ROP Il, 14,96% do Nivel 7—OPA’'s A1 e A

(Clausula 14.°
Subsid.o de Chefia

Sera atribuido ao Supervisor Operacional 0
subsidio de chefia previsto na clausula 104" deste
Acordo 'de Trabalho.

Clausula 152
Perda de Remuneragdo Operacional

1. O direito a remuneragio operacional cessa
quando o OPA:

a) Deixar de exercer as fungbes nos graus
para as quais tenha sido designado, mantendo
neste caso a que corresponde a fase em que se
encontra;

b) Na sequéncia de uma verificagdo, nao
obtiver informagédo positiva para o pleno e eficaz
desempenho das funcbes que lhes estejam ads-
tritas.

2. A situagdo referida na alinea b) do n~e 1.
s6 podera ocorrer por decisdo do Difector Regio-
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nal, na sequéncia de parecer negativo da Comis-
sao de Avaliagdo.

3. O OPA que tenha perdido a remuneracgéo
operacional na sequéncia da alinea b) do n° 1.
antecedente sera obrigatoriamente sujeito a pri-
meira accdo de reciclagem que vier a ter lugar,
podendo, na sequéncia da mesma, vir a recupe-
ré-la se for entendido em condigcdes de lhe ser
novamente atribuida.

Clausula 16.2
Comisséo de Avaliagio

E constituida uma Comissdo de Avaliacdo
com a seguinte composigdo:

— 1 vogal designado pela DRA, que presidira;
— 1 OPA desingado pelo Sindicato respectivo;
— 1 vogal designado pelas duas partes;

Clausula 17.

Funcionamento da Comissdo de Avaliacdo

i. A Comisséo de Avaliagdo reune-se na pri-
meira semana dos meses de Margo e Novembro
de cada ano e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente,

2. As partes indicardo no prazo de 15 dias
apdés a entrada em vigor deste Acordo de Traba-
lho, os nomes dos seus representantes e respec-
tivos suplentes para a constituicao da Comisséo
de Avaliagio.

Clausula 18.2
AtribuicGes dz Comissdo de Avaliacédo
1. 8&o atribui¢cbes da Comisséo de Avaliagéo:

a) Dar parecer sobre o aproveitamento téc-
nico-profissional dos OPAs a solicitagdo da DRA
para as situagdes de oposi¢do a4 mudanca de fase
previstas no n.° 4 da clausula 6.";

b) Dar parecer schre as nomeagbes para fun-
¢bes correspondentes aos graus;

¢) Proceder a verificagdo nos termos e para
os efeitos da clausula 14.2 e 172, formulando cs pa-
receres e sugestdes que entender convenientes.

2. Para o exercicio ‘das suas atribuicGes a
'Comissédo de Avaliagdo podera solicitar informa-
¢do escrita ao responsével do Orgdo, ou em quem
este delegar, em que o interessado esteja colo-
cado ha pelo menos um ano.

3. Todas as deliberagbes da Comissao de
Avaliagdo serdo tomadas por maioria.

4. A Comissao de Avaliagdo, logo que cons-
tituida, elaborara o seu regulamento que deverd
ser acordado pela DRA e pelos Sindicatcs que re-
presentam os OPA’s.

Clausula 19.
Horarics e DuragZoc do Trabatho

1. A duragdo do trabalho dos OPAs’ é de
36 horas semanais apurados por ‘média do ciclo
de horario.

2. O horério de turnos ¢ considerado horério
normal de trabalho no desempenho das respecti-
vas fungbes operacionais.

3. Aos OPA’s aplicar-se-ao as seguintes dis-
posicbes especiais sobre a duragdo e prestagado
de trabalho:

a) Entre as 00h00 e as 24h00 de cada dia
podera haver dois periodos de trabalho desde que
seja um diurno e outro nocturno, ndo podendo
contudo haver rendigdo de turnos entre as 00h00
e as 08h00;

b) Enire o5 €000 ¢ as 24700 de cada dia
nenhum periode de trabalho poderéd ter mais de
12h00 consecutivas nem menos de 04h00;

¢) O periodo de intervalo entre os turnos
ndo sera nunca inferior a 07h00.

4. Aos periodos de trabalho seguir-se-do pe-
riodos de descanso nao inferior a 7 horas, nao
podendo contudo, implicar saida as 24h00 de um
dia e entrada as 08hCC do dia seguinte.

5. Poderd ser autorizada a troca de turnos
quando solicitada, desde que dai ndo decorram
encargos para a DRA.

6. Excepcionalmente, pcderdo os OPA’s pres-
tar até um méaximo de duas horas de trabalho
extraordinario por prolongamento.

7. O disposto na alinea c) do nimero 3 po-
dera ser afastado por acordoc entre a DRA e os
trabalhadores abrangidos.

Clausula 20.

Heréarios de Trabalho

Os horédrios de trabalho para os OPA’s re-
gem-se pelas regras seguintes:
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a) Existem duas escalas: uma normal de ser-
vico e uma de disponibilidade;

b) Integram a escala de disponibilidade os
funcionarios que se encontram nas situacdes se-
guintes:

1) Descanso suplementar

2) Descanso complementar semanal;

3) Descanso semanal.

Clausula 21.
Regime de Dispon bilidade

1. O regime de disponibilidade visa maximi-
zar o aproveitemento dos recursos humanos nos
6rgacs que implicam a continudade da labcragio
e destina-se a cobrir quaisquer faltas consideradas
nos turnos de servigo, quando impliquem substi-
tuicdo e delas ndo seja dado conhecimento & DRA
com pelo menos 72 horas de antecedéncia.

2. Sera considerada vélida a comunicagao
feita ao servigco de Operagdes Aeroportudrias em
periodo de encerramento dos servigcos adminis-
trativos.

3. Os trabalhadores em regime de disponi-
bilidade constam de escala diaria prépria, cuja
estrutura estd definida na cldusula anterior.

4, O limite maximo de disponibilidade por
OPA nao podera exceder as 12 horas semanais.

5. SAp permitidas trocas na escala de dispo-
nibilidade.

6. O trabalhador em regime de disponibili-
dade deverd estar contactdve! ncs 60 minutos ini-
ciais do turno que aquele regime cobre e, caso
seja convocado, deverd comparecer no 6rgao res-
pectivo no prazo de uma hora.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte, todas as fungdes de natureza operacional
conferem direito a um subsidio de disponibilidade
no montante equivalente a 75% da ROP I.

8. A primeira e segunda falta, no mesmo més,
a convocacdc para prestacdo de trabalho de um
trabalhador em regime de disponibilidade deter-
minam a perda, respectivamente de 50% ou da
totalidade do subsidio previsto.

9. Nao se aplica o disposto no nimero ante-
rior nas seguintes situagodes:

a) Faltas por doenga superiores a quatro
dias consescutivos, comprovadas por médico da
DRA ou por esta indicado;

b) Faltas por doenga em que se verifiquem
imediato internamento em estabelecimento hos-
pitalar ou similiar;

¢) Falta por nascimento de filho ou por nojo;

d) Faltas por prestagdo de provas em estabe-
lecimentos de ensino oficial ou equiparado.

10. Ao trabalhador que constando da escala
de servico faltar, obrigando a convocagéo de outro
trabalhador em disponibilidade, é aplicave! o dis-
posto nos nimeros 8 e 9 antecedentes.

11. As duas primeiras prestagées de trabalho
verificadas no mesmo més a coberto do regime
de disponibilidade ndo conferem o direito a qual-
quer remuneracdo suplementar, considerando-se
cobertas pelo respectivo subsidio.

12. Sera havido como trabalho extraordinario
o trabalho prestado a partir da 3.* convocagdo, in-
clusive, no mesmo més, ao abrigo do regime de
disponibilidade.

Clausula 22
Feriadcs

1. O trabalho prestado em feriado por QPA’s
nas condigées previstas na clausula 992 do AT
ndo confere direito ao pagamento suplementar
previsto na mesma clausula.

2. Todos os OPA's tém direito a um dia de
descanso por cada feriado efectivamente presta-
do, sem prejuizo das férias, das folgas e dos pe-
riodos de descanso semanal, os quais serdo goza-
dos em data ou datas a marcar de comum acordo
no prazo limite de um ano, podendo sé-lo junto
as férias.

Clausula 23:
Visitas ce FamiliarizagZo

A DRA procurard que se efectuem visitas de
familiarizacdo a aeroportos internacicnais no sen-
tido de actualizagdo e aperfeigoamento profissio-
nal dos OPAs.

Clausula 24.°
Normas Transitorias

1. O regime de disponibilidade previsto neste
Regulamento vigorard experimentalmente até 2a
revisdo deste Acordo.
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