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ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 23/89/M

Estabelece as condicdes de ingresso na carreira técnico-profissional,
nivel 3, as actuais ajudantes de creche e jardim-de-infancia nio
abrangidas pelo disposto no Decreto Regulamentar Regional
n.° 19/83/M, de 29 de Agesto.

Considerando que pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/84/M, de 12 de Novembro, as creches e jardins-
-de-infancia acresceram ao ambito de competéncia da
Secretaria Regional da Educagio;

Considerando que se procedeu a reestruturagdo dos
servigos, motivada pela alteracdo orgdnica acima men-
cionada, tendo em conta o disposto no Decreto Regu-
lamentar n.° 10/83, de 9 de Fevereiro, que consagrou
as novas carreiras de pessoal auxiliar dos estabelecimen-
tos de infincia, mais designadamente na sua adapta-
¢do a Regido Auténoma da Madeira, por for¢a do De-
creto Regulamentar Regional n.° 19/83/M, de 29 de
Agosto;

Considerando que o referido Decreto Regulamentar
Regional n.° 19/83/M, de 29 de Agosto, ndo contem-
plou a situag¢do das ajudantes cuja carreira foi regula-
mentada pelo Despacho n.° 12/82, de 25 de Outubro,
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais;

Considerando que importa, pois, tutelar a situacdo
dessas ajudantes, através do mecanismo de reconver-
sdo profissional com vista & sua integracdo numa unica
carreira, técnico-profissional, nivel 3, sendo, no en-
tanto, necessario que as mesmas frequentem com apro-
veitamento um curso de formagdo profissional;

Considerando ainda o disposto no artigo 27.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 13/85/M, de 18 de
Junho:

A Assembleia Regional da Madeira decreta, ao
abrigo do disposto na alinea @) do artigo 229.° da
Constituigdo e da alinea b) do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 318-D/76, de 30 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — As ajudantes de jardim-de-
-infincia cuja carreira é regulamentada pelo Despacho
n.° 12/82, de 25 de Outubro, do Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais, com as letras de vencimento J,
L e M, e detentoras do 9.° ano de escolaridade, sao
objecto de reconversdo profissional, respectivamente
para as categorias de técnica auxiliar principal, de 1.?
classe e de 2.7 classe, da carreira técnico-profis-
sional, nivel 3, desde que tenham frequentado com
aproveitamento um curso de formacdo com a duragdo
de seis meses.

2 — As ajudantes de jardim-de-infancia cuja carreira
¢é regulamentada pelo Despacho n.° 12/82, de 25 de
Qutubro, do Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
com as letras de vencimento J, L e M, nédo abrangida
pelo disposto no numero anterior, sdo objecto de re-
conversdo profissionai, respectivamente para as cate-
gorias de técnica auxiliar principal, de 1.? classe e de
2.? classe, da carreira técnico-profissional, nivel 3, com
dispensa do 9.° ano de escolaridade, desde que tenham
frequentado com aproveitamento um curso de forma-
¢do com a duragdo de nove meses.

3 — Os cursos referidos nos n.°* 1 e 2 serdo defini-
dos por portaria do Secretario Regional da Educagéo,
Juventude e Emprego e realizados pela Escola Supe-
rior de Educa¢do da Madeira, constituindo o aprovei-
tamento nos mesmos habilita¢do adequada para o pro-
vimento na carreira técnico-profissional, nivel 3.

Art. 2.° O tempo de servi¢o das ajudantes de jardim-
-de-infancia nas categorias acima mencionadas é con-
siderado, para todos os efeitos, como prestado na car-
reira técnico-profissional, nivel 3.

Art. 3.° Para efeitos de aplicagdo do disposto no
presente diploma sdo criados automaticamente os lu-
gares da carreira técnico-profissional, nivel 3, no qua-
dro de pessoal dos estabelecimentos de infincia na Re-
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gido Autonoma da Madeira, extinguindo-se, quando
vagarem, os lugares dos respectivos quadros das aju-
dantes mencionadas.

Aprovado em sessdo plendria de 27 de Julho de
1989.

O Presidente da Assembleia Regional, em exercicio,
Antdnio Gil Indcio da Silva.

Assinado em 17 de Agosto de 1989,

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 18/89/M

Lei Orgénica do Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Ma-
deira (IHM), criado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 11/88/M.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/88/M, pu-
blicado no Didrio da Repiblica, 1.2 série, n.° 262, de
12 de Novembro de 1988, foi criado o Instituto de Ha-
bitacdo da Regido Auténoma da Madeira (IHM).

Em conformidade com o disposto no artigo 15.° do
referido decreto legislativo, importa proceder a sua re-
gulamentacéo.

E o que agora se faz pelo presente decreto regula-
mentar regional.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° da Constituicdo, o se-
guinte:

CAPITULO I

Natureza, atribui¢ées ¢ competéncia

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Habitagdo da Regido Auténoma da
Madeira, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/88/M, de 12 de Novembro, designado abrevia-
damente por IHM, é um instituto publico, com perso-
nalidade juridica, dotado de autonomia administrativa
e financeira e patriménio proéprio.

Artigo 2.°
Atribuicdes

Sdo atribuicbes do IHM:

a) Estudar a situacdo habitacional com vista a for-
mulacdo de propostas de medidas de politica le-
gislativas e regulamentares;

b) Preparar o plano regional de habitacdo e os
planos anuais e plurianuais do sector;

¢) Dinamizar na Regido as medidas de politica fi-
nanceira do sector e contribuir para o finan-
ciamento de programas habitacionais de inte-

resse social, promovidos pelos sectores piblico,
cooperativo ¢ privado;

d) Acompanhar a execucdo das medidas de poli-
tica e os programas de promogdo habitacional,
de acordo com os planos e normativos apro-
vados, e prestar apoio técnico aos promotores
antes referidos;

e) A gestdo, conservacdo e alienacdo do parque
habitacional, equipamentos e solos, que cons-
tituem o seu patrimoénio, no cumprimento da
politica definida para a habitagdao social;

f) Conceder apoio técnico a autarquias locais e
outras instituicdes promotoras de habitacdo so-
cial, no dominio da gestdo e conservacio do
parque habitacional;

g) Apoiar o Governo Regional na definicdo das
politicas de arrendamento social e alienagao do
parque habitacional publico na Regido.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Compete ao IHM, no dominio da administra-
¢do habitacional:

a) A promoc¢ao de inquéritos e estudos destinados
a manter actualizado o conhecimento dos pro-
blemas habitacionais;

b) A adaptacdo das solugdes e normas técnico-
-econdémicas mais adequadas a prossecugdo da
politica de habitagao;

¢) Acompanhar a execucdo dos projectos de ha-
bitacdo social por ele financiados ou subsi-
diados;

d) Apoiar a investigacdo no dominio habitacional
e propor normas e regulamentos relativos aos
edificios habitacionais, em articulagdo com or-
ganismos de investigacao;

e) Dinamizar a execucdo dos planos de habitacdo
promovidos e apoiados pelo sector publico;
D Desenvolver ac¢des formativas e de informacao

e apoiar tecnicamente 0s promotores.

2 — Compete ao IHM, no dominio do financia-
mento:

a) Acompanhar os empreendimentos financiados
por programas habitacionais de interesse social;

b) Celebrar contratos de desenvolvimento ou
contratos-programas no dominio da habita¢do
de custos controlados;

¢) Participar em sociedades que tenham como ob-
jecto a promocgdo habitacional, a construgdo ou
a urbanizagdo ou ainda a gestdo da habitacdo
social.

3 — Compete ao IHM, no dominio da gestdo:

a) Propor ao Governo Regional e executar a alie-
nacdo de habitag¢des, edificios, instalacdes e
equipamentos do IHM, e bem assim os lotes
do terreno destinados a construgdo de habita-
¢ao social, em regime de propriedade ou mero
direito de superficie;

b) Atribuir as suas habitag¢des em propriedade ou
arrendamento, segundo os regimes legalmente
fixados;
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¢) Assegurar a conservac¢do do seu patrimdnio ha-
bitacional e respectivos equipamentos;

d) Propor medidas com vista a uniformizac¢ido da
gestdo do parque habitacional da Regido.

4 — Compete ao IHM, no dominio do apoio técnico:

@) Verificar a conformidade com os objectivos da
habita¢do social dos planos de utilizagdo dos
terrenos objecto de alienag¢do nos termos da alj-
nea g) do numero anterior;

b) O estudo de solugbes nos campos normativo,
técnico, economico e social, tomando em con-
sideragdo os tipos de caréncias existentes, as
condi¢bes socio-economicas da populagdo e o
equilibrio entre conforto, custo e durabilidade
das habitagdes;

¢) Promover a recolha, tratamento ¢ difusdo da
informacéo técnica no dominio da gestdo e con-
servagdo dos parques habitacionais.

Artigo 4.°

Tutela

O THM exerce as suas atribui¢oes e actividades sob
tutela da Secretaria Regional do Equipamento Social,
ou de qualquer outro departamento do Governo Re-
gional que o Presidente do Governo Regional entenda

Iy

designar, competindo a tutela:

a) Autorizar a participagdo no capital de socieda-
des e a sua alienagio;

b) Aprovar os planos de actividades e financeiros,
or¢amentos anuais, relatérios e contas de ge-
réncia;

¢) Fixar os limites de competéncia do conselho di-
rectivo para a contrata¢do de encargos de as-
sisténcia financeira, para a realizagdo de des-
pesas e¢ prestacdo de garantias;

d) Dar directivas e instrugdes genéricas de natu-
reza técnica ao conselho directivo;

e) Acompanhar a execucio das medidas de politica
habita¢do social e de programa definidos de
acordo com os planos e normativos aprovados.

Artigo 5.°

Sede

O IHM tem a sua sede no Funchal, podendo a tu-
tela criar delegacOes regionais na Regido Auténoma se
e quando o julgar conveniente.

CAPITULO 1I

Orgios, servicos e suas competéncias
SECCAO 1

Dos 6rgéos

Artigo 6.°
()rgﬁos
Sdo orgdos do IHM:

a) O conselho directivo;
b) O conselho consultivo.

SUBSECCAQ 1

Conselho directivo

Artigo 7.°
Composicdo

1 — O conselho directivo é composto por um presi-
dente e dois vogais, a nomear pelo Governo Regional.

2 — O presidente e os vogais do IHM sdo equipara-
dos, para todos os efeitos legais, respectivamente, a di-
rector regional e a directores de servigo.

Artigo 8.°
Regime de exercicio de fungdes

1 — Os membros do conselho directivo, quando fun-
cionarios e agentes do Estado, das regides auténomas,
de institutos piiblicos e das autarquias locais, bem como
trabalhadores de empresas publicas, exercerdo as suas
fungdes em regime de requisi¢do ou comissdo de ser-
vi¢o, com a faculdade de optarem pelas remuneragdes
correspondentes aos lugares de origem ou aos que lhes
competirem, nos termos do n.° 2.

2 — Em matéria de seguranga social, os membros do
conselho directivo, quando em regime de requisicdo ou
de comissdo de servigo, nos termos do n.° 1, benefi-
ciardo do sistema de protecgdo social, incluindo os be-
neficios de aposentacdo ou reforma e sobrevivéncia ine-
rentes ao respectivo quadro de origem. Os membros
que nio exercam fung¢des em regime de requisicdo ou
comissdo de servigo ficam sujeitos ao regime de previ-
déncia dos trabalhadores independentes estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 8/82, de 18 de Janeiro.

Artigo 9.°
Competéncia

1 — O conselho directivo é o 6rgdo permanente de
direc¢do e administra¢do do Instituto, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das acti-
vidades do IHM e distribuir pelos seus mem-
bros a supervisdo, orientacdo, coordenacio e
dinamiza¢do das actividades dos servicos;

b) Elaborar e submeter & apreciagdo da tutela os
planos de actividade e os or¢amentos anuais,
salvaguardando sempre o necessario equilibrio
entre a natureza dos recursos ¢ a das respecti-
vas aplicagdes;

¢) Elaborar e submeter a apreciagao da tutela os re-
latérios de actividade e as contas de geréncia
anuais;

d) Superintender na execugdo dos planos, progra-
mas € or¢amentos;

e) Arrecadar as receitas e autorizar a realizagdo das
despesas e a contratacao de encargos de assistén-
cia financeira dentro da competéncia fixada pela
tutela;

) Assegurar controlo de empreendimentos finan-
ciados, total ou parcialmente, pelo IHM;

g) Assinar contratos de desenvolvimento ou
contratos-programas de habitag¢do de custos con-
trolados, depois de autorizados nos termos da lei;

h) Deliberar sobre a propositura de ac¢des judiciais
e conceder autoriza¢do para confissdo, desistén-
cia ou transac¢do judicial;



866

1 SERIE — NUMERO 148

i) Aprovar a conta de geréncia e dar balan¢o, men-
salmente, das disponibilidades do IHM;

/) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao
bom funcionamento dos servi¢os e deliberar so-
bre todas as situagdes relativas ao pessoal, no-
meadamente a sua contrata¢do, nomeagao, co-
locagao, promogao, transferéncia e cessacio de
contrato;

k) Exercer os demais actos de competéncia do [THM
nos termos do presente diploma.

2 — O conselho directivo podera delegar, com ou sem
poderes de subdelegacgdo, o exercicio de parte da sua com-
peténcia em qualquer dos seus membros, nas condigées
que considerar convenientes, especificando as matérias
e 0s poderes abrangidos na delegagéo.

3 — A distribuig¢do de pelouros ndo afecta a colegiali-
dade e a solidariedade dos membros do conselho direc-
tivo.

Artigo 10.°

Competéncia do presidente

1 — Compete em especial ao presidente ou a quem o
substituir:

a) Presidir as reunides dos conselhos directivo e con-
sultivo;

b) Coordenar todos 0s meios para que sejam atin-
gidos os objectivos do THM;

¢) Representar o IHM em quaisquer actos ou con-
tratos, em juizo ou fora dele, podendo delegar
a representacdo casuisticamente em qualquer dos
vogais ou em qualquer dos trabalhadores do Ins-
tituto ou, para representa¢do em juizo, em man-
datario pessoal, e assinar em seu nome todos os
contratos, nomeadamente 0s de concessdo de em-
préstimo, garantias ou outros financiamentos
contratados;

d) Convocar as reunides do conselho directivo, di-
rigir os trabalhos ¢ providenciar pela execugdo
das deliberagées tomadas;

e) Promover a publicagdo das normas e regulamen-
tos internos.

2 — O presidente serd substituido nas suas faltas e im-
pedimentos por vogal por ele designado.

3 — O presidente do conselho directivo podera dele-
gar noutro membro deste 6rgdo o exercicio parcial das
suas competéncias.

Artigo 11.°

Reunides

1 — O conselho directivo reuniréd ordinariamente pelo
menos uma vez por semana € extraordinariamente sem-
pre que seja convocado pelo presidente, por sua inicia-
tiva ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Lavrar-se-a acta de todas as reunides, subscrita
por todos os presentes, sendo admitidas declaragbes de
voto devidamente fundamentadas.

Artigo 12.°
Vinculagio

1 — O IHM obriga-se pela interven¢io de dois mem-
bros do conselho directivo.

2 — Nos actos de mero expediente basta a interven-
¢do de um membro do conselho directivo ou de um man-
datdrio com poderes especiais para o efeito.

SUBSECCAO II

Conselho consultivo

Artigo 13.°
Composigao

1 — O ITHM disp&e de um conselho consultivo consti-
tuido por:

a) O presidente do conselho directivo do THM, que
presidira;

b) Um representante da vice-presidéncia e coorde-
nac¢do econdmica;

¢) Um representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social;

d) Um representante da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais;

¢) Um representante dos municipios;

) Um representante das cooperativas de habitacdo
da Regido;

2) Um representante da Associacdo das Industrias
de Construgdo Civil.

2 — Os membros do conselho consultivo referidos nas
alineas ¢), f) e g) serdo designados pelos organismos ou
sectores de que facam parte e nomeados por despacho
da tutela.

Artigo 14.°
Atribuigdes

O conselho consultivo é um érgao destinado a apre-
ciar e emitir parecer sobre a actividade do IHM, nomea-
damente sobre:

a) As propostas de planos e programas do ITHM;
b) Medidas no dominio da habita¢do social;
¢) Os relatorios de actividade.

Artigo 15.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo reunira ordinariamente
uma vez em cada ano e extraordinariamente quando para
isso for convocado, por iniciativa do Governo Regional
ou do presidente do THM.

2 — Lavrar-se-a acta das reunibes, subscrita por to-
dos os presentes.

SECCAO II

Dos servigos centrais

Artigo 16.°

Servigos centrais

1 — Para o exercicio das suas atribui¢ées o IHM dis-
pde dos seguintes servigos centrais:

a) Direc¢do de Servigos de Gestdao Administrativa
e Planeamento (DGAP);
b) Direcgdo de Servigos Técnicos (DST).
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2 — Na directa dependéncia do conselho directivo fun-
ciona o Gabinete Juridico (GJ), equiparado para todos
os efeitos legais a direc¢do de servigos.

Artigo 17.°

Direcgdio de Servigos de Gestdo Administrativa e Planeamento

1 — Compete a DGAP:

a) Gerir os meios humanos e materiais e dirigir e
coordenar as finangas, aprovisionamento, pla-
neamento e controlo or¢camental do THM;

b) Planear e programar a actividade na Regido no
dominio da promoc¢éo e recuperacdo na habi-
tagdo social, nomeadamente:

Estudar a estratégia de implementagdo da po-
litica habitacional coordenadamente com a
politica de solos;

Levantar e inventariar as caréncias habitacio-
nais da Regido;

Elaborar diagnéstico que permita definir a
politica regional no dominio da habitagéo,
em func¢do das caréncias actuais e da si-
tuagdo econdmica dos diferentes estratos
populacionais;

Conhecer ¢ prever a oferta e a procura de
fogos de origem publica e privada;

Assegurar o controlo e promog¢do social da
populagdo instalada nos novos conjuntos
de habitagdo social;

¢) Gerir o sistema de informa¢do do IHM e cor-
respondentes meios de tratamento automatico,
em especial:

Promover o centro de documentacéo e infor-
magcdo técnica;

Coordenar e conceder apoio aos servi¢os uti-
lizadores;

Promover a racionalizagdo e simplifica¢ido de
documentos, impressos ¢ métodos de tra-
balho;

Promover o desenvolvimento do tratamento
automadtico de informagdo ¢ propor e dar
parecer sobre a aquisicdo de servigos e ma-
terial informatico;

Assegurar o apoio técnico a rendibiliza¢dao da
utilizacdo e a manuten¢do dos equipamen-
tos e servigos informaticos instalados;

Assegurar a elaborag¢do e controlo do pro-
grama de investimentos do IHM.

2 — Para o exercicio das competéncias referidas dis-
poe de:

a) Divisdo de Gestdao Financeira;
b) Divisdao de Planeamento e Gestido Social;
¢) Reparti¢do de Pessoal e Expediente.

3 — A Divisdo de Gestdo Financeira compreende:
a) Seccdo de Patrimoénio;
b) Seccdo de Financas e Tesouraria.

4 — A Reparticado de Pessoal e Expediente com-
preende:

a) Sec¢ao de Pessoal;
b) Seccdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 18.°

Direc¢iio de Servigos Técnicos

1 — A DST compete promover e ou avaliar e con-
trolar a execugdo das acgdes programadas no dominio
da habita¢do, nomeadamente:

a) Promover e executar os programas de habita-
¢do social e infra-estruturas urbanisticas;

b) Promover a gestdo, conservacdo e reparagdo do
parque habitacional da Regido;

¢) Promover a fiscalizagdo e controlo financeiro
dos empreendimentos concretizados e apoiados
do THM.

2 — Para o exercicio da competéncia referida dispoe
das seguintes divisdes:

a) Divisdo de Construgio;
b) Divisdo de Manutencao.

Artigo 19.°

Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico é um 6rgdo com fungdes exclu-
sivas de mera consulta juridica, cabendo-lhe, nomea-
damente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais ¢ de de-
cretos legislativos regionais;

¢) Participar na elaboragdo de pareceres necessa-
rios a pronuncia da Regido nos termos consti-
tucionais;

d) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacdo, sistematizacdo, tratamento e difusdo de
legislagdo e documenta¢do técnico-juridica de
interesse para o THM.

CAPITULO 111

Gestao financeira

Artigo 20.°
Patriménio

Constitui patrimonio do IHM a universalidade dos
bens, direitos ¢ obrigacbes que lhe forem consignados
nos termos deste diploma, bem como os que lhe ve-
nham a ser atribuidos e os que adquira ou contraia no
exercicio das suas fungoes.

Artigo 21.°

Receitas

Constituem receitas do IHM:

a) As resultantes da alienacdo do seu patriménio;

b) As resultantes da cobranc¢a das rendas;

¢) Outras resultantes da sua actividade;

d) As dotagdes atribuidas pelo or¢amento da Re-
gido;

e) Os recursos obtidos pela contratagcdo dos seus
empréstimos internos e externos;

/) As herangas, legados ou doagdes de que venha
a ser beneficiario;
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g) As receitas provenientes de ac¢des de formagio
ou apoio técnico;

h) Outras receitas que lhe venham a ser atribui-
das por lei.

Artigo 22.°

Instrumentos de previsio e controlo

1 — A actividade do IHM ¢é disciplinada pelos se-
guintes instrumentos de previsdo e controlo:

a) Planos financeiros e de actividade plurianuais;
b) Programas anuais de actividade;

¢) Or¢amentos anuais;

d) Relatorios de actividade anuais;

e) Contas e relatdrios financeiros;

S Contas de geréncia anuais.

2 — Os planos plurianuais serdo utilizados em cada
ano e deverdo traduzir a estratégia a seguir a médio
prazo, integrando-se no plano de actividades que for
definido para o sector.

3 — Os planos financeiros plurianuais deverdo dis-
criminar os recursos e as correspondentes utilizagdes
previstas.

4 — O programa anual de actividade devera concre-
tizar os projectos a realizar no decurso do ano pelos
diferentes servigos, definindo prioridades e areas de ac-
tuagao.

5 — O orgamento serd elaborado com base no pro-
grama anual de actividade, sem prejuizo dos desdobra-

mentos internos que se mostrem necessarios a conve- -

niente descentraliza¢do de responsabilidades e adequado
controlo de gestio.

CAPITULO 1V

Pessoal

Artigo 23.°

Quadros de pessoal

1 — O pessoal dos quadros do IHM é agrupado em:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

J) Pessoal auxiliar;

2) Pessoal operario.

2 — O IHM dispoe dos quadros de pessoal constan-
tes do anexo ao presente diploma, do qual sdo parte
integrante.

3 — Os quadros de pessoal referidos no nimero an-
terior podem ser alterados por portaria da tutela.

Artigo 24.°

Regra geral de provimento

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o
provimento de pessoal em lugar do quadro a que se
refere o presente diploma serd feito por nomeagdo pro-
viséria, por um ano.

2 — Findo o periodo de nomeagdo provisoria, o fun-
ciondrio sera provido definitivamente ou exonerado,
consoante tenha ou néo revelado aptiddo para o lugar.

Artigo 25.°

Provimento do pessoal dirigente

A nomeagdo do pessoal dirigente faz-se por resolu-
¢do do Governo Regional.

Artigo 26.°

Estatuto

1 — O pessoal do IHM rege-se, na generalidade, pe-
las normas aplicdaveis ao regime juridico da fungido pu-
blica e, na especialidade, pelo disposto em regulamento
interno, aprovado pelo Governo Regional.

2 — No regulamento interno a que se refere o nu-
mero anterior ter-se-a40 em conta as modifica¢Oes exi-
gidas pela natureza especifica do IHM e das suas acti-
vidades e pelas caracteristicas da composi¢gdo do quadro
proprio.

3 — Os funcionarios do Estado, da administrag¢do re-
gional autéonoma de institutos publicos e de autarquias
locais, bem como os trabalhadores das empresas pu-
blicas, poderdo ser chamados a desempenhar fungdes
no IHM em regime de requisicdo ou de comissdo de
servi¢o, com garantia do seu lugar de origem e dos di-
reitos nele adquiridos.

4 — Os trabalhadores dos quadros do IHM poderdo
ser chamados a desempenhar fung¢ées no Estado, na ad-
ministra¢do regional auténoma em institutos publicos
ou em autarquias locais, bem como em empresas pu-
blicas, em regime de requisi¢do ou de comissdo de ser-
vi¢o, com garantia do seu lugar de origem e dos direi-
tos nele adquiridos.

5 — As remuneragdes, incluindo as dos membros do
conselho directivo, estdo sujeitas a tributag¢do, nos ter-
mos legais.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 27.°

Cobranga de dividas

As certiddes passadas pelo IHM de que constem as
importancias de rendas ou outras presta¢Ges em divida,
bem como os respectivos encargos, tém forga de titulo
executivo e a sua cobranga coerciva ¢ da competéncia
dos tribunais tributarios.

Artigo 28.°

Transferéncia de patriménio

1 — S3o transferidos para o IHM o patriménio mo-
bilidrio e imobiliario, os arrendamentos e outros con-
tratos e os programas em curso da SRES-DRHUA,
com dispensa de quaisquer outras formalidades, salvo
as de registo, quando necessario.

2 — Relativamente aos programas em curso, com-
pete ao IHM dar conclusdo as obras e exercer os di-
reitos e obrigacOes emergentes dos respectivos contra-
tos ou actos administrativos.
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Artigo 29.°
Transferéncia de responsabilidade

As responsabilidades da SRES-DRHUA perante ter-
ceiros serao assumidas pelo THM.

Artigo 30.°

Dotagdes orgamentais

Até aprovagdo do or¢amento proprio, as despesas de
funcionamento e investimento do IHM serdo assegu-
radas através de transferéncias do or¢amento da Secre-
taria Regional do Equipamento Social.

Artigo 31.°

Notdrio

A celebragdo de escrituras e outros actos notariais
em que intervenha o IHM serdo assegurados pelo No-
tario Privativo do Governo Regional da Madeira.

Artigo 32.°

Capacidade expropriativa

E transmitida ao IHM a capacidade de prosseguir ou
proceder a expropriagdo onde ja existiu declaragdo de

expropriagio sistematica ou declaragio de utilidade pu-
blica e de que era beneficiario a SRES-DRHUA.

Artigo 33.°

Convénios de gestdo

No ambito das atribui¢des previstas na alinea f) do
artigo 2.° deste diploma, o IHM podera celebrar con-
vénios de gestdo com autarquias locais e outras insti-
tuigses.

Artigo 34.°

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 8 de Junho de 1989.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 4 de Julho de 1989.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Autonoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Quadros de pessoal

(Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/89/M

-

Servigos centrais

Grupo profissional

Nivel Area funcional

Letra Numero
Categoria de de
vencimento

Carreira Grau
lugares

Pessoal dirigente ........ - —

N

Presidente (@) .......... —
Vogais (b) ............. —
Director de servigos (c)
Chefe de divisdo.......

|
1
f
[o WPty S T

- | Arquitectura ............

Técnica superior .. .. 1

2 | Assessor principal ......

ASSESSOTr. .. ....vnnn..

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2
classe.

Técnico superior de 2.2
classe.

m TOw)»

Pessoal técnico superior
- | Engenharia civil.........

Técnica superior .. .. 1

Assessor principal ......

2 | AsSSessOr...............

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2
classe.

Técnico superior de 2.2
classe.

o OOw»
W W w

- | Engenharia electrotécnica

Técnica superior . ... 1

Assessor principal ... ...

2 | AssessOr...............

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2
classe.

Técnico superior de 2.°
classe.

m OOw)»

-
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Grupo profissional

Servigos centrais

Nivel

Area funcional

Carreira

Grau

Categoria

Letra
de
vencimento

Nimero
de
lugares

Pessoal técnico superior

Economia e finangas ....

Técnica superior . ...

Assessor principal ......

ASSESSOT. .o vvvv v

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.7
classe.

Técnico superior de 2.2
classe.

m OO w»

Consultadoria juridica ...

Consultor juridico. ..

Assessor principal

ASSESSOTr. .. vvvvnnnnn.

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2
classe.

oOw»

Arquitectura paisagista. ..

Técnica superior . ...

Assessor principal ......

ASSESSOT. .\ v v v

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2
classe.

Técnico superior de 2.2
classe.

m g0 w»

Geologia, documentagio,
informagdo, gestdo de
recursos humanos e in-
formadtica.

Técnica superior .. ..

Assessor principal ......

ASSESSOT. . o\ vv v

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2
classe.

Técnico superior de 2.2
classe.

m gom»

Servigo social ...........

Técnica superior ....

Assessor principal ......

ASSESSOT . . vvv i

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2
classe.

Técnico superior de 2.2
classe.

m OO w»

@1

Pessoal técnico..........

Servigo social ...........

Técnica ............

Técnico especialista prin-
cipal.

Técnico especialista.. ...

Técnico principal.......

Técnico de 1.? classe...

Técnico de 2.2 classe. ..

THmg 0

SRS NSNS

Contabilidade e adminis-
tragdo.

Técnica de contabili-
dade e adminis-
tragdo.

Técnico especialista prin-
cipal.

Técnico especialista. . ...

Técnico principal.......

Técnico de 1.2 classe. ..

Técnico de 2.2 classe...

IZmmg 0

Engenharia civil e minas ou
electrotécnica.

Técnica ............

Técnico especialista prin-
cipal.

Técnico especialista. . ...

Técnico principal.......

Técnico de 1.2 classe...

Técnico de 2.? classe...

THomo O

Pessoal técnico-profissional

Medi¢do e or¢amento de
obras.

Técnica profissional

Técnico-adjunto especia-
lista de 1.2 classe.
Técnico-adjunto especia-

lista.
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1.2
classe.
Técnico-adjunto de 2.*?
classe.

oR= I O
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Grupo profissional

Servigos centrais

. Letra Nimero
Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria de de
vencimento | lugares
Técnico-adjunto especia- G
lista de 1.2 classe.
Técnico-adjunto especia- H
lista.
4 | Desenho de construgdo civil | Técnica profissional | - | Técnico-adjunto principal 1 4
Técnico-adjunto de 1.2 K
classe.
Técnico-adjunto de 2.2 L
classe.
Técnico-adjunto especia- G
lista de 1.2 classe.
Técnico-adjunto especia- H
lista.
4 | Topografia ............. Técnica profissional | - | Técnico-adjunto principal 1 2
Técnico-adjunto de 1.2 K
classe.
Técnico-adjunto de 2.* L
classe.
Técnico-adjunto especia- G
lista de 1.2 classe.
Técnico-adjunto especia- H
lista.
4 | Fiscalizagdo de obras .... | Fiscal técnico de obras | - | Técnico-adjunto principal 1 5
publicas. Técnico-adjunto de 1.* K
classe.
Técnico-adjunto de 2.2 L
classe.
Técnico-adjunto especia- G
Pessoal técnico-profissional lista de 1.* classe.
Técnico-adjunte especia- H
S riado. d 50 | Técni fissional lista.
4 ecreitna%la o, ~(o)cumenta<;ao écnica profissiona — | Técnico-adjunto principal 1 4
€ Inlormagao. Técnico-adjunto de 1.2 K
classe.
Técnico-adjunto de 2.?
classe.
Técnico auxiliar especia- I 1
lista.
Técnico auxilar principal J 2
3 |Zelador ................ Técnico-profissional | - | Técnico auxiliar de 1.2 L 2
classe.
Técnico auxiliar de 2.2 M 3
classe.
Técnico auxiliar especia- I
lista.
Técnico auxilar principal J 3
3 | Especialidade de desenho | Técnico-profissional | - | Técnico auxiliar de 1.? L
classe.
Técnico auxiliar de 2.2 M
classe.
Técnico auxiliar especia- I
lista.
= . A i Técnico auxilar principal J
3 Ilj)g;;(:lentacao e infor- ggcsfca auxiliar de | _ Técnico auxiliar de 1.2 L 1
classe.
Técnico auxiliar de 2.2 M
classe.
Operador de consola ... H
Pessoal de informatica. . . 3 | Informadtica............. Operador .......... - | Operador principal ..... I 1
Operador.............. J
Pessoal de chefia ....... -~ | Administrativa .......... — = | Chefe de repartigao ... D @2
Chefe de secgdo ....... G 5
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Servigos centrais
Grupo profissional
Letra Nimero
Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria de de
vencimento | lugares
Tesoureiro principal . ... H
3 | Tesouraria.............. Tesoureiro ......... ~ | Tesoureiro de 1.2 classe 1 2
Tesoureiro de 2.2 classe J
Oficial administrativo prin- 1 2
Pessoal administrativo . . . cipal.
3 Oficial administrativo | - | Primeiro-oficial ........ J 6
Segundo-oficial ........ L 6
Administrativa .......... Terceiro-oficial . ........ M 9
2 Escriturdrio-dactilo- | - | Escriturdrio-dactilégrafo | N, Q | (@) |
grafo. principal, de 1.2 classe | ou S
ou de 2. classe.
Conducio de viat i Motorista principal . . ... M 1
2 on.ucrao € viaturas U- . aotorista de ligeiros | - | Motorista de 1.2 classe ou | O ou Q 3
geiras. de 2.2 classe.
1 | Comunicagées telefdnicas | Telefonista ......... - | Telefonista principal, de | N, Q 2
1.* classe ou de 2.* | ou S
classe.
Auxiliar administrativo Q 1
principal.
- | Servigos gerais .......... Auxiliar administrativo | - | Auxiliar administrativo de | S ou T 4
1.2 classe ou de 2.7
classe.
Servente principal ...... (6] 3
Servente de 1.2 classe ou |Q ou S 11
ipe de 2.2 classe.
1 | Trabalhos diversificados... | Servente ........... - ¢
Pessoal auxiliar .........
Servente............... T 4
Fiscal principal ........ L 3
Fiscal de 1.7 classe..... N 3
2 | Fiscalizagdo de obras pi- | Fiscal de obras pui- | - | Fiscal de 2.? classe..... P 3
blicas. blicas.
Apontador de 2.* classe Q (e) 1
2 | Auxiliar de topografia... | Auxiliar de topografia | - | Auxiliar topografo princi- | M, N, 3
pal, de 1.* classe, de 2.* |Q ou R
classe ou de 3.* classe.
2 | Reprodugdo grdfica de | Operador de repro- | - | Operador de reprografia | L, N, 2
documentos. grafia. principal, de 1.2 classe, de | P ou
2.2 classe ou de 3.* classe.
1 | Limpeza das instalagdes. . . — - | Auxiliar de limpeza .... T 5
2 | Impressdao em offset..... Impressor de offset. .. - | Impressor de offset prin- | L, N, 1
cipal, de 1.* classe, de 2.2 | P ou Q
classe ou de 3.® classe.
Carpinteiro principal ... L
. . L Carpinteiro de 1.2 classe, | N, P,
Pessoal operario qualificado | 2 | Carpinteiro ............. — = |de 2.% classe ou de 3.° | ou Q 2
classe.
Electricista principal . ... L
2 | Electricista . _ Electricista de 1.2 classe, | N, P 5
""""""" de 2.? classe ou de 3.2 | ou Q
classe.
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Grupo profissional

Servigos centrais

|

W

T

Letra Numero
Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria de de
vencimento lugares
]
Pedreiro principal ...... L
2 | Pedreiro _ _ | Pedreiro de 1.# classe, de | N, P 3
"""""""" 2.% classe ou de 3.2 | ou Q
classe.
Pintor principal ........ L
Pessoal operdrio qualificado | 2 | Pintor ................. — - | Pintor de 1.? classe, de | N, P 3
2.% classe ou de 3.2 | ou Q
classe.
. Canalizador principal ... L
2 | Canalizador ............ - ~ | Canalizador de 1.2 classe, | N, P, 2
de 2.2 classe ou de 3.2 | ou Q
classe.
[
W W Marteleiro principal . ... M
2 | Desmonte de materiais ro- | Marteleiro.......... _ | Marteleiro de 1.* classe (6] 1
chosos. Marteleiro de 2.* classe Q
. . Marteleiro de 3.% classe R
Pessoal operario (semiqua- |
lificado). T
Jardineiro principal . ... M 1
N L . Jardineiro de 1.* classe (0] 2
2 | Conservagdo de jardins... | Jardineiro .......... = | Jardineiro de 2.2 classe Q >
Jardineiro R 3

|

de 3.7 classe L

(a) Equiparado para todos os efeitos a director regional.

(b) Equiparado para todos os efeitos a director de servigos.
{c) O director do Gabinete Juridico é equiparado para todos os efeitos a director de servigos.
(d) A extinguir quando vagar um elemento.
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Preco deste numero: 54%00

«Toda a correspondéncia, quer
oficial, quer relativa a anuncios e
a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira.»

-ASSINATURAS
Completa . . . .. {Anc) 4000$00 | (Semestre} ......... 2000$00
1.* Série..... »  1800%00 | o 900$00
2." Série. .. .. » 1800$00 o 900$00
3." Série..... »  1800$00 » 900$00
Duas Séries... » 3600800 L, 1800$00

Nimeros e Suplementos — Preco por pagina: 4550
A estes valores acrescem os portes de correio
{Portaria n.° 126/88, de 14 de Novembro}

«O prego dos anuncios e de
85800 a linha, acrescido do res-
pectivo I. V. A., dependendo a sua
publicacdo do pagamento anteci-
pado a efectuar na Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governc
Regional da Madeira.»

Execugdo grafica da IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P.—IRM, EP





