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Decreto Legislativo Regional n.® 24/89/M:

Estabelece a estrutura orgédnica da Assembleia Legislativa Regio-
nal da Madeira. Revoga o Decreto Regional n.° 19/81/M, de 1
de Outubro.

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M

Estrutura orgdnica da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira

Conferindo solenidade normativa as historicas aspi-
ragles autonomistas das populac¢Ges insulares, a lei fun-
damental consagrou um regime politico-administrativo
préprio para os arquipélagos dos Agores ¢ da Madeira.

Pedra angular deste novo regime surgido em 1976,
a Assembleia Regional, agora designada de Assembleia
Legislativa Regional, sublinha a expressiao vincadamente
politica, que ndo administrativa, das autonomias regio-
nais, com o crivo fundamental do poder legislativo in-
sito num 6rgdo de governo préprio de raiz marcada-
mente parlamentar.

A instalacdo da Assembleia Legislativa Regional em
edificio proprio, apto a satisfagdo das necessidades do
seu funcionamento, veio trazer ndo sé a dignificagdo
que o principal 6rgao de governo préprio exigia, mas
também o espacgo fisico e logistico que permite a ins-
talacdo dos seus servi¢os préprios.

A luz destes principios, foi elaborado o presente de-
creto legislativo regional, tendo, particularmente, em
atencdo as novas atribui¢des e competéncias conferidas
as assembleias regionais, fruto da recente revisiao cons-
titucional.

Em sintese, dir-se-4 que o presente diploma traduz
o repensar, normativamente balizado, de todo um con-
junto de situaghes, caréncias e necessidades, da mais
variada ordem, que a experiéncia veio a revelar, e para
as quais o Decreto Regional n.° 19/81/M, de 1 de Ou-
tubro, que pautou a orgénica deste 6rgdo de governo
proprio, ndo conseguiu dar resposta adequada.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira de-
creta, ao abrigo do disposto na alinea a) do ar-
tigo 229.° da Constitui¢do da Republica, o seguinte:

CAPITULO 1
Ambito
Artigo 1.°

Objecto

1 — O presente diploma tem por objecto definir e
regulamentar os instrumentos de gestio administrativa,
financeira e de apoio técnico e juridico que permitam
a Assembleia Legislativa Regional o desenvolvimento
da sua actividade especifica.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a
Assembleia Legislativa Regional é dotada de autono-
mia administrativa ¢ financeira, com patriménio proé-
prio, e dispde de servigos hierarquizados, conforme o
organograma anexo ao presente diploma.

CAPITULO 11

Sede, instala¢hes e seguranca

Artigo 2.°

Sede

1 — A Assembileia Legislativa Regional tem sede no
Funchal, em instalagGes proprias, nas quais se inclui
o patrimonio conhecido por antigo edificio da Alfan-
dega e respectivas dependéncias e recheio.

2 — Constituem também patrimonio da Assembleia
Legislativa Regional as instala¢des por esta adquiridas
¢ outras previstas na lei.

3 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal pode determinar a mudanga da sede da Assembleia,
com voto favoravel da Conferéncia dos Presidentes dos
Grupos Parlamentares, a ratificar pelo Plenario.

Artigo 3.°

Instalacoes

A Assembleia Legislativa Regional pode requisitar ao
departamento competente da Administragio Publica
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Regional, tomar de arrendamento ou adquirir as ins-
talagdes que se revelem indispensdveis ao seu funcio-
namento.

Artigo 4.°
Seguranga

1 — O Servico de Seguranga constitui a estrutura
especialmente encarregada da preveng¢do, controlo, vi-
gilancia, protec¢do e defesa das instalacbes e dos bens
da Assembleia Legislativa Regional, dos seus servigcos
e das pessoas que nela exercem fungbes e perma-
necem.

2 — A seguranga das instalages da Assembleia Le-
gislativa Regional é prestada de forma permanente por
um dispositivo autéonomo da Policia de Seguran¢a Pu-
blica.

3 — As condi¢bes de permanéncia e de actuagdo da
Policia de Segurang¢a Publica sdo definidas pelo Pre-
sidente da Assembleia Legislativa Regional, sob pro-
posta do Conselho de Administragdo, ouvido o res-
pectivo comando regional.

CAPITULO 111
Plenario

Artigo 5.°
Competéncia

Ao Plenario, como 6rgdo supremo da Assembleia
Legislativa Regional, compete apreciar, discutir e
votar:

a) O orgamento anual das receitas e despesas da
Assembleia ¢ os orgamentos suplementares;
b) O relatério e a conta.

CAPITULO 1V

Administracdo da Assembleia Legislativa Regional

SECCAO 1
Orgdos de administracio
Artigo 6.°
()rgios

Sao o6rgdos de administragdo da Assembleia Legis-
lativa Regional:

a) O Presidente da Assembleia Legislativa Re-
gional;
b) O Conselho de Administragio.

SECCAO II

Presidente da Assembleia Legislativa Regional

Artigo 7.°

Competéncia

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal tem as competéncias que lhe sdo atribuidas pela
Constituicdo, pelo Estatuto Politico-Administrativo,
pela lei ¢ pelo Regimento.

2 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal superintende na administragdo da Assembleia Le-
gislativa Regional.

Artigo 8.°

Delega¢do de competéncias

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional
pode delegar nos vice-presidentes os poderes que lhe
sdo conferidos no presente decreto legislativo regional.

Artigo 9.°

Gabinete do Presidente

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal dispde de um gabinete constituido por pessoal de
sua livre escolha, nomea¢do e exoneragdo.

2 — O Gabinete do Presidente da Assembleia Le-
gislativa Regional é constituido por um chefe de ga-
binete, que coordena, por um assessor, um adjunto,
um secretario, um secretario auxiliar e um motorista,
sendo os seus membros portadores de um cartdo de
identidade, conforme anexo 11 do presente diploma.

3 — O apoio administrativo e auxiliar ao Gabinete
pode ainda ser prestado por funcionarios dos servi-
¢os da Assembleia, destacados para o efeito por des-
pacho do Presidente.

Artigo 10.°

Cessagdo de funcdes dos membros do Gabinete

Os membros do Gabinete cessam fungdes no termo
do mandato do Presidente da Assembleia Legislativa
Regional e, a qualquer tempo, por decisdo deste.

Artigo 11.°

Regime aplicivel aos membros do Gabinete

1 — Aplica-se aos membros do Gabinete do Presi-
dente da Assembleia Legislativa Regional o regime
constante na lei geral.

2 — Ao chefe de gabinete, ao assessor € ao adjunto
do Presidente da Assembleia Legislativa Regional pode
ser atribuido um abono para despesas de representa-
¢do, a fixar pelo Presidente, ouvido o Conselho de
Administragao.
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3 — Os membros dos Gabinetes do Presidente da
Assembleia Legislativa Regional ndo abrangidos por
qualquer regime de seguranga social beneficiam, a par-
tir da data da sua nomeagdo, do regime de previdén-
cia aplicavel ao funcionalismo piblico, podendo op-
tar por este no caso de ser abrangido por qualquer
outro.

4 — Aplica-se aos membros do Gabinete o disposto
nos n.°* 5, 6 e 7 do artigo 46.° do presente diploma.

Artigo 12.°
Apoio aos vice-presidentes da Assembleia Legislativa Regional

1 — Os vice-presidentes da Assembleia Legislativa
Regional podem ser apoiados por um adjunto ou se-
cretario e um motorista da sua livre escolha, nomea-
¢d40 e exonerac¢do, a requisitar aos departamentos da
Administragdo Publica, e serdo portadores de um car-
tdo de identidade, conforme anexo II do presente di-
ploma.

2 — Ao pessoal referido no niimero anterior ¢ apli-
cavel o disposto no artigo 11.° do presente diploma.

SEccAo III
Conselho de Administracéo

Artigo 13.°
Defini¢do e composi¢cdo

O Conselho de Administragdo é um 6rgao de con-
sulta e gestdo, constituido pelos vice-presidentes da
Mesa da Assembleia Legislativa Regional, pelo
secretario-geral e por um deputado designado por cada
um dos dois maiores grupos parlamentares da Assem-
bleia Legislativa Regional.

Artigo 14.°
Atribuigdes

1 — S3ao atribuigées do Conselho de Administragdo:

a) Pronunciar-se sobre a politica geral de admi-
nistragao e o0s meios necessarios a sua exe-
cugao;

b) Elaborar as propostas de or¢camento da As-
sembleia;

¢) Elaborar o relatério € a conta da Assembleia;

d) Exercer a gestdo financeira da Assembleia, sem
prejuizo do disposto no artigo 53.° do pre-
sente diploma;

e) Pronunciar-se, sob proposta do secretario-geral
da Assembleia, relativamente a abertura de
concursos de pessoal;

J) Pronunciar-se sobre as propostas relativas ao
provimento de pessoal;

g) Pronunciar-se sobre os actos de administracdo
relativos ao patriménio da Assembleia, in-
cluindo a aquisi¢do, aliena¢do, troca, cedén-
cia, aluguer e arrendamento de quaisquer bens
ou direitos a ele inerentes, bem como sobre

a execugdo de obras, realizacdo de estudos e
aquisicdo de bens e servicos cujas despesas ex-
cedam 800 0008 ou 16 000 000$, conforme es-
tejam ou ndo inseridas ou executem planos de
aplicacdo or¢amental, nos termos da lei.

2 — No exercicio das suas atribui¢des, a que alude
o numero anterior, 0 Conselho de Administragdo é
coadjuvado por um assessor, de sua livre escolha, no-
meagdo e exoneragdo, aplicando-se-lhe o regime pre-
visto para os membros do Gabinete, constante do ar-
tigo 11.° do presente diploma.

3 — O assessor referido no nimero anterior é por-
tador de um cartdo de identidade, conforme anexo I
do presente diploma.

Artigo 15.°

Funcionamento

1 — O Conselho de Administragdo € presidido por
um dos vice-presidentes, a designar pelo Presidente da
Assembleia Legislativa Regional, o qual goza de voto
de qualidade em caso de empate.

2 — Os vice-presidentes da Assembleia Legislativa
Regional e o secretario-geral sdo substituidos nas suas
faltas ou impedimentos por quem o Presidente da As-
sembleia Legislativa Regional designar.

Artigo 16.°

Cessacdio de fungdes

No termo da legislatura ou em caso de dissolucao
da Assembleia Legislativa Regional, os membros do
Conselho de Administracdo mantém-se em fungdes até
a primeira reunido da Assembleia da nova legislatura.

CAPITULO V

Servicos da Assembleia Legislativa Regional

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 17.°

Servicos da Assembleia Legislativa Regional

Os servigos tém por finalidade prestar apoio técnico
¢ administrativo aos 6rgdos da Assembleia Legislativa
Regional e aos deputados, devendo garantir, nomea-
damente:

a) O suporte técnico e administrativo no domi-
nio das actividades de secretariado e de apoio
directo ao Plendrio e as comissées;

b) A elaboragdo de estudos técnicos especializa-
dos necessarios a actividade da Assembleia Le-
gislativa Regional;

¢) A execugdo das tarefas necessdrias a actividade
da Assembleia Legislativa Regional.
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Artigo 18.°

Organizagiio interna dos servigos

A organizagdo interna dos servigos e as suas con-
di¢des de funcionamento sdo definidas em regulamento
proprio, aprovado por despacho do Presidente da As-
sembleia Legislativa Regional, sob proposta do
secretario-geral, obtido o parecer favoravel do Con-
selho de Administra¢do.

SEcgAo II

Orgdo e servigos na dependéncia directa do Presidente
da Assembleia Legislativa Regional

SUBSECGAO I

Secretario-geral da Assembleia Legislativa Regional

Artigo 19.°

Atribuicbes e competéncias

O secretario-geral da Assembleia Legislativa Regio-
nal superintende em todos os servicos da Assembleia
e coordena-os, submetendo a despacho do Presidente
os assuntos cuja decisdo ndo esteja no dmbito da sua
competéncia.

Artigo 20.°

Estatuto

1 — O secretario-geral é nomeado pelo Presidente
da Assembleia Legislativa Regional, em comissdo de
servico ¢ pelo periodo da legislatura, obtido o pare-
cer favordvel do Conselho de Administra¢do, ¢ per-
manece em fun¢des até a4 nomeagdo do novo
secretario-geral.

2 — O secretario-geral da Assembleia Legislativa Re-
gional pode ser exonerado a todo o tempo pelo Pre-
sidente da Assembleia Legislativa Regional, obtido o
parecer favoravel do Conselho de Administragdo.

3 — O secretdrio-geral ndo pode exercer actividades
profissionais privadas nem desempenhar outras fun-
¢Oes publicas, salvo as que resultem de ineréncia ou
de actividades de reconhecido interesse publico cujo
exercicio seja autorizado por despacho do Presidente
da Assembleia Legislativa Regional.

4 — O secretario-geral é substituido nas suas faltas
¢ impedimentos por quem o Presidente da Assembleia
Legislativa Regional designar.

5 — A remuneragdo do secretario-geral é igual ao
vencimento base fixado para o cargo de director-geral,
acrescido da diferenga entre o vencimento deste e o
de subdirector-geral, e poderd ser atribuido um abono
para despesas de representagdo a fixar pelo Presidente
da Assembleia Legislativa Regional, ouvido o Conse-
lho de Administra¢do, o qual ndo podera exceder os
limites estabelecidos para os secretrios-gerais dos or-
gidos de soberania.

6 — No exercicio das suas atribui¢des, o secretario-
-geral pode dispor de um secretdrio auxiliar, a requi-
sitar aos departamentos da Administra¢do Publica,

com vencimento igual a 85% do vencimento dos se-
cretarios, aplicando-se-lhe o disposto no artigo 11.°,
sendo portador de um cartio de identidade, conforme
anexo 11 do presente diploma.

7 — O secretario-geral é portador de um cartdo de
identidade conforme anexo 11 do presente diploma.

Artigo 21.°

Competéncias especificas

1 — Ao secretario-geral compete:

a) Propor a aprovagdo do Presidente da Assem-
bleia Legislativa Regional os regulamentos ne-
cessarios a organizagdo interna e ao funciona-
mento dos servigos;

b) Propor a aprovagdo do Presidente da Assem-
bleia Legislativa Regional a abertura de con-
cursos € o provimento do pessoal nido diri-
gente;

¢) Autorizar ou determinar a movimentagdo e co-
locagdo de funciondrios dentro da estrutura or-
ganica da Assembleia;

d) Determinar o exercicio de fungdes em situa-
¢do que dé lugar a reversdo de vencimento de
exercicio, nos termos previstos na lei, bem
como autorizar o respectivo processamento;

e} Despachar os requerimentos dos funciondrios
solicitando a aposentagio ou apresentagdo a
junta médica, ordindria ou extraordindria, bem
como aqueles em que seja solicitada a exone-
racao;

/) Coordenar a elaboragdo das propostas referen-
tes ao orcamento, a conta e relatério de acti-
vidades;

g) Autorizar a realiza¢do de despesas, conforme
o disposto no artigo 53.° do presente diploma;

h) Exercer outras fun¢des que superiormente lhe
sejam atribuidas. '

2 — O secretario-geral da Assembleia Legislativa Re-
gional pode delegar as suas competéncias préprias e
subdelegar as que lhe tenham sido delegadas com au-
torizagdo expressa de subdelegagdo.

3 — Das decisGes do secretario-geral cabe recurso
hierarquico para o Presidente da Assembleia Legisla-
tiva Regional.

SUBSECGAO 11

Assessoria Juridica

Artigo 22.°

Ambito funcional

1 — Sdo atribui¢ées da Assessoria Juridica o apoio
técnico e a consulta juridica.
2 — A Assessoria Juridica compete:

a) Verificar, relativamente aos textos dos proces-
sos legislativos ¢ normativos que lhe sejam
submetidos para apreciagdo, 0 seu rigor
técnico-juridico, propondo as altera¢Ses que se
mostrem necessarias;
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b) Verificar a redac¢do final dos textos da As-
sembleia Legislativa Regional, de acordo com
as deliberacdes dos seus d6rgdos, e promover
a preparagdo dos respectivos autdgrafos;

c) Dar pareceres ¢ informagdes e proceder a es-
tudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Presidente da As-
sembleia Legislativa Regional.

3 — A Assessoria Juridica é coordenada por um as-
sessor juridico, a designar pelo Presidente da Assem-
bleia Legislativa Regional, ao qual serd atribuido um
suplemento a fixar pelo Presidente da Assembleia Le-
gislativa Regional, ouvido o Conselho de Adminis-
tracdo.

4 — Os juristas que integram a Assessoria Juridica
serdo portadores de um cartdo de identidade, con-
forme anexo 11 do presente diploma.

SECGAO III
Drganizagdo dos servigos
SUBSECCAO 1

Estrutura organica

Artigo 23.°

Unidades orgdnicas

Os servicos da Assembleia Legislativa Regional com-
preendem uma Direc¢do de Servigos, a qual integra
as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Apoio Parlamentar;

b) Divisao Administrativa e Financeira;

¢) Divisio de Documenta¢do e Informacido Bi-
bliografica.

SUBSECCAO I

Divisio de Apoio Parlamentar

Artigo 24.°
Atribuigdes

A Divisdo de Apoio Parlamentar é a unidade or-
ganica especialmente encarregada das actividades de
secretariado, redac¢do e apoio técnico.

Artigo 25.°

Competéncias

Compete & Divisdo de Apoio Parlamentar:

a) Apoiar a Mesa da Assembleia Legislativa Re-
gional;

b) Organizar os processos relativos a actividade
legislativa e de fiscalizacdo e a outros actos de-
correntes do funcionamento da Assembleia;

¢) Assegurar o apoio técnico, administrativo e de
secretariado ao Plendrio, as comissGes e aos
grupos parlamentares;

d) Apoiar os deputados, os drgidos e servigos da
Assembleia em matéria de documentagdo e in-
formacgio;

e) Garantir a elaboragdo ¢ edi¢do do Didrio da
Assembleia Legislativa Regional ¢ de outras
actas parlamentares.

Artigo 26.°

Estrutura

1 — A Divisdao de Apoio Parlamentar compreende:

a) Servigos de Apoio ao Plenario e as Comissoes;
b) Servigos de Redacgio.

2 — Compete aos Servicos de Apoio ao Plenario e
as Comissoes:

a) Assegurar todo o apoio técnico-administrativo
inerente ao seu funcionamento;

b) Registar e organizar os processos relativos ao
funcionamento do Plenario;

¢) Assegurar o registo dos diplomas submetidos
3 apreciacdo da Assembleia com anotacdo dos
seus tramites;

d) Garantir o apoio administrativo e de secreta-
riado as comissGes;

e) Informar da realizagdo das reunides das comis-
soes;

Jf) Canalizar o expediente para o secretdrio-geral
decorrente das relagoes das comissdes com 0O
pessoal e entidades estranhas & Assembleia.

3 — Compete aos Servicos de Redaccdo:
a) Elaborar o original do Didrio da Assembleia
Legislativa Regional,;
b) Verificar a exactiddo do texto a publicar no
Didrio da Assembleia Legislativa Regional com
o original.

SUBSECCAO 1II

Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 27.°
Atribuigdes

A Divisio Administrativa e Financeira é a unidade
orginica especialmente encarregada da gestdo dos re-
cursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
das func¢des administrativa e de informadtica.

Artigo 28.°

Competéncias

A Divisdo Administrativa e Financeira compete as-
segurar:

a) A gestdo dos recursos humanos, realizando as
accbes relacionadas com o recrutamento, se-
lec¢do, avaliagdio, promog¢do e formagido do
pessoal;
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b) A elaboragio das propostas de or¢amento e do
relatério e conta;

¢) A execugdo do or¢amento;

d) A gestio e manuteng¢do das instala¢des, dos
equipamentos € do parque automovel;

e) O aprovisionamento e a aquisicdo de bens e
Servigos;

S A andlise organizacional e o tratamento auto-
matico da informagdo.

Artigo 29.°

Estrutura

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira com-
preende:

a) Servicos de Pessoal e de Assuntos Gerais;

b) Servigos Financeiros, de Aprovisionamento e
Patriménio;

¢) Servigos de Informatica.

2 — Compete aos Servicos de Pessoal e de Assun-
tos Gerais:

a) Processar as remuneragdes e outros abonos;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal;

¢) Assegurar a recep¢do e expedicdo da corres-
pondéncia;

d) Organizar e manter em funcionamento o ar-
quivo de todo o expediente geral;

e) Assegurar e superintender nos servi¢os de re-
prografia e de microfilmagem.

3 — Compete aos Servi¢os Financeiros, de Aprovi-
sionamento e Patrimonio:

a) Conferir, controlar e processar as despesas;

b) Assegurar o expediente relativo as requisi¢des
dos duodécimos do Orcamento da Regido na
parte respeitante a Assembleia Legislativa Re-
gional;

¢) Efectuar a requisi¢do, aprovisionamento e con-
servacdo de todo o mobilidrio e outros mate-
riais necessarios aos servigos, elaborando o res-
pectivo inventario geral dos bens;

d) Zelar pela conservac¢ido do patrimonio e insta-
lagGes;

e) Coordenar os servicos de limpeza, climatiza-
¢do e iluminagdo.

4 — Compete aos Servi¢os de Informatica:

a) Implementar e assegurar a conveniente explo-
ragdo do sistema informadtico, consoante os
programas instalados;

b) Assegurar tecnicamente a ligacdo com os res-
ponsaveis administrativos, para a transmissio
em suporte informatico da documentacdo a
tratar;

¢) Gerir o sisterna informatico.

SUBSECCAO 1V

Divisao de Documentacdo e Informagdo Bibliografica

Artigo 30.°

Competéncias

A Divisdo de Documentagdo e Informagdo Biblio-
grafica compete:

a) Promover a pesquisa ¢ aquisi¢cdo da informa-
¢do técnico-cientifica;

b) Assegurar o apoio documental e bibliografico;
¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros
de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina;

d) Analisar, tratar, arquivar e promover a difu-
sdo da legislagdo e outra documentagdo regio-
nal, nacional e estrangeira;

e) Tratar e analisar, em colabora¢do com o Ser-
vico de Relag¢bes Publicas, a informag¢do noti-
ciosa dos o6rgdos de comunica¢do social com
interesse para a Assembleia;

S Planificar e promover a edi¢do de publicacdes
com interesse para a Assembleia;

g) Assegurar a gestdo da Biblioteca;

h) Inserir e actualizar as bases de dados respei-
tantes a documentagdo, informag¢do bibliogra-
fica e gestdo da Biblioteca.

Artigo 31.°

Estrutura

A Divisao de Documentag¢do e Informagdo Biblio-
grafica compete:

a) Indexar os documentos seleccionados e man-
ter actualizados os ficheiros de armazenamento
de documentacao;

b) Organizar e manter um ficheiro de utilizado-
res para envio de documentacido e do Didrio
da Assembleia Legislativa Regional;

¢) Elaborar boletins bibliograficos;

d) Planificar, redigir e editar as publica¢gbes que
digam respeito a Assembleia;

e) Planear e coordenar todo o processo respei-
tante a aquisicdo de publicac¢bes;

Jf) Organizar, catalogar e indexar o patrimonio
bibliografico da Assembleia;

g) Assegurar a utilizagdo dos ficheiros sistema-
ticos.

Artigo 32.°
Depésito legal

Todos os servicos e organismos da administra¢ido
local e regional, os institutos publicos, empresas pi-
blicas e organizacGes cooperativas ficam obrigados a
enviar a Biblioteca da Assembleia Legislativa Regio-
nal, sob o regime de depésito legal, um exemplar de
todas as publicacGes oficiais e oficiosas que ndo se-
jam de mera circula¢do interna dos servigos.
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SECCAO IV
Servico de Relagoes Piiblicas

Artigo 33.°

Ambito funcional

O Servigo de Relagbes Publicas esta especialmente
encarregado de apoiar e dinamizar as relagbes exter-
nas da Assembleia na dependéncia directa do Presi-
dente e do secretdario-geral da Assembleia Legislativa
Regional, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Coordenar a divulgagdo junto dos 6rgdos de
comunicacgdo social da informacgdo respeitante
ao funcionamento da Assembleia;

b) Assegurar a divulgacdo da informagido respei-
tante ao funcionamento da Assembleia junto
de instituicbes nacionais e internacionais;

¢) Tratar, arquivar e divulgar a informagéo pro-
duzida pelos orgdos de comunicagdo social;

d) Assegurar o servigo de recepgio;

e) Planear e colaborar na realizagdo de solenida-
des, comemoragbes e visitas a Assembleia e as-
segurar o respectivo protocolo.

CAPITULO VI

Pessoal dos servigos da Assembleia Legislativa Regional

SECCAO 1
Disposigdes gerais
Artigo 34.°

Estatuto do pessoal parlamentar

1 — O pessoal da Assembleia Legislativa Regional,
que constitui o quadro dos funcionarios parlamenta-
res, rege-se por estatuto proprio, nos termos do pre-
sente decreto legislativo regional, sem prejuizo da le-
gislagdo aplicavel & Administracdo Piublica e da
aplicagdo subsidiaria do estatuto do pessoal da Assem-
bleia da Repiblica.

2 — O pessoal referido no niimero anterior é porta-
dor de um cartio de identidade, conforme anexo III
do presente diploma.

Artigo 35.°

Quadro de pessoal

1 — A Assembleia Legislativa Regional dispde do
pessoal constante do quadro anexo ao presente di-
ploma.

2 — O quadro de pessoal da Assembleia pode ser al-
terado por resolu¢do da Assembleia, mediante proposta
do Conselho de Administragio.

Artigo 36.°

Recrutamento, selecciio e provimento de lugares

1 — O recrutamento e selec¢do de pessoal nao diri-
gente da Assembleia Legislativa Regional é feito me-

diante concurso ptblico, com preferéncia aos contra-
tados e tarefeiros desta Assembleia.

2 — O provimento de lugares de pessoal ndo diri-
gente ¢ feito por despacho do Presidente da Assembleia
Legislativa Regional, sob proposta do secretdrio-geral,
obtido parecer favordvel do Conselho de Adminis-
tracao.

Artigo 37.°

Regime especial de trabatho

1 — O pessoal permanente da Assembleia Legislativa
Regional tem regime especial de trabalho, decorrente
da natureza ¢ das condi¢bes de funcionamento préprios
da Assembleia.

2 — Este regime ¢ fixado por deliberagdo do Con-
selho de Administragdo, sob proposta do secretdrio-
-geral, podendo compreender, nomeadamente, horario
especial de trabalho.

3 — A aplicacdo do regime de trabalho previsto nos
numeros anteriores ao pessoal dos gabinetes do Presi-
dente, vice-presidentes, Conselho de Administragio,
secretario-geral e grupos parlamentares ¢ da competén-
cia do Presidente, dos vice-presidentes, do Conselho de
Administracdo, do secretario-geral e da direcgdo dos
grupos parlamentares, respectivamente.

Artigo 38.°

Dever de sigilo

1 — Os funciondrios e agentes da Assembleia Legis-
lativa Regional estio exclusivamente ao servigo do in-
teresse publico, tal como é definido nos termos da
Constitui¢cdo, da lei ¢ do Regimento, e tém o dever de
sigilo relativamente aos factos e documentos de que te-
nham conhecimento no exercicio das suas fungdes.

2 — O dever de sigilo cessa quando estiver em causa
a defesa do préprio em processo disciplinar ou judi-
cial e em matéria relacionada com o respectivo pro-
cesso.

Artigo 39.°

Acumulagiio e incompatibilidades

1 — Nao ¢ permitida ao pessoal dirigente abrangido
por este diploma a acumulagdo com outras fungdes ou
cargos publicos, salvo as que resultem de ineréncias nio
remuneradas, missdes e estudos de caracter transitorio
e, bem assim, de participa¢do em comissdes ou grupos
de trabalho que resultem directamente do exercicio de
fungbes dirigentes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo abrange ac-
tividades de reconhecido interesse ptiblico, nomeada-
mente docéncia, cujo exercicio deve ser autorizado por
despacho do Presidente da Assembleia Legislativa Re-
gional.

3 — O exercicio de actividades privadas pelos titu-
lares de cargos dirigentes, ainda que por interposta pes-
soa, carece de autorizacdo do Presidente da Assembleia
Legislativa Regional, ouvido o Conselho de Adminis-
tracdo, ndo sendo permitida em todos os casos em que
a mesma actividade se mostre susceptivel de compro-
meter ou interferir com a isen¢do exigida para o seu
exercicio.
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4 — Qs titulares de cargos dirigentes estio sujeitos
aos impedimentos derivados dos principios de isen¢do
¢ imparcialidade da ac¢io da Administragdo Publica.

5 — Nio é permitido ao funciondrio ou agente o
exercicio de actividades privadas quando esse exercicio
se revele incompativel com o cumprimento dos deve-
res estabelecidos na lei ou seja susceptivel de compro-
meter a isencdo exigida ao exercicio das respectivas fun-
¢oes.

6 — O funcionario ou agente que, por for¢a do exer-
cicio das suas fung¢Ges, se deva pronunciar sobre o as-
sunto ou matéria em que tenha interesse pessoal, que
possa comprometer a sua independéncia, deve reque-
rer escusa.

SEcCAo II

Pessoal dirigente

Artigo 40.°

Nomeagio

1 — O director de servigos e chefes de divisdo sdo
nomeados por despacho do Presidente da Assembleia
Legislativa Regional, em regime de comissdo de servico,
com observancia dos requisitos legais adequados ao de-
sempenho das respectivas fungdes, e escolhidos prefe-
rentemente de entre funciondrios jd pertencentes ao
quadro da Assembleia, habilitados com licenciatura e
de reconhecida competéncia para o desempenho do
lugar.

2 — Nos termos da lei, o Presidente da Assembleia
Legislativa Regional, ouvido o Conselho de Adminis-
tragdo, pode alargar a drea de recrutamento e dispen-
sar os requisitos de vinculagdo a fung¢do publica e de
habilita¢des.

Artigo 41.°

Director de servigos

1 — Ao director de servigos compete superintender,
orientar e coordenar os respectivos servigos, bem como
zelar pela assiduidade e disciplina do pessoal que lhe
esta afecto.

2 — Compete especialmente ao director de servigos:

a) Coadjuvar o secretdrio-geral no desempenho
das suas fung¢bes, dando-lhe conhecimento de
tudo quanto possa influir no funcionamento
dos servigos, prestar-lhe toda a cooperagio e
sugerir-lhe as providéncias que repute de con-
venientes;

b) Superintender nos servigos, promover o seu re-
gular andamento, resolver todas as duvidas que
lhe forem apresentadas pelos seus subordinados
e proceder ao cumprimento dos despachos do
secretdrio-geral;

¢) Promover a instauragdo de processos discipli-
nares ¢ propor louvores aos funciondrios seus
subordinados;

d) Emitir parecer nos processos que deva subme-
ter & apreciacdo do secretdrio-geral, ainda que
ja estejam informados por funciondrios seus su-

bordinados, podendo, no entanto, limitar-se a
manifestar por escrito a sua concordancia com
os pareceres e informagGes destes;

e) Praticar quaisquer outros actos para que tenha
recebido delegacdo do secretdrio-geral;

J) Executar tudo o mais de que for incumbido
pelo secretdrio-geral no ambito das atribuig¢Ges
da direccdo de servicos.

3 — O director de servigos é substituido nas suas fal-
tas ou impedimentos por quem o secretario-geral de-
signar,

Artigo 42.°

Chefes de divisdo

1 — Aos chefes de divisdo compete especialmente:

a) Promover a organiza¢do interna dos servigos;

b) Coordenar os trabalhos préprios dos seus ser-
vigos, garantindo a sua execugdo e controle;

¢) Coadjuvar o director de servigos na observin-
cia das regras de assiduidade e disciplina pelo
pessoal da respectiva divisdo.

2 — Os chefes de divisdo sdo substituidos nas suas
faltas ou impedimentos por quem o director de servi-
¢os designar.

SEccAo III

Requisicdo, destacamento, prestacdo de servigos
e pessoal além do quadro

Artigo 43.°
Requisi¢io de pessoal

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, obtido o parecer favoravel do Conselho de Admi-
nistra¢do, pode autorizar a requisicdo ou o destaca-
mento, nos termos da lei geral, de funciondrios de
outros departamentos da Administragdo Publica para
prestarem servi¢o na Assembleia.

2 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, obtido o parecer favoravel do Conselho de Admi-
nistra¢do, pode ainda autorizar a requisi¢do de técni-
cos de empresas publicas ou privadas, assim como de
outros organismos, por periodo julgado necessario, nos
termos seguintes:

a) Os requisitados mantém sempre os direitos e re-
galias sociais adquiridos e, designadamente, os
emergentes de instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho;

b) Os requisitados auferem, por inteiro, as remu-
neragdes inerentes aos cargos que exerciam,
acrescidas das compensagdes de encargos decor-
rentes da requisi¢do que forem fixadas por des-
pacho do Presidente da Assembleia Legislativa
Regional, ouvido o Conselho de Administragéo;

¢) Estas requisicdes s6 podem ser realizadas com
a concordéancia dos requisitados e dos respecti-
VOS Servigos.
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3 — As requisi¢oes previstas nos numeros anteriores
visam preferentemente a realizacdo de trabalhos de ca-
racter técnico, nomeadamente para apoio as comissoes,
a solicitacdo dos respectivos presidentes.

4 — O pessoal requisitado ou destacado nos termos
dos numeros anteriores tem de possuir as qualificacdes
académicas e profissionais exigidas para os funciona-
rios do quadro da Assembleia Legislativa Regional e
sera portador de um cartdo de identidade, conforme
anexo III do presente diploma.

Artigo 44.°

Prestagao de servicos

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, obtido o parecer favoravel do Conselho de Admi-
nistra¢do, pode:

a) Encomendar estudos € servigos;

b) Convidar entidades regionais, nacionais e es-
trangeiras para realizar estudos, inquéritos ou
trabalhos de caracter eventual;

¢) Contratar pessoal em regime de tarefa.

2 — As modalidades de prestacdo de servicos e as
condi¢Bes gerais da sua realizagdo sdo estabelecidas pelo
Presidente da Assembleia Legislativa Regional, ouvido
o Conselho de Administracdo, sob proposta do
secretdrio-geral da Assembleia Legislativa Regional.

3 — As despesas a que houver lugar nos termos deste
artigo sdo suportadas por for¢a de verba global a ins-
crever para tal fim no or¢amento da Assembleia Le-
gislativa Regional.

Artigo 45.°

Pessoal além do quadro

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, obtido prévio parecer favoravel do Conselho de
Administra¢cdo, pode autorizar, a titulo excepcional, a
contrata¢do de pessoal para a realiza¢do de tarefas que
nio possam ser asseguradas pelo pessoal permanente.

2 — Os contratos a que se refere o nimero anterior
constituem uma relagdo transitdria de trabalho subor-
dinado, sujeita a disciplina do direito administrativo,
ou, em casos excepcionais, sdo contratos de trabalho
a termo certo, sujeitos ao regime da lei geral e as es-
pecificidades definidas na lei aplicdvel aos organismos
da funcdo publica.

3 — Ao pessoal contratado, nos termos do presente
artigo, que tenha vinculo a fun¢io piblica ou que per-
ten¢a a qualquer organismos publico é garantido o seu
lugar de origem e contagem de tempo de servi¢o para
todos os efeitos profissionais, sendo portador de um
cartdo de identidade, conforme anexo 1II do presente
diploma.

CAPITULO VII
Apoio aos partidos e grupos parlamentares
Artigo 46.°
Gabinetes dos grupos parlamentares

1 — Os grupos parlamentares dispdem, para utiliza-
¢do de gabinetes constituidos por pessoal da sua livre

escolha, nomeacio, exonerac¢io e qualifica¢do, de uma
verba de montante igual & remunerag¢io de:

a) Até 2 deputados, inclusive — dois adjuntos;
b) Com mais de 2 e até 5 deputados — trés

adjuntos;

¢) Com mais de 5 e até 10 deputados — cinco
adjuntos;

d) Com mais de 10 e até 20 deputados — sete
adjuntos;

e¢) Com mais de 20 ¢ até 30 deputados — nove
adjuntos;

/) Com mais de 30 e¢ até 40 deputados — onze
adjuntos;

£2) Com mais de 40 e até 50 deputados — treze
adjuntos;

h) Com mais de 50 deputados — quinze adjuntos.

2 — O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal fixa, por despacho, o quadro de pessoal do gabi-
nete de cada grupo parlamentar, por proposta vincu-
lativa do respectivo grupo, e desde que ndo ultrapasse
o montante referido no nimero anterior.

3 — Os grupos parlamentares no exercicio das suas
fungbes podem dispor de secretdrios auxiliares, com
vencimento fixado em 85% do vencimento dos secre-
tarios, sem prejuizo do n.° 2 do presente artigo.

4 — E aplicavel aos membros do gabinete dos gru-
pos parlamentares o disposto no artigo 11.° do pre-
sente diploma.

5 — O pessoal referido neste artigo tem direito a
uma indemniza¢do mensal equivalente a 8 % da remu-
neragdo actualizavel da categoria que teve nos ultimos
trés anos ou, quando exercendo fun¢bes hd menos
tempo da categoria que durante mais tempo exerceu,
por cada ano completo de desempenho de fungdes e
durante o mesmo numero de meses em que esteve
afecto ao grupo parlamentar.

6 — A indemnizacdo referida no numero anterior sé
tem lugar apos a cessa¢do de fung¢bes comprovada pela
direccdo do grupo parlamentar e tem como limite ma-
ximo 80% da remuneracio referida.

7 — O direito 4 indemnizacdo referido no n.° 5 deste
artigo suspende-se quando o pessoal que a ele tem di-
reito auferir qualquer tipo de remunera¢do da fung¢io
publica.

8 — A aplicag¢do do disposto neste artigo ndo pre-
judica a situa¢do existente em cada gabinete de apoio
aos grupos parlamentares, nem a fixa¢do do quadro
previsto no n.° 2 prejudica a utiliza¢do da totalidade
do montante referido no n.° 1 do presente artigo.

9 — Os membros dos gabinetes dos grupos parla-
mentares sdo portadores de um cartdo de identidade,
conforme anexo IV ao presente diploma.

Artigo 47.°

Subvenc¢ido aos partidos

1 — E concedida uma subvencdo anual a cada um
dos partidos politicos representados na Assembleia para
a realizagdo dos seus fins préprios.

2 — A subven¢do consiste numa quantia em dinheiro
equivalente a frac¢do /225 do salario minimo nacional
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por cada voto obtido na mais recente elei¢do dos depu-
tados a4 Assembleia.

3 — Aos grupos parlamentares é atribuida uma sub-
vengdo para encargos de assessoria aos deputados ndo
inferior a quatro vezes o salario minimo nacional anual
por grupo parlamentar, mais um ter¢o do mesmo por
deputado.

4 — As subvengoes referidas no presente artigo sdo
pagas em duodécimos, por conta de dotagdes especiais
inscritas no or¢amento da Assembleia Legislativa Re-
gional.

Artigo 48.°

Locais de trabatho

1 — Cada grupo parlamentar tem direito a dispor de
locais de trabalho adequados a sua dimenséo.

2 — Os locais de trabalho podem situar-se dentro ou
fora das instalagGes centrais da Assembleia.

CAPITULO VIII

Orcamento e regime financeiro

Artigo 49.°
Elaboracgio do orgamento

1 — O projecto de or¢amento € elaborado pelos ser-
vicos competentes, sob a coordenagdo do secretdrio-
-geral da Assembleia Legislativa Regional, de acordo
com as orientagdes e objectivos previamente fixados
pelo Conselho de Administragao.

2 — Submetido o projecto ao Presidente da Assem-
bleia Legislativa Regional e apds a obtengdo do pare-
cer do Conselho de Administragdo, o mesmo é reme-
tido pelo Presidente ao Plendrio até 15 de Novembro
do ano anterior aquele a que respeita, sendo publicado
no Didrio da Assembleia Legislativa Regional ¢ no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 50.°

Or¢amento suplementar

As alteragdes ao or¢amento da Assembleia sdo rea-
lizadas através de or¢amento suplementar, até ao ma-
ximo de trés, os quais serdo elaborados nos termos e
com as devidas adaptagGes do artigo anterior.

Artigo 51.°

Receitas

Constituem receitas da Assembleia:

a) As dotagdes inscritas no Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira;

b) Os saldos de anos findos;

¢) O produto das edi¢gbes e publicagdes;

d) Os direitos de autor;

e) As demais receitas que lhe forem atribuidas por
lei, resolugdo da Assembleia, contrato, suces-
sdo ou doagdo.

Artigo 52.°

Reserva de propriedade

1 — A Assembleia é a unica proprietaria de toda a
produgdo material resultante do seu funcionamento,
sem prejuizo dos direitos de autor dos deputados.

2 — E vedado a quaisquer 6rgios da Administra¢do
Publica, empresas publicas ou nacionalizadas e a enti-
dades privadas a edigdo ou a comercializagdo da pro-
dugdo referida no nimero anterior sem prévio assenti-
mento do Presidente da Assembleia Legislativa
Regional, manifestado nos termos da lei ou através de
contrato.

Artigo 53.°

Autorizacdo de despesas

A autorizag@o para a realizagdo de despesas que nos
termos do Decreto-Lei n.° 211/79, de 12 de Julho, com
a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 227/85, de 4 de
Julho, sejam ou ndo relativas a execugdo de planos de
aplicacdo de dotagdes or¢amentais ou de planos anuais
ou plurianuais legalmente aprovados compete, respec-
tivamente:

a) Até 4 000 000% ou 400 000% ao secretario-geral
da Assembleia Legislativa Regional;

b) Até 16 000 000% ou 800 000% ao presidente do
Conselho de Administracio;

¢) Até 40 000 000% ou 4 000 0008 ao Conselho de
Administragio;

d) Até 40 000 000% ou 4 000 000% ao presidente da
Assembleja Legislativa Regional.

Artigo 54.°

Requisicio de fundos

O secretdrio-geral da Assembleia Legislativa Regio-
nal pode requisitar mensalmente ao departamento com-
petente do Governo Regional as importancias que fo-
rem necessarias por conta da dotagdo global que lhe
é consignada no Or¢amento.

Artigo 55.°

Regime duodecimal

Compete ao Presidente da Assembleia Legislativa Re-
gional, obtido o parecer favoravel do Conselho de Ad-
ministra¢do, autorizar a dispensa do regime duodeci-
mal de qualquer das dotag¢des or¢amentais da
Assembleia e, bem assim, solicitar a antecipag¢io, total
ou parcial, dos respectivos duodécimos.

Artigo 56.°

Fundos permanentes

O Conselho de Administragdo pode autorizar a cons-
tituicdo de fundos permanentes, a cargo dos responsa-
veis pelos servigos ou actividades, destinados ao paga-
mento directo de pequenas despesas, devendo fixar as
regras a que obedece o seu controlo.
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Artigo 57.°

Conta

1 — O relatdrio e a conta sdo organizados pelos ser-
vicos competentes, sob a directa coordenagdo do
secretario-geral da Assembleia Legislativa Regional, que
os submetera ao Conselho de Administragdo, e sdo
aprovados pelo Plendrio até ao dia 31 de Maio do ano
seguinte aquele a que disserem respeito.

2 — A conta é publicada no Didrio da Assembleia
Legislativa Regional e no Jornal Oficial da Regido Au-
tonoma da Madeira.

CAPITULO IX

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 58.°

Transi¢do de pessoal do quadro

O pessoal pertencente ao quadro de pessoal da As-
sembleia Legislativa Regional na data de entrada em
vigor do presente diploma transita, através de lista no-
minativa sujeita a anota¢éo da Sec¢do Regional do Tri-
bunal de Contas, para os lugares do quadro constante
no anexo 1 ao presente diploma, de acordo com as se-
guintes regras:

a) Para categoria idéntica a que o funcionario ja
possui;

b) Para categoria de outra carreira correspondente
as fungbes que efectivamente desempenha, re-
munerada pela mesma letra de vencimento ou
por letra de vencimento imediatamente superior,
quando se n#o verificar coincidéncia de remu-
nera¢do, e sem prejuizo das habilita¢gGes legal-
mente exigidas.

Artigo 59.°

Integra¢do de pessoal

1 — O pessoal que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontre a prestar servigo na As-
sembleia Legislativa Regional em regime de requisi¢do,
comissdo de servico ou destacamento pode ser integrado
no quadro anexo a este diploma, nos termos das ali-
neas @) e b) do artigo 58.° do presente diploma, com
ressalva dos direitos adquiridos, sem prejuizo do dis-
posto na alinea b) do artigo 5.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 13/85/M, de 18 de Junho.

2 — A integra¢do prevista no numero anterior € feita
por lista nominativa aprovada pelo Presidente da As-
sembleia Legislativa Regional e entidade competente
respectiva, com dispensa de quaisquer formalidades le-
gais, com excepg¢do da anotagdo da Sec¢do Regional do
Tribunal de Contas e da publicagdo no Jornal Oficial
da Regido Autdonoma da Madeira.

3 — O pessoal da Assembleia Legislativa Regional
que exerce fungGes em regime de tempo completo e se

encontre sujeito a disciplina, hierarquia e hordrio da
Assembleia tem direito de preferéncia prioritdrio no
concurso para recrutamento para as categorias
com func¢des correspondentes aquelas que desem-
penham.

4 — Os auxiliares administrativos de 1.2 e 2.? clas-
ses que ja exer¢am as func¢des de encarregado e ope-
rador de reprografia transitam, respectivamente, para
as categorias de encarregado ¢ operador de reprogra-
fia de 3.2 classe.

5 — Os provimentos dos lugares previstos no nu-
mero anterior sdo feitos por despacho do Presidente
da Assembleia Legislativa Regional, sob proposta do
secretario-geral, obtido o parecer favoravel do Con-
selho de Administra¢cdo, e submetidos ao visto da Sec-
¢do Regional do Tribunal de Contas.

6 — Os funciondrios que actualmente se encontram
na situa¢do de licenca ilimitada sdo abrangidos por
este diploma, para efeitos de integra¢do nas carreiras
e categorias, quando, nos termos da lei geral, regres-
sarem ao servico da Assembleia.

7 — Sédo extintos os lugares de técnico profissional
de relagbes e recepcdo publica principal de 1.2 classe
e de 2.2 classe, encarregado de 1.2 classe e 2.* classe,
fiel de armazém de 1.% classe e 2.? classe e
escriturario-dactijlografo do Gabinete da Presidéncia,
constantes da Resolu¢do da Assembleia Regional
n.° 2/84/M, de 13 de Dezembro, publicada no Jor-
nal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, 1.* sé-
rie, n.° 36, de 13 de Dezembro de 1984.

Artigo 60.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regional n.° 19/81/M, de 1
de Outubro.

Artigo 61.°

Euntrada em vigor

1 — O presente decreto legislativo regional entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2 — O uso da designacdo «Assembleia Legislativa
Regional» resulta do artigo 149.° da Lei Constitucio-
nal n.° 1/89, de 8 de Julho, e produz efeitos nos ter-
mos do artigo 208.° da referida lei.

Aprovado em sessdo plendria de 27 de Julho de
1989.

O Presidente da Assembleia Regional, em exercicio,
Anténio Gil Indcio da Silva.

Assinado em 17 de Agosto de 1989.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.
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ANEXO I

Regido Autonoma da Madeira

Assembleia Legislativa Regional

Qualificagdo profissional Niimero Letra
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de de
Area profissional lugares | vencimento
Chefe de gabinete........ 1 (@)
ASSESSOT . ... .vvtnnenn. ., 1 (@)
Pessoal do Gabinete do Pre- Ad]unfo. """"""""" ! (@
sidente — — Secretdrio ............... 1 (@)
’ Secretario auxiliar ........ 1 ()}
Motorista principal, de 1 M,0
1.2 classe ou de 2.2 classe. ou Q
. j 4rio .. .. 2
Pessoal dos gabinetes dos Ad]unt'o ou sec'ret. r1o (@)
vice-presidentes — — Motorista principal, de 2 M, O
. 1.2 classe ou de 2.? classe. ou Q
Pessoal do gabinete do secre- — — Secretario auxiliar........ 1 ()]
tario-geral.
Secretario-geral........... 1 —
.. Director de servigos ...... 1 (@)
Pessoal dirigente .......... — — Chefe de divisio ... ... ... 3 @
Adjunto do secretario-geral | (c)1 D
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico .... | Assessor principal, asses- 3 A, B,
emitindo pareceres e elaborando sor, técnico superior prin- C’ D
estudos juridicos. cipal, de 1.2 classe ou de 01’1 E
2.2 classe.
Pessoal técnico superior. ...
Realizacdo de estudos e apoio & | Técnica superior . ... .. Assessor principal, asses- | 4 A B
decisdo no dmbito da rCSpeCtiVa sor, técnico Superior prin- C’ ]),
formacdo e especialidade. cipal, de 1.7 classe ou de 01’1 E
2.2 classe.
Assegurar e garantir a elaboragdo Técnico principal ......... 2 E
Pessoal técnico............ e edigdo do Didrio da Assem- | Redactor ............. Técnico de 1.2 classe ou de 2 |FouH
bleia Legislativa Regional. 2.8 classe.
Programador ......... Programador ............ 1 H
Operador............. Operador principal ou ope- 3 Ioul
rador.
Informética...................
Operador de registo de | Monitor, operador de registo | LK
Pessoal técnico-profissional dados. de dados principal, ou oulL
operador de registo de
dados.
Executar todos os.servicos resul- | Técnica profissional de Técnico-adjunto especialista | 4 G H
gllnte,s.do func 10~namenlto do apoio parlamentar. de 1.2 classe, especialista, I K
endrio e comissdes parlamen- s ’
p principal, de 1.2 classe ou ou L

tares.

de 2.2 classe.
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Qualifica¢do profissional Nimero Letra
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de de
Area profissional lugares | vencimento
Execu¢do de trabalho de apoio | Técnica profissional de | Técnico-adjunto especialista 3 G, H,
técnico no dmbito da respectiva | BAD. de 1.2 classe, especialista, I, K
especialidade. principal, de 1.* classe ou de ou L
Pessoal técnico-profissional 2.2 classe.
Técnico auxiliar especialista 1 I
Execucdo de trabalhos de apoio o .. Técnico auxiliar principal. . . 2 J
técnico. Técnica profissional ... Técnico auxiliar de 1.2 classe 3 L
Técnico auxiliar de 2.? classe 6 M
Coordenagdo e chefia administra- _ Chefe de repartigdo ...... (d)2 D
tiva. Chefe de secgdo.......... 3 G
- . Exec'ut.ar tqdo 0 processamento Oficial administrativo prin- 2 1
Pessoal administrativo ..... administrativo relativamente a cipal
uma ou mais areas de actividade Oficial administrativo Pp'm.' o-oficial 3 ]
funcional (pessoal, patriménio, ! administrativo. . . Srl Ielg - f.lc.lal """"" 4 L
contabilidade, expediente, dactilo- Tifgeir(())-—(())filgilal """""" 8 M
grafia e arquivo). | | SVEOETRAE e
Controlo e coordenagio das tare- — Encarregado do pessoal au- 1 (o)
fas atribuidas ao pessoal auxi- xiliar.
liar.
Condugéo e conservagédo de viatu- | Motorista de ligeiros... | Motorista principal, de 5 M, O
ras ligeiras. 1.2 classe ou de 2.? classe. ou Q
Recepgdo e encaminhamento de | Telefonista ........... Telefonista principal, de 2 N, Q
chamadas telefdnicas. 1.2 classe ou de 2.? classe. ouS
Vigilancia das mstalgcpes e acom- Ausiliar administrativo prin- 2 Q
panhamento de visitantes, dis- .
tribuigdo de expediente e exe- | Auxiliar administrativo Alf;f,l?zllr administrativo de 9 SouT
cugdo de outras tarefas que thes 1.2 classe ou de 2.2 classe
sejam determinadas. : : :

Pessoal auxiliar ........... Preparar e servir sandes, bebidas | Auxiliar de servigo de | Auxiliar de servigo de bar de | 2 0,Q
e cafés, receber as importancias bar. 1.2 classe, de 2.2 classe ou ou R
ou recibos correspondentes e ze- de 3.2 classe.
lar pela limpeza e conservagdo
dos equipamentos, utensilios e
instalagdes.

Auxiliar de manutengido 1 Q

Limpeza e arrumagdo das instala- - - principal.
¢Oes. Auxiliar de manutengo Auxiliar de manutengido de 4 SouT

1.2 classe ou de 2.2 classe.

Reprodugdo de documentos por | Operador de reprografia | Operador de reprografia de 1 0, Q
fotocépia e conservagdo dos 1.2 classe, de 2.2 classe ou ou S
equipamentos. de 3.2 classe.

Guarda e vigildncia das instala- | Guarda-nocturno...... Guarda-nocturno principal, 3 0, Q
¢oes. de 1.2 classe ou de ou R

2.2 classe.

Pessoal operdrio (qualificado) | Accionar, manipular e conservar | Operador de telecomuni- | Operador de telecomunica- 1 L, M

os equipamentos de telex. cagoes. ¢des principal, de 1.* clas- P ou Q
se, de 2.% classe ou de
3.2 classe.

Pessoal operdrio (semiqualifi- | Cultivo ¢ manutengdo de flores, | Jardineiro ............ Jardineiro principal, de 1 M, O,

cado). arbustos, relvas e outras plan- 1.2 classe, de 2.7 classe ou QouR

tas, limpeza e conservagdo de
arruamentos e canteiros.

de 3.2 classe.

(a) Vencimento de acordo com a lei geral.
(b) Vencimento igual a 85% do vencimento do secretdrio.

(¢) Lugar a extinguir quando vagar.

(d) Um desempenha fun¢des na tesouraria.
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Cartdo de identidade

(Reverso)

Modelo de cart3o a que alude o n? 2 ari? 92, n? 1 art? 122,
n® 3 art? 14°n® 6 ¢ 7, art? 20% e n? 4 art? 22°.

(Anverso)

Todas as autoridades a quem este cartao for
' apresentado deverdo prestar, em caso de necessi-
S. 'i' R.

dade, todo o auxilio que pelo portador for requi-

F fi sitado a bem do servigo.
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA otograha

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
LIVRE TRANSITO
Cartao de identidade n?

Nome

Categoria Observagbes: - O cartdo é de cor branca, com uma faixa

Funchal, de de 19 d|ag‘onal, com as cores azul'e ouro, no can‘to superior esquerdp.

- —_— Sera autenticado com a assinatura do Presidente da Assembleia

Regional @ com a aposigdo do selo branco, de forma que abranja o
canto inferior esquerdo da fotografia.
Dimensdes: 105 mm X 70 mm.

O Presidente,

ANEXO 1l
Cartdo de identidade (Reverso)
Modelo n®2 art? 342, n® 4 art? 43 ¢ n? 3 art? 45°,
(Anverso)
/ ({)r
Fotografia
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Cartéo de identidade n?
Nome
Categoria Cbservagdes: - O canldo é de cor branca, com uma faixa
Funchal, ___ de de 19__ diagonal, com as cores azul @ ouro, no canto superior esquerdo.
. Serd autenticado com a assinatura do Secretario-Geral da Assem-
O Secretério-Geral, bleia Regional e com a aposigdo do selo branco, de forma que
abranja o canto inferior esquerdo da fotografia.
Dimensbes: 105 mm X 70 mm.
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ANEXOQ IV
Cartdo de identidade (Reverso)
Modelo n® 9 art? 469
(Anverso)
/L
_ . Fotografia
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Cartao de identidade n?
Nome
Categoria Observagbes: - O cantdo é de cor branca, com uma faixa
Funchal, __ de de 19___ diagonal, com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo.
) Sera autenticado com a assinatura do Presidente da Assembleia
O Presidente, Regional e com a aposigao do selo branco, de forma que abranja o
canto inferior esquerdo da fotografia.
Dimensdes: 105 mm X 70 mm.
Pre¢o deste niamero: 72300
«Toda a correspondéncia, quer Coml , Azlso(?ols(%ATsunAs o003 «O prego dos anuncios ¢ de
oficil, quer relativa a antncios e | 1" " " Sgnnung | 1177 “qunagp | 85800 @ linha, acrescido do res-
a assinaturas do Jornal Oficial | 2.* Série. . ... » 1800500 P 900500 pect!vo I'~V' A, dependendoasu.a
d dirigida & Secretaria- | 3 Strie-.--. » 1800300 T, 900s00 | publicagdo do pagamento anteci-
eve ser '”.glka _a ecretaria- | pyag Série's... »  3600%00 » e 1800%00 | pado a efectuar na Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Nimeros e Suplementos — Prego por pagina: 4850 -Geral da Presidéncia do Governo
. . A estes valores acrescem os portes de correio . .
Regional da Madeira.» {Portaria n.° 126/88, de 14 de Novembro) Regional da Madeira.»

Execucdo gréfica da IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P. — IRM, EP





