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A T T R R T S R T T E TR
GOVERNO REGIONAL
Decreto Reguiamentar Regional n.° 19/89/M

Aprova a organica da Direcggo Regional
da Administragcio Piblica e Local

Na sequéncia das medidas previstas e adop-
tadas na estrutura e orgénica do Governo Regio-
nal da Madeira, o Decreto Legislativo Regional n.°
10/88/M, de 9 de Novembro, introduziu profundas
alteragbes com a criagdo da Secretaria Regional
da Administracdo Publica e a integracdo da Direc-
¢do Regional da Administracdo Publica e Local na
referida Secretaria.

O presente diploma visa determinar a 4rea
de intervengdo da Direcgdo ‘Regional da Adminis-
tragdo Plblica e Local, bem como definir a sua
estrutura interna, forma de funcionamento e res-
pectivo regime e quadro de pessoal,

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/89/M, de
18 de Fevereiro;

Nos termos da alinea b) do artigo 229.° da

Constituicdo e da alinea 'b) do artigo 33.° do De-
creto-Lei n.° 318-D/76, de 30 de Abril, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a orgénica da Direcgéo
Regional da Administracdo Publica e Local, publi-
cada em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Art. 2° O presente diploma entra em vigor
no 1.° dia do més seguinte a0 da sua publicagéao.

Aprovado em Conselho do Governo Regio-
nal em 20 de Julho de 1989,

O Presidente do Governo Regional, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim,

Assinado em 10 de Agosto de 1989.

Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Lino Dias Miguel.

ORGANICA DA DIRECCAO REGICNAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA E LOCAL

CAPITULO |
Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccédo Regional da Administragéo Publica
e Local, designada no presente diploma, abrevia-
damente, por DRAPL, é o departamento a que se
refere a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n° 5/89/M, de 18 de Feve-
reiro, e cujas atribuiges, organica, funcionamento
e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2°
Atribuicoes
Sao atribuicées da DRAPL:

a) Estudar, coordenar e promover a execugao
de medidas respeitantes a gestdo e a administra-
cédo dos recursos humanos e ao sistematico aper-
feigoamento € modernizagdo da administracdo pu-

blica regional;
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b) Contribuir para a definicdo de medidas de
apoio as autarquias locais;

c) Prestar o apoio técnico-juridico solicitado
pelas autarquias da Regiéo;

d) Exercer a tutela inspectiva sobre a admi-
nistragdo local;

e) Pronunciar-se sobre as estruturas organi-
cas, quadros e carreiras de pesscal e respectivas
alteracdes;

f) Emitir parecer sobre projectos de diplcinas
que versem matérias das suas atribuicdes;

g) Realizar estudos no dominio das suas atri-
buicdes, propondo as medidas adequadas e elabo-
rando os correspondentes projectos de diploma;

h) Emitir passaportes especiais, comuns e
certificados colectivos de identidade e viagem,
nos termos da lei;

i) Emitir licencas para abertura e para fun-
cionamento dos estabelecimentos a que se refere
o Regulamento Policial da Regido Auténoma da
Madeira;

i) Conceber e promover a realizagdo de
accoes de formacdo e aperfeicoamento profissio-
nal destinadas a administracdo ptblica regional e
3 administracdo local.

CAPITULO 1I
Orgaos e Servicos
Artigo 3°

Estrutura

1 — A DRAPL ¢ dirigida pelo director regional
da Administracdo Plblica e Local, adiante desig-
nado, abreviadamente, por director regiona!, ao
qual sdo genericamente atribuidas as competén-
cias consignadas neste diploma.

2 —Para o exercicio das suas atribuicdes a
DRAPL compreende os seguintes 6rgdos e ser-
vicos:

a) Orgaos de concepcdo e de apoio;
b) Direccdo de Servigos da Funcio Publica;

c) Direccdo de Servigcos da Administracéo
Local;

d) Inspeccdo Regional Administrativa;

e) Reparticdo de Passaportes e Licencas;

f) Reparticdo de Expediente Geral e Arquivo.
SECCAQ |
DO DIRECTOR REGIONAL
Artigo 4.°
Competéncias

1 — No desempenho das suas funcdes, com-
pete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execucdo da politica e a pros-
secugdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para o sector da fungdo publica regional;

b) Propor a realizacdo de processos de inqué-
ritc e de sindicincia aos 6rgdos e servicos das
autarquias locais;

¢) Propor a aprovacao de normas com 0 objec-
tivo de uniformizar e racionalizar os procedimen-

tcs relativos a gestdo de recursos humanos na
fungao publica regional;

d) Transmitir instrugbes de caracter geral e
obrigatério sobre matérias da sua competéncia a
todos os servigos regionais, obtida a concordancia
do Secretario Regional da Administragdo Publica;

e) Propor ¢ orgamento anual da DRAPL;
f) Apresentar o relatério anual de actividades;
g) Conferir posse acs funcionarios da DRAPL;

h) Conceder alvard para fabrico de armas e
municdoes de caga ou de recreio, anualmente re-
novado, a quem se encontre munido das necessa-
rias licencas para laboragdo, obtidos os parece-
res favordveis necessdrios e observados os de-
mais requisitos legalmente fixados;

i) Mandar passar certidbes no ambito das
atribuicbes da DRAPL;

j) Autorizar corridas de velocidade ou outras
provas desportivas de veiculos, animais ou pedes,
na via publica;

I} Visar, nos termos da lei em vigor, os car-
tbes de identificagio do pessoal das empresas de
segurangca que exercam a sua actividade na
Regido;

m) Executar tudo o mais que lhe for expres-
samente cometido por diploma regional ou que
decorra do normal desempenho das suas funcoes.

2 — O director regional é substituido, nas



20 DE SETEMBRO DE 1989

3

suas auséncias e impedimentos, pelo director de
servigos para o efeito designado.

3 — O director regicnal pode, nos termcs da
lei, delegar competéncias em titulares de cargos
de direc¢do e chefia.

SECGAO !l

ORGAOS DE CONCEPCAO E APCIO

Artigo 5°

Estrutura

1 — Os 6rgaocs de concepcao e de apoio da
DRAPL sao os seguintes:

a) Secretariado;

b) Gabinete de Estudos, Pianeamento e Es-
tatistica;

c) Nicleo de Informacido e Documentagéo.

2 — Os 6rgdos a que se refere o numero ante-
rior funcionam na directa dependéncia do direcior

regional.
Artigo 6.°

Secretariado

O Secretariado é o 6rgao de apoio administra-
tivo do director regional, competindo-lhe a orga-
nizagio e conservagédo do arquivo do seu gabinete,
bem como o registo e expediente da correspon-
déncia e documentacdo que lhe estado afectos.

Artigo 7.°

Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica

1 — O Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica (GEPE) é o 6rgao técnico com atribui-
¢oes em matérias de estudo, planeamento e esta-
tistica nos védrios dominios de intervencdo da
DRAPL.

2 — Sdo atribuicoes do GEPE:

a) Estudar e preparar a informacdo técnica
e estatistica necessaria & elabcragio de propostas
tendentes ao aperfeigcamento e modernizacéo da
administracdo publica regional e da administragéo
local;

b) Proceder ao estudo e desenvolvimento das
accghes relativas ao aperfeicoamento técnico-admi-
nistrative dos servigos da DRAPL;

¢) Coordenar, de acordo com as instrugdes
do director regional, a elaboragdo dos pianos de

actividades, programas de accdo e orgamento
anual da DRAPL;

d) Coordenar a elaboragcdo dos relatérios de
actividades da DRAPL;

e) Elaborar os estudos que lhe forem deter-
minados pelo director regional.

Artigo 82°

Nicleo de Informagdo e Documentagao

O Nacleo de Informagdo e Documentagdo
(NID) é o 6rgao de apoio informativo e documen-
tal da DRAPL e tem as seguintes atribuigGes:

a) Assegurar a recclha, registo e tratamento
da informacdo cientifica e técnica indispensével
as actividades da DRAPL;

b) Organizar e manter em funcionamento a
biblioteca, procedendo a sua constante actualiza-
¢éo;

c) Assegurar a existéncia de ficheiros com-
pletos e actualizados de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia.

SECCAQ
DIRECCAQ DE SERVICOS DA FUNGAQ PUBLICA

Artigo 9.°

Natureza

A Direcgao de Servicos da Fungido Piblica
(DSFP) é um 6rgdo de estudo, coordenagdo e pro-
mocao de medidas respeitantes a gestao dos re-
cursos humanos da administra¢do publica regio-
nal, tendo por objectivo o seu constante aperfei-
goamento e modernizacéo.

Artigo 10.°

Atribuicies

1—8ao atribuicbes da DSFP, designada-
mente:

a) Proceder aos estudos necessarios a defi-
nicdo da politica de pessoal e a caracterizagdo e
aperfeicoamento das respectivas técnicas de for-
macao e gestao;

b) Definir os principios e as regras que de-
vem presidir & criagdo e reformulagdo dos qua-
dros, categorias e carreiras do pessoal;

c) Assegurar e sistematizar a gestdo do pes-
soal, promovendo a institucionalizagdo de um sis-
tema de gestdo da fungdo publica regional;
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d) Apoiar a gestao de pessoal da administra-
¢ao local;

e) Estudar e propor critérios orientadores da
estruturagdo organica da administragdo publica
regional;

f) Estabelecer métodos visando a evolugdo da
fungdo publica e propor a aprovagéo de medidas
que visem a racionalizagdo e a produtividade dos
recursos humanos na administragdo publica re-
gional;

g) Estudar e promover a melhoria dos siste-
mas de relagbes da administragdo com o publico;

h) Elaborar propostas de diplomas que se
enquadrem na sua esfera de intervengéo;

i) Prestar assessoria juridica aos servigos e
organismos da administragdo publica regional
em matéria de organizagdo € pessoal;

j) Propor ao director regional a transmisséo
de instrugdes de caracter geral e obrigatério, em
matéria da sua competéncia, a todos 0s servigos
regionais;

[) Efectuar o diagnéstico das caréncias, em
matéria de formacgdo e aperfeigoamento profissio-
nal, nas &areas comuns a todos os servigos te-
gionais;

m) Promover, organizar, programar e realizar
actividades e acg¢des de formagao;

n) Estudar e definir as exigéncias funcionais
referentes aos diversos cargos existentes na ad-
ministragdo publica regional e na administragao
local e elaborar os respectivos perfis profissionais;

0) Propor critérios orientadores da estrutura-
¢do e modernizacdo da administragdo publica re-
gional;

p) Dar parecer sobre todas as propostas de
diplomas que criem, extingam ou reestruturem
servigos regionais.

2 — O director de Servigos da Funcgéo Piblica
é substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo chefe de divisdo para o efeito designado.

Artigo 11.°
Estrutura
1 — A DSFP compreende:
a) A Divisdo de Recursos Humanos;

b) A Divisdo de Organizacdo e Gestao.

2 — A Divisdao de Recursos Humanos compe-
tem as actividades a que se referem as alineas b),
f), h), i), j), 1), m) e n) do artigo anterior.

3 — A Divisdo de Organizagdao e Gestio com-
petem as actividades a que se referem as alineas
a), c), d), e), g), h), i), o) e p) do artigo anterior.

SECGAO (v
DIRECCAQ DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO LOCAL
Artigo 12°
Natureza

A Direcc¢do de Servigos da Administragdo Lo-
cal (DSAL) é um drgdo de estudo, coordenagéo e
apoio & administragdo local.

Artigo 13-°
Atribuigcdes
1 — Sao atribuigbes da DSAL, designadamente:

a) Proceder a investigagdo, estudo, informacgéao
e difusdo das matérias relacionadas com as autar-
quias locais;

'b) Prestar apoio técnico as autarquias e seus
servigos quanto a problemas de caracter juridico-
-administrativo;

c) Solicitar aos 6rgaos autdrquicos informa-
cdes e esclarecimentos sobre servigos municipais
e de freguesia;

d) Apoiar e superintender, de acordo com ins-
trugbes superiores, na coordenagdo da administra-
¢do local com a administracdo publica regional;

e) Propor superiormente a realiza¢do de ins-
pecgdes e a instauragdo de processos de sindi-
cancia e de inquérito aos 6rgdos e servigos das
autarquias locais;

f) Executar as fung¢bdes organizativas que a
lei cometer & Regido em matéria de recenseamento
eleitoral e de eleigoes;

g) Participar, a pedido e em colaboracdo com
as autarquias locais, na melhoria da estruturacac
e gestdo dos respectivos servigos;

h) Tomar conhecimento dos or¢amentos e pla-
nos de actividade das autarquias locais, bem
como das respectivas contas de geréncia e rela-
térios de actividades.

2 — O director de servigos da Administragéo
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Local é substituido nas suas auséncias e impedi-
mentos pelo director de servigos da Fungdo Pu-
blica.

SECGAO V

INSPECCAQO REGIONAL ADMINISTRATIVA

Artigo 14.°
Matureza

A Inspeccgdo Regional Administrativa, designa-
da no presente diploma, abreviadamente, por Ins-
pecg¢do, é um Orgdo técnico que funciona na direc-
ta dependéncia do director regional e tem por ob-
jectivo preparar e executar as ac¢des necessérias
ao exercicio da tutela inspectiva sobre as autar-
quias locais da competéncia do Secretario Regio-
nal da Administragdo Publica,

Artigo 15°
Atribuigces

No desempenho das suas fungdes incumbe 2
Inspecgado contribuir para o prestigio, dignidade,
autonomia e aperfeicoamento dos servigos da ad-
ministracdo local, designadamente:

a) Averiguar do cumprimento das obrigagdes
impostas por lei as autarquias locais, suas asso-
ciagdes e federacdes;

b) Proceder as visitas de inspec¢do ordina-
rias previstas no respectivo plano anual, de acor-
do com o questionario aprovado para esse efeito,
e as visitas de inspeccdo extraordindria superior-
mente determinadas;

c) Prestar aos responsdveis peios servigos
das autarquias os esclarecimentos necessarios
para o suprimento das deficiéncias e irregulari-
dades encontradas;

d) Proceder junto das autarquias locais e dos
respectivos funcionarios a outras acgdes de ave-
riguacdo ou esclarecimento que lhe sejam come-
tidas pelo Secretario Regional da Administracéo
Plublica e que se mostrem necessarias 2 eficién-
cia da intervencio tutelar;

e) Proceder a inquéritos e sindicdncias aos
érgdos e servigos das autarquias locais, suas asso-
ciagbes e federagGes, por determinacdo do Secre-
tério ‘Regional da Administragdo Publica;

f) Instruir os processos disciplinares resultan-
tes da sua actividade inspectiva ou outros cuja
instrucdo lhe seja determinada, sempre mediante
prévia solicitacdo dos competentes 6rgdos da
administracdo local;

g) Estudar e propor, em colaboragdo com os
servicos competentes do Governo Regional, me-
didas que visem uma maior eficiéncia do exerci-
cio da tutela inspectiva sobre as autarquias.

Artigo 16.°

Da chefia da Inspecgio

1 — Na sua funcdo de superintendéncia da
Inspeccdo, compete especialimente ao director re-
gional:

a) Organizar e dirigir os servigos de inspec-
¢do, orientando e fiscalizando a accdo dos seus
subordinados;

b) Emitir parecer sobre o relatério dos pro-

cessos e submeté-lo a4 apreciagdo superior;

c] Distribuir pelos seus subordinados os ser-
vicos de inspeccao, sindicancias, inquéritos e pro-
cessos disciplinares;

d) Elaborar relatério anual sobre o funciona-
mento dos servigos;

e) Dar conhecimento ao Secretério Regional
da Administragdo Publica das deficiéncias encon-
tradas nos servigos e dos incidentes ocorridos na
actividade da Inspecgdo, propondo o que entender
conveniente ao bom funcionamento dos mesmos
Servigos;

f) propor a aprovacdo do Secretario Regional
da Administracdo Publica o modelo de questioné-
rio a preencher pelos funcionarios encarregados
das visitas de inspecgdo e estabelecer as normas
que devem ser adoptadas na organizacéo dos pro-
cessos;

g) Elaborar e submeter & aprovacdo superior
os planos das visitas de inspecc¢io ordinaria;

h) Propor inquéritos e sindicdncias, designa-
damente em resultado de visitas de inspecgao;

i) Fixar e prorrogar os prazos para conclusdo
dos servicos e apresentagdo do relatério, salvo
nos casos em que o prazo tenha sido superior-
mente determinado.

2 — O director regional pode determinar que
o inspector de maior categoria em servigo, ou o
mais antigo, quando haja mais de um da mesma
categoria, exer¢a, com caracter de permanéncia,
as suas funcdes na sede, ficando o mesmo com a
incumbéncia de o coadjuvar nos trabalhos de coor-
denacdo dos servigos e de transmitir aos demais
funcionarios as ordens e instrugbes superiores,
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além de lhe competir a fiscalizagdo regular dos
trabalhos a cargo da Inspeccéc, bem como do pes-
scal administrativo que lhe esteja afecto.

3 — Ao inspector a que se refere o nimero
anterior compete ainda exercer, por delegagéo do
director regional, todos ou alguns dos poderes
mencionadeos nas alineas b), d), f) e g) do n.° 1.

Artigo 17.°

Competéncias, direitos e piorrogativas do pesscal
de inspecgéo

1 — Aos inspectores compete, em geral, a
execucdo de todas as tarefas inerentes ao exer-
cicio das actividades cocmetidas & Inspecgdo pelo
presente diploma, designadamente a organizagao
e instrugdo dos processos de inspecgio, sindican-
cia, inquérito, disciplinares ou relativos a servigos
de averiguagdo ou esclarecimento e ainda a rea-
lizacdo, na sede da DRAFL, de trabalhos que lhes
forem especialmente confiados.

2 — Os trabalhos externos que visem espe-
clalmente conhecer da actividade dos 6rgaos dos
municipios serdo de preferéncia confiados a che-
fia e responsabilidade de inspector de categoria
nao inferior & de inspector principal.

3 — Os inspectores gozam dos direitos e prer-
rogativas seguintes:

a) Utilizar nos locais de trabalho, por cedén-
cia das respectivas entidades inspeccionadas, ins-
talagbes com as indispensdveis condigées para o
eficaz desempenho das suas funcdes:

b) Corresponder-se, quando em servico fora
da sede da DRAPL, com todas as autoridades e,
bem assim, com quaisquer pessoas singulares ou
colectivas sobre assuntos de servico da sua com-
peténcia;

c) Acesso e livre trénsito em todos os ser-
vicos e instalacoes das entidades inspeccionadas,
sempre guc necessario ao desempenho das suas
fungdes;

d) Examinar livros, documentos e arquivos
dos servicos inspeccionados;

e) Obter, para auxilic nas acgbes em curso
nos mesmos servigos, a cedéncia de material e
equipamento préprios, bem como a colaboragio
de funcionérios ou agentes do respectivo quadro
de pessoal que se mostrem indispensaveis, desig-
nadamente para o efeito de se executarem cu
complementarem servigos em atraso de execucdo

‘e

cuja falta impossibilite ou dificulte aquelas
acgoes;

f] Participar ao Ministério Publico a recusa
de quaisquer informagées ou elementos solici-
tados nas cendigdes das alinsas b) e d), bem como
a falts injustificada da colahoragio solicitada ao
abrigs das alineas a), c) e e);

g) Requisitar as autoridades policiais a cola-
boracdo que se mostre necessaria ao exercicio
das suas funcdes, designadamente nos casos de
resisténcia a esse exercicio por parte dos des-
tinatérios;

h) Proceder a selagem de quaisquer instala-
cOes e a selagem ou arrombamento de dependén-
cias, ccfres ou méveis, bem como a apreensdo,
requisicac ou reproducdo de documentos em poder
dos servigos das autarquias inspeccionadas, de
autarcas, de funcicnérios ou agentes da Regido
ou das autarquias locais, quando isso se mostre
indispensavel ao éxito da acgdo para o que serd
levantado o competente auto, dispensavel no caso
de simples reproducdc de documentos.

4 — Quem, por qualquer forma, dificultar ou
se opuser ao desempenho das fungdes dos ins-
pectores incorre na pratica do crime previsto no
artigo 388.° do Cédigo Penal, além da responsa-
bilidade civil e disciplinar a que haja lugar.

Artigo 18.°

Deslocacdes do pessoal de inspecgdo

1 — O pessoal de inspecgéo, sempre que por
motivo de servico se desloque da sua residéncia
oficial, tem direito a ajudas de custo e & utilizagdo
de transportes, podendo ainda fazer uso de auto-
mével da sua propriedade, nas condigcdes estabe-
lecidas na lei geral aplicavel.

2— Nos casos em que ndo consiga obter alo-
jamento condigno na localidade onde deva prestar
servico, poderd o pessoal de inspecgdo escolhé-lo
em localidade vizinha, dando do facto conheci-
mento e justificacdo 2o director regional.

3 — E proibido ao pessoal de inspecgdo aceitar
hospedagem de titulares dos 6rgdos, funcionarios
e agentes das autarquias locais, quando estes fo-
rem cbjecto de inspeccéo, inquérito, sindicancia
ou simples averiguag&o.

4 — Tendo em conta a natureza especifica das
suas fungdes, quando numa mesma localidade se
encontrem deslocados inspectores de categorias
diferentes, serdo a todos abonadas ajudas de cus-
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to do quantitativo que competir ao inspector de
maior categoria.
Artigo 19.°

Funcionamento do servigo

1 — Os planos a que se refere a alinea b) do
n.* 2 do artigo 15.° devem ser elaborados de forma
que cada municipio seja, em principio, objecto
de uma visita de inspecgdo pelo menos uma vez
durante o pericdo normal do mandato dos seus
Orgaos.

2 — As visitas de inspecgdo deverdo guiar-se
por um questionario sistematico que abranja os

aspectos essenciais a averiguacdo da actuagio
dos érgdos e servicos autarquicos.

3 — Os titulares dos 6rgdos autdrquicos e os
dirigentes dos serviges serdo notificados pelo ins-
pector responsavel pelo processo de inquérito,
de sindicancia ou disciplinar para a prestacao de
declaragdes ou depoimentos que se julguem ne-
cessarios.

4 — A comparéncia para prestagdo de decla-
ragGes ou depoimentos em processos de inquérito,
sindicancia ou disciplinares de funcionarios ou
agentes da administragéo putblica regional e da
administracdo local, bem como de trabalhadores
do sector puablico ou nacionalizado, devers ser re-
quisitada & entidade em cujo servico se encon-
trem, a qual poderd recusar a respectiva satisfa-
¢ao uma s6 vez, por motivo de servico inadiavel.

5 — A notificacdo para comparéncia de quais-
quer outras pessoas para os efeitos referidos no
nimero anterior, e observadas as disposicoes apli-
céveis do Codigo de Processo Penal, podera ser
requisitada as autcridades policiais.

6 — As declaragdes e depoimentos a que alu-
dem os nimeros anteriores deverdo ser colhidos
no municipio da residéncia dos respectivos auto-
res ou, quando conhecido, no do local de trabalho
ou centro de actividade profissional do declarante
ou depoente, podendo, para tanto, ser utilizada
instalac@o apropriada, a ceder pela respectiva ca-
mara municipal ou junta de freguesia.

7 — Todas as pessoas notificadas ou avisadas
que ndo comparecam no dia, hora e local designa-
dos nem justifiquem as faltas serdo punidas nos
termos e pelas entidades referidas no Cédigo de
Processo Penal, sendo remetida ao magistrado do
Ministério PUblico da comarca competente certi-
dao para ese efeito, sem prejuizo do procedimen-
tc disciplinar a que haja lugar.

8 — Nas visitas de inspecc¢ao ndo devem, em
regra, ser ouvidas testemunhas ou tomadas decla-
ragdes.

9 — Os funcionadrios de inspeccdo, quando
assim o exigirem as necessidades dos traba-
lhos que estejam a executar, podem determinar
a interrupcado, pelo menor periodo de tempo pos-
sivel, do gozo de férias de qualquer funcionario
dos servigos visitados cuja imediata presenga se
torne imprescindivel, com conhecimento ao res-
pectivo superior hierarquico.

10 — Os servigos externos deverdo ser inicia-
dos e concluidos dentro do prazo que para cada
caso for superiormente fixado e s6 com autoriza-
cdo do Secretario Regional -da Administracdo Pu-
blica pode a duracdo de qualquer servico exceder
o prazo de 90 dias.

11 — No final de cada servico sera elabsrado
relatério dos trabalhos realizados e, quando se
trate de visita de inspecgéo, devera nele chamar-se
a atencdo para os aspectos que especialmente o
justifiquem e, bem assim, sugerir-se as preovidén-
cias que se entenda deverem ser adcptadas.

12 — O relatério, com o respectivo processo,
sera entregue até vinte dias depois de terminado
0 servico a que respeita, salvo se prazo diferente
for fixado pelo director regional.

Artigo 20.°
Dever de cooperagao

1 — Os funcionarios e agentes da administra-
cdo publica regional e da administracdo lccal t&m
o dever de prestar todos os esclarecimenics e
informacgbes que lhes sejam sclicitados pela Ins-
pec¢ao.

2 — As entidades publicas e privadas, bem
como os respectivos 6rgdos, deverfio prastar a
Inspeccdo toda a colaboragdo que por esta lhes
for solicitada, designadamente prestando informa-
¢bes e depoimentos.

3 — A Inspeccac deve exercer a sua compe-
téncia no rigoroso respeito dos direitos indivi-
duais e dos interesses legitimos previstocs na
Constituicdo e na lei.

Artigo 21.°
Deveres e impedimentos do pesseal de imsnecgdo
1 — Além da sujeicao aos deveres gerais ine-

rentes ao exercicio da fungéo publica, os inspec-
tores devem:
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a) Desempenhar com o maior escripulo, cor-
recgdo e diligéncia os servigos de que estiverem
encarregados;

b) Guardar sigilo em todos os assuntos que
se relacionem com o servigo,

2 —E vedado aos inspectores:

a) Executar inspecgdes, efectuar inquéritos,
sindicancias cu instruir processos disciplinares
em servigos onde prestem actividades parentes
seus ou afins, em qualquer grau da linha recta
ou até ao 3. grau da linha colateral;

b) Executar inspeccOes e efectuar inquéritos
e sindicadncias a servigos onde tenham exercido
fungcdes nos cinco anos seguintes a cessacgdo das

mesmas,
SECCAO Vi

REPARTICAO DE PASSAPORTES E LICENGCAS
Artigo 22.°

Natureza e estrutura

1 — A Reparticdo de Passaportes e Licencgas
(RPL) é um 6rgao administrativo responsavel pelo
expediente respeitante a passaportes, licengcas e
tesouraria e funciona na directa dependéncia do
director regional.

2 — A RPL compreende:
a) A Seccdo de Passaportes;
b) A Seccdo de Licengas;
c) A Tesouraria.
Artigo 23.°
Atribuicies
Sao atribuicGes da RPL:

a) Assegurar todo o expediente respeitante a
passaportes;

b) Assegurar o expediente relativo as licen-
cas a que se refere o Regulamento Policial da Re-
gido Auténoma da Madeira;

c) Organizar os processos a que se refere a
alinea j) do n° 1 do artigo 4.° do presente diploma;

d) Assegurar o funcionamento da Tesouraria.
SECCAQO Vi

REPARTICAO DE EXPEDIENTE GERAL E ARQUIVO
Artigo 24°

Natureza e estrutura

1 — A Reparticdo de Expediente Geral e Ar-

quivo (REGA) é o drgao de apoio administrativo e
logistico da DRAPL com atribuicdes em matérias
de expediente, registo, arquivo, pessoal, patrimé-
nio e assuntos de natureza genérica.

2 — A REGA compreende duas secgoes:
a) A Seccdo de Expediente e Assuntos Gerais;
b) A Seccdo de Pessoal, Registo e Arquivo.
Artigo 25.°
Atribuicées

A REGA funciona na directa dependéncia do
director regional e tem como atribuigoes:

a) Organizar e executar servigos de expe-
diente geral, registo, reprodugdo de documentos
e arquivo;

b) Promover as actividades necessarias &
gestdo de recursos humanos afectos & DRAPL;

c) Assegurar o servico do economato;

d) Manter em ordem o inventario do mobilia-
rio e outros bens afectcs & DRAPL, velando pela
sua boa conservagido e aproveitamento;

e) Dirigir o pessoal auxiliar e o servigo de
reprografia;

f) Prestar aos servicos da DRAPL o apoio ad-
ministrativo que for determinado pelo director
regional.

CAPITULO Il

Pessoal
Artigo 26.°

Quadro

1 — O pessoal do quadro da DRAPL & agru-
pado em:

a) Pessoal dirigente e de chefia:
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico superior de inspeccao;

d) Pessoal técnico;
e) Pessoal técnico-profissional:
f) Pessoal administrativo:

a) Pessoal auxiliar.

2 — 0 quadro de pessoal da DRAPL é o cons-
tante do mapa anexo ao presente diploma.
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Artigo 27.°

Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DRAPL é o
genericamente estabelecido para os funciondrios
e agentes da administragao piblica regional, desig-
nadamente o consagrado nos artigos 7° a 11.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/89/M, de 18
de Fevereiro, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 287°

Carreira técnica superior de inspecc¢io

1 — A carreira técnica superior de inspeccéo
administrativa desenvolve-se pelas categorias de
inspector administrativo de 2. classe, inspector
administrativo de 1.* classe, inspactor administra-
tivo principal, inspector administrativo assessor
e inspector administrativo assessor principal.

2—0s Jugares de inspector administrativo
assessor principal sdo providos de entre inspec-
tores administrativos assessores com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria, classificados
de Muito bom, ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom.

3— Os lugares de inspector administrativo
assessor sdo providos de entre inspectores admi-
nistrativos principais com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de
Bom, mediante concurso de provas publicas, que
consistird na apreciagdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato.

4 —Os lugares de inspector administrativo
principal sdo providos de entre inspectores admi-
nistrativos de 1. classe com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria, classificados de
Bom.

5—0Os lugares de inspetcor administrativo
de 1. classe sdo providos de entre inspectores
administrativos de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos da respectiva categoria, classificados
de Bom.

6 — Os lugares de inspector administrativo de
2> classe sdo providos de entre licenciados em
Direito, Economia, Financgas, Engenharia Civil, Ar-
quitectura ou Gestdo de Empresas, aprovados em
estagio, com classificagdo nao inferior a Bom (14
valores).

7 — O provimento dos lugares a que se refe-
rem os n.>* 2 a 5 deste artigo por ndo licenciados

ndo pode exceder um quarto da dotagdo global
da respectiva carreira.

8 — Os candidatos a inspector administrativo
assessor podem apresentar um trabalho que verse
tema actual e concreto de interesse para a DRAPL,
directamente relacionado com o conteldo funcio-
nal dos respectivos cargos, cabendo ao juri, com
base nesse trabalho, avaliar a capacidade de anéa-
lise e concepgdo do candidato.

9 — O trabalho, quando apresentado, sera de-
vidamente valorizado, para efeitos de classifica-
¢éo final.

10— O regime de estdglo para ingresso na
carreira técnica superior de inspecgdo obedecerd
as regras estabelecidas no artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Feve-
reiro, com as devidas adaptagdes,

Artigo 29.°
Categoria de encarregado de arquivo e economato

O provimento na categoria de encarregado de
arquivo e economato far-se-d4 de entre operadores
de reprografia principals com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria, classificados de
Bom.

Artigo 30.°

Carreira de operador de reprcgrafia

1 — A carreira de operador de reprografia de-
senvolve-se pelas categorias de operador de re-
prografia de 3.* classe, de 2. ¢lasse, de 1.* classe
e de principal.

2 — O recrutamento para a catzgoria de ope-
rador de reprografia de 3.* classe & feito, me-
diante concurso de prestacdo de provas praticas,
de entre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigatéria.

3 — O recrutamento para as categorias de ope-
rador de reprografia de 2.2 classe e de 1. classe,
far-se-a de entre operadores de reprografia de 3.
classe e de 2 classe, de acordo com as regras
definidas no artigo 15.° do Decreto--Lei n.” 248/85,
de 15 de Julho, para as carreiras horizontais.

4 — O recrutamento para a categoria <de opera-
dor de reprografia principal, far-se-a, por concurso,
de entre operadores de reprografia de 1. classe,
com um minimo de trés anos na categoria, classi-
ficados de Bom.

Artigo 31.°

Gratificacio

O pessoal técnico superior de inspecgao tem
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direito a uma gratificagdo mensal, que ser4 de im-
portancia equivalente a 20% do respectivo venci-
mento e diuturnidades.

CAPITULO IV
Disposicdo final
Artigo 32.°
Revogagao
Sao revogados:

a) Os artigos 21.° a 40.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 7/85/M, de 15 de Margo;

b) O Decreto Regulamentar Regional n° 23/
/82/M, de 19 de Outubro;

c) O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/
/83/M, de 27 de Julho;

d) A Portaria n.° 50/80, de 17 de Abril;

e] O anexo Il a Portaria n.° 40/87, de 23 de
Abril:

f) A Portaria n.° 167/87, de 31 de Dezembro;
g) A Portaria n.° 27/89, de 1 de Margo.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 26.°

Qualificagao profissional Nimero | Lugares a Le'ra de
Grupos de pessoal — Carreira Categoria de |extinguir g/ veacimento
Area funcional Lugares | vagarem

. Director regional ... ... ... 1 —

.els's'oall — — Director de servigos ... ... 2 - (a)
airigente Chefe de divisdo ... ... ... 2 | —

Fessoal Rzalizagido de estudos de apoic | Técnico Assesgor principal, asses- 3 - A.B.C.D
técnico 3 decisdo no &mbito da ges-| superior sor, técnico superior prin- ou E (b}
suparior tdo d2 recursos humanos, es- cipal, de 1. classe ou de

truturas ong-éun‘icas. quadros, 2. classe. i
carreiras e estatutos remune- :
ratérios e elaboragdo de pro-

jectos de diplomas. =

Pessoal Execucdo de acgbes inerentss |lnspector Inspector administrativo 5 —_ A.B,C.D
técnico ao exercicio da tutela inspec- assessor principal, inspec- ou E (b)
superior tiva -gobre as autarguias lo- tor administrativo asses- '
¢z inspeccéo | cals. sor, insp2ctor administra-

tivo principal, de 1. clas-!
se ou de 2 classe. : |

Pessoal Execucdo de trabalhos no &m-|Técnica Técnlco especialista princi- 3 — C.D.EF

técnico bito da andlise do recruta- pal, técnico especialista, ou‘H' (b)
mento, selacgdo, planeamento técnico principal, de 1.
e gestdo dz recursos hu- classe ou de 2. classe.
manos. ;

Pessoal Execugao de trabalhos de apoio | Técnica Técnico auxiliar especialis- | 3 : — 1.J,LouM
técnico- técnico no ambito da admi-| profissicnal ta, principal, de 1. classe! | \
profissional nistragdo autarquica. ou de 2 classe. : ‘

Pessoal Fun¢bss de coordenagio e che- Chefz de repartigdo ... ... 2 — D
de chefia fia de 4rea administrativa. - Chefe de secgdo ... ... ... 4 —_ G

Coordenar os trabalhos de te-|Tesoureiro Tesoureiro principal, de 1. 2 —_ H,louy
souraria, tendo a wnasponsa- classe ou de 2 classe.

Pessoal bilidade dos valores do calxa,

administrativo | efectuando todo o movimen-
to de arrecadagdo de recei-

tas e de pagamentos.
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Qualificagao profissional Niamero | Lugares a Le'ra de
— Carreira (ategoria de |exfinguir g/ vencimento
Area funciomal Lugares | vagarem

[ O, —_ i’_f

Executar e processar tarefas 1
relacionadas com uma ou Oficial administrativo prin- ‘
mais 4r2as de actividade fun- Oficial el A o pr |
cional -(administracdo de pes- c'a, . (_:]‘pa', T Te oot 2 — | LJLlouM
soal, pat-imonial e financeira, administrativo Pﬂm.el.ro-oﬁclal' 'segu.nfjo-! 6 | —
expedients  dactilografia e -oficial ou teroe-nro—oﬂczal.‘ : }
arquivo). ‘ ! . j

! |
- N A

Executar tarefas relacionadas — Encarregado de arquivo el 1 L= |
com a recepgdo e distribui- de zconcmato. 1 [ :
¢do de materiais e arquivo de [ Z ‘
documentos, zelando pela | ‘|
sua conservagdo e funciona- 1 i "
mento. f J ;

Tarefas de reprodugdo de do- |Operador de |Operador de reprografia I E— ’ LN, PouQ
cumentos por fotocdpia e-{ reprografia principal, de 1. classe, | J J
consarvagin do equipamento de 2* classs ou de 3. | ‘[
de raprografia, classe. ; | |

Recepcao e encaminhamento Telefonista principal, de 1.; 1 ‘r — N, Qou$§
de chamadas telefénicas. Telefonista classe ou de 2’ calsse. ! [

Distribuicdo de expediente = |Auxiliar Auxiliar administrativo prin-| 1 ' —_ Q
execucdo de outras tarefas | administrativo| cipal ... ... ... ... ... ... ... ‘
que lh2s sejam determina- Auxiliar administrativo de, 3 { — SouT
das. 1.+ classe ou de 2. classz J i

(a) Vencimsnto de acordo com a legislacio em vigor para o pessoal dirigente.

(b) Os estagidrios serdo remunerados pelas letras G ou J, conforme se trate de estdgio para Ingresso nas carreiras técni-
cas superior e de inspector ou na carreira técnica, nos termos do n.° 5 do artigo 5.° do Dzcreto Legislativo Ragional
n° 4/89/M, de 15 de Fevereiro.
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Preco deste nimero: 54300

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a amincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a Secretaria- Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da Madairas,

ASSINATURAS

Completa ... (Ano) 4 000300 | (Semestre) ... ... 2000300
1.2 Série ... » 1800300 L JOT 900%00
13 Série ... » 1800500 LI 900500
3.2 Série ... = 1800%00 O, 90000
Duas Séries .  » 3600300 P e 1800500

Nitmeros e Suplementos — Prego por pagina: 4350
A estes va.ores acrescem os porfes de correio
(Porfarfa n.o 126/88, de 14 de Novembro)

«(O prego dos antincios & d2 85800
a linha, acrescido do respectivo
LLV.A, dependendo a sua publl-
cagio do pagamento antecipado a
efectuar na Secretaria- Geral da
Presidéncia do Governo Regional
da ‘Madzira».

Execucdo gréfica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P» — IRM-

Ep





