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SlIMARIO 

GOVEHNO REGIONAL 

Decl'eto Regulamenmr Reglona·1 no' 20/90/M: 

flJpro~a a Le,j Organica da Seere'tania Regional d,a 
Economia. 

PHESIDEI\JOIA DO GO~8RI\JO REGIONAt 

ResQlu4;:ao 11: 930/90: 

Fixa a capitayao malQima do a,gmgado famiHar dos 
candidatos a ooncessa!o de bo+sas de 'estudo. 

Resolur,:ao no' 931/90: 

Auto,niza a concessao de subsidios a abertura de dais 
jardins de infancia, s·endo um na Graya, Santo Ant6nio 
G outro no Estr.eito de Gamara de Lobois. 

Resolu~o no' 932/90: 

Aurtoriza a p'ubHcidade dos produtos uAMmMarn no 
«Ha,lij Anivers,ario / C. S. Maritimo». 

Resolu~o, n.' 933/90: 

Autonlm a contratar;;ao de tres mc,nito'res por parte da 
ESGola de- HOt/a,laria 'e Turismo da Madeka. 

Resolu~o n.O 004/90: 

Aprova a minuta do 'OOtntrato de empre,itada de cons
tru<;.ao do audiiit6rio para Forma<;ao Tecn.ica e de,lega 
os poderes de napreseni:a<;a,o da Heg,i,ao, na ·ass'i'natura 
do COlnt,ra,~o, no Se·oretanio Reg'ional do Equipamento 
800ial. 

Resoluc;>ao n.' 935/90: 

Goncedia um $'1Ihsfdio a Assooia9ao Desportiva de Ma
chico, no monta,n,te de 5000000$. 

Resolul;ao n.' 936/90: 

Ailltoniza a C!oncessao de um apoio f,inanoelro extraor
dinario a trescamaras munloipa'is, no montant,:} global 
dl3 25 000 000$. 

Resolu9ao n.' 937/90: 

A-urtoiniza a ooncessao de uma compartiC'ipayao finan
e.Biira a quatno camaras munioipais, no montante 9110hal 
de 75 000 ODDS. 

Resolu~o n.' 938/90: 

Aur'.:oriza a concessao ,c,e um subsfdioa Junta de Fre
gU1:},sia da Se, no montante glohal de 1 200000$. 

Resol'UQ8.0 n: 939/90: 

Auitoriza a cOlncess,ao de um subsLdio a Gasa do Povo 
do Porto Moniz, no montan,te de 2 .s50 000$. 

Resoluc;:ao no' 940/90: 

Autor.iza a aquisi<;ao., com dispensa da conourso e 
contnatoescr,ito, de uma viatura Hge+ra de passag;e,jros 
de uip'O convensfv,e,l, maroa Hu!dsc,n, mode'lo 1928. 

Resolu«;ao no' 941/90: 

Autoriza a concessao de um ,subs-fdio a Gasa do 'Piovo 
do Porto SaMo, no montante de 400000$. 

IUiIBIIIIIlnnl9SunllllnBllllllllnnnIIBnUIlUBIIIIIIIBIUIUIlIIliBIIIIIlII_ 

GOVERNO REGIONAL 

Decreto Regulamentar Regional n.O 20/90/M 

Apirova a Lei Organica da 5ecretaria RegIonal da Economila 

A estrutura organica do Governo Regional foi 
alterada pelo Decreto Legislarivo Regional n.O 
1/90/M, de 10 de Janeiro, no qual se preve a 
criac;:ao da Secretaria Regional da Economia. 

De acordo com 0 artigo 8.° do Decreto Legis
lativo Regional n.O 10/88/M, de 9 de No'vemhro, 
na redacc;:ao dada peio artigo 5.0 do cita-do Decreto 
Legislativo rRegional n.O 1/90/M, a Secretaria Re
gional da Economia integra os sectores de agricul
tura,florestas, pecuaria, pescas, alimentac;:ao, co
mercio e industria. 

Porque estamos em presenc;:a de um depar
tamento criado ex novo imp6e-se a aprovac;:ao da 
Lei Organica que 0 M-de reger. 

Nestes termos: 

o Gaverno Regional decreta, ao abrigo da aH
nea d) do n.O 1 do artigo 229.° da ConstitUiiyao e 
da alinea b) do artigo 33.° do Decreto·Lei n.o 
318-0/76, de 30 de Abril, 0 seguinte: 
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Organica da Secrelaria Regional da Economia 

CAPITULO I 

Natureza e atl"ibuic;oes 

Artigo 1.° A Secretaria Regional da Econo
mia, adiante designada por SREC, e 0 departa
mento do Governo Regional da Madeira que tem 
por atri'buic;oes definir e executar as aC90es ne
cessarias ao cumprimento da poJitica regional 
respeitante a agrlicultura, florestas, pe-ouaria, pes
cas, alimenta9ao, comercio e indust,ria. 

Art. 2.° - 1 - A SHEC e superiormente diri 
gida pelo Secretario Regional, a quem compete, 
designadamente: 

a) Definir a polftica para os sectores de acti
vidade referidos no artigo anterior, ela!borando os 
respectivos pianos de desenvolvimento a serem 
integrados no plano geml de desenvolvimento re
gional; 

b) Promover, controlar e coordenar as aC90es 
tendentes a execu9ao e cumprimento dos pianos 
estabelecidos para os mencionados sectores de 
actividade; 

c) Superintender e coordenar a aC9ao dos va
rios organs e servi90's da Secretaria Regional; 

d) Elahorar os projectos de decretos legisla
vi,vos e regulamentares que se reve,larem neces
sarios a prossecu9ao e desenvolvimento dos sec
tores de actividade que, na Regiao, estao afectos 
a SHEC; 

e) JElaborar e assinar portarias, despachos, 
circulares e instru90es em materia de sua compe
tencia; 

f) Praticar todos os actos concernentes ao 
provimento, movimento e disciplina dos funcio
n'arios da 9REC; 

'g) Gonsbituir as comissoes de caracter trans!
torio que eventualmente se mostrem necessarias 
aoexercfcio de fun90es, execuNvas ou outras, 
cujo desempenho nao possa ser assegurado pelos 
orgaos e servi90s normais da SHEC; 

'h) bercer as demais competencias que Ihe 
sejam cometidas por lei. 

2 - OSecretario Regional podera delegar, nos 
termos da lei, no chefe de gahinete ou nos res
ponsaveis pelos diversos departamentos as com
petencias que julgar convenientes. 

3 - a Secretario Regional podera, iguaimente, 
avocar as competencias dos directores regionais 
e de servi90s; 

Art. 3.° Ao Secreta-rio Regional da Economia 
compete exerce,r a tutela sobre as seguintes ser
vi90S personalizados e fundos publicos: 

a) Instituto do Vinho da Madeira;
 

'b) Instituto do Bordado, Tapec;aria e Artesa
nato da Madeira. 

c) Parque Natural da Made'ira; 

d) Fundo Especial para a Extinc;ao da CO'lonia; 

e) Fundo Madeirense do Seguro de Col:heitas; 

f) Fundo Regional de Interven9ao e Garantia 
Agnfcola. 

CAPITULO II 

Estrutura 

S80C·AO I 

6rgaos e servtr;os 

Art. 4.° A SAEC compreende os seguintes 
orgaos e servic;os: 

a) Gabinete do Secretario Regional; 

b) Assessoria Tecnica; 

c) Assessoria Jurfdica; 

cd) Direcyao dos Servic;os Administrativos e 
Financeiros; 

e) Direc9ao 'Regional da Agricultura; 

f) Direc9ao Regional da Pecuaria; 

g) 'Direc9ao Regional das Pescas; 

h) Direc9ao Regional do Comercio e Industria. 

SECC;;AOII 

Gab/nete do Secretarlo Regional 

Art. 5.° -1 - a Ga'binete do Secretario Re
gional da Economia compreende um chefe de ga
binete, um adjullto e duas secretarias particul'ares. 

2 - Podem ser destacados para prestaI' servl
90 junto do Gabinete do Secretario Regionall quais
quer funcionarios ou agentes da SHEC. 

3 - Ao chefe do gabinete compete dirigir 0 
gab1inete, assegurando 0 seu expediente nonmal, 
bem como representar 0 SecreMrio Hegional nos 
actos de caracter naG estritamente pessoal e asse
gurar a s.ua liga9ao funcional com os va-rios 6rgaos 
e servi90s da SHEC. 
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S5DCAO liil 

6rgaos "e servic;os de apoio 

Art. 6.° A As,sessoria Tecnica e um servi<;:o 
de estudo e planeamento, competindo-Ihe, designa
damente, prestaI' apoio tecnico e cientifico ao 
Gabinete do Secretario Re'gional em matenias que 
exijam prepara<;:ao especifica, e,laborando os estu
dos e pareceres que Ihe sejam solicitado's. 

Art. 7.° A Assessoria Jurfdica e um orgao 
de apoio ao Gabinete do Secretario Regionail, com 
fun<;:.6es exclusivas de mera consulta juridica, com
petindo-Ihe 0 seguinte: 

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juri
dicos; 

b) Bmitir pareceres sobre propostas de por
tarias, de decretos regulamentares regionais e de 
decretos legislativos regionais; 

c) Participar na elabora9ao dos pareceres ne
cessarios a pronuncia da Regiao nos termos cons
titucionais; 

d) Promover a adequada e necessaria dj,fu
sao de toda a legisla<;:ao de interesse para a Secre
taria Regionall. 

Art. 8.° - 1 - A rDi.rec<;:ao dos Servi<;:os Admi
nistrativos e Financeiros, abreviadamente desig
nada pOI' DSAF, e 0 departamento que, sob a orien
ta<;:ao do Secretario Regi'Olnal e em coopera<;:ao 
com osdemais servii<;:os, coordena a gestao dos 
recurs os humanos e assegura 0 apoio administra
tivo e financeiro da SHEG. 

2 - A rDSA,F compete, nomeadamente: 

a) Assegurar 0 servi<;:o de recrutamento, ca
dastroe movimento do pessoal da Secretaria Re
gional, instruindo as respectivos processos indi
viduais e executando a necess'ario ewediente; 

ib) iPromorver uma adequada informac;:§'c e di
vulgac;:ao da legislac;:ao e de outros indicadores 
que se mostrem de interesse geral; 

c) Assegurar e promover a realizac;:ao e for
mac;:ao prorfissional de todo 0 pess'oal da SHrEG; 

d) Elraborar oor<;:amento da SREC, bem como 
coordenar e acompanhar a sua execu<;:ao; 

e) Pro1ceder ao controlo or<;:amental de todas 
as despesas da SiREC; 

f) Organizar e manter actualizada a contabili
dade da SHBC; 

g) Assegurar a aquisic;:ao do material 'necessa
rioao ,funcionamento da Secretana Regional, org'a
nizando e mantendo actualizado 0 respectivo ca
dastro; 

:h) Estudar, definir e promover 0 tratamento 
automatico da informa<;:ao nas areas do pessoal 
e da contabilidade; 

i) Promover 0 desenvolvimento, adaptac;:ao e 
recol!ha de suportes logisticos orientados para as 
necessridades das duas vertentes acima referidas. 

3 - A ,oirecc;:ao dos ServiC;:os Administrativos 
e Financeiros compreende as seguintes divis6es: 

a) iDivisao de Pessoal; 

b) Divisao de Financ;:as e ContabiHdade; 

c) Divisao de Informatica. 

CAPITULO ,HI 

Dfrec~ao Regional da Ag:ricultura 

S5DCAO'1 

Atribuic;oes 

Art. 9.° - 1 - Gabe, genericamente, a Direc
<;:ao Regional da Agricultura, abreviadamente desig
nada pOI' DRA, apoiar 0 Secretario Hegional na 
execuc;:ao da politica definida pelo Govemo 'Re
gional para 0 sector agrario e assegurar, de acor
do oom as orientac;:6es superiormente estabeleci
das, a sua dinamizac;:ao e modernizac;:ao. 

2 -,Incumbe, designadamente, a ,oRA: 

a)Promover a execuc;:ao da polftica d8'finida 
para as areas agricO'la, flore'stal e alimental'; 

b) Proceder a de,finigao de pianos, programas, 
acc;:6es e a adopc;:ao das medidas necessal1ias ao 
crescimento e desenvolviment'o hal1monioso do 
sector agrario; 

c) Promover a recolha, tratamento e difusao 
da informac;:ao tecnico-economica, de modo a man
ter aonvenientemente informados todos as 6rgaos 
e servic;:os do Governo Regional e todos os de
mais interessados. 

SiEG~,AOH 

Estrutura 

Art. 10.° A DBA compreende os seguintes 
6rgaos e servic;:os: 

a) Director regional; 

b) Gabinetede Planeamento Agrario e Assun
tos Europeus; 
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c) Direc9~ic dos Servi90s de Produ9ao Agri
cola; 

d) OireC9ao dos Servi90s Florestais; 

e) Direc980 dos Servi90s delnvestiga9ao 
Agricola; 

f) OireC9ao dos Servi90s HidroagJ'1['colas; 

g) Direc9ao dos Servi90s de Agro-lndustria e 
Oomercio Agricola; 

h) DireC9ao dos SerVii90s de Extensao Rural; 

i) Oivisao do Jardim Botanico; 

j) Divisao do Parque de Maquinas e Viaturas; 

I) Heparti9ao dos Servi90s Administrativos. 

S5GCAO III 

Director regionaV 

Art. 11.° - 1 -Ao director regional de IAgri
culturacompete, genericamente, superintender a 
aC9a'O de todos os orgaos e servli90s da ORA e sub
meter a despacho do Secretario Regional os assun
tos que care9am de aprecia9ao ou de decisao 
superior. 

2 - No ambito do disposto no numero ante
rior, c'ompete, desi,gnadamente, ao director re
gional: 

a) ,Promover a execU9ao da poHtica e a pros
secU9aO dos obje'ctivos definidos pelo Governo 
Regional para 0 sector agra,rio; 

b) Assegurar e promover a gestao dos recur
sos financeiros, materiais e humanos da ORA; 

c) Apresentar superioJ'1mente 0 plano de acti
vidades e 0 or9amento anual da ORA e 0 cones
pondente relatorio de eXecU9ao; 

d) iPromover a gestao participativa por objec
ti<vos,criando as condi90es necessarias a uma 
maior descentraliza9aO e atribui9ao de responsa
bi/lidades que conduzam a um aumento da eficien
cia dos diversos servi90s. 

Art. 12.°-1-0 director regional pode de
legar ou subdelegar poderes da sua competencia 
nos titulares dos cargos dirigentes dos diversos 
servi90s da DRA 

2 - 0 dire,ctor regional pode avocar as com
petencias dos varios directores de servi90S e che
fes de drivisao da DRA. 

3 - Nas suas faltas ou impe'dimentos, sera 0 
director regional substituido por um director de 
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servi9'os ou por urn tecnico superior, para 0 efeito 
designado. 

Art. 13.° 0 director regional sera apoiado 
por consultores juridicos, com fun90es exclusivas 
de mera consu'lta juridica. 

S5DCAOIV 

Gabinete de Planeamento Agrario 
e Assuntos /Europeus 

Art. 14.° - 1 - 0 'Gabinete de Planeamento 
Agrario e Assuntos Europeus, abreViiadamente de
signado por GAPAAE, e dirigido por um direct'o,r 
de servi90s. 

2 - Ao GAPAAE compete, designadamente: 

a) iElaborar os pianos e os projectos de de
senvolvimento da DRA, quer as ,que se enquadrem 
nos regulamentos comunitari'Gs, quer os que re
sultem de medidas ou aC90es de implementa980 
da politica definida para 0 sector; 

'b) Definir os objectivos da DRA e e'la1borar 
os pianos anuais e plurianuais, bem como imple
mentar as medidas de controlo mais adequadas 
a'O acompanhamento e avalia9aO daqueles pianos; 

c) Realizar os estudns tecnico-economicos 
necessa'rios a elabora9ao do planeamento ea de
fini9ao da estraMgia de desenvolvimento para 0 
sector; 

d) Emitir pareceres sobre projecto'S de diplo
mas naci'onais e elaborar propostas e projectos 
de diplomas regionais, referentes a materias da 
competencia da ORA; 

e) ICompilar, organizar e difundir toda a bi
bliografia, documenta9aO, textos e demais elemen
tos de informa9ao tecnica relatives a assuntos 
de natureza agricola de interesse para os dominios 
abrangidos pela ORA. 

SEGCAO V 

Direcc;ao dos Servic;os ide iProduc;ao Agricola 

Art. 15.0 -1-A Oirec9ao dos Serv190s de 
Predu9ao Agricola, ahreviadamente designada por 
OSPA, compete, nomeadamente: 

a) Executar os programas da politica a,grfcola 
da DHA; 

b) Promover 0 fomento e protec9a'o, da produ
9ao agricola, atraves de p1lanos especfficos OLi de 
c'aracter geral; 
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c) Apoiar e prestar a necess'aria assistencia 
tecnica aos agricultores, de modo a incentivar 0 
aumento da ,produtividade agriC'ola; 

d) Criar e manter estag6es experimentais, 
postas agrarios e campos de produC;80 para expe
l1imentac;ao de culturas e demonstragao de resul
tados, bem como promover a sua divulgagao junto 
dos agricultores e demais interessados; 

e) Colaborar nos estudos, na regu)amentagao 
e na coordenagao do ordenamento rural, visando 
a estruturagao agraria e 0 planeamento agricola; 

,f) Efe'ctuar e manter actualizado 0 inventario 
do ,patrimonio agricola da Regiao. 

2 - A DSPA compreende os seguintes depar
tamentos: 

a) ,Divisao de Fruticultura; 

bJ 'Divisao de Horticultura e Culturas Ar
venses; 

cJ Divisao de Floricultura; 

d) iDivisao de Viticultura; 

eJ Divisao de Bananicultura; 

f) Secgao de Construgoes Rurais; 

gJ Biblioteca e Arquivo. 

SBDC;;AO VI 

DJrec<;:ao dos Servi<;os Florestais 

Art. 16.0 
- 1 - A Direcgao dos Servigos Flo

restais, ahreviadamente designada por DSF, com
pete, designadamente: 

aJ ;Promover a elaborac;ao e a rea.Jizac;ao dos 
pIanos e projectos, de infra-estruturas ou ou1ros, 
necessarios a prossecuc;ao dos objectivo,s de po
Iftiea florestal que fotem de'finiidos e aprovados 
pela DHA; 

b) Planear e coordenar 0 estudo e 0 desen
volvimento dos recurs os fl'O,restais, cinegeticos e 
aquicolasde aguas interiores, assim como promo
ver a manutenc;ao do equilibrio entre 0 regime 
si'lvo-pastori I e a necessaria prote'OC;30 ambiental; 

cJ Planear, apoiar e controlar as acc;oes de 
defesa das matas contra agentes bJi6ticos ou fisi
cos, nomeadamente 0 fogo; 

d) Controlar a origem, produc;ao e qualidade 
das sementes, prop'agulos e p,Jantas florestais; 

e) Elaborar ou dar parecer sobre os planas de 
ordenamento e de exploragao cinegetica e pis
cicola e apoiar e controlar a sua execuc;ao; 

fJ DeHnir as metodos de avaliagao das popu
lac;oes cinegeticas, fazer a analise dos dados ob
tidos, coordenando 0 controlodas especies noei
vas, e determinar () seu valor, quando necess',3"rio; 

g) Coordenar a acgao do Corpo de F'olfcia 
Florestal; 

h) Garantir a aplicac;ao e fiscalizar 0 cumpri
mento da legis'lac;ao vigente na area das suas 
competencias; 

i] Exercer todas as demais competencias que 
Ihe sao conferidas por lei. 

2 - A DSFcompreende: 

a)Corp'o de Policia Florestal; 

b) Oivisao de Produc;ao Florestal; 

c) Divisao de Vida Animal. 

SEOCAO Viii! 

Direcc;ao 'dos Servi<;:os de Investiga<;ao Agricola 

Art. 17.0 -1-A rDirecc;ao dos Servigos de 
lnvestigagao Agricola, ahreviadamente des:ignada 
par DSIA, compete, nomeadamente: 

a) Promover, coordenar e apoiar a investiga
c;ao e experimentagao agricola, de harmonia com 
os programas aprovadosno ambito do sector; 

b) Manterlaboratorios de analise qufmico
-agricola, de estudos fitossanitari'OiS e outros com 
intereSSe para 0 sector; 

cJ Assegurar ocumprimento das obrigac;oes 
internacionais, nacionais e regionais em materia 
de fitossanidade; 

dJ Emitir os certificados fitossanitarios o'u 
quaisquer declara<;:oes adicionais necessariosa 
imp'ortac;ao e exportac;aode plantas, sementes e 
propagulos. 

2 - A DSIA compreende as seguintes divi· 
soes: 

aJ DiViisao de Fitopatologia; 

'b) Divisao de ilnspecc;ao Fitossanitaria e Pro
pagac;ao Vegetativa; 

'O} Divisao de Analises Agrfcolas. 

S60C;;AO Wl,1 

Direcr;ao dos Servir;os 'Hidroagricolas 

Art. 18.0 
- 1 - A Direcc;ao dos Servic;os Hi

droagrioolas, abreviadamente designada por DSH. 
compete, designadamente: 
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a) :Promover aexecu<;:ao dos programas da 
politica hidroagricola da DHA, bern como contri
buir para a reaiiza<;:ao e coordena<;:ao dos novas 
aproveitamentos hidroagricolas. visando a utiliza
<;:130 das 'areas irrigadas; 

b) 'Elaborar estudos sobre novas tecnicas de 
regadio, de forma a diminuir 0 consu-mo de agua; 

c) Efectuar 0 cadastro dos reg antes e promo
vel' 0 seu esclaredmento sobre problemas de mOo 
derniza<;:ao do regadio; 

d) Gerir e distribuir a agua de rega, fiiscalizar 
e cobraI' as corl'esp'Qlndentes taxas, bemcomo 
dirigir 0 respectivo pessoal; 

e) Propor afixa<;:aodos pre<;:os de agua de 
rega; 

f) JExecutar as obras necessarias a conser
va<;:ao e melho'ramento do re'gadio na Regiao. 

2 - A DSH compreende as seguintes divi
soes: 

a) Divisao de 'Projectos, Constru<;:ao e Fdsca
liza<;:ao; 

b) Divisao de Cadastro, Distri'bui<;:ao e Con
trolo de ICaudais. 

SEOC;AOIX 

Direcc;iio \dos Servic;os de ,Agro-lndtJstria 
Ie Comercio Agricola 

Art. 19.0 -1-A Direc<;:ao dos Servi<;:os de 
Agro·lndustria e Comerci'o "LI,gr[cola, abreviada· 
mente desi,gnada por ,nSAIOA, compete, nomeada
mente: 

.a) Galaborar com 0 ,FHIGA e com organiza
<;:oes representativas dos agentes econ6micos na 
regulariza<;:13o,orienta<;:ao e funcionamento dos 
mercados agrico1las e pecuarios; 

b) Assegurar a disciplina e regulariza<;:13a do 
comercia externo dOls produtos agr,fcolas e pecua
rios, em coordena<;:ao com as e,ntidades compe
tentes; 

c) Assegurar a participa<;:ao regional na ges
tao dos mercados nacionais e comunitarios dos 
p'rodut'os agrfcolas e pecuarios, sem preJufzo das 
compet{}noias especfficas de outras entidades; 

d) Propor e participar na poHtica regional de 
pre<;:os, comercializa<;:ao e transforma<;:ao de pro
dutos agrfcolas e pecuarios, bem como emitir 
parecer S()lbre pedidos de financiamento neste 
ambito; 

e) Promover a elaborac;:ao de estudos tend en
tes ao me'lhoramento dasestruturas de abate, dis
tri'bui<;:ao e comel'oializa<;:ao dos produtos agro
-peouarios; 

f) 'Gerir os matadouros e casas de matan<;:a 
pertencentes a Hegiao Aut6nomada Madeira; 

g) Promover e assegurar a verifica<;:ao comer
cial, bem como fiscalizar 0 cumpriment'o das nor
mas de qualidade vigentes para os produtosagri
colas e pecuarios; 

h) Assegurar arecolha, 0 tratamento e a di
fusao adequada das cota<;:oes e informa<;:oes de 
mercado respeitantes aos produtos agro-pecuarios; 

i) 'Estabelecer previsoes sobre a evolu<;:ao, da 
oferta e do consumo na Regiao e avaliar 0 nivel 
de stocks dos principais produtos regionais; 

j) Promover uma maior eficiencia e transpa
rencia dos mercados agro~pecuarios; 

I) Promover as ac<;:oes de desenvolvimento e 
execu<;:ao das fun<;:oes de p'rocessamento automa
tico necessarias a prossecuc;:a'O dos sells obje,c
tivos; 

m) Apoiar a defini<;:ao e implementa<;:ao das 
polfticas de alimentag130 e qualidade alimental", 
nomeadamente no ambito cia cria<;:ao de nOl1mati
vos e da promo<;:ao e controlo dos produtos desti
nados a alimenta<;:ao Ihumana e animal. 

2 - A DSAIGA Gompreende as seguintes di
visoes: 

a) Div,isao de Comercializagao dos Produtos 
Agrico1las; 

:b) Divisao de Apoioa Gesta'O da Empresa 
Agrfcola; 

c) Divisao de Matadouros; 

,d) Divisao de Informa<;:ao de Mercados Agri
colas (GRIMA); 

e) Divisao de Oualidade Alimental". 

SlcOC;AO X 

Direc<;iio aas Servic;os de EXiensiio Rural 

Art. 20.0 
- 1 - A Direc<;:ao dos Servi<;:os de 

Extensao Rural, abreviadamente designada pOI" 
OSSR, compete, nomeadamente: 

a) Estudar, definir e propor a aplica<;:ao dos 
me1ios mais adequados ao desenvolvilmento inte
gral ,dascomunidades rurais da Regiao, habilitando 
as popula<;:oes para uma participa<;:ao consciente 
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no estudo ,e execw;:ao dos prQigramas de autode
senvolvimento a levar a cabo com a interven9ao 
de servic;:os diferenciados; 

b) ,oefinir, propor e dinamizar a estrategia de 
actuac;:ao mais consentanea com 0 objectivo atras 
enunciado, assegurando, nomeadamente, a aq:ao 
articulada e oportuna dos servic;:os e instituic;:6es 
intervenientes no processo de desenvolvimento 
integral da Hegiao; 

c) Promover, dentro da sua 'area de actuac;:ao, 
a formac;:ao profissional, permanente e actualizada, 
quer a nivel de tecnicos, quer a nivel de p'opula
c;:6es; 

d) Apoiar e prestar assistE}ncia tecnlica as 
casas do povo, como instituic;:6es representativas 
das comunidades em que se integram, bem ,como 
as acc;:6es culturais, s6cio-econ6micas ou de outra 
natureza, ,que 'atraves delas considerar conveniente 
desenvolver. 

2 -,A DSEiR compreende as seguintes di
vis6es: 

a) Div'isao de [stUQc)<s, Planeamento, Coorde
nac;:ao e Associativismo; 

b) ,oivisao de Formac;:ao Profissional. 

SEiDCAO XI 

Divisao do Jardim 'Botanico 

Art. 21.0 A Divisao do Jardim Hotanico, que 
funciona na depe,ndencia directa do dire'ctor re
gional, compete, ,designadamente: 

a) Promorver a investigac;:ao cientffica nos do
mll110S da botanica, em Golaborac;:ao com os orga
nismos afins, nacionais e estrangeiros; 

b)lncentivar 0 estudo da flora da Regiao; 

c) Proceder a selecc;:ao, multiplicac;:ao e dis
tribuic;:ao de plantas com interesse cientffico, or
namental 'QlU econ6mico; 

d) Proceder a penmuta com outros jardins e 
institutos boHlnicos de sementes e propagulos de 
especies naturalizadas, cultivadas ou indigenas da 
,Regiaoe ainda de material herborizado; 

e) Assegurar a manutenc;:ao do her'bario; 

f) Assegurar a manutenc;:ao de jardins, par
ques, reservas naturais e integraisou outras; 

g) Oolaiborar em estudos, experiencias ou rea
lizac;:6es nos domlnios dafloricultura e siilvicul
tura; 

h) Proeeder a introduc;:ao e aclimatiz8c;:ao de 

plantas uteis ou para fins de estudo; 

i) 'Contribuir para a formac;:ao profissional do 

pessoal tecnico e auxiliar de jardinagem. 

S60CAO XII 

D1visao Ida Parque ,de Maquinas e Vjaturas 

Art. 22.0 A Divisao do Parque de Maqu:inas 

e Viaturas, que funciona na directa depend§ncia 

do director regional, compete, nomeadamente: 

a) Coordenar a utilizac;:ao e manuteng30 de 

todas as maquinas, viaturas e outro equipamento 

mecanico da SREC, distribuidos de modo a pr'o

mover a 'Il1aximizac;:ao da sua efic,ie'l1'cia; 

b) Emitir ,pareceres tecnicos sabre a aqulsl

c;:ao ,de maquinas, viaturas e Dutro equipamento 

mecanico; 

c) ,Proceder a elaborac;:ao de relat6rios e pa

receres te'cnicos sempre que ocorram acidentes 

envolv,endo viaturas e maquinas; 

d) Apoiar tecnica e materialmente os a,gri

cultores, sempre que solicitada para tal, alugando 

ou cedendo 0 equipamento necessario, tendo em 

atengao a conservac;:ao dos S'O<l05 da Hegiao. 

smcAO XHI 

Repartic;ao dos Servfc;os Adminfstrativos 

Art. 23.0 A HepartiC;:30 dos ServiC;:os Adminis

trativos, adiante designada por RSA, quefunciona 

na directa dependencia do director regional, com

pete, desdgnadamente: 

a) Promover e assegurar todas as acc;:6es re

lativas a gestao corrente e previsi'onal do pessoal 

da ORA; 

b) Coordenar, promover e assegurar os pro

cedime,ntos administrativos relativos a assuntos 

de expediente geral e arquivo; 

c) iAssegurar e controlar a execuc;:ao on;;amen

tal da 'DHA; 

d) iPromover, assegurar e ciolaborar na gestao 

dos recursos patrimoniais, numa perspectiva de 

optimizac;:ao dos meios disponf'Veis, 'e zelar peJa 

sua cO'l1servac;:ao, incluindo ados edifieios e de

mais instalac;:6es afectos a ORA. 
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CAJPITULO IV 

D'irec~ao Regional da Pecucl'ria 

S>80Q..iSlO II 

Atribuir;oes 

Art. 24. 0
- 1 - Cabe, genericamente, a Direc

(:ao Regional do. Pecuciria, adiante apenas designa
do. POI' DRP, ap'oiar 0 Secretario Regional no. e~e

cu(:aoda poHtica de,finida pelo Governo Re'gional 
para 0 sector pecuario e assegurar, de acordo com 
as orienta(:oes superiormente estabelecidas, a sua 
dii,namiza(:ao e moderniza(:ao. 

2 -<Compete a DRP, designadamente: 

a) iPI10mover a execu(:ao do. politico. definida 
para 0 sector pecuario; 

h) Proceder a defini(:ao de pIanos, programas, 
ac<;:oes e a adop<;:ao das medidas necessarias 0.0 

crescimento e desenvol'vilmento harmonioso do 
respectivo sector; 

c)Promover e coordenar 0 fomento do. pro
du<;:ao pecuariae a preserva<;:ao e valoriza<;:ao do 
patrimonio das especies com interesse zoo-eoo
nomlico; 

d)Promover e assegurar a defesa sanitaria 
dos animaj,s, bem 'como coordenar as ac<;:oes a 
desenvolver no ambito do. higiene publica e policia 
veterinaria, com vista a salvaguarda do. saude pu
Iblica, nomeadamente, em rela<;:ao a zoonoses trans
missiveis e preJudiciais 0.0 homem, e a salva
guarda do meio ambiente; 

e) Representar a Regiao Autonoma do. 'Madei
ra em organiza<;:oes nacionais e internacionais es
pecHicas 0.0 sector enos actos e manifesta(:oes 
de natureza tecnica decorrentes de convenios e 
aClOrdos assumidos ou a assumir, sempre que 
para tal seja mandatada; 

f) Acompanhar a nivel ccmunitario, nacional 
e mgional os programas de ac<;:ao relaClionados 
'com 0 sector pecuario; 

g) 'Promover a investiga<;:ao cientifica de acor
do oom os programas aprovados. 

SWCAO III 

Estrutura 

Art. 25.0 A DiR'P compreende os seguintes 
orgaos e servi<;:os: 

a) iDirector regional; 

,b) Ga'binete de Estudos e Planeamento; 

c) Oirec<;:ao dos Servi<;:os Veterina,rios; 

d) Laboratorio Regional de Veterinar:ia; 

e) IReparti(:ao dos Servi<;:os AdministrativiOs. 

SEGQAOII!,I 

Director regional 

Art. 26.0 lCompete, genericame'nte, 0.0 direc
tor regional do. Pecuaria promover a execu<;:ao do. 
politico. e a prossecu<;:ao dos objectivos de,finidos 
pelo Govemo Regional para 0 sector pecuario, 
superintender a ac(:ao de todos os orgaos e ser
vlic;:os do. 'DAP e submeter a despacho do Secreta
rio Regional os assuntos que carec;:am de aprecia
c;:ao ou de decisao superior. 

Art. 27.0
- 1- 0 director regi10nal pode de

legal' ou subdelegar poderes da sua competencia 
nos titulares dos cargos dirigentes dos diversos 
servi<;:os do. DRP. 

2 - 0 director regional pode avocar as com
petencias 'dos var1i,os directores de servic;:os e 
chefes de divisao do. DRP. 

3 - Nas suas faltas ou impedimentos, sera 
o director regional substituido POI' um director 
de servi<;:osou POI' um tecnico superior, para 0 

efeito designado caso a caso. 

4 -0 director reg~onal sera apoiado pOI' con
sultores juridicos Gomfun<;:oes exclusivas de mera 
consulta juridica. 

SWCAOIV 

Gabinete ,de Estudos e Planeamento 

Art. 28.0 
- 1 - 0 Gabinete de Estudos e Pla

neamento, abreviadamente designado POI' GEP, e 
dirigido pOI' um director de servi<;:os. 

2 - Ao GEP compete, designadamente: 

a) Assegurar a elabora<;:aodo plano, or<;:amen
to e relat6rio anual de actividades do. ORP; 

b) Preparar a nivel mgion'a'i a programa das 
actividades relaC'ionadas COm a saude animal, a 
higiene publica vetet1inaria, ,a p'olicia vete'rinaria, 
o foment'O e melhoramento zootecnico, bem como 
o acompanhamento do. execu(:ao dos pmgramas e 
projectos se'ctoriais, a estatfstica pecuaria relacio
nadacom aquelasactividades e definir a estrate
gia de de'senvolvimento para 0 sector; 

c) Apoiar e colaho'rar directamente com 0 di
rector regional nos actos de gestao dos recursD'S 
mater1iais e humanos; 
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d) Manter actual izada a informagao estatis
tica eeon6mica e factual relacionada com a acti
vidade pecuaria regional, nacional e estrangeira, 
em col,aboraga,o, com 0 Servigo Regional de Esta
Nstica; 

e} Assegurar e coordenar a articulagao na 
Hegiao dos programas nacionais ecomunitarrios, 
no ambito das atribuigoes da DRP; 

f) Colaborar com outras entidades da Secre
taria 'Regional da Economia, ou a e!a estranhas, 
nomeadamente com a Direcgao-Geral de Pecuaria, 
com vista ao acompanhamento das actividades 
que se re,lacionam com a Comunidade Econ6mica 
Europeia; 

g) Propor a adopgao de medidas relacionadas 
oom as actividades da DRP au com incidEmcia no 
ambito das suas atribuigoes; 

h) Prestar a nivel regional, nacional e inter
nacional as informagoes sanitarias e outras do 
ambito da DRP; 

i) Coordenar e assegurar a representagaa da 
DRP em congresses e outras reunioes de caracter 
tecnico-cientifica, nacionais e internacionais. 

SEOc::AO V 

Direc9iio dos Servi90s Veterinarios 

Art. 29.0
- 1 - A Direcgao dos Servi90's Ve

terinarios, ahreviadamente designada por DSV, 
compete, nomeadamente: 

a) Promover, coordenar e orientar a defesa 
sanitaria das animais domesti]coS, dos silvestres, 
dos aquaticos e das abel:has, bem como as acgoes 
de saude publica contra as enfermidades transmis
sfveis ou prejudiciais aohomem; 

b) Pmmover e assegurar as acgoes de higiene 
puhlica veterinaria, tendo em vista a saude e a 
bem estar dos animais, assim como a genuidade 
e salubridade dos produtos deles originarios e 
destinados a alimentagao humana; 

c) Promover e assegurar 0 fomento e meiho
'ramento zootecnico, com vista a uma maior pro
dutividade e rendi'bil'idade das diferentes especies 
animais e a defesa do patrimonio genetico. 

d) Oefinir e aplicar as normas tecnicas e os 
sistemas tecnico-economicos mais adequados para 
o desenvO'lvimento da produgao animalj; 

e) P'roceder, a entrada e a saida da Regiao, ao 
controlo tecnico-administrativo ,dos animais e seus 
produtos e das forragens, adoptando, para 0 efeHo, 
as medidas consideradas mais adequadas; 

f} Apreciar e aprovar, no ambito das suas 
competencias, os projectos de construgao de es
tabelecimentos e instalagoesrelacionados com as 
carnes e produtos cameos, os produtos avicolas, 0 

le'ite .e lactiGfnios e 0 pescado destinados ao con
sumo publico, bem como proceder ao respectivo 
Iicenciamento san itarlio, 

2 - A DSV ccmpreende as seguintes divisoes: 

a) Divisao de SaClde Animal; 

b) Divisao de Higiene Pu,biica Veterinar'ia; 

c} Divisao de Produgao e Me'lhoramento An:i
mal; 

d) Divisao Veterinaria de Fronteiras. 

SEDCAo V,I 

Laborat6rio Regional de Veterinaria 

Art. 30.0 
- 1 - 0 Laborat6rio Regional de 

Veterinaria, abreviadamente designado por LRV, 
e dirigido por um director de servigos. 

2 - Ao LRV compete, nomeadamente: 

a) Realizar anaHses microbiol6gicas, bioqui
micas, ffsico-quimicas e outras destinadas a ava
liagao do semen com vista a diagnos'e das afec
goes da reprodugao; 

b) Apoiar a DSV em todos os aspectos liga
das a de·fesa da saude das animais, quali1dade hi
gio-sanitaria dos produtos de origem animal desti
nados a alimentac;:ao humana eanimal, tendo 
emVlista as exigencias internacionais nas trocas 
de animais e produtos de origem animal, bem como 
realizar estudos e actividades de investigagao e 
desenvolvimento ('I'D) com a objectivo de contrl· 
bUir para a progresso das ciencias relacionadas 
com aqueles sectores; 

c) Assegurar as ligagoes oom outras entida
des,nomeadamente cem 0 Labor'atorio Nacional 
de !Investigagao Veterinaria e outros laboratorios 
de re,ferencia, a nfvel nacionail e internacional, 
tendo em vista garantir a efectivagao das atri'bui
goes que Ihe estao cometidas; 

,d) Efectuar analises e exames relacionados 
oom 0 apoio laboratorial a inspecgao sanitaria; 

e) Efectuar anMises e exames nO ambito da 
ecologia em colaboragao com outras entidades, 
nomeadamente com 0 Parque Natural da Madeira, 
tendo como objectivo contribuir para a estudo e a 
preservagao dos recursos naturais e em espe·cial 
dos animais sirlvestres; 
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f) Efectuar analises e ou peritagens de ca
racter oficial para a instrul;ao de processos, de 
acordo oom as leis e regu!amsntos estabellecidos; 

g) Apoiar as acg6es de formagao e informagao 
dos agentes economicos em materia de higi'ene 
e de controlo da qualidade dos alimentos; 

h) Colaborar com os agentes economicos, no
meadamente com as responsaveis pelas agro-in
dustrias, no controlo da quaHdade dos produtos 
porel,es produzidos. 

2 - a LRV co!mpreende as seguintes divisoes: 

a) Divisao de Investigagao Veterinaria; 

b) Divisao de Bromato!ogia. 

SE:Dr;;AO WI 

Reparti:c;ao dos Servic;os Administrativos 

Art. 31.0 A Reparti9ao dos Servi90s Adminis
trativos, abreviadamente des,ignada por RSA, que 
Tuncio'na na directa dependencia do director regio
nal, compete, designadamente: 

a) Promover e assegurar todas as acgoes re
lativas a gestaocorrente e previsi'onal do pessoal 
da DR:P; 

b) ICoordenar, promover e aSS'8gurar os pro
cediimentO's administrativos relativos a assuntos 
de expediente gera! e arquivo; 

c) Assegurar e controlar a execu<;ao or<;:amen
tal da DRP; 

d) Promover, assegurar e colaborar na ges
tao dos recursos patrimoniais, numa perspectiva 
de optimizagao ,dos meios disponiveis, e zelar 
pela sua oonservag8o,incluindo ados ediffcios e 
demais instalag6es afectos a DRP. 

CAPITULO V 

Direc4';ao Regional aas Pescas 

SEOr;;AO I 

Atribuic;6es 

Art. 32.0
- 1 - Cabe, genericamente, aDirec

l;ao Reg1ional das Pescas, abreviadame'nte desig
nada por DRPescas, executar a polHica definida 
pelo Governo Regional para o sector das pescas 
e asse9urar, de acordo com as oriental;oes supe
riormente estabele'cidas, a sua dinamiza9ao e 1110
dernizal;ao. 

2 - incumbe a DRPescas, designadamente: 

a) Estudar, coordenar, executar e fiscaiizar 
as aCl;oes de potlitica das pescas; 

Ib) 'Propor superiormente os pianos e os pro
gramas de desenvo'!vimento, anuais OU plurianuais, 
do sector; 

c) Propor as mediidas legis!ativas reiativas a 
actividade piscat6ria em geral e as que se refiram, 
em particular, as infra-estruturas, embarca90es de 
pesaa, equipamentos, metodcs e artes de pasca; 

d) Promover a investiaacao cientifica aplica
da, de acordo com os programas e projectos apro
vadas para 0 sector; 

e) Golaborar no estudo e estabeleci'lliento de 
normas e regulamentos atinentes ao uso e pro
tecl;ao dos recurses e meios aquaticos, no sen
tido do seu equiHbr'io ecol6gico; 

f) Estabelecer e manter rela90es com orga
nismos e entidades nacionais e internacionais, no 
ambito das pescas, e que concorram para 0 de
senvolvimento harmonj,oso do sector; 

g) Coordenar, ,apoiar e fiscalizar a experimein
tal;ao que a iniaiativa privada do sector se propo
nha efectuar; 

h) Efectuar 0 lieeneismeneo d2.s actividades 
do sector; 

i) Pmceder ao estudo da viabiilid8de tecnico
-cientfHca e economica da aquacultura na Reglao; 

j) Promover 0 aperfei~camento profissional do 
seu pessoal e 0 nive'l tecn[codos respectivos ser
vit;:os; 

I) Assegurar a prilineira venda do pescado 
fresco; 

m) Administrar as insta!al;6es e equipamenros 
frigo.rfficos que Ihe pertenl;am, destinaclos a con
98lal;ao, canserval;80 e armazenarnento do pes
cado; 

n) i\ssegurar 0 cumphmento dos regularnen
tos comunitarios e legislagao naciGnal e regional 
aplicave! a'O' exerc,fcio da pesca maritima e da's 
cu!turas ma:-inh2s: r2S 2.rC2S qus nac sej2m da 
competencia especffica da autoriclade maritima ou 
de outras entidades; 

0) Acompanhar os resultados da actividade da 
fiscalizal;ao que nos mesmos dominiios nao seja 
por si directamente exercida, bem como a re'colha 
e tratamento de infonnal;oes relatlivas a fiscaliza
l;ao em gera! desenvolvida no ambito do sector 
das pescas; 
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p) Assegurar a ligagao a Inspecr;:ao-Geral das 
Pescas e aos servigos homaiogos da Gomunidade 
Economica Europeia, dos seus Estados Membros 
e de outros 'Estados. 

SEOt;AO II 

Estrutura 

Art. 33.0 A DRPescas compreende as seguin
tes orgaos e servigos: 

a) Director regional; 

b) Director dos Servigos de Desenvolvimento 
e Administragao das Pescas; 

c) Direcgao dos Servigos de Estudo e Inveslij. 
gagao das Pescas; 

d) Direcgao dos Servigos de Recepgao de 
Pescado; 

e) Direcgao dos Servigos de Entrepostos Fri
gorfficos; 

f) Repartigao dos Servigos AdministrativQs. 

SWCAO HI 

Director regional 

Art. 34.0 
- 1 - Compete, genericamente, ao 

director regional superintender a acgao de todos 
as servigos e submeter a despacho do Secretario 
Hegional as assuntos que caregam de apreciagao 
au de decisao superior. 

2 -Nao ambito do disposto no numero ante
rior, compete, designadamente, ao director re
gional: 

a) iPromover e superintender na realizagao de 
estudos e trabal'hos oonsiderados lmportantes para 
o sector, nomeadamente planas e programas de 
desenvolvimento; 

b) Acompanhar e participar nas acgoes da 
po!\ftJica nacional e comunitaria de pescas, com 
incidencia e interesse regional, de forma a garan
tir 0 harmonioso desenvolvimento do sector; 

c) iAssegurarr a interligagao dos servigos da 
DRPes'cas com as outros departamento'S do- Go
verno Regional, bem como com outras entidades 
publicas 'Ou privadas, quando tal se manifeste 
necessaria; 

d) Executar e fazer executar as leis, regula
mentos e restantes drisposigoies legals relativos 
a,o-s servigos e outros departamentos da Direcgao 
'Regional; 

e) Goordenar a e,jaboragao, em tempo util 
enos termos das directivas, dos planas anuais 
ou plurianuais, orgamento e relatorios de activi· 
dade da Direcgao Regional; 

f) Manter uma relagao estreita com as asso
ciagoes representativas do sector. 

Art. 35.0
- 1- 0 director reg1ional pode de

I,egar au subdelegar poderes da sua competencia 
nos titulares dos cargos dirigentes dos diversos 
se-rvigos da DRPescas. 

2 - 0 director regional pode avocar as com
petencias dos varios directores de se-rvigo e che
fes de divisao. 

3 - 0 director regional e substlituido, nos 
casas de fa-Ita au impe,dimento, par um dos direc
tares de servi90, para a efeito designado. 

Art. 36.0 0 director regional sera apoiado par 
consultores juridicos com fungoes de mera can
sulta juridica. 

S60t;AO IV 

Oirec<;8o dos Servi<;os ,de Oesenvolvimento 
e Administra980 des Pescas 

Art. 37.0
- 1 - A Direcg80 dos Servigos de 

Desenvolvimento e Administra980 das Pescas, 
abreV:iadamente designada par DSDAP, compete, 
nomeadamente: 

a) Prorilover a elabora980 de estudos tecnica
-economicos tendentes ao desenvolvimento do 
s,ector das pescas; 

b) Propor a de'finigao da polftica de investi
mentos, bem como a elaboragao de planas e pro
gramas de desenvolvimento do se-ctor; 

c) Emitir pareceres tecnico-economicos sabre 
propostas e projectos de construgao, aquisigaiO, 
instalagao, transformagao e reconversao de uni
dades de produgao do sector; 

d) Fomentar a formagao profissiionail do sec
tor; 

e) Assegurar a continuidade do processo de 
informatizagao da DRPescas e promover a recolha 
de dados e demais informag5es condll'centes a 
camp!eta cobertura estatistica do secto.r; 

f) Goordenar a actividade dasembarcagoes 
de investigagao das pescas da DHPescas; 

g) Proceder a riscalizagao do cumprimento 
das normas regulamentadoras do exercfcio da acti
vidade da pesca, das artes einstrumentos de 
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pesca, do preenc'himento do dh1rio de bordo e 
declaragoes de desembarque, bem como do acto 
de desembar'que do pescado; 

h) Proceder a fiscalizagao do cumprimento 
das normas regulamentadoras do exercicio da acti
vidade de culturas marinhas nos dominios em 'que 
a mesma nao esteja expressamente atribuida a 
outras entidades; 

i) Prooeder a recolha e 'tratamento de infor
magoes relativas a acgoes de vig'ilfmcia e fiscadi
zagao na area da pesca maritima e acompanha
mento de acgoes de fiscalizagao; 

j) Es1:udar, acompanhar e propor a adopgao 
de medidas para vigilancia e fiscalizagao do exer
cicio da pesca maritima, tendo em vista assegurar 
o cumprimento das normas de prote-cgao, conser
vagao e gestao do,s recursos marinhos. 

2 - A DSDAP compreende as seg'uintes di
visoes: 

a) Divisao de Coordenagao Tecnica e Profis
sionall; 

b) Divisao de Planeamento e Estatistica; 

c) 'Divisao de Inspecgao das Pescas. 

SECc;AO V 

Direcr;ao )dos Servir:;os de .Estudos 
e Investigac;ao idas Pescas 

Art. 38.0 
- 1 - A Direcgao dos Servigos de 

Estudos e Investigagao das Pescas, abreviada
mente designada pOI' DSEIP, compete, nomeada
mente: 

a) Assegurar e coordenar, de acordo com os 
programas superiormente aprovados,a investiga
<;:ao aientifica aplicada e tecnica do sector; 

'b) IProceder ao estudo da viabilidade tecnica 
da aquacultura marinha na Regiao; 

c) Participar no estudo e estabelecimento de 
normas e regulamentos relativos a gestao e protec
gao dos recursos e meios aquaticos da regiao de 
pes,ca 2 da ZEE; 

d) Colaborar nos estudos ecol6gicos do meio 
marinho, tendo em vista a preservagao do seu 
equiHbl1io e a exploragao raciona:1 dos recursos 
halieuticos; 

e) Analisar osdados biol6gicos e oceanogrMi
cas obtidos e pmceder a sua interpretagao e, pe
rante as conclusoes, propor superiormente as me
didas julgadas adequadas; 

f) Colaborar e participar com outros orga
nismos de investigagao, nacionais e estrang,e1iro,s, 
em trabal'hos de interesse para 0 sector; 

g) Programar e proceder a prospecgao de no
vosrecursos da pesca com interesse econ6mico 
para a Regiao; 

-h) Proceder a um reconhecimento e caracte
rizaQao fisica, quimica e biologica do ecossistema 
marinho da regiao de pesca 2 da ZEE; 

ri) Planear e executar a experimentagao de 
diferentes tecnicas, metodos, artes e equipamen
tos de pesca, bem como divulgar os resultados 
obtidos aos pw,fissionais do seetor. 

2 - A DSDP compreende as seguintes di
visoes: 

a) Divisao de Biologia Pesqueira e Oceano
grafia; 

b) Divisao de Tecnicas e Artes de Pesca. 

SWc;AO VI 

Direcc;aodos !Servic;osde RecepC;8o de Pescado 

Art. 39.0 A Direcgao dos Servigos de Recep
gao de Pescado, abreviadamente designada par 
DSRP, compete, nomeadamente: 

a) -Realizar todas as opera90es necessarias a 
primeira venda de pescado fresco, a efectuar pelo 
sistema de leilao; 

b) Verificar 0 peso e 0 valor do pescado 
fresco desembarcado e proceder ao seu registo; 

c) Proceder a coibran9a das contribui<;:oes 
para a Seguran9a Social e outras impoi'tancias de 
interesse para oS priofissionais da pesca de acor
do com a legislaQ80 em vigor; 

D) Assegurar a cobranga das taxas devidas 
pelos se'l'vigos prestados; 

e) Recolher a documenta9ao e elementos es
tatisticos que Ihe sejam superiormente solicitados; 

f) A.dministrar os varadourtOs afectos a DR 
Pescas. 

SiECCAO WI 

Direcc;ao fdosServic;os de Entrepostcs Frigorificos 

Art. 40.0 A Direcgao dos ServigGs de Entre
postos Frigorfficos, abreviadamente designada POI' 

DSEF, competeadministrar as instalaQoes frigori
ficas da DRPescas. 
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Reparti9ao dos Servi90s Administrativos 

Art. 41.0 A Reparti<;:ao dos Servi<;:os Adminis

"brativos, adiante designada por RSA, que funciona 

na directa dependencia do director regional, com

pete, nomeadamente: 

a)Promover e assegurar todas as ac<;:6es reo 

lativas a gestao corrente e previsional do pessoal 

da DRPeS'cas; 

b) Coordenar, promover e assegurar os pro
cedimentos administrativos re,lativos a assuntos 

de expediente geral e arquivio; 

c) Assegurar e controlar a execu<;:ao or<;:amen

tal da DRiPescas; 

d) Promover e colaborar na gestao dos recur

sos patr.imoniais, numa perspectiva de optimiza· 

<;:ao dos meios e reoursos disponiveis, e zelar pela 

conservar;:a,o dos ediffcios e demais instala<;:i5es 

afectos a DHPescas. 

CAP[TULO VI 

Direc(,:ao Regionail do Comercio e Industria 

Atribui90es 

Art. 42.0 
-- 1 - Cabe, genericamente, a Diree

yao Regional do Comercio e Industria, abreviada
mente designada por DRel, apoiar 0 Secretario 

Regional na execuQao da polftica d8<finida pelo 

Governo Regional para os secteres do comercio, 

industria, energia e promo<;:ao doinvestimento. 

2 -lncumbe a DRGI, designadamente: 

a) Promover a execu<;:ao da poHtica definida 

para as areas do come'rcio, industria, ene'rgia e 

promo<;:ao do investimento; 

b) Executar as aCyi5es da politica comerciall, 

tanto interna como ex'terna; 

c) Estudar os circuitos de distrihui<;:ao e co

mercializ8r,:ao e propor medidas te'ndentes a sua 

reestrutu,ra<;:ao, bem como sugerir formas de Bctua

Qao conducentes a sua concretiza<;:ao; 

d) Estudar, propor e liceneiar opera<;:oes de 
importa<;:ao, exportac;ao e reexportac;ao de merca

dorias, em coordenac;ao com as entidades compe
tentes; 

e) Velar pel a cumprimento das nor:mas que 
disciplinam a actividade econ6mica, organizando 

a prevenc;ao e promove'ndo a repressao das res
pectivas infracc;oes; 

f) Promover a de,fesa dos consumidores e ga

rantir apraHca de uma sa concorrencia; 

g) Executar as ac<;:i5es disciplinadoras do exer

oicio da actividade industrial, mormente 0 seu 

Ikenciamento, inspec<;:ao e fiscalizagao na Regiao; 

h)Coordenar e assegurar a recO'lha, organi

zagao, tratamento e difusao de informagao com 

interesse para 0 desenvolvimento dos sectores, 

nomeadamente no que se refere a pmmogao do 

investirmento; 

i) Estudar, promover e propor, em coopera

c;ao com os diversos orgaos e servigos dos Go

vemos Regional e Centra! e com centros tecnicos 

de GOOpera<;:ao industrial, a execuc;ao das medidas 

que integram a polftica de apoio as pequenas e 

medias empresas inclustriais. 

smeAD II 

Estrutura 

Art. 43.0 A OROl compreende os seguintes 

6rgaos e servi<;:os: 

a) Director regional; 

b) Gabinete de Estudos e Planeamento; 

c) Gabinete de Coordenac;ao do Frio; 

d) Direcc;ao dos Servi<;:os do Comercio; 

e) Direc<;:ao dos Servic;:os da Industria; 

f) ServiC;o de Apoio as Pequenas e Medias 
Empresaslnclustriais; 

g) Direcc;ao dos Servi<;:os da lnspecgao Eco
nomica; 

h) Direc<;:ao dos Servic;os de Energia; 

i) Reparti<;:ao dos Servi<;:os Administrativos. 

smeAD HI 

!Director regional 

Art. 44.0 
- 1 - Compete, genericamente, ao 

director regional superintender a acgao ,de toclos 

os orgao's e servi<;:os da DrAGI e sLl1bmeter a des

pacho do Secretario Regional os assuntos que 

care<;:am de apmciagao au decisao superior. 

2 - No ambi,to do disposto no numero ante

rior, Gompete, designadamente, ao dimctor re

gional: 

a) 'Promover a execu<;:ao da poHticae a pros

secuc;ao dos objectivos definidos pe!lo Govemo 
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Regional para os sectores do comercio, ene1rgia 
e industria; 

b) Superintender na realizagao de estudos e 
outros trabal'hos 'considemdos importantes para 
os re'feridos sectores; 

c) Promover a gestao partidpativa por objec
tivos, criando ascondi<;:6es necesS'a,rias a uma 
maior descentralizagao e atribui<;:ao de responsa
bilidades que conduzam a um aumento da eficien
cia dos diversos servi90s. 

Art. 45.0 
- 1 - 0 director regional pode dele

gar ou suhdele,gar poderes da sua competencia 
nos titulares dos cargos dirigentes dos diversos 
servigos da DRD!. 

2 - 0 director regional pode avccar as com
petencias dos varios directores de servi90s e che
fes de divisao da DRG!. 

3 -Nas suas faltas ou impedimentos, sera 0 
director regional subs,tituido por urn director de 
servigos ou pOI' um tecnico superior, para 0 efeito 
designado. 

Art. 46. 0 0 director regional sera apoiado 
por consultores juridicoscom fun<;:5es exc!usivas 
de mera consulta juridica. 

SWCAO IV 

Gabinete Ide Estudos e Planeamento 

Art. 47.0 
- 1- 0 Gabinete de Estudos e Pla

neamento, abreviadamente designado pOI' GEP, e 
dkigido pOI' um director de servi<;:os. 

2 -Ao GEP compete, designadamente: 

a) PrestaI' apoio tecnico e cientffico ao direc
tor regional em materias que exijam prepara9ao 
espeoffica, contribuindo para 0 estudo, definigao 
e exe'cuc;:ao da polftica de desenvo,fvimento para 
os seotores da area das SUBS competencias; 

b) Assequrar a ela1bora9ao do relatorio de acti
vidades da DROI; 

cJ Assegumr e coordenar a articuIE!I;:ao na 
Regiao, dos programas nacionais e comunitarios 
no ambito das atribuic;:6es da DHCI; 

d) Promover e rea'!izar os estudos tecnico
-economicos necessarios a elaborac;:ao do planea
mento e a definic;:ao da esttategia de desenvolvi
mento para os referidos se,ctores; 

e) Emitir pareceres sob:e projectos de diplo
mas nacionais e elaborar propostas e projectos 

de diplomas regionais referentes a materias da 
competencia da DiRG!. 

S5Cc;AO V 

Ga'binete de Coordenar;ao do Frio 

Art. 48.0 
- 1-0 Gabinete de Coordena9ao 

do Frio, ahreviadamente designado pOl' GOF, e 
dirigido por um director de servi90s. 

2 -Ao GOF compete, designadaillente: 

a) Definir a poHtica regional do frio; 

b)Planear, controlar e rever a rede de frio; 

c) Apoiar tecnicamente a industria regional; 

d) Normalizar e regulamentar a utiliza9ao do 
frio; 

e) Elaborar e actualizar 0 cadastro das insta
la96es frigorfficas; 

f) Arhitrar os conflitos de origem tecnica no 
sector do frio, quando para isso seja solicitado; 

g) Propor, 'colaborar ou, por iniciativa pro
pria, desenvolver aC96es de forma9ao profissional 
tendo em vista a formagao de Mcnicos de frio; 

h)Promover e divulgar a utiliza9ao do frio 
ao nfvel da Regiao, mOJ'1mente junto do consumi
dor, como meio de defesa deste; 

i) Acompanhar e fiscalizar projectos e obras 
da responsa1bilidade do Govemo Regional na parte 
respeitante a tecnologia frigorifica; 

j) Assegurar a representagao oficial do sector 
do frio em todos os organismos nacionais e inter
nacionais ou em iniciativas em que sejam trata
dos assuntos da especialidade. 

SEGCAO VI 

Direcr;ao dos Servic;os fio Comercio 

Art. 49.0
- 1 - A Direcgao dos Servigos do 

Comercio, abreviadamente design ada POl' DSC. 
compete, designadamente: 

a) Propor e executar as acc;:6es que se en
quadrem na polftica superiormente deHnida para 
o sector comercia'l, especialmente no ambito do 
registo e cadastro de actividades; 

b) Estudar e sugerir interven96es que perlllli
tam, atraves de uma reorganizagao de circuitos de 
distribuigao, supe'rarr eventuais rupturas de abas
tecimento; 
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c) Propor e coordenar programas de abaste
cimento de produtos basicos, tendo em conta as 
necessidades dos consumidores no que respeita 
a quantidades, qU8llidade e pregos; 

d) Fomentar a defesa da concorrencia a nivel 
regional; 

e) Organizar e manter actualizado 0 inventa
riodos estabe!'ecimentos e dos come'rciantes se
diados na Regiao, bem como prooeder a instrugao 
dos processos de licenoiamento das aotividades 
comeroiais; 

f) Manter actuaiizada a informagao sabre os pre
gos das mercadorias regionais e proceder aela
bmagao ,e actualizagao de estatisticas, bem como 
propor as medidas de polftica mais adequadas 
para 0 sector. 

2 - A DSt: compreende as seguintes divisoes: 

a) Divisao de Registo e Licenciamento Co
mercial; 

b) Divisao de Concorrencia e Pregos. 

SiEOCAO \/il!l 

Oirecr;ao dos Servic;os da Industria 

Art. 50.0
- 1 - A Direcgao dos Servigos da 

Industri'8, abreviadamente designada por 0801, com
pete, designadamente: 

a) Prestar apoio tecnico ao director regional 
no dominio dos sectcres industrial e de electri
cidade, bem como no do aproveitamento dos re
cursos naturais; 

b) Propor 0 licenciamento dos estabeleci
mentos industriais e proceder a respectiva fisca
!izagao; 

c) Promover 0 estudo e a fiscalizayao das 
condigoes tecnicas de instalag80 e laboragao dos 
estabel ecimentos industriais; 

d) Propor olicenciamento de pedreiras e de 
extracg80de areias e similmes e fiscalizar estas 
actividades; 

e) In-formar e propor, para autorizagao supe
rior, os pedidos de importagao, exportag8.o, cons
trugao, reparagao, instalagao, utiHzagao e fUll'cio
namento de recipientes sob pressao, bem como a 
construgao, instalag80 e utilizag80 de descarga 
de efluentes na atmos'fara; 

f) Realizar as vistorias e propor 0 licencia
mento dos recipientes sob pressao, bem como a 

construgao, instalagao e uti'lizagao de chamines 
de des'carga de efluentes na atmosfera, velando 
pello cumprimento ,das normas re,ferentes ao seu 
funcionamento e exercen-do a respectiva fjscali
zac;:ao; 

g) Realizar as vistorias dos motores e propor 
o seu licenciamento, veiando palo cumprimento 
das disposigoes relativas a sua utiliz3Qao 8 exer
cendo a respectiva fiscalizagao; 

h) Velar pela imp'lementagao e desenvolvi
mentodo Sistema Nacional de Gestao da Quali
dade (SNGO) e pelo cumprimento da respe'ctiva 
regulamentagao; 

i) Realizar os exames a caridi datos a conduto
res de geradores de vapor; 

j) Efectuar os exames periodico's as instala
goes de geradores de vapor. 

2 - A DSI compreende as seguintes divisoes: 

a) Divisao de Fomento e Licenciamento ,In
dustrial; 

b) Divisao da Qualidade Industrial. 

Servir;o de Apoio as Pequenas e Medias 
Empresas Industriais 

Art. 51.0 0 Servigo de Apoio as Pequenas e 
Medias Empresas Industriais, abreviadamente de
signado por SAPMEl,e dirigido por um director de 
servigos e rege-se pello !Decreto Regulamentar Re
gional n.O 11/81/M, de 3 de Setembro. 

S50CAO'IX 

Oirecr;ao dos Servir;os da Inspecr;a0 Econ6mica 

Art. 5Q.o - 1 - A actual Direcgao de Servigos 
de Fiscalizagao Economica passa a designar-se 
por Direcgao dos Servi<;os da lnspecgao Econo
mica. 

2 - A Direcgao dos Servigos da Inspeci;:ao 
Econ6mica rege-se pelo Decreto Hegulamentar Re
gional n.O 6/81/M, de 31 de Margo. 

3 - Tem-se pOI" reportadas a iDirecgao dos 
Servigos da Inspecgao Economica todas as refe
rencias feitas a Direcgao de Servigos de Fiscaliza
gao Economica em quaisquer diplomas le,gais 
avu'lsos. 
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saocAO X 

Direcc;ao 1000S Servic;os de \Energia 

A'rt. 53.0 
- 1 - A Direcc;;ao dos Servigos de 

Energia, abreviadamente designada por DSE, com
pete, designadamente: 

a) Propor, em conformidade com as orienta
c;;6es superiores, a definic;;ao da polftica energe
tica para a Regiao Aut6noma da Madeira; 

ib) Apoiar e p,romover 0 desenvolvimento do 
sector energMico, mediante concessao de apoio 
tecnico ade investigac;;aa, aplicada; 

c) Licenciar,orientar e fiscalizar a actividade 
energetica de acordo com as normas de segu
ranc;;a em vigor; 

d) Superintender nas condi<;:6es tecnicas do 
estabelecimento e explorac;;ao das instalac;;6es elec
tricas, efeotuando 0 seu licenciamento e a fisca
lizac;;ao dascondic;;6es regulamentares; 

e) Pmmover a normalizac;;ao das instala<;:6es 
electri cas; 

'f) Estudar os processos de ccncessao de 
aproveitamentosde energias renovaveis e pro-nun
ciar-se sob,e os mesmos; 

g) Velar 'Pelo cumprimento das disposi<;:6es 
legais rel'ativas a distribuic;;§'o dos combustfveis 
e propor 0 licenciamento des instalac;;6es de com
bustfveis s6lidos; 

h) Propor a licenciamento de instala<;:6es elec
tricas e proceder a sua fiscalizac;;ao; 

i) Realizar vistorias a instalac;;6es electricas 
e tomar e propor as medidaslegais convenientes 
em 'casos de perigo e de fraude no consumo de 
energia; 

j) Organizar a cadastro dos tecnicos respon
saveis por instalac;;6es electricas. 

2 - A OSE compreende as seguintes divis6es: 

a) Divisao de Energia e Combustfveis; 

b) Divisao de Electricidade. 

Heparti<;aodos Servi90s Administrativos 

Art. 54.0 A Reparti<;:ao do's Servi<;:os Adminis
trativos, abreviadamente designada par RSA, com
pete, designadamente: 

a) Prom over e assegurar todas as acc;;6es re
lativas agestao corrente e previsional do pessoal 
da DRGI; 

b) Coordenar, promover e assegurar os pro
cedimentos @dministrativDs relativos a assuntos 
de expedientegeral e arquivo; 

c) Assegurar e controlar a execuc;;ao orc;;a
mental da DRCI; 

d) Promover, assegurar e colaborar na gestao 
dos recursos patrimoniais, numa perspectiva de 
optimiza<;:ao dos meios disponfveis, e zelar pela 
sua conservac;;ao, incluindo ados ediffcios e de
mais instalac;;6es afectos a DReGI. 

CAPITULO VII 

Pessoal 

smeAOI 

Disposllc;oes gerais 

Art. 55.0 
- 1 - 0 pessoa'j da SHEC e agru

pado de acordo com a seguinte classificac;;ao: 

a) Pessoal dirigente; 

b) Pessoal tecnico superior; 

c) Pessoal tecnico; 

d) Pessoal tecnico-profissional; 

e) Pessoal administrativo; 

f) Pessoal operario; 

g) 'PessoaI auxiliar. 

2 - Os quadros de pessoal da 'SHEC sao as 
constantes do anexo n.O 1 ao presente diploma. 

Art. 56.0 Para alem do disposto neste diplo
ma, a ingresso e a acesso dos funcionarios da 
SREC nas 'respeotivas carreiras regem-se pe,Io re
gime estabelecido no Decreta-Lei n.O 248/85, de 
15 de Julho, no Decreta-Lei n.O 220/88, de 28 de 
Junho, no Decreta Legislativo Regional n.O 4/89/M, 
de 15 de Fevereiro, e demais le'gislac;;ao aplicaveL 

Art. 57.0 0 pessoal dirigente e pmvido de 
acordo com 0 estabelecido no Decreto-tei n.O 

323/89, de 26 de Setemibro, sem prejufzo das adap
tac;;6esque Ihe venham a ser introduzidas atraves 
de dip'loma regional. 

Art. 58.0 As condi<;:6es de ingresso e acesso 
do pessoal da carreira tecnica de fisca,lizac;ao sao 
as estabelecidas no Decreta !Regulamentar Regio
nal n.O 6/81/1\11, de 31 de Marc;;o. 
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Ar't. 59.° 0 pessoal de informatica e recru
tadQl e provido nos termo'S do Decreto~Lei n.o 11 O-A/ 
/80, de 10 de Maio, aplicado a Regiao Autonoma 
da Madeira p,elo Decreto He,gularnentar Regrional 
n.O 9/82/M, de 2 de Junho. 

Art. 60.°-1 -Para al'em das carreiras do re
gime geiral, que, nos termos do Decreto~Lei n.O 
248/85, de 15 de Julho, inte,gmm 0 grupo de pes
soal auxi!iar, deie faZ8jli, ainda, parte as carrei'ras 
de guarda florestal, operador de reprografia, cozi
nheim, encarregado geral de servigos de matadou
dos, encarregado gera'l, encarre,gado, adegueiro, 
a!Uxiliar tecnico, auxiHar tecnico de agricultura. 
auxiliar tecnico de herbario, auxiliar tecnico de 
laboratorio, Ghefe de armazem, chefe de oficinas, 
cortador de carnes, equitador, fiel de armazem 
de servigosde matadouros, controlador de ser.
vigos de matadouros. fiel de armazem, fiscal de 
servigo de aguas, guarda agricola, guarda dea,gua 
de rega, lavadeira, levadeiro, motorista-ajudante, 
oficial de matanga, traba'lhador rural, tratador de 
animais, tractorista, vivei'rista, auxiliar tecnico de 
pecuaria,escolhedor-verificador de pesagem, mes
tre costeiro, maquinista marftimo, apontador, ven
dedor, caixa, contramestre, marinheiro-pescador, 
ajudante de maquinista, operador de grua, opera
dar de viamdouro, condutor de empilhador, condu
tor de maquinas pesadas, auxiliar de limpeza e 
servente, as quais constam do anexo a que se 
refere 0 n.O 2 do artigo 55.° 

2 - As escalas salariais das carreims referi
das no numero anterior e que nao constam do 
anexo n.O 1 ao Decreto~Lei n.O 353-A/89, de 16 de 
Outuhro, ou de legislagao especial, sao as previs
tas no anexo n.o 1 ao presente diploma. 

3 - A progriessao nas categorias das carrei
ras referidas no n.O 1 deste artigo, a excepgao da 
carreira de guarda florestal, faz-se par mudanga 
de escalao e depende da permanencia durante 
quatro anos no escalao imediatamente anterior. 

4 - 0 recrutamento para as categorias de en
carregado geral de servigos de matadouros e de 
encarregado geml faz-se mediante concurso de 
entre,respectivamente, encarregados de servigos 
de matadomos e encarregados com 0 mfnimo de 
tres anos na categoria classiHcados de Born. 

5 - 0 recmtamento pa'ra as categorias de 
encarregado de servigos de matadoum,s e de en
carregado faz-se, mediante concurso, de entre, 
respectivamente, control adores de servigos de ma
tadourose funcionarios de qua'[que'r uma das ou
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tras carreiras referidas no n.O 1, a excepgao de 
operador de reprogmfia, cozinheiro, lavadeira, '111'0

torista-ajudante, guarda florestal e oficialde ma
tang-a, desde que posicionados no 3.° escalao ou 
superior. 

6 - 0 recrutamento para ingresso nas car
reiras de motorista-ajudante e de traclorista fica 
candicionado a posse dos requisitos que, para 0 

mesma efeito se encontram definidos no artigo 
23.° do Dec!reto-Lei n.O 248/85, de 15 de Julho, 
respectivamente para as carre'i'ras de motorista 
de .pesados e de motorista de ligeiros. 

7 - 0 recrutamento para ingresso nas 'carrei
ras de contmlador de servigos de matadouros, fiel 
de armazem e caixa faz-se, mediante ,concurso, 
de entre indivfduos possuidores do curso geml 
do ensino secundario ou equivalente, sendo sufi
ciente a habilitagao com a escolaridade obrigatoria 
para provimento nas restantes categorias de in
gresso, a excepgao da carreira de guarda flores
tal, sem prejufzo ,dos demais requisitos eXigido's 
por lei. 

8 - Sem prejufzo dos deme-is requisitos eXlgl
dos por lei, 0 ,provimento nas restantes categorias 
de ingresso das carreiras a que se refere 0 n.o 1, 
a excepgao da de guardaflorestal, faz-s8, me
diante concurso, de entre indivfduos possui,dores 
da escolaridade obrigatoria. 

Estatuto do Guarda Florestal 

Art. 61.° E aprovado 0 Estatuto do Guar,da 
Florestal publicado no anexo n.O 2 ao presente 
diploma, do qual faz parte integrante. 

CAPfTULO VIII 

Disposic;oes fina:is e transitorias 

Art. 62.° - 1 - 0 tempo de servic;o pres
tado pelo pessoal contratado ao abrigo do pro
cesso de regularizagao previsto nos artigos 37.° 
e 38.° do Decreto-Lei n.O 427/89, de 7 de Dezern
bro, desde que super'ior a um ano, e considerado 
como prestado nas categorias de ajudante e p'ra
ticante, exclusivamente para efeitos de ing'resso 
nas carreiras dogrupo de pessos! operario. 

2 -Sem prejufzo da aplicagao de regimes 
mais favol'1a,veis, 0 tempo de servigo presta-do em 
situac;ao irregular pella pessoal que foi integrado 
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diTectamente nos quadros de pessD'al da SHAP ao 
abrigo do n.O 2 do artigo 48.° do Decreto Hegula
mental' !Regional n.o 5/89/M, de 14 de F,eve,reiro, 
rei eva na respectiva categoria de ingresso, bem 
como para ereitos de aposenta<;:ao e sobreviv€lncia, 
mediante 0 pagamento dos correspondentes des
contos. 

Art. 63.° - 1 - 0 pessoa,l dos quadros da 
SRAP e da vice-presidencia e Coordenagao Econo
mica, que transitam para os quadros anexos ao 
presente diploma, e integrado em igual 'categoria 
e carreira au equivalente com a mesma area fun
cional e para 0 escalao a que corresponda 0 mes
mo indice GU, quando nao se verifique Goincidencia 
de indice, para 0 escaJao cujo indice seja imedia
tamente superior na estrutura da categoria para 
que S8 prD'cessa a trans!gao. 

2 - A carreira tecnica de fiscaliza<;:ao e as 
categories ,de encarregado geral, letra H, encarre
gado, letra I, e controlador sao extintas, transitan
do 0 correspondente pessoal, respe'ctivamente, 
para as carreiras tecnica de inspecgao economica 
e tecnica profissional de inspec<;:ao economica e 
para as catego'rias de encarregado geml de servi
cos de matadouros, encarregado de servi<;:os de 
~atadouros e controlador de sec<;:oes de matadou
res, considerando-se como tendo sido prestado na 
can-eira ou categoria para que transitam 0 tempo 
de serviQo prestado na carreira ou categoria an
terior. 

3 - Os funcionarios com a categoria de agen

te fiscal de 3" classe, da carreka tecnica de fisca

lizaQao, transitam para a categoria de agente fiscal 

de 2." classe, da :carreira tecnica profissionalJ de 

lnspecQao economica e para 0 escalao a que cor· 

responde 0 masmo indice, ou, quando nao se ve· 

rifique colncidencia de indice, para 0 escalao cujo 

indica seja imediatamente superior na estrutura 

da catego'ria para que transitam, considerando-se 

como tendo sido prestado nesta categoria 0 tem

po de servic;:o prestado na categoria anterior. 

4 - A transic;:ao e integrac;:ao referidas nos 
numeros anteriores far-se-a pella aplicac;:ao deste 
dipdoma e e!abora<;:ao e publica<;:ao de Iista nomi· 
nativa. 

Art. 64.° - 1 - Enquanto nao forem criados 
oficialmente os cursos tecnico-profissionals ne
cessarios, 0 r8'crutamento para ingresso nas car· 
reiras do grupo de pessoal Mcnico-pro-fissionall 

faz-se de entre individuos possuidores do 11.° 
ana de escolaridade das areas a fixar no aviso 
de abertura do concurso. 

2 - A nomeac;:ao dos funcionarios a que se 
refere 0 numero anterior e considerada como esta
gio de ingresso, apos 0 qual ,e mediante boa infor
magao do serv'ic;:o serao os mesmos providos a 
titulo definitivo na categoria de ingresso. 

Art. 65.° Os concursos pendentes a data de 
entrada em vigor do presente diploma mantem-se 
abertos, sendo os lugares a prover por aque'le 
modo os que Ihes correspondam no mapa anexo 
n.O 1 ao presente dip'loma. 

Art. 66.° Aos funcionarios da Direcc;:ao Reg'io
nal das Pescas, sempre que as respectivas atri
bUi<;:oes funcionais assim 0 justifiquem, poderao 
ser atribuidos subsidios de mar e de mergulho, 
a rfixar por portaria conjunta dos Secretarios Re
gionais da Economia e das Financ;as. 

Art. 67.0 Os encargos resultantes da aplica· 
<;:ao do presente diploma sao suportados por dota
<;:ao a inscrever no orc;:amento da Secretaria Regio
nail da Economia. 

Art. 68.° Em tudo 0 que nao estiver especial
mente previsto neste diploma em materia de reo 
gime retributivo aplica-se, subsidiariamente, 0 De· 
creto-Lei n.O 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais 
legisla<;:ao complemental". 

Art. 69.° Sao revogados os Decretos Regu
lamentares Regionais n.O' 8/82/M, de 1 de Junho, 
3/86/M, de 4 de MantO, e 5/89/M, de 14 de Feve
reiro, a Portaria n.O 171/79, de 31 de Dezembro, 
bem como osquadros de pessoal anexos aos De
cretos Regulamentares Regionais n.o, 6/81/M, de 
31 de Mar<;:o, e 11/81 1M, de 3 de Setembro. 

Art. 70.° 0 presente diploma entra em vigor 
no dia segulnte ao da sua publicagao. 

Aprovado em Conse!ho do Governo Regional 
em 29 de Junho de 1990. 

o Presidente do Govemo Regiona! da Madei
ra, Alberto Joao Cardoso Gom;alves Jardim. 

Assinado em 24 de Julho de 1990. 

o Ministro da Republica para a Regiao Auto
noma da Madeira, Uno DiEM Miguel. 
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Anexo n:' 'I a que Ise 're'fe're 0 nr.O 2 do artigo 55.0 do De'creto RegUilamenta,r R'egional 

GABINHE DO SEC'R'f;TARID REGIONAL E SERWC;OS DEPENDENTES 

,Pessual
 

do Gahinete
 

Pessoal 

tecnico 

s:Uipe'~jor 

Pessloal 
teG;jlIico 

.._--------_._----"--------

Pessoall 

dii,rilg enl1Je 

Pessocal 

tecn:iGo 
SILllp,elrior 

He1aHzag,ao de 'esl1Judos de a:poi1o 'a 
dec'is,50 no· amhi~o' dos '~3spectiCV'as 

'espeeiial'izag63's. nomeadramente 

ges!tao de, necursos human1os. ,tinan 

'Glerino'S, lP,artmimon:iais e ,de :plall€o

me'llI1Jo. ipl'ograma9aio ,e Gon1Jrol!o. 

NOMERO I LUGAIlES 
lAltlJUKIA 

I
I DE I A 

____ i LUGARES mIN_G~~.~ 
S:xiwtani!O 1R!3,gi Glnal 1 -


Chefe ,de Gabinete 1
 
Ad}u:nrto do secl'e,talrio
 

mglional ... '" ... ... 1
 
I.... ." . .. i,cUlll2lr do I
 

.....,...'....... , I - ~ -_.. _· .. ·_--------=-~--I- ..--·_.._.._----- ------.-------- -- 
J:!"indpal .... I 4 
. . .. . .. . ... I 3 I - 
,01' princli'P'al I 3 I
 
all' d8 1: :::1.' I 3 - 
or de 2: d' j 3 I 

~:-:';:~io .....____ ~.:.._.:.:_.... 1_-=-1 ___..=
...JIlI'jlol.,'ltJal •••• I 't 

I
 ........... I ;:; 
- I -. ,tJ1 1IIIIVljli-"'~~ j J 

I v'l U'l;:' I. 'L;I. ;:;
I - I J'I UiC;' c.. vi. I J 

DIRECC;AO DOS SERV/,C;OS ADMIN,/STRATIVOS E FINANCElROS 

Te,Glni,oa siuperiOir 

Dill\3lctor lell) s;()rViCiOiS •.. 

iGhelfe de di,Vlis,5:o ...... 

A,s Si8S'SIDr pniln1cilpall ... 
,Assessor ... ... ...... 
T,ec. sLlp8nior princ!ipal 

liee. s,upenior de .1' cI.' 
lee. sLlIP',3Inior de 2.' d.' 
Icst.agia,rio ............ 

1
 
3
 

----_. ._--_.. _-_. 

5
 

-

-

-

1'1 I
 
~_J_1_ ._~_._I_~ .. 

H) 

.------- -..-.... - ..----. 
600 700 720 760 820
 
53,0 60:0 620 :650 680
 
460 500 520 550 580
 
405 440 450 465 485
 
355 3a.o 3'90 405 425
 
270 300
 

600 700 i720 7'60 8:20
 
530 600' 620 .660 680'
 
460 500 52.0 550 580
 
405 440 450 465 485
 
355 320 390 405 425
 

465
 
405
 

,,---- ..•.,-,-_._----""
! 

~.~_._--_

'a) I
 
!
 

-_. -----_.--".._--------, ----I I
 

I
600 700 720 7'60 820 I
 
530 600 620 6-50 6,80 no I,
I
 

460 500 52.0 550 530 610 640
 
I I


405 440 450 465 485 5010 535
 I
355 380 390 405 425 445 - - I I
 
270 300
 - I !C!'; 



- GRUPO QUAlIFI(I\~iiO PllOF;~- I NuNERO lUGARES __ ___ES~~liiES 
DE - CARREiRA I CATEGOIlIA DE A I I I I I I I I
 

PESSOAL AREA FUNCIGNAL I LUGARES EXTINGUill 0 t 1 2 I 3 4 5 6 7, 8
 
___ I • I I I I 

--.---------------------------- ---- --,---- I Te,c, eSJpec'ial,ista P'~iC-,--- ----------- 460 500 520 550 580 615 

A'pl'-l~ara-o d' me'todo e te' , I 1ielc, esp'ooiialista ,,- ." 405 440 450 465 485 510Pi . ,"I !J-\I Iv 'y I ,S I I S ,OnJICHSt' 

e'ssoa d ap' . dl'c'lsa-o no -mb't d' T"'. . I ~ec, prinC'ipal .. , .. , .. ' 3 - 3505 380 390 4.05 425 445 465 , , 'e 'ow a ~,. .' a J 0' as ",cmc:a
 
tecnwo 'I' -- I ~e'CJn'ioo de l' lC'iasse ' 310 320 330 345 3.6.5 385 405
 suas e,slPe:Gi1 aJ nagoes, ' 

~ean'ioOo de 2,' cl,as'se 260 265 275 285 296 320 

II Esta'giami,o '.. .., ... ... - 19'5 205 

Es,tuda-r e ,aritic,ar ,siiSibemas de 'in- A"~ 't' ss-es,sor Imil;O'~ma liClO •
 
I fo~mag:ao, oO'nt~olar e V'8111ificar 'A I' t 1 '·t '
 , '" __ IJ-\na 'I'S a .( e· S'IS, , P~iIll:C.
 

novO's s,lsitemas dc iJnfo~mag'alo e Anall:istas I A. I' t I 't 1 I' 1 b)
naliSI a (,Ie SiiSi. .. a, -,
 
as,s'egj:1lrar a oipltimizagao do equi- lA, I' t -' . rt 2' I'
,HJn.a 'I'S, a :LIIa' S'I S. ,c,
 
pamento. I I
-----------------.-- . -- __ ------1-------------_·---·_----- . , .,, , - _ 

Aaclonar Ie manipUlI,ar OIS equilpa" I
 
Pessoal '" 'f' , d ' I
mendY'S PI~rJ lel~IIC'O's ' '0 Sls.te1ma ve- i
 

die linrfiQi~mMJioa '~' ~,'
rli,'IIC,a.r -0 s-<eu bom 'iUinlCIOnaJTH81nto, Opera;dorlohi3l~e ,,' ".
 
8sseglU'rar a boa oonslc'rvar;:a-o dos Oip'81rad!or de consola . ,
 
s:upor;tes :e a sua IUItill:izar;:ao 'e ar- Operadores Oiperador ipriniC'iip'aL. '" 3 - h)
 
quivo, di,agn-ostircar 'GlarUSlas da 'in- Op81na,dlQir .,. .,. ." '"
 
te:nrupgao de lfiuncionamernrto do Estagi3J~io ...... ,.. ... _ ~
 

sli strema e p nomoveir '0 re'altament-o
 
'e reICIUlpi3lnar;:a,o dO's: Hchai'ms.
 

--"------- .. -....- ------- .----"-- ------------------- -"._.-_._..• _--- --. --_._----- ----- ---_._----,------------------ 

iCoondlenaryao e 'ahelfiia na area Ohe~oe de reparti,g:aio 4 - 405 440 450 4~65 485 510 535 
,administrativa. Ohelfe de se'Cgao ... '" 3 - 300 3rt{} 330 350 

,-----_..... _- -- ------------------_._.. _- . ------ ---_...._,_._" ._._,._-~._._---_.-

iExe-cugao e ~p'roaessamell1Jo de· ta
~elfasrellativamente' a uma ouo malis Ohoial a,dmin, princ:ipal 4 - 245 255 265 2080 295
 
areas de- alC'tividarde fiurndolnoClil (ad- r Ofiaial P'~imeim"olfiiloi,aL.. ," ," 12 - 215 225 235 245 255 265
 

PesSi~,a.1 , ~iirn'i'S,t~.ag:ao .'d1e peI5!siQ~,I, patr,imc: I admilllisitrativo So8'gr~ndO~Qif:i'C:iaL 12 1030 190 200 210 220 235
 
adml'nls.~atlvo nlJal, finanCe lira, ex.pedlente, dactl- Tence1IrO'-ohcl'aL" '" '" 12 ~ 160 170 180 190 200
 

,Iogmfia ear:qui,vo), 

·:~;:~~~:::~r~:~~:~~i~-e-:~-oea-.,~:~~~~; - -1-ES-~:~~-rani~~~~,til:,91r~to ~ ---, ~~--.- ------1-1-5-~2~--1:5---~5-0-1-6-5---1-8-0-:~5--215-2 

de ,arqruri \110, e,xpoedienlte' e OIutros
 
traibalhos af,ins,
 

- ----,------ -R;-;·~P95-;-;-i~-;~;~;~:i;~h~~~~-,~t,~--d~-I--'-- _ .- -Te'I:r,:I~i::a--~., .. ~ ~,-,-,-- 1 --=----'---~~~- ..~;~--~-;;-1~;---1~,;~~ .. -- .. ~~~-~~~--

chamadaso tellClfoln'lcas I 
Pes-sual v~~iJa-n-G-ia-d~sililstala96~s-. -e-~~~~'-I---- -------- ---,-----,-,----".. ---- -------------- ------- -,-,----.-----, ,-- 
arux'iliar p'anh2lmc,nto de' visitantes, Distri-l 

.bUiigao do 8>:pec:ri,clIlte e eX8ICug,ao AluooiH:alr laidminlisltra,tiNo 8 - 110 120 130 140 155 170 185 200 

de OUitraoS ta:refas que 1119'S se~am I I 
d3lteormilr1aJdas,I --.-------"-----_._--------,-_... '---_._-------, ---------- .__ .._---_.--_.__ .... _-.--- ---- ._---------"- ."-_..'--_.. ---.,-_.._-~---------- -- - - - - ._._

[~
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m 
:a 
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GRUPO I OIJALiFi(A~J\.O PROFISSIONAl NuMERO I LllGARES I ESCALOES .._.._ .. __ 
DE oCARREIRA m8PESSOAL AREA FUNCIONALI 1_ •. .C...A..T_E.6._0.R..'.A...._...._ ... 1_ LU::~ES __ I_m~~~~~~ ~. \~_1__2_1__.~_.1_.~_. [~J._._~ __ I 7 .1__ (f)---_.....•.• , ....._- ,_._..._--_ ..•.- m 

--iPessool LJilllipeza e 3>r'Humai;ao das +nstal:Je 

AUXii:Uar dD ·Iimpeza .. , 6 - I 100 110 120 130 140 150 160 170 m 
~a:uxi,lliar q6es. 

_. ~... ~ ._ __.-.L. __ . _.._.._. . .. ___~ .___ __.__ 
~_._---"--~---'----~-----~.-. . __ .._~---_ .._ ..  to 

ASSESSORIA JURWICA 

---- -,.-.-. _._._------- -._----_..---_._--,. ._------ . _.---- -- - ------,...-_.._--, -- - ---_ .. _._--_._--~,._ ..._--_._----, " 

Pessoal Fungales de 'ffiie'na oO<n'sulta ,j;uridi'Ca, 

emiti,r palrelOeres e elabomr ,es1Ju- IConslulttoor juri,cJ.icoteDll'i'cQ

SlUIPerior do~ juridic-os. 

._--~----_ .. - .._-_.. _.._--'--_.

, 

Cons. juddi,eto assessor 

priillicipal , . 5 
Cons. jJUiriidioo assess,or 

Cons. jiUrfdi:co principal 
10Gons. ,jiUddi:co de 1.' cl.' 

Gons. -imidico de 2.' c1.' 
'csrtag,iario .. . . .. .. . . .. __._--"--~- ... -_.--- ._---"--_._---_..'-----_. 

DJRECC;AO REG/ONAL DA AGRICULTURA 

:JJ 
o 
o 
m 
..... 

._".", CD 
CD 
o 

600 700 0720 760 820 
530 600 620 ,650 6:80 720 
460 500 520 550 5eO 610 640 

405 440 450 465 4B5 510 535 
355 380 390 405 425 445 
270 300 

._-_.....__..._----

-·-·-----------Di'~ecror retglilona ! .... ,. I '1 I - .------..... I
lPessool 

dtlrigienil:e 
I I 1._. IJF:~~~d~,j~;:;9~~ :.~J----~--J=.---~----- _._.._ .._.._.J 

Hool<iza~ dees1Jooos de apoit(} a 
dedsao no ambito dialS r.espectivas 

especial'izag6tes, nomeadalm~nte 

geSil:ao de retDursos humanos, ,jiinlan

ceiJros. patrimonlia:is e de pllanea

mento, proginam:aq8o eo oOlntrolo. 

Pessoo~ ,f';Uln<;i)es de me'ra consulta juridi'ca. 
tecnlico emitir pare,ce-res -e \3laborar -es,1Ju· 

supe,rior dos 'juridicos. 

·AiDJii'VIidadle veil:erina'ria .\I\islando a 
delfesa :sanita'ria, IsaLide pubH:ca e 'a 
higliene iP,utbl,ica ,vemerjna'ria. 

AlSsessor prinGipal... . .. 

IAssessor ... .. . . .. . .. 

Teonica superior T'e.c. slUlpe'rior :prilnloipaI 
T,ec. ~upeorior de 1.' d.' 
1i8lc. superior de 2.' 01.' 
[stag'ia,rio ... ... .,. ... 

Cons. ju rid ioo 8sse'ssor 

:prinlOipal . 

Gons. jlJlridioo aSSleSiSlO,r 
Consultm j.midioo Cons, juridioo plriniC'ilpa,1 

'Cons. jurf:di-co de 1.' d.' 
Gons. jiUlridilCO de 2.' d.' 
Esrta'9!i,a,rio ... . . . .. . . .. 

lA;sJSI3'ISSOlr' p,rinc,ip,alk ..... 

Assesisior .. . . . . . .. . .. 

MsditC10 Tec. supe'dor p,ninoip'll 

v8(l:erilnar'io T'8IC. soup-E)'rior de 1.' d.' 
T,slc. slUpE)lriOir de 2.' cl.' 

IEsltalgIario '" 

9 I10 
I 

I12 I 

17 
24 

2 

.. I 

2 

_
600 700 1720 760 820 
530 600 620 ,650 680 720 
460 500 520 550 500 610 640 
405 440 450 465 4B5 510 535 
355 380 390 405 425 445 
270 300 

600 700 i720 760 820 
53,0 600 620 850 680 720 
460 500 520 550 S30 610 640 
405 440 450 465 485 510 535 
355 380 390 405 425 445 
270 300 

600 700 (720 760 820 
5300 600 620 :6-50 680 720 
460 500 520 550 5,80 610 640 
405 440 450 46'S 4B5 510 535 
355 380 390 405 425 445 
no 300 I'\) ..... 



'" '" 
'-~--;-----------' 

EJng'enhei ro 

Gonc'ather ,e desen'vOilver pr-o,je-etos, 

'31I,O!holrar pa,re-eere,~, e estuodbs, 

p'nesrliar apoio te,cnii,oo ,e de oOln

sultadoni,a noambi.ro das re,specti

vas format;:o,es eespeci,all,idiades. 

Pesooal 
teonioo 

&upe'11i'or 

GRUPO QUALlFICAtJiO PRO FISSIONAL 
DE - CARREIRA 

PESSOAL AREA FUNCiONAL 

1 
------ ----------~--.-----.~---_.- ... ----..---. ., 

9 
9 

12 
14 
19 

,AS'SIJlssor plrincipalk.. . .. 

,Assessor '" . 

Tec. superior p'ninloipal 

Tee. sup,e'rior de 1,.' cf.' 

T,tk. IS~Jpe'rior de 2.' -01.' 
'Esltagli'ikio ... ... ... ... 

NuMERO LUGARES 
CAl'EGOR!A DE A 

LUGARES EXTilIGUIR 
"'-~-"I 

640 
535 

720 
610 
510 

445 

820 
680 
530 
485 
425 

ESCALiiES 

7'60 
&50 
550 
465 
405 

i720 
620 
520 
4S0 
390 

700 
600 
500 
440 
380 
300 

600 
530 
460 
405 
355 
270 

I 
I I 

, , , , , , 6 I 7 I 8 

I I I I I' I 
0 II 1 I 2 3 4 I 5 

I---~---· 

IApl1 i,ea,l;,ara de metodos '8 te,ani,cas 

de aJpOiioil deciisao no amb'i,to' das 

su'as '8 SiP 3cklJi2!al;6sI5. 
Te'cnioa 

Tecnica 

de selnvil;o 
soc,iall 

5ngl8lnhe<im 

teonico 

,ApHcat;:ao de mertodos e te-e-nioas 

,no amlbrito' ,ara proglnamal;alQ', exe'c'u

t;:110 'e oOlnrl:m,!,e. 

.ApHcal;ao ,die mertJodols e te.cnicas 

M,glad-as. ao des'8ln""ol!""imelnlto s,odo

-eoonomico da c:omunidade IriU'ral. 

1------ -'. 

PessOOII 
teenlioo 

Te,c. ,espedlalista p'rinc. 7 

T,e,Clnioo '8lspe'C'ial:is,ta ... 

Te:cnko principall ... . .. 

Tleanico de 1.. Cilars'sl~ 

Te-eniciO de, 2.. Clla's'sle 
Eslta,gi <kio .. . .. . .. . .. . 

8 

15 

40 

20 
20 

Te,c. ''8lsperCli!al isma princ. 3 I 
Te'cni-oo '8lslpedal.isma 2 -
~eonrjoo, prlindpa,l ... 
lielClnlj,clQ die 1.' d:as,s3 4 
Teonrilco de 2.' C!I,as,s,e 
rEsltagiari-o ... ... ... ... - -

I Tee. espedafils'ta princ. 

T'eonico espedall'ista, ... 

T,elanioQo !principal... . .. 

Tecniloo, de 1.' da-ssle 

Teonj,oo de 2.' 'O!,aISS'El 

Es,tag1il81"io ... .. . .. . .. . 

460 500 520 550 5;80 615 
405 
35,5 
310 
260 
19:5 

440 
380 
320 
265 
205 

450 465 
390 405 
330 345 
275 285 

485 
425 
365 
295 

510 

445 
385 
320 

465 
405 

465 
405 

465 
405 

615 
51-0 
445 
385 
320 

580 
485 
425 
365 
295 

550 
465 
405 

345 
285 

520 
450 
3,90 
330 
275 

500 
440 
380 
320 
265 
20·5 

460 
405 
3'55 
310 
260 
1'9'5 

460 500 520 550 58D 615 
405 440 450 465 485 510 
3'55 380 390 405 425 445 
3,10 320 330 345 3;65 385 
2,60 265 275 285 295 320 
1,95 205.. .... .. 

Pr1ogramadores 

Es,tuda'r a dOGiume<ntal;>8>o d3' Glna,Jri

selS, segmeli"litar eada unidade' de 
,tra,lJamenrl:io em m6diulos, 16gli1cos, 

-Vel1hfi,011r a 'e'X!iste,niOia dos I~ichei

nos, 'idenrtifi>car QIS prognamas. utili

tarios" :8islt·abe,leoer '0 ordilnog'l1aJma 

detalhado do progmmae elaiborar 

die ~=iIJiOO I {) manual de 13x~~~~a-='-~ ~I 

ESrbudar e IGt1itioc;ar sisibemas dra in

'fOirmaySJo, oontl"Ol'ar e ve'rifioar no~ 

vos sistemas; die' ,i.nr!iorma9i'i1Q' ,e ,as

seglurara Ooptimizayao, do equipa

menrto. 

AinaHstas 

2 

Ass,e5slOr ,inronmartJico 

!?lrogmmadlOlr die aJpHoa
t;:O'es princiiPal ... .. . 

IPinogmmadlQlr die apHoa" 
90es de 1.' o),alssle 

lPirogmmadm die alPHoa. 

90es de 2" C+aJS'S16

1 1. 1 
ASlsessor ilnf!{)lrmamico 

Anarlli,sta de s'istemas 

prinoipal . 

IAlnarN,sta de s'isremas 

de 1.' classe' ... ... ... 

IAnaHsTa de s+stJ31mas 

de 2.' dassle ... ... 

2 

b) 

1--- ... _...__.. .. _.__.. ..... ._ ... _.. ...... .. 

,b) 

1 

(j) 
m 
:n 
m 
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GRUPO QUALlFI(A~liO PllOFISSiOtlAL NuNERO LUGARES
 
DE
 

r--I CARREIRA (AlEGORIA
 

pmOAL
 LU::'"J--'XTI:,,,.1~l_~1 ,-'rCA:'"~~ F-I;-I'~:21
AREA FUNCIONAL I
 
1 . I - ~ ....-------- --" .. ---._-......-.~--: 

ACCiion:ar e manipular Qi~ e,qUiPa-1
 
m8lnrbo,s 1J'e~j,f'Ei>r,iG'oS dQ 6lisltem1a.
 
v:alri'f,ioar a s:elul born fiUl:>diQInamrento.! Op'erador-che.re,. ... . ..
 I
 
a:ssI3:gllJralr :3 buac'Onse'rvalfalQ alOS I Operador dia' aonlso!,a 3
 

I

supo~te'Se a sua lU'd:lizagao e anqui- Operado,res Operador pdndpal 6 b)
 

vo, diagno:sti:C3'r cS!U's:as da 'inter- : Operador ......, 8
 

,ruPlf,alo de fUinciionam,e:nto do ,siste- i r5stag'iari'O ... ... '" I
 
:ma e promov1e,r 0 Irea<tam:entol e I I
 I
 

- d' f' h . I ' 
~efsso,a~. 

I
. reOUP'C-ilaY,ao, 10IS IceH.QS. , I_~__ '~~__"~~I__ ~____ _ i ........__ ._--!
---Ide m~~ I Translorelvar palr'a a supo.rlte ,a(h· , I


I quado 0 oonte,lido dos dOGil,mentos I I MonHor : I
 
,de' origem, veridical' 'a ,oontormild:a- Op'e,rad:o:r de rog'is1bo d~) I
 

' 't'f t ad scorn' OlPeradore'S . .
d'e ,010S :r8lglls Q'S 81 elG' U I '0:' , I , . dado'S prmCllpal .. , ... I 4 ,b)
 
.,. It 1J de regls'bo , '
 os da:dlOIS un g.1Ina:1!S e execlu ar 0, ,Op:e,rado1r de re:g,islto- Idl) i
 

das as :Olperalfol81::> alt!iln~ntJ3's gO de dados dados ... : I
 
,fUlnc:iomlrnenlto dD e,qullpamentO', ,Esta'9'iario _
 
in,al'uli,ndo ,as, Ulnidadie's eventual-

mente 3100lPlul!,adas. _._-.,_ . ~~ .__.. ~_. ..__._.. ~_---.- .--.----I----~----- TecHi'oo~adj;unto e'spe

oil3,l,isll':a de 1.' cla,sse 12 3UO 310 320 330 350


'. . I Tecnic:ol.adjunto '8'spe·
 . I
 
i.FlUnl;.J6:e's de Oiatulreza exec'uhv:a de T,eCln>JICi31 :, " It: 1,5 270 280 290 300 310
 

apl1licar;:ao llJelcnica. lle~~~~:~~.u~,t;·ip~;'~';il;al"· i I 245 255 265 290
pmfisrs1ional 235 2175
 

!_~ ._.. __. . L______ ;::~::~;: ~~ __ 301- _- J-~--~~~--~~~--~~~~ .~~.~ _~~~._~~~_ 
\ TecniclQ'·adj'unto, :8lspe- I
 
' oilal,islt:a de 1." c1ars,se 11 - I 30:0 310 320 330 350
 

Pessoall
 ,. I .. '. I Tecnk'O,·adjiUlnto 'esp:8· I
 
1


te:anljoO' 'EXl3iC U
ilf3o de' 1:mihalhos em teClil'Il" I Ag'ente, tec:mco c:i,al],isita ... ... ... ... 12 I _ I 270 280 290 300 310
 

1

·pil'ofi.ssliIOinal cas de P~o:d:ulf:alQ: agrioo,la. I ,agnco 1,31 'l1eIC.-i3ld.j'Ulnto IP.'I'.inCilPal. .-, I \ 235 245 255. 2.65 2752.90
 

Te1c.-adjiUlnto de 1.' d.' . I 23 I - 20~ 215 22'5 23,5 245 2,60
 

"
1 

! . .._~e'c.-a~,un~~~~_2~_ ~~ 1 1,_.__ 1_7~_~~~ ~~ __~ ._ _ __. 195 ... 
--------·-·--·~-..-....--~---··--·--i -----...-.. -,,---.... 

Tecniooi"3dJVlntQ :8lsp,e- I
 
oi'a:I,isrlJa de 1." !GI31sse 1 - 300 310 320 330 350
 

EXielC'Ulf,ao de' il,ev'31ntam:entJos il'opo· Tecnic1o'.adj:LInto 'e,spe.
 

g'l'a:fi,cos e hi,dII'OIglra.fioos paraelae Tiolp6:g:r,a~o dlaillisrta ... ... ,.. ... 1 270 280 290 300 310
 
blQlna!f',310' de ,pllanlt:as, pl,anos. car,tas l\)c."a,djiUlntJo' iplr.ilnc,ilpal'. "'j 235 24.5 255 265 2,75 290
 

e mapa:s. Te'c.-ac!ljlU'nto de 1.' d.' . 2 _ 205 215 225 235 24'5 2'60
 

I T,e'c.-adjlUlltJo, de_=~~. I __.. ~. .. ~__~~. __195_ 205 215
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~ 
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-I:>
GRUPO , QUAlIFI{A~J\O PROF!S~IONAL I I NuMERO LUliARES I ""_ m~~~
 

DE I _ I CARREIRA CATEliORIA I DE A I I I I I I
 
5 6 I 7 I 8PESSOAL 

1 I\R~~UN(iONA_L I-------	 ~liAR~ ~mGUlR_1 0 1 I 2 I 3 \I,	 4 \ 
__1 ' _ 

I "[;eclniGIO aux'iHar espe
P'es,S'Olal!
 EXc'Ciut3lr Itr-abalhosde aip'oi'O MIG- IT' . GlilaHs,ta ... ... ... ... 30 245 255 265 2;8,0 295 

• A' • ,-eCIrlIliCa
tecnicKJ HIGO no ambito da's reslP'ec,tl'vas . . TE!C. aux,j,l,j,ar prindpal . 2:15 225 235 24'5 255 265 

r - " I'd d pro.bsslJOnal-p rofis's ioonal ,ormai;:018'S 8 'eSpeGlal'l, c' 'e,s. 1	 Tee. ,cIUX,]I:,jar de' 1.' d.' . 60 180 190 200 210 220 235 
I ,,_," a	 I 

160 170 130 190 200I	 Tec. aUXI'"I<,lr da 2.' cl. . I _I
I 

I------ ----------- ---1----- --------- -- - ---- ----
405 440 450 4.65 485 510 535 

Imj,r"istrativa. Chefe o,e s'oC9 ao ... 15 I -
I OOlQrdenai;:ao e chana na alre'a ad- I _ Chefe de 'J13partiyao I 4 2 

300 310 330 350---- -.----- --- ------,------------- 1------'--1 ----- - ---- ------- --------------1 

iExe'Ciu9alo 'e' proC'aSS3I1l13Irlto' de ta- I 
r.efas r'GJativamen.te ,3, 'Ulma ou mals OHc:i,al 'adm. prindpal 9 I - I - 245 255 265 280 295 
areas di3 '3>crtividado' funclionall (ad- i 0f:ida1 .. P'nime,jr,o"c,fi!ci a,l ... ... 3n - _. 215 225 235 245 255 265
 

Pessoal
 ISe-g.u!ndo-'Ofi 'Ci aI.. _ ... .., 37 1,80 190 200 210 220, 23'5
 
administrat>ivo
 

'miIrl1i'stmi;:ao de p'es'so311., pat1rj1mo" I admml's,t>raT'llVlQ 
liercG-iwo-o.fi.cial ... '" 60	 160 170 1:80 190 200'nk;II, fi.naTlloe,j'na, exp'Gdiente, daeti 

rI I ---	
I = I 

lografia e af'qU'ivo)~.___________J _________~ .._ -1----\
ExecUI;:ao de tl~a>balh'O'S ,die daICt.i,IO-! 
gratia poden-do rpwooedi8r a tarefas E,slC'r'itura,r:i;o"da'cti 16g,r:afo 5 I 5 115 125 135 150 165 180 19'5 215-

I	 de >arqu:i,"'~', eXlp'adjeifl'~e' 'e outros tra
balih 01$1 'alfllns.
 

----------~----------(-_.._.-  1--1----------------_·I 
- EiflC'3lr'r'e'g'ado ... ... ... 3 - - 230 235 240 250 - - - :.:r:.a.r:e'~31s dEl__clQiorcJ:~'~9alo_e_c~~ fila. 

- . -----------~,._._---------_._----_.~.--_.--~--------

1= y·p"rI 11("·5,("\ ,r'lr:lo t::l'I1A'f,~·c:: rllA II;Ln:~.. (",5.n I 
- 100 1185 190 200 2:10 225 

Ca,na,l,i Wid 011' I 125 135 145 155 165 175 190 205 
IWiibillli~'a'O de ~g.ua do .a~lUecjmeiTlbO [	 I I 
para J:Tlistalai;:oes salTliitanlas. I I	 I I 

-------------._----

IiExeCiUI;;ao, ~e tar,era'S,- ~;,-iir~s,t:I~~~~~I---, ---.-~ --- -;,Ele,crt,,niCi~it',a p'rli::jIPa!~~~-11  1>80 1'85 190 200 210 225 
'conse'rv:ac:a1o e r'8Ip,aracao dJ C'lrelU'l- I Eileotf'lolsrta ~ " I' t 125 135 145 155 165 175 190 2~51.. . I	 'EI e.cur,IICISI a .... " ..... , I 

PleSS03l! t.O'S '81 aiP'ar E;:'lhalg em eleotr6niea.	 . .. .1 
_ .._- ----'-'._-~.._'-- --' ... ----_._.__....	 ..._------'.'.- ---~-.----_._---------"-----'---_. --------- -------- I'	 -- --------.------.-. 

°lPerar'io - - d IICOiTl1SltnUi;:Ho e r81p'arar;ao e- eSltnu- I . _ Garpi,nt3,ino pri!ll>C>ipral i - 1>30 185 190 200 210 225(quaHficado) 
I'J)'turas e o'Urtlras ohras de' made'j'ra I C:a~p'JntG'!'ro Carpi,nte,ir'O ... '" ... 'I 5 - 125 135 145 155 165 175 190 205I m,

IQIU m:atllerialis ,alf'ins. 1 :0 
____A_,	 "_._ _ _ ·_------1	 

I m 



I	 ' 
Instal!13i;:ao, -OOlHseWV3Ii;:alD, rep3ra:~ao I fileGll'l1iG'ista de a1uromo- !	 

1 I 
e afilnacao, d'3 apar'Gllhagelns e cir- I ElelcrrilCi:,t.a vc:is pninc'ipal --' ... I	 lan 185 190 200 210 225 I-

125 135 145 155 166 175 190 205 I ZIc:ulill'oS' eleetricos de IV'a'ICUIO.'.S auto" I de 31utomOrJelS H3'otnic'ista de alcfl1omO-1 
c' 
$: 
Ji1i;:e::~a:,:':ni::::':~h~-s--e,~' f'~~r~; i------- ------I-F-e-v-rle-.~~ro·~:~~-,~-j'~-:a-·I ~~~.~- -1-------- I--_·---_·_·_--------------1I 

jj- lGn 185 190 200 210 225 - - I ode'S'i,gl~.adame'i1lte',flerramentas e I Fer~e'jr>o I Felrreliro --' ... I, 2seu	 ... '.' --. I 125 135 145 155 16-5 175 190 2051 
0),arralTl'j'O. 1 .	 I .	 . " _ ,I\) 



'--GRUP-;---'-- QUA~lfl[Atii;~ROfISSION~';---'------- I Nu~lERO I LIJGARES mALOn 
DE I - CARREIRA CATEGORIA DE A --1--1--'--1--1--1-- - /--1--

PESSOAL 

PHsrsoal 
oper:ar,io 

(qualMj1wdo) 

E~aml,lnar, 
AREA FUNCiOHAL 

desmoatm 2' Si'JbsHtuk I 

1____ LUGARES I" E1IJ1NGUlR 0 II 1 II 2 II 3 II 4 II 5 'I 6 \ 7 I 8 

-----. -. --------- .---------------------------. -. ----------· ..-----1 
p3'~,aS lil"eCan-iICaS _delfI3ituosaS" re- I 
glUlllar nlIGrtor3IS,. IhG!/os, mlClca:n1jSllnrQrs 
de d-irecc.a,o e -QlUIj]fa-S pe<;as de vel

• 
oul,os ,a 'n.!,ortor. Hepar-at e Fazor a 

_ .
,M'eca>nPco 

Me,ca,ni,co 
- . 

f"le,camco 
pi',i,nc'ipail ... 

I 
5 

15 
II 
I 

-
-

1·80 
125 

185 
135 

190 
145 

200 
155 

210 
165 

225 
175 190 205 

I

I 

IJnanulenGao du 'miortOOl,olos 'e' vello'· 1 ! 

cipede'S com motor auxiHar e exer· 
cer ~unQ6a'S simnares. 

ExeCIUC;IBIQ de' tamfa's de meearJ1'ica 
delli:rniit'ada ,ao s'eGl~or e,I'810hico_ 

-MeeanilGo 
ell eCltrnioi srta 

I Meoanri~~_ el,ectrilcista 
Prlnc,pall ............ 

IN!ecall1'leO eleotr'i·oista . 

_I 1 I I . 
3 - 1_

----------1--------1-
1030 
125 

185 
135 

190 
145 

200 
155 

210 

165 

225 
175 190 205 

'Oons,1mu<;ao e' repamc;ao eIio 'edi,ff
GiOIS e O'utras obms em pedras , me Pedr'a'iro I :P'adreko 

Ped,relro 
prinoipail... ... 
.. _ ........ _ ... 

I 14 
45 

I 
I 

- 
-

I 1·80 
125 

185 
135 

190 
145 

200 
155 

210 

165 
225 
175 190 205 

I oivi,1 pal... ." ... 
e equilpaJmell11t1ors melta,lieo'S. I 8enalhe'irr-o eivi,1 

.-----------~ ----.~- :-------1 1----------IGrontar e ,trahalhar 0 metal,3IjlU,S1:ar
 
e illllOlnll3lr pe<;13's, plana a f.arbrr:j:e,ofy'Eio
 S,:rra,lhe,ir,o mecanJiGO

83-rralh-e,;,noau f"a:paraqao ·dle maquilll'as DiU co'n ,p:nil/1lcipal ........ _ .. _ 1
mec:anli'Cojl:!lnI~IOI~ me:ciill1'irc'Os, uri:Hz£''il:do fena Serralhc,j,r:o oHl,e,c:ani co 3 
mentas no·,·lmais OIU iIllraquinas-,f;8'r· 
,ralmelntas. 

! I S'Oklador a e,l-ercltr'Oanco 
Manolbrar maquli,I1IClS des.t'ina'das a II SOldadO,r DiU ,GX,jr",oetil,eiil0 ptin

s'o'idaw 'pec;/as metall,i,cas por .m3io a elelc'troairDO , cip ,",I ... '" ... ... ... 2 

,de oar'co el,8-otnico. I ou O'xiaceltlill-eno I Sold3lc10: a ~,lec1:rDiawo' 
-oIU OXlacetl,l,eillo '" .. , 

-. I------------- ---1----·..------_·_-------1--- -------

EnlCanrl3-gl3do . 3TarelfaiS de eo>orden3~~~c-I1~'i: I__ 
CO'llSltJ'Li'I;:alO', mio:ntagem c co'!ocaqao I 'Calrpi nte,i ro, de otOSDOS 

PeS'soal de' lesibrUITIUnaS cOI~ra-gl8nls e mOllde's Ca'rp'i Merlrno 1prlnc'liPa'l "_
operalniQ' (s'em,i. de 'iTIlade'i'm, destinados a cOll1s1mu- I de 1:0500S Garpint,elioro de' ta:do's . 4

qUaJlific.ado) C;:OI3S de be,tao Slim-pies rQlU' armado. 

1Domar, 'C'Qrsltu,r,a,re .c'olnse'rtar fOU - let' IGos,tuneli ra p'rli ncipal ...os' ure/llr,a
'P,as. GOIs,[lure 1iI1'Cl ... '.. ... . .. 3 

------------_._------------._---

gamassa e ma.ter:iais ,",fins. 

:C:xeOUl;:ao dia tareks de CIQ,nrS,8'rvac rimor pri'i1'cipal
Pintor 

P';iI1lTIOlr . 

'Exee-uoaIO', r-epara<;ao c 'CDnS3'rva· I S II', " 8enalhelr'0' G'iMiI prilnlC,i

;;a,o clio ediffdos. 

'" 13'r1ra f llel!If'iO 
CillO' -de' 3'S,t'J"lut,uras met:e'll,ions, pe'Q:a's i 

1'30 185 '190 200 210 225 
125 135 145 155 1E5 175 190 205 

-,--.-- . - ~----_ .., - -----

1<80 -185 190 200 210 225 

125 135 145 
-------------_..

I 
155 lG5 175 lDO 205 I 
---------------------------1 

225 2'30 235 245 
------~-I 

I 

155 160 175 190 205 220 I 
I 120 130 140 150 160 170 185 200 i 

--~---I-------------..------ ---------------1 
- - 155 160 175 190 205 220 .. . 

- I - 120 130~__~~_O_170_185~~ 

tv 
~ 
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- - -----.--------- _. I\:l 

GRUIlO aUAUFI(A~b.il ilROflSSIONAl NuNERO WGIIRES ESCAloES I 0> 

DE - CARREIRA CAiEGIlRIA DE A --1--'-1--\---1--'--\-----\---
PESSOAl. AREA FUHC!OHAL lUGARES EnlNGUIR 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 II 6 7 8 i 

_____________.. .___ _ 1_________ _ I_L__L __L__J__ , . I 

Gu"tirvo .emalluteng:30deHUr.es.li 
,a,.rV'cres' 'arb:J's,tos relrvas e IDlUltlr:as J.aro'-In '. J'.8i11dine'ilno prinoipal ... 9 - 155 160 175 190 2005 220 
., , ,I iehlQ 

plantas, limpeza 'e cOIn's!orV8'g3o Jardine'iro ... ... ... ... 30 - 120 130 140 150 160 HO 185 200 

dos a,rruamenrtos e can teiros. 

';x:',~~~:~~;,:J:~,~hO~al~,~,il~I::~~~:~~~-- ---------- ---,------------ ---- -.-- ----------- ---------1------ ------- ---- ---- -------- ----.-- --.---.-- ---- --
ra:s! IClDm6:1:E;,O e l/TIiass~s, IUit,i,l:izalndo Lubrificado'r LUbri'~ica~o'r princ,ipal 1 I 155 160 175 190 205 220 

Pessoal 'as oUTcill'Sll,liOS aiP'r,olp'nados, tendo Lubor,lhcaoolr ... ... ... 4 - 120 130 140 150 160 170 185 200 

Qlperalni'o {semi- 'em V'i'sta 0' S'3u 'I1'orm201 ~unciona- I 
qlUC~l:ifjoCiadoJ meJl1itoe oOo'l1'se'i"V'ag8o. 

~~imCinl~:-~:--aTvore~;--~o~~-~e- -~~:,tO:~:&~~-- ~~ot~~~~~~~~~~P,;'i,~~~-~- ~- ---;-- -- ----~~---~;o-;75-- -;~~---;o;-- -;20 - --~- -I 
ramos ,e res'peotivo seccionamento. MCitcs,seprista ... ... ... 4 120 130 1'40 150 16D 170 185 20.0 

;o:'e=::::~~:~;":::"":":; --- ----s-o~-a-d-,o-'r-p';::- - 155 -,-60--17S-----19-[}--2-o-5-~20--------<---:----1 
ma,q:J,iona:s destilnadas a sold-ar, cor- Sold-ador Soldado'r ... ... ... ... 3 120 130 140 150 160 170 185 200 

tar me't8lis e lQIutras fUil1goes simi- . ... . I 
11'a-re's. 

--------1------

_Terzlfa:.~~CO'O~deil1';£3'O~~~efia. ~~=--~:=_=. G3IPI8lJ:Z_ .·~-~~-~~=~_~~_I~~-= =_ 1 _= ~_18~_~~~~0 __ :~~ ~;_____________\
 
RiepBlray30, :ClQinsoe,rvat;:ao e limpeza Ganton-eoiro ... ... ... ... 8 - 115 125 135 145 155 170 1-85 200 I
 

Pessoal I ,dIe' 'Vlias.
 

o::~i~i~al~:~O -Carva~'em IZ-I;~~~a de ~i~tU'ra~.--- ------:=----- _~~Iva~ow_ d~__ ~i;;;~-_- ---- 3 .----------- ---- ·-~;~--1~~- . ;~-~.- -1~~ --. ;~-5-;70 ---~H5--;oo-1
 
-------1------ .'. -- --------. --. ------ ------------ .----------------- -------.-...------

ExeciU<;:2.Io de Jiunt;:5'e's. de' natureza 
,e'xecutirva ,s,uiP'e,riorment'3' determi- - Operario ... ... ... ... 12 115 125 135 145 155 170 185 200 

n,adas. 
-~-~-~__________ ------------ --....--- _..-_.----.'- ----- --.--.------ --- -----'- -----_.------- ..... --.-------,-.-- .. ------. ------------ -,- -- -------. -- ._~ ----'-" - ~- --_·-----1 

.As:s'8,g,umr otcdiasas alcg5es de !p'O" IM'8st~e f1O'resrtal p,ri,nc. 6 - 225 240 255 270 ! 
lfc.ia f<I'o:rest8!I" de ca<;a, persoa e G:lI,anola Horest,al Me-sltne HO'~es.tatl 20 - I 195 205 215 230 245 I 
.re'gime si,lv'O~p'as,tor'il. Gu~aor~a f,lo~e,srtal 98 - \ 160 170 180 190 205 220 235 i en 

IEs"agIl3lrIO ... ... ... _ _ 140 i [T1, 
------------- ----------. --------------- ----- --- ------------------ -, ------- ----- .: E 
OOlndUIc;,ao e cOln'Somillfl g:ao de- 'Vi'3ItU" I ! m 

pesi~~a'l ras pesoadas '8' e!v,elntUiaolmente de MOitol'ista d'o' pe-s-adlo's 25 - 135 145 1'60 175 190 205 220 235 I I 
aux" liar hg'e,j,ms.. I z------ --------- ------- -------- ---- ---- -- ----------------- ---------- -·---1--- -- ---- -------------- -----.------------------...-- ------------------------- ---------1 c:' 

'OoJnldiuc'alO oS 'C10il1S'e'rvrac:alQ ,de 'V'j'3'- ." . I I ? 
I'. . - . .. 'Me-to!nj,sta de 11gell 'I1QIS . I 50. .. 12;).10, .135 .145 ..160. 175 190 205 220 I. --" 

uuraS)IQlsJras. I !B 
Hhl~Ge'Pcd·alO' os I'el~~c:a~mj,r.hamento de -1---------- "f81lefionista ... ... ... 12---- ---~---II---·-~~~--;~~-~~;150 ----1-~-180-195 --~~--I' :: 
0Ci lama .as t'81,ellomcas. (J')"- --' . . -' ._ .__________ I\:l 



-l 

GRUPO QUAlIFICAtiiO PROFISSIONAl I NUMERO I LUG ARES ESCAUIES _
 

DE - CARREIRA I CATEGORIA DE I A I I I I I I I I
 
1 PESSOAl AREA FUNCIONAl ' ~U~ARES I ~~~~~ Ol_1__2_~_1_~ __~ ~__ t__~ L~_,1
 

Vigilane-ia dais lins-tal,a90e-s e acom- 1 ,
 

palnn.amento d~ Viisitante-s,. Oisr~i- I ' I
 
-bUii900 dlo eXP,ediente e execu9130 - I Auxil,jar adminiSi)r8ti~o 29 i -- 110 120 130 140 155 17G 185 200 I'
 

de lQiutms tar3lfas qUie' ,Ihes se}am I '
 
. . d 1 I
(j·ertermll1'a, 'as. : I
 

I--:-:;-~--------------, ,----- -- ------_,----------------------------- "--" -----1---------------.---------,----,---,--------- ------[ 
Vlg'i1ancla 'e def'elSa nO'C:DlIma das _ GU81rda noctumo _.. ... 21! - - 115 125 135 145 155 170 185 200 I
 
i!nsrbala9o<es. ! '
 

1
--------------------------- ------------- -------------------- ---------------------- ----1----------------- -----------------1--------------- -----------------------------------,--- --- 
He!produt;ao de documento-s ipor I
 

fOltocopi,a'l? e conserVia9ao dos Operador de repro-graHa 2
 115 125 135 145 155 170 185 200
 
e,q;Uiilpam,entos.
 

-- .._."".--- ,---,.~-- --~--,--_.. _._----~--,,_ .. _-----_._-----_._~--

Encarreg1adlo ,g-erallde
 
iExe.ouqao de tarefas de coord3!na
 servo de imatadouros 300 310 330 350
 
qaloe ehefia do,s maiJadOlliro-s.
 [JlIca:rregado de serv;i


90S de ma,tadO\'Jlro's 3
 255 275 295 310
 

Exocut;ao de tarefas de coordlena Idncarreglado gelml... .. 2 255 275 295 310
 
C;8Joe chelf,i a.
 511'carregadio ... _.. ... 10
 230 235 240 250
 

Execu9·ao de tarefa-s de prepara
9ao i3'oonservac;ao de pnodlltos .Ad3gueliro ... ... ... ... 3
 120 130 140 155 1170 180 190 200
 

vin'fe-olas.Poosool 
OOl'i.iar [xeou9ao Ide t3'l'e-fas ai'Jooil,ia'res de 

,a,cordo 'Dam ,a a'ne,a :funcikma:leIn IAllIxi!-iar teenieo ... _.. 25
 115 125 135 150 165 180 195 215
25
 

Giue esrtalo ili1seridos. 
------1----- -- ----------------- - ---------------~-

[xemll;ao de ta'refas a'llxi-nares no Aiuxi I'iaI' .te-cniico de 
115 125 135 150 165 180 1'95 215
6
 6


ambi.to da prodJuC;31o alg-rf,aola. agli',jolll,tura ... ... . .. 
!------

[X8CiUJC;30de ta-refas awdil,iar-es Ino Aiwciliar tecnilC'o dJ 
115 125 135 150 165 180 195 215
3
 3


amhi,to Ihelrbarioo. he~bario _.... _ ...... 
.. --I----------------------I----~--- - ----1----- .. ---,.-- -~--,-

IExeou9ao !dIe' J1:raiba;lhos de' apoi·o a Auxi!iiar teoni,co de la 115 125 135 150 165 180 195 215
6
 6

8c1JiViidade' laholraboria I. horatOw·io . 

[X!3!cu9,a,o de trahailhos reI adona
Chefe de a-rma7Jem ... 225 230 235 245
 

dios ,com icontrol'3' de bens.
 
-1--- 1----------------------------------- -------------------------1 

·Ooordena9ao Jeche.fi-adas orfic:ina,s 
225 230 235 245
 

'meoani,cas.
 
Ohefe de oficinas... . .. 

1---------------------1------ ------1-----------------1-- ----------1----------/------------------- -------------------- ---- 

OO!nduq3o '8 manobra de maquinas Oondutor de maquinas 29
 140 150 165 180 195 21-0 225 245
 
pesadais 8 1S1'Jla manUften9ao.
 p'J.siadas .. 

Prepara9a1o, tempe.no e confee<;:oo GOZlinh<e'iil1O ... 10
 120 130 140 150 1·60 170 185 200
 
del'efeiqoes. 
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~ 
CPEiCAloESNllfvlERO LUGARES 

CARREIRA CATEGORIA 
GRUPQ I QUAlIFICA~i\O PROFIHIONAL 

I I I I IDEDE -  A 
6 

7-1-8
UlGARES EXTINGUIRPESSOAL I AREA FUN(IONAl o \ I 4 5I 1 1I 2 I 3 ------'--------'---- I1 _. - • ._. 0.__ ' _. _
 

------~--I
I IExeou<;,aIiJi de taf'3rfas de conte de 

160 170 180 190 2G5 215 225 235Carta-do, Ic!~ !DamelS .. :__I ~ roarl1iGs. 

Ex,e1clUlt-ao de tare-Fas de ens'ino de 
Equirtador ... -., . -. ... I 1, 180 190 200 210 

Ct3valos. 
�---- ---~-----~~--~---I~ 1

Fiel!' de af'ma;em ~-! - 1, -1------1--_- 225 230 235 ---245-------------- 
'Exeout;;aIO de tar,z,fas die 'rGicepyaiO, 1Iregis;to, arf'u:nayao, entre'gae con servo de matadoiUrOs ... I'----:=-- ---I-Contr~lado~d';_S_;rViyO;S- ----~--- tf'OI!8 de hense da coo'rde'11a:yalQ' 

160 180 190 205 215 230 245 255do pessiQ:al. de mata-dol~ros ...... 
I-----------------------~---------- ----~-,--------------------- ----------1----------1---------------------- --------------------------[ 

Execut;;ao de tarefas de reD3p9a:O, '[ I 
r'8Iglis,Lo, aif'f'Umac;ao,entrega '8 oon· - Fief de armaz,em _. _ . _. 2 - 125 135 150 165 180 195 210 225 
tro'le ,de h81ns. -------1 --------------- i-------- ------------------------------i 
FislCal,izalfa1o da d'is'1'l1ibL:'ic;::ao de' 'nislca,1 de selrllli90 de
 
aglUli3JS e, da manmenc;::ao e OOlnS'3W
 145 155 165 180 1'90 200 210 2207

ag'lilas ...
 
r.r,ac;::ao ,diCls canais de 'relga.
 

··--~-I 1---..---[---------------1----------- 
T'axefals de -v'g'i,:al11loia '8 -p--o~J,i:-ci-8-m-len- ,~-- ---

Guard-a aglrfoola _.. ...
 120 130 140 155 170 180 190 2003 3
11:10 da'S. 'ui11ti-dades :agricolas_ ---1------------·----------------1 
Exeou c;iito: Idie ~,relf;s(!e-:-diS>tribU;f=-

Guarda de aglUa de '1'3'ga 115 125 135 145 155 170 185 200100 
c;::ao de- aglu;;: dil' rega. 
---- -----------------1----

Pessoa~ ,Lav8Jgem 'e 1-i~ata.malJ1to de ,roupas. I 100 115 125 140 1c50 160 175 
8uX'iliar 

--=---=-:-j~~v~ld~e'jr~_ .. :_~~~:_~'__~~~===_.5_ L_ 
-----. -  -_.-_.~---------

OQlndu<;:ao dc dis1:ribuic;::iilo da agua - _I uwadi":~~_~ _ 250 __L --I 110 12<> 130 145 160-,",0180 Ide ,reg,a :p<e1bs ul1:lentes. 
-------- .._-_ .. _------ -------- .. _-'--- 

'Ooncluc;::ao e ,oonservat;;ao de V'iCltu
I

r86 fni:gorificas e exeou9a1o de rta


,re,fas dao carg:a e deslcarga da pro I 'MortOinista-a~lUdante- 8
 225 230 235 245 

dUIJOI!'); al11',;m&-:s tmnspolrta,oos ou a I
I 

translponl:ar. !
··-1------------------------------1 

Ex:e'cu<;:@o de 1:raballho's l-el!'a:Cihona
1------- ------ ..1---------------- ---

160 170 185 200 220 24565I Ollicial de 1TI3Itan<;:a ...
dOis oom a mart&lnly:a Idle anima'i,s.
 

------------ 1--- ---_:----------------1-- ----------1--------- - --!--- ---------------------- ------------------1 
,Exeou<;::a,o' de -ilrabalhos n.i1ra:is ou lOG 115 125 140 160 160 175traha'lhadoi" rLllraJ! _._ 500
lindHlel]"lc nICl6l:,:,:-oIS. 

---1----------- - -- -------------I-------~----I---
ExecU:t;a:o do tmhallhos l'eklOiona


115 125 135 145 155 170 1&5 200Trat,ado r de ani"na!,s 20dos 'oom 'a 301 i'mentat;;ao e hi:g'iellll8 

dl8 lan!imai:s. _.._--._.- -- ,--- ---_...._..------1------ ---- ---I--------- ..-----------~- -- ----_.._-- ------~---------II - -·-------~-------I------------
GOIntdtll<;:'ao, Imaillloibra 'e malll'u:tel11~ao 

~raatori Sita 125 135 145 160 175 190 205 22030 
de t~actores ,alg:rfoolas. 

155 170 1B5 20G~~~ura_~_a:~arn~nto die ~i\'e~~-'_ .._I =_ I Vivelj~i,s:ta .. - .. - ...... I 10 _1 --= I 2.1.~__~~5_.:~~_1~~ ~ .. I 
Icimpe2la Ie a,r~umalt-ao das 'il11stal>a -

Auxiliar :de J:i-mpeza .. _ 100 110 120 130 140 150 150 17035«;:O:8's. 

(f) 
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1-~R::~---I----~-;~~-I~;(A;-;;~;~~~;~~--'~'---I"~~~~;~~---"'--'~-~--~:~~:O~:"-'--"--'--r-~;:~---'--~~----r==-=~=~---·--·--=:~~~~~~;=:·~~·==·~~~-·T-~----, 

""'" I AR" ,"""'Al ' I '''''B "''''''' I 0 I 1 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 
_____ ! ... __ ._____ ,__ 1__ ._._~_ .... . __, . _ _ 1.._.1 1_. L _ I.! .. 1. __ I 

D'REC~~O RE:'ONAL D~P£CU~8h4 . . . .. . 

Pessoal FUHi;.Q-e-S de mera oons,uli1Ja Ij'lI'r,i,diiiCa, 
teenko emi,t'i,r pareoerels e- e-Iabolrar 'esrtJu.. 
superj,o'r dos jUlri:dioos. 

1-----

,Acti,,,'idaide vc-berim3lria vtisandoa 

pra:du<;:alo peiCuaria, a de-fels·a siani

rtaria, 'a vailorizag:3o z:oot,ec1nioa, a 
s,al(ide' p'u!bi/,jca e a hi,g'ielne pubt:tica 
vete'rinar,i a. 

1----· 

,ApHc:ai;310 die metodos e teiCnic3ls 
de apoilo. 

Pessoal 
tecn-ilco 

IApl,i,ca<;:ao de ms'MiCl-os 'e 

no a,lllIbiito dia activ'idaide 

8 agricola. 

. -' .----- -"--'. --- .. -. '._..-" -- -..--- ..... --.-- -.,-..--..-..-- ..----Ii 
Pessoail 
diiriigenrlJe 

He,aliza<;:-ao de est,udos de apnio a 
IC:ledsaiO no ambito dasrespe-ot'ivas 

e'spedaIizat;bes, Inomeadamente 
g:estalo die- recumos humanos, ilinan

oe,j'f{)s, p3ltrimoni3!is '8 da.~ cHinlC:ias 
blioI6gli,cas, quimicas -e farmaiGeu

Neas. 

T8oni'c-a sllpe'rior 

Medico 
vete,rinario 

Tecnka 

D'hrectolr ,n8,gjlQ,n.a I ... 
Di,reotor d3 servi<;:,os 

Gb-cille de Divis50 ... 
---_._--,._------

Assessor pr,inc,jpaIJ ... 

ASS8sSrOrr ... ... . .. 

TeG. siUper,iOir .p rinoipa I 
TeG. sliponior de 1.' c\.' 
Tlslc. SIUp'3'r,j 0 r de 2.' d.' 
tEstag'ianj,o ... ... ... . .. 

'
 
8 __ I 

! 

1
 

3
 'a] 

6 

600 700 720 7:60 820 
530 600 '620 650 G80 720 
450 500 520 550 580 610 640 

10 

15 450 465 4G5 510 535 
380 405 425 L!Li5 

--I 
580 615 

485 510 
425 445 465 

I ..; IV ,,<Cv u,JU ..J;£.I'~ 3iG5 3,85 405 

- ! 260 265 275 285 295 320 

4 L10U 500 520 550 580 615
 
4  405 440 450 465 485 510 

355 380 390 405 425 445 4,65 
310 320 330 345 3,65 3>35 405 
200 26'5 275 285 295 320 
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GRUPO 
DE 

PESSOAl 

Pessoal 
die il1i~nnm:atiloo 

Pes'soal 
teranrirccr 

-pwfissrjl()nal 

-----;;ERO '--UIGARES 
QUALlfl(A~i\O PROFISSIONAL 

CARREIRA CATEGORIA I DE A 
AREA FllNClONAL 

.. -----.-I-~------.------I--A;se~;~;-~nflQi~maitiIOO 
LUGARES 

.- ----------

EXTINGUlR 

IEsltudar re ·C·r'irtli,car siis11em'as ,de 'iln

<f;o,rma cao, cOlntr-01 a,l" e velni:fiirear 1110

'vos s:istelnaiS de 'ill1f.o 1rmae;:3o e 

asse'g'ura-r a oiP'timiZElC;3'O do equi
pamenrbo. 

Ana,l!istas 

------------------1--- -------1 
Es~Ud3'r a Ico,C'umenta9a'o de <8i1lliH· 
S'8S, s6g'iH'oiltar cada uilidade de 

trratamelnrto em 'modullos 16g,iroors, 

",eniHear a exis1ij'nC'ia ,dos Hahai
,rcs,irdremtj,f,j ::ar o,s p,wlgirarmaiS. uhlli 

'tanios, 'esitaJelrece'r 0 ewdilnogrr,;:ma 

deltaIhadol do programa e 8rl'arholj"arJ' 

o 'manual deexpllOrae;:,alO. 

Acrciomn.-r '81 nl;njp~ula:r--'o~s-e:qluri,p~::-

memto's pe,r;i[lenicos do s,is1bem,a, 'le

ni,ficar ro S'8''-I bam funcionamento, 

:8'S'selg/Ulna,r '8 boa 'Conse rvu,l(,ao dos 

suporrte's 'e a sua uHliz1ac,;:ao ,e ar

qruivV', diagllllo,sticar caus,as Id:e 'in· 

terlrurpe;:,ac, de fumrOi am am ernto' do 

sistema '8' promo-ver 0 re'atament:o 

e rerGru'P'era~:aod:oIS ;fi;lcha'inos. 

p1rorgrramadores 

Oparadiores 

,AnahSiJa del S'lsltemas 

IprrrirnCiipal .,. ... ... '" 1 -

Analista die' s~j:srtelm',as 

de 1.. eJl as:sre .. . .. . 

Anal1ista die Srisrtemas 

de 2.' drarsse . __ .... 

-----1-------- ----- ------ ---------------1----- -----I-~------------I-
Teonrirco-adjrUlil to esp'a" 

roilalista de 1.' eI as,s'e 4 
ExeclU'l(arQi d a traibalhros em tecni- , t t" Te'crll:Lco"ad~,u:n1!a' es,rp3"Hgen e BCHICO 
cas die pnodue-ao pelc1u1a,nia a' agri- • I c-i,alista . 5• agnao a
 

I ool:a. Tec..-(,djunrto principal
 

I [TEirc.-adljurnrTIOI de 1.' d.' I 6 
I l1ec.-ad~ulTto dl) 2.' d." I 

Ap Iicac,;ao d a teCiniea's e exeoU'c,;:alo 

de tar'ef.as noamhi<tlo dars 'aatirvida
des l,atborat:J,rialilS. 

Te:c-nica
 
pro,f,islSlionarl
 

de labo nat6!ni0
 

c!ilarli s,ta de 1.' C Iars'S'C 
T,e'cm1ie'O-ardjIUlntra, asp8

d-alis-ta __ . 

Tec .-tadjUinito prirnreipal 

Tee.-adijurn1!o de 1.' d.' 
l1eiG.-adjunto dl3 2.' d.' 

------ ..--------..- --------------~I-------------I----·-~- --~----~I---------------I 

Tee. a,ux. lespec'iaHsrta I r6 
ExeelUiC;'§'o de tarne'fas no' amblito das 
aoNlIJ'j,dadies ,laboraitoriais. 

T'ecnica-arU'Xii'lii ar 

Ide 'I,aho'rartoni,o 
. IBd:0UI!,Jldi JB!I!'XI1IB '8~n 

TeG. ,a1'Jr~inarr de 1.' oJ: I 
8 

10 
Tree. ,aUlxii,!lia-r de 2.' d.' 12 

-----I~----------~I 

Ass:6's,sor infol1rnat:ilClo : 
P1f1Orgrsm:mlo'r de apnc:a

coes rpl1inrc:ipal ... ... 2 
Pinolg r3'11lJil'dIG'f ·de' apn03

'9b31s .die, 1.11 cla:ss,e ... 
P:nog,ramra,dlG'r de apl,Io3

g6es de 2." oharSls'e" ... 

Opelmrdot"che,j, c. .. ... . .. 
Operadolr 

Opr8'mdlo'r 

die '0Olns-oll·ar 

princ-ipa:1 
-I 

6 
Oipi8'r'flrd or ... I 

Es,tag,i6I'io .. , ... ... 

\ 

--------~-------~---~---- ---------- T~O;1~co"adjIUlntra~-es'P3"---1---------------1----------------

6 

8 
3. 

10 
12 

h) 

b) 

300 310 320 330 350I-~--I 

1 
I 

-----------mAlOES· 

0 
I 
I 1 I 2 

(' 
3 

I 
I 4 I 5 

I I , 

tb) 

'----1 Ig 
i -I 6 I 7 I 8 

1 _...1 __ 1 

1 

---------- ------------I-~------~----·-
~ 245 255 265 280 295 ril 
:02'15 225 235 245 255 265 o

180 190 200 210 220 235 
160 170 180 190 200 0)

II\,) 

270 280 290 300 310
 
235 245 255 265 275 290
 

-- 205 215 225 235 245 260
I 
175 185 195 205 2~15 

I~300 310 320 330 350 
In 
:0 

270 280 290 300 310 f71 

235 245 255 265 275 290
 
205 215 225 235 245 260.
 z
115 185 195 205 215 c' 
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r-'------ 
GRUPO I QIJALlfICAtiiO PROFISSIOHAL I HuMERO LUGARES ,__~____ _ ESCAlGES ----- 

DE - CARaEiRA CATEGORIA DE A I I I I I I I I
 
1lE:~~AL __ 1_____ __ AREA FUH(I~~~l______ J-----.--------- _~~~~~)_E_X~!~G_Il!R 0 \ 1 2 I 3 4 __~__ . 6 7 l~_
 

Pessoal I _ . I }ec, aux, €spelC!ialis,ta . 15 245 255 265 28G 295 I 
tOCIrl1ilO(}- ,Execu<;:alO de tarefas no amo'ito ,d:a T'8'G:lii'C3aUXiill'iar HiG. auxii'i",r prin'Cipal . 25 - 2'15 225 235 245 255 265 

t· ,,' , I peouank:l. de p'~cua'ria TeG_ al:.J~niar de 1.' 01: 30 I' 180 190 200 210 220 235 , .prOfl'i'S.,I'OlJ.a . ' I Me. au~i1iar de 2: cl: . 30 .1. 160 170 180 190 200 
--------_ ... 

--------I-G~o:rdieln~I(~;;-~~;~e'fi~ na area ad- _ ChiZ'.fe ,de relj)anti<;:ao... ------~----,- - - 405 440 450 465 485 510 535l .. ffilm'lstra,t'IV3. . 1_ Ohofe de Secl(21o .. , ... 4 I - 300 310 330 350 

, ExeCIJ~,aiO e pm,oz'ssamento de <tao

II ref-as re,lativamz,nte a uma QlLI mai,s
 245 255 265 280 295 

areas de actil"vlidade f:unciona,l(ad· 
OfiGiial adm. pr'incilP<a1 6 

OfidaI ,Rrime!i'r(Kl,fi-oiall. _, ,.. . .. 13 215 225 235 245 255 2'65
 
PessoaJ minisrtr,ac;:ao de p,e'ss-oal, pa1:rimo·
 administrati\llo 180 190 200 210 220 235Segundo-mi,aial... ." ... 16 

administratlvo I nial, Hna.n,cei'ra, expedienre, daco 160 170 180 190 200T'eroeiro-ofidal... . _. . .. 25 

1---.------

Poosool 
op,erario 

(quaHficado) 

1--·------- 

Pass-oal 
cpenj'nio (semi· 

qualificado) 

---------·--·1----·_·..·----1--··-.. 
tilholgrafiae arqU'i''vIO). 

~--..--I_, ._

2 

2 

4 

Carp-intQIim principal .,. 
Carpin,te,iro _.. 

P<3d'l'eilro prinoipak.. . .. 
P,edlreiro . . . .. . _.. .. . 

6sc ri,tlUnkicJo-dac:ti 16gra-fo 

IPedl1~i-ro 

Carpilflteim 

E~el)U9alO de trabalhos da d'aotillo
g'raJfia, poo,endQ p:rooe!cIer a t,al1~fas 

de 3l1qui'\IIo. expe!dli'enrte e ootros I 
,traballhos a~i:ns. 

j---------------....-  -------·.. 1-·---··
OQinstl1L1C('alO 'el'epanlJc;:a'o de ecHff
<Gios e oUitras obms em Ipedr'3, 
ar,g,amassa 'e marte'riai,s arfins. 
--------..----  --------.--- --·--1 ----.--..--! ----.. -.. - .. 
iGOtmstl1U1((1alo e 'I1ZlPam~oo de es1:l1u· 
,1:Ulras e ou-tras ohras eim m,ade'iIra 
'QIU marteri,ai-s aHns. 

4 

---•••• i 

180 185 
125 135 

115 125 

180185 
125 135 

190 
145 

190 
145 

135 

200 
155 

200 
155 

150 

210 
165 

210 
165 

H,5 

225 
175 

225 
175 

1130 

190 

190 

195 

205 

205 

215 

2 

2 

2 

BI,e ct-rlilt~i'sta pr,ilndpal '" 
Elemricista . 

Ja:rd'inzliro prindpal ... 
Jard'ine'ilr,o ... ... . . . . .• 

ICostur-e,ir;a pri'lldpa,1 . 
Cos,tureilra ... ... ... . 

Jardineiro 

'Oostureilra 

iE!'eotrioi sta 
ExeoUl9ao de tarefas de monltag:em, 
Imanuteln'9ao 'e repa-ra'l(IalO de eqUli· 
iP'amenrtos '3 s,is-temas 'electlricos. 
---......-.  - -------------1-----------1-----·--..-----·-------1--· ... 
!Gon1rzoyao e arranjo de roup-as e 
'beclidos. 

-.------- 
Icx'O'C'UyalO de ,trabalhos de jardina
gem. 

225 
175 

175 190 
140 150 

190 200 210 
145 155 1:65 

175 190 
140 150 

205 220 
160 170 

------~----,~~._---_.--~-----_.-

205 220 
16(} 170 

155 160 
120 130 

155 160 
120 130 

180 185 
125 135 190 

185 

185' 

205 

200 

200 

-.----- -I -.-._1----------- --I -I--·-----------i ------·--·-----------..---1------
R-e'cepyao e IElniCami,nhamento de TelefO'il'ista 115 125 135 1,10 165 180 195 2104 
.chamadals rtele,f!6llllic'als.

1------:-----------------_·------1----- --..-- ---... ---..--..-.. ------- 
V'igillanGia ,c1as -i-nsrtalaryoe-saaaom.[ I 

Poo&oal 
au",i1iar 

panhamento de V'i,sitantes. DJsl'ri· 
b!uri<;:'ao d'o eXp'3d-iente e exeDuc;:ao 
de -QIU'bras tarefas que Irhes sejam 

- Awdlia'l" adminis1Jrativo. 10 
I' 

I 
110 120 130 140 155 170 185 200 I 

I 
de,tel1minadars. I! 
--~- .'. 

~i,9'ill:al,n,c~a € iCk,fe,sa
I '!'ns,ta ac;:oes. 

. 

noctuma das 

1'---  ---- -

_ 

..-.-_._-----,._----.._._-- ------,---_._---!----_._---_._-_._--------------,__...__ I 

GU0da 'ilootunnl() ... ... 6 I _ II" 115 125 135 145 155 170 185 200 I 
I I 
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mumGRUPO I QUALln(A~iiO PROFISSIOHAL NUlvJERO I LUGARES j~ 
DE - CARREIRA CATEGORIA DE AI 

'IIo I 1 I 2 I 3 II 4 5 I 6 I 7 -1-8~1~m()A~ I ~_AREA FUNCI~~~______ _ . I_~~~I ~~~~~~__ I L I__ J I J~_J _ 
I I ExeiCIuc;:@o do Itanefas 3wdHar3'S no _ Aux. tec. de peouaria . 9 I '9 115 125 135 150 1£5 180 19'5 215 
I ambito da pmduc;:alO arnimal. ~ +-----:--  _ 

I 
: I-:ExeOUIc;:ao de ;braballho,s de apoio _ Aux. 'lJelc. de labora<t6rio I' £ I £ I - 115 125 135 150 165 180 195 215 

as actividac'es laboraltoriais. 
-------- ---------- -------- --------~ -~--~~~-----~-~ 

I LaV3'g€m~ e~ratam~~,~: ~:~~~,~pas•.I' _ Lavadeira I 2 I  100 115 125 140 150 160 175 

Oonfecc;:ao Uil iT,e,felc;:.ouls e prvpala I _ iCozinhe-iro I 6 I I 120 130 140 150 160 170 185 200 
P-eS$o3,1 p~n ,r""Pi :::l1·irnlIJlntQls. 

aiU-xHiar d Q trabalhols reladolna

115 125 135 145 155 170 185 200:~iment8'c;:alo e a ,higielne - J_--= _I Tiratador de alnil:::s_... __~~ 
'.............. '.... .... ... ,
~ ~ 

Exeou'C;:'810 , 
100 115 125 140 150 1£0 175 

i,n,dii!~e'renoi" :~~,s~:::liho~_:~r8'iS_~~~~_=~- ~~I T,r8'balhado;~;:,~al .. ~ .._.._ =45_1 --=_1 ~ ~ ~ __I 
--_._._------_.-

ll:i~mpeZa ~ 
arrumac;:alo das linsrtala_1 _ I AUJ<Mim de !,impeza ... [ 12 I - I .. 10~~ ~~~~ __~~ ~~__.:.~c;:-o-es. 

- ------ -------~~----~----- -------~-----~--'----._--------_._---- .._._._---- . 

DlR£OC;AO REGIONAL DAS PESCAS 

-_._----------------~~--

PesslOl'll 
dii rig'erot,e 

_._---~--_. __.- _._-------_ .. _-_._--_.~---~-----~---

IHeal'iz'3Ic;:'ao jiG esrlJudos de apolio 
a deiCIisalo n )' ambi:ro das l'eslPeoN
vas. e,speci c. 'iza90'es. nloimea-dam8,n
te glestalo I'e lre:oursos humanos·, 
fli,nalniDeli,rQS patrimoniais e de pia· 

Pessoal n,e,almento. p rognamaya:o -e Clonrl!nolo. 

teen-icG 
s!uperi.or 

-

----_.•.._-_._------

Teonka supelrior 

Flunc;:6-es dE me'ra consu,lta j-urid:i.ca, I 
'emi,Hr parE '3'nes e el'ahorar estu- 'C-onsulltor }Ulridico 
dos juridj,cos. 

_.. _--------- --._--_._---- .. ----~---- ----~- _._--~---_._-

,ApI ieac;:ao '6 metodo's e teoniGas I 
Pess'oal dedsao no ambit, ::las _ .de ,apoio i . , I. ,0 Teomca 
teonico al'iZla:;Oes. .sJulas ,espeo 

I
I 

Dj,telctm region:al ... ... I 1
 

Diirec'uor d3 s'6rviyos ... I 4
 al
 
Ghel~e de OIi'vis-ao ... . .. 5
 I
---------~--_.- ----I -·-~--~-I---------· . I 

AssB'ssor prillidp'arl... ... 6 - 500 ,700 720 760 820 
IAs:s'esso'l" ... ... .. , ... 5 I - I 530 600 620 650 580 720 
T'ec. supil'rior p-r,inc'ipal 6 ! - 1460 500520 550 580 510 540
 
liec. sUip'6J'iiiQlr Idle' 1.' d." 7 ! - 405 440 450 465 485510 535
 
Tec. s,uipe,r,im de 2.' c:I.' 7 - I 355 380 390 405 425 445
 
E-~'tag'i'a,nio ... .. , ... I - 1270 300'" 

._--. --- --1-- --- ---- - -~------. -------------- ----- 
Cons. jur'idie-o '8'sseSSIQlr
 

p'nincipal ... ... ... .,.
 '600 1700 720 760 820 

Gons. judd-iiOo ass,essor I I 530 600 620 650 6·80 720 
2 (j")Cons. jlulridioo p'rincipa,l I 1 460 500 520 550 58-0 ~61 0 640 

m 
Gons. juridi:co de 1.' 01.' I i 405 440 450 465 485 510 535 :IJ 

m-Dains .. !,u:ridioo, de 2.' GI.' I 355 380 390 405 425 445 

~ - 270 3001,5slba91'anlO .. '--'-'.~.'~_I--_.,"_._-'--_ .. _~. '----------- -_._~---_.,--------

lieG. espe,daillisrta princ. I I 460 500 520 550 580 615
 z 
c'Teclnlj,co es,p-eiC'ia!ii:s'ba ... i i 405 440 450 465 485 510 s: 

Teonico pl1incipal ...... I 355 3-80 390 405 425 445 465 m2• . II310 320 330 345 365 385 405Teomco de 1.' das,s'e ! 1 o
T,ecni':'~. de 2.' ClI,as's'e o( 260 265 275 285 295 320
 

'6Sitag'l anlo ... ." ... . .. 195 205
 " CJ)I I"\)----'----~--'------ ~---------~~------~~---



GRUPO 

DE 
PESSOAL 

QUALIFICA(iO PROflSSIONAL 

-
AREA FUNCIONAL 

CARREIRA CATEGORIA 

NUMERO 

DE 
LUGARES 

LUGARES 

A 
EXTINGUIR 

__ 

I 
0 \ 1 

I I 
2 3 

mALm 
j I 

4 5 
j 

6 
I 

7 
II 8 

-------. -----.-------------------- -_·_-_·_-~----I ----- -- .-,."----..--- '--'--"""-' -----------------

Assessror ,ilnr!iol1matJirco 
Instudar e crirlJic:ar siS!temas die ,j n Ana,l'is<ta de si,Sitemas 
,formai;oo, ClQ1nrtlXll!Me varifiCClJr no principall ... ... ... . .. 
'lOS 'sistzmas de rinflOnmevao e as
s,egurar a optJimizayoo Oro equ,ipa" 

AflaHstas 'Ainel.ista de sistemas 
de 1." iole'Sse . . . . .. 

2 I h) 

,mantJo, Ainal.ista de sistemas 

de 2: al'ass,e ... ... 

I:
 
~ 
@ 
to 
:rJ o 
o 
m 

c.o 
c.o 
oPessosl 

de infonmatioa 
Aooionalr e m8lnipular o<s eqluipa· 
mentos perifel1ioos dQ slSiteme, 

vedf iear 0 Sleu born rfiunoilOnamen
00, ass,egurar a hoa oonservaQao 

dos slUpoJ1ies ,e 81 .sua rurt:i;!i,zaQao e 

Operador-chefe ... . .. 

Operarclor de elDIn-soia '" 
Opzrr8ldlor principal ... 

-'-1 
4 h) 

arqrlJlivo. dilagnosNIC8r causas da iiln Operardores OpeiradOlr .. . .. . .. . .1 
'terrulp<;:<ao d~ rfiurnreiOin-amen-1Q do £srtaglario . 

sistema 'e IP'romo-V'er 0 reat8lmenro 

e Iroou!peraii;ao dlOIs f.ilOheirl1Os. 

Pessoal 
teani,oo

-prorfi ssilOlnal 

funi;o~ de nalturez,a eJ<jeCllJliiva de 

'8!Pl'icalyOO teanioa com base no 
ronlhedmen-to ou adapta<;:<ao de 
ImJ§!IodoS ,e procressos, enquadra

dios em direol!iV'<ls bern d~>f,inridla5. 

eXlilg'imlo loonhe,cimentos teDnioos, 
teOr,ircos Ie pratJi,oos {jfbl'ioos ramraMes 

de rum ourso ilJe.onliwp,roliissiional. 

TeDnliea 
pt'Ofis,siona,1 

TIe.cl1iic,o-ad~rLDnto eSiPe-

ciaHSiha de 1." c1asse 
Te'cniiDO-ad~Llnrto <eslPe-

cialiiSJta ... ... ... ... 

Toc".adjurn"'o ,pninoipa!1 
Tec..,adjunilJo de 1." 01." 
Te,o..,adjunto de 2." 01." 

4 

4 
V 
8 
8 

300 

270 
235 
205 
175 

310 

280 
245 
215 
185 

320 

290 
255 
225 
195 

330 

300 
265 
235 
205 

350 

31-0 
275 
245 
215 

290 
260 

,E~eClurtar trabaiUlos d,"' apoio tooni

00 noamhirtlO daiS reSipectivas rfior
ma~'S e espeaialidades. 

Teonllea 
profissiol1'al 

Tocnico aru~iHar eSlpe-
CIi,aMsta .. . .. . .. . .. . 

Tee. awdrl:iar prirnaipal, 

Tee. <lIUlxHiar de 1." d.' 
]E~o. aUXlili,ar de 2." d." 

3 
5 
5 
6 

245 
215 
180 
160 

255 
225 
190 
170 

265 
235 
200 
180 

2180 
245 

210 
190 

295 
255 
220 
200 

265 
235 

Coorden8'Q1ilo 
milnistrarl!il\fa. 

e ch'el!iia na area ad- >Chefe de repartii;oo ... 

Ohafe d~ secQao ... . .. 
1 
4 

405 440 
300 

450 
310 

465 
330 

485 
350 

510 535 

iExeouc;ao e Ipnoaelssemenrt:o de taPessoal 
245 255 265 260 295'refas relarl!ilWllmZinte .a uma ou mais Oficial adm. prnnoipal 3

admirnistrativo 
215 225 235 245 255 265areas de acrt:i'tidade fundonal (ad Qficial fRrimei ro-O!fid 811... .., 9 
180 190 200 210 220 235ministrai;ao de rpessoal, p.a1Jrimo adminilstratJil\fo Segundo-onioial... ... 10 
1:60 170 1'80 190 200mii,al, finanosilra, eXipedii'en<te, rdlaralii Teroe'i no-ofilOieL . .. . .. . 14 

logna1fiira e arqui'JIo). 
w 
w 



------

---

---- --------

__

--------- ------ --------

-- ---

------- --------

------------------

---

GRUPe 
DE 

PESSOAL 

Pe,ssoail 

adminisrtrativo 

-'-'~-'-'--- .-,,--

QUALlFICA(iO PROFISSIONAL 
CARREIRA-

AREA FUNCIOMAL 
----- ---_.. _- - -- --- -_.~ -

iExeouc;:,iio de tl1albalhos' de dac'ti,!,o

g,ra,~i,a" padle:ldo Ip,rooede,r a il:a refas
 

di) arqLl!ivo, expedielnte e oubros 
~
 

trabalhos lafirns.
 
_ .. _- ---- , 

EX'3Iaulc;:iio de ta'mfas de :instal,ac;::iilo, 

c1olns,e'rvayiilo e rS'P'ara9'B.lo de ck 1i:II,e'ctridsta 

cuitos e alpa1mlhag'erns eh~lCtriC'as. 

I ---'-----'.'----

Execuyao de tarefas ,de inslPe,oc;:ao 

de equipamarnrtos mecanicos ou de 

parteiS 1m16C1aniicas de dete,rmin,alclQls Meoanico 

Pessoal linstrumenrtos e:l,sctl"iIOOIS, hidlraul!i de manut!~nc;oo 

operario lOO'S ou IpnelUmartJicos, oonservando

(qualii:ficad'O) -iOs €I Imanil'endQ-Os. 
---~._-----_.._._.,---------- . 

Sermlheiro Hreoanllco
 

prdn'Clipall ............
 

Serrarlheim medlni,ro .
 1 

_._--.--_..~-,---,_._.,--,.._.._..._,~ 

Te'I'efunislta ............
 1 

-----~-~-- -- ~.- -"---

AwdliaradministmNvo . 6 

--~--._-------

Guarda noCltumo ...... 1 3 

--------------,- -'.._--._-_.- ---

I~mALOES
LUGARES 

IA j0 1 2 3 4 5 6 7 8
EXTINGUIR ( II I I I I I 

- 115 125 135 150 165 180 1'95 2151 

-_._---- ---------~-----------------

- 180 185 190 200 210 225 - 
- 125 135 145 155 165 175 190 205 

~ 

-----_._-----------------_. --,,----------_._-

- 180 185 190 200 210 225 ~ 

- 125 135 145 155 165 175 190 205 

--~.~._. ._--_.__.

- 100 185 190 200 2'10 225 - 
- 125 135 145 155 165 175 190 205-

-------_._--

- 115 125 135 150 165 180 195 210-
------._-_._---_... _--------_ .. _-----_._-----

110 120 130 140 155 170 185 200-I 

_.---,-  C/) 
Il'l> 
:0- 115 125 135 145 155 1170 185 200- m 

-~ 

--_.__. 

Pessoal 

aiUxiHar 

.aomar €I ,trahaliha'r 0 metial, a~iUlstar 

1:1 'lTlIOlnrta'r pec;::3'ls para, a f,abri1oa<;:iao
 

Uti! 'r'aopa1r3'lyaIO Idle Imaquinas OIU con Serl'alheko
 

'junlJos meoiimlicos, IUI\:,iHmndo fer meoani,oo
 

'ramentm~ Imanuais OUi I"TlJ8qu1in1as

-ferramentals.
 
-~._--,~------ .-....__ .. _-

Reoep9iio e 'enoami!nhamen!to de 
~ 

ohamadas rtJel'ef6nriloas. 
-_.,-------_.. _----_._-- -- ----,. .'.' - -- ----.--- --

V!igiHanciada,s :inrs1:ala,c;::5es €I 300m·
 

pan,hamenrlJo de "'is'irtJantes. Dilstri 

bui'C;:60 do 'eXipadJienrte, ee~eou9iio
 -

I de ouil!ms rta'relfas quS' lihes sle1,am 
detel1m1inadas. 

._-- -. - ---------,--" --------_ ..,,-_._--_._-~ .- .-.--------_.~-----~------

Vig,i,11ancia 'e defe:s3' nooturna das -
instala'c;::5es. 

---_.- _.__.~._-~.-----_.--- --- - --.__._-----,--------------

-

----,-- --...-_._..--- --_._

JExedu'Qii!o die ta113fa:s 'de d:3'1s:Sli:fica

c;:GIo, ;separayao e ,pes'a<g;e'ffi' de' ma

T'aJrefas die ,o()ordenayiio Ie oheri a. 

-

te'riaS1pl'ima,s, produtos acabaldlos
 

CATEGORiA 

Escri,juraril()>-dacli 1'6gmfo 

----------_.,--' ._---,~._.--,----

Electrkista prirncilpall _.. 

Eil,ectricista ... ... ... . .. 

Mecanioo de manutern

c;:l§o prirniCIirpal ... ... 
iMeiCanlioo de ,rnaJnuten· 

Qiio ... ... ... ... ... 

NUMERO
 
DE
 

LUGARES
 
---,-- 

1 

-'-" 

1 

---~--- ._-

I 
1 

- 255 2,75 295 310 - - - IEnc3'1rre,grado .. . . . . . .. z3 I  ----- .-.-._- -- _._..-._--,-~_.----------------------_ ..------------_...,-  ~--------------------~--- c. 
s: 
ri1 

EscolhiadlQlr-velri fiicador :JJ o125 135 145 160 175 190 205 2202 2~_____'dle ~esage~_... ... ... I I~i ou despel1dicios pisoat6ri,os. 
1R5 



EJQ3Ciuita:r d:ive,r'sas tarofas neces 

~laj1iG:S 13 oOindiuc;,o.,o da on-lbar'Cag,ao, 
apolj,ar os Selj"'VJyi:;,~ de GOjlS'3YVa

£;'30. I!hnpcza ,e pkltUI"'a' das elrnbJr·· 

cag:6cis', Golaborar nas divers'2s t,,
re~JiS '8m Terra ,i'il,e'['en,l'es as sa fdas 

pal"a 10 rnar e executar trabJlhols 
·de 'l11Iar1ilnlh?,rl]:EL iC.O'lahorar t1I3S 13!S',C8

la'S ,die v'igi,Jij,niC'i:a no m'i1r e no 

;p:olJ':bo,. 

1'\.)

CATEGOR1A 

1_____ _ 

I HI.l~i~RO UJGARESDE A 

LUliARES EXTl!'!GU!1l __1______1_ 0 

I 
II 

I I 
1 i 2 I 3_J__L __ 

mAUjESI I 
I 4 I 5J L_ 

I - 
I 6 I 7I , 

I 
----I 

I III 

.i'» 

o 
m 
CJ) 
m 
--l 
rns:: 
00 
:::0 

I 
o 

IMestre costeiro 2 175 1GO 185 200 215 230 245 260 I~ 
I 
! 

I I~ 
I 

G~UPO 

DE
 
PESSOAL
 

Pes'Soal 

auxiliar 

QUALlFi(A~iiO PROflSSHlNAl 

AREA FUN(!ONAl 

iR8!S:P!CJ1I1SHbil1izar pf:ll,a S'EJigur:anga e 
' 

J1IaveiQIClc;ao da embar:cagaa, '8lWCll

tar .as tatre,fas, s,ul,:J,ariormi3nte- de
te1rnl111lilada's I nom:c:adaIil113Inltl8' elml 

apelrag6as de :i!l1ves:1Jl93,gao e peSCEl 

,exlp3i('inl'snrt'al, pno'Viden:cjar pa!j'a 
Qlue at emba'i1c'ag;aIO '3is,t8ja g:u'CIrne
Gid:a: do pessoal ne'C'assario '8 os 

equipam'ento':'i em elstadD de con
servag30 e 'operaGilQinalij,dad,e. 

CAllllEIilA 

i----- 

I
 
I
 

--I 
Gondluzliir, G'O'nse-rvar e' 'i"'€lpamr os I 
!mot!ones 'm,8ir;iti1m1o'S, pr~inoip'alis e , 
,a,uxli!:i'al,e's, 'al tc,da a apa'i-ialhagem I 
diversa e~i,sltente, :nas embarca" I 
g6es, e responslab:ilizar-se pa·lo 

bOlm 'f'llincionamiento -e manu'l'anQia'Q I 
Idle' ,todo 0 equipame:nto daem:bar

o3:g:alo:.	 1' 

EX'8ciU<;;ao da' ilJare,kJs reilaiCionada:s 

com a 'ccmerciralllj,z:ag:ao ,do !P'8's:c:a, I 
ldio, ,altlr<Jve,s lile II,ei,!J1i.o', e dema'is I 

I fUingoes 'ine'ii8inl' 3S ,a ac,ti,\{iid:ade. I 
I I 

!ExeOUI(;{liO de tare'faG de CiOlnt,LtbUi

za9aO, arreoadag'a:o de ,re'C'3'itas, 

tpalg'alme,ntoIS '8- ,O'utr:as talrelf'als que 
Ihes sejam derte'rminadas. 

1------

- i	 I
I 
I 
I 

'M:Jq:ui:nLs,ta mlClrftiimo --- I 2	 1'15 180 185 200 215 

I 

,_ 
I 

----1----
16027,Apontadoif ve!f1dedor _ 

I 
·-1------------------1---------1------ ----1------

180 190 205 215 

Galixa 2 

-----------  ------1-------- ------1----·------ 

_ 
I 

, 

1----

160 ;75 185 200 215 

'Gol!l1tramescbre ___ ___ _,_ 160 1'70 185 200 :;;~,o2 

-~------ --------- -

I 
I 

230 245 230 I 
I 

------1 I 
I 

230 245 2!J5 

I 
l 

225 235 245 

I 
I 
I 

:,'/15 

G,} 
(ll 

I 



------------

GRUPO 
DE 

PESSOAL 
--

Pesisoal 
auxi,lil,ar 

QUALlFI(A~ii.O PROFISSIONAL 
-

AREA FUNCIONAL 

,E~eouTar as tp~eparatj,vos pa'~a as 

saidais p'ara '0 Iffiar e a conduli;l81O 

18 J:i.mp8z:a das embanc1a90:es. JEfec

tu,alr trabalhois da alrte die malric 

rnheliro. Limpeza 18 oonserval(lao dos 

'3p'3trechoso3' aparetlho~ de peSCH 

das emb,alnca:;:oes. l~ec!Utar taref,as 

de tlimone:jlrO'. Colabomr nas ,tare· 

fas de cm~ilnh:a a nalll'e,gar. 

'Oo,l:aborar In'a ,exe'C)ul(ao das rtaref,as, 

de maqiUiinista, de' ar~uma9ao rdlas 

fenamlen;l1as, pe'l(as 'siOlb<rasse,I 3ntes'
'18 outir3<S ,a bordo ·das emharoal(,oes, 

IlUIbriof.ioar as linstalal(lQ.e,s Ime'Cif:mi

cas, Ico),aboralr InalS manohms de 
:conves, hem' oomlO nas esclal,as de 

vig<iHlnci'a em terra 08 'Oiutras ~un-

90es det3'nmin:adas pelo seu supe

,ri'or hie rarql1iGo. 

'~eoutar tnaiballhos oom g'nuas 18 

aSS3'gumr 10 seu bom iiLDnicionamen

:IJo 18 ClOns:e:rva'9ao. 
-_...._.-.- - ..,._.._---~ .._--~--_.-

AOCliroml,r e man,iplular O'S equipa

m,ell1rtJos dos V1alradouroIS' e asse'gu

:rar 0 S18U bom' iiun'C'ion,armernrtJo e, 

consenval(ao. 
--_._--_._----

iExeouc;:alo de talrefas a'Uxilila:re,s de 

a'coroo DOrm .a 8're'a furnC'iOlna,! ,em 

qUie 'o3,stoo' 'ins'erldos. 

IEiielctlUiar a, elstiva de' pe,sGado no 

oai's, ZIOna ,de plreparat;:ao, tUlne'i s 

08' camaras de co0gelal(,ao, uTiHzan

do emprilhadol~els e!l:e'ctricos. 

:Limpeza e 'a~~uma9ao de insrta:la

t;:o,es ,08 la,srtJiva de rpe,s·oado. 

Umpe'za e aorrumal(,OO das ins,tala· 

90eS. 

CATEGORIACARREIRA 

- fllianirnhe'im p,esiDaoor 

NuMERO LUGARES 
DE A 

LUGARES EXTINGUIR 
----

4 -

2 -

--------_. 

5 -
--_.. 

5 -

--_.._.. ,_._~+-- -_._---

2 2 

-_._- ---"---

2 -

60 -

6 -

0 
1 

\ 
1 

-

I 2 I 3 

ESC ALOES 

! I4 5 I 6 I 7 
J 

I 8 

I 

- 130 140 150 160 175 190 205 225 

- 150 1:60 170 '180 190 200 - -

- 130 14D 150 160 1,75 190 205 -

- 130 14D 150 160 175 190 205 -

- 115 125 135 150 165 180 195 215 

- 125 135 

-----"" 

- 100 110 

I 
- 100 110 

145 

120 

120 

160 

130 

130 

175 

140 

140 

190 

150 

150 

205 

-

160 

160 

220 

1i70 

1170 

-

w 
0) 

(f) 
m 
:0 
rn 

z 
c· 
~ 
tTi 
::p 
o 
0) 

'" 

'1 

IAijudante de maqui,ni,sta-

- Op'e'mdor de gl~ua ...... 

Opemld'o'r de valradouro-

Aluxli,l('ar teonioo ... ...-

.._._---

Condu!tor de empHhador-

Servente ... ... ... ...-

Ail1~j,J.i'a:r de Hmpeza ...-



GRUPO QUALlFICA~iiO PROFISSIONAL I NuMERO I LUGARES 1 ----- -- ---- m_AlilES I I~ I CARREIRA CATEGORIA I DE A I!! 1 -1---1---·---- 0DE I I
 6PEnOAL AREA FUNCIONAL __ J LUGARES __ LE~~N6ul~_1~J __~__ 1 _~ J_ ~ __~_L 5_ I 1_ ~J I;71---,_.-----_.__ .. _--- ---._._----------------------.._------_ .. 
II 11 

-l 
OJ

DlRECC;AO REGIONAL DO COME/WIQ E INDUSTRIA s: 
OJ 
:n 
o---I 

iDi,necrror re9ionaI .,. ... 1Pessoa!1 o 
ma) I7iDk'2:lcror de servi iXl'S .didigenrte 

!Chefe die diviis,ao . 6 <.0_____ 1___ -- 1 · ,_1----··-------1--·------ -I -I ·-----1·- <.0 
o 

Heal'i,z3Qao de estudos de :3P0 1il.O A S ises'.S1or p'rin!cip'al. I 8 I' - 1600 700 720 760 820 

a de'c,is60 no ambirto das 'relslpecti- lA:sse's'sor ... ... 8 -! 530 500 620 650 0,80 720 

va~ 'Elsp'e-ci!allizai;5es,nomeadamente Teonica superior Tee. supe'nim priniCipal. 9 I - 460 sao 520 550 580 610 640 
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OAnello n. 2 a que se refere 0 arligo 61.0 do Del:l'sfo 
Regulame!lfar Regional n.O 20/90/M 

Estatuto do Guarda Florestal 

Artigo 1.0 

Ambito 

A carreira deguarda florestal desenvolve-se 
pelas categorias de mes-ere f10restal principal, 
mestre :florestal e guarda florestal, corresponden
do-I he a escala salarial constante do anexo n.o 1 a 
Lei Organica da SRfG. 

Artigo 2.0 

Competencia generica dos gua,das florestais 

1 - a pessoal da caneira de guarda flo'restal 
assegura as acgoes de polfcia florestal, de caga 
e ,de pesca em aguas interiores e orienta os tra
balhos de campo do sector florestal. 

2 - No exercicio das fungoes referidas no 
numero anterior, compete"lhe, designadamente: 

a) Fiscalizar 0 cumprimento dalegislagao flo
restal, da caga e da pesca; 

b) :!nstruir os autos de noHcia das infracgoes 
presenciadas e apreender os instrumentos utiliza
dos na pJ1atica de infracc;:oes nos casos previstos 
na lei; 

c) Oriental' os traibalhos de campo inerentes 
a expior3'gao florestal, acompanhar 0 processo oe 
comercializagao dos respectivos produtos, bern 
como outras tarefas no mesmo ambito, incluinao 
as inemntes a caga, pesca, apicultura e correcgao 
torrenci al; 

d) Exercerfungoes de vigilancia nas areas 
florestais a seu cargo; 

e) 'Participar na prevengao e detengao de in
cendios florestais e colaborar no seu combate; 

f) Apoiar as acgoes de extensao florestal no 
dominio da propriedade privada. 

Artigo 3.° 

Ing'r,esso e acesso na carre1ira 

1 - 0 recrutame'llto para as categorias de 
mestre florestal principal e mestre florestal faz
-se, respe'ctivamente, pOl' concurso, de entre mes
tres florestais com, pelo menos, tres anos na ca· 
tegoria e guardas florestais posicionados no 3.0 

escalao ou superior e classificagao de servigos 
nao inferior a 80m. 

2 - 0 recrutamento para a categoria de guar
da florestal faz-se de entre indivfduos habilitados 
com 0 9.0 ano de escolaridade ou equiparado e 
aprovados em estagio. 

Artigo 4.0 

Regime de estagio 

1 - a recrutamento para 0 estagio de ingres
so na carreira de guarda f:orestal faz-se de acordo 
com as normas c'onstantes da lei geral par'a 'os 
concursos de ingresso. 

2 - 0 estagio tem a duragao de urn ano, fin
do 0 quai os estagiarios aprovados serao ordenaa'os 
em fungao da c1assiricagao atribuida POl' juri no
meado para 0 a,reito e providos, a tHulo dehnitivo, 
nos lugares vagos de guarda ·florestaL 

3 - 0 numero de individuos admitidos a esta
gio nao pode uitrapassar em mais de 15% 0 nu
mera de juga'res vages na respectiva categeria de 
ingresso. 

4 - A admissao ao estagio faz-se de entre 
indivfduos habilitados corn 0 9.0 ano de escolari
dade au habiiitagao equiparada que reunam os 
requisitos gerais e especiais de provimento, de 
idade inferior a 28 anos, completados no ana do 
concurso. 

5 - Os estagiarios que nao obtiverem apro
veitamento regtessarao ao lugar de origem au 
ser-illes-a imediatamente reseindide '0 contrato, 
sem direito a qua:iquer indemnizac;;ao, cO'l1'soante 
se tr8.te de ind!ividuQs vinculades au nao a fUl1gao 

pC!biica. 

Artigo 5.0 

Desconge!amento 

o provimento na categoria de ingresso na car
reira de guarda fiorestal sera objecto de despa
eho conjunto de desccngelamento, nos termos da 
lei em vigor, sem prejuizo da admissao de 8sta
giarios, nos termos da lei geral. 

Artigo 6.0 

Suplemento de risco 

1 - a pessoal da carreira de guarda florestal 
tern direito a urn suplemento de risco, abonavel 
em 12 mensalidades, no montante de 11 000$ cada 
uma, 0 qual e a,ctuali212Nel na percentagem do 
allmento anual ,de vencimento da fungalQ publica. 

2 - 0 suplementa a que alude 0 numero an
terior e considerado para efeltos da alinea b) do 
n.O 1 do' artigo 47.0 do DeGreto~Lei n.o 498/72, de 
9 de Dezembro. 
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3 - 0 direito ao sl!p!emento mantem-se aps
nas nas seguintes situagoes de ausencia: 

a) Ferias; 

b) Faltas par acidente em servigo ou doenga 
profissional; 

c) Faltas para exercicio de actividade sin
dical; 

d) Faltas pal- isoiamento proHiactico. 

Artigo 7.0 

Direaos dos estagia,rios 

o pessoa! em regime ,de estagio tem direito 
as regalias previstas no artigo anterior, bem como 
de acesso aos sistemas de seguranga social e de 
apoio na doenga, atraves da inscrigao na Caixa 
Geral de Aposentac;6es, Montepio dos Servidnres 
do Estado e Direcgao~Geral de Protecgao Social 
dos FU'ncionarios e /\gentes da Administragao PU
blica (ADSEl, em tenmos identicos ao restante 
pessoal da carreira de guarda florestal. 

Artigo 8.0 

Fardamento 

a pessoal da carreira de guarda florestal no 
exercicio das suas fungoes e a pessoal em regime 
de estagio e obrigado a apresentar-se devidamente 
fardado, em conformidade com 0 prescrito em 
regulamento a aprovar par portaria do SecreM'rio 
:Regional da 'Economia, onde serao defi.nidos 0 mo
delo e tipos de fardamento e respectivas compar
ticipag6es. 

Artigo 9.0 

Aposental;ao 

o pessoal da carreira de ,guarda florestal pode 
'requerera passagern a situagao de aposentado 
logo que atinja 55 anos de ioade. 

Artigo 10.° 

Trabalho semana,l 

1 - A sernana de ti"abalho do pessoal da CDr~ 

reira de guarda florestal e de cincodi:as e tern 
'o!urat;:ao de 40 hams. 

2 - Sao considerados elias normais de traba
Iho todos as dias da semana, incluindo sabados, 
domingos e feriados. 

3 - as dias de descanso semanal e descanso 
complementar sao definidos na programagao de 

servigo a estabelecer mensalmente pe!a Direcgao 
dos Servigos F,lorestais, devendo, pelo menos uma 
vez par mes,fazer-se coincidir aqueies dias de 
descanso com a sabado e a domingo. 

4 - A pragramagao a que se refere a numero 
anterio'r pode ser alterada em casD'S exc8pcianais, 
devendo, em qualquer dos casos, ser comunicada 
aos intere'ssados corn a anteceoencia minima de 
uma semana. 

Artigo 11.0 

Servi~ permanente 

1 - 0 servigo do pessoal da carreira de guar· 
da florestal considera-se de caracter permanente 
e obrigat6rio. 

2 - 0 pessoal, ainda que se encontre em 
petfcdo de folga au descanso, cleve tamar todas 
as providencias necessarias para prevenir au re
solver sinistros, ocorre'ncias e infracg6es ineren
tes as normas legalS de ambito floreste}1. 

Artigo 12.0 

1 - Sempre que 0 horsriodiario de trabalho 
coincida, no todo o'u em parte, cem a periodo de 
trabalho nocturno, a remunerac;ao respectiva e 
acrescida nos termos do artigo 27.°, n.O 3, do De
creta-Lei n.O 187/88, de 27 de Maio. 

2 - As situagoes de trabalho extracrdinario 
e a prestagao de traba:lho em die,s de descanso 
semanal e de descanso complemental', programa
dos nos termas do n.O 3 do artigo 10.0 

, hem como 
nos dlas feriados, sao igualrnente remuneradas 
nos termos do decreta-lei referido no numero 
anterior. 

Artigo 13.0 

1 - Para eteitos do disposto no Decreta-Lei 
n.O 519-M/79, de 28 de Dezembro, considera-se 
residencia oficial a area geografica allde a funcia· 
nario exer·ce as suas funQoes, C~JjGS n'm!tc,s serao 
definidospor despacho do Secretario Regiona" da 
Economia, sob propasta da Direcgao dos Servigos 
Florestais. 

2 - as estagia'tios qU8csnham concluidocom 
aproveitame'l1to '0 respectivoestagio sao coloc3;d03, 
de acordo com as necessidades de servigo, nas 
areas referidas no numero anterior, indepe,ndente
mente dos locais de recdizac;:ao do estagio. 
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Artigo 14.° 

Patrocinio judiciario 

o pessoal da carreira de guarda florestal tern 
direito a receberda Regiao Aut6noma da lVladeira, 
atraves da Direq:ao dos Servic;:os Florestais, pa
trooinio judici'a,rio e assistencja, que se traduz 'na 
dispensa do pagamento de preparos e custas e 
das demais despesas do processo, para defesa 
dos seus direitos e do seu bom nome e reputa
9ao, sempre que estes sejam afectados no ambito 
ou POI' causa do servic;:o. 

Artigo 15.° 

Regime de transil;:ao 

1 - Os actuais titu/ares das categorias de 
mestre 'fiorestal principal, mestre florestal, guar
da florestal principal eguarda florestal, bem 
como os estagiarios, transitam para as categorias 
e correspondentes escaloes constantes do mapa 
anexo ao presente Estatuto, do qual faz parte in
tegrante. 

2 - 0 disposto no numer,o anterior produz 
efeitos desde 1 de Outubro de 1989. 

3 - as funcionarios que tenham mudado de 
catego'ria a partir de 1 de Outulbro de 1989 tran
sitam para a nova estrutura salarial de acordo 
com a categoria de que sao titulares a data da 
entrada em vigor do presente diploma, com erei
tos reportados a data da mudanc;:a de categoria. 

4 - Nos casos previstos no numero anterior, 
para erfeHo do calcu:lo de remunerac;:oes no perioc'o 
compreendido entre 1 de Outubro de 1989 e a 
data de entrada em vigor da Lei Organica da 
SHEG, atender-se-a ao indice atribuido no mapa 
anexo ao prese'nte Estatuto a situac;:ao que 0 fun
cianario detinha ate a data em que se verificou 
a mudanC;:l8' de categorria. 

5 - Os actuais guardas florestais estagiarios 
sao providos na categoria de guarda florestal a 
medida que conclufrem com aproveitamento 0 res
pectivo estagiario. 

Artigo 16.° 

Admissao ao estagio 

Podem candidatar-se ao primeiro co'ncurso 
que 5e real izar ap6s a e'l1trada em vigor do pre
sente diploma, para admissao ao estagio pi"evisto 
no n.O 4 do artigo 4.°, individuos que, no quadro 
au em 'regime de contmto administrativo de pro
vime1nto, exerc;:am furnc;:oes 'no amibitoda Direcc;:ao 

dos Servic;:os Fiorestais ha mais de tres anos e 
que nao tenham mais de 35 anos de idade no ano 
de abertura do concurso. 
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PRESIOr:NCIA 00 GOVEHNO REGIONAL 

Resoluc;:ao n.O 930/90 

No's termos do estipulado nos artigos 2 e 7 
do Hegulamento de Concessao de Bo'isas de Estu
do, 0 Conselho do Governo, reunido em plenario 
em 29 de Agosto de 1990, resolveu, em relac;ao 
ao anoiectivo 1990/91,0 seguinte: 

1 - A capitac;ao maxima do agregado familic:r 
dos candidatos e fixada em 27000$00. 

2 - A :Boisa de Estudo tera 0 valor mensa I 
de 19500$00. 

Presidencia do Governo Regional. - a Pres!
dente do Governo Regional, Alberto Joao Cardoso 
Gom;alves Jardim. 

Resolur;ao n.O 931/90 

o Conselho do Governo,reunido ern plenario 
em 29 de Agosto de 1990, resolveu: 

Subsidiar a abertura de mais 2 jardins de 
infi'mcia, urn na GraQa - Santo Antonio e outro 
no Estreito de Camara de Lobos. 

Presidencia do Governo Regional. - a Pre
sidente do Governo Regional, Alberto JofJo Cardo
so Gom;alves Jardim. 

Aesolw;ao n.' 932/90 

Considerando 0 interesse de que se reveste 
para a Regiao Autonoma da Madeira a realizac;ao, 
no seu territorio, de competic;6es desportivas que 
remetem numa atracc;ao turistica; 

Considerando que, dados as respectivos en
cargos financeiros, so sera passive,1 a realizagao 
destes eventas desportivos com recurso a recei
tas provenientes de pubilcidade; 

Considerando que, embora 0 Governo Regio
nal continue a defender e pOI' em pratica, medi
das que alertem a popular;:§o para as rnaleHcios 
dota1baco, entre as quais se conta a proibiG80 ,de 
publicidade a este produto, ha que, em casos de
vidamente justificados, camo na realidade e 0 

presente, defender os interesses socio-economi
cos da Hegiao. 

o Conselha do Govemo, reunido em plenario 
em 29 de Agosto de 1990, resoll/eu: 

1 - Considerar pa,ra efeitos do disposto no 
artiglO 15.° do Decreta Legislativo Regional n.o 

10/84/M, de 20 de Agosto, 0 «Hali Aniversai"i'O!C. 
S. Maritima», a rea,lizar-s8- no dia 20 de Setemhro 
prOXimo, nesta Regiao, numa prova despJrtivl3lo'e 
prestig io ,jntemacional. 

2 -'Em cansequencia do disposto no nlimero 
anterior, autorizar durante a referido Rali, que se 
fac;a publicidade exclusiva de produtos Alem-'Mar. 

Presidencia do Gaverne Flegional. - 0 Presi
dente do Governo Regionai, /lfberto Jcao Cardoso 
Gon9alves Jardim. 

Ao abrigo do n.O 3 do artigo 7'8.° do Decreto 
Regulamentar Regional n.O 23/89/fV1, de 9 de No
vembro, 0 Canselho do Gavemo, reunido em ple
nario em 29 de Agosto de 1990, resolveu autorizar 
que sejam contratados, peia Escola de Hotelaria 

e Turismo da Madeira: 

Um Monitor-Adjunto de Cozinha, com a remu
nerac;ao mensal de 105900S00, correspondente a 
um horario semana] de 40 horas. 

Um 1\:10nitor-Assistente de (;ozinha, com a re
munerac;ao mensal de 92290$00, correspondente a 
um horario semanal de 40 horas. 

Um Monitor-Adjunto de Faste!aria, Gom a re
muneragao mensal de 103570$00, correspondente 
a urn horario semanal de 40horas. 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Pres i
dente do Governo Reg1onal, l·~fberto Jaao Cardoso 
Gon9a!ves Jardim. 

Resolw;ao n.' 934/90 

a Conseiho do Govemo, reunido em p,lenaria 
em 29 de Agosto de 'j990, resC:veu: 

Aprovar a minuta do ccntrato da empreltada 
de construgao do auditorio para Forma:;Elo lecnica, 
em que e adjudicataria a sociedade que gira sob 
a firma «Louren:;o, Simoes ('~ Reis, Lela.'" e delegar 
as poderes de representagao da Hegiao Autonoma 
da Madeira, na assinatura do contrato, no Secre
i:arlo 'Regional do Equip'EimGnto SDci,c:1. 

Presidencia do GOVSinO Regional. --- 0 Pr3s1
dente do Gaverno Re(Jiona!, Alberto Joao Cardoso 
Gom;alves Jardim. 

Resolw;ao 11.° 935/90 

Em conformidade cam 0 protOGo]o est8bslsci
do entre 0 Governo da Regiao Autonoma da ,rvla
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deira e a Associagao Desportiva de Machico para 
a sua particip'agao no Campeonato Nacional de 
Futebol da HI Divisao. 

o Conselho do Governo, reunido em plenario 
em 29 de Ag,o'sto de 1990, resolveu atribuir um 
subsidio de 5000 contos a Associa<;ao Desportiva 
de Machico correspondente aos meses de Setem
bro a Dezembro de i 990, do suibSiidio de 15000 
contos a atribuir para a epoca desportiva de 
1990/91. 

Esta verba tem cabimentagao no orgamento 
da Secretaria Regional da Educagao, Juventude e 
Emp'rego, Capitulo 05, Divisao 00, Subdivisao 00 e 
C6digo 04.02.01. 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi
dente do Governo Regional, Alberto Joao Ca'rdoso 
Gonr;alves Jardim. 

ResO'liu~ao n.O 936/90 

o Conselho do Governo, reunido em pferrario 
em 29 de Agosto de 1990, resolveu: 

Autorizar a Secretaria Regional das Finangas 
a transferir a titulo de apoio financeil10 extraor
dinario para conclusao de obras integradas no 
Plano o'e Investimentos das Autarquias abaixo indi
cadas, a importancia global de 25000000$00, con
forme a seguir se refere: 

IGamara Municipal de Santana
 
- 5 000 000$00
 

Camara Municipal de Santa Cruz
 
- 15 000 000$00
 

Camara Municipal de Sao Vicente
 
- 5 000 000$00
 

Total - 25000000$00. 

A presentedespesa tem cabimento o:rgamen
tal na Secretaria 10, Capitulo 01, Divisao 01, Sub
divisao 00, O!assificar,:ao Econ6mica 08.02.05. 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Pres i
dente do Governo Regional, Alberto Joao Cardoso 
Gonr;alves Jardim. 

Re,solll~ao n.o 937/90 

o Conselho do Govemo, reunido em plenario 
em 29 de Agosto de 1990, resolveu: 

Autorizar a Secretaria Regional das Finangas 
a transferir a titulo decompartieipa<;ao financeira 

por conta dos encargos assumidos com 0 Plano 
de Investimentos das Autarquias abaixo mencio
nadas 0 montante global de 75000000$00 confor
me a seguir se refere: 

Camara Municipal do Funchal
 
- 50 000 000$00
 

Camara Municipal de Santa Cruz
 
- 10000000$00
 

Camara Municipal de Machico
 
- 8000 000$00
 

Camara Municipal de Sao Vicente
 
- 7 000 000$00.
 

Total- 75 000 000$00.
 

A presente despesa tem calbimento nr<;amen
tal na Secretaria 10, CapItulo 01, Divisao 01, 
Subdivisao 00, Classificagao Econ6mica 08.02.05 
(Transferencias de Capital- AdministragaoLocal). 

Presidencia do Governo Heg'iona!. - 0 Presi
dente do Governo Regional, Alberto Joao Cardoso 
Gonr;alves Jardim. 

Reso)uc;ao n.O 938/90 

OCo'nselho do Governo, reunido em plenario 
em 29 de Agosto de 1990, resnlveu: 

1) Autorizar a Secretaria :Regional das Finan
<;as a atribuir um subsidiO a Junta de Freguesia 
da Se no valor de 1 200000$00 de modo a fazer 
face a dificuldades de tesouraria. 

2) A transferencia do referido subsidio para 
a Junta de Freguesia da Se efectuar-se-a em duas 
tranches de 600000$00 a ter lugar nos meses de 
Setembro e Dezembro, do corrente ana. 

3) A presente despesa tem cabimento orga
mentalna Secretaria 10, Capitulo 01, Divisao 01, 
Subdivisao 00, Classificagao Econ6mica 08.02.05. 

P'residencia do Governo Regionai. - 0 Presi
dente do Governo Regional, Alberto JOao Cardoso 
Gom:;alves Jardim. 

Resolu(fao n." 939 /90 

o iConse:lho do Governo, reunido em plenario 
em 29 de Agosto de 1990. resolveu: 

Autorizar a Secretaria Regional das Finangas 
a atribuir um subsfdio a Gasa do 'Povo do Porto 
Moniz no valor de 2850000$00, destinado a 'aqui
si<;ao de uma viatura que pe'rmita 0 prosseguj
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mento eficaz dos objeictivos sociais e culturais 
que fhe saoinerentes. 

A presente ,despe'sa tem cabimento on;:amen
tal na Secretaria 1,0, Oapitulo 01, Divisao 01, SUlb
divisao 00, Classi,fica<;ao ECQinomica 04.02.01. 

Presidenciado Governo Regional. - 0 Presi
dente do Governo Regional, Afberto Joao Cardoso 
Gom;afves Jardim. 

o Consel'ho do Governo, reunido em plenario 
em 29 de Agosto de 1990, resolveu: 

Adquirir a Abel Josie Fernandes e consorte 
Maria Arlete de Freitas 'Rosa uma viatura Hgeira 
de passag eiros de tipo convers ivel, ma,rca Hudson, 
modelo 'D'e 1928, com a matlri;cu!a Po.H-63-96, pela 
,jmportancia totall de 2 000 000$00, atendendo a sua 
raridade e a P'rese'rva<;80 do Patrim6nio Automovel 
Regi1onal. 

A referida viatura, que fical'1a afecta a Pres i
dencia do Governo, destina-se ao engrandeci
mento do patrim6nio artistico e cultural desta 
Regiao iAut6noma. 

Esta aquisigao, com dispensa de concurso 
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e contrato escrito ao abrigo da alinea a) do n.O 4 
do artigo 5.° e da alinea b) do n.O 2 do artigo 8.° 
do Decreto-Lei n.O 211/79, de 12 de Julho, tem 
oabimento or<;amental na Secretaria 10, Capitulo 
01, Divisao 02, Su'bdivisao 00, Glassifica<;ao Eco
nomJca 02.01.04 (Bens Duradouros - Material de 
'Cu']tura). 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi
dente do Govemo Regional, Alberto loao Cardoso 
Gonr;alves Jardim. 

~eso"u~ao n.O 941/90 

o Conselhodo Governo, reunido em plenario 
em 29 de Agosto de 1990, resolveu: 

Autorizar a SecretariaReg'ionai! o:as Finan<;as 
a atribuir um suhsidio a Casa do Povo do Porto 
Santo no valor de 400 000$00 destinado a apoiar 
as actividades culturais, que Ihe sao inerentes. 

A presente despesa tem cabimento or<;ame'ntal 
na Secretaria 10, Capitulo 01, Divisao 01, Su'bdjvi
sao 00, Classifica<;ao Econ6mica 04.02.01. 

Presidencia do Governo Regional. - 0 Presi
dente do Governo Regional, A/berto Joao Cardoso 
Gonr;alves Jardim. 
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