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GOVERND REGIDNAL

Decreto Regulamentar Reglonal n.® 5/93/M
Drghnics da Secretaria Regional de Economia & Cooperagiio Externa

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11
de Novembro, procedeu 4 reestrutura¢io do Governo
Regional, tendo previsto, designadamente, a criagio da
Secretaria Regional de Economia ¢ Cooperacio Ex-
terna.

De acordo com o artigo 8.° do sobredito diploma
legal, a Secretaria Regional de Economia e Coopera-
¢ao Externa integra os sectores do comércio, comuni-
cagdes, Comunidades Europeias, energia, indiistria e
transportes.

Importa, pois, aprovar a lei orgénica que a hd-de
Teger.

. Assim, o Governo Regional decreta, ao abrigo da all-

nea d) do n.® 1 do artigo 229.° da Constituigo e da
alinea ¢) do artigo 49.° ¢ do n.° | do artigo 50.° da
Lei n.® 13/91, de 15 de Junho, o seguinte:

Arntigo 1.° E aprovada a orglnica da Secretaria Re-
gional de Economia e Cooperagiio Externa, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

. Art. 2.° E revogado o Decreto Regulamentar Regio-
nal n.® 20/90/M, de 13 de Setembro, com as aliera-
¢oes introduzidas pelas Portarias n.* 347/9], de 10 de
Dezembro, ¢ 145/92, de 4 de Junho, na parte respei-
tanic aos servigos abrangidos pelo presente diploma.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagdo.

Aprovado em Consetho do Governo Regional
em 3 de Dezembro de 1992,

O Presidente do Governo Regional, Afberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 4 de Janciro dc 1993
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
da Madcira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Orgiinica da Secretarie Regionsl de Ecomomia ¢ Cooparacho Extarme
CAPITULO }

Natureza ¢ atribuicoes

Artiger 1.5 A Secretaria Repiona! de Tvonomia ¢ Conperagho B
terna, ndiante designadas por SKICE, ¢ o departamento do Governo
Regional da Madeira que tem por airibuigdes definiv e evecuiar as
acydes hecessdtias a0 cumprimento da politics reponal tespeilanie
an comércin, comunicacdes, Conuinidades Furopens, enerpia, indus-
tria € transportes,

Art, 2.7 = | = A SRECE ¢ supeniormenic dpda pelo Seererd-
no Repional, & quem compeie, desipradamente:

@) Dcfinir a pobtica para os secteres de actividade referidos no
aqipo antenor, elahorendo o respectives planos de desen-
solvimente, & serem anlegrador no plane peral de desenvol-
vimento regional;

Promoser, controlar e coordenar as avg™ tender e 3 eve.
cigdo e cumprimentd gos planie evebeies dos pura o mens
Cionadon segiores de wotivado o,

-
—

¢} Superintender ¢ coordenar a acgdo dos varios Orgdos ¢ servi-
¢os da SRECE;

d) Elaborar os projectos de decretos legislativos ¢ regulamenta-
res que se revelarem necessdrios 3 prossecugao e desenvolvi-
mento dos sectores de actividade que, na Regido, estdo afec-
tos &4 SRECE;

) Fixar os precos, taxas ¢ tarifas, bem como conceder as li-
cengas ¢ autorizagbes que lhe sejam propostas pelas direcgdes
regionais, dentro das respectivas competéncias constantes do
presente diploma;

J) Aprovar as tarifas a aplicar npos servigos aéreos regulares den-
tro da Regidio Auténoma da Madeira;

£) Conceder as licengas para instalagao ¢ funcionamento as en-
tidades que pretendam operar no &mbito institutional da zona
franca da Madeira, através do exercicio das actividades in-
dustniais, comerciais e de scrvigos;

k) Elaborar ¢ assinar portarias, despachos, circulares e instru-
¢Oes em matéria da sua compeléncia;

i} Praticar 1odos 0s actos concernentes 80 PIOVIMENtn, movi-
mento e disciplina dos funciondrios da SRECE;

M Constituir as comissdes de cardicter iransitério que ¢ventual-
mente s¢ mostrem nhecessérias ao exercicio de fungbes, exe-
cutivas ou outras, cujo desempenho ndo possa ser assegurado
pelos brglios e servigos normais da SRECE;

) Exercer as demais competéncias que the sejam cometidas por
lei.

2 — Compete ainda ao Secretdrio Regional de Economia € Coo-
peracio Externg exercer a tutela sobre ot seguintes servigos perso-
nalizados ou auténomos:

a) Instituto do Bordado, Tapegarias ¢ Artesanato dz Madeira:
b) Aeroporios,
¢) Portos.

3 — O Secretirio Regional de Economia ¢ Cooperagio Exierna
exerce ainda a tutela sobre a zona franca da Madeira e empresas
do sector publico, participadas ou a elas equiparadas dos respecti-
vos seclores de compeiéncias.

4 — O Secretdrio Regional poderd delegar, nos termos da lei, no
chefe do Gabineie ou mos responséveis pelos diversos depariamen-
tos as competéncias que julgar comvementes.

$ — O Secretdrio Repiona! podetd igualmente avocar as compe-
téncias dos direciore: repionain e de Servigos.

CAPITULO 1l
Estrutura
SECCAO |
Orglos & servigos
An.3.° A SRECE compreende o sepuintes drgdos & servigos:

o) Gabineie do Secretdrio Regicnals

) Assessoria Juridica:

¢) Direccdo dos Servisos Administrativos ¢ Financeiros;

&) Gabineie de Planeamento ¢ Controle de Gestdo;

¢) Direcgio Regional do Comércio e Industria;

N Dirgzgio Regiona! das Comunidades Europeias ¢ da Coope-
racho Externs;

§) Gabinete da Zona Franca da Madeira;

A) Direcclo Regional dos Tranvporees Terrestres,

) Direcgho Regional de Acroposion;

7 Direcglo Regional dv Porios.

Stecan 1l
Gabinete do Secreticio Regionsd
Art. 4.° — | — O Gabinete do Secretdrio Regiona! de Economia
¢ Conperazia Externa compreende wm chefe do Gubinete, um adjunto
¢ duat secrelarias pessoais
2 — Podem ser destacados para presiar servico junto do Gabinete

do Secrudrio Regional guaisquer funconanos ou agentes du SKECT,
3 — Ao chefe do Gabinele conmpere:

@) Dingit o Gubinete, avepmando o wa r\.pedicmr normal, bem
€OMO 2 Pritivis de acron ao shrige de delepaydo de poderes
do Sevrens R H : crgoe B e

S T T R S
de cuticte tao evtamienis peecal

R U
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by Coordenar o Gabineie ¢ a suz ligagdo funcional com os vé-
1i0s servigos integrados, dependentes ou sob 1atela do Gabi-
nete do Secretdrio Regional da SRECE e ainda com oulros
departamentos do Governo.

SECCAc 1IN

Orglos e sarvicos de apoi

Art, 5. A Assessoria Juridica ¢ um 6rgdo de apoio ao Gabinete
de Secrerario Regional comn fungdes de mera consuha juridica,
competindo-lhe 0 seguinte:

2) Emitir pareceres ¢ claborar estudos jurldicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de ponarias, de decretos re-
gulamentares regionais e de decretoy legislativos regionais;

¢) Participar na ¢laboragio dos pareceres necessirios & pronincia
da Repido nos termos constitucionais;

dy Promover a adequada e necessdria difusio de 1oda a legisla-
¢30 de inleresse para a SRECE,

Art. 6,° — | — A Direcgio dos Servicos Adminisirativos e Finan-
ceiros, abreviadameme designada por DSAF, é o departamento que,
sob a orientagdo do Secreudrio Regional ¢ em cooperagho com o
demnaiy servigos, coordena a gestio dos recursos humanos e assegura
© apoio_admivistrativo ¢ financeiro da SRECE.

1 — A DSAF compete. nomeadamente:

@) Assegurar o scrvigo de recrutamento, cadastro e movimento
do pessoal da SRECE, instruindo os respectivos processos in-
dividuais na parte referente ao Gabinete do Secretdrio Re-
gional ¢ servigos de apoio € executando o necessdrio expe-
diente,

b) Picmover uma adequada informagio e divulgaglo da legis-
hcﬁt'\ ¢ dr outros indicadores que se mostrem de interesse
getan;

r) Assegurar ¢ promover a fealizagdo ¢ formagdo profissional
do pessoal da SRECE,;

o) Elaborar o orcamento da SRECE, bem como coordenar ¢
acompanhar 2 sua execugdo;

¢) Proceder a0 controlo orgamental de todas as despesus da
SRECE:

/) Organizar ¢ manter actualizada 3 contabilidede da SRECE,

£ Asseputal a aquisicio do malerial necessdrio ao funciona.
mento da SRECE. organizando ¢ mantendo actualizado o res-
pectivo cadastro;

h) Estudar, definir ¢ promover o tratamenio sutomitico da in-
formagao nas dreas do pessoal e du contabilidade;

i) Promover o dewens olvimento, adaptagho ¢ recolha de supor-
tes logivicos oricntades para av necessidades das duas ver-
tenter acima referidas.

Y — Pata garantit maior celeridade ¢ cficdcia na prossecugdo dos
objectivoy propostos, a DSAF, e matéria da sua competincia, po-
derd corresponder-se directamente com os resuintes depanamentos
governamenanis da SRECE.

4 — A DSAF compreende as seguinies divises:

@) Divisio de Pewoal;
b} Divisdo dc Firangas ¢ Contabilidade;
) Dwvisdo de Informidtica.

A, 1.* — 1 — O Gabincte de Plancamento ¢ Controle de Ges-
tho, sbrevisdamente designado por GPCG, & um diglo de apoio ao
Secretdrio Regional ¢ poderd ser ditigido por um hiceaciado, gue,
para todos os efcitos lepais, € equipatado a director regional.

2 — Au GrOG compeie, designadamente:

6} Asepural a claboragio do plano e eelatério anual de activi-

dades;

Munter actualizada g informagio csatistica relacionada com

os secieres de actividade da SRECE, em colahorsgdo com

o Servigo Regpional de Estatistica;

Prozeder & 1recotha de documentagdo e informacdo téenico.

-ccondmica de interesse pars 8 SRECFE e, apés tratamento,

& sua divalfacan;

Procader aoy esiudos enmico-econdmicos de interesse para a

Regiiio Audnomas da Madeira em maténias de competdncias

da SRECY

Prestur apowe iecnive sos titulares dos diversos departamen-

ton da SRECE ery marenias telaconadas com o plancamentn

dov fespechine sector

N Proceder ao plarecanionto ¢ coutrelo de gestio e oxecugho din
drenos acctores de achivioade da SRECE.

b

—

«

d

-

4

——

CAPITULO Il

Direcgdio Regional do Comércio ¢ lndistria
SECGAO 1
AtribuicOes
Art. 8.2 — | — Cabe, genericamenie, A Direcgdo Regional do Co-
mércio ¢ Industria, abreviadamente designada por DRCI, apoiar o
Secretdrio Regional na execugdio da politica definida pelo Governo

Regional para os seclores do comércio, energia ¢ industria.
2 — Incumbe & DRCI, designadamentc:

o) Promover a execugdo da politica definida para as dreas do
comércio, indistria, energia ¢ promogho a0 investimenio;

b) Execular as acgdes da politica comercial, tanto interna como
externa,

¢) Estudar os circuitos de distribuicdo € comercializagdo ¢ pro-
por medidas tendentes & sua reestruiuracio, bem como su-
gerir formas de aciuaclo conduceniss d sul cooncretizacao,

) Estudar, propor e licenciar operacdes de importacdo, expor-
tagio ¢ reexportagio de¢ mercadorias, em coordenacio com
as entidades compelentes; )

¢#) Velar pelo cumprimento das normas gue disciplinam 3 acti-
vidade econdmica, organizando s prevengdc £ promovendo
a tepressho das respectivas infracqdes;

) Promover a defesa dos consumidores ¢ garantir a praiica de
uma si concorréncia;

£) Executar as acedes disciplinadoras do exercicio da actividade
industrial, mormente o seu licenciamento, inspecgdo ¢ fisca-
lizagio na Regido;

h) Coordenar e assegurar a recolha, organizagiio, watamento ¢
difusio de informagdo com intercsse para o desensolvimento
dos sectorss, nomeadamente no que s¢ refere A promoydo ao
inveslimento;

0 Estudai, promover e propor, em cooperagio com os diver-
so3 érghor e servigos dos Governos Regional e Central ¢ com
centros téenicos de cooperacdo indusinal, 2 execusdo das me-
didas que integram s politica de apoio 4s pequenat ¢ médias
empresas industriais.

SECCAO 1i
Estruturs

Art. 9.° A DRCI compreende o3 seguintes Srplos e servigos:

¢) Director regional;

by Gabinete de Estudos ¢ Plancamentio;

) Gabinete de Coordenacho do Frio;

d) Direccho de Servicos do Comdrcio;

¢#) Direcglo de Servigos da Industria;

S Servigo de Apoio As Pequenas e Médias Empresas ¢ ao In-
vestimento,

2) Inspeccio Regional das Actividades Econdmicas;

h) Direcglo de Servicos de Energis;

N Reparticio dos Servicos Administrativos.

SecgAo 1l
Dirsete sagionad
Art. 10.* — 1 — Compete, genericamente, ao director regional su
petintender 8 Begdo de todos o8 6:gios e servicos da DRCY ¢ sube
tneter & despacho do Secreufrio Regional oy astuntot que caregarn.
de spreciacio ou decisho superior.

2 — No Ambito do disposto no nimero anterier, compeie, devig
nadamentc, a0 director tegional:

a) Promover a execucho da politica ¢ a prossecucho dos objec
tivos definidos pelo Governo Regional para ns seciomes do
comércio, encrgia ¢ indistria;

b) Superintender s realizacho de estudos ¢ outros trabalhos con-
siderados importantes para o3 referidos seciores,

¢) Promaver & gestfo panticipativa por objectiver, criando as
condigles necessdrias & uma maior descemralizagdo ¢ atritu-
¢do de responaathitidades, que conduram & um sumento da
eficitncia dos diversos servigos.

Art. 11 5 — 1 — O direcios regional pode delegar ou subdeleger
compeiéncias nos termos da lei.

2 — O direcror regiona! pode svotic as compeifnaas dos dices
torec de rerviges ¢ cheler de divisén da DROY




Ly

3 — Na suas faliac oy impedimentos, serd o wz .l subs-
tiruido por um director de servigos pu por um tAcr o superior de-
signado para o efeito.

Art, 12.° O director regional serd apoiado por consuliotes juridi-
cos, com fungdes exclusivas de mera consulta juridica.

SEcCAo IV
Gebingte d¢ Estudos ¢ Plansamentn

Art. 13.° — 1 — O Gabinete de Estudos ¢ Planeamento, sbhrevia-
damentc designado por GEP, é dirigido por um director de servigos.
2 — Ao GEP compete, designadamente:

o) Prestar apoio técnico ¢ cient{fico ao director regional em ma-
térias que exijam preparacho especifica, contribuindo para o
estudo, definigio ¢ execuglio da politica de desenvolvimento
para os sectores da drea das suas competéncias;

b) Assegurar a elaboragho do relatdrio de actividades da DRCI;

€) Assegurar ¢ coordenar a articulagio, na Regifio, dos progra-
mas nacionais ¢ comnunitdrios, no dmbito das atribuighes da
DRCl;

d) Promover ¢ realizar os estudos técnico-econdmicos necessd-
rios & elaboracio do plancamentio ¢ & definicho da estratégia
de desenvolvimento para os referidos sectiores;

€) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas nacionais ¢ ela-
borar propostas e projectos de diplomas regionais referentes
a matérias da competéncie da DRCI.

SECCAO V

Gabinete de Coardermcic do Frio

Art, 14° — | — O Gehinete de Coordenacio do Frio, abreviada-
menie designado por GCF, ¢ dingido por um director de servigos.
2 — Ao GCF compete, designadamente:

a) Definir a politica regional do frio;

b) Planear, controlar ¢ rever a rede de frio;

¢) Apoiar lecnicamente a industria regional;

d) Normalizar e repulamentar @ utilizagio do {rio;

€) Elaborar e actualizar o cadastto da< instalagdes frigorificas;

J) Arbittar os conflitos de origem téchica no sector do frip,

quando para isso seja solicitado;

Propor, colaborar ou, por iniciative prépria, desenvolver ac-

¢hes de formagiio profissional, tendo eém vista a formachn

de técnicos de frio;

Promover & divulgar » utilizaglo do 't - a~ njvel a F -

motmente junie do consumidor, cor we defer

/) Acompantar ¢ fiscalizar projec:» . da retps o
dade do Governo Regional na parte res, . ianie 4 tecnologia
frigorifica,

) Assegurar a representagdc oficial de - .tor de frio em todos

-+ O QIZaNiSMOS Kacionals € inreTnasiona. ou em inidativas em
gue sejam tratzdos assuntor da espe ialidade.

£

k

=

SECCAO V!
Direcghio de Servicos do Coméroic

Ar. 15.° — 1 — A Direcgio de Servigos do Comércio, abrevia-
damente desipnada por DSC, compete, nomeadamente:

a) Propoi e eveculat st ACChes Gue 5S¢ cngua
superiormente definida para o sector con.e o
no Ambito do regisio e cadastrd de actividadey,

b) Estudur e sugerin iniervensdes que permitam, através de uma
reorgamzacao dos circuitos de distribuigdo, superar eventuais
ruptutas de abastecimenio;

¢) Propor ¢ coordenar programas de abastecimento de produ-
tos bisicos, tendo em conta as necessidades dos consumido-
res no Que respeiti a quantidades, quihdede ¢ prevos;

d) Fomentar a defest da concorrénaia & nivel regional,

¢) Organizar ¢ manter actualizsdo o waeniiie dos estabeleci-
mentos ¢ doy comercigntes sedivdo ra Repdn, bem ¢rmo
proceder § invrugdo doo provesas de hoecamento das ac-
tvidades comierciaiy,

N Manier actuaiizada 8 informagdo o hie o picgos das mer-
cadorias segionais ¢ proceder & elaboisvdn ¢ actualizagho de
evatisticar, bem come poper as medidss de politica mais
adeguadas para o sector.

i na politica
wecalmente

2 — A DSC covmprecnde a8 sepaitee 8 e

ey Dovdio 3 Hepeere e Ten, o m
Lo Tyvands de Concorrénnn ¢80

e+ . r— ———
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SECCAOD VII
Drecgho de Servigos ds Indistria

A, 16.° — 1 — A Direcgho de Servigos da Indastria, sbreviada-
mente designada por DS1, compete, nomeadamente:

g} Prestar apojo técnico a0 ditector fegional no dominio do sec-
tor industrial, bem como no do aproveitamento dos recur-
s0s naturais;

B) Propor o licenciamento dos estabelecimentos industriais ¢ pro-
ceder & respectiva fiscalizaclo;

¢) Promover o estudo ¢ a fiscalizacdo das condigdes técnicas de
instalacio e laboraglio dos estabelecimentos industriais;

d) Propor o licenciamento de pedreiras € de extracgao de arcias
e similares ¢ fiscalizar estas actividades;

¢} Informar os processos de ocupacio € expropriagio dos ter-
tenos necessdrios ao aproveitamento de massas minerais, bem
como pronunciar-se acerca das respectivas dreas de reserva;

N Realizar as vistorias e propor o licenciamento dos recipien-
tes sob pressio, bem como & construglo, instalagdo e uilki-
2a¢80 de chaminés de descarga de efluenies na atmosfera, ve-
lando pelo cumprimento das normas referentes &o scu
funcionamento ¢ exercendo a respectiva fiscalizagdo:

£) Velar pelo cumprimento das normas de qualidade;

k) Assegurar a aplicaclio e fiscalizar o cumprimenio da regula-
mentaglio relativa ao controlo metrolégico € & certificacio dos
produtos;

i) Proceder, no exercicio das suas airibuicdes de fiscalizagio ¢
nos termos legais, ao levantamento de autos de transgressio
¢ & instruglo dos processos de contra-ordenacio, bem como
aplicar, no quadro da legislagio em vigor, as respectivas san.
¢Oes.

2 ~— A DS! compreende as seguinies divisdes:
a) Divisho de Fomento e Licenciamento Industrial;

b) Divisdo da Qualidade Indusirial.
SECgAO VI
Servico do Apoic s Pequonss @ Midins Empresss ¢ a0 Investimantn

At l1*—1—-0r" de Apoio & Pequenay ¢ Médias Em-

nresas e 20 Investime iademente designado por SAPMEL,
4 dirigido por um di.  .or ac servi, - e rege-se pelo Decreto Regu-
-.omtee Regional v [1/81/M, de -~ Selembro.
. — 0 SAPML] -ompteende as - ntes divisdes:

o) Divisllo de Parques Industriais € Apoio ao Investimento;
b) Divisdo de Apoio &s Pequenas ¢ Médias Empresas, Acom-
penhamento ¢ Controle de Projectos.

SECCAO IX

Art. 18.° — | — A actual Direcgdo dos Servigos de Inspecglo Eco
ndmica passs a designar-se Inspecgdo Regional das Actividades Eco-
ndmicas {IRAE) ¢ ¢ dirigids por um inspecilor regional, gue, pars
todos os efeitos legais, ¢ equiparado a director de servigos.,

2 — A IRAE rege-se pelo Decreto Repulamentar Regional
n.° 6/81/M, de 31 dec Margo.

3 — Tém-s¢ por reponiadas & IRAE todas as referéncias feitas 3
Direcglio de Servigos de Fiscalizagio ou A Direcgdo dos Servigos da
Inspecghio Econdmica em quaisquer diplomay Jegaid avulsos.

4 — A TRAE comprecnde ss seguintes divisdes:

@) Divisdo de Inspeceho;
by Divislo Técnica.

SECCAL X
Dirscclo de Servigas do Energin

Arl. 19.° — 1 — A Direcgdo de Servigos de Energia, abreviada-
mente designada por DSE, compete, designudamente:

o) Propor, em conformidade com a« orientagdes superiores, a
definicho da politica energélica para a Regido Auldnoma da
Madcira;

k) Apoiar € promover o desemolvimenio do sector encrgético,
mediante concessdo de apoio téenico ¢ de imestigagio apli-
cada;

c) Licenciar, orientar ¢ fis dlivar a actividade energétiiu de
a.0mdh cOm AN DOrmAat dC SCFUrARGA CM O VIEOD,




26 DE MARCO DE 1993

) Superinteder as condi¢des técnicas do estabelecimento ¢ ex-
ploragdo das instalagdes eléciricas, efectuando o seu licencia-
mento ¢ a fiscalizacdo das condigdes regulamentares;

¢} Promover & normalizagio das instalagdes eléctricas;

J) Estudar os processos de concessio de aproveitarnentos de ener-
gias renovdveis e pronunciar-s¢ sobre o8 mesmos;

&) Velar pelo cumprimento das disposicSes legais relativas & dis-
tribuicdo dos combustiveis ¢ propor o licenciamento das ins-
talagbes de combustiveis sdlidos;

h) Propor o licenciamento de instalagdes eléctricas ¢ proceder
& sua fiscalizagdo;

) Realizar vistorias a instalacdes eldctricas e tomar e propor as
medidas Jegais convenientes em casos de perigo e de fraude
no consumo de energia;

/) Orgenizar o cadastro dos téenicos responsdveis por instals-
¢oes eléctricas;

‘) Realizar os exames a candidatos a condutores de geradores
de vapor;

m) Efectuar os exames periddicos &s instalacdes de geradores de
vapor,

n) Promover a realizagdo de exames a candidalos 8 técnicos res-
ponsdveis pela eaecugio de instalagdes eléctricas e de foguei-
ros de geradores de vapor,

2 — A DSE compreende as seguintes divisdes:

g} Divisao de Energia ¢ Combustiveis;
&) Divisdo de Electricidade.

SECccAo X1
Reparticho dos Servicos Administratives

Ar. 20.° A Reparticio dos Servicos Administrativos, abreviada.
mente designada por RSA, compete, designadamente:

a) Promover ¢ assegurar 1odas as acgbes retativas A gestdo cor-
rente e previsional do pessoal da DRCI,

b) Coordenar, promovet ¢ assegurar os procedimentos adminis-
trativos relativos a assuntos de expediente geral e arquivo,

€} Assegurar ¢ controlar & execugdo orgamental da DRCIL;

) Premover, assegurar € colaborar na gestdo dos recursos pa-
trimoniais, numa perspectiva de optimizaclio dos meios dis-
peniveis, e zelar pels sus conservagho, incluinde 8 dos edifi-
cios ¢ demaiy instalagcdes afectos 4 DRCI.

CAPI{TULO IV

Direcciio Regional das Comunidades Europeias
¢ da Cooperacio Externa

Seccho 1
Atribuicles
Art. 21.° — 1 — Cabe, genericamente, & Direcglo Regional das
Comunidades Furopeias ¢ da Cooperacho Externa, abreviadamente
designada por DRCE, assessorar o Secreudrio Regional na execuglo
da politica definida peln Governo Regiona! not dominios dos assuntos
europeus ¢ da cooperagio externa.
2 — Incumbe & DRCE, designadamente:

a) Promover ¢ assegurar a coordenagho entre os virios depar-
tamentos da administraglo piblica regional, com vista & de-
finigdo das posicdes & assumir pelo Governo Regional junto
da Comissdo Interministerial para as Comunidades Europeins
¢ das diferentes instituighes das Comunidades Europeias;
Cootdenar, & nivel regional, as scgbes de adapiacho ¢ im-
plementacdo relacionadas com a integragho europeia;
Propoe a0 Governo Regional as medidas adequadas & pre-
paracio das estuturas regionais face ds exipéncias da integra-
¢do turopeia:
dy Promever os estudos indispensdveis com vista & participaglo
da Kegido no processo de decisBo comunitdrio e intervir no
processo, leido em vista a defesa dos interesses da Regido;
Propor ¢ coordenar, a nivel regional, 1odas s acedes de di-
fusBo, dwvulpagdo e respectiva implementagio relacionadas
com a integracho europeia ¢ com as instituighes europeins;
[/} Assepurar a coordenaglo, a nivel da administracho piblica
regiona!, das acgdes & prosseguir no dominio das relagdes bi-
laterais evondmuicas com os restantes Estados membros da Co-
munidade Europeia, assim como com os Estados da EFTA,
e no dominio das relacdes mstitucionais com a EFTA, &
OUDE e 0 GATT, bem como nas respectivas actividades de
dowumenta;do e formagao,

b

r

—

[

———————ee e

£) Assegurar, a nivel técnico, @ coordenagdo das acgbes no Am-
bito das relagdes institucionais com as organizagdes interna-
cionais estreitamentie relacionadas com as Comunidades Eu-
ropeiss, nomeadamenie com a Assembleia das Regides da
Europa, Conferdncin das Regides Periféricas Maritimas da
CEE, Centro Eurcpes de Desenvolvimento Regional e Con-
selho da Eyropa,

K) Assegurar o secretariado das reunides da Comissdo Regiona,
para os Assuntos das Comunidades Europeias;

f) Estudar ¢ aveliar todos os elementos relacionados com o in-
vestimento estrangeire;

J) Apresentar a decisdo superior 1odos os projecios de investi-
mento elaborados nos termos do Cédige do Investimento Es-
trangeiro;

N Propor todas as acgSes de promoglio, estimulo ¢ capiagiio de
investimento estrangeiro na Regilo.

SECCAO 11
Estntun

Arn. 22.° A DRCE compreende os seguintes 6g3os ¢ servigos:

a} Director regional;

b) Gabinete dos Assuntos Juridicos;

¢) Direcglio de Servigos dos Assuntos Europeus;
d) Direcgio de Servicos da Cooperacdo Externa;
¢} Servicos de Informdtica;

N Centro de Informagdo ¢ Documentagio;

£) Reparticho dos Servigos Administrarivos.

SECCAO {1
i onsl
Art. 23.° — | = Compete, genericamente, ao direcior regional su-
perintender a accdo de todos os rgdos e servicos da DRCE ¢ sub-
meter a despacho do Secretdnio Regional os assuntos que carcgam

de apreciacio ou decisdo superior.
2 — Compete, especificamente, ao direcior regional:

@) Assegurar a representagio do Governo Regional junto da Co-
missdo Interministerial para as Comunidades Europeias ¢ a
respectiva articulacho;

by Preasidir & Comisslio Regional para os Assunior dac Comu-
pidades Europeiny;

) Estabelecer 8 conveniente interligagdo com o« drgdos nacio-
n&is e regionais intervenientes no processo de apreciagio e
decisie de investimentos previstos no Codige do Investimenio
Estrangeiro.

3 — Para além das compet€ncias referidas nos niémeros anterio-
res, poderfo ser atribuidas ouiras, mediante derpacho do Secreidrio
Regional da SRECE.

Art, 4.° — 1| — O director regiona! pode delegar ou schdelegar
competéncias nos termos da Jei.

2 — O direcior regional pode avocar as competéncias dos direc-
tores de servigo ¢ cheles de divisdo da DRCE.

3~ Nas suas fulias pu impedimenios, serd o director regional subs-
titnido por wmn dirigente ou por um técnice supenior designade pars
o efeito.

SECCAD 1V
Gabinste dos Assuntes Juridicos

An. 25.° — | — Q Gabinete dos Assuntos Juridicor ¢ composte
pot um director de servigos e por consuliores juridicos.
2 — Ao director de servigos compete:

a) Superintender, scompanhar e coordenar, a nivel regional, 1oda
a sctividade juridica ligada sos assuntos conunitdrios rela-
cionados com o seu Ambito de compeiéncia;

b} Coordenar, & nivel regional, todas as acgdes de carécter ju-
ridico de adapiagho ¢ implementagdo relacionadas com a in-
tegracdo nas Comunidades Europcias,

¢} Colaborar na preparacdo de diplomas legishativos,

3 — Aos consultores juridicos compete exclus ivaniente exerver fun-
cdes de mera consults juridica, nomesdumente:
@) Emitit pareceres ¢ elaborar estudos juridicos:
by Emitie pareceres sohte projecton ¢ propocas dr poriatias, de
decreloy regulamentares reponas, de decreios legslatinos re-
gionas ¢ de putros diplomas legais




1 SERIE - NUMERO 33

SECCAO V
Direccio de Servigos dos Assuntos Ewropeus

Ar 267 — | — _A Direcgo de Servigos dos Assuntos Europeus,
«breviadamente designada por DSAE, compete, nomeadamente:

a) @companhar ¢ coordenar, a nivel regional, os assuntos rela-
tivos ds questdes de politica econdmica ¢ financeira relacio-
nados com a integragio nas Comunidades Europeias;

b) Acomparnhar ¢ coordenar, a nivel regional, os assuntos rela-
tivos as politicas comunitdrias relacionados com o seu m-
bito de competéncia;

c) Elaborar informacdes ¢ estudos econdmicos.

2 ~ Compete, especificamente, 30 director de servigos:

a) Nas fahas ou impedimenios do director regional, asscgurar,
em sua substituicdo, a representacdo do Governo Regional
jumq da Comissdo Interministerial para as Comunidades Eu-
repeias;

b) A vice presidéncia da Comissdo Regional para os Assuntos
das Comunidades Europeias,

3 — A DSAE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo das Questdey Econdmicas ¢ Financeiras;
b} Ihwvisde da Agricuttura, Pescas ¢ Relaghes Externas.

Seccao Vi

Dracyho de Sorvigos de Coopsracho Externe

Art. 27.° — | — A Direcglio de Servigos da Cooperacio Externa,
abreviadumente designada por DSCE, compete, nomeadamente:

@) Acather ¢ orientlar os potenciais investidores estrangeiros ¢
prestar-thes todas as informacdes e esclarecimentos em ma-
1€ma da sua competéncia;

b Flaborar estudos ¢ pareceres, em cooperaglo com os demais
organismos regionais, sobre assuntos com especial relevin-
tia no dominio das svas atribuigbes;

¢} Instruir devidamente os processos relativos a projectos de in-
vestimentos submetidos & autorizacio ¢ regivto nos termos do
Caodigo do Investimento Estrangeiro;

4) Manter um ficheiro actualizado de todas as empresas com
parnicipagdo de capital estrangeiro ¢ compilar todos os da-
dos estatisticos ¢ outros elementos de informaglo que inte-
fessem:

€} Acomparhar e coordenar, & nivel regional, os assuntos rela-
tivor & potitica regional comunitéria;

Sy Acompanhar ¢ coordenar todas &y mopdes relacionadas com
as orpanizaghes internacionals.

2 — A DSCE compreende as seguintes divishes:
€) Dundoa de Politica Regional ¢ das Relaghes com as Organi-

7ayaer Internacionais;
#) Divisio do Investimento Estrangeiro.

SECCAO Vil
Servigos de Informitica
Art. 28" Aos Servigos de Informatica compele assegurar 8 ges-

o e funconanwnte do sisieme informati.o & DRCL ¢ 2 hoa ma-
nuleny e do equipamenio informatico.

SEcgio VI
Contro de Informagho e Documsntacho

A, 290 O Centte de Infarmagio ¢ Dozumeriacd~ ¢ dinigidy po
uri chele de divisie € compete-lhe, nomeadonicnie:

¢l Avompenbar o0 psenton ne deaatne daocsliora, ot aa,
uveshipagio, informacdn, wade ¢ joventode,

by Facdar e elaborar propoastas no d o oania do formagho;

cf Awsegurar 8 postlio o fandioname o do b Liotecs

SteAo IX
Reparticdo dos Servico: Admimisi-atives

At R0 A Beparncio doe Servicor Al Strvos, abres ol
e deprads por RMAL compete oo oL L g
PO T A oy R '

CDRCT g

IR o

Promover e assegurar todas as acydes relaiivas & gestao cor-
rente ¢ previsional do pessoal da DRCLE, designadamente or-
ganizar € manter actualizados os ficheiros de cadastro e dos
processos individuais,;

¢) Assegurar o registo, encaminhamento, arquivo, expedi¢do de
documentagdo, contabilidade e patriménio;

d) Assegurar ¢ controlar & execugdo orgamenta! da DRCE;

#) Assegurar a aquisigBo do material necessdrio ao bom funcio-
namento dos servigos, bem como a respectiva gestdo,

N Velar pela seguranga e conservagdo das instalagBes ¢ dos egui-
pamentos.

CAPITULO V
Gabinete da Zona Franca da Madeira

SECCAQ |
Atritnic
Ar. 31.° — 1 — O Gabincie da Zona Franca da Madeira, abre-
viadamente designado por GZFM, criado ao abrigo do disposto no
artigo 2.°, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 22.86/M, de
2 de Outubro, ¢ dingido por um licenciado, que, para todos os efeitoy
legais, ¢ equiparado a director regional, € funciona na dependéncia

directa do Secretério Regional.
2 — Ao GZFM compete, designadamente:

a) Acompanhar ¢ fiscalizar ¢ exercicio dac actividades desenvol-
vidas na zona franca da Madeira, pot forma a tornar maic
célere € eficaz 10do ¢ procedimenio sdministrativo referente
dqucle conjunto de actividades;

b) Submeter a decisdo superior os processos de podidos du li-
cenga remetidos pela concessiondria da zona franca,

¢} Assegurar os circuitos de comunicagio entre Os servigos da
Administragio ¢ a concessiondria, dv modo a garantir 0 pon-
tual cumprimenta do contrato de concessdo;

d) Presiar apoio & comissdo técnica do MAR, nos tezmos pre-
vistos Do artigo 4.°, n.° 4, do Decreto-lei n.t 96,89, de 28
de Margo;

¢) Executar tudo 0 mais gue lhe for expressamente comeiiue ¢
gue decorra do normal desempenho das suas atribuighe

3~ O GZFM ¢ a+ demai: tepras do seu funcionamerto serde oh-
jecto de regulamento 2 apiavaz por resolugio do Consctho de Go-
verne Regional.

Secgao 1l
R o dos Servi Adrinistrati

ArL. 32.° A Reparticdo dos Servigos Administrativos, abreviada-
mente designada por RSA, compete, desipnadamente:

a) Promover ¢ assegurar todas as apgdes relativas & gestdo cos-
rente ¢ previsional do pessval do GZEM;

&) Coordenar, promover ¢ asscpurar os procedimentos adtinis-
trativos relativos & assuntot de expediente geral e arquiva;

c) Asscgurar ¢ controlar a eaecugio orgamenial do GZEM;

&) Promover, assegurar ¢ colabotar na gestdo dos recursos pa-
trimoniais, numa perspectiva de optimizagdo dos meios div
poniveis, ¢ zclar pela sun conservaydo, incluindo a dov edifi-
cios ¢ demais invalaghes afecios a0 GFFM.

CAPITULO VI

Direcgio Regional dos Transportes Terrestres

StecAa l
Atribuicbes

Art, A3 —- 1 -+ S0 aniiheigdes di Ierev i Repionad dos Trine
pvrtes Terrestses, ebroviadanente despnadn pou DRTT, spoiar ¢ Se
cretario Regionad na execugio da polites definida pelo Governo Re-
gronal para ¢ sector dos tramspories terrcsires, nomeadamente om
Latéria de plabcamento € pestan, descive'vimente, conirole ¢ fie
CElTaga0 dov sisiemany de transpartes,

2 — Campete especsiwcamente 3 DRTT exeroer s ainhuighe onn
fendas pelo Codipo da Fstrads v osew rerclomento, bem cono prtn
Hegulamente de Trangories o Autemoaos ¢ diangloder compl
COVangs 0 Drampante:s Terresiie

et latte, a1 Ss b
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Seccao 1l
Estuture

Art. 34.* A DRTT compreende os scguinies Orpdos e servigos:

a) Director regional,

b) Gabinete Técnico de Apoio;

¢) Direcglio de Servigos de Viagdo ¢ Prevengio Rodowidria;
d) Direcglio de Servigos de Inspecebes ¢ Homologagdes,

¢) Reparticio dos Servigos Administrativos.

Seccio 111
Dirsctor regional
Ar. 35.° — | — Compete, genericamente, ao director regional su-
periniender a acgio de todos os 6rgdos ¢ servicos da DRTT e sub-
meicr & despacho do Secretdrio Regional os assuntos que caregam
de apreciagao ou decisdo superior,

2 ~ No imbiio do disposio no numero anterior, compete, desig-
Laamente, ao director regional:

a} Eluborar ¢ propor 4 aprovagdo do Secretdrio Regional as me-
didas legislativas que vierem a revelar-se necessdrias 8o or-
denamento e desenvolvimento do secior de transpornes da Re-
gido;

b) Propor ao Secretdrio Regional a fixacao das tarifas a que s¢
refere a alinea ¢) do artigo 2.°;

¢) Propor € executar as acpdes que s¢ enquadrem na polftica
superiormente definida para o sector, zelando pelo sev cum-
primento;

d) Executar tudo © mais que lhe for expressamente cometido ou
que decorra do normal desempenho das suas funcgbes.

3 - O director regional pode delegar ou subdelegar competéncias
Oy termo: da lei.

4 — O direcror regional pode avocar as competéncias dos direc-
toree de servigos ¢ chefes de divisdo da DRTT.

4 — Nas cuar falias ou unpedimenton, seré o direcior regional subs.
Diuide por um dirigente ov por um técnico supetior designado pars
£ oetei

Seccio 1V

Gabinete Ticrico de Apuie

Ari. 36.° O Gabinate Técnico de Apoio, abreviadamente designado
por G1A, € o drpdo técnico-administrative de apoio ae director re-
pional, com atribuigdes em matérias de estudo ¢ planeamento nos
vérion dominios de intervengho da DRTT.

SECCAO V
Dreccho de Servicos de Viegdo o Provengio Rodevidria

Ari. 17.° A Direcgio de Servicos de Visglo ¢ Prevengho Rodo-
viiria, abreviadamente designada por DSYPR, ¢ um depanamento
de estudo, coordenacio ¢ promogio de medidas para a prossecugho
de vma eficienie politica nos dominios da circulaglio ¢ da seguranga
tudovidria,

Art. 8% Sio atribuigdes da DSVPR, designadamenite:

P:oceder a estudos ¢ andlises de trdfego, bem como estabe-

lecer piluanus para © seu ordenamento e contiolo;

Elabuatar esiudos de prosurs de transpories de passageiros ¢

meicadorias, tespectivos custos € ordenamento;

Propor a fixagdo das tarifas & cobrar pelos transportes pu-

Blicos de pawageiros, transportes dc mercadorias ¢ escolas de

condugao;

Registar autos de transgressdo, apreender documentos, ins-

truir Provessos ¢ promover exames especiaic de condutores;

Propor o liceaciamento ¢ regulamentacdo das escolas de con.

dugae ¢ proceder A sus inspecidn;

N Proceder a evames de candidatos a conduteres de veiculos,
cfecivando o seu registo ¢ enitindo as respectivas carias de
conduyao;

§) Minicuar cursos de insirutores € proceder 8os seus eaames,
eleviuando ¢ tespective regnto € eontundo os instrumentos
apromados;

Fy Marter actuabicads o cadasiro don condutores, anotando sen-

tengaes, iniidnoos deocondayase ¢ sutor de dranspressdo;

1]

]

-

-

d

Ll

) Fiscalizar o cumprimentc das leis ¢ regulamentos que regem
a actividade do sector;

/) Estudar as causas ¢ faciores intervenienies nos acidentes de
triinsito ¢ conceber, planear ¢ exegutar ou acompanhar a exe-
cuglo de campanhas de prevencdo ¢ seguranca rodovidria;

N Ministrar cursos de técnicos de seguranca rodovidria,

Arn. 392 — | — A DSVPR compreende as seguintes divisdes:

o) Divisio de Viagdo;
b) Divisio de Prevenclio Rodovidria,

2 — Sio atribui¢des da Divislio de Viagdo as constantes das ali-
neas a) a i) do artigo anterior,

3 — As atribuicdes da Divisdo de Prevenglio Rodovidria sio as
constantes das alineas j) e ) do artigo anterior.

SECCAO VI
Direcglo de Servicos ds lmpaccles o Homolagaces

An. 40.° A Direcglo de Servigos de InspecgBes ¢ Homologacdes,
abrevisdamente designada por DSIH, ¢ um departamento de coor-
denaglio, controlo e fiscalizacho dos sistemas de transpories.

Art. 41.° Sdo stribuigdes da DSIH, designadaments:

g) Emitir livretes;

b) Inspeccionar ¢ matricular todos os tipos de veiculos sutomd-
veis ¢ reboques;

¢) Proceder 4 passagem de licengas de transporte concedidas pela
DRTT ¢ pelas cdmaras municipais;

d) Registar as taxas ¢ outras importhncias cobradas ¢ promo-
¥Er a respecliva enirega DA lESOuUraria competente;

€} Coligir 10dos os elementos necessdrios & correcta liquidacio
dos impostos especificos dos transpories rodovidrios ¢ fisca-
lizar 0 cumprimento das disposicdes legais 8 eles referentes;

) Fucalizar o cumprimenio das leis ¢ regulamentos que regem
a actividade do secior,

£) Propor s concessdo de servigos e estabelecer ¢ fiscalizar os
servigos de exploraslio de transpories regulares, assegurando
o cumprimento das leis e regulamentos aplicivess a este tipo
de transpories;

h) Propor a concessdo de¢ licencas ¢ fiscalizar os regimes de ex-
ploracho de transportes ocasionais, assegurando o cympri-
mento das leis ¢ regulamentos aplicdveis a este tipo de trans-
portes;

i) Fiscalizar o3 transportes particuleres no cumprimento das Jeis
¢ regulamentos aplicdves;

D Propor & aprovagho de modelos ¢ a classificagdio de veiculos,
equipamentos ¢ acessdrios;

N Homologar todos o5 tipos de weiculos automéveis e reboques;

m} Atribuir 8 lotagho ¢ carga dtil dos veiculos inspeccionados.

An. 41 — ] — A DSIH compreende as seguintes divisOes:

a) Divisho de 1nspecees;
b) Divisho de Homologagdes.

2 — As stribuiches da Divisdo de Inspecedes sho as constantes das
alineas #) 8 f) do artigo anterior.

3 — Sko atribuiches da Divisdo de Homologacdes as constantes
das alineas g) & m) do anigo snierior.

SEcCAL VI

Ari. 43.°* — 1 — A Repartigdo dos Servigos Admunistirativos, abre-
viadamente designada por RSA, ¢ o serviyu de apoio administrativo
¢ logistico da DRTT ¢ funciona na directa dependéncia do dircaior
regional.

2 — A RSA compreende at seguintes secgdes:

a) Secglo de Expediente ¢ Assuntos Gerais;
b) Secgho de Registo ¢ Arquivo;

c) Seccdo de Pressoal;

d) Secgio de Comabilidade ¢ Patriménio.

Arl. 44 ° Sho atribuigbes da RSA-

a)y Organizar ¢ executar o service de expediente geral, regisio.
reprodugdo de dovumentos ¢ oarguivo:




b) Promover e assegurar todas as scedes el . a0 co:
rente ¢ previsional dos recursos humanos . _. .5 & DRTT;

¢) Promover as aquisi¢hes necessdrias ao funcichamenio dos scr-
vi¢os, bemn como a gestio, conservacio ¢ aproveitamento dos
bens patrimoniais afectos & DRTT;

d) Proceder ao planeamento ¢ & gestdo orgamental, nomeada-
mente a0 controlo da execugdo orcamental da DRTT;

¢) Prestar aos servicos da DRTT o epoio administrativo que for
determinado pelo director regional.

CAPITULO VII

Direcgiio Regional de Aeroportos

Art. 45.° A orginica ¢ a estrutura da Direcgio Regional de Ae-
roportos, bem como o respectivo quadro de pessoal, sko o5 cons-
tantes do Decreto Regulamentar Regional n.® 21/86/M, de 31 de De-
zembro.

CAPITULO VIil

Direcgiio Regional de Portos

Arr. 46.° A orglnica ¢ a estrutura da Direcgio Regional de Por-
tos, bem como o respectivo quadro de pessoal, slo O3 constantes
do Decreio Regulamentsr Regional n.° 10/91 /M, de 21 de Maio, al-
terado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/92/M, de 13 de
Fevereiro, ¢ pela Portaria n.° 151792, de 12 de Junho.

CAP{TULO IX
Pessoal

SECGAO ]
Disposicd N
Art. 43.° — | — O pessoal da SRECE, & excepglio dos servigos
suténomos, ¢ agrupado de acordo com a seguinte classificaciio:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessal técnico,

d} Pessoal técnico-profissional;
¢) Pessoal de informdtica;

N Pessoal administrativo;

£) Pessoal operdrio;

h) Pesaoal auvviliar.

2 — Os quadros de pessoal da SRECE, a excepcho dos servigos
autdénomos, sdo os constantes do mapa anex0 a0 presente diploma.

Art. 48.° — | — Para além do disposto neste diploma, o ingresso
e o acewso dos funciondrios da SRECE referidos no artigo anterior
nas respectivas carreiras obedecem 20 regime estabeleado no Decreo-
-Lei n.® 248 /RS, de 1S5 de Julho, com as adaptacdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ pelo Decreto Legis-
lative Kegional n.© 4/89/M, de |3 de Feverciro, ¢ demais lexiclacho
eplicdvel.

2 — As condiglies de ingresso ¢ acesso do pessoal das carre as tée-
nicas de inspecgdo econdmica sfo as estabelecidas no Decreto Regu-
famentar Regional n.® 6/81/M, de 31 de Margo.

3 —~ O pessoal de informdtica € recrutad. € pre ide ro termos
do Decreto-Lei n.® 23/91, de 1] de Janeiro, adaptud. 4 Regifo Au-
16noma da Madeira pelo Decreto Reguiameriar Repional 1.° 8/91/M,
de 6 de Maio, ¢ respectiva legislagho com slementar.

Art. 49.° O pessoal dirigenie ¢ provido dr acordo com o estabe-
lecido no Decreto-Lei n.® 323789, de 246 ac Seteribre, adaptedo &
Regifio pelo Decreto Legislative Regione!l @7 & /M, de 18 ae
Mar¢o.

An. 50.7 — | — Para além das carreira- ¢o tege - ger. %
termos do Decreto-l el 1% 288788, de 'S e ul'. moepra - oo
de pessoal auxilinr, dele fazem ainda poris af caiscirg de my
de reprografia, auxiliar téonico e aunilir o LTpe. - craihv e o
tary do gnexo & que se refere o 0.t 2 TR DR

2 — As escalas salariais das carreiras relenidas ne ninero ante-
rior constam do aneao 0.7 | ao Decreto Lei n.® 351.A/86 de 16 de
Qutubro.

3 — A« cnrreiras referides nont )«
para efvitos de Progressdn na Chlepio o

4 — Sem prejwize dor dernais reg. [ S
naguelas categonas faz-se, medianie o I -

noend e i escotatidade ot

oo dere s e s
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SECCAO 1
Carreirs de inspector de viego

Art. 51.° — | — A carreira de agente 1écnico de viagdo € extinta,
transitando 0 correspondente pessoal, nos Lermos previstos no pre-
sente diploma, para a carreira de inspector de viagio, ora crieda.

2 — Caompete, genericamente, a0 inspector de viagdo executar ope-
raches de selecgdo de condutores, inspeccionar vefculos e seus equi-
pamentos ¢ acessérios ¢ fiscalizar o ensino de condugiio ¢ executar,
a partir de orientaghes e instrugbes precisas, trabalho de apoio técnico.

3 — A carreira de inspector de viagio integra-se no grupo de pes-
soal técnico-profissional, nivel 4, ¢ desenvolve-se pelas categorias de
inspector de viagdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especia-
lista e especialista de 1.* classe.

4 — O recrutamento para as categorias de inspector de viagho cs-
pecialista de 1.* classe, especialista, principal e de 1.* classe faz-se
de acordo com as regras estabelecidas nas alineas a) ¢ b) do n.° 1
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 248/88, de 15 de Julho.

§ — O recrutamento para & categoria de inspector de viagdo de
2.* classe faz-se de entre individuos habilitados com o curso com-
plementar do ensino secunddrio ou equivalente ¢ aprovados em es-
tigio, com classificacgio ndo inferior a Bom (14 valores).

SUBSECCAOQ |
Regime de estépio

Art. 52.° — | — O estdgio para ingresso na carreirs de inspecior
de viacio obedece ao disposto no Decreto Legislative Regional
n.® 4/89/M, de 15 de Fevereiro, com as altetagdes decorrenies do
disposto no Decreto-Lei 0.° 427/89, de 7 de Dezembro, sem prejuizo
das seguintes regras:

e} O estagio inclui a frequéncie de curso(s) de formagio direc-
tamente relacionado{s) com as fungdes a execrcer;

b) O nimero de estagidrios ndio pode ultrepassar em mais de
30% o numero de lugares vagos existentes no conjunic das
catcgorias gue se integram em dotagio global;

€) O eiitgio tem duraglo até um ano, a fixar no aviso de aber-
tura 40 concurso, findo o qual os estagidrios sero ordena-
dos em funglio da classificagio obtida.

2 — A obtenglo de classificaglo inferior & Regufor (10 valores)
em qualquer dos mddulos dos cursos de formacdo a realizar no de-
curso do periodo de estdgio implica o regresso do estagidrio ao lu-
gar de origem ou 8 imediata rescisdio do contrato, sem direite 2 qual-
quer indemnizaclie, consoante se trate de individuos providos ou nio
definitivamente.

3 — Os estagidrios 330 remunerados pelo Indice 155, sem prejulzo
do direito de opglo pela remuneracdo do lugar de origem, no caso
de pessoal provido definitivamente.

Art. 53.° O conteido curricular, o sistema de funcionamento ¢ os
critérios de avaliagfio do curso de formaglo exigidos para provimento
ra carreira de inspector de viagho constarlo do respectivo regula-
mento de estégio,

CAPITULO X

Disposicoes finals e transitérias

Art. 54.° — 1 — O pessoal dos quadros da Secretaria Regional da
Economia, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Coordenas-
¢do Econdémica ¢ da Direcglo Regional dos Transportes Terrestres,
que transita para os quadros anexos ao presente dipfoma, ¢ integrado
em igual calegoria e carreira ou equivalenie, com & mesma drea fun-
cional, ¢ para o escalio a gue corresponda o mesme Indice ou,
quando ndo se verifigue coincidéncia de indice, pata o escaldo cujo
{ndice scja jmediatamente superior na estrutura da categoria para Que
s¢ processa & transiglo.

2 — A transiclo e intepraglio referidas ne ndmero anlerior far-se-
-8o pele aplicagho deste diploma ¢ elaboragho e publicagdo da lista
nominativa.

Ar. 55.° Sem prejuira do disposto no r.* 5 do anigo 51.°, en-
quante ndo forem crisdos eficialmente os cursos téenico-profissionais
adcyueador, © recrutamento para igresso nas carreiregs do grupo de
messual Lécnico-profissional, niveis 3 ¢ 4, faz-se, respectivamertte, de

¢ individuos possuidores do 11.° ¢ 12.° anp dc escolaridade das

« & fival ne eviso de abertura do concurse.

Arl. 56.° Os concursos pendentes & deta da entrada em vigor do
presente diploma manidm-se abertos, sendo os lugares 8 prover oy
que lhes correspondam ne maps ancxo a0 presente diploma.

Ar. $7.% Os encargor resgltantes da aphoagio do presente diploma
¢ oospportados por dotasAo a inseresver no orcamento da SRECE.

Art 58.° T otude 0 gue nde eviver rt;‘vmumw
At em o martAe d o reln b o g, Lcaese, subsidianamente,
v Decteto-be 1Y 350 A8y, de 10 do Uuubro, ¢ demas legpislagdo
cuinplen-r car,
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Preco deste ritthero: 113300

"Toda a correspondéncin relativa a
andncios ¢ a assinaduras do Jornal
Olfictal deve ser dirigida i Sccretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo

Regional da Mudeira”

ASSINATURAS
Complata  {Ana) 7 126800 iSemestral)
Cada Seng 2 326800

Nuberos o Suplementoy - Prege poc piging 7508
A estes valores acreseent on portes de correia
(Portaria - 8,91 d. M de Fanciro

3 568500
1 180800

"Q Prego dos antincios € de 110300 a
linha, ucrescido do respectivo 1VA,
dependendo o sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secrctaria-Gerad da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira”

Foecuga arafica " Jornal Oficial”




