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Proposta de loi & Assembleis da Repiblica
Integraclio desportiva naclonal

. Uma verdadeira integragio desportiva de ambito na-
oral, visando um drsenvolvimento completo e har-
mo..1080 do Pafs, pressupde e exige que is competi-
¢bes de dmbito nacional tenham acesso os melhores

atletas ¢ as mefhores equipas qualquer gue s¢;a © porta
do territério donde sejam oriundos.

Existem, contudo, factores alheios a essas razoes que
condicionam a aplicago daquele principto clemensar
de justi¢a social ¢ desportiva. o

go caso, por exemplo, da descontinuidade geogri-
fica existente entre o continente ¢ as R-cg:bgs. Autédno-
mas, que s¢ por um lado resulta em beneficio para o
Pais, coaferindo-lhe, desde logo, posicdo geostraicgia
de inegdvel importdncia, por outro lado e paradoxal-
mente acarreta pesado Gnus, também no campa des-
portivo, para o cabal intercimbio ¢ o pleno desenvol-
vimento do desporto, na medida em que o custd das
deslocagdes dos atletas e equipas do continente para as
ilhas e dos atletas & equipas das ilhas para o continents
se traduz num entrave A livre competicdo ¢ 3 desejavel
igualdade de condigdes para a participagdo desportiva.

A existéncia de descontinuidade geogrifica cria, sd
por si, condicionantes especificas, pelo que é mister,
através da via legislativa, instrumento por exceléncia
adequado, que o factor humano corrija no mé:umq as
penalizacdes que a natureza impds. ) e

A solidariedade nacional, como imperativo constitu-
cional, e a prépria coesdo cconé-nﬁga' e soc:a!, como
valor superior da Europa, sdo principios que 1mp6cm
a tomada de medidas e solugdes de fundo que: déem
real eficicia ao indiscutivel principio de que a integra-
¢30 nacional também passa pelo desporto.

Acresce que a publicagio da Lei n.° 1/90, de 13 de

‘Janeiro, veio expressamente cONsagrar como principio

geral de acgdo do Estado, no dcseqvolvi_mcnto _da po-
litica desportiva, a redugdo das assimetrias terntonals
¢ a promogdo da igualdade de oportunidades no a:usso
A prética desportiva, principio esse que importa-con-
cretizar. )

E, pois, chegado o momento de as solugdes conjud-
turais serem substituidas por solug¢des institucionals,
que, em definitivo e de forma clara ¢ segura, garan-
tam a consagracio dos principios ¢ estabelecam o qua-
dro de direitos e obrigagdes que saivaguardem os inte-
resses dos agentes desportivos do continente ¢ das ilhas
no cumprimento dos calenddrios que imponham des-
locagdes em que a barreira do mar tenha de ser ultra-
passada. cs ‘




4 presente proposta pretende-s¢ encontiz  ma

.20 global e definitiva para o probicma,
recorreado-se para tal 4 criagdo de um Fundo Nacio-
nal de Integragdo Desportiva (FNID), ligando desta
forma solidariamente todos os portugueses na decfesa
¢ afirmac¢ido de valores comuns, pois tudo o que favo-
re¢a a participagdo multipla das Regides acaba contri-
buindo decididamente para o reforgo da necessaria coe-
sdo nacional e para o fortalecimento e exaltagio da
identidade lusa.

Estardo assim asseguradas as condigbes de igualdade
competitiva em todo o Pafls, pondo de uma vez fim
aos impedimentos, frequentemente verificados, causa-
dos pelos elevados custos das deslocagdes 2 suscitades
quase sempre por esta razio pelas federagdes das di-
versas modalidades.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa Regional, ao abrigo dos ar-
tigos 170.° e 229.°, n.® |, alinea /), da Constituicio
da Reptblica, apresenta 2 Assembleia da Repiblica a
seguinte proposta de lei:

Artigo 1.° E criado o Fundo Nacional de Integra-
¢do Desportiva (FNID), dotado de autonomia finan-
ceira e funcionando na dependéncia do Governo da Re-
publica. :

Art. 2.° Sdo objectivos do FNID:

1) Suportar os encargos com as deslocagdes, por via
aérea, no imbito das respectivas participagbes
nas provas integradas, nos calenddrios oficiais
das federacdes das equipas e atletas amadores ou
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niio profissionais do continente para as Regides
Auténomas, das Regides Auiénomas para o con-
tinente ¢ entre as Regides Autdnomas;

2) Suportar os encargos resultantes do transporte
dos apetrechos julgados imprescindiveis para a
pratica da respectiva modalidade.

Art. 3.° Constituem receitas do FNID:

1) A importdncia correspondente 2 taxa a fixar
por lei sobre cada bilhete de entrada em todas
as competicdes desportivas oficiais;

2) Subsidios, donativos e outras rcccitlas prove-
nientes de entidades publicas ou privadas;

3) As dotagdes garantidas pelo Orgamento do Es-
tado necessérias a solvabilidade do FNID.

Art. 4.° O estabelecimento das regras de gestdo do
FNID compete a0 Governo da Republica, que, conjun-
tamente com os governos de cada uma das Regides Au-
t6nomas, definird as normas para a sua utilizagdo ¢
acesso.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Le-
gislativa Regional da Madeira em 20 de Abril
de 1993,

O Presidente da Assembleia Legisiativa Regional,
Jorge Nélio Praxedes Ferraz Mendonga.
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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n® 11/93/M

Aprova a orpinica ds Direcgiic Ragional do Patrimiénio

O Decreto Legislative Regional n.® 26/92/M, de 1]
de Novembro, define as bases gerais da orginica do
novo Governo Regional, remetendo para o mesmo a
definigio das estruturas e orglnicas dos respectivos de-
partamentos. |

Nestes termos, 0 Decreto Regulamentar Regional
n.” 3/93/M, de 21 de Janeiro, definiu a orginica, es-
trutura ¢ funcionamento da Secretaria Regiona! das Fi-
nan¢as, que passa a integrar uma Direccdo Regional
do Patriménio, pelo que urge proceder 2 definigdo da
orginica e funcionamento daquela Direcgio Regional.

Assim, a0 abrigo do disposto no n.® 1 da alinea d)
do artigo 229.° da Constituicio da Republica Portu-
guesa e da alinea ¢) do artigo 49.° da Lei n.® 13/91,
de § de Junho, conjugado com o artigoe 13.° do De-
creto Legislativo Regional n.® 26/92/M, de 11 de No-
vembro, o Governo Regional da Madeira decreta o se-
guinte;

Artigo 1.° E aprovada a orgénica da Direcgio Re-
gional do Patrimdnio, adiante designada abreviada-
mente por DRPA, publicada em anexo ao presente di-
ploma, do qual faz parte integranie.

Art. 2.° As referéncias feitas & Direccldo de Servigos
do Patriménio e Econemato passam 2 eniender-se
como reportadas & DRPA.

Art. 3.° O presente diploma entra imediaizmente em
vigor.

Aprovado em Conselho do Governp Regional
em 25 de Margo de 1993,

O Presidente do Governo Regional, Albrrio Jodo
Cardoso Gongalves Jardim,

Assinado em 19 de Abril de 1993.

O Ministro da Repiblica para a Regido Autdnoma
da Maudeira, Ariur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
fado.

Ocplnics da Direcglo Regional do Patrimbnic

CAPITULO 1
Nulureza ¢ atribuigdes

Arligo 1.*°
Nsturezs

A Dheeogho Regiona! do Patrimdnio, adiante desigrads abrevis
dumente por DRPAL € o departamento da Seoretark: Repiona! due
Firapgar, 2 que serefleve a atinea pydorn s Y coartyyn 4 “cow

Ugo 11.° do Decreio Regulamentar Regional n.° 3/93/M, de 21 de

Janeiro, cujas atribuicdes, orginica, funcionamento ¢ pessoal cons-
tam do presente diploma.

Artigo 2.°
Atribuigbes

Sdc atribuicdes da DRPA:

a) Promover a execugho da politica e a prossecucio dos objec-
:;;;Ségfof:lmdos pelo Governo Regional para o sector do pa-
b) Assegurar a execugho ¢ o controlo das acgdes necessérias &
gestio do patriménio da Regifio, & excepglio do artistico ¢
cultural, ¢ po aprovisionamento dos servigos que funcionem

na dependéncia directa do Governo Regional;

¢) Estudar, propor ¢ promover todas as medidas respeitantes &
gestdo ¢ administragdo dos bens da Regifio Autdnoma da Ma-
deira qgue ndo estejam afectos a putros servigos ou departa-
mentos do Governo Regional;

d) Promover a racionalizaclo do aprovisionamento do: bens e
servicos necessdnios ac bom funcionarento dos departamentos
¢ servicos do Governo Regional, com vista & minimizaglo dos
respectivos custos;

¢} Exercer a tutela inspectiva sobre o destino ¢ utilizagdo dos
bens patrimoniais da Regido;

) Organizar, gerir ¢ racionalizar o parque automoével da Re-
gilo de veiculos kigeiros de passageiros, mistos e ligeiros de
mercadotias;

g) Cooperar ¢ assegwar a ligacio com & Direcgo Geral do Pa-
trimdnio do Estado ¢ outras entidades congéneres das dreas
das aquisigbes publicas e de gestio patrimonial.

CAPITULO 11
Orgios e servicos

SeEcgAo 1
Organizacho o funciommernto
Artigo 3.7
Estrutura

1 — A DRPA ¢ dirigida pelo director regional do Patriménio,
adiante designado por director regional.

2 — Para 0 exercicio das suss atribuipbes, 8 DRPA compreende
os seguintes Orghos ¢ servigos:

¢) Orglos de concepelio ¢ apoio;
b) Direcglio de Servigos de Gesuo Patrimonial;
¢) Direcglio de Servigos de Aprovisiopamento.

SECCAO 1l
Director regional
Artigo 4.*

Competincias

1 — Compete a0 director regional, em geral. o exercicio de todas
as atribuicdes ¢ competéncias consignadas no presente diploma ¢, em
especial, &5 seguintes:

a} Apaiar o Secrevdrio Regional ne definiglo, execugac e controin
de todas as medidas respeitantes 80 patriménio da Regido;

b) Propor a aprovaglio ¢ dar parecer sobre as normas relativas
& uniformizacic ¢ racionalizacho dos procedimnentos de ges-
tdo dos bens patrimoniais da Regido;

¢} Administrar os bens patrimoniais da Regifo Auiénoma du
Madeira, que ndo esicjam afectos & OULrOs servigos;

o) Propor ¢ promovet 8 aquisicho, salvo por expropriagio,
o arrendamento de im6veis destinados & instalagio de servi-
¢os publicos;

¢} Propor as medidas necessirias b correcta insialaglio dos ser-
vigos pﬁblicos. por forma a conferir-thes uma maior opera.
cionalidade; -

iy Emitir pareceres sobre as aquisigdes ¢ alienagdes, nos termos
da lei;

%) Transmitir instrughes de cardcter geral ¢ obrigatdrio sobre ma.
térias dz sua competéncia a todos os servifos regionais, ob-
tida a concordincia do secretdrio regional da tutels;

k) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro ceatral € 0 inven-
1éno doy bens da Regido;

N OrganizdY ¢ manier aciualizado vm cadastro especial dos vei-
cuios automéveis pertencentes & Regilo;

5 Execurar tudo o mais que The for expressamenis cometido por di-
phacis bepa oo gue deama do normal desenpenbio das suas fungoe
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2 — Flea delegada no Jdizector regiornal do Painmiinin, que a po-
‘213 subdelegar, a competéneia para, em represeata,. . Ja Regido
Auténoma da Madeira, requerer, assinar e pratgar todos 0% actos
necessdrios ) regularizagdo e registo das aquisigdés ¢ arrendamentes
zfectuados pelo Governo Regionai em nome da Regido Auténcems
ou Jde que esta seja proprietdria, nomeadamente em conservatdriag,
repartivBes de finangas ¢ cdmaras municipais.

3 — Pasa <fzitos do disposio nos nimercs anteriores poderdo ser
solicitadas quer a colaboragdo, quer as informagdes ¢ os elementos
de que carsga a qualquer departamento ou serviyo do Governo Re-
glonal. -

4 — O dirsctor regional ¢ substituldo nas suas auséncias ou impe-
Jimentos pelo director de serviges para o efeito Jesignado.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, delegar compe-
12ncias em titulares de cargos de direcgdo e chefia,

SECCAo 11
Orghos de toncapcie # apoin

Artigo 5.*
Estrutura
1 — Slo drgdos de concepgdo e apoio A DRPA:

@y Nicleo de Informdtica;
5) Reparticio de Servicos Administrativos;
¢y Divisdo de Fiscalizagio Patrimonial.

2 — Os brgdo referidos no nimero anterior funcionam na depen-
déncia directa do director regional.

SUBSECGAQ |
Niclso de Informatica

Artigo 6.*
Natureza ¢ atribukdes

O Neiclea de Informdtica é um érglo de apoio téenico ¢ instru-
mental X DRPA, ao qual compete, designadamente:

[/}

—

Estudar, definir e promover o tratamento automdtico da in-
formagdo refativa As dreas da competéncia ds DRPA;

b} Promover o desenvolvimento, adapragdo ¢ recolha de s

tes logisticos adaptados ds necresjcdades 2 “TPA-

Prestar todo o apoio téenico e 4
todos os drgdos e servigos '

) Promover a formagio e o upcifri, cdmenic v, oscal da
MRPA na 4rea da informitica

Frornover & coordenar as tarefas de organi...a¢ exigidas para
ur. . correcta implementagdo das metodologias informdticas
= todoy 05 servigos da DRPA;

. Exsunar tudo o mais que the for superiormente determinado
a- Jut nio da sua especialidad- ou que decorra do n¢ nal
desempenho das suas fungdes.

v

—

4

SUBSECCAO Nl

Repartigdo de Services Administratives

Artige 1.°
Natnrezx ¢ estrutu.a

A Repartiglo de Servigos Administrasi- .« u.g3o de 2y 0 - d-
ministrativo e instrumental 3 DRPA ¢ .or nda fuay Lo

a) Seccdo de Contabilidade;
h Sevgde de Expediente ¢ Ar- b

Afli‘su
Seccio de Co-*.

A Secgdo de Contabilidade & 0 Oria.
DRPA, ao qual compete, designadame:.. .

v adn,

u) Elaborar as propostas orgame: " .3;

b) Assegurar o processa .. las o
. amento provado ¢ “ulr hsera
{erentes A contabilidade pt' lica.

¢} Executar tudo o mais que the for «
ou que decorra do normal A-<emn-

2 acard o
(' .8 regras Jer.is -

imente .\r -rminado
v das suay fungdes.

Artigo 9.°
Secyio de Expediente e Arquiva

A Sexglo Jde Expediente ¢ Arquivo ¢ o drgdo de apaio adminis-
trativo & DRPA, 20 qual compete, designadamente:

a) Organizar e conservar o arquivo da DRPA;

b) Organizar o registo e expediente da corrssponddncia Ja
DRPA;

¢} Executar tudo o mais que the seja superiormente determunado
ou que decorra do normal desempenho das suay fungdes

SUBSECCAO It

Divisdo de Fiscalizagdo Patrimonial

Artigo 10.°
Naturezs ¢ estruturs

A Dividlo de Fiscalizacdo Patrimonial, adiante designada abrevia-
damente por DFP, ¢ um 6rglo de concepedo ¢ apoio téenwo 4 DRPA
e compreende uma Repartigdo de Servigos Administrativos.,

Anigo 11.°
Atribuicdes
1 — S#o0 awnbuigdes da DFP, nomeadamente:

a) Executar todas as acgdes refativas ao efectivo exercicio da tu-
tela inspectiva sobre o desting ¢ utilizagdo dos bens da Re-
gdo, afectos a2os diversos servigos publicos;

b) Superintender na administragdo dos imdyeis que esteiam sob
a algada da Secretaria Regioral das Finangas, visando a sua
valorizagdo cultural e material;

¢} Avaliar as propriedades nisticas & urbanas no dmbito dos ob-
jectivos da DRPA;

d} Verificar a utilizagdo que o8 servigos fazem dos bens Jda Re-
glo que lhes estejam afecios,

¢) Zelar pelo cumprimento das normat em vigor respeitantas A
utitizacdo dos bens da Regifo:

Ny Zelar pelo aproveitamente racional e coerente dos bers do
patriménio da Regido em geral;

£Y Promover = sthori~ ! aprovisicnamento dos produtos ¢
sexvigos ac .. idos;

A) Executar - . o mais que it¢ - superiormente determinado
ou que ¢ wrra do norma’ tmr-nho das suas fungdes.

1 — Os funciondrios, agentes ~ ~ . -atades, a Jdesempenhar fun-
tsy no dmbito da DFP terdo livee acesso a todos os servigos de-
ndentes do Governo Regional, os quais ficam obrigados a prestar-
-3 toda 1 colaboraglo de que caregam -ara ¢ normal desempenho
. tuas atribuices,

— Aos funciondrios, agentes ¢ contratad s, r~feridos no numero
rerior, para além do cumprimento das nor.nas gerais sobre sigilo
profissional e confidencialidade a jue estdo su;citos, & vedada a di-
vulgaclo de quaisquer informagdes ¢ resultados dos procedimentos
eru execugdo ou executados, sem prévia autorizagdo do director re-

gional.

Artize 12.°
Reparticlio de Servi~os Administrativos

B um 6rglo de apoio adminisirative 4 DFP, ao qual compete:

a) Assegurar rodo 0 expediente da DF
" wganize . manter actualizado o a. uiva da DFP;
sut. tudo o mais que the for superiorm :nic determinado
. que arra do norrn desempeaho das suas fungdes.

SECCAO 1V
Dl de Services de Gestlo Patrimonial
Artigo 132
Natureza

A Direcglo de Servigos de Gestdo Patrimonial, designada abre-
viadamente por DSGP, ¢ um érgdo de estudo, coordenagdo ¢ pro-
mogdo das medidas respeitantes, nomradamente, 4 gestdo e estrutu-
-ic30 dos revursos € bens pa.. nomais da Regilo Auténoma da
Madeirs, tendo por objectivo a oxevugd de uma politica correcta
de gestio patnmonial.
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Arigo 14.°

Estrutura
A DSGP compreende:

a) Divisio de Cadastro ¢ Inventério;
b) Reparticho de Cadastro ¢ Inventdrio.

Artigo 15.°
Atribulcles
Sko atribuigdes da DGSP, designadamente:

@) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro central ¢ ¢ inven-

thrio dos bens da Regido;

b) Estudar ¢ propor as medidas pecessérias A uma correcta gos-
tho do parque dc viaturas da Regilo, nomeadamente no que
respeits & sua estruturacio e renovaclo;

€) Assegurar o processamento dos ac1os relativos & aquisicho ou
arrendamento de iméveis ¢ a consequente instalacho dos ser-
vigos piiblicos;

d) Executar todas as acedes pecessdirias & sdministraclio, agqui-
sicio ¢ alienacho dos bens imdveis do patrimdaio da Regilo;

¢) Executar tudo o mais que Ihe for superiormente determinado
ou quc decorrs do normal desempenho das suas funcdes.

SUBSECCAO 1
Divisio de Cadastro » laventério

Artigo 16.*
Natereza ¢ stribuiches

| — A Divisio de Cadastro ¢ loventirio € um &rgho de estudo
¢ promogho de todos 0s actos relatives, nomeadamente, & organiz-
¢ho ¢ actualizacllo do cadastro ¢ inventdrio da Regido.

2 — Sko atribuigdes da Divislio de Cadastro ¢ loventdrio, dexig-
nadamente:

g) Organizar ¢ manter actualizado 0 cadastro central ¢ © inven-
tirio dos bens da Regibo;

b) Organizar ¢ manter actualizado um cadastro especial dos vel-
culos sulomoveis pertencentes & Regillo ¢ dos parques auto-
mdveis dos difercnies departamentos ¢ servigos do Goverso

Regional;

r} Cootdenar ¢ promover todos os actos reixtivos & regulariza-
¢ho ¢ registo de veiculos automdveds ligeiros de passageiros,
mistos € ligeiros de mercadorias;

&) Executar tudo o mais que Ihe for superiormente determinado
ou que decorra do normal desempenho das guas fungdes.

SUBSECGAO 11
Reparticho de Cadasiro ¢ lnventino

Anigo 17.*
Natarers ¢ estruturs

A Reparticho de Cadastro ¢ Inventirio € um drglo de apoio th-
nico, administrativo e instrumental & DSGP ¢ comprecnde:

o) Seccho de Cadastro ¢ Invenubrio de Bens Imbveis;
b) Secgio de Cadastro ¢ Invenulrio de Bens Moveis.

Artigo 18.°

Atribuices

Sdo stribuigbes de Reparticho de Cadastro ¢ Invendrio, designa-
damente:

¢) Coordenar ¢ asseguras todo o apoio administrativo e instru-
mental ho que respeila a0t actos relativos d organizacho, ela-
bhotagho ¢ actualizagho guet do cadastro ¢ inventino dos bens,
quer do cadastro especial dos veiculos automdveis, perien-
centes b Regibo,

Assegurar todo o apoic administrativo ¢ instrumental! 1¢ela-
tivo A0 provessamenio das aguisigdes ¢ arvendamentos de amd-
veis dia compeidneia da DRPA ¢ respectiva regulerizacgho ¢
pectho,;

Executar tudn o mais gue the for superionmente determinado
cu que decorra 4o norme! desempenho das suas fungde:.

b

—

~—

c

Anigo 19.°
Secglo de Cadastro ¢ Inventirio de Bens Imbvels
A Seccho de Cadastro ¢ Inventdrio de Bens Imdveis é um orgho

.de apoio administrativo ¢ instrumental 4 DSGP, so qual compete,

g) Asyegurar todo o expediente ¢ arquivo relativo ds aguisiches,
alieoacBes, arrendamentos ou quaisquer outros actos de ges-
tho de imdveis da competbneia da DRPA;

b) Asscgurar todo o expediente e arquivo relativo ds providén-
cias pars instalagho de servicos pdblicos; .

¢) Assegurar t0do o apoio sdministrativo no que respeita & or-
ganizmcio, claboracio ¢ actualizacko do cadastro ¢ inventd-
rio dos bens iméveis da Regilio;

d) Executar tudo o mais que the for superiormente determinado
ou que decorra do normal! desempenho das suas funcdes.

Artigo 20.*
Secglo de Cadustro ¢ Investirio de Bens Mévels

A Secghio de Cadastro ¢ lnventdrio d¢ Bens Moveis ¢ um drglo
de apoio administrativo 4 DSGP, 30 qual compete, designadamente:

g) Assegunir todo o expediente e arquivo relativo & gestio pa-
trimonial dos bens méveis da competdncia da DSGP,

b) Aasegurar todo o expediente ¢ arquivo relativo & organiza-
cho, eisboracho ¢ actualizaclo quer do cadatro especial dos
veiculos, quer do cadastro ¢ inventdrio dos bens moveis, pez-
tencentes b Regilo; )

¢} Executar tudo o mais que lhe for superiormente determinado
ou que decorra do normal desempenho das suas fungbes.

SECGAO V
Dimzpic do Smvigo do Aprovisicoamenty

Artigo 21.*
Nataurem

A Direcglo de Servigos de Aprovisionamento, adiante designada
ahﬁﬂmwm.!m&ﬁodem.mwewo
mocio de medidas respeitantes, nomesdamente, A aplicacio de ums
politica correcta de aprovisiopamento por parte dos sETVIZOS € OTga-
nismos dependentes do Governo Regional.

Artigo 22.*
Estrsturs
A DSA compreende:

a) Divisho de Aquisigdes;
2) Reparticho de Aquisiches.

Artigo 23.*
. Atfbuiches
" Sko atribuiclo da DSA, designadamente:

#) Propor o8 contratos a estabelecer com os fornecedores, nos
quais serdo finadas as condighes de aprovisionamento dos bens
¢ servigos de consumo corrente;

b) Propor, em colaboragho com as entidades competentes, as
regras técnicas de garantia de qualidade dos pro.dn_nos:

¢} Estudar ¢ propor a aplicago de técnicas de aguisicho que
assegurem a compatibilidsde das aquisicBes piblicas com as
oriecntaches de indole econdmico-financeira superiormente de-
finidas;

d) Promover o agrupamento de encomendas, tendo como base
o+ programas de aprovisicnamento fornecidos pelos servigos
publicos; oo

¢) Solicitar aos fornecedores, sempre que necessdrio, a entrega
de amostras, s fim de, em colsboracho com as entidades com.-
petentes, se proceder, & andlise ¢ controlo de qualidade dos
produtos; )

/) Promover a elaboragio das estisticas dos contratos de aqui-
sicho de bens de consumo corvente ¢ de presiaglo de servigos;

7} Elsboras, seleccionar, recolher ¢ difundir documm.uclo com
interesse para a melhoria do aprovisonamento piiblico;

A} Colsborsr na formacho de técnicos de aprovisionamenio,

) Assegurar o processamento dos &c108 relstivos d aquisigio de
veiculis -aulomoéveis da compeidncia da DRPA; ‘

/) Executar tudo o mais que lhe for superionmente determinado
ou que decorrs do pormal desemperho das suas fungdes
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SUBSECGAO |
Civisda da Aquisicles

Artigo 4.7
Natureza e atribuigdes

A Divisdo de AguisiyOes ¢ um drgdo de estudo, promogdo ¢ coor-
denacdo de todos us actos relativos 4o aprovisionamento dos servi-
¢03 que funcionem na depend2ncia directa o Governo Regicnal, 30
qual sdo atnbuidas as scguin:cs_compc:éncm:

a) Assegurar o aprovisionamento dos bens de consumo correnie;

b) Assegurar o processo de aquiticio de maquinaris ¢ equipa-
mento;

¢) Organizar e geric um depdsito geral de materiais e consumo
correntic;

dY Assegurar a ligagdo entre 3 DRPA ¢ o3 departamentos do
Governo Regicital no que se refere A recolha ¢ divulzagdo
de elementos necessdrios ao funcionamento do sistema de
aguisicdes publicas regionais;

€} Premover 2 permuta de informagio entre os servigos utiliza-
dores de cada departamento do Guverno Regioaal, per forma
a melhorar as vondigdes do processamento das aquisivdes;

A Executar tudo o mais gue he for superiormente Jeterminado
ou que decorra do normal desempenho das suas fungdes.

SUBSECCAO 1l
Reparticdo de Aquisigdes

Artigo 25.°
Nsturezrs ¢ estrutura

A Repartigio de Aquisicdes & um 4rgdo de apoio administrativo
¢ insrumental & DSA e compreende:

a) Secgdo de Aquisigbes de Miquinas e Equipamentos;
b) Secydo de Aguisigdes de Bens de Consumo Corrente.

Artigo 16.°
Arribulgdes
Sdo atribuicdes da Reparticlo de Aguisigdes:
a) Coordenar ¢ assegurar todo ¢ ap 0 administrativ: i-
mental, no que respeild aos wics 4 aquisivio d- ; r-

vigos de consumo corfenle, mdquinas € équipamentos €, no-
meadamente, & respectiva contrataglo;

b Ex xutar tudo 0 mais que Ihe for superiormente determinado
ou que decorra Jo normal desempenho das suas fungdes.

Artigo 27.°
Seccdo de Aqalsicdes de Miquinas ¢ Equipamentos

A Secgdo de Aquisicdes de Mdguinas ¢ Equipamentos  um ér-
gdo de apoio administrativo e instrumental & DSA, ao yual com-
pete, nomeadamente:

a) Assegurar todo o expediente ¢ arquivo relativo s aquisi¢des,
alienagdes ou quaisquer outres actos de ges:  relativos & md-
quinas e equipamentos da competincia da DSA;

b) Assegurar todo o apoio adininistrativo ¢ instrumental no- 5
tos de aquisigdo de velculos da . mpetdncia da DRPA:

¢) Executar tudo o mais que lhe for 5. reriormente determi-
ou que decorra do normal desempenho das suas fu e

‘ Artigo 287
Secclio de Aqulsides de Bens . Servigos de L.o C.

A Secgdo de AquisicBes de Bens e Servigos de Uso Cocrente ¢ vn
orgdo de apoio administrativo e instrumental 3 DSA ac qual compete:

q) Assegurar todo o expediente ¢ arquivo relativo is aquisigiey
de bens e servigos de uso corrente;

b) Prestar 1o 75 0 ap 2io admirustrativo e instrumental aos actos
de gestdo Jdo aprovisionamento pibiico reegional no uue res-
peita acs bens & servigos de usc  vrrente;

¢) Executar 1udo ¢ mais que Ihe for superiormente determinado
ou que decorra do normal desempenho Jas suas fungdes.

CAPITULO HI
Pessoal

Artigo 29.7
Quadro de pessosd
} — O quadre de pesscal da DRPA & agrupado cm:

a) Pevsoal dirigente;

b} Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informitica;

¢) Pessoal (&cnico-profissional;
/Y Pessoal administrativo;

2) Pessoal auniliar;

h) Pessoal uperirio.

2 — O quadro de pessoal da DRPA ¢ o constantr Jo mapa !
anexo ao presente diploma.

Artigo 30.°

Regime
O regime aplicdvel 20 pessoal da DRPA ¢ o genericamente 2sta-
belecida para os funciondrios e agentes da administragdo publica re-
gional, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e relativo is
carreiras de regime especifico da DRPA.

Seccio |
Das cwfias de divisho

Artigo 31.°
Recrutamento

O recrutamento para os cargos de chefe da Divisdo da Fiscaliza-
vio Patrimonial e chefe da Divislo de Aquisi¢des far-se-4 Jde entre:

a) Funciondrios com licenciatura adequada, com dois anos de
experidncia profissional em categonas inseridas em casreiras
do grupo de pessoal iémico supenor.

b) Funciondrios integrados na cameira de técnico de gestlo pa-
trimonial ou de técnico auxilisr de gestio patrimonial com,
fespectivamente, dois ¢ trés anos de experidncia profissional
em catege (as inseridas nas respectivas carreiras;

¢} Ou de entre funciondrios integrados em carreiras especificas
de outros wrvigos ou organismos do Governo Regional, ainda
que nlo possuidores de lic. datura e com dois anos de ex-
peridneis profissional em categorias inseridas na respectiva car-
reira.

_ SEcCAo II
Carreirss do regime sspecifice da ORPA

Artigo 31.°
Carveira de técnico de gestio patrimonial

1 — A carreira de téenico de gestdo patrimonial desenvolve-se pe-
las categorias de técnico de gestio patrimonial especialista principal,
técnico de gestio patrimonial especialista, técnico de gestdo patri-
monial principal, de 1. classe ¢ de 2.* classe.

2 — O recrutamento para a carreira de técnico de gestio patri-
monial obedece is seguintes regras:

a) Técnico de gestdo patrimonial especialista principal e técnico
1e gestio patrimonial especialista, d- entre, respectivamente,
as categorias de técnico de gestdo patrimonial especialista ¢
técnico de gestdo patrimonial principal com pelo menos trés
anos na respectiva cazey: ria classificados de Muito dbum ou
cinco ancs c<lassifi;ados, no minimo, de Bom,
Técnico de gestio patrimonial principal e técnico de gestio
de 1." classe, de entre, respectivamente, as categorias de
1.% class. e 2.* classe com um minimo de trds anos na res-
ectiva categoria classificadus de Bom;
¢} Técnico de gestio patrimonial de 2.* classe de entre indivi-
duos habilitados com o 9.° ano de escolaridade & curso de
formagdo profissional adequado ac exercicio de fungdes com-
preendidas no conteudo funcional da respectiva carreira, com
a dura¢do minima de trés anos.

b

-4

Artige 13.°
Carveira de ticaico auxillar de gestiio patrimonial

! — A carrcira de técnico auxiliar de gestdo patrimonial desenvolve-
-sc pelas seguintes categorias: técnico auxiliar de gestdo patrimonial
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especiatista, téonice auniliar de perizo patrimonial principal, téenico
auviliar de gestdo patriznonial de 1. classe e téenice auxiliar de ges-
tio patrimopnial de 2.* classe.

2 — O recrutamente para 8s celegerias da carreira de técnico au-
xiliar de gestdo patrimonial faz-se de acord® com s scguintes regras:

@) Técnico auxihar de gesido pat-imenial especialista, principal
¢ de 1.® classe, de entre, respectivamenie. as caicgonas de
principal, de !.* classe e de 2.* classe com um miénimo de
Irés anos na respectiva categoria classificados de Bom;

#) Técnico auniliar de gesido patrimonial de 2.* classe, de en-
tre individuos habilitados ¢om o 9.° ano de escolaridade ¢
diplomados com curso de formacho profissional adequado ao
exercicia day fungdes compreendidas no conteido funcional
da respectiva carreira, com &z duragho minima de duzenias
horas.

Artigo 34.°

Carreire de ¢cdonomo

1 — A carreira de evdnomo desemvolve-se pelas categonas de prin-
cipal, de 1.* classe, de 2.* classe ¢ de 3.° clasc.

2 — O recrutamontn para 8 carisira de economo obedece s se-
guintes regras:

a) Evénom~ prircipal, ecdnomo de 1.* dasse e ecdnomo de
2.% clavse Je entre, respectivamente, economos de 1.* classe,
de 2.* Ligsve ¢ de 3.% classe com um minimo de trés anos
na categona clas<ificados de Bom;

Ecdnonos de 1.* classe, de entre individuos com habiliiacio
scadériica ceal ao 9.7 ano de escolaridade.

b

Artigo 35.°
Carrcira d¢ Nel de armazém

] ~— G recraiamenio para ingresso na careeira de fiel de armazém
far-se-u. medinnie concurse, de entre individoos hzbihiados com a
esrolandade obiigatdna.

2 — () provimenmio na categora de ingresso da carreira de fiel de
armazémn terd cardcter provisdrio durante um ana, no decurso do
qual 0 funciondrio que niio revelar aptidio para © exercicio das fun-
¢des poderd ser exonerado por despacho da entidade que o tiver no-
meado.

Arugo 36.°
Conieddo fandoanl

A descriglio dos conteddos funcionais das carteiras de gestdo pa-
trimonial ¢ de ecdnomo da DRPA consia do mapa 1 anexo a0 pre-
sente diploma.

Ariigo 37.°
Remepenncho

O desenvolvimento indicidrio das carreiras de regime especifico ¢
o consiante do mapa 1 ancxo ao presente diploma.

CAPITULO 1V
Disposicles transitérias

Arigo B.©
Regras de transigio

1 — Os funciondrios do quadro de pessoal da Secretaria Regional
das Fingngas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.®% 12790/M, de 28 de Junho, afectos & Direcgao de Servigos de P2-
triménio ¢ Econcmato Lransitarke para o quadro de pessoal do mapa
anexo ao presente diploma e sfo integrados em igual categoria ¢ car-
reira ou equivalente, com a mesmma drea funcional ¢ para o escalio
& que corresponda o mesmo indice ou, quando nfo se verifique coin-
vidéncia de indice, para o escalio imediziamerite superior na esiru-
tura da categoria para que se processa a transiglo.

2 — A transic®o ¢ 8 integragdo referidas no numero anterior far-
.30 pela aplicazio deste diploma, elaboragio e publicacio de lista
nominativa.

Mapa | anexo & que se refere 0 r.° 2 do srtigo 26.* do presente diploms

Quoalhcash- profuanots’ f ! Nucwro | Lugaret
Tt g+ prseonal - Ca=—e-e . Categona de [
Ares fupzrinal i lugares | extiagurr
| Direstot regicoal ... ....... l -
Pecwont diriperte L — i Director de servigos. .. .. 2 -
Chefe de diviséo ................ 3 -
T o [oCmlos supenior ! Estuder, emilir pareceres ¢ ) Técnica supering ... ... Assessor prnzipal, assessor, Horico L) -
[ opresiar Bpo.a IELICO LG saperior principal, de [.* clasw ou
Amtuo des suas especiali- de 2.° classe.
zazles.
FPessou! teciuio .. L. ] Aplicacio de méiodos ¢ tée- § Téendea ... ... L. Técruco especialista princpal, especia- s -
nicas de apyo & divisdo lista, técnico prncipal, de §.* classe
ne Ambito das suas erpe. ou de 2.* classe.
ciahdader. !
Y As referiday na portatie a Programador especialisia, principal, 2 -
quc 2lude o artige 2.7 do Peaptamazon ou programador.
Decroie Lei 0.5 21491, de || OFATIRZAE e Programador-adjunto de 1.* classe L] -
. . . 11 de Yaneizo. ou de 2.* classe.
Foooe! Jdrointormaiice A .
¥
1 QOperador de sisterna-chefe . 2 -
s Lder Operadar de sistemue Operador de sistems principal, de s -
i! 1.* classe ou de 2.* classc.
. e ﬁ__.,‘w,__._h_ e -
Tie potecrico e admic T T pro faedoned Teécnico de gestic pairimonial espe- 3
! Qv pomeadamenie, ! calisia princip.), especialists, pnn-
Poono gueTe pei b opestde, cipal, de 1.% classe pu de 2.° classe.
Peoa. tonce prone etk e aliengile dodd
ot v b Jds Feslo bemcoms l
£ e das - i
1 b r”
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en lnaiotal

rA e
HEat S 54

Pessoal
sional.

u-profis-

L o

Prestar apoio téenico e ad-
murustralivo no gue res-
peita & claboragdo do ca-
dastro ¢ inventdno da
Regido ¢ na celebragdo Jde
contratos da drea de apro-
visionamenio, respectivos
concursos ¢ ajustes di-
recios.

E
|
n

Féenizo protaeral

Teenico vl
Dlomal especia!
1. cfasie wu g

Pessoal Jde chefia ...

Fungdes de coordenaglo e
chefia na drea administra-
tiva.

Pessoal

administrativo

Execuldr & processar tarefas
relacionadas com uma ou
mais dreas de actividade
funcional (administragdo
de pessoal, patrimonal e
financeira, expedicnte,
Jactilografia e arguivo).

Ofaa admunistraio,

Onicial sdminiatnag,
Priineirs il

sreersaanioal

ARV

RSN T]

Executar trabalkes de dacti-
lografia, podendo proce-
der a tarefas Je arquivo,
expediente ou  outras
afiny.

Eseniturano-dacn’l

’y

-4

oy -

Providenciar sobre todos oy
actos relativos & aquisicdo,
armazenamento ¢ distri-
buicdo dos aprovisicna-
mentos necessdrios ao
funcionamento dos ser-
vigos.

Ecénomo

Ecoremo pondipal,
I Jlasse, evonano Je
v de 3.0 Jlae

CUSIMOITO
N 2

de l

wiboe

1 '

Pessoal aaabar. ., ...

Coordenaglo.

Execugdo de rarefac Je re-

cepgdo, registo, arruma-
¢do entrega ¢ conirolo de
bens.

Chefe de econ-mato ..

Fiel de armazém

-
M i FF SR

t

Condugio e conservagio de
viaturas.

Motorista de ligeiros

-

[N S

t

Recepedo e encaminhamento
de chamadas relefdnicas.

Telefonista .

—

Distribuicdo de expediente e
execugdo de cutras 1o fas
que Jhe sejam determi
nadas.

Auxihiar adminntraiivo

[

Pessoal operdrio

Accionar ¢ manipular de

equipamentcs.

Operdrio rrincipal
Qperdano

o —

e e e ——

F;. AL I

Mapa !

Grupo de pessoal

Tec o]
THnes

o

T A que

#0 raf

450 37.% de - 9sa,.t . d'Dloma

Lol n

Ewnida

1T
3!!

cnoval ) a4

P
Tinizo de -

“ieoparriaenial principal Lol

L -timonial aSpecia.sta

| .
ootz 2
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Escaloes
—_ Grupo de pessoal Carreira ‘categoria
1 2 3 . s 1 ] s
Téenico de gesto patrimonial de 1.° classe ............. 205 | 218 | 2251 235 { 245 | 260 ¢ - -
¥écnico de gestdo patrimonial de 2." classe ............. 175 1185 { 195 1208 | 215 | - - -
. . écnico auxiliar de gestdo patrimonial especialista........ 245 | 255 | 265280 | 295 % - - -
Pessoal téenico-profissional | 1ucnico auxiliar de gestbo patrimonial principal. .. ... 215 | 228 [ 235 | 245 [ 255 [ 265 | - | -
Técnico auxiliar de gestio patrimonial de 1.* classe .. .... 180 | 190 ] 200 § 210 | 220 | 235 | - -
Técnico auxiliar de gestio patrimonial de 2. classe .. .... 160 1170 1 180 | 190 | 200 | - - -
Eccgnomo grinlciPal[ .................................... 245 | 255 {265 | 280 | 295 | - - -
. . notno de 1.* classe ... ... .. ... ... 215 | 225 1 235 | 245 | 258 | 265 | - -
Pessoal administrativo ... | Fignomo de 2.4 classe ... 000 180 | 190200 | 210 | 220 | 235 | - | -
Ecénomo de 3.* classe ........ ... ... ... .0 el 160 | 170 | 180 { 190 § 200 | -~ - -
Pessoal auxiliar .,........ Fiel de armazém .. ............ ... 125 | 135 | 150 | 165 | 1BO } 195 | 210 | 225

Decreto Regulamentar Regional n.® 12/83/M

Attera & organica da Secretaria Regional de Econame
e Cooperacaa Externe

No sepuimemo da hinha de modernizagdo da Admi-
nisvrravio Publica, foi criado na Seeretaria Regiona! de
Leonomia ¢ Cooperayio Esterna o Gatinete de Ple-
neamento e Controle Je Gestde, com vista a estabele-
cer a interhpagdo © uma maieT aproXimagao entre exic
depariziiento governamentsl ¢ o8 setores :lg asuvidede
Cas pospedtivas areas e COmMPC ERCIAs, ashm Gl a
doaponititizar de uma terma centtptizada toda o ;r.in.h
Brachn teferente a0 pinncemonio, @ gostan ¢ ewweuyad
dos aotividades da SRECE:

VT e ar wporin cem e mplementagho dn funcio
premio detie novo argito, que uree deta-lo deouma
entrnnure orpanice g e voanhira umn manior dindmice.

A, o Goveroo Reglonsd decrera, wo abripo du ails
vew ) doon S b o antipe 2290 da Constitinglo ¢ da
alines o) dh o 490 ¢ do no b do artipo ST du
ol 13 of de 18 de dunho, o sepaintes

Arpreo 15O mitoo T daenpenica da Searelasia
Fecion ] de Feonemin ¢ Coopaayan EPxterna. publi-
codu em anowe oo Decieio Regilamentar Regiona
o & wl AL de S de Fovetedro, passa @ tor a sepminte

Tedaegino:

A 7 — -

) Departamento de Estudos Téenico-Econo-
Mivos;

) Departamento de Plancamento ¢ Centrole
de Goesiane,

4 — Os servigos referidos no numato anterior
poderdo ser dirigidos por um leenciadu que, pata
todos os cfvitos lepais, é equiparado o director de
SEIVICOS.

Att. 2.0 Sae adiados & orginica refernda nooar-
tign 19 o8 sevulmes artizos:

Art. 7.°-A. Ao Depantamenio de Documentagao
¢ Itiormagdo compele, nomecadamente:

@) Assegurar a recolha e tratamento da do-
cumeniagdo histdrica, 1écnico-cconodntica ¢
administrativa de interesse para a SRECE;

hy Promover, pelo menos uma vez em cada
irimestre, para publicagio ¢ divulgacdo os
viementos de interesse referidos na alinea
anterior;

<) Proswmover & uniformizacio de critérios do
srgantzagao dos centros de documentagdd
¢ infarmaciae dos diversos servigos da
“RL.CE;

A Proceder & aplicagiio de teonicas de simpli-
ficavao, modunizacio ¢ recionalizecdo dos
circnitos e procedimientos sdministrativos;

¢} Exercer as demais fungdes gue lhe sejom
superiormente determinadas,

Art. 7.°-B. Ao Departamento de Estudos
Teenico-Econdmicos compele, nomeadamente:

&) Proceder ¢ elaborar estudos téenivo-
-econémicos de interesse para a Regido Au-
16noma da Madcira em matérias da conmi-
peténcia da SRECE;

b} Prestar o apoio técnico adeguado aos -
tulares dos diversos departamentos da
SRECE;

¢} Prestar a colaboragio referida na alinea )
do artigo 7.°-C;

) Emitlr oy pareceres supetiotitante solici-
tados;

¢) Excrcer av demais fungdes gue the sojam
superiormente determinadas,

A 7.-C Ao Departamento de Plancamenta ¢
Controle de Gostdo compete, nomeadamente:

&) Proceder, om ocolaboragdo com os demaie
servigos da administragdo reponal, @l
boragio dos planos sectoriais de desenvol-
vimento em omatérias deocompetinain da

SRIFCE;
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MY Promover, om esttaita colaboravio oo o
respeciivas servigos, a claboragio dos pro-
jectos de obras nos diversos seciores, s
dm como dos cadernos de cnsarpos ¢ ode-
mals pegas Processuuaiy pocessarias @
abertura dos concursos © o sdiudicagoes:

o) Premoser & celaboracio de evudos ¢ dos
nevesaanos projectos das obres deomana-

oy an nos dQivercos sectores de o cernpeton-
Sas QU SRECE. i oo s tespodnaads
Svionaiivas deocusiasg

Y Dar pareder, em esiteifa colalonigio com
a Departamento de Estudos Feonioo Feos
COIMICOS, SOBTE a5 PIOPOsTas dos vor e,
Ui A pregos ¢ demis cotdigtes, _u.i:
medo a permitic wima andine comparanta
Jas mesmas,

G Proceder. guaitdo selicitado, ao 2cempa-
ahamento Jas obeas ¢ aguisigdey o senvt-
cos o bens, fzesde os respedtivos ek
torios ¢ dando pareoer sabirr oy sy,

A Asseourar 2 chaboraydo dos prosramas

Tanundis e plurianuais de i stimentas nos
diversos sevtores de competdncias da
SRECE: ) o

@) Manrer actudiizada 2 informagdo eSS
relacionada com o <ectores de comperén:
ctas da SRECE; )

M Proceder ao vonirolo conninua J;l eneCiaY
do plano de actividades pelos diversos ser
vigos da SRECE. medianiz a APTSEnLayaO,
pomeadamente para efeitos de publicayio
¢ divulgagdo, pelo menos uma vez em cada
trimestre. dos relardrios de execuyior

1 Exercer as demais funydes que the wejam
superiormente Jdeserminadas.

Art. 3.0 830 eriados trds huzares de diregtor de ser-
vigos no quadro Jde ',‘-:“0;1! do L]P(‘(J,lconaun;c Jo
mapa anevo a ergdnica reternda no artize L

Art. 4.7 O presente diploma entre em viger no di
seguinte ac da sua pubhoagdo

-

Apravado em Conscthe do Governo Regional
em 25 de Margo de B993.

O Presidente do Governo Regional, Aiberro Jodo
Cardoso Gonyulves Jurding,
Assinade em 19 Jde Abril de 1991,

Publique-se.

40 Ministro da Republica para a Regido Autdnoma
;mf.\fade:ra. Artur Aurélio Teiveira Rodrigues Conso-
udo,

Decreto Regulamentar Rogloni! n.° 13/93/M
Aprova & wrglnics do Servico de Parms Notwsl da Madsina

O Parque Natural da Madeira, criado pelo Decreto
Regional n.® 14/82/M, de 20 de Novembro, revelou-
-8¢ uma experiéncia da maijor importincia no que res-
peita & valorizac3o dos recursos naturais que the estio
afectos, bem como no quadro da proteccdo da natu-
reza em geral, da manutengio do equilibrio ecolégico
¢ paisagistico, com vista & fruicdio de um ambiente equi-
librado ¢ sadio por parte de toda 2 poputaco.

Importa aproveitar por isso todas as potencialidades
deste servico, estruturando-o organicamente, pondo
termo a0 regime de instalacio em que tem até agora
vivido, de mode a permitir-lhe uma intervengio tio
mais racional quanto ¢ficaz no imbito dos elevados va-
lores cuja concretizagio lhe estd acometida. E este o
desiderato fundamental do presente diploma, que pro-

cede assim & aprovagio da lei orglnica do Parque Na-
tural da Madecira.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, a0 abrigo
da alinea d) do n.” 1 do artigo 229.° da Constituigio, da
alinea ¢) do artigo 49.° da Lei n.® 13/91, de¢ 5 de Ju-
nho, do n.® 1 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro, € do n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.¢ 1/93/M,
de 7 de Janeiro, o seguinte:

CAPITULO 1
Nstureza ¢ atribuigbes

Artigo 1.°
Nxtureza

O Servigo do Parque Natural da Madcira, neete di-
ploma abreviadarente designado par PNM, ¢ um set-
vice ope:ativo, dotado de personalidude juridica, au-
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tonomia adminjstrativa e financeira, funcionando sob
a tutela da Secretaria Regional de Agricultura, Flores-
tas e Pescas, que tem como objectivos a protecgdo da
natureza, nas drcas delimitadas na descri¢io ¢ mapa
constantes do anexo ! ao presente diploma.

Artigo 2.°
Atribuicies
1 — Sdo atribuigdes do PNM:

@) Promover a nivel regional o plano de conser-
vagdo da natureza;

b) Promover a execugdo da politica ¢ objectivos
definidos pelo Governo Regional na irea da
proteccdo e conservagdo da natureza, sem pre-
juiza das atribuicBes ¢ competdncias reservadas
a outros organismos plblicos na matéria;

¢) Elaborar estudos ¢ propor medidas visando a
preservacio do patrimémo genético, a gestio
racional da flora e da fauna e A protecgio das
espécies;

d) Prosseguir medidas ¢ accdes com vista a um de-
senvolvimento harmonioso ¢ equilibrado dos &
verses ecossistemas regionais;

¢) Empreender as acgdes necessdrias 3 conserva-
¢do de espécies raras, amecagadas ou vulnersd-
veis;

5 Promover o alargamento da drea de distribui-
¢do day espécies indigenas da flora e da fauna,
sempre que tal medida & mostre apta a con-
tribuir para a conservagdo de espécies raras,
ameagadas ou vulperdveis; :

g) Promover a reintrodugio de esﬁ&.iu indigenas

extintas em territdrio regional, sempre que tal
medida se mostre apta a contribuir para o en-
riguecimento e coaservacdo de ecossistemas;

A1) Promover 0 ordenamento biofisico dos espagos
naturais da Regifio, com vista a facultar o re-
creio, 0 lazer e a livre usufruicdo da natureza
pelos cidaddos; .

§) Propor a protecgdo de individuos ou formagdes
vegetais ou unjdades geomorfoldgicas de reco-
nhecido interesse cientifico ou paisagistico;

/) Propor a ¢riagdo de Areas protegidas ¢ assegu-
rar a sua implementacdo e gestio;

) Informar e sensibilizar as populagdes com vista
a uma utilizacio da natureza consciente e res-
ponsdvel por parte daquefas;

m) Empreender ac¢des pedagdgicas sistemiticas
junto das populagdes, com vista & consciencia-
lizacdo do valor do patrimdmio natural ¢ do
ambiente, co-responsabilizando-as na salva-
guarda e manuten¢io daguele patriménio ¢ na
fruicio de um ambiente equilibrado e sadio;

n) Promover ¢ participar em actividades de inves-
tigacio cientifica ¢ técmica no dominio da pro-
tecgdo da natureza e do ambiente;

o) Emitir os pareceres técnices necessdrios sobre
pedidos que visem a construcio ¢ a realizac3o
de obras ou outras acgdes, de iniciativa piblica
ou privada, que pela sua localizacdo, implemen-
tacdo, di ou caracteristicas se insiram na
sua drea de jurisdicdo, proximidades ¢ zonas de
influéncia;

p) Emitir cs demais pareceres previstos na lei, bem
como o3 solicitados por entidades piblicas, no
quadso das suas atribuigles; _

¢) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — O PNM ¢ a autoridade administrativa e cicnti-
fica regional nos termos e para os efeitos da Conven-
¢3o Internacional sobre 0 Comércio das Espécies da
Fauna ¢ da Flora Selvagem Ameagadas de Extingdo.

3 — No exercicio das suas atribui¢des, o PNM pro-
moverd as acgdes necessdrias com vista a coordenar a
sua actuagdo com as demais entidades publicas, com
atribuigdes no dmbito da protecgdo e comservagdo da
naturezs ¢ do ambiente.

CAPITULO 1!

Orgios, servicos ¢ suss competimeins
Arxtigo 3.°
Orghos ¢ servicos
1 — S30 Srgdos do PNM: o
a) O director;

b) A comissio comsultiva;
¢) A comyissio cientifica.

2 — lategra o PNM o seguinte servigo de apoio tée-
nico-admimistrativo: Reparticdo de Servicos Adminis-
trativos (RSA). .
3 — Integram o PNM 0s scguintes servigos opera-
tivos:
a) Divisio de Conservacio da Natureza (DCN).
b) Divisio de Ordenamento, Projectos ¢ Educa-
¢io Ambiental (DOPEA).

4 — Integra 0 PNM o scguinte servigo auxiliar qc
policia: Corpo de Vigilantes da Natureza {(CVN), cujo
estatuto consta do anexo Il ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

5 — Os servigos a que se reportam os 0.™ 2 ¢ 4 do
presente artigo dependem directamente do director do
PNM.

SEcCAO 1
Do drectr

Artigo 4.°
Competincies

I — Ao director compete, genericamente, adminis-
trar 0 PNM ¢ superintender a actuagdo de todos os seus
6rghos e servigos, submetendo 2 despacho do Secretd-
rio Regional de Agricultura, Florestas ¢ Pescas os as-
suntos que carecam de apreciacdo ou decisdo superior.

2 — Para os efeitos do disposto no mimero anterior,
o director serd assistido pela comiss3o consuitiva ¢ pela
comissdo cientifica, nos termos do presente diploma.

3 — Compete, designadamente, ao director do PNM:

a) Promover a execucio da politica ¢ o3 objec_tj-
vos definidos pelo Governo Regional no dmbito
da conservagdo da natureza;

) Orientar as actividades do PNM ¢ tomar as de-
cisbes sobre os assuntos correntes,
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¢) Assegurar & gestio dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos do PNM;

d) Autorizar as despesas e providenciar pela arre-
cadacfio de receitas;

€) Apresentar o plano de actividades e o orga-
mento anual do PNM e o correspondente rela-
t6rio de execucdo; :

D Gerir e coordenar a ac¢iio do CVN;

£) Estabelecer o didlogo com as comissbes consyl-
tiva e cientifica, bem como com todos os or-
ganismos com gue colabora, desigpnadamente
agueles a que se reporta o n.° 3 do artigo 2.°;

) Representar o PNM em jufzo ¢ fora dele;

§} Pronunciar-se sobre todos os assuntos gue res-
peitem ao PNM submetidos 4 sus apreciagdo;

J) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

4 — O director depende directamente do Secretdrio
Regicnal de Agricultura, Florestas ¢ Pescas, sendo-lhe
atribufida a categoria de director de servigos.

5 — O lugar de director do PNM ¢ provido em
comissdo de servigo, nos termos da legislagdo em vi-
gor, & matéria aplicdvel.

6 — O director pode delegar ¢ subdcelegar poderes da
sua competéncia nos chefes de divisdio do PNM, bem
como avocar competéncias dos mesmos, nos termos da
lei. :

7 — O director serd substituido nas suas faltas, au-
séncias ¢ impedimentos pelo chefe de divisfio que para
o efeito designar o secretdrio regional da tutela.

8 — O director do PNM toma posse perante o Pre-
sidente do Governo Regional.

SECCAO 11
Da cemissic conmultive
Artigo 5.°
Natureza ¢ composigfio

A comissdo consultiva é o érgdo de apoio, com fun-
¢Oes consultivas genéricas no quadro das atribuigdes do
PNM, sendo a seguinie a sua composigio:

g) O director do PNM, que a preside;

b) Um representante da Secretaria Regic al de
Agricultura, Florestas ¢ Pescas:

¢) "Jm representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares ¢ Comunicagdo,

d) Um representante da Secretaria Repional do Tu-
rismo e Culiursa;

¢) Um representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social ¢ Ambiente;

/Y Dois representantes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, sendo um pelo Servigo Regio-
nal de Protecgfo Civil;

g} Um representante da Secretaria Repional de 1
nangas;

k) Um represcntante da Secretaria Regional de
Economia e Cooperacdo Externa;

N Um representante da Secretaria Repion.d de
Educacgio;

) Ui representante das cdmaras mumcipen cujia
actuaglio se reporte as éreas» afectas ao PWAL
nos termos do presente diploma;

N Um representante da Universidade da Madeira;

m) Um representante das associagdes de defesa do
ambiente com sede na Regifio;

n) Um representante das associacdes de pastores
constituidas no quadro do regime sitvo-pastoril;

o) Um representante do Conselho Regional da
Caca ¢ da Fauna,

p) Um representante das organizagdes de escutei-
ros da Regido;

g) Trés cidaddos de reconhecido mérito no &mbito
da protecgdo da natureza ou ambiente.

Artigo 6.°

Recrulamento

1 — Os representantes de cada departamento, asso-
ciagbes ou servigos referidos no artigo anterior, 4 ex-
cepcdo dos referidos na alinea g), sdo designados pe-
los respectivos responsdveis ¢ nomeados por despacho
do Secretdrio Regional de Agricultura, Florestas e
Pescas.

2 — Os membros da comissdo consultiva a que se
reporta a alinea g) do artigo 5.° séo designados pelo
Secretdrio Regional de Agricultura, Florestas ¢ Pescas.

Artigo 71.°
Competincias

1 — Compete gencrickmente & comissao consultiva
apoiar e assistir o director com vista & integral realiza-
¢io das atribuicdes do PNM.

2 — Compete, designadamente, & comissdo consul-
tiva: :

a) Elaborar estudos ¢ pareceres;

b} Sugerir as acgbes neccssdrias com vista & con-
cretizagio da politica e dos objectivos defini-
dos para o PNM.

3 — Os pareceres da comissfio consultiva nio tém
efeito vinculativo,

Artigo 8.°

Sexsdes ordindrias

A comissdo consultiva redne ordinariamente duas ve-
7e5 POT ano,

Artigo 9.°

Sessbes extraordintrias

A comissdo consultiva reunird em sessdes extraordi
ndrias a solicitagio do Governo Regional, do Secreta-
rio Regional de Agricultura, Florestas ¢ Pescas, do di-
rector do PNM ou por iniciativa de um minimo de dois
tergos dos seus membros.

Artigo 10.¢

Reyulameeto

A comissiio consultiva elabora ¢ aprova o seu regu-
Lomento nierhe de fupnsionamento, suhmetendo-o 2
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aprovaydo do Secratdrio Regieonal de Agricultura, Flo-
Testas e Pescas.

Secgio I
Ua comissdo cientifica
Artigo 11.°
Natarezs ¢ compusicdo

A comissdo cientifica & o érgio de apoio, com fun-
¢Ges consultivas, para as questdes culturais e cientifi-
cas do PNM, sendo a seguinte a sua composi¢do:

a) O director do PNM, que a preside;

b) Um representante da Secretaria Regional de
Agricultura, Florestas ¢ Pescas;

¢) Um representante da Secretaria Regional do Tu-
rismo ¢ Cultura;

d) Um representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente;

e) Um representante da Secretaria Regional da
Educagio:

D Um representante da Universidade da Madeira;

g} Um representante do Museu Municipal do Fun-
chal.

Artigo 12.°
Recrutamento
Os representantes de cada umr dos departamentos ¢
entidades a que se reporta 9 artizo anterior sdo desig-
rnados pelos respectivos responsdveis ¢ nomeados por
despacho do Secretdrio Regional de Agriculiura, Flo-
restas e Pescas.
Artigo 13.°
Competiducias

1 — Compete A comissdo cientifica:

a) Emitir pareceres sobre todas as iniciativas de ca-
rdcter cientifico e cultura! relacionadas com o
PNM;

b)) Emitir recomendagdes que contribvam para a
defesa e salvaguarda do patriménio e para o
desenvolvimento cientifico e cultural do PNM.

2 — Os pareceres e recomendagdes da comissdo cien-
tifica ndo produzem efeito vinculativo.

Artigo 14.°
Sessdes ordindrias

A comissdo cien. Y-a retine ordinariamente uma vez
POl ano.

Artigo 15.°
Sessdes extraordindring

A comiss3o cientifica reunird em sessdes extraordi-
nirias a solicitagio do Governo Regional, do Secret4-
rio Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, do di-

recter do PNM ou por iniciativa de dois tergos Jdos weus
membros.

Artigo 16.°

Regulamento

A comissdo cientifica elabora ¢ aprova o scu regula-
mento intérno de funcionamento, submetendo-o a apro-
vagdo do Secretdrio Regional de Agricultura, Flores-
tas ¢ Pescas.

SECCAO 1V
Repartiche de Servicos Administrativos

Artigo 17.°

Naturera ¢ competénciag

1 — A RSA ¢ o servigo de apoio administrativo ao
PNM.
2 — Compete, designadamente, 3 RSA:

a) Assegurar o registo, encaminhamento ¢ arquivo
do expediente;

b) Organizar ¢ manter actualizada a contabilidade
do PNM;

¢) Assegurar a aquisi¢Zo do material necessdrio ao
funcionamento do PNM, organizando e man-
tendo actualizado o respectivo cadastro;

d)y Coordenar racional e equilibradamente a utili-
za¢do de todas as miquinas, viaturas e outro
equipamento mecinico afectos ao PNM;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre a aquisicdo de
maquinas, viaturas e outro equipamento meci-
nico;

) Organizar os processos relativos A gestlo do
pessoal do PNM,;

£) Assegurar o normal funcionamento do PNM
em tudo 0 que ndo seja da competéncia espe-
cifica dos demais drgdos e servigos do PNM.

3 — A RSA integra as seguintes secgdes:

a) Secgio de Pessoal, Expediente ¢ Arquivo;
b) Seccdo de Contabilidade, Patriménio ¢ Apro-
visionamento.

SECCAo V
Divisle de Comserveclo da Natureza
Artigo 18.°
Naturezs ¢ competéncias

1 — A DCN ¢ o servico operativo do PNM com atri-
bui¢des nos dominos da investigacdo e da protecgdo do
patriménio genético, da flora, da fauna e espécies em
geral.

2 — Compete, designadamente, 3 DCN:

a) Promover a investigagdo cientifica nos deminios
da fauna, flora ¢ geologia, em colaboragio com
organismos especializados, nacionais e estran-
geiros, nomeadamente nas dreas de reserva na-
tural integral ou parcial ¢ reserva geoldgica e
de vegetagdo de altitude;

b) Promover a criagdo de novas reservas naturais
integrais, parciais, geoléyicas ¢ de vegetagdo de
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altitude, bem como regulamentar ¢ assegurar a
manuten¢io das existentes;

¢} Promover ¢ colaborar em estudos, experiféncias
ou realizaghes e assegurar o inventario dos va-
lores naturais do PNM;

d) Promover as acgBes necessirias a elaboragdo
dos planos de ordenamento ¢ regulamentagio
das dreas protegidas;

¢) Promover ¢ executar programas de accio con-
ira a erosdo do solo e de defzsa ao regime hi-
drico;

J) Apoiar as reservas naturais das ilhas Desertas
¢ Selvagens, do Garajau, bem como as que ve-
nham a ser futuramente criadas;

g) Zelar pelo cumprimento na Regifio das conven-
¢Des internacionais sobre fauna, flora e conser-
vacdo da natureza que tenham sido ratificadas
por Portugal ¢ tenham aplicagdio & Regifio Au-
ténomsa da Madeira;

h) Desenvolver as acoBes necessdrias em vista a in-
ventariagiio, controlo ¢ erradicaciio das espécies
de flora que apresentem caract eristicas infestan-
tes, nomeadamente pas 4reas das reservas inte-
grais, reservas parciais, geoldgicas ¢ de vegeta-
¢ao de altitude;

i) Proceder A inventariacio dos Tocais ¢ das espé-
cies vegetais endémicas consideradas raras ou
em vias de extingio ¢ promover ¢ incremento
das mesmas;

J) Fornecer A DOPEA os dados necessdrios & di-
vulgacdo da fauna e flora ind{genas, bem como
outros clementos, nomeadamente geolégicos;

/) Executar os projectos de infra-estruturas elabo-
rados pela DOPEA;

m) Executar obras de recuperacgiio, reparagdo ou
beneficiacio com vista & salvaguarda do patri-
monio incluido nas dreas classificadas, nome:
damente monumentos ou edificios de inte
publico.

Sqecio Ui
I % ¢t Ordenamemts, Projectos ¢ Educacio Ambsectal

Artigo 19.°
Natwreza ¢ competincias

I — A DOPEA ¢ o servigo operativo do PNM com
atribuigdes nos dominios do ordenamento e da educa-
¢io ambiental,

2 — Compete, designadamente, & DOPEA:

g) Promover os projectos necessério. & prosse-
cucdo dos objectivos do PNM, nomeadamere
no que respeita ac equijamento d:- reservas de
recre:0 ¢ montanha ¢ zones de  :pouso e
| T

b} Preparar os planos de civocn...nt do Parc:

¢ a rcgulamentaclo das dreas classificadas;

Lmitir pareceres sobre # 1l 1,40 de obray “e

edificagdo, abertura dec estracas, caminhos ou

outras vias de acesso e ~x!-ucgdo de produt.s
inertes de qualquer natwreze 7 ¢ ectuar b Area

4

do PNM;
dy Promover e eoordenar e’ v de te orcatia
v grsenho;

€) Assegurar a existéncia e funcionamento de fi-
cheiro actualizado de documentaglio ¢ legisla-
¢fio regional, nacional ¢ comunitdria, bern como
a que provenha de outros organismos ou asso-
ciaghes que prossigam objectivos idénticos e que
tratem em geral ou em especial da temitica do
ambiente, defesa e conservegio da natureza;

/) Contribuir, através do recurso a informatica.
para o aumento das estratégias disponiveis a ni-
vel de educaclio ambiental;

£) Adquirir bibliografia e cartografia respeitante
a0 dominic ambiental, bem como onentar o
seu arquivo ¢ utilizagdo;

k) Criar e assegurar a manutengido ¢ funciona-
mento de uma adequada base de dados sobre
o ambiente, bem como proceder i elaboragio
de cartografia temdtica;

i) Realizar os estudos técmico-econémicos neces-
sérios 4 elaboraglo do planecamento ¢ a defini-
¢io da estratégia de desenvolvimento para o
sector;

5 Promover sécio-educativa e culturalmente a
adesdio das populacdes abrangidas pelas dreas
do PNM cm vista ao respeito pelas bases bio-
fisicas e ecologicas do ambiente no quadro das
tradicdes his*dnco-culturais e do habitar natu-
ral das refevidas populagdes;

§) Promover ¢ executar programas sistematicos de
actividades no Ambito da educagio ambiental
das populagdes em geral;

m) Proceder ao estudo de percursos ¢ organizar vi-
sitas guiadas s dreas do PNM;

n) Divulgar as dreas afectas ao PNM, scus valo-
res e objectivos espectficos;

0) Realizar acches de formagio ambiental junto do
publico er gerai e dos estabelecimentos de en-
sino em nurticular, destacando as actividades
préticas;

P) Elaborar e distribuir maierial didéctico e de di-
vulgacdio, quer sobre 0 proprio PNM, quer so-
bre problemas ambientais;

* Propor a criaghio de centros de divulgagso, aco-
imento ¢ informacgio e nicleos museologicos
¢ assegurar a sua gesiao;

ry Colaborar com outras entidades oficiais ou pri-
vadas pa organizacdo de acgdes de divulgagdo
ambiental;

5) Promover o desporto ao ar livre ¢ 0 contacto
com a natureza.

CAPITULO 111

A. ministragio financei~u e ps.rimonial

Artigo 20.°
Receite

Constituem receitas do PNM-

a) A dotagfio expressamente inscrila no OTgam: .10t0
geral da Regido Auatdnoma da Madcira;

b) As taxas de exploragho de pousadas e abrigos
de montanha a ele afectas ¢ &< receitas do alu-
guer de qualguer equipame:.:io do Parque ¢ da
prestagiio de servigo do pessoal do mesmo, ¢
fofine fixado pelo Secretdino Regional de Agri-
cultura, Florestas ¢ Pescas;
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) Legados cu subsidios concedidos por qualquer
entidade pubiica ou privada, nacional ou es-
trangeira, pessoa colectiva ou individual,
quando exciusivamente declafado que se desti-
nam a beneficio do Parque;

d) O produto das multas aplicadas em virtude da
regulamentagdo do Parque e das indemnizagSes
que lthe sejam atribuidas, bem como da venda
dos instrumentos ¢ produtos das infracgdes que
sejam declarados perdidos a seu favor;

e) Os juros de capitais depositados;

N O saldo de or¢amentos anteriores.

Artigo 21.°
Taxas de acesad

Serio devidas taxas pelo acesso ao PNM, nos casos
¢ montantes a tipificar pelo Plendrio do Governo Re-
gional,

CAPITULO 1V
Pessoal

SECCAQ 1
Dinpavicles porsn
Artigo 22.*
Quadro

1 — O pessoal do quadro do PNM ¢£ o constante do
anexo 11 ao presente dipfoma, estando agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pesscal técnico superior;

¢) Pessoal téenico;

d) Pessoal de informitica;

¢) Pessoal técnico-profissional;
) Pessoal administrativo;

g) Pessoal operdrio;

h) Pessoal auxiliar.

2 — O regime aplicdvet ao pessoal do PNM ¢ o ge-
nericamente estabelecido para os funciondrios ¢ agen-
tes da administracIo publica regional, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

3 — Para além das categorias do regime geral, nos
termos do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, al-
terado pelo Decreto-Lei n.® 2/93, de 8 de Janeire, in-
tegram o grupo do pessoal auxiliar as seguintes cate-
gorias: tratador de animais, marinheiro, fiel de
armazém e auxiliar de topégrafo.

4 — O recrutamento para a categoria de fiel de ar-
mazém faz-se, mediante concurso, de entre individuos
possuidores do curso geral do ensino secundirio ou
equivalente.

5 — Sem prejulzo dos demais requisitos exigidos na
lei, 0 provimento nas restantes categorias de ingresso
do grupo de pesscal auxiliar faz-se, mediante concurso,
de entre individuos possuidores da escolaridade obri-
gatodria.

Antigo 23.°
Tramsporie ¢ 3judas de custo

O director do PNM ¢ o3 membros das comissdes
consultiva ¢ cientifica tém direito a transporte ¢ aju-
das de custo, quando para exercicio Jas suas fungdes
tenham de deslocar-se das respectivas residéncias.

Secclo 1T
Coape ds Vighesies de Nstwsrs

Artigo 24.°
Estxtato

E aprovado o estatuto do CVN, publicado no
anexo 1 ao presente diploma, do qual faz parte inte-

grante.

CAPITULO V
Disposicies finais ¢ transitérias

Artigo 25.°
Tramicio do pessoal afecto me PNM em regime de fostaisgdo

1 — O pessoal que A data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre afecto ao PNM :ransitard,
mediante lista nominativa, para os lugares Jdo quadro
a que se reporta o 0.7 | do artigo 22.°, sem guaisqter
outras formalidades, A excepeiio do visto da Secgdo Re
gional do Tribunal de Contas.

2 — A referida transi¢io serd realizada para lugares
de idéntica categoria e funcdes, sem perda de direitos
e regalias, designadamente antiguidade na funcio pd-
blica ¢ descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes,
Montepio dos Servidores do Estado ou quaisquer ou-
tros organismos de previdéncia e seguranga social.

Artigo 26.°
Legisiagho complemeuntar

Para além do disposto no presente diploma, o
PNM rege-se ainda pelo disposto no Decreto Regional
n.” 14/82/M, de 10 de Novembro, que o criou, bem
como pela legisla¢do postericr que se the reporta, desig-
nadamente o Decreto Legistativo Regional n.® 23/86/M,
de 4 de Outubro, que cria a Reserva Natural Parcial do
Garajau, o Decreto Legislativo Regional n.° 14/90/M,
de 23 de Maio, que cria a Area de Protecgdo Especial
das [thas Desertas, a Lei n.? 11/86, de 2t de Maio,
refativa A Reserva Natural das Ihas Selvagens, ¢ de-
mais legislacio complementar.

Artigo 27.°
Legisiacio sabuidifria

Em tudo o que n3o estiver especialmente regulado
no presente dipioma, em matéria de regime retributivo,
aplica-se subsidiariamente o Decreto-Let n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e demais legislacdo complementar.
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Ariigo 28.°
Entrada em vigor

QO presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 4 de Margo de 1993.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Munuel Jorge Bazenga Margues.

Assinado em 25 de Margo de 1993,

O Ministro da Repiblica para a Regido Autdénoma
da Madeira, Artur Aurédlio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Antxs | 80 Decreto Regulements Regional n* 1391'M,
que consagra a orginica do Servico do Parque Netursl da Madeirs

Limites do Parque Natural da Madelra

Membria descritiva

A linha de delimitagio dae drea do Parque Natural da Madcira sobe
do Icito da ribeira da Janela, pelo leito do cérrego que na margem
esquerda desce da Borda da Ladeira para o Sitio da Rogadinha ou
Rogada de Baixo, ao encontro da levada da central da nbeira da
Janela, onde existe uma descarga desta ievada, acompanha esta le-
vada até & represa ds dite central € segue ao longo do caminho de
acesso daquels represa ¢ depois pelo caminho da Junqueirs até so
cruzamento deste com o caminho do Lombo, o qual sobe até &s Can-
celas.

Das Cancelas segue até ds Portas da Vila pelo caminho que acom-
panha a Levada do Moinho até ao Sitio do Moinho ¢ daf até ao
mar. por dguas pendentss da margem direite da ribeira do Tristio.

Segue a0 longo da costa até & foz da ribeira do Trisifo e pelo
leito desta até & confludneia com & ribeira do Calvirio, a gual sobe
B¢ a0 sew cruzamento com a Levads Grande ou do Moinho.

Acompanha & Levada Grande ou do Moinho aié que esta se en-
conira com & ribeira do Cabouco, desce desie ponto de encontro
20 ma' pelo leito da ribeira do Cabouco, scompanha 87 *- 1ar
até 4 foz da ribeira dos Eiroses, sobe pelo leitr desta nbe. -
confluéncia com e ribeirm do Cabo ¢ d=i ser  pele leito =i .
beira pele estrada regional.

Do cruzamento da ribeira do Cabo com a ¢« .da regional sepue
depois 80 longo da estrade até que esta se cruze, um pouco além
do guiiomero 115, com a Levada Nova ¢ a partir deste ponto acom-
penhe esta levada até que ela volte & cruzar-se com a dita estrada,
um pouce adiante do quildmetro 124,

Dagui, do cruzamento da Levada Nove com & estrada regi~r ',

rez do quildmetro 124, acompanha esta estrads até que, um - 20
além do quiiémetro 128, se cruza com e ribeira de Sdc -

Do cruzamenio da estrada regional com » ribeira de S3o Ju desce
pelo leito desia ribeira até ao mar ¢, pele linha de costa sit 4 for
da nibeira da Cova, sobe pelo leito dests ribeira até ao cruzamento
dele com « Levada Nove e por esta aié & ribeira da Calheia e aié
4 encosts poente da tibeira da Ponta do Sol.

Dagui desce a1é ao leito da ribeire d Ponta do 50 peia cumeada
de Lo boe de Junga, que fica fronteire ao cérreye ¢o Lango Es
curo, sobt esie cdrrepo até & Levada Nova e acompanhe esta o
beiro da Tajt das Vacas.

Sobe o rio de Faji dar Vacar até e Lombe da Quinte pooca
nho gue d> Jengdo dé poecso & Bice da O, e desce depois jeic
canunho gue hga © Lombo ¢a Quinte an ¢ tic do Jogo da 7 s,
ne cure da emoste fronteira.

Dewr o caminho da Candelene au

.o Rochifio ¢ logo flecte
et dorevgdo & Levady MNove nwoenooorg g

Womargem direite doonie

beira do Tobon pelo cumeer s Ao wle s are que enoor
8 dis ievada
Acompanha b Levads Nova até ao crw mento desta com o £
meiro cdrregpo da margers esguerda do rite Lo de Tebua ¢ sobe e
Chrtepooalt BU R CTuramen st Lot d Dot do Mo
Dot denos Pl i et b o Levadn do T anbo

TS
do Moure ae o tatgue que Niea & arpoer dedre cuminhoe cerce de
SR mn do ste LTRIRINen I COnL # v W00 gde Dl B Pepd de

Thiv o Fasd o 1 rhga,

Deste ponto desce pela cumeeira do Lombo dos Picos ¢ Rocha
da Menins aié ao leito da ribeira da serta de Agua, Btravessa esie
¢ sobe na encosta fronteire pelo cdrrege do Caldeirfio até ac cruza-
mento deste com a Levada do Norte.

Acompanha desde ai 8 Levada do Norte s 4 ribeira da Quinta
Grande ¢ deste ponto de encontro da Levada do Norie com a ri-
beira da Quinta Grande continua ac Jongo da estrada regional ai¢
que €SIa CTUZA COM O primeiro ¢orrego que €nconira na mmargem €:-
querda do ribeiro da Caldeira.

Deste ponto sobe até & cumeeira do Lombo do Pau Branco, ao
longo do dite cdrrego, as encontro do ponto mais proximo da Le-
vada da Roucs, desde ai acompanha esta levada até ao tangue si-
tuado na Boce da Corrida, na margem esquerda da ribeira do Jardim.

Deste tanque segue para sul pela Levada da Scrra até ao Lombo
do Empene ¢ dai, pele caminho do Marco, até & Boca dos Namora
dos, de onde desce pelo caminho dos Bois e pelo caminho de Co-
vio a&té &5 Rochas Altas.

Das Rochas Altas desce até ao leito da ribeira dos Socorridos pelo
cOrrego das Arremelas ¢ desce o leito da ribeira dos Socorridos até
4 confludneia desta com o seu afluente ribeira da Lapa, na margem
esquerda.

Sobe pela ribeira da Lapa até A confluéneia com o seu afluente
da margem esquerda, que passa pelo Sitio de Estrela, sobe por ele
até & estrade de acesso ao Curral das Freiras e desce por esta até
encontrar o ceminko do Redondo.

Segue pelo caminho do Redondo até onde chamam «Moitadas»
¢ dai, em linha recta, até & Fonte Nateiro, doade continua ao longo
da Levada da Negra até ao tangue do Past:l

Do tanque do Pastel seguc em linha rects 1 encabegar pa levada
que passa na cumecira do Lombo do Jodo Foieiro € vem do Mon-
tado da Alegria, acompanha esta levada até 2o Pico das Pedras ¢
deste pico desce, pelo cimo da escarpa da margem direita da ribeira
de Santa Luzia, aé & Rocha da Fonte do Risco.

Da Rocha da Fonte do Risco desce até ac ponto de confluéncia
do ribeiro do Pisdio com a ribeira de Santa Luzia, de onde segue
até 4 Rocha da Caldeira e dai pelo cimo da :ncosiz da margem es-
querda do ribeiro do Pisdo até um ponto do camirho de acesso 8
Casa do Pisdo situsdo ao lado da unica cass particular exisiepte 3
margem desse caminho e del segue 0 caminhe até que ele entronca
na estrada Funchal-Poiso, cerca do quildmetro 7.

Desce desde nquele ponto por aquels erirads mé ao Terreico da
Lute ¢ dagui vai pela estrada dos Pretos até ao cruzamenic desta
com 8 Levada de 83 WV :-tinho, :

Do ponto de encc . sstrada dos F-etos com & Levada de Sdo
Martinho sobe por «: & levada até & ¢stv 'ma do perimeiro fiorestal
des serras do Pois ¢ sepuc ac long. :la sté a0 seu cruzamenio
-om o caminho I.uiestal do Santo ¢~ errs pera o Poiso.

Deste ponto de encontro da linha periférica do perimetro fiores-
ta! das serras do Poiso ¢com ¢ caminho lorestal do Sanio da Serra
. a © Poiso segue a linha de delimitaghs do Parque Natural da Ma.
¢ a, 8 Levada da Serra do Faial até 40 cruzamento desta com o
a} do caminho florestal das Carreira- 40s Lameiros que senve o
at. da Raiz e, p partr daf, o referico caminho florestal até ac
| ‘o em que este entronca na estracda 'a Purtela para o Santo da
L.rra do Sitio do Lombo das Faiss.

Segue a partir daf a estrada da Portel. para o Santo da Serra awé
& Poricla ¢ dal vai pela Levada da Foniga aié ao seu cruzemento
oom o ramal dz Levada da Portela, quv serve & Achuda, sobe este
ramal até no Cabeco do Cura ¢ daf acompanha ¢ limite do perime-
tro florestal até & ribeira das Cales.

Desce depois a ribeira das Cales até que esta se cruza com & Le-
vada do Canigal e acompanha ests desde af até & boca oeste do to-
nel da estrada de acesso ao Cznical.

D bova oeste do tinel da estrada de acesse 3 Canizal segue uma
Linha & cots de 230m envolvendo ¢ Pice do Facho sie & boca este
i referido tunel, donde acompanha novamcrte a Levada do Cans-
\5! até an ponio em que esla cruza O caminiy da Palmeira ou da
Handa de Além, seguc este camunho 8o encontro do cdrrep: ds Vi
nhe, atravessando este até encontrar 0 limite oeste da Zor. Frariu
indus!riat.

Sepuc por este em direcgdo 8 porte an seu extremn, continuando
ro mesmao limite pelat arnbas 8 norte aié junlar no peu extremo NOT-
deste, desce depois em direcgdo ao sul sempre ne hrmile da Zona
“oeca InZostria) até encontear a extrads reg onal da Pontw de Sdo
Ce et sepuindd pela mestne direcgan & sudoette, continuando
pe B da Zons Franca Induscial eté ao mar. Segue sempre & I
nhe de coste aié & Ponta de SAo Lourenco.

Sobe poo leto desie correpn ai¢ ko ame da faléss gue abi b
dita a vosin ¢ depois corre go joopo di rieine do Anoteds atd an
ponlo em Que esta se encontra com © caminho qut va &1é & Maicle
de Crrng, segur Por thc até go gucontro comoo camiche do Prady
e lognopoio PTRARITS cutigo di kocks Branoo atd 2 ponio em Guce
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4512 5e mconisa com o caminko Jo Folhadal, subinda entdo !:.le
af até 3 estrada jue desce Ja Purtela para o Porto da Crue.

Deste ponto de¢ encontro Jdo caminho Jo Folhadal com a sstrada
nue desce da Poctela para o Porto da Cruz desce esta estrada aié
jue esta atravessa 4 Tevada Nova e Jesde esse pomo segue rara leste,
10 longo desta fevada, aié gue cla se encontra com o cdrrega das
Fontes, sobe este corrzgo, passa pelo Curralicho e desce para o leito
J4 ribeira de S3o Roque do Falsl ao iongo do ribeiro do Eixo.

Do ponto de confludneia do nibeiro do Eivo com a ribeira de Sdo
Roque do Faal sobe pelo leito desta atd 3 confludncia com o ribero
Jdo Caldeirio ¢ depois dai, pelo leito deste ribeiro, até ao ponto da
~trada regicnal donde sa o vaminho de aeesso a 330 Roque do Faal

Deste ponto, verca Jo juildmetro 22 da estrada Funchal-Puoiso-
-Santana, desce an longo desta estrada até ds Cruzinkas e daqui se-
gue 30 encontro da Levada das Travessas pelo caminho que, pas-
sando sucessivamente nelo Limoeirn, Fajd da Murta, Pico do Lombo

ialego, Lombo Galeyo ¢ Ceva da Roda, vai até Santana, e lugo
Jie s encontra com iquela levada segue 4o longo dela até gue en-
contra 2 nbeira das Travessas, afluente da margem direits Jda ribeira
Jdos Arcos, pelo teito da gual desce até 3 cota dos 450m, seguindo
desse ponto pan norte ité 30 Cabegn do Lairal, sempre na beira
Ja falesia que ai constitui a margem direita Ja Jita ribeira dos Arcos.

Do Cabego do Loiral desce para o Sitio do Loiral ¢ dai parx »
=ito da Fajd Alra e da Achada fo Pico, de onde segue para ceste,
pelo caminho da Achadinha, 10 encortre do caminho da Achada
Jdo Vigdrio, desce por cue até que encontra o caminho da Clmary
¢ continua ao longo dele até 2 estrada regional ¢ por. ests até que
encontra a nbeira Funda.

Sobe pelo leito da ribeira Funda aré ao Tanque da Queimadinka.
também conhecido por Pogos do Tanque, e dal em linha regta are
40 corrego da Terra do Persiro, por cujo leito desce até & estrada
regional. Fica igualmente incluida neste limite o ithéy da Vidva ou
da Rocha do Navio, po concetbo de Santana,

Do ponto anterior, segue pela estrada regional até que, cerca do.
quildmetro 63,3, enconira, A esquerda da mesma estrada, uma ve-
reda que sobe em Jdirecqfo a0 extremo do caminho que vem dos Ca-
sais; sobe esta vereda e desde o ponto em que ela encontra o dito
caminho que vemn dos Casais vai até 2 esirada regicnal, 4 cota dos
250m, e scgue por ¢la até & boca leste do tinel que liga o Arco de
Sio Jorge ao vale de Boaventura.

Daquele porto passa a boca ceste do mesmo tinel galganda »
cumeada da serra na perpendicular do leito do dito tinel ¢ daf s
gue ao lorgo Ja Levada da Achada até ao cruzamento desta com
a ribeira de Jodo Fernandes.

Desce pelo ltito da nbeira de Jodo Fernandes atd & sua confluédn
cia <om a ribeira do Porco & dai sobe pelo leito desta ribeira até
A origem da Levada da Achada Grande, seguindo desde ai ao longe
desta levada ajé 40 sey termo ¢ continuando, & cota dos 450m, ate
1 nbeira des Moinhos.

Desce o lnta 22 nterra das Momhos até 10 corrego a1 marn-
gem oasquertdy, emoue tem origem a Levidd Grands, soe eute Oor-
[7g0 4té o coineyo Jaquela levada e contioua depois 1o lorgo Ja
dita levada ue 1o Sitio Ja Roca.

Do S da Rova segue, A cota dos 370m, aré a0 cdemeyo jue Jewe

- das Muralhas, ou Muranhas, pelo leito do qual sobe ate 30 ~pe da

rovchas, Jdeste ponto continua pelo «pé da rochans ¢, pela vota Jdus
450m, Wcarga o camirho do Lombo, que desce até 1o cnovantr dele
com a estrada gué vem de Ponta Deigada para ay Lumbadas.

Daguele ponto desce pelo caminho de acessa ao Portal da Negra
até 20 ribeiro do Yeiho, 3 cota dos 00 m, sequindo luf per osta cota
até & Rocha dds Lapas, na encosta da margem direisa Ja ke Jle
S$40 Vicente.

Desde ali acompanha o limite do perimetro Morestal Jdas serras de
Sdo Vicente, Ponta Deigada ¢ Boaventura até ao Sitto Jdo Cascalho,
donde segue Jepois de atravessar a ribeira, pela cumeenra Ja Roaha,
que delimita o Sino do Piorno, sobranceiro ao Sitio da Madera aié
a0 caminho Jdo Sitio da Madeira, que fol alargado pelos Serviges
Florestais, & norte do Chio dos Louros, subindo este caminha w8
3 estrada que desce da Encumesda para S3o Vicenle.

Desce dayucele poato por aguela estrada ate 4 cowa Hos 290m e,
seguindo a curva de nivel correspondente a esta, segue pra poente
até que encontra um ponto além do cdrrego do Lowural, 3 Lesada
da Faji do Rodrigues, a qual acompanha até ¥ boca do tunel, vi-
rada a Sdo Vicente.

Dests ponto segue pelo «pé da rochan até a0 corrego Jdas Fonrai-
phas, o qual desce 3 cota dos 250 m até ae cruzamento Ja levada yue
Q atravessa mais baixa e segue dai essa levada atd 20 pé La rochyw.

Segue depois pelo «pé da rocha» até & foz da ribeira do Inferno
¢ daf, pela linha da costa, até & Ponta do Poiso, pela cumeeira da
qual sobe até encontrar a estrada regional, cerca do guilometro N

Continua pela estrada regional até encontrar 0 camicho Norestal
de acesso a0 Chio da Ribeira e sobe por este caminho cerca de
1300 m.

Do quilém=tro 1,3 daquele caminho fAorestal segue por uma linka
recta orientada no sentido da boca do tine das Contreras, que passa

. por cima de dois palheiros até ao «pé da rochas da margem ssquerda

da ribeira do Seixal, seguindo por ele até a0 codrrego que arravessa
a sstrada regional a0 quildmetro 93 e desce por este chrrego aié o
mar.

Continua pela. linha da costa até & for do cbeiro Excuro e sore
pelo el cesie nbeirc até que encontra o caminho do Cascalho, sube
por este ate & cota dos 600m ¢ a este nivel vai a0 encontro do n-
beiro do Cabouco.

Desce o rbeiro do Cabouco até & cota dos 480m « a este movel
vai a0 encontro do ribeiro do Paiol, pelo leito do gual desce até a0
leito da ribeira da Janela.

E pelo leito da ribeira da Janela desce até 3 confludncia deste cem
0 seu afluente Ja margem esquerda, onde teve inicio.

Anexo 1l 20 Dacreto Raguismentar Regionsl n® 11SXUM. we comsagrs s orpinica 4o Servics do Pwque Natural de Madeirs

. Escaldes
) Qualificato proffasional/ ) . Nimero | Lugares
Crupo de pexsoal ; Carreipn Calegoria E a
e fuacional gares joxtiapadr [ 4 | 3 1 3 1 el s e ] 7t
- _ Director de servigos 1 -
Pesscal dirigente — Chefe de divisdo . .. 3 _ {a)
Realizacdo de estudos de
apoio a decisdo no
imbito das respectivas
especializagdes, no- Asszssor principal . . . 2 700)7201760(820| - | - | - | -
meadamente gestdo de ASSessor ... ... = |600162016501680)|720| - | - | ~
ety ot recurscs humanos, fi- .. Técnico superior prin- - 5001520550580 610 (540 - | -
Pcss;eilirlmm sy iros, patrimoniais Té:-ixz::a supe- dpal.
P . ¢ de planeamento, pro- : Técnico superior del § J - 4401450 | 4651485 (510|333) - | -
gramagio ¢ coatrolo. [.* classe.
Conceber ¢ desenvol- Téenico superior de - IBO| 390|408 | 428445 - | - | -
ver projectos, ¢laborar 2.7 classe.
parecerss, prestar apeia o -
téenico ¢ de consulta-
doria no Ambito das
rezpectivas formagdes
¢ especiilidades.
Técnico especialista b - 5001520 3530(%80[815| - -
Aplicagdo de métodos ¢ principal.
. téenicas de apoio a Jde- e Técnico especialista - 4401450 | 465 | 4851510 -~ -
Pessoal téenico- - | cicao no ambito das | TEA - Técnico principal .. | o | - 138073901405 |a2s | sasless| - | -
suas especializagdes. Téenico de 1.* classe - 3201330[345 (365185, 408 -
Téenico de 2. classe ) - 1652751285 (2981320; - -
|
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clavee.

N8
Mo
Grupo de pemmal sficacho prolimiosal/ Carrers Catrgorta o
fogrres 1 lalslalstela]s
Anasso‘rinformiﬁw | 740 780 {B20 {86090 ~ | -~ | -
principal.
Asscssor informitico 1 660169017301 770[B10} - | - | -
Té'mioompa-ior_de-\ 5901630 (660|700 720 - § - | -
Técni ; gfpzlr.mﬂn prin-
) por d 10| Tecnico superior de s10(s40|s70[s00|630| - | - | -
tca. informdtica de ) 2
1. classe.
Técnico superior de 4301470(5001820) - | -t - | -
informética de
2.* classe
Administrador de I 660 (690 1730 [ T0 8107 - | - ) -
base de dados.
Pe::::i]adt infor- Programador espe- 5601590 630|650 [670] ~ { ~ | -
Programador prin- 470|490 520 15405601 - | - | ~
. cipal.
N Programador ...... 390 (410 | 440 (470 | 490510 -
© Pro Estagifirio ......... 2 p. ") R RS R EDUR I R
Programador-adjunto 3051325 | 345 | 365 135 ja0s| - | -
de 1.° clage
-adjunzo 151290 305|320 (330 (380} - | -
e 2.° cdasee,
Opexdor de sistermna- 1 440 |470:4901810) - T - 1 - | -
~chefe.
de sistemna- 365 [3BS| 295 {415 (435 |455) - | -
@ Operador de WM“?" 85
m- N -
Operador de sistexna 3 305(32513451365 (385 405 -~ | -
de 1." classe. |
Operador de sistema 215 (290|305 320(330 350} - | -
de 2.* clamse -
Thni  Ajunie es- 30020 :20{330{350) - | - | -
ia de 1.*
e,
sue oo-adivnto es- 20 (280 2901300 ,310) - ) - ) -
Funghes de naturera exe- . pecialisty
cutiva de aplicaglo T‘f:"f:&"" Ténicoadj 1o prin- | 235|245 }255 {265 | 275 |290] - | -
técnica. : cipal.
Técnico-ad i nto de 052151251235 1245|260 - | -
I.* classe.
Témico-adjunto de 1901200121001228 235} - | - | -
<" classe.
fémico-adjunto es- 3003101320330 0350] - | - | -
pecialista de 1.*
classe.
Exccucio de kevantamen Técnico adjunto es- 270280 (290 (3003101 - | - | -
1ot topogrificos e b pecialista, _
Pessoa! téenica- drogrificos parz els | Topdgrafo. ., Th_uc(rld]unm pan- 2 L2451 255 (26512751290 - | -
-profissional, bo d tas, cipal.
profissiona ol gy Técnico - junte de 20¢ 215|226 1 20e Lage {2ma ] _
1.° s
Téc aco-adjunie & Tor 200 [ 210 2241238 —
3% classe.
Técnico-ac s o 30 AN 301150 S
peci:' @ ode |t
[RERY S |
Faeiughe dr planias, TET. L e e 2T 2RO 2N Ak RN |-
lancs, cartas i peciclisia. t
e outre nate! g | DO CUBRAC | Tamcoadiumoprn | 2 :35%24:- 2ecfoes jrasfone -
fico omal ; : ;
Té& coxdrunte dy MR LS IR L e
1 lasse. 1 j ; ; ' '
Téericnadpenie 4 SRR S Rk R T
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. Eacales
N Qualificaciio arofwmional/ . ero | Lagures -
Grupo de posson sonal Carreirs Catcgoria be .
fres hgares foctioguir |y 1 2 1y Qe s e}t 1 ]
Desenrvolver formas de in- Vigilanie da natureze 4 - 24512551 2652801295 - ! Sy
formagdo, divulgacdio, especialista prin- ‘
educagho ambienial, cipal.
vigilincia ¢ fiscaliza- | Vigilante da narurcza H] - i220l230]240 250 |260(270% - | -
P o, pamudamcnu no | Yigilantes da especialista.
' dmbitodoscompacha- | paturezs. | vigiunedanaterezsa | 8 [ - ]200(2)0;220{230}240]250| - | -
menio das pﬁpuhsudcs de 1.* classe. :
¢ wvisttanies nas [~ H I H i
tassi | Vigilante da nstureza | 25 | - 1801901200215 225 - | - § -
Fessoal véenico- fi ’ de 2. classc. Q
~profissional. —
Técnico auxiliarespes | 1 - l2as]ass|aes|asol2es| - 1 - 1 -
. aalista.
tar trabaihos d
E":;‘;i;'m;ic;‘ng‘.mf _ Temicoawliarprin- | 2 | - 1220|230240|250 2601270} - | -
bito das respectivas for- Tég:;f:ﬁ;ﬂm' cipal. N
macdet ¢ especiali- - Técnico auxiliar de 3 - 200 (2102201230 1240230 - | -
dades. 1.* classe. _
Técnico suxiliar de | 4 - 1801190 | 20012151225, - } - | -
2." classe.
Coordesagdio e chefia na Chefe dec repartigho | 1 — | AM0 4SO | 4551485510 (535 -
Pessoal de chefia | ™y saministrativa. - Chcfc de secgdo ... | 2 wo0|no(3s0fase] - | - | -
Execugio ¢ processa-
mento de tarcfas relati-
VAImenLe & UINA 00 mais Oficia! sdministrativo - 245 (255 12651280295 - | - | -
- drens de actividade fun- . . principal.
Pessoal admitistra- | Gonal (administracho { OS] 840 | primeirooficial ... | ¢ | - [220{2301240 1201260270 -
uvo. de pessoal, patrimo- ‘| Segundo-oficial . ... - |xol20[20|230|240)250¢ - | -
pial, figanceirs, expe- Terceiro-ofical .. . - 18011901200 (215 1208 ~
diente, informarics, ar-
quivo ¢ dactilografia).
‘Tarefas de coordenacho ¢ . Encartcgsdo....... 3 -~ 1240(|245[2501258) ~ | - | -
chefin.
Examinar, desmontar e
substituir pecas mech-
nicas defeitucsas, regu-
iar motores, {reos, me-
e ot veiios Mech rincipal | 1 80 {185 | 190|200 { 210|225
. outras peeas de vedculos . fecAnico principa - 1 185 10 -1 -
Pessoal operdrio | 4 motor. Reparas ¢ fa- Meclnico - | \ectnico ... ... 2 1251135 | 145|155 165 {180 19 | 210
quati o rer & muanutencho de
motoaclos ¢ vaodpe-
des com motor. Aux-
Kars ¢ exercer funcdes =i~
wmilares.
Construglo ¢ reparagdo
de edificios ¢ outras | ooy Pedreiro principal ] 180118511901 200)210(225]| - | -
obras em pedrs, arga- | Pedredre L. uee. 2 - 1251135 [ 1451158 | 165180 11951210
masss ¢ materiais afing.
Exscucdo de tarefas de Pintor prind
. . principal . ... i - 180185 (1901200]12101225] - | -
:‘.’;’“"'ﬁ" de edifl- | Pintor...... PiRtOY . .\n.es s 2 - hastiss|iasliss{1es|180] 195210
{ “ivo ¢ manutengdo de
flores, drvores, arbus- .
103, relvas ¢ outras | ;o Jardineiro principal 2 155116b 1785|190 {208 {220} - ] -
plantas. Limpeza ¢ | 2 oraf% - | jardineiro ... 3 - |120t130[140] 1501160175 1190|205
Pessoal operdrio conservacho dos arrus-
seraigualificado. mentoy ¢ canteiros.
Abatimento dr &rvores, Motosserrista prin i - 1551160178190 20%{220) - | -
corte de ramos € respec- § Molossertista cipal. )
tivo seccionamento. Motousermistg . . .. ? I 120 (1301140150 11601175 19C | 208
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Grupo d¢ pessonl

Quahficagiho profismonal
dres funcional

Caiegaris

Nimere

lugares

Lugares

a
extinguir H

Pessoal auniliar. ..

Condug8o e conservagio
de viaturas Jigeiras.

Motorista de ligeiros

135

145

160

2051220

Assegurar a manutengio
de embarcagdes, fazer
leme e velejar e prestar
apoio a actividades des-
portivas relacionadas.

Marinheiro . ... ...
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185

200

245 | 260

Conduzir, conservar, repa-
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funcionamento, repa-
rando avarias na apa-
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nutengio de todo o
equipamento da embar-
cagdio.

Maquinista maritimo
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185

200

230245

Recepcdo ¢ encaminha-
mento de chamadas
telelénicas.

Telefonista

125

150

165 1951215

Vigilincia das instalagbes
e acompanhamento de
visitantes. Distibuiclo
do expediente ¢ exe-
cuglio de guiras tare
fas que lhe sejam de-
terminadas.

Auxiliar
tvo.

administra-

- 110

120

130

170 ;185 {200

Vigilincia e defesa noc
turna das insiale,des.

Guarda-noc

TR, ..

138

144

Reprodugio de docurner,
tos por forocOpias ¢
conservagio dos equi-
pamentos.

e —

Operador
rrafia.

repro-

13510

170

Execucio dr tarcfas de
recepgdn, regislo, ar-
rumaclo, ¢nirega ¢
controlo de bens.

Fiel de armazém

- 1258

150

165

1BOJ9S (2161225
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Anexo Rl e0 Decretc Regulasmenty Regional n.* 13/83/M,
% consagrs ¢ orpinica do Sarvico do Parys Neturdl da Madeins
Estatuto do Corpo de Vigliantes da Natureza (CVN)

CAPITULO I
Objecto e ikmbito de aplicacio

Artigo 1.°
Ambito ¢ objectc de sphcagio

1 — O presente diploma consagra o estatuto do Corpo de Vigi-
l::rues dx Natureza, adiante designado por CVN, a que se reporta
0 n.° 4, alinex a), do srtigo 3.° do Decreic Regulamentar Regional
n.° 13/93/M, que aprova a orglnica do Parque Natural da Madeira
(PNM).

2 — O CVN ¢ constituido pelo corpo de efectivos da carreira de
vigilante da naturez.

3 — A curreira de vigilante da natureza desenvolve-se pelas cate-
gorias descritas no anexo 1 ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/93/M, que igusimente consagra & respectiva cscala salarinl.

CAPITULO Il
Natureza, stribuicGes e competéncias

Artigo 2.°
Naturera Ce

O CVN ¢ um servigo auxiliar de policia do Servico do Parque Na-
tural de Madeiva, excrcendo atribuighes ¢ compeidncias na depen-
déncia directa do director do PNM.

Artigo 3.°
Atribuicbes
Constituem atribuiches do CYN, designadamente:

o) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos relativos i
protecglio ¢ conservagfio da naturezs e do ambiente, no qua-
dro das atribuigBes desenvolvidas pelo PNM;

b} Ex:;c}e‘hfunobu de fiscallzacho ¢ vigilincla nas dreas afectas
a0

¢) Sensibilizar as populagbes no sentido de oompm‘bilm: o de-
senvolvimento ¢ o bem-estar dos residentes com a preserva-
¢ho das caracter{sticas tradicionais da drea protegida;

d) Participar em acgdes de informagio e educacio ambienta! junto
das populagdes.

Artigo 4.°
Co_-pﬂhdu
Compete, designadamente, ao CVN:

@) Zelar pelo cumprimento das leis ¢ regulamentos relativos A
protecglio e conservagho ds naturcza, nas freas do PNM a
definir por despacho do Secretdrio Regional de Agricultura,
Floresias e Pescas, ouvidos o director do PNM ¢ o director
regiona! da Direcgfo Regiona! de Floresias, participando qual-
quer infraccio e levantando auto de noticia;

by Zelar pela seguranca dos visitantes, scompanhé-los,
orientando-os ¢ prestando-lhes os esclarecimentos necessdrios
i boa compreensdo e interpretagio dos recursos ¢ finalida-
des do PNM, nomesdamente das rescrvas ¢ dreas dassificadas;

¢) Yigiar ¢ providenciar pelo estado de conservaglio dos percur-
sos, infre-estruturas ¢ equipamentos, procurando a boa con-
servacdo ¢ limpeza dos mesmos, executando trabathos de pro-
lecgho ou recuperagho dos recurks existentes na drea do PNM
¢ acompantando obras em curso;

d) Cother ¢ registar os elementos que lhe sejam solicitados para
estudos, designadamente os respeitantes & flora, fauna, pai-
sagem, usos € costumes ou priticas culturais no inlerior das
dreas proicgidas;

r) Participar em acgdes de informacdo e sensibil zagdo, colabo-
rande com as povoagBes situadas nas dreas do PNM, comn
wviria 3 melhoria da queldade de vide das meemas ne sua re-
la;ke com a natureza ¢ o ambiente,

N Contribilr parg & deiecgho ¢ comhate 200 nEndior,

£} Colaborar com outros organismos que exercam fungdes de
fiscalizacho nas dreas do PNM, requerendo o auxilio de ou-
tras entidades, nomeadamente policiais, sempre que necessirio.

CAPITULO 1II
Da carreira de vigilante da naturezs

Artigo 5.*
Ingresso e scesso

| — O recrutamento para as categorias de vigilanie da natureza
especialista principal e de vigilante da patureza especialista faz-se,
respectivamente, por concurso de entre vigilantes da naturezz espe-
cialista com, pelo menos, irés anos na categoria ¢ vigilantes da na-
tureza de 1.* classe posicionados no 3.° escaldo ou superior ¢ clas-
sificaciio de servigo ndo inferior & Bom.

2 — O recrutamenio para & categoris de vigilante da natureza de
2." classe faz-se de entre individuos habilitados com o 9.° ano de
escolaridade ou equiparado, apés aprovaglo em esudgio.

Artigo 6.7
Regime de estigio

1 — A admissdo ao estdgio faz-se de entre individuos habilitados
com o 9.° ano de escolaridade ou habilitacdo equiparada e que red-
RAM OS5 Fequisitos gerais e especiais de provimento, com idade nfo
superior a 28 anos, & data de aberturs do concurso,

2 — O nimero de individuos admitidos & estdgio niio pode ultre-
passar em majs de 15% o nlmero de lugares vagos na respectiva
categoria de ingresso.

2 — O estdgio tem & duracho de um ano, findo o qual os estagié-
rios aprovados sfo ordenados em fungdo da classificagho atribuida
po: juri, nomeado pars o efeito, e providos a titulo definitivo,

4 — O estigio inclui um curso de formacdo especifico para a car-
rare, a ministrar pelo Servico do Parque Natural da Madeira, pos
termos de regulamento » &provar por portaria do Secreudric Regio-
nal de Agricultura, Florestas ¢ Pescas, sob proposta do director do
PNM.

5—0s uustmos que niio obtiveremn aproveitamento regressario
20 lugar de origem ou ser-thes-io imediatamente rescindidos os con-
tretos sem direlto s qualquer indemniracho, consoante se trate de
individuos vinculados ou ndo & funglio pibli~a,

Artigo 7.°
Descongelamento

O provimento na categoria de ingresso na carreira de vigilante da
patureza serd objecto de despacho conjunto de descongelamento, hos
termos da Jei em vigor, sem prejulzo da admissho de estagidrios, nos
termos da lei geral,

Artigo B.¢
Suplementio de riaco

1 — O pessoal de carreira de vigilante da natureza tem direito a
um suplemento de risco, abondvel em 12 mensalidades, no montanie
de 14 200% cada uma, o qual é actualizdvel na percentagem do au-
mento anual de vencimentos da funglio puiblica.

2 — O suplemento a que se reporta © oumero anterior ¢ conside-
rado para efeitos da alinea &) do n.* 1 do artigo 47.% do Decreto-
-Lei n.® 498772, de 9 de Dezembro.

3 — O dircito a0 suplemento mantém-se Apengs nas seguinies si-
tugcdes de ausdncia:

a) Fiérias;

&) Falas por acidente em pervigo ou doenca profissional;
¢) Faltas para exercicio de actividade sindical;

d) Falles por isolamento profildctico.

Anigé o
Direltos dos estaglirios

O pessoa! em regime de estdgio tem dircito &s regalins previstas
no migo anterior, bem como de acesso &0s sistemnas de seguranga
social ¢ de apoio na doenca, através da inscrigho na Caixa Geral de
Aposentacdes, Montepio dos Servidores do Estado ¢ Direccho-Geral
de Prote:gho Social dOs Funciondrios ¢ Aperes da Adrmmsul#o
Publia (ADSE), em termos iddnlivos a0 restanic pessoul da carreirs
de viyilente da notureza.
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Artigo 10.*
Fardamenato ¢ Mentificaclio

O pessoal da cmrreirs de vigilante da patureza 0o exercicio das suas
funcles £ © pessoal em regime de estigio ¢ obrigado & apresentar-se
devidamente identificado ¢ fardado, em conformidade com o pres-
crito em: regulamento a aprovar por portaria do Secretirio Regional
de Agricultura, Florestas ¢ Peacas, onde serdo definidos o modelo
do respectivo cartio de identidade, bem como modelo e tipos de far-
damento ¢ respectivas comparticipagdes.

Artigo 11.*
Aposestacio

O pessoal dz carreira de vigilsnte da naturers pode requerer &
sagem & situaclo de aposentado logo que atinja 55 anos de idade.

Artigo 12.*
Trabalhe semansl

I - A semana de trabalho do pessoal da carreira de vigilante da
natureza ¢ de cinco dias ¢ tem & duraglo de quarents horas.

2 - Sdo considerados dias nonmais de trabalho todos os dizs da
semana, incluindo sébados, domingos e feriados.

— Ox dias de descanso semanal e descanso complementar slio
definidos ns programacho de servico a estabelecer mensalmente pelo
Servico do Parque Natural da Madeirs, devendo, pelo menos ums
vez por mls, fazer-se coincidir aqueles dias de descanso com o sd-
bado ¢ o domingo.

4 — A programacho & que se refere 0 nimero anterior pode ser
alierads em a505 excepcionais, devendo, em qualquer dos casos, ser
comunicada sos interessados com a antecedéncia minima de uma pe-
mana,

Artigo 13.*
fiervigo permasente

I-Omwodopuwdd:mnndcvmhuudam
considerase de cardcter permanente ¢ obrigaldrio

2 — O pessoal, nndnqmgmanpuiododgfduwdu-
canso, deve tomar todas as providincias necessiring para prevenir
ou resplver sinistrog, ocorréneias e infracgdes increntes & normas le-
gais de conservacho da natures.

Artigo 14.*
Regime especial de trabalbo

1 — Sempre que 0 hordrio diério de trabalho coindida no todo
ou em parte com o periodo de trabalbo mocturno, a remuneragio
respectiva ¢ acresckia nos termos do n.* 3 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio.

2 — As situagdes de trabatho extraordindrio ¢ a prestaglo de tra-
baltho em dias de descanso scrnanal e descanso complementar, pro-
gramadas nos lormos do artigo 12.°, bem como nos dixs feriados,
8o igusimente remuneradas nos termos do Decreto-Lei p.° 187/88.

Artigo 15.°
Residéacha oficisl

| — Para efctos do disposto no Decreto-Lei n.° 519-M/79, de
28 dc Dezemnbro, considera-3c residinga oficial » drea protegida onde
o funciondrio exerce as suas fungdes.

2 — Os estagidrios que tenbam concluido com aproveitamento o
1espectivo estigio slio colocados, de acordo com as necessidades de
servigo, nac freas referidas no nimerop anterior, independentemente
dos locais de realizagio do estdgio.

Artigo 16.*
Ajudas dr cusio so pessonl desincade urs Bhas Desertns ¢ Seivagens

I — O disposto no n.® } do anigo anterior ndo se aplica ao pes-
soul destacads em servico nas iltas Desertas ¢ Sclvagens.

2 — O pessoal da carreirs de vigilante da natureza desiacado em
servigo nas has a que se reports © milnero anterior tems direito a
ajudar de cusio, no montante resuliante da legiclaghc em vigor, &
materiz 2plicdvel.

Artigo 17.*

Omdﬁam&nﬁhm:dnmmmdimmlme-
ber da Regifio Avidénoms da Madeira, através do Servico do Par-
qQue Natural da Madeira, patrocinio judicidrio e assistdncia, que se
traduz na dispensa do pagamento de preparos ¢ custos ¢ das demais
dupmldoprﬂ.mddﬂ.dmmduulmcdoswbom
nome ¢ reputagiio, scmpre que estes sejam afectados no dmbito ou
por causa do servico.

CAPITULO IV
Regime disciplinar ¢ recompensas
SECGAO 1
'h‘ *
Artigo 18.*
_ Regime disciplinar ¢ deveres Tunclonals especisis
{ — Ao pessoa] do CYN ¢ aplicivel o regime disciplinar geral da
funclo pblica.
2 — Pars aldm dos deveres gerais decorrentes do regime 2 que se

Teporta © nimero anterior, constituem deveres especiais do CVN, no
Ambito da sua aciuacio funcional:

&) Dever de isenclio;
b) Dever de zelo;

¢} Dever de pbedidncia;
d) Dever de lealdade;
¢) Dever de correcgho.

Artigo 19.°
Dever de Ieagho

O dever de isengho consiste em olio retirar vantagens directas ou
indirectas, pecunidrias ou outras, das funcbes exercidas, actuando
mmuﬂmdhn&nmpumﬁomipwdsmuldadcdma
dadios peranic a lei.

Anigo 20.*
Dever de anlo

O dever de o consiste em conhecer as normas legais e regulsmen-
tares ¢ as instruches de setvico, bem como adquirir e aperfeicoar co-
nbecimentos ¢ métodos de trabatho, de modo a exercer as fungBes com
eficidncia ¢ cormecglio.

Artigo 21.°
Dever de obeditecia

© dever de obedidncia consiste em acatar prontamente as ordens de
scrvigo legalmente recebiclas.
Artigo 22.*
Dever dc lealdade

O dever de Jealdade consiste em desempenhar as fungbes subordi-
nando a respectiva actpaclio mos interesses institucionsis do servigo
¢ ) ralizacio do interesse piblico.

Artigo 23.¢
Dever de correcglio

O dever de correccho consiste &m trathr com respeito e considera-
¢cho o publico em gersl, os superiores hicrirquicos ¢ os colegas.

Seccio 11

Racompensas

Artigo 24.°
Elogios ¢ louvores

Para digtinguir 0 compertamento ucm'plu ¢t o zelo excepcional
¢ para destacar.actos de relevo social ¢ profissionz! padem ser atri
buidas as seguinles recompensas:

¢) Llogio;
b Louvor.
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Artgo 23.*
Eloglo

1 — O clogio destina-sc a premiar 05 Que, pela sua exemplar con-
duta, compostura ¢ aprumo, ¢ torpem merecedores de distinglio.

2 — A competéncia para concessiio do dogio ¢ do director do Ser-
vico do Parque Natura! da Madeirs. -

Artigo 26.*
Louvor

1 — O louvor destina-se & phrdnu actos importantes ¢ di
&mﬂoeémmmqmmmmdo;g:
na! po cumprimentio dos seus deveres.

2‘—A competinciz para a concesslio do louvor é do Secretdrio
Regiona! de Agricultura, Florestas ¢ Pescas, sob proposta do direc-
tor do Servigo do Parque Natural da Madeira,

Artigo 27.°
Efelios das recompenss

1 — A concesséio das recompensas prevista: po presente di
¢ publicada em ordem de servigo ¢ registada no przusw mdxﬂm
do recompensado.

2 — Aos individuos distinguidos pelas recompensas & que se re-
poria 0 artigo 24.° do presente diploma poderio ser atribuides con-
decoraches ¢ medathas, em conformidade com o disposto em regu-

lamento & aprovar por portaria do Scoretdrio Regional de Agriculturs,
Florestas ¢ Pescas.

CAPITULO V
Disposicdes finals ¢ transitérias

Artigo 28.°
Admisdo » estigho

Serio admitido: s> primeire concursd para o estdgio & qus s¢ re
porta o ariigo 6." do presenie diploma os individuos guc tenham
c:xen_:ldo fungdes de vigilante da paturezs ou guards di na‘urezs po
Sﬂ'ZﬂGO do Parque Natural da Madeirs por mais de seic anos conse-
cutivos enquanto em regime de instalaclo, independentemente dos
requisitos exigidos no 0.* 1 do referido artigo.

Artigo 29.°
Estrada em viger
O presente diploma entra em vigor no mesmo dis em que entra

o Mo Regulamentar Regional 'n.* 13/93/M, que consagra & of-
ginica do PNM, do qual ¢é parte integrante,

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/83'M
Aprova & orgleics & Presidbncia do Governo Regional ds Madeira

A estrutura orglnica da Presidéncia do Governo Re-
gional da Madeira ¢ 0 respective quadro de pessoal fo-
ram legalmente definidos através do Decreto Regula-
mentar Regiona! n.° 21/85/M, de 8 de Novembro, com
a alteracdo atinente ao quadro de pessoal introduzida
pela Portaria n.° 24761, de 14 de Margo.

A recente reestruturagio do Governo Regional ope-
rada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M,
de 11 de Novembro, justifica a revisdo e actualiza¢do
daquela orgénica.

Nestes termos:

O Governo Repional da Madeira, nos termos das ali-
neas c) e d) do artigo 49.° da Lei n.° 13/9]), de S‘dc
Junho, do n.° 1 do artifo 13.¢ do Decreto Legislativo
Regional n.© 26/92/M, de 11 de Novembro, ¢ da ali-

nea d) do artigo 229.° da Constituicdo, decreta o se-
guinte:

CAPITULO I
Orginica ds Presidéncis do Governo Regional

Artigo 1.°
Estrutura

A Presidéncia do Governo Regional compreende os
seguintes servigos:

a)} Secretaria-Geral da Presidéncia;

b) Assessoria Juridica;

¢) Delegagio do Governo Regional ma ilha do
Porto Santo.

SEccio 1
Sacretarin-Sored da Providincia
Artigo 2.°
Naturess

A Secretaria-Gera! da Presidéncia ¢ o drgdo de coor-
denagio, estudo ¢ apoio técnico € administrativo da
Presidéncia do Governo Regional.

Artigo 3.°
Atribuiches

No desempenho das suas atribuigdes compete 2
Secretaria-Geral:

@) Prestar a assisténcia técnica e administrativa
gue the for solicitada pelo Conselho do Go-
verno Regional, pelo Presidente e pelos mem-
bros do Governo Regional que, eventual ou
permanentemente, coadjuvem ou substituam o
Presidente do Governo Regional;

b) Comunicar aos diversos servigos as directrizes,
pormas e instrugdes genéricas emanadas da Pre-
sidéncia do Governo Regional;

¢) Organizar, instruir ¢ informar os processos ad-
ministrativos que devam ser submetidos a re-
solugio do Conselho do Governo Regional ou
a despacho do Presidente ¢ dos membros do
Governo Regional referidos na alinea o} do pre-
sente artigo;

d) Realizar a investigagio cientifica e técnica das
matérias que the forem comectidas;

) Assegurar a execucio administrativa das acgdes
de coordenagho intersecretarias que the forem
destinadas pelo Conselho do Governo Regional,
pelo Presidente ou pelos membros do Governo
Regional referidos na alinea ¢) do presente ar-
tigo;

/) Asscgurar, na esfera dos organismos ¢ SETVigos
dependentes da Presidéncia do Governo Regio-
nal ¢ dos gabinetes dos membros do Governo
Regional referidos na alinea a), as relagdes com
o publico,

g) Assegurar o expediente dos gabinetes dos mem-
bros do verno Regional referidos na ali-
nea @), prestando-thes o apoio administrativo
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necessario e veiando pela execugdao das suas de-
liberagoes;

#) Remeter A Secretana da Assembleia Legislativa
Regional as propostas de decreto legislativo re-
gional ¢ os demais documentos que o Governo
Regional entenda dever submeter 3 Assembieia
Legislativa Regional;

i) Efectuar o registo e promover o envio de di-
plomas do Governo Regional, para assinatura,
ao Ministro da Republica, assim como a sua
publicagéio no Jornal Qficial;

J) Assegurar & guarda, conservagdo e administra-
¢ao dos edificios e eventuais anexos utilizados
pela Presidéncia do Governo Regional;

{) Promover e assegurar a aplicagdo, relativamente
aos organismos e servigos directamente depen-
dentes da Presidéncia do Governo Regional, das
medidas de ordem geral tomadas no espinto das
reformas actualizadoras da Administragdo;

m) Promover a aplicagdo e controlar a execugio
das medidas que visem o aperfeigoamento do
funcionamento e produtividade dos servigos e
seu pessoal;

1) Desenvolver ¢ coordenar toda a actividade re-
lacionada com a informa;do que envolva a pre-
senga ol o contacto com ©s Orgdos de comu-
nicacio social;

0) Garantir a execugdo dos problemas concretos
de gestdo, formacgdo e situacdo econdmico-
-soctal dos funciondrios;

p) Prestar o apoio administrativo a todos os ér-
gdos e servigos da Presidéncia do Governo Re-
gional desprovidos de servigos préprios desse
tipo, assegurando-lhes, na esfera da sua com-
peténcia, a assisténcia necessdria.

Artigo 4.°

Secretério-gerz!

1 — A Secretaria-Geral ¢ dirigida pelo secretério-
-geral, equiparado, para todos os efeites, so cargo de
director regional.

2 — Compete ao secretdrio-geral coordenar e supe-
rintender em todos os servicos da Secretaria-Gerel, sub-
metendo a despacho do Presidente ¢ dos membros do
Governo Regional referidos na alinea @) do n.“ | do
artigo 3.9, os assuntos da respectiva competi cia.

3 — O secretdrio-geral poderd receber do Presidente
do Governo Regional delegagfio de competéncias para
despachar assuntos corrente: de administragiio geral gue
correm pela Secreraria-Geral.

4 — Para cs efeites do dispsolo no numeroe znterior,
consideram-se CoOmMo assuntos correntes de adminsira-
¢do geral os que respeitent & gestao do pessoel, do ma-
terial, dos recursos orgamentais e de outros Jae cont-
tituam condiciio de exercicio das atrid.iydes,

£ O cargo de secretdrio-geral serd excreilo peio
¢hefe do Gabinete do Prewdente, gue, uvma ser pro-
vido ¢ titular, o substituira G itonamente nas sua
fulta< o impedimentos, pow'engo delegar nestas G-
cunstincias em funciondrio do carreira técnica supen
de cuteporia ndo inferior a essee=1 cu em funsiondrie
sdmenintrative de caterenie nio U ienoer a chefo de re-
partivdo, devend. o acte de dolerevac eoped T o
WIVIJONS e Teln i wo g e taderes sae Lonte
vido

Artigo 5.°
Estrutara

A Secretaria-Geral compreende:

a) A Reparticio de Expediente, com as respecti-
vas secgdes;

b) A Reparticio de Documentacdo, Arquivo, Ca-
dastro e Pessoal, com as respectivas secgdes;

¢) A Repartigdo de Contabilidade, com a respec-
tiva secclio;

d) A Reparticiio do Jornal Oficial, com a respec-
tiva secgdo.

DIVISAO |

Reparticdo de Expediente

Artigo 6.°
Competéncis

Compele & Reparticio de Expediente:

a) Prestar, mediante prévia autorizacio da Presi-
déncia, as informacdes de cardcter técnico so-
licitadas & Secretaria-Geral e solicitar as enti-
dades publicas as informagdes de igual teor gue
sejam do seu interesse;

b) Asscgurar a execucdo administrativa das ac;des
de coordenagfo intersecretarias que lhe forem
cometidas;

¢) Assistir tecnicamente 05 grupos de trabalho que
vierem a ser criados;

) Assegurar a articulagio com os servijos simi-
lares dos diversos departamentos regicnais;
¢) Assegurar o expediente geral do Gabinete do
Presidente do Governc Regional e dos restan-

tes sectores da Secretaria-Geral;

J) Estabelecer e assegurar os canais de entrade da
correspondéncia, distribuicBo e expediente da
Secretaria-Geral.

DIVISAO I

Reparticdo de Dotumentagdo, Arguivo, Cadastro e Pesso!

Artigo 7.°
Competéncia

Compete & Reparticao de Documentagdo, Arquivo,
Cadastro ¢ Pessoal:

a) Proceder 4 instrucdo, organizacdo, estudo ¢ in-
formagdo dos processos;

b) Assegurar o servi¢o de arquivo da Secretanis
-Geral,

¢} Assegurar a orgLidcagio dos arquivos do Ga-
binete da Presidtncia ¢ da Assessoria Juridica;

d) Promover o investigaglo ¢ wrquive de matéria
cientifica e téenica,

¢) Suvperintender ng crganizagdo. actualizaglo ¢

conservagao da bit!'cocca e arquivo;

Piroceder @ puarda, conservaglo ¢ reguisican

Joe mouteriais exiceontes pa Presidéncia ¢ 4 or-

FanTagad QO respoving ventdrio, a reve

whLalniente;

£
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g) Propor a aquisigdo de materiais gue se revelem
necessarios e, precedida de autorizagdo, proce-
der & sua efectivaciio;

f} Organizar e manter actualizado um registo bio-
grafico dos funciondrios e assegurar o expe-
diente referente as operagdes de administragio
de pessoal da Secretaria-Geral;

i} Orieniar os motoristas e auxiliares administira-
tivos € proceder & sua distribuigio pelos diver-
505 Servigos;

) Assegurar a guarda, conservaciio ¢ administra-
¢do dos ediffcios ¢ respectivos anexos utiliza-
dos pela Presidéncia do Governo Regional, na
parte em que nic colida com as competéncias
cometidas & Secretaria Regional das Finangas
¢ a Secretana Regional do Equipamento Social
¢ Ambiente;

ly Elaborar o registo didrio dos automoveis afec-
tos a todos os servigos da Presidéncia do Go-
verno Regional;

m) Anresentar sugesides quanto & politica de pes-
soal ¢ promover acgdes de formaciio ¢ aperfei-
goamento do pessoal da Secretaria-Geral, numa
perspectiva global de formagdo do funciona-
lismo puiblico regional;

n) Sugerir, atendendo &s orientacdes gerais defi-
nidas, a melhoria das condicdes econdmico-
-sociais do pessoal;

o) Propor medidas tendentes ao aumento da qua-
lidade ¢ produtividade do trabalho ¢ assegurar
o respectivo controlo de execucdo;

) Propor a aplicaglio de métodos adequados & se-
lecgdo de pessoal, visando o0 seu recrutamento
¢ Promogéo,

g) Tratar dos demais aspecios técnicos de gestdo
de pessoal da Secretaria-Geral que lhe forem
confiados.

DIVISAC 1t
Reparticho de Contabifidede

Artigo 8.°
Competiacia

Compete 3 Reparticio de Contabilidade:

a) Elaborar as propostas de orgamento para cada
ano econdmico e as npecessdrias alteragdes a
submeter a decisio do Presidente do Governo
Regional;

b) Processar as folhas de despesa;

¢) Efectuar o registo nos livros préprios das des-
pesas realizadas;

d} Elaborar os mapas de vencimentos para as re-
particbes de finangas;

e) Elaborar os mapas para os servigos de coma-
bilidade regional;

) Fazer 8 contabilidade da Secretaria-Geral ¢ dos
gabinetes dos membros do Governo Regional
referidos na alinea 4) do n.° } do artigo 3.5,

£) Escriturar todos os livros de contabilidade,
dando informagio do cabimento dos pedidos
de requisigio de artigos e de .poviment Y do pes-
soal;

Ay Proce.eatr ot papamentos $a sua responsabile
dose

i) Promover a selzpemn dos livros de escrituras;
J) Praticar e assegurar tudo o gue demais se torne
legalmente necessdrio para a prossecugdo dos
seus fins.
DIVISAQ IV

Reparticdo do Jorna! Oficial

Artigo 9.°

Funciopamenio ¢ competépcia

Na dependéncia directa da Secretaria-Geral funciona
a Reparticdo do Jornal Oficial, 4 qual compete:

@) Compilar ¢ publicar toda a legislagdo gue disso
carega;

b) Aceitar os pedidos de publicagdo, nos termos
legais;

¢) Distribuir o Jornal Oficial pelos assinantes, fa-
zendo o respective controlo, bem como rece-
ber as quantias devidas pelas assinaturas semes-
trais ou anuais e enviar tais montantes, através
de guia, 4 tesouraria,

d) Emitir os carides de identidade criados pela
Portaria n.° 2/93, de 12 de Janeiro, ¢ organi-
zar os respectivos registos numéricos.

DIVISAQ V

Do pessoal

Artigo 10.°
Quadro

1 — O pessoal do quadro da Secretaria-Geral ¢ agru-
pedo em:

a) Pessoa! dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro do pessoal da Secretaria-Geral é o
constante do mapa [ publicado em anexo ao presente
diploma.

3 — O pessoal da Secreiaria-Geral serd distribuido
pelos diversos servigos que a integram, bem como pe-
Jos servigos dependentes da Presidéncia do Governo Re-
gional em que nio haja quadros privativos, mediante
despacho do secretdrio-geral.

Artigo 11.°

Provimenio

1 — O lugar de secretdrio-geral serd provido, por li-
vre escolha do Presidente do Governo Regional, de en-
tre individuos de reconhecida competéncia adequada ao
exercicio da respectiva fungéo.

2 — O lugar referido no ndmero anterior serd preen-
chido em comissio de servigo.

Artigo 12.°

Admissio ¢ promogio

i — As condigdes 4o ingress0, 8UsSS, JATreTa pro-
fissional e formas de provimento do pessoel se Lo rez
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lizadas de harmonia com o preceituado nestas maté-
nas pela legislagio aplicdvel.

2 — O recrutamento para a categoria de encarregado
geral far-se-4, mediante concurso, de entre pessoal vin-
culado 4 fungdo puiblica e com experiéncia adequada
ao exercicio das fungdes.

3 — O recrutamento para & categoria de controlador
far-se-4, mediante concurso, de entre operadores de re-
prografia principais com pelo menos trés anos de bom
e efectivo servico.

4 — O recrutamento de encarregado de arquivo far-
-se-4 de entre auxiliares administrativos posicionados
no escalio 5 ou superior.

5 — O ingresso na carreira de coordenador de im-
pressio do Jorrnal Oficial far-se-4, mediante concurso
de provas préticas, de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatdria e com conhecimentos prati-
cos na drea de impressdo ¢ publicagiio em mdquinas
offset.

& — A carrcira de ornamentista desenvolve-se pelas
categorias de principal ¢ ornamentista.

7 — @) O recrutamento para a categoria de ornamen-
tista da carreira referida no nimerc anterior € feito me-
diante concurso de prestagio de provas préticas de en-
tre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatdria.

b) O recrutamento para acesso na categoria de or-
narmentista principal far-se-& por concurso de entre or-
namentistas com um minimo de trés anos na categoria
anterior classificados de Bom.

8 — O recrutamento para ingresso nas caiegorias de
empregado de mese, cozinheiro ¢ de fiel de refeitdrio
far-se-4, mediante concurso de prestagio de¢ provas pré-
ticas, de entre individuos habilitados com & excolari-
dade obrigatéria.

9 — O recrutamento para ingresso na categoria de
auviliar de limpeza far-se-d, mediante prestagido de pro-
vas prdticas, de entre individuos habilitados com & es
colaridade obrigatdria.

Artigo 13.°
Y enicimenio das carveiras ¢ calegoriss de reglme especifico

O vencimento das carreiras e categorias de encarre-
gado geral, controlador, encarregado de arquivo, coor-
denador de impressido do Jornal Oficial, ornamegti-ta,
cozinheiro e empregado de mesa & 0 constan do
mapa i1 anexo ao presente diploma.

Artigo 14.°

Exerciciv tlemporkrio de funpbes

O, funciondrios poderio exercer, temporatiamente,
funydes em regime de comissdo de servigo, destaca-
mento, requisi¢do, interinidade ou substituigéo.

Artigo 15.°

Pesaon! regulsitado

1 - Poderd ser requisitado pessou! de outres servi
yor PLId prestar seivigo na Secretaria-Geral por sim-
pie . deopecho do Presidente do Governo Regional, com
soditonu do membio do Governe corny tutela po de

DTl i g prriencer o furcionand o reguisitar,

2 — As requisi¢bes ¢fectuadas nos termos do nimero
anterior dependerdo de acordo do funciondrio. —

3 — O pessoal requisitado poderd optar pelos ven-
cimentos ¢ demais abonos do cargo de origem.

Artigo 16.°
Coringem de tempo de serviga

O tempo de servigo prestado na Secretania-Geral, nos
termos dos artigos 11.°, 14.° ¢ 15.°, considera-se, para
todos os efeitos, como prestado no quadro de origem
para todos os funciondrios.

Artigo 17.°
Deslocagies de funclondrios

1 — Em casos especiais, poderfio os funciondrios da
Secretaria-Geral ser transitoriamente deslocados, nas
modalidades admitidas, para prestar servigo em orga-
nismos dependentes de qualguer departamento regio-
nal ¢, inversamente, poderdo os funcionirios destes or-
ganismos ser deslocados para a Secretaria-Geral em
igualdade de condicdes,

2 — As deslocagdes dependem do acordo do funcio-
nirio, que poderd optar pelos vencimentos ¢ demais
abonos do cargo de origem.

3 — As deslocagdes efectuam-se sob autorizagio do
secretdrio-geral ¢ dos dirigentes dos servigos interessa-
dos, os quais assentardio o programa e duragio dos tra-
balhos a efectuar em comum pelos respectivos funcio-
adrios.

Artigo 18.°

Aproveitsmento sebddivrso do pessont

O secretério-geral poderé determinar, quando os tra-
balhos o aconselhem ou o imponham, que © pessoal
atribuido a cada servigo preste a qualguer dos outros
a colaboragdo tida por conveniente.

Artigo 19.°
Comlssbes de cstudo ¢ prostacho de servicos

1 — O secretdrio-geral poderd propor:

a) A constituigdo de comissdes de estudo ¢ gru-
pos de trabalho, cuja composi¢iio ¢ funciona-
mento serdo estabelecidos pelo Presidente do
Governo Regional, que também estipulard as
condicdes de remuneracio dos respectivos mem-
bros, de acordo com a lei;

b) A admissio de pessoal, nos termos do artigo 28.°
do Decreto Regulamentar Regional n.® 3/78/M,
de & dec Setemmbro, assim como o convite a enti-
dades nacionais ou estrangeiras para realizarem;
trabalhos de investigagdo ou de cardcter eventual
indispensédveis ao bom desempenho das atribui-
¢oHes cometidas A Secretaria-Geral,

2 — A duracéo e os termos de remuneracio dos ser-
vigos prestados de harmonia com o disposto nac ali-
neas @) ¢ b) do niimero anterior serdo estabelecidos po:
despacho do Presidente de Governo Regional.

3 — As remunera;0es fixadas nos termos dos niame.
riv, antenores so0 pagas por forca de verbz glohal
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a inscrever para tal {im no orcamento da Secretaria-
-Geral.

Seccio 11
Assesarin Jwridica
Artigo 20.°
Fusclosamento ¢ competiucia

Na dependéncia directa da Presidéncia do Governo
Regional funciona a Assessoria Jurfdica, que integra os
sectores de Contencioso, Apoio Jur{dico ¢ Notariado,
a08 quais compete:

a) A claboracdo de pareceres e de processos que
thes forem solicitados, constituindo um érgdo
de consulta juridica e de apoio legislativo, cuja
estruturacio ¢ funcionamento serdo objecto de
regulamento interno préprio;

b}y O exercicio das fun¢des de notdrio privativo do
Governo Regional, independentements da facul-
dade de recorrer aos notdrios piblicos, nos ac-
tos ¢ contratos em que a Regido tiver interesse
¢ o Governo Regional for outorgante;

¢) Nas faltas ou impedimentos do pessoal técnico
superior integrado na Assessoria Juridica, com-
pete ao secretdrio-gerat da Presidéncia o exer-
cicio das fungdes notariais referidas na alinea
anterior, que, por despacho, poderd delegar em
funcionario de reconhecida competéncia; -~

d) O exercicio de funcdes que the forem delegadas.

SECc¢Ao 11T

Deisgegin do Governe Pegionad
m im i» Porte Saste. Des Sples » servipm

Artigo 21.°
Funcloasmenic

Na dependéncia directa do Presidente do Governo

Regional funciona a Delegacio do Governo Regional
na ilha de Porto Santo.

Artigo 22.°
Direcgio

A Delegagio do Governo Regional é dirigida pelo de-
legado.

Do deiegado

Artigo 23.°
Competéoda

Para a prossecur?o dos seus fins, compete, na ilha
de Porto Santo, ac le'-zado do Governo Regional, no-
.eadamente:

a} Representar o Presidente do Governo ¢ os
membros do Governo Regional;

b) Superintender em todos os servigos dependen-
tes do Governo Regional;

) Executar as deliberacdes do Governo Regional
e velar pelo patriménio da Regido;

d} Coordenar os servigos administrativos ¢ outros;

€) Conceder licengas ao pessoal da Delegagdo,
salvo quando se trate de licenca ilimitada ou
iem vencimento;

S} Assinar os termos de abertura e encerramento
dos livros de ponto, de registo e de contabili-
dade ¢ dos demais que s¢jam necessdrios a0 re-
gular funcionamento dos servigos;

8) Conferir posse aos funcionirios da Delegagdo;

h) Promover a instauragio de processos discipli-
nares e de inquérito e propor louvores aos fun-
ctondrios;

i} Assegurar o servico de contabilidade, bem
como a elaboragio, em tempo oportuno, do
projecto de orcamento de despesa da Dele-
gacdp; T o

) Autorizar as despesas para as quais haja rece-
bido delegagio do Presidente do Governo Re-
gional. :

Artigo 24.°
Neowesgio s exoneragio

O delegado do Governo Regional é nomeado ¢ exo-
nerado por despacho do Presidente do Governo Re-
gional, .

. v L
0O delegado do Governo Regional perceberd o venci-
mento correspondente ao cargo de director regional.
Mgo 26.°
Sede

A Delegacio do Governo Regional ficard instalada
no edificio propriedade da Regi3o localizado no Largo
das Palmeiras, pa vila de Porto Santo.

Arﬁgo"z'l."
Protocolo

O delegade do Governo Regional na ilha de Porto
Sagto tem precedéncia sobre qualquer cuira entidade
da ilha ¢ procede imediatamente os membros do Go-
verno Regional. :

Artigo 28.°
Secretaria

1 — Os servios administrativos estdo a cargo de
uma secretaria. o

2 — A secretaria ¢ dirigida pelo funcionirio de maior
categoria ou, em caso de igualdade de categoria, pelo
de maior antiguidade.

Do pessosl
Artigo 29.°
Quadro -

1 — O pessoal do quadro da Delagagio ¢ agrupado
em:

a) Pessoal dirigents;

b) Pessoal administrativo;
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¢) Pessoal auxiliar;
d) Pessoal operério.

2 — O quadro de pessoal da Delegacdo serd o cons-
tante do mapa 11 publicado em anexo ao presente di-
pioma.

Artigo 30.°
Admiasiio ¢ promogio

I — As condigbes de ingresso, acesso, carreira pro-
fissional ¢ formas de provimento do pessoal obedece-
rdo ao preceituado nestas matérias no artigo 12.° do
presente diploma e nos termos da legislagio aplicivel.

2 — O provimento na categoria de encarregado de
cantina far-se-4 de entre cozinheiro principal, ficl de
refeitério principal ou empregado de mesa principal

cBom, pelo menos, trés anos de servigo classificados de
om.

Artigo 31.°
Vencimento das categorias de regime especifico

0 vcnc_imcnto das categorias de encarregado de can-
tina, cozioheiro e de fitis de refeitdrio é o constante
do mapa IV anexo ao presente diploma.

CAPITULO I
Disposigbes finais

Artigo 32.°
Revogagho da legislagho auterior

Ficam revogados o Decreto Regulamentar Regional
n.* 21/89/M,:de 8 de Novembro, ¢ a Portaria
n.° 24/91, de 14 de Margo.

Artigo 33.°
Eotrada em vigor

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Consclho do Governo Regional
em 25 de Margo de 1993,

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongaglves Jardim.

Assinado em 19 de Abril de 1993.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regifio Autdnoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

MAPA 1 ANEXO -
Quadro do pessosl a que se refers o srligo 10.*

Nimere | Lugares
Grapw ¢ pesscal Ares funsional Carrars Caregona e .
agaes LT
Dhrigente . ........... -— Secreudrio-geral de presidinga ..... [ (@) | -
Técnica supenior .. .. Execucio -de'funcéts de consulls | Técnica superior ., .. | Assessor principal, sssesso: técnico su- 3 -
juridica, contencioso e de no- perior principal, de 1.* classe ou de
tariado. 2% ¢lasse.
Fungdes de coordenacho de che- Chefe de reparticho .. ............. 4
Pessoal e i . -
essoal de chefia fia pa dea administrativa. Chefe de secglle .................. 6
Executar e processar tarefas re-
lacionadas com uma ou mais
dreas de actividade funcional ! Gficia! admirnictrative principal. . ... 6
{adminisiracio de pessoal, pa- | Oficial administrativo | Primeiro-oficial, segundo-oficial ou 14 -
trimonial ¢ financeira, cxpe- terceiro oficial.
diente, dactilografia ¢ ar-
Pessoa! administrativo quivo).
Executar trabalhos de dactilo- | Escriturario-dactild- | Escriturdrio-dactilogeafo ... ... ... ] !
grafie, podendo proceder a grafo,
tarefas de arquivo, expedicoie
ou outros afins.
Tarefas de coordenagdo e chefia Encarregudo geral .. ....... ... .. ] -
Execucho de terefas no dnhito Controlador ..... ..... e e 1 -
da reprodugic de documenios
€ respectiva catalngaglo.
Peswout auvibiar ., L. TTTTTtTTYT T N
Condugho ¢ conserve Ao de vio Motorisia de ligewros ..., .. ... 2 -
turas higeiras.
Execu¢da de tarefs: ne gmbio Gpordenador de impressfo do Jornad 2
dis impressfo ¢ poblichga. da Oficial.
i Joreal Oal Sy Regilo !
L e e e VSO VOSSO
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|
omers o Lagarss
Cropo de pesscal Atoa Managnal Caicrira Categ- a L]
Tigaret (3 HEPRIE |
Exacuglo de tarefas relacionadas — Encarregado de arquivo . R i i -
tom © arquivo de documen-
tos, zelando pela sua conser-
vazdo ¢ procedendo ao exer-
cfeio de rarefas refacionadas
com 3 busca de dovumentos
antigos.
Embelezamento interior Jas ins- Ornamentista principal ........... | _
talagdes. - Omamentista .....ooovee o vvnent .t 1
Preparagde, tempero ¢ conflec- - Cozinheiro ....... ... .. . 1 -
40 de refeigdes.
Execugdo de rarefay inerentes 2o —_ Empregado de mesa . ... .. ... ] -
servigo de refesgdes.
Pessoal auxiliar ... ... Recepeio ¢ cncaminhamcmo de — Teleforusta . ................. .... 4 -
chamadas telefédnicas,
Coordenagio das tarefas atmbui- —_ Encarregado de pesscal auxitiar ... H -
das 20 pessoal auxiliar.
Vigildacla das Instala;8es ¢ - Awdliay administrative ... . ... .. 16 -
acompanhamento de visitan-
tes, distribuicio do expediente
¢ execuclio de outras larefas
que lhes sejam determinadas.
Reproducio de documentos por - Operador Je reprografia. . L. 2 -
fotocopia ¢ conservaglo dos
equipamentos.
Limpeza ¢ arrumacgio das insta- — Au.ulur de limpeza . ... ... ... .. b1 -
lagdes.
In
ta) Yenamenmo Se aordo com a legikaclo especial 1vianive 3 caiegovia.
MAPA (1 ANEXO
Quadro do pessoal a que se refers o artige 13.°
Ew1ld¢s
Carteira Calegoria
) ) ] ] s 6 7 s
— Encarregado geral ...... ... ... ... cioiiinnnn 255 | 279 [ 298 [ 110 [ - - - -
— ' Controlador ......... ... ..o i, 230 1 235 | 240 | 250 | 255 - - -
Coordenador principal . . ... .............. ... 245 | 255 | 255 ) 130 | 299 - - -
Coordenador de impress3o do Jor- | Coordenador de 1.* classe . .................. 2201 230 ) 240 | 250 | 260 | 270 - -
nal Oficial. Coordenador de 2.* classe................... 200 | 210 ] 2201 230 | 240 | 250 - -
Coordenador de 3.* classe . .................. 180 } 190 | 200 { 215 | 225 - - -
- Encarregado de arquivo .. ..o..oviiiriienen. 170 § 178 | 185 | 195 | 20§ - - -
_ Ormamentista principal................ Seveees 180 | 185 | 190 | 200 © 210 | 228 | - -
Omamentista ..................,... PN | 128 F13s | 145 | 55§ 165 | 180 | 195 { 210
— Cozinheito ..o e Lo 128 ) 135 0 145 ) 158 | 168 | 175 | 190 | 208
|
—_ Empregado de mesa......................... 1S [ 125 ) 138 | 143 | 160 | 175 | 150 | 205
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MATPA 1l ANEXO

Quadro do pessoal & qua se refers o artigo 20.*

Nimero
Grup de pessoal Ares funconal Carreiry Categoria de
hagares
Dirigente ... ... ... — — Delegado ...................... (@1
Pessoul de chefia . ... | Fungbes de coordenagiio e chefia na — Chefe de secgho ............. ..

drea administrativa.

Pessoal administrativo

Executar ¢ processar larcfas relacio-
nadas com uma ou mais dreas de
actividade funconal (sdministraclo
de pessoal, patrimonial ¢ finan-
ceira, expediente, dactilografia e
arquivo).

Oficial administrativo, ...

Oficial administrative principal. ..
Primeiro-oficial, segundo-oficial ou
terceiro-oficial.

Condugdo e conservacio de viaturas —_ Motorista de ligeiros ... ......... 2
Recepelio ¢ encaminhamento de cha- — Telefonista .. ...................
madas tejefdnicas.
Tarefas d¢ coordenacho e chefia. .. — Encarregado de cantina . ........
Preparacgho, tempero ¢ confecgdo de — Coznheiro . ................. ...
refeighes.
Peosoul auxiliar . .. ... Execucdio de trabathos relacionados — Fiel de refeitério ............... &
oom compras, recepcdo, arruma-
¢ao e controlo de alimentos.
4 -
Vigilincia das ©...rxl. o des € acomy - Auxiliar administrativo . .........
phamenio de viitantes, disu.twi-
¢ao do expediente ¢ execuglo de
outras tarefas que lhes scjam de-
terminadas,
Limpezz ¢ arrumacio das instalagdes - Auxiliar de limpeza ............. 4
Cultivo ¢ menutenclo de flore w-
Pessoa! operdrio (semi- bustos, redvas ¢ outras plantas, um- o Jardineiro principal .. ... ... .. 2
Qual:ficado). peza ¢ conservagho dos armuamen- | Jardineiro . Jardineito. ... ........ e 2
Los ¢ canteiros.
ter Yenamenin dv s dc com o ange 2% * demte diphaaa
MAPA IV ANEXD
Quadro do peisue! 3 Que 80 rufere o artigo 31.*
Tazaltne
Carreire Cacgrr - ?
i 2 y 4 5 3 ? ]
— Encarrcgado de centing .. L 225 [ 230 ] 235 | 245 - - - -
— cComehero oo w1 125 [ 43S 145 135 165 L 175 1 190 [ 208
- bl de refeitonin, . .. 125 b 128 3 145 ] 152 165 | 175 | 1RS T 2
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Decreto Regulamentar Reglonal n.* 15/933/M

Estabslecs o regims legel dns carmins de pexsonl dos servigos je
ras dos wstshelecimentos & awvicos na depengincin dn Secrsta
rm Fogionsl dos Asmmtos Socts. '

Através do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outu-
bro, o Governo Jda Repablica aprovou o regune legal
da carreira dJo pessoal Jos servigos gerais dos estabele-
amentos ¢ servigos depenaentes do Ministério da Saude
e da Santa Casa da Misericdrdia de Lisbea.

Ao limitar o respective imbito de aplicagdo aos es-
tabelecimentos e servigos referidos no artigo 1.9 daguele
diploma, o legislador nacional criou um vécuo juridico,
que & Regiio Autdnoma da Madeira compete preen-
cher, atentas as especificidades do seu sistema de saide.

£ o preenchimento desse vazio legislativo que visa
o presente diploma, o qual estabelece o regime legal
da carreira do pessoal dos servigos gerais em exercicio
de fun¢des na Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
a partir do regime definido pelo Decreto-Lei
n.® 231/92, de 21 de Outubro.

Assim, o Governo Regional decreta, ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.® 391/80, de 23 de Setem-
bro, nos artigos 16.° ¢ 21.” do Estatuto do Sistema
de Saide, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 21/91/M, de 7 de Agosto, no artigo 49.¢, alinea d),

da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, ¢ no artigo 229.°,
n.° 1, alinea 4), da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Sem prejuizo do disposto no artigo I.°
do presente diploma, o regime legal da carreira do pes-
soal dos servigos gerais dos estabelecimentos e servi-
¢os na dependéncia da Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais € o constante do Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

Art. 2.° Asreferdncias feitas, bem como as compe-
téncias atribuidas, ao Ministro da Saiide nos arti-
308 7.°, n.”> 5, e 12.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de
21 de Outubro, entendem-se reportadas, na Regido Au-
ténoma da Madeira, ao Secretirio Regional dos Assun-
tos Sociais.

CArt. 3.° O presente diploma entra imediatamente cm
vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 25 de Margo de 1993.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 29 de Abril de 1993,
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma

?Z:i Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
ado.
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