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Segunda - feira, 31 de Maio de 1993

Portaria n®, 59/93:

Autoriza uma iransferéncia e reforgo de verbas no orgamento

SUMARIO
SECETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

merente a Secretana Regional das Finangas.

criagio de verbas inscritas sob a Secretaria Regional das
Finangas (10) do Orgamento Regional para 1993, inerente 3
Direcgio Regional de Estatistica (05). a fim de se poder fazer
face a0 pugamento de encargos diversos;

Considerando que hd em outras rubricas orgamentais, saldo

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE  Suficiente para compensar aquela necessidade:
ECONOMIA E COOPERACAO EXTERNA

Portaria n®, 60/9):
Actualiza aiabela salarial dos funciondnos da Direcgdo Regional

de Portos.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

Portaria n*. 61/93: :
Regulamenia o concurso pura preenchimento de lugares wnda verba na importincia global de 2 008 000300 (dois mithdes ¢

disponivers na Educagio Pré-Escolar ¢ no 1Y Ciclo do Epsiio

Hisicn, ) .
Nw_ integranie desta Portaria,

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

PORTARIA N* 59/93

Nestes termos. a0 abrigo do Decreto-Lei n° 46/84,de 04 de
Fevereiro;

Manda o Governo da Regifio Anténoma da Madeira, pelo
Secretirio Regional das Finangas, o seguinte:

1¥. -Que se proceda A transferéncia, reforgo ¢ criaglo de
oito mil escudos) de acordo com o mapa anexo, que faz patte
2¢_-Esta Portariaentra em vigor nodia 11 de Maiode 1993.

Secretaria Regional das Finangas, 11 de Maio de 1993,
O Secretdrio Regional das Finangas, José Paulo Baptista

Considerando a necessidade de se proceder ao reforgo ¢ Fontes
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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS
E DE ECONOMIA E COOPERACAO EXTERNA

PORTARIA n* 60 /93

ACTUALIZA A TABELA SALARIAL DOS
FUNCIONARIOS DA DIRECCAO REGIONAL DE
PORTOS

O presente dipioma procede Aadaptagio A Regifio Auténoma
da Madeinr da Pontania n® 488/93, de 7 de Maio, de Ministério
do Mar, gue procede A revisdodas remuneragdes, diuturnidades,
prémio de rendibilidade, subsidio de turno, isengio de horirio
detrabalhoe demais remuneragbes acessdriasdos trabalthadores
das Administragbes e Juntas Autdnomas dos Portos.

Assim:

Manda o Govemno Regional da Madeir, pelos Secretirios
Regionais das Finangas e de Economia e Cooperagdo Externa,
nos lermos do disposto na alinea d) do artigo 49° da Lei n® 13/
91.de 5 de Junho ¢ do n¥ 3 dos artigo 56% e artigos n®s 57°. 589,
59 60°. 61° ¢ n® 3 do 63°, todos do Estatuto do Pessoal da
Direcgiio Regional de Portos, aprovado em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n* 25/89/M, de 7 de Dezembro, o
seguinte:

1* - Os montantes da tabela das remuneragOes base ¢
diuturnidades, bem como o valor do prémio de rendibilidade
dos funciondrios da Direcgio Regional de Portos, estabelecidos
pela Portana n* 160/92. de 15 de Junho, sio actualizados em
4 8%.

2 . Os montantes de subsidio de tumo, isenglio de horirio
de trabalho, resultantes daaplicagfio don® 2 da Portaria n® 160/
92, dc 15 de Junho. sdo actualizados em 4.8%.

3* - Os valores da remuneraglio horiria correspondentes i
cada uma das categonias profissionais, calculados nos temaos
don" 29" da Portaria n* 40/90, de 6 de Junho, sio aclualizados
em 4.8%.

4* - Os valores constantes da nova tabela salarial resaltardo
da conjugacio da actualizagdo prevista no n® 1 com o regime
percentual do prémio de rendibilidade fixado pelo presente
dipioma com o arredondamento para a centena de escudos
imediatamente superior.

5% - A tabela das remuneragdes dos cargos de direcgiio e
chefia da Direcgao Regional de Portos, aprovada pela Portania
n® 160/92. de 15 de Junho. € actualizada em 5%, com o
aredondamento para a centena de escudos imedinamente
superior ¢. nos termos do n* 62 daquela Portaria. nio inclui 0
subsidio de isenglo de hordrio de trabalho.

6"~ Os nimeros 3° e 24* da Portaria n® 40/90. de 6 de Junho,
com as alieragdes introduzidas pela Portaria n® 145/90,de 25 de
Setembro, passam a ier a seguinte redacglio:

39

a) 20% quando o regime de turnos [or permanente;
b) 15% quando o regime de tumos lor parcial.

3 - Os funciondrios com vinte ou mais anos de servigo,
relevanies para o efeito de pensiio unificada, dos quais pelo
menos qualro prestados em regime de turno, ou,

independentemente do nimero de anos de servigo, tendo dez—
ou mais anos em regime de turno € que, por inicitiva da
Administroglio, venham a ser retirados daquele regime de
trabalho, poderfio manter. mediante requerimento a formular
no prazo de 30 dias. os respectivos descontos para a Caixa
Geral de Aposentagdes ¢ Montepio dos Servidores do Estado.

4 - Para aplicagio do regime previsto no nimero anterior,
e exclusivamente para efeitos de aposentaglo, serlio
considerados os valores de subsidio de turne que o funciondrio
auferiria se se mantivesse nesse regime.,

5 - A Administragdo assumird, por periodc nfiio superior a
quatro anos, o encargo correspondente aos descontos previstos
no n® 3.

6 - O regime previsto no n* 3 nio é aplicivel quando o
funciondrio retirado do regime de tarnos venha a ser integrado
em regime de trabatho gue implique o abong de qualquer outra
remuneragioacessoria, ou venhaa ser nomeado pari oexercicio
de qualquer cargo de direcgiio ou chefia.

24°¢

1 - O valorefectivo mensal do prémio de rendibilidade, serd
determinado pela aplicagiio ao valor miximo atribuivel,
calculado de acordo com 0 n® 1 don® 232, de uma percentagem
que dependerd do nimero de faltas ouauséncias do funcionirio
no més imediatamente anterior, nos seguinies termos:

Alé trds faltas ou auséncias 100%:

De quatro asete  75%;

Deocitoadoze  50%;

De treze a quinze 25%:

Mais de quinze  (0%.

7¢- 0 n 1 do nY 23¢ da Portaria 40/90, de 6 de Junho. com
as alteragdes introduzidas pelo n® 3% da Portaria n® 160/92, de
15 de Junho, passa a ter a seguinte redacchio:

23

i - O valor méximo do prémio de rendibilidade serd igual
a15% da remuneragio base, com as respectivas diuturnidades,
a que ¢ funciondrio terd direito em cada més, tendo em conta
o disposto nos n’s 2,3 e4 don?20Fe n®21%, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n® 145/90, de 25 de Setembro.

8¢ - A presente Portaria entra em vigor nos termos da lei,
produzindo efeitos desde 1 de Janeiro de 1993 as disposigdes
constantes dos n¥s 19,29, 3%, 4% 5% ¢ 7%

9 . O acréscimo da massa salarial global, resultante das
actualizacdes salariais previstas na presente Portaria, nio
ultrapassari os 6%.

Secretarias Regionais das Finangas ¢ de Economia e
Cooperagdo Externa,

Assinada em 14 de Maio de 1993,

O Secretirio Regional das Finangas, osé Paulo Baptista
Fontes.

O Secretdrio Regional de Economia e Cooperaglio Externa,
José Agostinho Gomes Pereira de Gouveia.




11 DE MAIO DE 1993

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAQ
Portaria n* 61/93

Considerando que se prevé existéncia de lugares vagos nas
Escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico e da Educaciio Pré-
Escolar apds a realizagho dos concursos previstos no Decreto
Legislativo Regional n? 5/88/M, de 25 de Maio, para o0 ano
escolar de 1993-94;

Considerando que importa, atentamente, lomar as medidas
que permitam assegurar o fnicio do ano escolar dentro do prazo
estabetecido;

Assim sendo nos termos do disposto da alinca o) do art? 72
do Decreto-Lei n” 36479, de 4 de Setembro conjugado com os
wtigos 63° e 80° do Decreto Legislativo Regional n* 5/88/M, de
25 de Maio. manda o Governo Regional da Madeira pelo
Secretdnio Regional de Ed . 1o, o seguinte:

1- DA ABERTURA DO CONCURSO

I* - As vagas, ainda existentes nos cstabelecimentos de
Ensino do 1* Ciclo do Ensino Basico e da Educagiio Pré-
Escolar afectos i Sccretaria Regional de Educagiio, para o ano
escolar de 1993-94, serfio preenchidas através de concurso,
medianie avisos a publicar no Jomal Oficial e de acordo com
us normas definidas nesia Portaria.

2 -Oconcursoa que se refere o nimeroanterior serd abert:
pclo praze de dez dias contados a partir do dia seguinte ao da
publicagiio no Jornal Oficial da Regido.

3~ Podem ser opositores ao concurso referidonon® 1 deste
diploma os candidatos que preencham as condigbes expressas
nas alincas b), c), d) e €} do n® 1 do artigo 44° do Decreto
Legislativo Regional n® 5/88/M, de 25 de Maio.,

47-Ohempode servigo docenle prestado noensino particular
¢ cooperativo. desde que seja contdvel nos termos do Decreto-
Lein* 169/85. de 20 de Maio, atterado pelo Decreto-Lei n® 17/
X, considerando-se equiparado a servigo docente oficial.

5° - Os candidatos referidos no numero 3 deste diploma
serdo osdenados nos seguintes escaldes:

a) - Candidatos que possuam, pelo menos, 365 dias de
servippdocente prestado no ensino oficial ouequiparado até 31
de Agosto de 1992,

®) - Candidatos que possuam, pelo menos, 365 dias de
servigo docente prestado no ensino oficial ou equiparado Adata
da shertura do concurso;

¢} - Outros candidatos.

6" - Dentro de cada uma das situagdes referidas, no mimero
anterior, 0§ candidajos serfio ardenados de acordo com o
disposto ros artigos 127, 13° e 14° do Decreto Legislativo
Regional n* 5/88/M, de 25 de Maio.

11 - DO MECANISMO DO CONCURSO

7°- A admisslio a concurso far-sc-2 mediante himento
de um boletim normalizado a editar pela Secretaria Regional de
Educaglio, da qual constariio, obrigatiriamente:

a) - Elementos de identificacfio do candidato;

b) - Classificagfio profissional;

¢) - Tempo de servigo prestado seja considerado para
efeitos de concurso, nos wrmmdonegrm&ol!:gishﬁvokemnl
n® 5/88/M, de 25 de Maio;

d) - Demais elementos necessdirios 3 ordenagio docandidato;

¢) - Situagfio em que o candidato concorre de acordo com
o disposto no n® 5 deste diploma;

f) - Codigo das escolas, dos concelhos & das zonas a que 0
candidatoconcorre, de acordocom a identificacio estabelecida
no aviso de abertura de concurso.

8¢- Os candidatos ao concurso indicasiio as suas
num sé boletim, de acordo com o referido em uma ou eais das
alineas seguintes:

a) - Cédigo das escolas ou dos pré-escolares, creches e
jardins de infincia da RAM, até ao himite de 40;

b} - Cédigo dos concethos da RAM, no miximo de §;
¢) - Codigo das zonas da RAM.

8.1 - Quando um candidato concorre por zomas € Ou
concelhos aplica-se o disposto no n® 2 do artigo 179 do Decreto
Legislativo Regional n® 5/88/M, de 25 de Maio.

III - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

99 - As listas ordenadasrrovisaiasdoswndimm
afixadas na DRAP e nas Delegages Escolares da RAM.

10° - Poderdio os candidatos, no prazo de cinco dias dteis a
contar do dia imediato ao da afixac3o das listas referidas no
niimero anterior, reclamar dos elementos delas constantes.

11 - E da competéncia do Director Regional de
Administragio ¢ Pessoal, a decisfio sobre as reclamagles
referidas no niimeroanterior, que 36 serfo consideradas quando
devidamente fundamentadas lhe forem dirigidas nos termos

kegais.

12° - As listas de colocagdes is de homologadas por
despacha do Director Regional mmm ¢ Pessoal,
serfioafixadas na DR AP, nas Delegaces Escolares cpublicadas
no Jornal Oficial da Regifio.

13¢ - Os candidatos que obtenham colocaglio serfio
notificados pela DRAP e terfio de se tar nos ivos
locais de trabalho nas datas indicadas na notificac#io,
considerando-se como n3o tendo aceite o lugar, o candidato
que nfio fizer dentro daquele prazo. a sua apresentaclo.

14°- Asdesisténcias doconcursooudaparte das preferéncias
manifestadas ou de alteragio As mesmas serfio admitidas desde

ue 0s respectivos pedidos déem entrada na Di Regional
iAdmimmem,méaomdo reciamacio
a que se refere o n° 10 desta Portaria.
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15% - Para todos os efeitos legais considera-se que a nio
apresentacdio de reclamagio, por dos candidatos, dos
elementos constantes das listas provisdrias equivale aaceitagdo
Hicita das mesmas listas.

16°- A rﬂoacelcizgnodo lugar em que o candidato venha a
scr colocado implicars a im[l)ossihilidadc de, no respective ano
escolar ¢ no seguinte, ser colocado em exercicio de fungdes no
ensino oficial,

16.1 - O disposto no n® 16 desta Portaria poderd nllo ser
aplicado em virtude de motivos justificados e fundamentados,
reconhecidos como tais por despacho do Director Regional de
Admunistragio e Pessoal.

17¢ - Os candidatos colocados ao abrizo deste diploma
serdo providos nos respectivos lugares sob forma de contrato,
conforme dispde 0 anhﬁo 63% do Decreto Legistativa Regional
n? 5/88/M. de 25 de Maio.

17.1 - Os candidutor referidos no ndme: - ) deste diploma
entram em exercicio de fungdes por comvuit ricia urgente de
servigo, nos termos do Decreto-Lei n® 1460 70, de 22 de
Mo, sendo-the devidos os respectivos abono:. . panir da data
da sua entrada em exercicio dec 7 2 e,

17.2 - Nahomologagdo das listas de colocagdes o despacho
do Director Regional de Administraciio e Pessoal invocard, em
relagdo a todos os candidatos constantes das listas, a
conveniéncia urgente de servico.

18¢ - O contrato serd celebrado num original ~ quatro
cOpias.
197 - Na assinatura do contrato, o Secretdrio Regional serd

representadopelo Delegado Escolardoconcelhoonde o docente
obieve colocagio.

19.1 - A assinatura do contrato correspond-., para todos 0s
efeitos legais. & tomada de posse, dispensando-se as demais
formalidades legais.

19.2 - No acto da assinatura do contrato serd inutilizada

uma estampilha fiscal no valor correspondente ao imposto de
selo devido pela posse.

207 - No prazo de 30 dias, contados a partir da data da
assinatura do contraio, os docentes tém de entregar nas
respectivas DelegagSes Escolares os seguintes documentos:

a) - Centidio de nascimento ou fotocdpia awtenticada do
bilhete de identidade:

b} - Centificado antituberculose;

c) - Certificado de robustez fisica para exercicio de fungtes
docentes;

d) - Centificado do registo criminal;

e} - Documento comiPro ativo de ter dado cumprimento As
leis de recrutamento militar, se for o caso;

2.1 -0 dg‘aoczo referido no nimero anferior para a
apresentacio umentacio poderd ser prorrogado por mais
30 dias por despacho do gi?éctor Regional de Administracio
e . sobrequerimento do interessadoem queeste indicari
os motivos justificativos do pedido de profrogaciio.

20.2 - Quando o contrato se referir a docentes gue tenham
leccionado no ano escolar imediatamente aterior a0 que 0
contrato respeita, € dispensada a apresentago dos documentos
referidos no n* 20,

20.3 - Completados 0s processos 0s mesmos serloenviados

A Direcgéio Regional de Administragio ¢ Pessoal, no prazo de
cinclgeggms para efeitos de homologacHo.

21°-Cessam oexerciciode e dircitoaosrespectivos
vpt:;ci:gee:tos os docentes abmmalguma das seguintes
situagOes:

a) - Se o docente niio der cumprimento ao estabelecido nos
ns 200u 20. 1 desta Portaria, conforme os casos, & imediatamente
apds o termo do respectivo prazo;

“b) - $e o contrato no vier a ser homologado nos termos
legalmente estabelecidos a partir da data em que a nfio
homologago for comunicada ao interessado.

222 - Consideram-se nulos ¢ de nenhum efeito os contratos
que nio obedecerem ao estabelecido no presente diploma.

is de obtido o vistoda
tas, OS respectivos

237 - Homologado o contrato ¢
Secglio Regional do Tribunal de
exemplares terdo o seguinte destino:

a) - O original, depois de devolvido pela Secglio Regional
do Tribunal de Contas, serd arquivado no processo individual
do docente existente na Secretaria Regional de Educaciio;

b) - Uma das cépias acompanhari o original para a Secglio
Regional do Tribunal de Coatas;

c) - As restantes serfio enviadas, uma para a Delegaciio.
Escolaruma para o interessado ¢ 2 outra arquivada no processo
individual do docente. '

24% - Os contratos a celebrar candidatos colocados a0
abrigo desta Portaria serfio vilidos desde a data de fnicio de
fungdes até 31 de Agosto de 1994,

25° - Ocontrato previsto nestediploma pode ser denunciado
por qualquer das partes, nas seguintes condigbes:

a) - Por parte do docente contratado, através de requerimento
dirigido ao Director Regional de Administraciio ¢ i’dsml;

b) - Por parte do Secreténio Regional de Educaglio, em
consequéneia de processo disciplinar,

25.1 - No requerimento referido na alinea a) do nimero
anferior, o docente indicard a data a partir da qual pretende a
denuncia do contrato.

26 - O docente gue tenha denunciado 0 CONtrato nos temos
do n® 25 deste diploma nfo poderd servico docente
ngss_elano escolar em qualquer ecimento de ensino
olicial.

27% - O contrato serd firmado nos termos do n® 18 desta
Portaria, em modelo préprio a editar pela Secretaria Regional
de Educagiio.

28° - Os lugares que niio possam ser preenchidos por forga
deste diploma serfio satisfeitos por candidatos que sejar
possuidores de habili exigidaparaoexerciciodadoctncia
no 1* Ciclo do Ensino Bésico ou na Educagiio Pré-Escolar, por
despacho do Secretério Regional de Fducaglo.

299 . A presente Portaria entra imediatamente em vigos.
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAOQ.
Assinado em 29 DE ABRIL DE 1993

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos.




31 DE MAIU DE 1993
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Preco deste niimero; 42$00

"Toda a correspondéncia relativa a
anoncios ¢ a assingduras do Jomal
Oficial deve ser dirigida & Secrelaria-
-Geral da Presidéncia do Governo

Regional da Madeira®

Compisata
Cada Séne

ASSINATURAS
{Ang) 7 126300 {Semesiraly . .
2 326300 '

Nameros e Suplementi - Prego por pigina 7500

A vsles valures acrescent vs portes de correbo
{Portaria n® /93 de 28 de Janeiro)

3 568300

. 1 180%00

"0 Prego dos amincios € de 110300 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira”

Execugao grifica " Jornal Oficial”






