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L
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regivnal n® 16/93/M:

Orglrics da Secrvawris Regiel
Gos Asomies Parlemtriures » Comnmivephs

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 29/92/M,
de 31 de Dezembro, foi definida a estrutura orgdnica
da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagio, deixando-se para momento posterior a
defini¢do da sua organizaco, competdncias e demais
disposi¢des necessdrias para assegurar o desempenho
das correspondentes atribuicdes dos servigos.

Assim, nos termos da alinea ¢) do artigo 49.° dg Lei
n.° 13/91, de § de Junho, conjugada com o artigo 13.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de
Novembro, ¢ artigo 4.* do Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 29/92/M, de 31 de Dezembro, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO 1
- Nstureza e stribuigbes

Antigo 1.° A Secretaria Regional dos Assuntos Par-
lamentares ¢ Comunicagdo, designada abreviadamente
no presente diploma por SRAP, € o departamento do
Governo Regional da Madeira a que s¢ refere a ali-
nea c) do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
n.® 26/92/M, de 11 de Novembro.

An. 2.° As atribuigbes, competéncias, orgfnica, fun-
cionamento ¢ pessoal da SRAP sdo os constantes do
presente diploma e dos respectivos anexos, os Quais dele
farem parte integrante,

Art. 3.° Constituem atribui¢des genéricas da SRAP
a concepgdo e execuglio da politica governativa regio-
nal nas areas des assuntos parlamentares, comunica-
¢av, vmigragho, Juveniude e trabalho.

Secretirio Reglonal

Art. 4.° A SRAP ¢ superiormente representada ¢ di-
rigida pelo Secretdrio Regional dos Assuntos Parlamen-
tares ¢ Comunicacdo.

Art. 5.* O Secretdrio Regional define, orienta ¢ pro-
move a execugho das politicas regionais, nas dreas de
intervencda da SRAP referidas no artigo 3.°, coorde-
nando a elaboraghio dos respectivos planos de desen-
velvimento.

Art. 6. Q Secretério Regional pode delegar, com fa-
culdade de subdelegacido, no chefe de gabinete ou nos
responshveis pelos diversos departamentos da SRAFP as
competlneias que julgar convenientes, nos termos e
condicdes definidos na lei.

Art. 7.* O Secretério Regional pode avocar as com-
zetesnii:rdos responséveis pelos organismos e servigos

a .

CAPITULO 11
Estrutura geral

Art. 8.° Nos termos do artigo 1.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 29/92/M, de 31 de Dezembro,
a SRAP compreende o5 seguintes servigos:

@) Gabinete do Secretdrio Regional, designado
abreviadamente no presenteegploma por GSKR;

b) Direcclo Regional Adjunta, designada abrevia-
damente no presente diploma por DRA;

¢) Direccho Regional da Juventude, designads
abreviadamente no presente diploma por DRJ;

d) Direcglo Regional do Trabalho, designada
abreviadamente no presente diploma por
DIRTRA;

e) Inspecgio Regiona! do Trabalho, designada
abreviadamente no presente diploma por IRT.

CAPITULO I

AtribuicSes ¢ estrutura dos érglios e servicos
DIvisAo 1

Gahinets do Secreeiviv Regiaml

Art.'9.* — 1 — O GSR ¢ constitufdo pelo chefe de
gabinete, que o dirige, na directa dependéncia do Se-
cretério Regional, um adjunto ¢ dois secretdrios parti-
culares.
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2 — Para além do pessoal referido no n.? i, o Se-
cretdrio Regional poderd destacar ¢ ou requisic para
apoio 80 GSR o pessoal técnico, administrativo ¢ au-
xiliar reputado necessério.

3 — Para assuntos interdepariamentais, podem ser
nomcados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os
quais serdio, para todos os cfcilos. equiparados a adjun-
1os do GSR.

4 — Adstrito ao GSR funcionaréd um Gabinete de Es-
tudos ¢ Pareceres, designado abreviadamente no pre-
sente diploma por GEP, com fungdes de spoio a to-
dos os drgdos que compdem a SRAP,

Art. 10.° — 1 — Compete genericamente ao chefe de
gabinete:

@) Dirigir o GSR ¢ representar o Secretdrio Regio-
nal, exceto nos actos de cardcter pessoal;

b Eswbclmr g ligacho da SRAP com outros de-
partamentos governamentais;

¢) Coligir informagdes respeitantes ao funciona-
mento dos servigos da SRAP e assegurar o fun-
cionamento harmoniaoso de todos eles:

d) Transmitir aos diversos servicos as instrugdes
e oricntagbes do Secretdrio Regional;

€} Preparar ¢ coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretirio Regional;

N Asscgurar o expediente do GSR;

g) Executar as demais funcdes que lThe forem de-
legadas pelo Secretdrio Regional.

2 — O chefe de gabinete serd substituido, nas suas
auséncias ¢ impedimentos, pelo adjunto do GRS.

SECCA_O 1
Gabinete de Estudos e Pareceres

Art. 11.° O GEP ¢ um odrgio com funglbes de mera
consulta, cabendo-lhe, nomeadamente:

2) Emitir pareceres ¢ elaborar estudos de ambiio
geral;

b) Emitir pa.recercs sobre propostas de diplomas
legais.

DivisAo 11

Art. 12.°—1—A DRA ¢ o departamento da
SRAP com atribuigles € compet¥ncias nas dreas dos
assuntos parlamentares, comunica¢io ¢ emigragio.

2 — A DRA coordena a gestdo global dos 1ecursos
humanos ¢ financeiros ¢ assegura os procedimentos ad-
ministrativos dessa gestdo ¢ promove as medidas ten-
dentes ao aperfeicoamento organizacional ¢ de moder-
nizacio administrativa.

Art. 13.° Na prossecug3o dos objectivos enunciados,
sdo atribuiydes da DRA:

a) Assegurar a articulagfio entre o Governo ¢ a
Assembleia Legisiativa Regional, conforme as
oricniacdes do Secretdrio Regivnal;

b) Desenvolver esforgos no sentido de que a Re.
gido Auténoma da Madeira (RAM) tenha cada
vez malor Acesso aos sisiemas internacionais de
difusio de informacio,;

¢} Formular propostas ao Secretd: o Regiona! o
bre as formas de apoio a conceder aos meios
de comunicacio social;

d) Apoiar iniciativas gque visem uma revalorizaglo
do estaruto do jornalista, nomeadamente na
melhoria da sua formaglo ¢ aperfeicoamento
profissionais,;

¢) Coordenar ¢ orientar o apoio aos madeirenses
nio recidentes, por forma a preservar os lagos
afectivos ¢ culturais que os ligam 2 Madeira;

) Acompanhar o Congresso e o Consclho das
Comunidades na realizagdo dos scus ohjectivos,
dinamizar o Centro das Comunidades Madei-
renses e apoiar 8 Fundagio das Comunidades
M:udeirenses;

g) Coordenar toda a gestao administrativa, finan-
ceira ¢ de recursos humanos da SRAP, em ar-
ticulagao com as restantes direcgdes regionais,
promovendo a remabilizagdo dos respectivos or-
aiinias,

h} Formular propostas para a definicdo das coor-
denadas e dos objeclivos a prossepuir no am-
bito da gestao e formagdo de pessoal;

i Pora disposi¢do do Secretdrio Regional ¢ dos
responsdveis pelos diferentes orgaos da SRAP
os indicadores de gestdo de recursos humarnos:

J) Assegurar o funcionamento do Centro de In-
formagio ¢ Documentacio;

k} Promover actividades de cardcter cultural, re-
creativo € desportivoe visando o aproveitamento
dos tempos livres dos trabalhadores, guer atra-
vés da utilizag3o das instalagdes de zonas de la-
zer do Montado do Pereiro e pargue despor-
tino dos trabalhadores, quer através da
concessao de apoios a organismos vocaciona-
dos para 0 desenvolvimento de actividades nesta
drea, nomeadamente do INATEL.

Art. 14.° A DRA compreende os seguintes servigos:

@) Centro de Informacio e Documentagao, desig-
galcll)o abreviadamente no presente diploma por

b) Gabinete de Apoio 2 Comunicacio Sovial, de-
signado abreviadamente no presente diploma
por GACS;

¢) Divisdo Administrativa e de Apoio Técnico, de-
signada abreviadamente no presente diploma
por DAAT;

d) Ceniro das Comunidades Madeirenses, desig-
nado abreviadamente no presente diploma por
CCM;

e} Servico de Actividades Culturais ¢ Recreativas,
desigonado abreviadamente no prescnte diploma
por SACR.

SECCAO |
Centro e informagho e Documentacho
Art. 15.° — 1 — Compete a0 CID:

a) Recolher, analisar € difundir informacio, em
especial, sobre matérias relevantes para a acti-
vidade da DRA,

b} Propor a aquisicho de putlicagdes de natureza
técnica, cientifica ou cullural que s¢ revelem de
intesesse para o bom funcionamento dos servi-
cos da DRA;

¢) Manter orgamzado e em funcionamento todo
0 material documentalistico de que disponha;

d} Assegurar a existéncia de ficheiros actualizados
de kpislagdo, doutrina ¢ juricprudéncia:
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¢) Assegurar a articulaciio com os nucleos de in-
formacado e documenta¢io cxistentes noutros
servigos da SRAP ¢ manier lipaghes com idin-
ticos depaniamentos de outras centidades;

N Acompanhar a preparagio, etaboracdo ¢ exe-
cugdo de toda a informacio ewcrita e audio-
-visual a difundir nas comunidades madeirenses.

2 — O CID ¢ dirigido por um téenico supeiior.
3 — O CID compreende uma Scegho Adminiarativi,

SHCCAG 1
Gahinete de Apmio & Comumeaide Social

Art. 16.° — »—— Couipeie 3o GACS:

) Etehorar propostas de opoto & comunicsgdn so-
¢lad regional, de oasordns com o guadio legel

b) Apoiar iniciativas que visem a formagdo e aper-
feicoamento dos profissionais do sector.

2 — O GACS ¢ dirigido por um técnico superior.
3 — O GACS compreende uma Seccio Administra-
tiva.

SECCAO 11
Divisio Administrativa e de Apoio Técnico

Art. 17.° — 1 — Compete 2 DAAT:

@) Promover as medidas indispenséveis 4 racional
gestio administrativa, financeira e de recursos
humanos dos servicos da DRA;

b} Elaborar as propostes de plano e de orgamento
da SRAP; '

t) Coordenar ¢ acompanhar a execugdo do orga-
mento das direcgbes regionais, servigos € orga-
nismos da SRAP, bem como dos organismos
autdénomos sob & tutela da SRAP;

d) Prestar apoio técnico ds dreas de assuntos par-
lamentares, comunicagao social e emigragdo.

2 - Na dependéncia da DAAT funcionam os seguin-
tes servicos administrativos:

g) Reparticio de Expediente e Gestio de
Documentos, que integra uma Secgdio de Expe-
diente e Arquivo;

b) Repanicido de Contabilidade ¢ Patriménio, que
integra uma Seccdio de Contabilidade ¢ Patri-
moénio;

¢) Repartigdo de Recursos Humanos, que integra
uma Seccdo de Pessoal.

3 — Os servicos referidos no nimero anterior sio
chefiados por chefes de repartigio.
4 — A DAAT ¢ dirigida por um chefe de divisio.

SECCAD v
Centro das Comunidades Madeirenses

Art. 18.° — | — Compete a0 CCM:

a) Proceder 4 consulta e recolha das ofertas de
emjrego provenientes de comunidades de aco-
lhimento ¢ ao seu estudo,

b) Acompanhar o movimento migratério, estudar
os problemas de insergic dos emigrantes nas
comunidades de destino e manter 0s contactos
necessirios com vista & mrihoria das suas con-
di¢hos sociais;

¢) Zelar pela observincia das disposigbes legaic em
matéria de emigragdo e assegurar as tarcfay ad-
ministrativas inerentes a0 processo emigratorio;

d) Promover o apoio informativo ao emigrante ¢
seus familiares nos dominios da saunde e segu-
ranga social;

e) Facilitar as relaghes ¢ contactos entre o3 emi-
grantes ¢ os seus familiares e, bem assim, en-
tre agueles € os servigos préprios do Governo
da RAM ¢ demais organismos, prestando-lhes,
se necessdrio, apoio juridico;

J) Apoiar e promover junto das comunidades ma-
deirenses no estrangeiro as iniciativas de carac-
ter sécio-culiural que visem o estreitamento de
lagos com a RAM, bem como incentivar o seu
interesse pela problemdtica da autonomia 1c-
gional;

g) Manter ums informagdo ampla, regular ¢ ac-
tual junto das comunidades madeirenses;

h) Proceder a estudos sobre questdes de retorno
dos emigrantes ¢ seus familiares e facilitar a sua
reinsercio na RAM, nomeadamente no campo
profissional;

i) Prestar as informagdes que possibilitem aos
emigrantes, nomecadamente aos empresirios, a
colocagéio dos investimentos que pretendam
cfectuar na RAM;

J} Prestar colaboracio ac Congresso, ao Conse-
lho e 4 Fundacio das Comunidades Madei-

- renses,

2 — O CCM compreende:

a) O Gabinete de Apoio as Comunidades Madei-
renses, ao qual incumbe, especialmente, asse-
gurar o eaercicio das competéncias estipuladas
nas alineas g), k), §) ¢ ) do artigo 17.° deste
diploma;

by O Gabinete dc Apoic & Emigragio, ao qual in-
cumbe, especialmente, desenvolver as activida-
des necessdrias ao exercicio das competéncias
fixadas nas alineas a), b), c), d), €) e /) deste
diploma. ' :

3 — O CCM ¢ dirigido por um director de servigos.
4 — O CCM compreende uma Secgido Administra-
liva.

SECCAO V
Servico de Actividedes Culturais e Recreativas
" Art. 19.° — ] — Compete a0 SACR:

:.. @) Administrar a5 instalaghes afectas & SRAP para
fins de lazer ¢ desporto, nomeadamente a zona
de lazer do Montado do Pereiro ¢ o parque des-
portivo dos trabathadores, propondo a criagdo
das estruturas necessdrias ¢ adequadas ao seu
pleno funcionamento ¢ integral aproveilamento;

b) Estudar ¢ executar formas de apoio & conce-
der pela SRAP a organismos vocacionados para

desenvolvimento de actividades de indole des-
gorliva. recreativa e cultural destinadas a tra-
balhadores;

c) Fomentar e apoiar acgdes visando o aprosveita-

mcnto dos tempos livies do pessoal da SRAP.

2 — O SACR ¢ dirigido por um funcionirnio desig-
nado para o efeito, apoiado por um sectar adminis-
trativo.
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Divisao 111
Direccha Regional da Juventude

Art. 20.° A DRJ ¢ o 6rpacrda SRAP com atribui-
¢Oes e competéncias nos dominios do associativismo ju-
veril, ocupagao de tempos livies, do turistno juvenil,
de informacio ¢ documentacldo aos jovens ¢ das for-
mas de apoio aos jovens empresdrios.

Art. 21.7 — 1 — Sio atrihui¢des da DRJ:

¢y Implemeniar o5 mecanismos de coordenagdo in-

tersectorial, numa perspectiva de polbitica plio-

bulizunte para a juventude,

b) Promover a realizagho de estudos necessdrios
ao desenvolvimento de uma politica integrada
de juventude;

<) Promover a criagho e o desenvolvimento do sis-
tema integrado de informaglo, atendimento ¢
aconsclhamento para a juventude;

d) Estimular ¢ apoiar a capacidade de iniciativa
dos jovens ¢ reforgar a sua participagdio na to-
mada de decisio;

¢) Promover, desenvolver ¢ coordenar programas
ocupacionais e de tempos livres para jovens;

D Apoiar as actividades desenvolvidas pelas asso-
ciagbes ou agrupamentos juvenis que visem, no-
meadamente, objectivos sbcio-culturais, sécio-
-educativos, artisticos, cientificos e desportivos,
bem como a criaglio das infra-estruturas neces-
sdrias ao seu funcionamento;

£) Apoiar técnica, material ¢ financeiramente as
associacdes de estudantes, nos termos da lei;

h) Potenciar e apoiar o interc@mbio juvenil regio-
nal, nacional ¢ internacional, no &mbito de uma
politica de promoglio do turismo juvenil;

) Superintender ¢ funcionamento dos centros de
juventude da RAM;

J) Promover o apoio A iniciativa dos jovens em-
presdrios;

k) Participar nas reunies do Consetho da Juven-
tude da Madeira;

) Relacionar-se com outras instituipdes afins atra-
vés de protocolos de cooperaclio;

m) Editar publicaches de cardcter informativo,
numa perspectiva de promogio ¢ incremento
dos objectivos tidos em vista pela DRJ.

2 — Na dependéncia dz DRJ funciona uma Secgio
Administrativa.
Art. 22.° A DRJ compreende os seguintes servigos:
a) Direcglio de Servicos da Juventude, designada
abreviadamente no presente diploma por DSJ;
B) Servico de Animaclo Juvenil, designado abre-
viadamente no presente diploma por SAJ;
¢) Centro Regional de Informagiio da Juventude,
designado abreviadamente no presente diploma
por CRI1J;
d) Gabinete Juridico, designado abreviadamente
no presente diploma por GJ;
¢} Gabinete Coordenador dos Centros de Juven-
tude, designado abreviadamente no presente di-
ploma por GCCJ.

SECCAO 1
Direcgio de Servigos da Juvertuds
Art. 23.° Compete & DSJ:

a) Elaborar e desenvolver os estudos e actividades
necessdrios & ocupaglo dos tempos livres;

b) Estimulas ¢ fomentar a criagio de organizacdes
auténomas de juventude ¢ apoiar as )4 exis-
tentes;

¢) Promover ¢ apoiar o intercAmbio entre a juven-
tude dos meios rurais e urbanos, assim como
de &mbito nacional, internacional e de nicleos
de emigrantes madeirenses;

d) Promover e apoiar actividades juvenis, através
d_a§ autarquias locais e de outras entidades ofi-
ciais e narticulares:

¢) Promover ¢ apoiar a formago de animadores,
monitores e outro pessoal técnico afecto a ac-
tividades juvenis, bem como dos seus dirigentes;

J) Assegurar a presenca da DRJ em feiras, certa-
mes, exposicdes, festivais e outras actividades
de interesse para os jovens;

£) Organizar ¢ manter actualizado o registo das as-
sociacles juvenis;

k) Potenciar o intercimbio ¢ a comunicagio das
diversas colectividades ¢ organismos juvenis, or-
ganizando encontros e debates sobre a probie-
mdtica juvenil.

SECCAO 1l

Servigo de Animagio Juvenil
Art. 24.° — ] — Compete ac SAJ:

@) Promover, incentivar e apoiar a realizaglio de
exposicdes, feiras, certames, festivais e activi-
dades de interesse para os jovens;

b) Promover a criacio de grupos coreogrificos,
corais e outros de interesse para os jovens;

) Promover ¢ apoiar a realizagfio de festivais ju-
venis;

d) Propor a formaglio de animadores, monitores
€ outro pessoal técnico afecto 4 animaclo ju-
venil;

) Concretizar as actividades de ocupagdo de tem-
pos livres;

/) Proceder A divulgacfio de todo o tipo de
documentaclio que apoic as iniciativas dos jo-
vens nos domfnios artistico, cultural ¢ musical.

2 — O SAJ ¢ dirigido por um director, cquiparado
a chefe de divislio,

SECGAQ Iil
Contro Regional de informagic da Juventude

Art. 25.° — 1 — Compete ao CRI1J:

r‘:) Criar um suporte informativo, documental e
dudio-visual sobre questdes da juventude;

b) Elaborar um suplemente informativo de temas
diversos ¢ ac¢des para a juventude, bem como
das actividades desenvolvidas pela DRJ;

¢) Proceder & pesquisa, andlise, organizacgiio ¢ ac-
tualizacdo de informaclo ¢ de documentagio
necessérias ac funcionamento da DRJ;

d) Proceder & aquisichio e divulgagiio junto dos jo-
vens ou agrupamentos juvenis de informacio
de cardcter geral, nomeadamente nos dominios
da educac@o, de cultura, do trabalho, do des-
porto ¢ do turismo;-
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£) Assegurar o intercimbio com outros centtos de
documentaglio, nacionais ou estrangeiros, pu-
blicos ou privados;

J) Propor a celebragdo de acordos ou protocolos
com entidades, publicas ou privadas, de natu-
reza infotmativa.

2 — O CRI1J é dirigido por um director, equiparado
a chefe de divisdo.

SECORO IV
Gabinets Juridico

Art, 26.° Sdo competdncias do GJ

a) Emitir pareceres ¢ elaborar estudos juridicos;

b) Prestar apoio jurfdico a organizacdes e associa-
¢des juvenis, nomeadamente na verificagdo ou
elaboragdo dos seus estatutos e regulamentos;

¢) Apreciar projectos_de diplomas respeitantes A
juventude;

d} Analisar e dar parecer sobre questdes de indole
jurfdica que digam respeito aos jovens.

SECCAO V
Gahinete Coordenador dos Centros de Juventuds

Art. 27.° — 1 — S3o atnibuicdes do GCCJ:

a) Promover ¢ apoiar realizagdes no dmbito do tu-
vismo juvenil, incentivando a mobilidade e o in-
tercdmbio entre os jovens;

b) Promover, descavolver e coordenar progrhmas
ocupacionais ¢ de tempos livres para jovens, na
pe:slpccﬁva de desenveolvimento do turismo ju-
venil;

¢) Orientar, coordenar e conservar os centros de
juventude criados na RAM;

d) Proporcionar aos jovens, associagdes, agrupa-
mentos juvenis ou entidades piblicas ou priva-
das alojamento nos centros de juventude;

€) Efectuar reservas de alojamento e encaminha-
mento dos utentes nos referidos centros;

J) Assegurar a elaboragldo dos processos relativos
a receitas ¢ despesas dos centros de juventude;

g) Propor a celebragdo de acordos e protocolos de
ambito regional, nacional ¢ internacional com
entidades piiblicas ou privadas, com vista 3
prossecugdo dos objectivos dos centros de ju-
ventude;

k) Editar publicagdes de cardcter informativo so-
bre o funcionamento dos centros de juventude
da RAM.

2 — O GCCJ ¢ dirigido por um director, equiparado
a director de servigos.

Divisio IV

Direcglo Regiorsd de Trabathe

Ar. 28.° A DIRTRA ¢ o departamento da SRAP
com atribui¢gdes e competéncias nos dominios das re-
lagdes colectivas de trabalho, apreciagio das condigdes
de trabatho, higiene ¢ seguran¢a no trabalho, medicina
do trabalho e estatisticas laborais.

Art. 29.° Na prossecu¢do dos objectivos enunciados,
sdo atribuigdes da DIRTRA:

a) Contribuir para a defini¢do da politica laboral
¢ para a elaboragdo da legislagdo do trabalho;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com outros de-
partamentos governamentais, Organizagdo In-
ternacional do Trabatho ¢ demais entidades na-
cionais e internacionais, no ambito das suas
atribuigdes;

¢) Executar os trabalhos preparatdrios respeitan-
tes & participagio da RAM na Confarincia In-
ternacional do Trabalho ¢ noutros congressos
¢ conferdncias Internacionais sobre assuntos da
sua especialidade;

d) Elaborar pareceres sobre a legislagdo de traba-
tho de Ambito nacional e regional ¢ a ratifica-
¢30 de convencdes aprovadas pela Conferéncia
Intermacional do Trabalho;

&) Efectuar os trabalhos preparatérios ¢ técnicos,
bem como projectos de regulamentagdo colec-
tiva de trabalho por via administrativa;

) Proceder ao registo, depdsito e publicagio dos
instrumentos de regulamentagio colectiva de
trabatho;

2) Praticar os competentes actos legais relativos is
organizacdes do trabalho;

A) Coo , 10 dominio das suas atribui¢des ¢ em
matérias de interesse comum, com todos os ser-
vicos publicos e entidades privadas, prestando
0 apoio técnico solicitado;

i} Planificar a evolugio do movimento da regu-
lamentacdo colectiva de trabalho e, nos termos
legais, acompanhar e intervir nos processos de
negociagiio colectiva;

J) Elaborar a 3.* série do Jornal Oficial da Re-
o Auténoma da Madeira;

k) Promover o didlogo e a concertacdo social com
vista & prevenir a eclosdo de conflitos laborais,
adoptando as medidas necessdrias A sua supe-
raglo;

) Emitir carteiras proflssionais, de acordo com os
respectivos preceitos legais;

m) Analisar ¢ conceder as autorizacles, aprovagdes
e vistos previstos nas normas de direito do tra-
balho; : ‘

n) Assegurar o funclonamento e descavolvimento
de um servigo de medicina do trabalho alargado
a todos os sectores sdcio-profissionais, em ar-
ticulacio com os competgntes organismos do
Governo Regional ¢ outros;

0) Conceber e executar uma politica de higiene ¢
seguranca no trabalho ¢ prevenclo dos riscos
profissionais, designadamente através de acgdes
de formaclo e divulgaclio de técnicas mais ade-
quadas, concedendo apoio técnico as entidades
que o solicitem;

p) Cooperar com todos os servicos e orglos no
Ambito das suas atribuigdes, de modo especial
com & IRT e os correspondentes servicos na-
cionais;

g) Realizar as operagdes estatisticas laborais regio-
nais, nos termos da legislacio em vigor e dos
protocolos acordados scbre as matérias, bem
como asseguratr a sua divulgagdo.

Orgiios ¢ servigos

“Art, 30.° A DIRTRA compreende os seguintes ser-
vigos:
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icos de apoio: Secretaria, Nucleo de Infor-
2 [S:ar;i% e Doc?:nemaclo. designado abrevn_ada-
mente no presente diploma por N.ID. Gabinete
Técnico-Juridico, designado abreviadamente no
presente diploma por GT]J, ¢ Servico Informa-
tivo Laboral, designado abreviadamente no pre-
sente diploma por SIL; .
b) Direcgio de Servicos do Trabalho, designada
abreviadamente no presente diploma por DST;
c) Divis3o de Higiene ¢ Seguranca no Trabalho,
designada abreviadamente no presente diploma
por DHST; , _
d) Centro de Medicina do Trapalho. desxgnadc:
abreviadamente no presente diploma por CMT;
¢) Divisio de Estatisticas do Trabalbho, designade
abreviadamenie no presente diploma por

DETRA., -
SECCAO )

Servicos de apoio

Art. 31.° — 1 — Compete & Secretaria assegurar 8
execuciio de todo o expediente em geral, pessoal, eco-
nomato, manutencio, registo ¢ arquivo da DIRTRA.

2 — A Secretaria integra a Secgio de Expediente ¢
Pessoal, chefiada por um chefe de secgho.

3 — A Secretaria ¢ chefiada por um chefe de repar-
ticdo.

Art. 32.° Compete ao NID:

@) Propor a aquisicio de publicacdes de natureza
técnico-cientifica e cultural que se revelem de
interesse para © bom funcionamento da
DIRTRA; T .

b) Manter organizados os arquivos, ficheiros ¢
todo o material documentalistico, bem como a
informagko de carécter laboral, designadamente
legislaglo, doutrina e jurisprudéncia.

Art. 33.° Compete a0 GTJ: -

@) Emitir pareceres sobre todos os assuntos de in-
dole juridico-laboral que sejam submetidos a
apreciagio da DIRTRA;

b) Informar ¢ dar apoio técnico, no &mbito da
consulta jurldica, aos érglios que compdem a
estrutura da DIRTRA.

Art. 34.° — 1 — Compete a0 SIL:

a) Prestar todas as informacdes, no mbito da i¢-
gislaglo laborel, aos parceiros sociais e utentes
em geral, solicitadas directa ou indirectamente;

b) Elaborar sinteses informativas da legislagio la-
boral.

2 — O SIL ¢ assegurado ¢ coordenado pelo GTJ.

SECCAO 11
Direccho d¢ Servigos do Trabatho

Art. 35.¢ Sko atribuicdes da DST:

a} Proceder aos estudos € promover as acgbes que
contribuam para a actualizagio e melhoria das
condigdes de prestaciio de trabalho;

b) Prestar apoio técnico aos trabalhos preparatorios
da participaclio da RAM na Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho e noutras congéneres;

¢) Colaborar na recotha de elementos estisticos ¢
outros que facultem meios para a definicio du
politics do trubatho;

d) Garantir o depdsito, registo e publicacio dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho;

€) Praticar todos os actos relativos & constituigio,
actividade e extingdo das associagdes de classe

¢ apreciar as questdes atinentes ao enquadra-
mento sindical;

/) Prestar apoio técnico 4 negociaciio colectiva e
intervir na elaboragio dos estudos preparato6-
rios das portarias de extensio e de regulamen-
tacdo de trabalho;

&) Intervir nos processos conciliatérios decorren-
tes de negociagiio colectiva;

h) Acompanhar os conflitos colectivos e executar
as medidas atinentes & sua resoluclio;

i) Or.ganizar 0s processos das carteiras profissio-
nais;

J) Apreciar os pedidos de visto, de autorizaclio ¢
de aprovagio previstos nas normas de direito
do trabalho;

k) Colaborar na organizagio dos pareceres, arqui-
vos e ficheiros inerentes & sua drea de atri-
buigiio:

) Emitir pareceres referentes & sua &rea de ac-
tuacglo.

Art, 36.° — 1 — A DST compreende:

a) A Divisio de Regulamentacio e Relagdes de
Trabalho, designada abreviadamente no pre-
sente diploma por DRRT;

b) O Servico de Apreciaciio das Condi¢des de Tra-
batho, designado abreviadamente no presente
diploma por SACT.

2 — A DST ¢ dirigida por um director de servigos,
que, nas suas auséncias ¢ impedimentos, é substituido
pelo chefe de divissio.

Art, 37.° — 1| — Compete & DRRT:

a) Elaborar os estudos preparatérios da regula-
mentaclio colectiva de trabalho por via admis-
trativa, assegurando a organizagho dos respec-
tivos processos e respectiva publicaglio;

b) Proceder A andlise das condicBes de trabalho
consagradas nos diversos instrumentos de regu-
lamentagiio colectiva ¢ estabelecer paralelismo
com a regulamentaciio de outras regiSes, espe-
cialmente no que concerne & retribuiglio;
Analisar ¢ participar nas conciliaghes de con-
flitos colectivos de trabalho que resultem da ce-
lebracdo e revisBo das convencdes colectivas de
trabalho;
d) Proceder ao depésito das convengdes colectivas
de trabalho, acordos de ades8o ¢ decisdes ar-
bitrais;
Preparar ¢ remeter para publicagio, nos termos
da lei, no Jornal Oficial da Regifio Auténoma
da Madecira os instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho, estatutos das associagdes
socio-profissionais dos respectivos COrpos geren-
tes, bem como dos membros das comissBes pa-
ritdrias, ¢ respectivas deliberaces;

/) Efectuar o registo dos estatutos das associacdes
de classe e reme:é-los para publicaclo, reali-
zando o demais actos relativos A sua consti-
tigcao, actividade e extingdo;

&) Elaborar a 3% séric do Jornal Oficial da Re-
Rifio Auténoma da Madeha:

C

-~

€

S
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h) Colaborar na organizagdo e actualizago de ar-
wr Quiwas ¢ fichciros de organizagdes do trabatho,
regulamentagio colectiva de trabalho, empresas
¢ actividades e contratos especiais,
2o A DRAETL ¢ oeneriada por win chere de divisdo.
3o A OSKT mizary as Secydes de Contratagio e
Je Pubiicagdes, chefadas por um vhete de secgdo.
At 1% — | — Compete 30 SACT:
gb Arreciae, nos termos da lel, as . qondigdes de
trealbo, desivnadamente o regime Jde duragiio
A2 ratviiig, a prestagdo de trabalho de meno-
T, o estrangeines ¢ carteiras profissionais;
£ Preparar oy processos conducentes A passagem
Jas carteiras prolissionais;
<) Graasizar ¢ manter agtualizados arquivos, fi-
cheiros Jde empresas, actividades ¢ contratos de
trabaiho sujeitos a regime especial;
2 Avegurar todo o enpediente geral inerente 3
area Jdas suas competéncias.
2 — 0O SACT ¢ c¢hellado por um chefe de secgdo.

SECCAO 1
Divizin (e Higere 2 Seguranga no Trabaho

At 190 — 1 — Competz 2 DHST:

<) Elaborar os estudos preparatérios da programa-
¢do ¢ execugdo de todas as acgfes no dominio
da hizicne, seguranya ¢ pravencdo dos riscos
profissionais, bem como da preparagdo da res-
pectiva legislagdo;

»} Plantlicar e levar a cabo acgdes de apoio tég-
nivo, d¢ formagdo ¢ de divulgagdo;

¢y Efectuar o rastreio das condigdes de laboragio
e funcionamento dos locais de trabatho e pro-
por a5 medidas ¢onvenientes 3 superagdo das
Jdeficiéncias verificadas;

d) Prestar apoio técnico as entidades puiblicas e
privadas, ‘

¢) Cooperar com as associagdes de classe ¢ demais
entidades piblicas e privadas para que sejam
asseguradas condi¢des de trabalho dignas, se-
guras e salubres;

5 Recalher, elaborar e difundir documentagdo e
informagdo nos dominios da higiene ¢ segu-
ranga no trabatho.

2 — Este servigo desenvolverd a sua acgdo em cola-
boragdo com a Inspecgdo Regional do Trabalho.
3 — A DHST ¢ dirigida por um chefe de divisio.
4 — A DHST integra a Seccdo de Divulgagio e
Apcio, chefiada por um chefe de seccio.
SECCAOQ IV

Centro de Medicina do Trabalho

Art. 40.° — | = Compete a0 CMT:

a) Prestar apoio técnico, nomeadamente atraviés
da realizacdo de exames médicos, 20s servigos
d= colocagdo, orientagdo ¢ formagdo profissio-
mal, bem como a outras entidades piblicas ou
privadas;

» Colaborar com outras entidades na implanta-
vio de servigos privativos ou ¢comuns de medi-
vina do trabalho;

¢) Estudar ¢ propor formas de articulagdo com
outros servigos publicos ou privados de medi-
¢ina do trabalho;

4y Realizar estudos téenicos para a elaboragio de
manerrafias profissionais ou outras pubiicagdes
seore matinas da sua especialidade;

¢} Elaburar informagdes ¢ recolher elementos es-
tatisticos do movimento do respectivo servigo;

) Prestar apoio, no dominio da medicina do tra-
balho, is pequenas empresds,

£) Acompanhamento ¢ apoio ne dominio das
doengas profissionais, em articulagdo com ou-
tros departamentos regionais e nacionais.

2 — O CMT & ¢oordenado por um médico do tra-
hatho. '

I — O CMT integra os sectores médico, de enfler-
magem ¢ de apoio administrativo,

SECCAO V
Divisdo de Estatistica de Trabalho

Art. 41.° — | — Compete 3 DETRA:

a) Langar, recolher, produzir, desenvolver e divul-
gar toda a informagdo estatistica laboral re-
gional;

b} Realizar os inquéritos estatisticos, estudos ¢ tra-
balhos que decorram das suas competéncias ¢
todos os demais que the forem consignados;

¢) Colaborar com entidades puiblicas ou privadas
no fornecimento ¢ divulga¢do de informagdo es-
tatistica;

d) Elaborar estudos e pareceres de caridcter sécio-
-econdmico e financeiro;

€) Acompanhar os processos de negociagdo colec-
tiva e os trabathos preparatdrios dos instrumen-
tos de regulamentagio colectiva de trabalho.

2 — A DETRA desenvolverd a sua accio em coo-
peragdo com o Servigo Regional de Estatistica da Ma-
deira ¢ demais departamentos e servigos nacionais.

3 — A DETRA ¢ dirigida por um chefe de divisdo.

4 -— A DETRA integra sectores de apoio técnico ¢
a Secgdo de Estatistica.

Divisho V

tupecsie Regioval do Vrabalw

Art. 42.° — 1 — A IRT ¢ um servigo directamente
dependente do Secretdrio Regional dos Assuntos Par-
lamentares ¢ Comunicag3o, com atribui¢des ¢ compe-
téncias para assegurar o cumprimento da legislacdo la-
boral vigente.

2 — A IRT dispde de estatuto préprio, aprovado por
decreto regulamentar regional, onde sdo estabelecidas
as suas atribuicdes, orginica ¢ funcionamento.

3 — O quadro de pessoat da IRT & o constante do
anexo ao preseate diploma.

CAPITULO 1V
Pessoal

Art. 43.° —— | — Q pessoal do quadro da SRAP ¢
agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
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¢) Pessoal administrativo;
/) Pessoal auxiliar;
g) Pessoal operédrio.

2 — Os quadros de pesscal da SRAP sdo os cons-
tantes do mapa anexo a este diploma, do qual fazem
parte integrante.

Art. 44.° O regime aplicdvel ao pessoal da SRAP ¢
o estabelecido para os funciondrios ¢ agentes da admi-
nistragdo publica regional.

CAPITULO V

Disposigdes finals ¢ transitérias

Art. 45.° — 1 — Os concursos pendentes 4 data da
entrada em vigor do presente diploma mantém-se véli-

dos, sendo os lugares a prover os constantes do mapa
anexo a este diploma.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem os respectivos
estdgios, transitando findos os mesmos, se neles obi-
verem aproveitamento, para as categorias ¢ Jugares ob-
jecto de concurso ¢ constantes do mapa anexo ao pre-
sente diploma.

Art, 46.° Este diploma entra imediatamente em
vigor.

Aprovado em Consetho do Governo Regional
em 1 de Abril de 1993.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Manuel Jorge Bazenga Margues.

Assinado em 19 de Abril de 1993,

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regifio Autdnoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado,

Gsbinste do Secretirio Reglonal

Qualificecho profusiooal Nimero | Lugares
Grupo de ponscal - Carreins Categoria de s
Aren funclossl lugares | extinguir
Chefe de gabinete _.......... 1 -
Pessoal do GSR ....... — - Adunto .......o..eeiinaes | -
Secretdrio particular ...... ... 2 -
Conceber ¢ desenvolver projec-
108, elaborar pareceres ¢ estu- Assessor principal ou assessor 4 -
dos ¢ prestar apoio tcnico 0o | Técnica superior ........ Técnico superior principal, de 7 -
Ambito das respectivas forma- 5.* classe cu de 2.* classe.
¢bes ¢ especialidades.
Pessoal técnico superior
Consulior juridico assessor prin- 3 -
Fungbes de mera consulia juri- cipal ou assessor.
dica, emitindo pareceres ¢ ela- | Consulicr juridico....... Consultor juridico superior prin- 6 -
borando estudos juridicos, cipal, de 1.* classe ou de 2.*
classe.
Direcglio Reglona! Adjunts
Qualificaghe profissional Numere | Lugtres
Grupo de pemape) . Curreira Categoria - s
Ares funcional lugares | extingwr
Director regional ............ 1 -
iri Director do Centro das Comu- 1 -
| dirigente ....... — _ 3 :
Pessoal dirigente nidades Madeirenses (2).
Chefe de divislo ............ 1 -
Conceber ¢ desenvolver projec-
tos, elaborar pareceres ¢ estu- Assessor principal Ou Assessor 2 -
dos ¢ presiar apoio no dmbito | Técnica superior ... ... .. Técnico superior principal, de 4 -
das respectivas formagbes ¢ 1.* claste ou de 2.* classe,
especialidades.
Pessoal téenico superior
Consultor juridico assessor prin- 2 -
Fungdes de mera consulta jurl- cipal ou assessor.
dica, emitindo pareceres ¢ ela- | Consultor juridico. . ..... Consulior juridico supenior prin- 4 -
borando estudos juridicos, cipal, dc L. classe ou de 2.*
classe.
. i . Execuclo de trubathos de apoio Técnico ausiliar especialista, . . 1 -
Pesacal técnico- - " L . . . L
“;;ld tésnico-profissio técnico no dmbio day respee- | Técnica profissional ... .. Téenico suxihar principal, de 1.° 2 -
‘ tivas especialidades, classe pu de 2.* classe.
- - s
Pewwsa! de chefin . Con:dcn:t;i‘.o ¢ chehis na drea ! _ C:}-.Hc de repaigho Lo 4
rdinar | Chiefe de selylio - ‘ [ -
. e A
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!
’ e 2t nal U.garss
(DU TIPS i - Carrrua Caleguna L]
Alca turaonal LA al
Exccutar todo 0 processimento
administzativo refativo a uma . .. . .
’ . Oficial administrative principal 8
ou mais dreas de actividade Ofidial administrative, ... | Primeiro-oficial, segundo-oficial 21
funcioral {pesswoal, patriméaiv terceiro-oficial
¢ contabilidade, expediente, ou tercewrg-oncial.
Jactilografia ¢ arquivo).
Pessad adminiiratng, .
Executar wabathos de dactilo- | Escriturdrio-Jactiiégrafo. .. | Escrituririo-dacilégrafo .. ..., 2 2
grafia, podendo proceder a
tarefas de arquivo, expedicnie
ou outrys afins.
Controlar e coordenar as tare- — Encarregado de parques despor- 2 2
fas dos trabalkadores dos par- tivos @ recreativos.
gues ¢ zonas desportivas, re-
creativas ¢ de fazer.
i Zelar pela inegridade fivica, ma- — Encarregado de instalagdes e 1 -
nutengdo, furcionamento ¢ equipamento,
limpeza das instalagdes, md-
quinas, aparcihos e utensiios.
Coordenacio das 1arefas atribui- - Encarregado de pessoal auniliar 1 -
das ao pessoal auxiliar,
Recepedo e Lransmissio de no- — Operador de tclecomunicagdes 1 -
. ticias, via telex e fax,
Pessoal auxiliar . .. ... ..
+ Conduglo ¢ conservaglo de via- —_ Motcrista de ligeiros. . ... ... . 5 -
1uras ligeiras,
Yizildncia ¢ defesa nocturna das — Guarda-nocturno ............ 3 -
instalagdes,
Distribuiglo de expediente € exe- —_ Auxiliar administrativo....... 18 -
cugdo de outras tarefas de ar.
quive, expediente ou outras
afins.
Limpeza ¢ arrumagio das insta- - Auxiliar de limpeza.......... 8 -
lagdes.
Fungdes de natureza executiva | Qualificado. ..., ... vev.- | Operdrio principal ou operidrio 4 -~
de cardcter manual ou mecd-
nico, enquadradas em instru-
cOes gerais.
Pessoal operdrio ... Manutencdo e conservacdo de | Semiqualificado ......... Jardineiro .......... e 3 -
jardins. N -
Execugio de trabalhos rurais ou | Ndo qualificade......... Trabalhador rurat ........... 12 -
indiferenciado.
(@) Equiparade & director de servigos.
Direcglo Regional da Juveniude
Cualificaghs profissional Numero | Lugures
Grupo de pessoal - Caareirs Categoris de s
Ares funcional lugares | extinguir
Director regional .. .......... H -
Director de servios ......... 1 -
Pessoal dirigente ... .. - - - Director do GCCl(a)........ 1 -
Director do SAJ (&) ......... H -
Director do CRII (M) ........ 1 -
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-
Qualficagho profissional g e i s
Grupe de pessoal — Carreira CRIEY i [ =
Area funcional ' Leete Lewvigor
Conceber e desenvolver projec- _ '
. X tos, claborar pareceres ¢ estu- Assessor principal cu asstssor | 2
Pessoal técnico superior dos ¢ prestar apoio técnico no | Técnica superior ... ..., Técnico superior priccipal, de 4 -
&mbito das respectivas forma- 1.% classe ou de 2. classe. |
ralidad !
¢les ¢ especialidades, |
. . Chico especialisia rringipa! l 1 -
) Aplicagdo de métodos ¢ técnicas i Té::a;:c! -l::ir:;m Ha et vt
Pessoal técnico ...... .. de apoio no Ambito das res- | Técnica ..............., T éeni ) de 1 clasae | - .
ivas especializages. cnico principa!, do 1. clacer 2
ou de 2.* classc.
|
R ico-adjunto cspeciabivia | 1 -
Fungbes de natureza executiva Técni o ftd)un 1 x-?;)ggn'.t wia | _
. " o prncipal ou expeciclista, ! '
de eplicagho técnics no dm- Nivel 4 | 4o coadiunit brincinal, de | :
. ) bito das suas especializacdes. , mico-adjuntls principal, Lo
Pessoal técnico-profissio- Técnica profis- 1.* classe ou de 2% clase. |
nal. sional. - ; S
Execuciic de trabalhos de apoio Técnico auxiliar espesalivia .. ¢ 2
téenico no Ambito das respec- Nivel 3 | Técnico ausihar pongipa). de 1.7 0 3 !
tivas especiatizacles. classe ou de 2. clase. ‘ :
f i
Pessoal de chefia ..., Coordenacdo ¢ chefia na drea - Chefe de seccio ... .. ST -
administrativa. I ;
i i
Executar todo ¢ processamento | i
ndm:mgtr:t;vo r:lluvo_ B uma Oficial administrativo prinzipal | 6 : .
ou mais dreas de acuvidade | f5000) gaministrativo. ... | Primeiro-oficial, sepando-nficig’ - b L
funcional (pessoal, patriménio ou terceiro-ohcial : ;
e contabilidade, expediente, i .
Pessoal administrative. . . dactilografia ¢ arquivo). ' ;
1 T
. . . . L o | i
Executar trabalhos de dactilo- | Escriturdrio-dactilégrafo. .. | Escrituririo-dactilografe . ... .. [ T
grafia, podendo proceder a i i
tarefas de arquivo, expediente ; i
ou outras afins, i !
dm
Condugdo ¢ conservacio de via- - Motorista de ligeitos. . bz -
turas ligeiras. | !
¢ T
Recepeio e encaminhamento de — Teleforista. . ........... . i I I -
chamadas telefénicas. L
i — e —
Pessoal suxiliar ... ..... i :
Distribuigho de expediente ¢ exe- - Auniliar admiristzztivg LR b
cuclo de outras tarefas que ; :
lhe scjam determinadas. | |
—
Limpeza e arrumaclo de insta- -_ Auxiliar de limpera ... Coe
lagBes. ' 3
16t Lyuparade o director de servigos.
1) Lguiparndo o chefe de drvmdo.
Direcglo Regionsal do Trabatho
CQruahfcaido profusional Lupart
Grupo de pessoal — Carreirg Lty - o »
Ares funcnnal Pt g
Directer regionzl ] H
Pewsoal dirigente ... ... — — Director de servigos . l \
Chefe de dinnsan | . 3
— — s e e e
Realizuglio de estudos de apoio Assenin Driniosl e
4 decisao no &mibito das res , ‘ L T o
e e Té nic: superion Testch supenior pre ot 4
peciinay formagde ¢ s B2 odace ou Jdr 24 clasee ! !
lidades. o AR e ;
Teaond tbenico supenim - T
T

Funybes de mera consaliz jurl-
dica, ermbndo pareceres € elee | Conve?
orando evudon juridicos.

aojuridice
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frant o ado esioan Namerg L :garew
Crups Se persoal — Carroea Categuna de ]
Area foanegd lugares | eanisngua
. . .- incipal 2 _
Aplicayio Je métodos ¢ técnicas Té:up:wh; 12 sta principdl ou
Pessoal téenico ... ... de apoio no dmbite das res- § Téenica ... ... Téenica princip:!. de 1.4 classe 3 -
pectivas especializagdes. ou de 1.* classe,
Enfermeire do trabatho-chefe
Execugdo de tarefas no Imbito | Téenica profissional de Enfermeira do. :nb.llho_ gra- _
) duado do 1.° ¢ 2.% escaldo. 2
de enfermagem do trabalha. saude. Enfermeiro do trabalho do 3.°,
Pessoal téenico-profissio- 2.° ¢ L. escallo.
nal.
. - ialista 3 .
Execugdo de trabalhos de apoio | Téenica profissional {nf- ;m :u‘!ll-l'” “w;::h:,: i.e 1 -
técnico. vel 3). ol ou de FZ.I 'm:r.lasl:e.
. Coordenaydo ¢ chefia na irea Chefe de reparticlo. . ........ 1
Pessoal de chefia ... administrativa. - Chefe de seccdo............. )
Executar todo o processamento
administratLvo r:!ativo. aumal Oficial administrative principal 12 _
Pessoal administrativo. .. ou mais dreas de actividade | ooy aminicradva. . .. | Primeir o-oficial, segundo-ofical | 24 -
funcional .W' P“‘“".‘é'“" ou terceiro-oficial .........
e conwabilidade, expediente, i
dactifografia e arquivo),
Coordenagio das tarefas atribui- — Encarregado de pessoal auxiliar 1 -
das ap pesscal auxiliar.
Recepedo ¢ encaminhamentio de - Telefonista.................. 2 -
ch telefénicas,
Pessoal aumliar . ... ... chamadas teleféni
Vigildncia das instalagdes ¢ — Auxiliar administrativo....... 9 -
acompashamento de visitan-
tes, diunbuicdo de expediente
¢ execusdo de outras tarefas
que the sejam determinadas.
inspecgdo Regional do Trabalhe
i fssional Nidmers | Lugares
Gorupo e peascal Mm—w Carreira Categoria de L
Arca funcional lugares | eminguir
. Inspector regional (@) ........ 1 -
Pessoal dirigente .. ..... — - Chefe de divisdo ............ 1 -
Elaboracdo de informagdes ¢ pa-
, o, bem como,realiar Assesor principal ou sswor | 2| -
. , _ . . » - incipal, d -
P técnico superior relacionadas com 2 sua Ares Técnica superior ........ Té::n.lczl ::cpe;l:rd :r;n.cxglaalme 1
de formacdo bisica e suscita- : )
das pels acgio da IRT.
d 2 -
Executar e assegurar todas as lmnp:;‘t::f fuperior ou coorde-
acgdes de inspecgdo no domi- 1 M .
: s _ nspector principal, de 1.* classe 3 -
Pessoal téenico de ins- | O das atribuices da [RT, . , ou de 2.* classe.
<o pela forma e na medida em | Técnica de inspeccio .. ..
pecsdo. que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determi- Inspector-sdjunto principal, de 12 -
nagdo superior. l??ncllue? de Z?Iiclngu. de
3.* classe ou adjunto auxiliar.
Coordenaglo ¢ chefia na 4rea Chefe de reparticlo. ......... 1 -
Pessoal de chefia ... administrativa. - Chefe de secglo. ... . voon 1 | -




| SERIE - NUMERO 62

Geupo de pessoal

Qualificaglo projasional
Arca funcional

Carreira

Numero
Categora de 2

lugares | extinguir

Pessoal administrativo. . .

Executar todo o processamento
administrativo relativo & uma
ou mais dreas de actividade
funcional (pessoal, patnimdnio
¢ contabilidede, expediente,
dactilografia e arquivo).

Oficial administrativo. . ..

Oficial administrativo principal
Primeiro-oficial, segundo-oficial
ou terceiro-oficial.

(VP

Executar trabalhos de dactilo-
grafis, podendo proceder a
tarefas de arquivo, expediente
ou outras aflns,

Escriturdrio-dactitégrafo. . .

Escriturdrio-dactilégrafo...... 1 1

Conduglio e conservaglo de via-
wras ligeiras.

Motorista de ligeiros....... .. k] -

Recepelio e encaminhamento de
chamadas telcfonicas.

Telefonista. .. ............... 1 -

Dustribuiglio de expediente e exe-
cuglio de outras tarcfas de ar-
quivo, expediente ou outras
afins.

Auxiliar administrative....... 3 -

Pessoat operdrio

FuncOes de paturezn executiva
de cardcter manual ou mecl-
nico, enquadradas em instru-

¢hes gerais.

Semiqualificado . ... .. ..

Operdrio principal ou operdrio 1 -

{5 Equiparado & direclor d¢ mTvigos.

Preco deste namero: 12500
"Toda a correspondéncia relativa o ASSINATURAS "0 Prego dos aniincios € de 110500 a
. . linha, acrescido do respectivo [VA
anincios e a assinaturas do Jormall .o caae : e 2 ) P ;
?s.;?.s * 2%5?22 el "33& dehendendo a sua publicagio do

Oficial deve ser dirigida a Secretaria-|

-Geral da Presidéncia do Governo

Regional da Madeira”

Numeros ¢ Suplemeains - Frego por pagina 7500
A estes v lores acrescem os parles de correlo
Dortaris a®#% ' "8 de Janelro)

pagamento artecipado a electuar na
Sceretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira”

Execu o gr: " Jurnal Oficial”




