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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n* 6/93/M
Valores i rommeracic minivs mensal gerantide an Ragilo

O Decreto-Lei n.° 124/93, de 16 de Abril, estabele-
ceu os novos valores para o salario minimo nacional
a vigorar em 1993, dando cumprimento i revisdo anual
do mesmo.

Tem sido pratica desta Regido Auténoma, dentro dos
principios inerentes & fixagdo do saldrio minimo, con-
sagrar acréscimos a tais valores para assim, face as es-
pecificidades regionais decorrentes dos custos de insu-
laridade ¢ das preocupagdes sociais de methoria geral
dos niveis salariais dos sectores mais desfavorecidos,
mais adequadamente se cumprirem os objectivos que
o saldrio minimo visa alcancar.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea 4) do n.® | do artigo 229.°
da Constituicdo ¢ da alinea ¢} do artigo 29.° da Lei

.2 13/91, de 5 de Junho, decreta o seguinte:

Amgo 1.° Os valores da’ remuneracdo minima men-
sal garantida estabelecidos no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 124/93, de 16 de Abril, acrescidos de comple-
mentos regionais, sdo na Regiio Auténoma da Madeira
08 scguintes:

a) 41 8508, para os trabalhadoru do servigo do-
méstico;

b) 48 4008, para os trabalhadora dos restantes
sectores.

Art, 2.° Os valores referidos no artigo anterior sdo
devidos com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 1993,

Ap;c;vado em sessdo plendria de 18 de Maio de
1993.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regionai,
Jorge Nélio Praxedes Ferraz Mendonga.

Assinado em 9 de Junho de 1993,

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
?:d Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
0.

Decrete Legislativo Regional n® 7/93/M:

decents da Universidede ds Me-
doconts do instiuts Superiar do

Com o© presente diploma pretende-se dotar a Univer-
sidade da Madeira com um quadro provisério de pes-
soal que permita a tramsicfio ¢ integragdio do pessoal
niio docente pertencente a0 quadro provisdrio da Es-
cola Superior de Educagio da Madeira e a integragdo
do pessoal ndio docente que se encontra a prestar ser-
vico na Universidade.

Relativamente ao Instituto Superior de Arte ¢ De-
sign, da Universidade da Madeira, cuja integraciio nesta
foi autorizada pelo dplcho n.° 168/ME/92, de 10
de Setembro, publicado no Didrio da Repubirca
n.° 226, de 30 de Setembro de 1992, urge alterar o qua-
dro do pessoal ndo docente, aprovade pelo Decreto Le-

gislativo Regional n.° 24/92/M, de 23 de Julho, com
vista a dotd-lo com a estrutura necessdria, por forma
a garantir o seu normal funcionamento.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional da Ma-
deira, ao abrigo do disposto no artigo 229.° da Cons-
titui¢do ¢ no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 332/83, de
13 de Julho, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Quadros

Sdo criados o quadro provisério do pessoal ndo do-
cente da Universidade da Madeira ¢ o quadro do pes-
soal niio docente do Instituto Superior de Arte ¢ De-
sign, da Universidade da Madeira, constantes,
respectivamente, dos mapas | ¢ Il em anexo a0 presente
diploma, os quais fazem dele parte integrante.

Artigo 2.°
Pessoal miio docemte da Universidade da Madeira

1 — O pessoal niio docente do quadro provisério de
pessoal da Universidade da Madeira é o constante do
mapa ! em anexo ao presente diploma.

2 — O pessoal referido no mimero anterior é agru-
pado em:

a) Pessoal técnico superior;

b) Pessoal de informética;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;

€) Pessoal administrativo;

N Pessoal auxiliar;

8) Pessoal operdrio qualificado;

k) Pessoal operdrio semiqualificado.

3 — O recrutamento dos chefes de secglio far-se-4 de
entre © pessoal pertencente As carreiras de oficial ad-
ministrativo, de tesoureiro ¢ de técnico-adjunto.

4 — O recrutamento para ingresso na carreira de
operador de reprografia, auxiliar de cantina e cafeta-
ria, auxiliar técnico, auxiliar téenico de laboratério,
guarda—noctu.mo, fiel de armazém e tratador de ani-
mais far-se-4, mediante concurso, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

5 — O recrutamento para ingresso na carreira de fis-
cal de obras far-se-4, mediante concurse, de entre in-
dividuos habilitados com a escolaridade obrigatéria,
acrescida de formaclio profissional ou experiéncia pro-
fissional comprovada.

6 — O ingresso € 0 acesso na carreira de secretdrio-
-recepcionista serfo efectuados de acordo com as re-
gras da carreira técnica profissional, nivel 3, previstas
no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Para efeitos de ingresso na carreira de secretd-
rio-recepcionista, considera-se equiparado ao curso de
formacgdo profissional previsto na alinea b) do n.® 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/88, de 15 de Ju-
lho, de entre outros cursos de formagio profissional,
o curso complementar de Secretariado e Relagdes Pui-
blicas ¢ 0 11.° ano de escolaridade, drea C (Secreta-
riado).

8 — O ingresso e ¢ acesso nos lugares das carreiras
de cozinheiro ¢ auxilir de acc3o educativa serdo efec-
tuados nos termos do Decreto Legislativo Regional

° 3/88/M, de 16 de Maio.
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9 — O recrutamento do encarregado de pessoal au-
xiliar serd efectuado nos termos do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, ¢ do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

10 — O ingresso ¢ 0 acesso nas carreiras de técnico
auxiliar de laboratério e de dudio-visuais serdo efec-
tuados de acordo com as regras da carreira técnica pro-
fissional, nivel 3, ¢ nas carreiras de técnico-adjunto de
laboratério e operador de meios dudio-visnais de
acordo com as regras da carreira técnica profissional,
nivel 4, ambas previstas no Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho,

11 — A carreira de vigilante integra-se no grupo de
pessoal auxiliar ¢ o recrutamento para ingresso far-se-
-4, mediante concurso, de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria.

Artigo 3.°

Pessoal uio docente do Instituto Superior de Arte ¢ Desing,
da Universidsde da Madeim

I — O pessoal nfio docente do quadro proviséric do
Instituto Superior de Arte e Design, da Universidade
da Madeira, ¢ o constante do mapa Il em anexo ao
presente diploma.

2 — O pessoal referido no nimero anterior ¢ agru-
pado em:

a) Pessoal técnico-profissional;

b) Pessoal administrativo;

¢) Pessoal auxiliar;

d) Pessoal operdrio qualificado:

€) Pessoal operdrio semiquaificado.

3 — O ingresso e 0 acesso na carreira Jde técnico au-
xiliar de laboratério serdo efectuados de acordo com
as regras da carreira técnica profissional, uivel 3, pre-
vista no Decreto-Lei n.° 248/85, de 5 de Julho.

Anigo 4.°
Carveiras ¢ categorins

1 — O ingresso e 0 acesso nas carreiras e categorias
do pessoal ndo docente do quadro provisdrio de pes-
soal da Universidade da Madeira ¢ do quadro de pes-
soal do Instituto Superior de Arte ¢ Design, da Uni-
versidade da Madeira, regem-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alte-
racdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 265/88, de
28 de Julho, 23/91, de 11 de Janeiro, e 247/91, de 10
de Julho, adaptados &4 Regido Auténoma da Madeira
respectivamente pelo Decreto Legislativo Regional
n.°* 4/86/M, de 3 de Abril, pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 8/91/M, de 6 de Maio, ¢ pelo De.
creto Legislativo Regional n.° 15/92/M, de 30 de Abril,
e no Decreto Legislativo Regional n.® 4/89/M, de 15
de Fvereiro, e demais legislagdo geral, especial ou re-
gional,

2 — O sistema indicidrio das carreiras e categorias
previstas no mapa 1 em anexo ao presente diploma
consta do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.™ 420/91, de 29 de QOutubro, 23/91, de 11 de Janeiro,
adaptado A Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/91/M, de 6 de Maio, ¢
do Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril,

Artigo $.°
Transcho ¢ integracho de funciendries ¢ agentes

1 — O pessoal ndo docente do quadro provisério da
Escola Superior de Educagdo da Madeira, aprovado
pela Portaria n.® 49/89, de 10 de Abril, e o pessoal
ndo docente ¢ nio dirigente do quadro do Instituto Su-
perior de Arte ¢ Design, da Universidade da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
24/92/M, de 23 de Julho, transita e € integrado em
carreira ¢ categoria idéntica 4 que o funciondrio jd pos-
sui no quadro provisdrio de pessoal da Universidade
da Madeira e no quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Arte ¢ Design, da Universidade da Madeira,
constantes, respectivamente, dos mapas 1 ¢ II.

2 — O pessoal que se encontra contratado como
agente pela Escola Superior de Educacdo da Madeira
e pela Universidade da Madeira transita e ¢ integrado
no guadro de pessoal da Universidade da Madeira, em
carreira e categoria idéntica 4 que jé possua,

Artigo 6.°
Reclamificscio de funciondrios e agenses

1 — Os funcionarios e agentes referidos nos n.
e 2 do artigo anterior poderdo ser reclassificados para
as carreiras ¢ categorias correspondentes as fungdes que
actuaimente desempenham, remunerados pelo mesmo
indice ou por indice imediatamente superior, quando
nio se verifique coincidédncia de remuneragio, desde
que se encontrem em regime de tempo completo, su-
jeitos A disciplina, hierarquna e hordrio do servigo e pos-
suam as habilitacdes literdrias exigidas para o cargo.

2 — A corresponddncia entre as funcdes anterior-
mente exercidas e as do lugar em que ¢ feita a reclas-
sificagdo, nos termos do n.° 1, far-se-4 de acordo com
critérios baseados nos conhecimentos, experidncia ¢
qualificagles profissionais dos funciondrios e agentes
demonstrados no exercicio das respectivas fungdes e
considerados adequados aos novos postos de trabalho,
através de declaracho do responfavel pelo servigo res-
pectivo.

3 — Os funcionérios providos na categoria de chefe
de servigos de administracio escolar, abrangida pelo re-
gime juridico do pessoal nio docente dos estabelecimen-
tos de ensino nfo superior da Regido Auténoma da
Madeira ¢ anteriormente prevista no quadro provisd-
rio de pessoal da Escola Superior de Educagido da Ma-
deira e no quadro de pessoal nlo docente ¢ ndo diri-
gmtedolnmmtoSupenotdeAnuPlisumda
Universidade da Madeirs, sdo reclassificados na carreira
de chefe de reparticlo respectivamente do quadro pro-
visério de pessoal da Universidade da Madeira e do
quadro de pessoal do Instituto Superior de Arte e De-
sign, da Universidade da Madeira.

4 — Os funciondrios providos na carreira de auxi-
liar de acclio educativa do quadro provisério de pes-
soal da Escola Superior de Educacio da Madeira, a
exercerem funcdes de encarregado de pessoal em regime
de substituiclio, s3o reclassificados, na carreira de en-
carregado de pessoal auxiliar do quadro provisério de
pessoal da Universidade da Madeira.

5 — Os funciondrios ¢ agentes providos nas catego-
rias de cozinheiro ¢ de ajudante de cozinha, abrangi-
dos pelo regime juridico do pessoal ni3o docente dos

0!1
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estabelecimentos de ensino nfio superior d: %egido Au-
tonoma da Madeira ¢ constantes do quadro provisério
de pessoal da Escola Superior de Educagio da Madeira,
sdo reclassificados respectivamente para as categorias
de cozinheirochefe ¢ de cozinheiro do quadro provi-
sorio de pessoal da Universidade da Madeira.

6 — Os agentes providos na carreira de auxiliar de
manutencic que, 3 data da publicacdo do presente di-
ploma, se encontrem na Unijversidade da Madeira a
prestar funcSes correspondentes ao conteudo funcional
da carreira de auxiliar de accdo educativa s3o reclassi-
ficados na carreira de auxiliar de accio educativa do
gu_adro provisério de pessoal da Universidade da Ma-

eira.

7 — As reclassificagdes referidas nos niimeros ante-
riores estdo sujeitas ao disposto na Lei n.° 86/89, de
8 de¢ Setembro, no Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de
Maio, no Decreto Regulamentar Regional n.° 15/88/M,
de 12 de Julho, e no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 39/76, de 23 de Janeiro, com a redaccfio que
lhe foi dada pelo artigo unico do Decreto-Lei
n.° 257/78, de 29 de Agosto, nos casos em que é apli-
cdvel, ¢ & demais legislagdio em vigor.

Artigo 7.°
Tempe de servigo

1 — O tempo de servico prestado pelos funciondrios
e agentes referidos no artigo 5.° conta, para todos os
efeitos legais, para a progressdo na carreira ou catego-
ria em que ¢ feita a integracio.

2 — Nas situacdes previstas no artigo 6.°, o tempo
de servigo prestado na carreira ou categoria que deu

crigem a reclassifica¢do conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado na nova categoria ou carreira desde
a data do seu efectivo exercicio de fungdes, constante
da declaragido referida no n.° 2 do citado artigo.

3 — O pessoal referido no n.° 2 do artigo 5.°, que
aguarda provimento no quadro provisdrio de¢ pessoal
da Universidade da Madeira em resultado de oferta pu-
blica a que se submeteu, serd provido nos respectivos
lugares, de acordo com a legislagdo aplicdvel.

Artigo 8.°
Revogagio

Sdo revogados o Decreto Legislativo Regional
n.% 24/92/M, de 23 de Julho, ¢ a Portaria n.° 49.'89,
de 10 de Abril.

Artigo 9.°
Eatrada em vigor

O presente diploma entre em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado em sessdo plendria em 20 de Abri de
1993,

O Presidente da Assembleia Legislativa Regionai,
Jorge Nélio Praxedes Ferraz Mendonga.

Assinado em | de Junho de 1993.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autdnama
da Madeiva, Artur Aurdlio Teixeira Rodrigues Cc n1so-
lado.
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Qualificaclie profissionsl
Grupo de pessos) -_ Carreirs Catcgoring Lupares
Aren funcionsl
I 2 k] 4 5 L]
) Programador especialista ........... 560 590 630 650 670
Identificar o3 programas uti- Programador principal ............. 470 | 490 | 520 | 540 | 560
litdrios ¢ assegurar o bom Programnador ...................... 390 | 410 | 440 | 470 | 490 | 510
Informdtica..... ... funcionamento do sistema | Programador ....... Bstagifirio . .................o0ene 280 4
de exploraclio ¢ sua actua- Programador-adjunto de 1.* classe... | 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 408
lizaglo. Programador-adjunto de 2.* classe... | 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350
Estagirio ......................0. 240
Técnico especialista principal ...... .. 500 520 550 580 615 ]
ESI:cd"I c :p!iw ‘métodos ¢ Té.nico especialista ................ 440 450 465 485 510 2
. técnicas de apoio o ensi- . Tecnco prineipal ........c.ovunanns 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 2
Téenico ..o no ¢ actividades de experi- | T6CMICE oot ool Técnico de I.Pdclasse ............... 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 3
mentagio. Técnico de 2.* classe............... 265 | 275 1 288 ) 295 | 320 3
Estagid! 0 ..........cociviinnennn. 205
Téc -‘Hjunto especialista principal | 300 310 320 330 350 |
Executar trabalhos de nature- Técur. ;unto especialista . ..... ... 270 280 290 300 Nno 4
m técpica no Ambito da | Técnico-adjunto..... Técnice 'nto principal ... ........ 235 245 255 265 215 290 4
sua especialidade,’ Técnice-. ., .ato de 1.* classe .. ... .. 205 215 225 235 245 260 4
T cnico-adjunte de 2. classe . ... .. 19 | 200 ! 210 ) 225 | 235 4
. Técnico auxiliar especialista......... 245 255 265 280 295 1
E"m’ trabalhos de apoio : " Técnico awailiar principal ........ ... 220 { 230 | 240 | 250 | 260 | 270 4
0 0o dmbito das res- | Técnico auxiliar . ... " oy N 00 210 220 0 240 250
mmm. Tm!w aqulllar de L.* classe ....... 2 | 23 6
Técnico auxiliar de 2.* classe ... .... 180 190 200 215 225 6
Técnico-profissional )
Executa cadeia do- Técnico-adjunto especialista de 1, classe | 300 | 310 | 320 [ 330 | 3% 1
cum:,::f fM Técnico-adjunto de bi- | Técnico-adjunte especialista ......... 270 280 290 300 | 310 2
registo, catalogagho ¢ mon- |  Dlioteca € documen- | Técnico-adjunt. principal ........... 235 | 245 | 258 | 265 | 275 | 290 2
tagem grifica. tacio. Técnico-adjunt: de 1. classe ....... | 205 | 215 } 225 | 235 | 245 | 260 2
Técnico-adjunio de 2.% classe ....... 190 200 210 2258 235 2
Técnico-adjunto de laboratdrio especia-
o lista principal ... ................ 300 | 310 | 320 | 330 | 3850 1
Prestar assisténcia ds sulas, Técuico-adjunto de Iaboratério especia-
preparando material € mAD- |y L o de e | S 270 | 280 | 290 | 300 | 310 2
tendo os laboratérios em | " L Téenico-adjumio de laboratdrio principal ) 235 | 245 | 255 | 265 ) 275 | 290 2
ordem ¢ condioBes de fun- ) Técnico-adjunto de laboratorio de 1.*
ciongmento. ARME .. ..., 205 | 215 | 225 | 235 | 245 { 260 2
Técnico-adjunto de laborsidrio de 2.*
casse ... e 196 | 200 | 210 § 225 | 235 2
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Eecaltes
Qualificaglo profissioosl
Orupo de pesscal Ares - Carreiea Categorins Lugares
i 2 1 4 s 6
Técmico auxiliar de laboratério especia-

Prestar assistbncia &s svias, lista .. ... 245 255 265 280 295 1
preparando masarial ¢ man- . y Técmico auniliar de laboratério principal | 220 230 240 250 260 270 2
tendo os laboratécios em Tm:n:h de I8 | Tacmico auxiliar de laboratorio de 1.°
ordem e condicles de fun- . chMBse . ... e 200 210 120 230 240 250 b3

- Técnico auxiliar de faboratdrio de 2.* .
classe... . . ... ... .. 180 190 200 213 228 2
Técnico-adjunto especialista principal | 300 310 320 kL] 350

el e e Técnico-sdjunto espocialista . ... ... 270 | 280 | 200 | 300 | 310 2
imagons, operando com o8 | Operador de meios
s tauadon® | udio-visuais. Técuico-adjunto pripcipal ........... 235 | us | 2ss | 268 | 275 | 290
de Toting 800 mesmos. Técnico-adjunto de §.* classe ... 208 | 215 | 225 | 235 | 45 [ 260 3

Técnico-adjunto de 2.° classe ... .. 190 200 210 225 235

Técnico-profissional Técnico muxilinr de Aundio-visyal

Executar tarefas a0 hebito especialista .................. ... 245 255 263 280 295
feiturs ¢ ;M : Técnico auxiiar de dudio-visual principal | 220 230 240 250 260 210 2
m._uu Técgico aunxiliar de
e etmaons | dndio-visutls. ¥ oppcnicn wuiliar de dudio-visual de 1.°
de rotine dos mesmos cImEpe. . ..., 200 210 20 230 240 250

j ' Técuico anxiliar de dudio-visual de 2.°
clame ... ... 180 190 200 2is 225 k]

Eecutar tarsfes de secretaria- Técmico auxiliar recepeionists capecialista | 245 | 235 | 265 | 280 | 29
tes do servico, prestando- Técmico suxiliar recepcionista principal | 220 230 240 250 260 270
Jhes informegBes, eeclare- | Secretdria-recepcioniata | TéCHIco suxiliar recepcionista de 1.*
cendo divides ¢ emcami- chamse ... ... 200 210 220 230 140 250 4

hand para o1 locsl Técmico suxilisr recepcionista de 2.°
M- chee . ... 180 190 200 25 225

Coordeanr ¢ chefiar a drea _ Chefe de reparticho . ... ......... ... 440 450 465 485 510 535 L |
admisistrativa. Chefodesecgdo ................... 300 310 330 350 8

Executar todo 0 proocasamen-

Administrativo . . ... 0 administrativo relativo a Oficial adminisirativo principal .. .. .. 245 255 265 280 295 )
uma ou mais dreas de acti- . . Primeirooficial .................... 220 230 240 250 60 270 9
vidade funcional (pessoal, | Oficial administrative | e oo ey ohcial .o 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 13
patrimdnio ¢ contabilidade, Terceiro-ofical .................... 180 190 200 218 225 20
dactilografia ¢ arquivo). )
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Grupo de pessoal

Arca Muacienal

Categorins

Lugares

Nivel

Executar trabalthos de dactilo-
grafia, podendo proceder a
tarefas de arquivo, expe-
diente ¢ outros afins.

Escriturdrio-dactildg-
rafo.

Escriturdrio-dactilégrafo ............

115

125

135

150

165

180

195

2158

hr) 2

Admin - ativo, ...

Coordener of trabathos de
uma tesourgrin, responsabi-
lizando-se pelot valores de
caixa Que the estio confla-
dos, efectuar a cobranca ¢
arrecadacio de receitas, o
depdsito das mesme<, bem
como todo ¢ movirncato de
licuidagho de d:.pesas de
vencimentos ¢ oytros valo-
-2, PAFS O Que procede a
I ~.amentos,, conferln-
%y, regition © DAgAMENtOs.

Tesoureiro .........

—~

LS B 1 HY L IS T MAar -
t~_efas do pessual que csld
sob 8 sua dependéncia hie-
rirquica.

Encar-cgado de pes-
soal aux.

220

230

245

265

2%

310

Encarr-zado de pessoal auxiliar .. ...

210

215

Cogduﬂ'emvim

Motorista de ligeiros

125

135

145

160

175

190

208

Receber ¢ encaminhar chama-
das telefonicas.

Telefonista .. .......

LH15

125

135

{50

165

180

195

215

Reproduzir documentos ¢
conservar eguipamentos.

Operador de repro-
grafia,

115

125

135

145

155

170

185

Executar tarcfas auxiliares de
acordo com a jfrea funcic-
nal em que estlio inseridos.

Auxiliar técnico.. ..

115

125

13s

150

165

195

215

Limpar, arrumar as instala-
¢bes ¢ respectivo equipa-
mento, rvegistar as faltas
dos professores, prestar in-
formacBes ¢ encaminhar as
pessoas.

Auxiliar de acglo edu-
cativa.

120

130

140

150

170

185
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Grupo de pessoul

Qualificacio proflsional
Area fusciooal

Carreira

Categorias

Escalies

Lugeres

Nivel

Vigiar e defender as instala-
cOes durante a noite.

Guarda-nocturno . . . .

Guarda-uocturan .

Servir cm cantioa e cafetaria,
recebendo as importdncias
devidas ¢ cuidando da lim-
peza ¢ comservacho dos
equipamentos ¢ instalagies.

Auxiliar de cantina ¢
cafetaria.

Auxiliar de canting

1258

+ calelaria .. . .

130

145

158

170

185

200

——

150

160

70

185

200

Interpretar projectos, fiscali-
zar trabalhos ¢ proceder a
medigles.

Fiscal de obras .....

133

145

175

190

220

235

Executar tarefas de recepgio,
registo, arrumachio, eatrega
¢ controjo de oquipamento
€ pregos.

Fiel de armazém .. ..

125

135

145

155

170

185

208

225

Executar trabsihos de -spoio &
actividade isboratorial.

Auxitiar técnico de la-
boratério.

Auxiliar técmpice de laboratdrio ... ...

I3

125

135

150

165

180

195

215

Tratador de animais

Tratador de animais ...............

130

140

150

165

180

20

110

120

130

140

155

170

185

10

Preparar, temporar ¢ confec-

Cozinheiro .........

180
145
120

185
155
130

190
165
140

200
175
150

210
190
160

225
205
170

Zelar e vigiar pela scguranga
das pessoas e das instala-

ces.

Vigilante . ..........

115

125

i35

150

165

180

195

215

oot G OHNANFA s
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Excaldes
Grupo de pesyoal - Carveits Calegorias Lugares | Nivel
A Pancionsl
] 1 3 4 5 6 7 ]
Construir o reparar miveis ¢ Marceneiro Marceneiro principal ............... 180 185 190 200 210 225
outros objecsos de maadielra, | T T T Marceneiro .................... ... 125 135 145 155 165 180 195 210 |
Coustreir, reconstrulr ou re-
parar paredes 04 OUtras par- Pedreiro Pedreiro principal .................. 180 185 190 200 210 25
_ tes représentantes de )T T T U I Pedr€IrC L. 125 135 145 155 165 180 195 210 l
Operirio qualificado edificaces. .
Apoiar o pessoal docente, no-
e aeaton | Asifice Antifice principal .................. i80 | 18s | 190 | 200 | 200 | 225
de estruturas de matérias ¢ | Artifice ... ... oo 125 135 145 15§ 165 180 195 210 I
outras actividades -afins.
. . | Executar tarefad inérentes i _— ..
Opexfirio  sexniquali- o Jardineiro principal ................ 158 160 175 190 205 220 2
ficado. j‘:'::i‘:“’m ¢ Hmpezn do | Jardineiro ... JAFQILAIE e oee oo 120 [ 130 | 140 | 150 | e | 135 | 190 | 205
(n) Logeres » cxtioguir guando vagarem,
MAPA 11
Instituto Superior de Asrte ¢ Design, da Universidade da Madeira
Mapa de pesson! da carreira ndo docemie
(a que se refere o artigo 3.°)
Escaldes
Qualificaclio profisionsl
Grupo de possoal -_ Caareirn Calegorias Lugares | Nivel
Arca funcional
1 2 3 4 3 [ 7 [ 3
Técnico auxiliar de laboratdrio
Prestar assistbncia &s sulas, eapecialista ...............ounn. 245 | 255 | 265 | 280 | 298
material ¢ man- Técnico suxitiar de la- Técnico auxiliar de laboratdrio principal | 220 230 240 250 260 270 | 3
Técnico-profissional tendo os laboratérios em " cio Técnico auxiliar de laboratério de 1.*
ordem ¢ condicbes de fun- ) classe .. ..., 200 200 | 220 | 230 | 240 | 250
cionamento. Técnico auxiliar de laboratdrio de 2.*
classe . .......... i 180 190 200 215 225

TL OMAWON - AAFS 1



Escaltics
alificacho profissio
Grupo de pessoal Qo — mal Carreirs Caegoring T
Ares . ¥ Lugarcs | Nivel
| 2 3 4 s 6 1 [
Coordgn.!r ¢ chefiar a drea _ Chefe de reparticdo ... . ........... 440 450 465 485 510 535 1
administrativa. Chefe de secgdo . . ... ..... ...... 300 10 330 350 1
. . Executar todo o n- . . . L
Administrativo . . .. . s administ :m . Oficial administrativo principal .. . .. 245 | 255 | 265 | 280 | 295 1
uma ou mais & de acti- | Oficial administrative aneu'o-oﬁc_ul ................... 220 230 240 250 260 270 a3
vidade funcional , ;‘;_cxuqdo—oft;lc_m: e 200 210 220 230 240 250 3
patriménio ¢ ml Ieliiilnlll, erceiro-oficial ... .. ... . 180 190 260 215 225 ]
dactilografia ¢ srquivo).
- B Rt e [ — ——— [N SRR N —
Ex:;::'lr tarefas lnlf‘?ru de | Auxiliar técnico (BAD) | Auxiliar tecnico de BATD 115 125 1}§ 150 165 180 195 25 [
0 ac servico de BAD.
R N i+--__.-
Auxiliar ... .. Ap:.i:r. & manutencho geral | Auxiliar de mamutenclo | Auxiliar de manutenydv 120 130 140 150 160 170 185 200 1
e e __,,ﬁ e
Apoiar a actividade escolar Aux‘lll_ar de acclo edu- | Auxiliar de acgdo educaliva . 120 130 140 150 160 170 185 200 4
em geval. cativa.
- e e TR - — - - = T e T —
, . Construir ¢ reparar mdvels e Marceneiro principal o 1 tRS 190 200 X0 225
Operfirio qualificado | ™ oeprog ohjectos de madeira, | MATCENeIt0 ..o .- MAICeReino . ............. . . .. £25 1 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 [ 20 b))
Operdrio semiquati- | Reproduzir documentas por | . Fotocopista principal ... ........ ... 155 | 160 | 175 | 190 | 208 | 220
ficado. ::‘vmm“‘d; m' Fotocopista. ... FOLOCOPISA . ... ...\ 120 | 130 | 140 | 150 [ 160 [ 175 | 190 | 205 | 1

{¢) Um oficial admininrativo descompenhard s fungdes de tesoureiro.
{b) A cxtinguir quando vagar.

LT
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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n? 19/93/M
Aprova 8 orpinica do Gabinete do Secrstirio Regional das Financas

A Lei Organica da Secretaria Regional das Finangas,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional

.9 3/93/M, de 21 de Janeiro, define o Gabinete do
Secretdrio Regional como um organismo a dotar de or-
ganica prépria e a aprovar por decreto regulamentar
regional, o qual é apoiado pelos servigos da Secretaria
Regional das Finangas que desenvolvem acgbes de apoio
directo ao Secretdrio Regional.

No entanto, as atribuicdes do Gabinete nio se esgo-
tam na preparagdo e canalizagio das decisdes do Se-
cretdrio Regional, jd que lhe compete igualmente esta-
belecer o apoio técnico, administrativo e legislativo
entre os restantes organismos na dependéncia da Se-
cretaria Regional das Finangas.

Neste contexto, pretende-se com o presente diploma
dotar 0 Gabinete com ¢ apoio de um conjunto de ser-
vi¢os devidamente estruturados e coordenados, cuja es-
trutura formal seja mais consentinea e adequada as
suas atribuigdes.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.® 3/93/M, de 21 de Janeiro, da
alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigio da
Repiiblica Portuguesa e da alinea ¢) do artigo 49.° da
Lei n.®° 13/91, de 5 de Junho, conjugado com o ar-
tigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M,
de 11 de Novembro, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a estrutura orgdnica do Ga-
binete do Secretdrio Regional das Financas e servigos
de apoio, publicada em anexo ao presente diploma, « -
qual faz parte integrante.

Art. 2.° Sio revogados os artige ail;
e 15.° do Decreto Regulamentar Regxonal n.Y 14/9(), \l
de 28 de Junho.

Art. 3.° O presente diploma entria em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 15 de Abril de 1993.

. O Presidente do Governo Regional, Afberro Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 6 de Maio de 1993,
Publique-se.

O Ministro da Repibiia para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurciio Teixeira Rodrigues Con-
solado.

Orglnica do Gabinete do Secretério Regional des Finangss
8 sorvicos de apoio

CAPITULO 1
Natureza e atriboicdes

Artigo 1.°
Najureza

O Gabinete do Secrewrio Regional das Finangas, designado no pre-
«ente diploma abreviadamente por Gabinete, ¢ o vrganismo a que
- refere a alinea @) do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regio-
aal n.° 3/93°M, de 21 de Janeiro, o qual ¢ apoiado pelos servigos
da Secretaria Regional das Finangas (SRF) que desenvolvem acgdes
de apoio directo a0 Secretario Regional, C'Llj:ls atribuicdes, orginica,
funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
AtribuicGes
Sao atribuigdes do Gabinete:

@) Preparar e coordenar todos os assuntos que devam ser sub-
metidos a despacho do Secretdrio Regional;

b} Emitir os pareceres necessdrios a5 tomadas de decisio;

¢) Assegurar os apoios técnico ¢ juridico aos organismos e ser-
vicos da SRF que deles caregam:

d) Organizar ¢ manter permanertemente actualizados arquivos.
ficheiros ¢ informagdes de interesse para a prossecucdo dos
objectivos da SRF.

CAPITULO 11

Orgios e servigos

Artgo 1.0
Estrutura

- O Gabinete € dirigido pelo chefe do Gabinete, compreendendo
.;d junto e dois secretdrios pessoais.

— Para o exercicio das suas atribuigdes, o Gabinete compreende
Js segumles drgdos ¢ servigos:

a) Orgios de concepsdo e apoio;
b) Direccdio de Servigos de Pessoal:
¢) Divisdo de Inspecgdo Financeira.

3 — Podem ser destacados, requisitados ou contratados, em re-
gime de prestacdo de servigos, para exercer fungdes de apoio téc-
nico ¢ administrativo ao Gabinete, quaisquer pessoas, Funciondrios
ou agentes da administragdo publica central, regional ou local, dos
institutos piblicos e empresas pablicas ou privadas.

P
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SECGA0 |
Do chefe do Gabinete

Artigo 4.°
Competdncias

| — O chefe do Gabinete dirige 0 Gabinete na dependéncia di-
vevra do Secretario Regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar o Secretario Regional, excepto nos actos de cu-

racter pessoal;

Garantir o funcionamento harmonioso ¢ concertado aos &«

gdos ¢ servigos que integram o Gabinete:

) Assegurar o expediente do Gabinete;

) Preparar ¢ coordenar 0s assunios a submeter a despacho do
Secretirio Regional;

ey Manter o controle interno dos documentos:

N Exercer as demais fun¢des que the forem cometidas e ou ¢«
legadas pelo Secrerario Regional.

&

2 — 0 chele do Gabinete serad substituido nas suas auséneias 2in
-= fmertas pelo adjunto “labinete.

SECGAo 11
Do adpnto
Artigo 5.°
Competéncias
A0 adjunio compete:
2) Prestar ao Secrztany Regional o apoic ecmico gue ine §
Jererminaduy:

2} SuRstuir o chere do Gabinete nas suas auséncias £ impe
menioy.

SEcgao il
Orgdos de concepgdo ¢ apoio
Artigo 6.°
Estruturs

- 05 0Tgdos Jde concepedo ¢ apoio ac Gabinete sio o5 seguinte-

4y Gaminete de Estudos e Pareceres Jundicos;

21 Uabinete de Estudos e Planeamento;

.} Gabinete de Apoio Administrativo ¢ Financeiro a5 Autarqui..
Locais;

&) Gabinete de Apoio Administrativo; _ .

¢} Reparticdo dos Servigos Administrativos ¢ de Contabiiidad=

2 — Os 6rgdos a que se refere o nimero anterior funcionam r.
directa dependéncia do chefe do Gabinete.

SUBSECCAO |
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 7.°
Natureza

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos, adiante abreviada-
mente designado GEPJ, € um 6érgio de apoio iécnico-cientifico av
Secretdrio Regional, com funcdes de mera consultadoria juridica.

Artigo 8.°
Atribuicées

it
1 — 0 GEPJ ¢ dirigido por um director.
2 — 530 atribuigbes do GEPJ, designadamenie:

@ Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em matéria de
natureza juridica;

& Emitir pareceres sobre projectos e propostas de diplomas que
the seiam submetidos;

<) Participar na elaboracio dos parcceres necessirios 4 prominca
Jd4' Regidio em termos constitucionais.

Arugo 9.7
Competéncias do director do GEPJ
Ao director do GEPJ compete, designadamente:

a) Coordenar ¢ dirigir o GEPIJ:

b) Definir os principios e as regras que devem presidir i elabo-
ragdo dos estudos ¢ pareceres juridicos;

¢) Estabelecer critérios de organizagdo e distribuicdo dos pare-
ceres solicitados ac GEPJ,

&) Executar tudo o mais que resulte das suas fun¢des ou The for
superiormente detsrminado.

SUBSECGAC Il
Gabinete de Estudos e Planeamento
Artigo 107

Natureza
O Gabinete de Estudos ¢ Planeamenio {GEP) ¢ um drgdo de apoio
récnico-cientifico ao Secratano Regional.
Artigy 1.7
Atribuigdes

Sdo atribuigdes do GEP. designadamente:

2t Prestar apeiv tee ifico erm maienas Jue axijam pre-
parayay especitica:
Sy Elaborar os estudes ¢ nargreres que (he fursm supeliormente

solicitados,
SURSECCAD !

Sahingte de Apin ddmenisirativo e Financers 2s Autarguigs Locais

-

Natureza

G Gabinzte de Apoo Admumstrativo ¢ Finanosiro as Autarquias
L ocay, adiante abreviadamente designado por GAAFAL. é um 6r-
gdo Je apuic ao Sedretane Regional, no ambiio das questdes admi-
nistrativas e financeiras das autarquias locats

Arrige 13

Atribuivies

— O GAAFAL e dingido por um director. zquipdrado. para -
Los s efRllos legais, a direcior de servigos.
2 — Sdo atribuicdes do GAAFAL:

J) Apoiar ¢ acompanhar a gestio paurimonial ¢ financeira das
autarquias locais, inc]uingo 0s servigos municipalizados, nos
termos da lei;

b) Apoiar & acompanhar a execugdo dos orcamentos das autar-
quias locais:

¢) Apoiar ¢ acompanhar a elaboraglio das contas de gerdncia
¢ dos contratos plurianuais das avtarquias locais;

A Executar tudo o mais que resulie das suas arribuigdes ou lhe
for superiormenie determinado.

.

SUBSECGAO IV
Gabinete de Apoio Admwnistrative
Artigo 147
Naturezs
O Gabinete de Apoio Administrativo (GAA) & um drgdo de apoio
dirscto ao Secretdrio Regional e ao chefe do Gabinete.

. Arugo t3.°

Alﬁbuicées

I — O GAA é dirigido por um coordenador.
2 — S3u auibuiydes do GAA. designadamente:

a) Conceder apoio adminisirativo ¢ logistico ao Secretirio Re-
gional e ao chefe do Gabinete ¢, quando necsssdrio, a ou-
tros organismos e servicos do Gabinete;

£ Executar tudo o mais que lhe for superiormente determinado,
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SUBSECGAQ V
Reparticdo dos Servicos Administrativos e de Contabilidade

Artigo 16.°
Naterezs

A Reparticio dos Servigos Adminjstratives ¢ de Conabilidade
(RSAC) ¢ um drgdo de apoio ao Secretdrio Regional, assegurando
o apoio adminisirative ao seu Gabinete ¢ aos servicos dele depen-
dentes que ndo possuam servigos administrativos préprios.

Artigo 17.°
Atribai¢des
SJo atribuigles da RSAC, designad mente:

@) Assegurar o registo, encaminhamen(o e arquivo do expediente:

b Promover as aquisicdes de bens e servigos r.ecessirios ao bom
furcionamento do Gabinete, organizat ‘o = mantendo acrua-
lizeds o re rivo cadastro;

¢) Organizar « actualizada a «

d) Qrganizar 05 p. 15 relativos a gesi.
binete;

e) Asseyurar, em geral, o normal funcionau....o da SRF em
tudo o jue nao :e¢ja da comneténeia espeaifica dos demais
SErvicos.

«hilidade da SRF.
" pessoal do Ga-

SECCAOL IV
Dirocglo de Servicos de Pessoal
Artigo 18.°

Natureza

A Direcgllo de Servigos de Pessoal, adiante abreviadamenie desig:
nada por DSP. é um drgdo de apoio ao Secretdrio Regical, com
atribuigdes na drea de gestdo de recursos humanos, asiegurando,
<como tal, todos os procedimentos necessdrios A boa eficiéncia da SRF
nesta darea.

Artigo 19.°
Atribuicdes
S30 ai:1buigdes da DSP:

a} Elaborar os processos relativos ao movimento de pessoal, ve-
lando pelo respeito das dotagdes orgdnicas ¢ pelo cumprimento
da legalidade;

b) Prooeder A preparagio, posterior execugio ¢ acompanhamenic
¢ avaliaglo das operagdes ligadas & gestio de todo o pessoal
técnico superior, técnico, :&iu.istrativc e auxiliar dos gabi-
netes, dos departamentos e dos servicos da SRF;

c} Recolher, arquivar ¢ manter em dia toda a documentacdo e
Jegislacho de interesse para a drea de pessoal ¢ organizar o
respectivo ficheiro;

d) Promover a adequada difuso da legislacdo, regulamentacic
ou outros indicadores que se mostrem de intercsse geral;

€) Executar tudo 0 mais gque decorra do normal desempenho das

suas fungles.
SECccAo V
Divislo de Inspaccio Fmeacein
Artigo 20.°
Natorera

A Divisio de Inspeccdo Financeira, adiante designada abreviada-
mente por DIF, é um 6rgdo de apoio téenico & SRF, no dmbito da
fiscalizacdo do comportamento nos dominios econémico ¢ financeiro,
ggs servigos piiblicos regiomais e das pessoas colectivas de direito pii-

co.

Artigo 21.°
Atribuiches

Sio atribuigses da DIF:
a) Proceder, por determinacdo superior, a inspecgdes respeitantes
4 gesido e A situagdo econdmico-financeira de quaisquer ser-

vigos publicos ou pessoas colectivas de direito publico regio-
nais;

b) Efectuar a auditoria de organismos publicos regionais, emi-
tindo parecer sobre 0s documentos de prestacio de contias,
nos casos legatmente previstos ou determinados superiorrnente;

¢) Executar tudo o mais que decorra das suas atribuicdes ou
que the seja superiormente determinado.

Artigo 22.°
Direitos e prerrogativas do pessoal de inspeccio financeira

1 — Os inspectores, quando em servi¢o, c sempre que necessirio
10 desempenho das suas fun¢des, para além dos previstos na lei ge-
ral, gozam dos direitos ¢ prerrogativas seguintes:

g} Acesso aos servicos ¢ dependéncias das entidades objecto de
intervengdo da DIF;

b} Utilizar instalagSes adequadas ao exercicio das suas funcdes
em condi¢Ses de dignidade ¢ eficicia e obter a colaboragdo
de funciondrios que se mostre indispensavel;

¢) Corresponder-se com quaisquer entidades piblicas ou priva-
das sobre assuntos de interesse para o exercicio das suas fun-
¢des ou para a obrencio dos elementos que se mostrem in-
dispensdveis;

d) Proceder ao exame de quaisquer elementos em poder de en-
tidades objecto da intervengdo da DIF, quando se mostrem
indispensaveis & realizagdo das respectivas tarefas, nomeada-
mente livros, documentos e arquivos;

€) Ingressar ou rransitar fivremente em 1odos s servigos ¢ ins-
talagdes das entidades inspeccionadas, sempre que necessa-
rio ao exercicio das suas fungdes; )

N Paricipar a0 Ministério Piblico a recusa de quaisquer infor-

magdes ou elementos solicitados nas condicées das alineas c)

¢ d), bem como a falta injustificada da colaboragdo solici-

tada ao abrigo das alineas @}, &) = @)

Requisitar as autoridades policiais a co'aboragdo que se mos:r2

necessaria ao exercicio das suas fungdes, designadaments T

casos de resistdncia a esse exercicio;

h) Proceder i selagem de quaisquer instalagbes ¢ a selagem ou
arrombamento de depeudéncias, cotres ou moveis, bem como
a requisi¢do ou reprodugio de documentos em poder de en-
tidades objecto de intervencdo da DIF, quando se mostre in-
dispensdve] A realizagdo de quaisquer diligéncias, para a que
serd levantado o correspondente auto, dispensdvel em caso
de simples reproducdo de documentos.

8

1 — Quem, por qualquer forma, dificultar ou se opuser ao de-
sempenho das funcdes dos inspectores incorrs na pratica do srime
orevisto no artigo 388.° do Cédigo Penal, aiém da responsabilidads
civil e disciplinar a que haja lugar.

Artigo 23.°
Deslocacdes do pessoal de inspecgiio financeira

1 — O pessoal da DIF, sempre que, por motivo de servigo, se des-
loque da sua residéncia oficial, tem diretto & ajudas de custo e a
utilizacdio de ransportes, podendo ainda fazer uso de automove! da
sua propriedade, nas condigdes estabelecidas na lei geral aplicavel.
o;h:.:o:nc:seo;w em que nio consiga obter alojamento condigno na
localidade a prestar servico, poderd o pessoal da DIF escolhé-
-lo em localidade vizinha, dando“:io facto Eo?l;ccim:nto ¢ justifica-
740 a0 Secretirio Regional.

3 — Tendo em conta a naturcza especifica das suas fungdes.
quando numa mesma localidade se encontrem deslocados pessoal da
DIF de categorias diferentes, serdo a todos abonadas ajudas de custo
do quantitativo que competir ao inspector de maior catsgoria.

Artigo 24.°
Funcionamento do servigo

1 — As visitas de inspecgdo deverdio guiar-s¢ por um guestionariv
sistemdtico que abranja os aspectos essenciais & averiguagdo da ac-
tuagio econdémico-financeira dos orgdios ¢ servigos publicos.

2 — Os titulares dos drgiios objecto da inspecgao ¢ os dirigentes
dos respectivos servigos serdo notificados pelo inspector responsayel
pelo processo de inquérito ou de sindicdncia para a prestacdo de de-
claracdes ou depoimentos que s¢ julguem necessdrios.

3 — A comparéncia para prestagio de declaragdes ou depoimen-
tos em processos de inquérito ou de sindicancia de funciondrios ou
agentes de servicos publicos ou de pessoas colectivas de direito pu-
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blico regionais, bem como de trabalhadores do sector pibico regio-
nal, deverd ser requisitada i entidade em cujo servigo se encontrem.
a qual poderd recusar a respectiva satisfacio uma s vez, por mo-
tivo de servigo inadidvel.

4 — A notifica¢do para a comparénm de quaisquer outras pes-
soas para os efeitos referidos no nldmero anterior, ¢ observadas as
disposicdes aplicdveis do Codigo de Processo Penal, poderd ser re-
quisitada as autoridades policiais.

5 — As declaracdes ¢ depoimenios a que aludem os nameros an-
teriores devero ser colhidos no municipio da residéncia dos respec-
tivos autores, ou ainda do seu local de trabalho ou centro de activi-
dade profissional, podendo para tanto, e quando o mumclp:o em
causa ndo scja o da sede da DIF, ser utilizada instalacio apropriada,
a ceder pela respectiva cimara municipal ou junta de freguesia.

6 — Todas as pessoas notificadas ou avisadss que ndo compare-
cam no dia, hora ¢ local designados nem justifiquem as faltas serio
punidas nos termos ¢ pelas entidades referidas no Codigo de Pro-
cesso Penal, sendo remetida ao magistrado do Minisiério Pybtico da
comarca competente certiddo para esse efeito, sem prejuizo do pro-
cedimento dxscnplma: a que haja lugar.

7 — Nas visitas de inspec¢do ndo devem, em regra, ser ouvidas
testemunhas ou tomadas dcclanc;bes

8 — Os :nspectores. quando assim o exigirem as necessidades dos
trabalhos que estejam a executar, podem determinar a interrupgio,
pelc menor periodo de tempo possivel, do gozo de férias de qual-
quer funcionirio dos servigos inspeccionados cuja imediata presenga
se torne imprescindivel, com conhecimento do superior hierdrquico.

9 — No final de cada servi¢o seri elaborado relatédrio dos traba-
lhos realizados ¢, quando se trate de visita de inspecdo, deverd nele
chamar-s¢ a atengdo para os aspectos que especialmente o justifi-
quem e, bem assim, sugerir-se as providéncias que se entendam de-
ver ser adoptadas.

10 — O relatorio, com o respectivo processo, serd entregue até
30 dias depois de terminado o servico a Que respeita, salvo se prazo
diferente for fixado pelo Secretirio Regional.

Artigo 25.°
Dever de cooperagio

1 — Os funciondrios & agentes da administra¢do puiblica regional
¢ da administracao publica local tém o dever de prestar todos os es-
clarecimentos ¢ informagdes que lhes scjam solicitados pela DIF.

2 — As entidades piblicas e privadas, bem como os respectivos
6rgios, deverdo prestar toda a colaboragdo que lhes for solicitada
pela DIF, designadamente prestando informacdes ¢ depoimentos.

3 — O pessoal da DIF deve exercer as suas competéncias no rigo-
roso respeito pelos direitos individuais ¢ dos interesses legitimos pre-
vistos na Constituicdo e na lei.

Artigo 26.°
Deveres ¢ impedimentos do pessoal da DIF

i — Além da sujeiclio aos deveres inerentes ao exercicio da fun-
¢3o publica, o pessoal da DIF deve:

a)} Desempenhar com o maior escripulo, correcgiio e diligéncia
os servigos de que estiverem encarregados;

'5) Guardar sigilo em todos 0s assuntos que se relacionem com
o :

2 — E vedado a0 pessoal da DIF:

a) Executar inspecgdes a efectuar inquéritos ou sindicdncias em
servicos onde prestem actividades parentes seus ou afins em
guakﬂzer grau da linha recta ou até a0 3.° grau da linha co-

teral;

b) Executar inspecgdes ¢ efectuar inquéritos e sindicAncias a ser-
vigos onde tenham exercido fungdes nos cinco anos seguin-
tes 3 cessaglio das mesmas.

CAPITULO 111
Pessonl

Artigo 27.°
Quadro
t — O pessoal do quadro do Gabinete é agrupado em:
g) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

a4 Pessoal técnico-profissional;
¢) Pessoal administrativo;
/) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro dc pessoal do Gabinete é o constante do mapa
anexo ao presente dipioma.

Artigo 28.°
Regime

O regime aplicivel a0 pesscal do Gabinete ¢ o genericamente cs-
tabelecido para os funciondrios ¢ agentes da administracio publica
regional, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 29.°
Recrotamento do director do GEPJ

O recrutamento para o cargo de director do GEPJ far-se-4 de en-
tre técnicos superiores de 2.* classe, licenciados em Dirtito, com o
minimo de dois anos de experidncia profissional.

Artigo 30.°
Remupersgic do director do GEPJ

O directur do GEPJ serd equiparado, para efeitos remuneratdrios,
a director de servigos.

SECCAO 1
Carreisas - ¢ catagorias de regime especifico
Artigo 31.°

Carreira de inspecgio financeirs ou de inspecgio de alto aivel

1 — A Jarrcita ¢ inspecgdo financeira ou de inspeccio de alto
nivel desensolve-se pelas categorias de inspestor de financas supe-
rior principal. inspector de finangas-coordenador, inspector de finan-
cas principal, mspecior de financas e inspector de finangas estagidrio.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira de¢ inspecgdo
far-se-4 de acordo com as seguintes regras:

a) [nspector de financas superior principal, de entre inspecto-

res de finangas superiores com trés anos na respectiva cate-

goria, com classificagdo superior a Bom e que apresentem tra-
batho especializado ¢ de reconhecido mérito de interesse para

0 Organistio;

Inspector de finangas-coordenador, d:r;mre mspectores de

finan cipais com, menos, anos DA respectiva

ulng:isa?gm?hmﬂucﬁhmpuhr & Bom ¢ que obtenham
aproveitamento em curso de formaglo adequado;

c) Inspector de finangas principal e inspector de financas, de
entre, respectivaments, inspectores de flnancas com, pelo me-
nos, trds anos na respectiva categoria, com classificacio nio
inferior a Bom, emspectomdeﬁnmaﬂpﬁmquem-
nham concluido com aproveitamento o rupeemo estigio ¢

b

—

curso superior adequadoaoaadaodufum recruta-
dos mediante provas de selecclio 2 realizar para o efeito.

3 — Até dois lugares de inspector de financas superior principal
poderdo ser providos de entre licenciados com curso supericr ade-
quade, deruonhmdnmpeﬂwa.mﬂmadammdem

Jornal Oficial da Regilo Autdnoma da Madeira.

4—-0 wmmmammmdoﬂ:omr.
quando recair em individuo estranbo a0 organismo, provisério,
pelo periodo de um ano, findo o qual se tornard ou nio definitivo.

5 — O estdgio a que se refere a alinea ¢) do n.* 1 tem a duragdo
de um ana de efectivo servico, podendo em qualquer momento ces-
sar por exoneraclio dos estagidrios que revelem uma notéria inade-
quacio para o exercicio da fungdo.

6 — As provas de seleccllo previstas na alinea d) do n.° 1 inclui-
1do a apreciagho do curriculo esoohr dos interessados, da sua expe-
riéncia profissional ¢ dos oonhmmemos e aptiddes espedﬁcoi reve-
lados em provas escritas ¢ orais, das quais
os candidatos com média de curso nlo inferior & 16 vahres ou Som
com distingao, caid em que aqueles conhecimentos ¢ aptiddes serdo
avaliados através de entrevista.
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Artigo 32.°
Carreira de coordenador

| — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas categorias de
coordenador especialista e de coordenador.

2 — O recrutamento para as categorias de coordenador especia-
lista e de coordenador far-se-4 de entre coordenadores e oficiais ad-
ministrativos, respectivamente, com 0O minimo de trés anos na res-
pectiva carreira, e estes iiltimos com comprovada experiéncia na area
administrativa,

Artigo 33.°
Remuneragio

I — O desenvolvimento do indice remuneratério da carreira de ins-
pec¢do financeira ou de alto nivel é o fixado no anexo n.° 10 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, nos termos do n.° 2
do artigo 28.° do mesmo diploma.

2 — O indice 100 da escala salarial da referida carreira de inspec-
¢lo é o estabelecido na alinea ¢) do n.° 2.° da Portaria n.® 904-A/89,
de 16 de Outubro.

3 — O desenvolvimento do indice remuneratorio da carreira de
coordenador é o estabelecido no anexo I a0 Decreto Regulamentar
Regional n.° 21/9t/M, dc }7 de Setembro.

CAPITULO 1V
Disposigcées transitérias
Artigo 34.°

Transicio do pessosi

1 — O pessoal do quadro da SRF afecto ao Gabinete do Secretd-
ric Regional transita para o quadro do Gabinete ¢ ¢ integrado em
igual categoria e carreira.

2 — A transi¢io e integrag¢do referidas no numero anterior serdo
objecto de publicagdo por lista nominativa.

Artigo 35.°
Concursos ¢ esiigios pendentes

1 — Qs concursos pendentes & data da enwrada em vigor do pre-
sente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a prover os cons-
tantes do mapa anexo a este diploma.

1 — Os actuais estagidrios prosseguem os respectivos estagios, tran-
sitando, findos 0s mesmos, se neles obtiverem aproveitamento, para
as categorias objecto do concurso e constantes do mapa anexo ac
presente diploma.

Mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artlgo 27.°

Gabinete do Secretirio Regional das Financas

Qualificagin profissional .Namerol Lugares
Grupo de pessoal i - Carreira Categoria de %
Area funciona! lugares jeximnguir
E H
Director de servigos ............. P! ;, -
Pessoal dirigente..... - - Chefe de diviséo .............. .| 1 : =
Director ........................ V2 -
- }
i V
Ru.l_incio de m_udos de apoio a c_ie- _ _ ! ‘::ﬁ:g: principal ... o : : ~
fildsigel:o ambito das suas especia- | Técnica superior .. . | Técnico superior principal. de [
’ 1.2 classz ou de I.* classe.. ... l s, -
|
Pessoal técnico superior | Execugdio de acedes inspectivas e tra- | Inspe: or, Inspector de finanga, superior prin- | § -
balhos de auditoria na drea de ac- | cipal, inspector dv inancas<coor- |
tuaglio do respectivo servigo e - denador, inspectur de finangas |
realizagde de inquéritos ¢ sindi- i principal ou inspector de fi-'
cincias, elaboragio de pareceres, nangas. ; ;
informagdes ¢ estudos de natureza i i
diversa. ;
Pessoal técnico ...... Aplicaglo de métodos e téenicas de | Técnica .. ..., ... Técnico especialista principal. espe- | 2 -
apoio & decisdo, no dmbite das cialista, técnico principal, de
suas especialidades, ! 1.* classe ou de 2.* classe.
Pessoal fis- | Execuclo de tarefas de apoio técni- - | Técnica profissionai. .. | Téenico auxiliar especialista, princi- -
sional (nivel 3). no Ambito das suas especiaii- pal, de 1.* classe ou de 2.* classe. i
dades. i
Fungdes de coordenagdo e chefia na _ Chefe de repartigio .. ..... ... ... 2 -
drea administrativa. Chefe de secgdo ................ 2 -
Pessoal de chefia .... Ex 4 E
ecuclo de trabathos de coordena- - . !
¢30 ¢ chefia do gabinete de apoio | Coorderador ... ... Coordenador especialista ... ... ! T -
Idmilliﬂ.l‘ativo. Coﬂrdemdor-.... i e l
Executar ¢ processar tarefas relacio- ; ‘ E
:cti\ridi‘:ll:fl:.lr::i:::‘ d"}i‘;j{ﬂf‘:’_ Oficia) administrativo principal ... | ¢ | -
. . ¢ Orial administrativo | Primeiro-oficial, segundo-oficial ou :
¢do de pesscal, patrimonial e fi- terceira-oficial T
nancetra, expediente, daciilogra- oo '
Pessoal admimstrativo fia e arquivo). | : i
! —+ i
Executar trabalhos de dactifografia, | - Escriturario-daculograto. . ... ! | i
podendo proceder a tarefas de ar- | . : :
quivo, expediente ou outras afins. l H ;
—— ———e 1 1
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G 7 profie c ) de
" e al - i &
ups de s e arveira Catrgoria &
Condugdo e conservasdo de viaturas - Motorista de ligeiros ............ 2 -
Recepeio ¢ encaminhamento de cha- - Telefonista .............coooott ] -
madas telefénicas,
Pessoal audiliar . .. | pyncaee de coordenacio e chefia das - Encarregado de pessoal auxiliar... | 1 -
tarefas atribuidas ao pessoal au-
xiliar.
Distribuigio de expediente e exe- — Auxiliar administrativo .......... ] -
cugio de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.

Qualifizagao profissonal
Grupo Je pessoal ) -
Arma funciona!

Cacretra ! Categona Fge | a
1

Pessoal técnico superior | Mera consulia juridica, emitindo pa- | Técnica superior ... .. i Assessor principal, assessor, técnico | & ;-
receres ¢ elaborande estudos ju- ] superior principal, de 1.* classe §
ridicos. {  ou de 2.* classe. 1 :
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Decreto Regulamentar Regionul u” 20/4° ‘M
Agova a orglnica de Dirscglio Regionsl de Peculris

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11
de Novembro, ao aprovar as bases da orgénica do Go-

verno Regional, integrou na sua estrutura a Secretana
Regional de Agricultura, Florestas ¢ Pescas, cometendo-
-lhe atribuigdes nos sectores vetmn?no e pecudrio, a
desenvolver através da Direcclio Regional de. Pecufna,
para que remete a alinea d) do n.° | do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/93/M, de 7 de
Janeiro, que, por sua vez, consagra as bases orginicas
daquela Secretaria Regional. '

Impunha-se assim estruturar organicamente nguela
Direcgiio Regional, conferindo-lhe a operacionalidade
e eficicia necessdrias ao pleno desempenho das suas
atribuicdes.

Nestes termos: .

O Governo Regional da Madeira decreta, a0 al?ngo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicdo,
da alinea ¢) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, c!e S.de
Junho, do n.° 1 do artigo 13.° do Decrete Legslatl:'o
Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro, e do n.® 3
do artigo 4.° do Decreto Regulam_enm Regional
n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro, o scguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natareza

A Direcgio Regional de Pecudria, neste diploma
abreviadamente designada por DRP, é 0 departamento
da Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pes-
cas previsto no artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/93/M, de 7 de Janeir :

*

para desenvoiver atribuicdes nos sectore: veterin . .
pecudrio.
Artigo 2.°

Atribuighes
Sdo atribuicSes da DRP:

a) Promover a execugdio da politica definida para
os scctores veterindrio e pecudrio;

b) Proceder & definiclio de planos, programa., ac-
¢Bes ¢ & adopcdo das medidas necessdrias ao
crescimento e desenvoivimento harmonioso dos
respectivos sectores;

¢) Promover ¢ coordenar o fomento da produgdo,
assim como a preservaciio ¢ valorizagdo do pa-
triménio das espécies animais;

d) Promover ¢ assegurar a saide ¢ o bem-estar dos
animais, bem como coordenat as acgdes a de-
senvolver no &mbito da higiene piblica ve..c
néria, com vista A salvaguarda da saide pu-
blica, nomeadamente em relacdo as zoonoses,
¢ & protecgio do imeio amoiente; ‘

¢) Representar a Regido Auténoma da Madeira
em organizagdes nacionais ¢ intenacionais re-
lacionadas com as drea: 17 5, u, actos ¢ ma-
nifestagdes de natureza lcumuca decorrentes :k-
convénios & acordos assumnidos ou a assumir,
sempre que para tal seja mandatada;

) Acompanhar a nivel comunitdrio, nacional e re-
gional os programas de acgiio relacionados com
os sectores veterindrio e pecudrio;

£) Promover a investigacio cientifica nas éreas das
ciéncias veterindrias.

CAPITULO 1I
Orgios, servigos ¢ suas competincias

Artigo 13.°
Orglos ¢ mervigos

1 — A DRP compreende os seguintes drgdos e ser-
vigos:

Director regional, na dependéncia do qual fun-
ciona, como servigo de apoio, a Reparti¢do de
Pessoal ¢ Expediente Geral ¢ Arquivo.

2 — Integram a DRP os seguintes servigos opera-
tivos:

a) Direcgdo de Servicos de Protec¢do Veteriniria
(DSPY), que compreende:

Divisdo de Saiide ¢ Bem-Estar Animal;
Divisdo de Higiene Piiblica Veterinaria;
Divisdo de Inspeccio Veterindria;

b) Direcgdo de Servigos de Melhoramento Animal
(DSMA), que compreende:

Divisdio de Zootecnia ¢ Nutricdo Animal;
Divisdo de Produgdio ¢ Fomento Pecuirio.

3 — Integram a DRP os seguintes servigos de apoio
técnico:

ag) Gabinete de Estudos ¢ Planeamento (GEP), na
dependéncia do qu. funciona, como servio
auxiliar, a Reparticio de Contabilidade;

b) Laboratério Regional de Veterindria (LRY),
junto ao qual funciona a Secglo de Apoio Ad-
ministrativo ¢ que compreende:

Divisdio de Investigacdo Veterindria;
Divisdo de Bromatologia.
SECCAO 1

Director regional
Artigo 4.°
Competincins

| — Ao director regional compete, genericamente,
superintender a actuaclio de todos os drgfios e servicos
da DRP, submetendo a despacho do Secretdrio Regio-
nal os assuntos que carecam de apreciacfio ou decisdo
superior.

2 — No ambito do disposto no mimero anterior,
compete, designadamente, ao director regionai:

a) Promover a execugdo da politica ¢ & prosse-
cucdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para os sectores veterindrio e pecudrio;

b) Assegurar a gestio dos recursos financeiros,
materiais ¢ humanos da DRP;

) Apresentar o plano de actividades ¢ o orca-
mento anual da DRP, bem como o correspon-
dente relatéric de execucdo;
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d) Proceder 3 aplicagdio das coimas e sancSes aces-
sOrias previstas no Decreto-Lei n.° 62/92, de |
de Fevereiro, nos termos do disposto nos arti-
gos 16.° e 11.° do referido diploma;

¢) Exercer as demais competdncias previstas na lei.

3 — O director regional pode delegar ¢ subdelegar
poderes da sua competéncia nos titulares dos cargos di-
rigentes dos diversos servigos da DRP, bem como avo-
car competéncias dos directores de servigos ¢ chefes de
divisio da DRP.

SUBSECCAO I
Reparticlic da Psssoal, Expediente Geral s Amuivo (RPEGA}

Artigo 5.°
Competéincias

1 — A RPEGA f{unciona na directa dependéncia do
director regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover e assegurar todas as acgdes relativas
A gestio corrente ¢ previsional do pessoal da
DRP;

b) Promover ¢ assegurar os procedimentos admi-
nistrativos relativos a assuntos de expediente ge-
ral e arquivo.

2 — A RPEGA compreende trés secgdes:

a) Secgdio de Pessoal;
b) Secgdo de Expediente & Arquive;
¢) Secgdo de Correspondéncia.

SEcCAo 11
Dirvaglia de Servigos de Pretecpic Veswrinble (DEPY)
Artigo 6.°
Esirutura ¢ competincies

1 — A DSPV ¢ dirigida por um director de servicos,
licenciado em Medicina Veterindria, competindo-lhe,
designadamente:

a) Promover, coordenar e orimtu a defesa sani-
tdria e 0 bem-estar dos animais domésticos, sil-
vestres ¢ aqudticos, bem como as acgdes con-
tra as doencas transmissfveis ou prejudiciais aos
animais e 80 ser humano;

b) Promover e assegurar as acgbes de higiene pu-
blica veterindria, tendo em vists a genuinidade
¢ salubridade dos produtos de origem animal
destinados & alimentacio humana ¢ animal,
produzidos e ou comercializados as Regillo-Au-
ténoma da Madeira;

c) Assegurar o cumprimento das obrigacSes inter-
naclonw. nacionais ¢ comunitérias em maté-
ria de saitde ¢ higiene piiblica veterindria;

d) Passar certificados de origem e sanidade para
animais e seu; produtos, bem como para for-
ragens;

e) Apreciar ¢ aprovar, no &mbito das suas com-
peténcias, 0s projectos de construcko de esta-
belecimentos e instalacBes relacionados com a
comercializacdo e industrializaclio de animais vi-
vOs e suas carnes, produtos cdrmeos, aves, pro-
dutos avicolas, leite, produtos licteos e pescado

destinado a0 consumo piblico, bem como pro-
ceder a0 respectivo licenciamento sanitdrio de
acordo com a legislacdo em vigor;

J) Assegurar, promover ¢ cootdenar a actividade
inspectiva veterindria, no mbito das atribuicdes
da DRP, nomeadamente junto dos matadouros,
lotas, portos ¢ aeroportos;

£) Proceder aos controlos de conformidade dos
animais vivos, dos produtos de origem animal,
palhas, fenos ¢ dos ahmcntos compostos desti-
nados i alimentaclio animal importados;

#) Manter actuslizada a informagiio estatistica fac-
tual respeitante s dreas da sua competdncia.

2 — A DSPV compreende as seguintes divisdes:

a) Divisio de Saide ¢ Bem-Estar Animal;
b) Divisio de Higiene Publica Veterindria;
¢) Divisiio de Inspecgio Veterinidria.

SECCAo III
Divecglio do Sarvicos de Melheramento Aninal (DSMA)

Artigo 7.°
Estrstura ¢ competincia

1 — A DSMA ¢ dirigida por um director de servi-
¢os, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover ¢ assegurar ¢ fomento e melhora-
mento zootéenicos, com vista a uma maior pro-
dutividade ¢ rendibilidade das diferentes espé-
cies animais ¢ a defesa do patriménio genético,;

b) Propor e coordenar as medidas consideradas
pertinentes para estimular 0 melhoramento e fo-
mento animal ¢ colaborar na sua execuciio;

¢) Definir ¢ aplicar as normas técnicas ¢ os siste-
mas técnico-econdmicos mais adequados para
0 desenvolvimento da produgio animal;

d) Coordenar as actividades dos estabelecimentos
zootécnicos oficiais, nomeadamente a Estacdo
de Reproduclo Animal ¢ o Centro de Ovini-
cultura;

¢) Promover o tratamento ¢ difuséio dos siemen-
tos de cardcter zootécnico considerados de in-
teresse para os criadores e outras entidades;

¥i) Promover, organizar e coordenar a execug3o de
sistemas de identificacio dos animais, bem
como de registos zootécnicos e livros gcncalo-
gicos, junto dos criadores;

g) Promover ¢ ou colaborar em estudos relativos
a animal e na divulgacio de nor-
mas técnicas da nutricko racional dos animais;

k) Colaborar com os criadores, fornecendo todos
os clementos julgados necessdrios para a insta-
I:clo ¢ funcionamento de exploragdes pecud-
rias modernas tecnicamente rendiveis;

i) Fornecer aos criadores, a precos de fomento,
reprodutores destinados & beneficiagdo dos seus
efectivos;

J) Manter actualizada a informaclio estatistica fac-
tual respeitante ds dreas da sua competéncia.

2 — A DSMA compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Zootecnia ¢ Nutricio Animal;
b) Divisfio de Produgiio ¢ Fomento Pecudrio.
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SECCAO 1V
Gabinate do Estudes ¢ Phosamenty (GEP)

Artigo 8.°
Estruturs ¢ competincias

O GEP ¢ dirigido por um director de servigos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director regional na
definicio da estratégia de desenvolvimento para
0s sectores veterindrio e pecudrio, bem como
propor a adopgiio de medidas relacionadas com
as actividades e atribuigdes da DRP;

b) Assegurar a elaboracdo de plano, orcamento ¢
relatério anuat de actividades da DRP, bem
como acompanhar a execugio dos programas
& projectos sectoriais, relacionados com aque-
las actividades;

¢) Manter actualizada a informagdo estatistica,
econdmica e factual relacionada com as activi-
dades da DRP;

d) Coordenar as actividades relativas 4 gestdo or-
camental, dos recursos materiais e dos recur-
sos humanos da DRP;

€) Assegurar e coordenar a articutacdo dos pro-
gramas nacionais ¢ comunitirios, no dmbito das
atribuigdes da DRP, solicitando ou prestando
colaboragiio a outras entidades oficiais;

J) Avaliar e aprovar, quanto ao interesse ¢ inser-
¢80 na politica regional de desenvolvimento dos
sectores veterindrio ¢ pecuirio, 0s projectos re-
jacionados com este sectores que pretendem ser
objecto de ajudas, no &mbito dos programas
oficialmente aprovados;

8) Prestar a nivel regional, nacional ¢ internacic
nal todas as informagdes, julgadas necessa:
no &mbito das atribuicdes da DRP;

A) Coordenar e assegurar a representagio da DRP
em congressos & outras reunides de cardcter
técnico-cientifico, a nivel regional, nacional ¢

SUBSECCAO 1
Reparticlo de Contabilidads (RC)

Artigo 9.°
Competiuciss

1 — A RC funciona na dependéncia directa do GEP,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos & execucdio orcamental da DRP;

b) Promover, assegurar e coiaborar na gestidc dos
recursos patrimoniais, numa perspectiva de op-
timizacdio dos meios disponiveis, & zelar pela
sua conservaciio, incluindo a dos edificios e de-
mais instalacBes afectas & DRP.

2 — A RC compreende as seguintes secides:

a) Secglio de Contabilidade Geral;
b) Secclio de Processamento e Registo.

SECCAO V
Lahorstivie Reglonal de Veterinkria (LAV)

Artigo 10.°
Estruturs e competiucias

1 — O LRV ¢ dirigido por um director de servigos,
licenciado em Medicina Veterindria, competindo-ihe,
designadamente:

a) Realizar andlises microbiolégicas, bioquimicas,
fisico-quimicas, parasitolégicas, andtomo-pato-
ldgicas e outras com vista 4 diagnose das zoo-
noses;

b) Apoiar a DRP em todos os aspectos ligados &
defesa da saude dos animais e ao controlo da
qualidade higio-sanitdria dos produtos de ori-
gem animal destinados & alimentag¢dio humana
e animal, bem como realizar estudos e activi-
dades de investigagio e desenvolvimento (ID)
com o objectivo de contribuir para o progresso
das ci#ncias relacionadas com aqueles sectores;

¢) Promover, apoiar, participar ¢ desenvolver es-
tudos, actividades e programas de investigacio
nas ireas das ciéncias veterinirias e bioldgicas;

d) Assegurar as ligacdes com outras entidades ¢ la-
boratérios, a nivel nacional e internacional,
tendo em vista garantir a efectivagio das atri-
bui¢des que lhe estio cometidas;

e) Efectuar andlises e exames no dmbito da eco-
logia, em colaboraciio com outras entidades e
servigos, nomeadamente o Parque Natural da
Madeira, :endo como objectivo contribuir para
© estudo ¢ a preservacdo dos recursos naturais
¢ em especial dos animais silvestres;

) Efectuar andlises e « peritagens de carécter
oficial para a instrugio de processos;

£} Apoiar as acgdes de formagfio e informagdo dos
agentes econdmicos, em matéria de higiene ¢ de
controlo da qualidade higiénica dos alimentos;

%3 Colaborar com os agentes econémicos, nomes-
damente com os responsdveis pelas agroindds-
triis, no controlo da qualidade dos scus pro-
dutos. -

2 — O LRY compreende a3 seguintes divisdes:

a) Divisiio de Investigagdo Veterindria;
b) Divisdo de Bromatologia.

3 — Junto a0 LRV funciona a Secglio de Apoio Ad-
ministrativo,

CAPITULO 1]
Do pesscal

Artigo 11.°
Quuire

1 — O pessoal da DRP ¢ o constante do quadro pu-
blicado no anexo inico ao presente diploma, de que
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faz parte integrante, estando agrupado de acordo com
a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informdtica;

£) Pessoal técnico-profissional;
) Pessoal administrativo;

&) Pessoal operdrio;

h) Pessoal auxiliar,

2 — Para além do disposto no presente dipioma, o
ingresso ¢ o acesso dos funciondrios da DRP nas res-
pectivas carreiras regem-se pelo regime estabelecido no
Decreto-Lei n.° 248/85, de 1S de Julthe, modificado
pela Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro, aplicado
A Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legisia-
tive Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, ¢ de-
mais legislacdo regional e geral aplicivel.

3 — O pessoal dirigente € provido de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro, com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/91/M, de 18 de Margo,

4 — O pessoal de informdtica é recrutado ¢ provido
nos termos do Decreto-Lei n.® 116-A/80, de 10 de
Maio, aplicado & Regidoc Autdénoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 9/82/M, de 2 de
Junho, do Decreto-Lei n.® 23/91, de 11 de Janeiro,
adaptado 3 Regiio Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/91/M, de & de Maio, ¢
demais legislag@o complermentar aplicdvel.

5 — O pessoal da carreira de técnico auxiliar sani-
tario é recrutado e provido nos termos do Decreto-Lei
n.° 272/83, de 17 de Junho, aplicado A Regilo Autd-
noma da Madeira pela Resolugiio n.® 683/83, de 21 de
Julho, do Decreto-Lei n.® 119/84, de 9 de Abril, do
Decreto Regulamentar Regional 0.° 21/91/M, de 17 de
Setembro, do Despacho Normativo n.° 27/91, de 8 de
Outubro, ¢ demais legislacio aplicdvel.

CAPITULO IV
Disposicdes finnis ¢ transitérias

Artigo 12.°
Condignacio de receitas

Com vista a uma eficaz ¢ integral aplicagho do sis-
tema de controlo de residuos nos animais de explora-
¢do, seus excrementos e Mquidos biolégicos, bem como
nos tecidos e carnes frescas ou em produtos deles pro-
venientes, serdo consignadas 4 DRP 30% das receitas
provenientes da aplicacdc das coimas e sangdes previs-
tas no Decreto-Lei n.® 62/91, de 1 de Fevereiro, para
o que ¢ competente o director regional de Pecudria,
consoante o previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea d), do
presente decreto regulamentar, nos termos das dispo-
sigdes combinadas dos oioc TS 14T oles )y dg
quele decreto-lei.

Artigo 13.°
Pessoal ticalico-proflssional

1 — Enquanto nfo forem criados oficialmente os
cursos técnico-profissionais necessdrios, 0 recrutamento
nas carreiras do grupo de pessoal técnico-profissional,
com excepeiio da carreira de técnico auxiliar sanitdrio,
faz-se, mediante concurso, de entre individuos possui-
dores do 11.° ano de escolaridade das dreas a fixar no
aviso de abertura do concurso.

2 — A nomeagdo dos funciondrios a que se refere
0 ntmero anterior é considerada como estdgio de in-
gresso, apos o qual, ¢ mediante boa informagdo do ser-
vigo, serfio os mesmos providos a titulo definitivo na
categoria de ingresso.

Artigo 14.°

Coucursos pendentes

Os concursos pendentes A data de entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os lu-
gares a prover, por aquele modo, os que thes corres-
pondam no mapa aneXo ao presente diploma.

Artigo 15.°
Legisingio subsididrin
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto
neste diploma em matéria de regime retributivo, aplica-

.s¢, subsidiariamente, o Decreto-Lei n.? 353-A/89, de
16 de Outubro, ¢ demais legislagio complementar,

Artigo 16.°
Ravegario

£ revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.% 20/90/M, de 13 de Setembro, em tudo ¢ que se
mostrar inconcilidvel com o presente diploma.

Artigo 17.°
Eatrada o= vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 29 de Abril de 1993.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Manuel Jorge Barenga Marques.

Assinado em 20 de Maio de 1993,
Publique-se.
O Ministro da Repiblica para a Regidio Auténoma

da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.




Anexo & que ss refers o artige 11.° do Decreto Reguiamentar Reglonel n.° 20/83M
Bacaltes
Qualificagta profissionat ) _ W Lugares
Crupo 4o pussosl - Carreira Catcgoria de a
Area Neaciomal lugures jcxtinguir| | 2 | 4 s | e 1|
Director regional ......................... 1
Pessoal dirigente ..... ..., - — Director de servigos ...................... 4 - (o
Chefedediviso......................... 7
Realizracio de estudos de apoio &
declslio no dmbito das respec- Assessor principal ...... ... 10 | - |wo0ij70)7e0|820} - | - -] -
tivas especializacdes, nomea- ABIEBOOT ... 600 | 6201650 | 680 (720 - | -
damente gestflo de recursos | Técnics superior ......... Técnico superior principal. ................ s _ |s00]520])550(s80|610(640} - | -
humanos, financeiros, patri- Técnico superior de 1." classe............. 440 | 450 § 465 | 485 | 510|535 - | -
moniais ¢ flas cidncias de nutri- Técnico superior de 2.% classe............. 380 (390 [ 405 [425 | 445 | - | -
¢do, rzootécnicas, bioldgicas,
quimicas ¢ farmacbuticas
. Consultor juridico assessor principal ....... 700|720 |760 |820] - | - | - | -
Peasoal thomico mperior... | gy de mera consulta juri- Cousultor juridico assessor ................ 600 [ 620 {6s0 [es0|720]| - | - | -
dica, cmithr paveceres ¢ elabo- | Consuhtor juridico . ... Consultor juridico principal ............... { _ | 500|520 350 | 580 | 610 | 640
| rar estudos juridicos. Counsultor juridico de 1.* clagse ........... 440 [ 430 | 485 1 485 | 510 | 535
; Consultor juridico de 2.* classe ........... 380 | 390 | 408 [ 425 | 445 | - - ~
Actividade veterindria visando a Assessor principal ... ... ... e, 6 - |700]720 |70 |820] - | - | - -
producio pecudria, n defesa{| 00000 JASEROI.........oiiiiiiee [ 1 -~ |600|620|630)680 720 ] - - -
sanjtdria, valorizacho zootéc- | Médico-veterindrio. . ... ... Té&mico superior principal ................. 7 - | 500|52013301580]|610{640| -
nica, a sadde piblica ¢ a hi- Técnico superior de 1.% classe ............. | - | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 ) 535 | - -
giene pdblica veterindria. Técnico superior de 2.* classe............. 10 - | 380|390 | 405 | 425 { 4dS | - -
Técnico especialista principal .............. 4 - [500]520|5%0 | 580 {615 -1 -
. . ‘Téenico especialista . ............... e ] ~ (440 | 450 | 465 | 485 | 510 | - - -
":':“""""’“““”‘““"“ Técnica «.ooevevrnennn Téenico pricipal .. ... ..o 6 | - {380]390|a0s |a2s|eas|ass| - | -
apoo. Técnico de 1.° class€ ............o0oveens 7 | - {320]330 345|365 {385 408! - | -
Técnico de 2.% classe ..................... 8 - 265|275 (285|295 31320 | - - -
Pessoal téenico . ..........
Técnico especialista principal .............. 4 - 500 | 520 | 550 | 5BO [ 615 | - - -
Aplicacko de métodos ¢ técnicas Técnico especialista . ...................... 4 -~ {440 | 450 | 465 j 485 1510 - | -
no Ambito da actividede pe- | Bngenheiro técmico sgririo | Técnico principal ...l 3001390 {405 | 425 | 445 J 465 - | -
culirls ¢ agricols. Técnico de 1.° classe .. .......o.oiva.. '3 ~ 1320330 | 345 365|385 {408 - | -
Técnico de 2.° classe .........cc.ovennn... | 265|215 (285 [20s 320 - | - | -
Estudsr ¢ criticar nistemas e:"ic Assessor informético principal ............. 1 740 § 780 | 820 | 860 | 900 - |-
informaclio, controlar ¢ veri- . . Assessor informdtico...................... 1 660 | 690 1 730 | 770 | 810 -t -
Pessosd de informétics. .. | ficar novos sistemas de infor- | Técuico superior de imfomd- | reeicy upesior de informitica principal . 590|630 660 {700 |720| - | - | -
maclio e assegurar & optimi- Técnico superior de informdtica de 1.* classe 1 - (Si0[S40STO{600 {60 - | - | -
zacho do equipamento. Técnico superior de informdtica da 2.* classe 430|470 (so0 | s20) - | - | - | -
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- w._-m Carvsica — I o™ s u.:ccs Feoee - - .i__...._
Area funcional J} Iu..n-s catiaguz| 2 3 . 5 6 1 3
Estudar & documentacho de and l
lises, scgmentar cada unidade
de tratamento cm méddulos 16- Programador especralista v 560 1590 1630 | 650 ) 670 | - - -
gicos, werificar & existbucia Programador principal - i 470 | 490 | 520 | 540 | 560 - -
dos ficheiros, identificar os | Programader . . Programador .. .. 390 | 410 { 440 | 470 (490 | S10{| - | -
programas utilitdrioa, estabe- Programador adjunto dc i Lt.mc ] 305 | 3251348 | 365|385 405 - -
Mlﬂﬂ ;ordinou‘lmd.:;rl:; Programader adjunto de 2.* classe T §215 290 305 | 320 1330 | 350 - -
prograng ¢
um mapual de exploraclo.
Pessonl de informatica . ... i Akt
Acciopar ¢ manipular os equips-
maentos periféricos do sistama,
warifiosr o seu bom fuacions-
mento, asssgurar & bos con- Opecadii de sistema-chele .. S 1 - (440} 470 | 490 | 510 - - - -
servacho dos superiores ¢ & o dor de sistema 8pcr:ggr de sistema principal . ... ... ) 365 (385|395 |15 | 435 1458 - | -
sus utilisaclio ¢ arquivo, diag- T perador de sistema de 1.* classe ... ... 4 - 305 | 325 | 345 1365 [ 183§ 405 | - -
;ﬂﬂ' mﬁw Operador de sistema de 2.° classe ... J 27512903085 [320{30 350 | - | -
funcioasmnio do sistemna
€ promover o reatamento e
recuperacho dos ficheiros.
e e Técnico-:gjumo especialista Je 1.° classe . 4 300 1301320] 330350 - - -
Execuclo de trpbalhos em téc- Técnico-adjunto especialista ..... .. ...... 5 - {2201 2001300 13101 - | - | -
nices d¢ produglio pecudria ¢ | Agste técnico agricola .. . | Técaico-adjunto principal ......... ... .. .. 35|45 (255|265 278|290 ) - | -
agricoln, Técnico-adjunto de 3. classe ... . ... .. 6 - {208 |215{285|235;245{260]| - | -
Té&enico-adjunto de 2.° classe. ... .......... sol200{210| 2287235 - | - | -
Técnico puniliar sanitdrio coordenador ... . . ; - 1300{310§320]01330{3%0, - | - | -
m:‘:;m Técnico ausiliar sanitir Técnico auniliar samithrio principal ... .. .. ¢ | - |270{280|290 300|310 - | - | -
gicns pdblica vesorindria "t | Téenico auxiliar sanildrio de 1.? classe . . .. 4 - 235 2451255]265|2751290| - -
¢ Téenico auniliay sanitério de 2.* clagse | 6 2051225{238 [ 245 255 | 265 ] -
* Técnico-adjunto especialista de 1.* classe . .. ] - |300]|310}320]330}350] - - -
. : Apliosgio de thcnicas ¢ execucile . . Téoico-udjunto especialisia ... ... .. ... . 10 - [270|280} 290|300 {30 | - -
écnico-profissional
Pessoal séonico-peofissional | gy taretes wo dmbito das ac. | Témo> de 180 | irmico-adjua priacipal .. . . ... .. 10 | - |238{2es |25 |26 |28 (20| - | -
tividadey laboratoriais. . | Téepico-adjungo de 1.% classe. ... .. ... .. 12 - 205218225235 245{260| - [ -
Técnico-adjunto de 2." classe .. ...... . M_J - (190j200 210 28|35} - | - | -
Téenico auxiliar especialista ... ... ... .. 10 - |245[255 (2651280295 - - -
Execucho d¢ tarefas no Ambito | Técnica auvxiliar de labora- | Técnico auxiliar principal .. ... . .. .. . i2 - {220]230 (250250260270} - | -
des actividades laboratoriais. téria. Técnico auxiliar de % classe. .. ... ... . .. 12 - 2002101220230 240 | 250} - -
Técpico auxiliar de 2.* classe .. ... .. ... .. i4 - 180 | 190 [ 200 | 2153225 | - - -
Técuicu suxihar especialista ... ... . . ] 20 ~ | 245 | 2551 265 | 280§ 295 | - - -
Exccuglo de tarefas no imbito . " . | Técnico auxiliar principal ._... .. .. I A -~ {220|230{240 1250260 | 270 - | -
da pecudria. Técnicu auxifiar de pecudria | 7,000y o cikiar de 1.8 dasse. ... ... 1 3 | - |200{210]220! 230|240 250] ~
T&.mco aunlwr dc 2 . :lusr TN 15 180 | 190 | 2001215 | 225 | - -1
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Quaifienglo profissional ' Lugares
Grupo de pessoal -— Curvalia Categoria [ ] L
Aren. tuscionel ey femimgel o2 | 3 [ o [ s |62
Coordenacho e chefin na drea Chefe de reparticho ...................... 2 - | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 -
Pessoal de chefia......... administrativa. - Chafe de s60gH0. ..o\ oo ooorrri 6 | - (sofnolmofsol - | |- |-
E:m:cloep_rmwdeu-
b oo et b Oficial administrativo principal ............ 12 | - |us 288 268 |20 208 | - | - | -
- Primeiro-oficial ........... e 20 - 210 | - -
da—I(ldnhﬂnrl;lodepu- Oficial sdministrativo . . ... Y s " l0l210{2200 230240 250 - | -
diente, dactBografia ¢ ar- 3 | - |1s0}190]200(21s5|225] - | - | -
Pessoal administrativo ... | JUivo).
Execuglo de trabathos de dac-
tilografia, prtendo proceder
a tarefas de arquivo, expe- — Escriturdriodactilégrafo. .................. 1 1 TIS{125{ 135|150 | 165 | 180 | 195 | 21§
diente e outros trabaihos
afins.
Cnnmw;'ip;g reparacio de odi-
ficios ¢ outras obras em Pedreiro Podredro principal ........................ 3 _ {1soli1eslis0 2002100225 - | -
dra, argampssy ¢ mafenpis | C T Pedtero..............cooiiii i 125|135 | 145 ] 155 | 165 | 180 | 1%5 | 210
afins.
Pesson operirio qualifiado | “rutura « oulras-sbeas e | Carpinteiro ... .. Carpinicieo prinipal ... 1.+1-- 2 | - |Mo|s 0 at0jas| - |
mldll‘l'l m mll ili .ﬁm. ..............................
Execucho de tarefas de monia-
gem, manutenclo ¢ reparacio Electricista Electricista principal ...................... 3 _ | 180]t851190]200 210225 | - -
de_equipamentos ¢ sistemas | /OCIIHI el EIOCUOCIStA . . .. oco et eeee 125 {435 | 145 | 155 | 165 | 180 { 195 | 210
_ eléctricos.
Confecclo e arranjo de roupas Costurcira Costureira principal ...................... 2 _ | 1551160175 | 1901205 | 220 | - -
etacidos.,. =020 | TMEEER e COSIUFCITA ... ..ot ieannnn.. 120 { 130 | 140 | 150 [ 160 { 175 | 190 | 205
Pessoal operdrio semiqualifi- . . Tirotécnico principal ................ ... 155160 | 175 | 190|205 {220 | - -
<ado. " Produgfio de quejos. Tirotéenico .............. THOWCICO « ... .ovroroovei i 3] - Ti20| 130 140] 150 | 160 | 175 | 190 | 20
Execuclio de trabathos de jardi- - Jardineiro principal .. ... ... 155|160 | 575|190 | 205 | 220 - -
nagem. Jardineiro . ... Jrdingiro . .........oooooeeii 2 | - {120 130}140] 150160175 | 190 | 205
Recepcho ¢ oncaminhamento de — Telefonista .............................. 6 - 11S{ 125|135} 150 | 165 | 180 { 195 } 213

Pessoal auniliar

chamadas telefénicas.
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!
Qualificacio proflssional
Nuimer
Orupo da pessoal — Calegonis de ¢ Lu‘:m
Area funciond tngares featimguirt | 1 o3 o3 | o4 | s | 81 1
Acompanhamento de visitantes, Auxiliar administrativo............... 20 ~ 1101120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200
distribuiclo do expediente ¢
execuclio de outras (arefas
que thes sejam determinadas.
Vm:mmm Guarda-noctnn ... .. ... ) 4 - 115 1125|135 [ 1451155 | 170 | 185 | 200
. L -
Wﬁmklpolo Auxiliar écnico de laboratério .. ... ... .. 2 2 LS {125 (135 (1501 165 | 180 { 195} 218
s actividades Laboratoriais.
Execucllo de tarefas auxitiares Amxiliar técnico de pecusria. .. ..., .., . . 1 1 1151257 13571150 | 165 | 180 | 195 | 215
ac Amblio da produclo
Pe:scal auxiliar .......... animal. S YORUOUY SRR
Lavagem ¢ tratamento de rou- Lavadeira ........... e e 2 - 100) 115|125 (140 ) 150 160 | 175 -
pas.
wumem ComBEHD . oo I3 = s |ias|vasf1ss|1es | 175 | is0 | 208
racho de alimeptos .
wkuﬂam Teatador de animais .. ... ................. 45 -~ 120 [ 130 ] 140 ] 150 | 165 | 180 | 200 | 220
dos co o alimaontachio e & hi-
glene dos aniensis.
Execuclo de trebalhos rursis cu Treabalhador rural ... ................... 45 - 100 { 115|125 {140 | 150 | 160} 175 -
indiferencindos. e
Limpera ¢ arrumacio das insta- Auxitiar de fimpess ... ... . 14 - 10011501120 | 1301 140 | 150 | 160 | 170
laches.

(#) Remunmaghes de scorédo oom a lnglslagle sspecial e vigor.

¢
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Preco deste nimero: 182%00

“Toda a correspondéncia relativa a
anincios ¢ a assinaturas do Jornal
Oficial deve serdirigida 4 Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira®

ASSINATURAS
Completa (Ang) 7 126800 {Semesiral)
Cada Sére . 2 326300 *

Nimeros ¢ Suptementos - Prego por péging 7500
A estes valores aerescem os portes de correio
(Purtaria n¥ 8793 de 2% dv Junviro)

. 3568%00

1 180$00

"0 Prego dos andncios é de 110500 a
linha. acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagio do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeina”

Execugio grafica " Jornal Oficial®






