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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIOMAL

Decreto Leglislativo Regional n.° 9/93/M

Adspta d administracle local da Regido Autimome te Madeirs o
Decroto-Lai n® 40931, de 17 de (Qutubro, dipiome que aplicow &
administracio local srtirquics 0 regime de constituicda, modifics-
clo ¢ wxtinglo da roiscle ixidics de smprago ne Admnistracio
Pablica.

O Decreto-lei n.® 409/91, de 17 de Outubro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.? 6/92, de 29 de
Abril, aplicou A adminstragdo local o regime de cons-
tituigdo, modifica¢do e extingdo da relagdo juridica de
emprego na Administragio Publica. Muito embora
aquele diploma seja de aplica¢do imediata A adminis-
tragdo local das Regides Auténomas, permite, como de-
corre do n.? 2 do seu artigo 1.°%, a introdugido de adap-
tagdes através de diploma legislativo regional.

Assim, tendo em conta as especificidades regionais,
reflectidas também, obviamente, ac nivel da adminis-
tragdo local deste arquipélago, urge introduzir as cor-
respondentes adaptagdes ao Decreto-Lei n.? 409/91, de
17 de Outubro, de modo a serem previstos instrumen-
tos de mobilidade entre pessoal inserido em servigos da
administragdo regional auténoma e os da administra-
¢do local e entre estes e aqueles.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do n.° { do arntigo 229.°
da Constituigio ¢ nos termos da alinea ¢) do n.° | do
artigo 29.° da Lei n.® 13/91, de 5 de Junho, decreta
0 seguinte:

Artigo 1.° O Decreto-Lei n.° 409/94, de 17 de Ou-
tubro, aplica-se A administragdo local da Regido Au-
tdnoma da Madeira com as adaptagdes constantes dos
artigos seguintes.

Art. 2.° A transferdncia de pessoal pode ser feit
lugar dos quadros da administragdo regional .t ma
para lugar dos quadros da admiri-tragdo lo ., «vm
como destes para aqueles.

Art. 3.° E permitida a requisi¢io ou o destacamento
de funciondrios ou agentes inseridos em servigos da ad-
ministragdo regional autdnoma para exersicio de fyn-
¢Oes em organismos da administragdo local, assim ¢omo
destes para agueles.

Art. 4.° E revogado o artigo $.° do Decret Regu-
lamentar Regional n.° $/81/M, de 21 de M. o,

Art. 5.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em sessdo plendria em 13 de Maio de
1993.
O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Jorge Nélio Praxedes Ferraz Mendonga.
Assinado em 7 de Junho de 1493,

O Minisiro da Republica para a Regido Autdénoma

da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso- —

ludo.

Resolugdo dea Assemblela Leglislativa Reglonz!
n.° 6/93/M

A Assembleia Legislativa Regional da Madcira, reu-
nida em Piendrio em 8 de Junho de 1993, resolveu, em
conformidade com o disposto na alinea b) do n.° | do
artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional
n.® 11/90/M, de 8 de Junho, designar como represen-
tante na Comissdo Coordenadora do Servigo Regional
de Protecgio Civil da Madeira Armanda Abreu.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Le-
gislativa Regional da Madeira em & de Junho
de 1993,

O Presidente da Assembleiz legislativa Regional,
Jorge Nélio Praxedes Ferraz Mendonga.

Resolugho da Assembleia Legislativa
Reglonal n.® 7/193/M

Proposia de lei 8 Assemblela da Republica

Cisto de fwos, revistas ¢ jormais de ¢ parp
8 Regilio Auténoma da Madeirs

O extado de desenvolvimento de uma socicdade €
avaliavel pelo respective nivel de vida e pelo correspon-
dente acesso aos mais diversificados bens culturais de
que necessita e de que pode hivremente usufruir.

F inegdvel Guc a icitura constitui um delerminante
acto cultural a que os poderss piblicos deven dar a
maior atengac no sentido ¢ ¢ -timular € tornar aces-
sivel & totahdade dos cidaaos.

Importa limitar os factores que dificultam a sua ex-
pansdo ¢ divulgagdo, procurando guc a uma accio pe-
“apdgica quce alicie & leitura corresponda o acesso em

mdicdes aceitdveis aos meies indispensdveis: os livios,
s [Uvistas € oS jornais,

E, de resto, com este ¢« pirito que hoje existem al-
guns beneficios concedidos pelo Estado 3 expedicéo
postal de publicacOes em lingua portuguesa, em regfime
dc avenga, 2 assinantes residentes em Portugal e no es-
trangeiro, na perspectiva do fomento cultural, Com este
CSpiriio 08 jornais ¢ revisias Em também o mesmo
preco em todo o espayo de Portugal continental.

Esses beneficios, no entanto, ndo contemplam o pa-

“pamento de portes aérees ¢ fretes manitimes dos hivros,

Tevistas € jornais gue diariamente sao expedidos para a
Repian Autdnoma da Madeira pelas agincias didtribu
doras, de que advém um envargo acrescido que s 1¢
flecte no prego de venda ao pablico, excedendo ac<im
o pravicade emogqualquer repdindo continente porjuguls
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Importa, por isso, corrigir esta desigualdade, pelo
que, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 229.°
da Constitui¢io da Republica, a Assembicia Legislativa
Regional aprova, para servir de proposta de lei 4 As-
sembleia da Republica, o seguinte:

Artigo 1.° O Estado suportard os encargos totais
correspondentes 4 expedicdo, por via aérea ¢ marilima,
dos livros, revistas e jornais de natureza pedagdgica,
técnica, cientifica, literdria e recreativa:

a) Entre o continente portuguds e a Regiio Auto-
noma da Madeira;

b) Entre a Regifo Autdnoma da Madeira e o con-
tinente portugues;

¢) Entre as Regides Auténomas.

Art. 2.° O disposto no artigo anterior serd regula-
mentado pelo Governo da Republica. _

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte a0 da publicagdo da respectiva regulamenta-
¢do, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 170.°
da Constituigdo,

Aprovada em sess3o plendria da Assembicia Le-
gisfativa Regional da Madeira em 9 de Junho
de 1993,

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Jorge Nélio Praxedes Ferraz Mendonga.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M
Agrova 2 onginica da Direcplo Regional de Orcamento o Contabiidade

O Decreto Regulamentar Regional n.° 12/90/M, de
28 de Junho, ao estabelecer a orginica da entdo recém-
-formada Secretaria Regional das Finangas, atribuia a
Direcgdo Regional de Or¢amento e Contabilidade res-
ponsabilidades na «execugdo ¢ controlo das acgdes ne-
cessdrias ao cumprimento da nolitica regional nos sec-
tores do orgamento e contabilidade».

Desde entdo, a Direcgcdo Regional de Orgamento e
Contabilidade, designada abreviadamente neste diploma
por DROC, tem assumido uma fun¢do primordial na
estratégia de disciplina financeira da Regido, através da
elaborag¢do da conta, do orcamento e do controlo da
sua execucdo, incluindo uma intervengio detisiva na
contengao das despesas publicas.

Face & complexidade atingida por esta Direc¢3o Re-
gional, tanto ao nivel das fun¢des desempenhadas,
como ao nivel da estrutura de pessoal existente, torna-
-se necessdrio dotd-la de uma lei orgénica que consa-
gre a sua natureza, atribuigdes, funcionamento, orga-
nica ¢ pessoal.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/93/M, de 21 de Janeiro,
da alinea 4) do n.° | do artigo 229.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa e da alinea ¢} do artigo 49.°
da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, conjugado com o
artigo 13.° do Decreto Legisiativo Regional
n.° 26/92/M, de 1t de Novembro, o Governo Regio-
nal da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a orgénica da Direc¢do Regio-
nal de Orgamento e Contabilidade, publicada em anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Art 2.° S3o revogados os artigos 25.7 a 33.° da Lei
Orgédnica da Secretaria Regional das Finangas, publi-

cada em anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 12,90/M, de 28 de Junho.

Art. 3.7 O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 6 de Maio de 1993,

O Presidente do Governo Regional. em exercicio,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

Assinado em 30 de Maio de 1993,
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Qrginica de Diregclo Ragional de Orcaments ¢ Contabilidade
CAPITULO I

Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°
Natureza

v Direcvao Regional de Orgamento € Contabilidade, abreviada-
mente designada por DROC, é o depariamento da SRF a que se re-
fere a ghnea £y do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Re-
2icnal n.” 393 M, de 21 de Janeire, ¢ cuiac arribuicdes. orginica.
endonamenio 2 nessoal constem dos ari.gos seguintes.

Artigo 2.
Atvibuigdes
S arnibuigdes da DROC:

ar Coaduvar o Secretdtio Regional das Finangas na definicio
¢ ¢xecucdo das politicas fiscal e orgamential;

1 Assegurar ¢ coordenar um sisremna de planeamento e controlo
day politicas fiscal e orcemental;

¢) Superintender na contabilidade publica regional;

) Apoiar a actividade dos diversos servigos € organismos cuja

area de competéngia se conexione com a3 DROC;

Promover a elaboragdo do orgamento regionai e controiar

a sua execucgdo;

/) Tomar e propor medidas normativas de organiza¢do, sim-
plificacdio ¢ uniformizaciic dos servicos ¢ organismos ¢m ma-
téria de contabilidade publica regzonal, com vista a0 seu de-
senvolvimento e articulacdo com os progra do Governo
Regional:

g} Decidir sobre trabalhos ¢ estudos a efectuar no ambito das
competéncias da DROC;

h) Resolver e despachar todos os assunitos que caibam na sua

area de competéncia ¢ que, pela si2a natureza, disposi¢do le-

gal ou determinacdo superior, ndo temham de ser submeti-
dos a despacho do Secretério Regional das Financas.

—

4

—

CAPITULO I
Orgdos ¢ servicos

Artigo 3.°
Estratura

I — A DROC ¢ dirigida pelo director regional de Orcamento ¢
Contabilidade, adiante designado abreviadamente por director regio-
nal, 20 qual sdo genericamente atribuidas as competéncias consig-
nadas neste diploma.

2 — Para o exercicio das suas atribuicdes 2 DROC compreende
03 seguinies 6rgdos e servigos:

a) Orgios de concepcio e de apoio;

b} Direcgiio de Servigos do Orcamento ¢ da Conta;
¢) Direegio de Servigos de Coniabilidade;

d) Divisdo dos Orcamentos Privativos.
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SECCAO |
Do dirsctor regionai
Artigo 4.7

Competéncias

} — No exercicio das suas fungdes compete, designadamente. av
director regional:

Colaborar na definigdo ¢ controtar a exeyuyi
politicas fiscal ¢ or;amenal, nos termos Jda
Elaborar o orgamento ¢ conta da Regido » -espocine o O
plomas,

Controlar a execugdo do orgamento da Regide ¢ propor i~

medidas necessdrias a uma correcrta gestdo orcamental;

d) Propor os meios de financiamento necessarios & prossecugio
da politica orgamental do Governo Regionai;

. e) Uniformizar, simplificar e adaptar a4 nova realidade 1nstiiu-
cional da Regido os servigos de todos os departamentos Jda
contabilidade do Governo Regional;

N Acompanhar a execucdo dos or¢amentos das autarguias io-
cais, em cooperagdo com a Direcgdo Regional de Finangas,
nos termos da ler;

g) Propor todas as medidas fiscalizadoras com vista a um ete.-
tivo controlo das despesas e receitas orgameniais. designa-
damente a realizagdo de auditorias a todos os departamzn-
tos da administragio piblica regional, institutos publicos,
fundos e servigos auténomos, onde devam ser escriturada~
operagdes de receitas ¢ despesas;

Transmitir instrugdes de cardcter geral e obrigatorio, sobre

matérias da sua competéncia, a todos os servi¢os regionais.

obtida a concorddncia do Secretario Regional;

i) Executar tudo o mais que lhe for cometido por let. ou que

decorra do normal desempenho das suas fungdes.

a

Wi

b

-

c

h

—

Y — O director regional € substituido. nas suas auséncias ¢ impe-
dimentos, por um técnico superior para o efeito nomeado.

3 — O director regional pode, nos termos da lei. delegar compe-
téncias emn titulares de cargos de direcgio ou de chefia.

SeccAo II
Orplios ds concepclio & de apoio
Artigo 5.°
Estruturs
1 -~ Os orgdos de concepgdo ¢ apoio du DROC sie o seamnies:

a} Gabinete de Estudos ¢ Pareceres Economicos:
b)) Repanigio dos Servigos Administrarivos.

2 — Os drgios a que se refere o numere anterior funcionar: na
directa ¢ imediata dependéncia do director regional.

SUBSECCAO 1

Gabinete de Estudos e Pareceres Econdmicos

Artigo 6.7

Natureza

O Gabinete de Estudos e Pareceres Econémivaos, abreviadomenre
designado por GEPE, ¢ um drgdo de z2puic téenico-cientitive

DROC.
Artigo 7.7
Alribuigdes
Sdo atribuigdes do GEPE:

a) Elaborar estudos, emitir pareceres ¢ prestar consulla eir -

téria de natureza econdmica;

b Colaborar no exercicio da accio fiscalizadora da DROC, no-

meadamente na realizacdo de auditorias;

¢) Colaborar em quaisquer outras materias de naturezi coone-

mica de que seja superiormenre incumbido,

SUBSECCAO 11
Reparticdo dos Servicos Administrativos

Artigo 8.°
Natureza

A REPaﬂ.lcao dOS Ser vVigos Ad
IMIRISLralivos é um SEIrvVICO 0
1¢ de apow

Artigo 9.°
Atribuicies

I — S3o atribuigdes da Reparti¢io dos Servicos Administrativos:

g; Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do expediente;
Frort_xow er as aq!él.il%)ﬁﬁs de bens ¢ servigos necessdrios ao borr;
uncionamento da OC, organizar e manter actuali
respectivo cadastro; alizado o

o) Assegurar o normal funcionamento da DROC em tudo o que
ndo seja da competdncia especifica dos demais Servigos.

2 — Compertz, ainda, 2 Re i o i ini
s . parti o
em especial: ¢d0 dos Servicos Administrativos,

2) Colaborar na elaboragio do projecto do or¢amento de des-
pesas & na administra¢io das respectivas dotagdes;

?; E:;:;(t::rar als corgas correntes das dotacdes ors;am.emais-

as alteragdaes o is indi i "
; ;ionamemo Ler E) Rocr;camema:s indispensdveis ao bom fup-
restar todas as infori i

I Torerm. walieanio: magdes de cabimento orgamenial que

e) Efectuar o processamento das despesas;

N Executar tudo o mais que decorra do normal desempenho
das suas funcégs ou lhe seja superiormente determinado:

2) Promover as actividades necessdrias i gestdo de recursos hu:
manos afectos 3 DROC;

n) Dirigir o pessoai auxiiiar.

SECCAO I
Diecedo de Servicos do Orgamento ¢ da Conta
Artigo 10.°
Natureza

A Direcgdo de Servigos do Orc. i

\ : amento ¢ da Conta, abreviadamente
Qeg[;zngda por DSOC, ¢ um érgac de estudo. coordenacio ¢ apoio
a C nas dreas do OFgamente e conta.

Artigo |1.°
Atribuicoes
I — 330 atribuigdes da DS,

,a,') goo;c.!enar a preparagdo do orgamento da Regido;
) articipar na elat_;oracéo da oroposta anual do orcamento da
, ER]eg';io € respectivos diplomas:
€} Elaborar e propor as medidas necessdrias 2 boa
; e
orgamento regional; eeusdo do
d) lnformar_ 05 processos sobre alteracdes orgamentais e elabo-
;z;:’ os diplomas relativos s alteragdes orcamentais avtori-
as;
Esclarecer as dividas r )
elativas a3 classificacio i
o ; ¢do das receitas ¢
N ?romo_ver. em colaboqacéo com a Direcgio Regional de In-
formitica, a informatizacdo dos procedimentos relativos a ~
Erle:l.:o da sua competgncia;
apborar as contas da Regido e promover i
blicachor P & respectiva pu.
I!i;cnn.lrrardmclas ;s Opvrayies relanvas as receitas orcamen-
t5 ¢ fundos saidos para pagamento das d abiice
Ao lespesas pibiicas
Registar os estornos nas ade.
3 quadas rubricas ¢ as 5
t():rcamcnlms; N alteragdes
ontabilizar os recursos provenienies ao S
: I os st e S recursos -
rais comunitdrios; e
N Execular tudo o mais que decorta g0 normal desempenho
as suas fungdes, ou the for supertormenie determinado.

—

e

—

&
h

4

-

i)

-
I H 3

e sua? ;i;r:;tqr de servigos do Orgamento ¢ da Conta é substinido,
s b senclas e impedimenros. nor um tecnicn s [

eleito nomeads, T CIICT Supering para o
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SECcAao IV
Oirecgho de Servicos de Comteblidade
Artigo 127
Nalureza

A Direcgdo de Servigos de Conrabihdade, abreviadamente deyiz-
nada por DSC, ¢ um drgdo de estudo, coordenacdo ¢ apoio a DROC
na irea da contabilidade,

Artige 13-

Atribuigdes

— Sdo awnbuigdes da DSC:

ay Conferir, verificar, liquidar ¢ aurorizar 0 pagamemo das de:-
pesas publicas;

M Efectuar o registg geral das autorizagoes de pagamenly, pice-

ceder ao registo e escrituragdo das contas correntes Jom o

dutagdes orgamentais ¢ escriturar as JOnlas cofranies i o

lagdo a adiantamentos, subsidios ou quaisquer despesas »..-

jeitas a duplo cabimento ou reembolso;

Promover a~ anulagGes ¢ reposivoes necessarnias & manter do-

tudiizado um fichairo anual com o movimenio das anulagoes

¢ reposigdes etectuadas em conra de cada Jdotagdo orgamenial.

Organizar ¢ remeter 4 DSOC s mapas necessarios a elaro.

ravao das conlas pablicas;

Reyistzi as gwas de receita @ de reposiwdo com o averbamenio

do respectivo pagamento ¢ conferir as confas de pagamen-

tos 2facruados pela Regido:

Imiruir @ Jdar seguimente acs pedidos de alteragdes orgamen-

tais;

g) Estudar e informar os proczssos do ambito da conabiliduade
publica 2 submerg-los 3 de~pacho do director regionai;

#) Executar todas as tareias gue decorram da implemeniagaco

do novo sistema de conrabilidade publica. criado pela Lar

n.7 3 9 de 20 Je Fevereir | e pels Decrove-Lei n? 155 62

Je 2% Jde Junhe

Executar iude o mais que decorra Jo normal desempentho

das sucs Yuncdes, ow lhe seia superiormente delerminad.

o

<

>

2 — O JJirecior de servigos de Contab_ilidadc é ;ubstiluido. nas suas
auséncias ¢ impedimentos, por um técnico superior para o efeito no-

meado. _
SECCAO V

Artigo 14.°
Naturexs

A Divisio dos Orcamentos Privativos, designada ahr;vi_adameme
por DOP, ¢ um drgio de estudo, coordenagdo € apoio a DRO(‘T .
&m todas as matérias relacionadas com ©s Organismos dotados de
autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial.

Artigo 15.°
Atribuigdes
A DOP compete, em especial:

a} Coordenar ¢ prestar apoio 4 elaboracdo dos OIGarentos pri-
vativos dos servicos ¢ fundos auténomos;

&) Coordenar com a DSOC a imclusdo dos projectos dos orya-
mentos privalivos dos servipes e fundos autdonomos no or-
camento da Regido,

©) Elaborar ¢ propor as instracdes necessarias a boa £XecUca0
dos oreamentos privativos;

d) Pmnunc:_ar-se sgbreéo;:rcammtos privativos ¢ alteracdes or-
¢amnentus e submeté-los a despacho do Secretirio Regi
das Fmanca.s,.an.ravés da DROC; o Regional

e) Manter actualizado um ficheiro orgnico dos SErVICOS auto-
nomos;

S} Rounir os elementos de receiiz & despesa das contas de

. - 'e-
réncia dos servigos ¢ fundos surdnomos e organizar os res-
PECiivos mapas gnexos i conta da Regido;

&) Elaborar ¢ propor as medidas secessirias 4 disciplina da ac-
tividade orgamental des servicos e fundos auténomos:

A) Pronunciar-se tobre oy orcamentos privativos;

) Acompnptar #* execuclo dos orgamentos dos servigos ¢ fun-
dos autdmomas,
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CAPITULO 111
Do pessoal

Artigo 16.°

Quadro de pessoal
} — O pessoal do quadro da DROC ¢ agrupadeo em:

a} Pesscal dirigente;

h) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro do pessoal a que se refere 0 mimero anterior é o
constante do mapa | anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artgo 17
Regime

O regime aplicdvel ao pessoal da DROC ¢ o genericamente esta-
belecido para os funciondrios e agentes da admimstracdo pablica re-
gional, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

CAPITULO 1V

Disposigdes transitorias

Artigo 18.°
Transicio do pessoal

O pessoai do quadro da SRF afecto 2 DROC transita para 0 qua-
dro desta direcgdo regional e é integrado em igual categonia ¢ carrera.

Artigo 197
Concursos e estigios pendentes

| — O« concursos pendenies a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma maniém-se abertos, sendo os lugares a prover os cons-
tantes do mapa ! anexo a este diploma.

2 — Qs actuais es(agidrios Prosseguen os respectivos SSIdgos. rin-
sitando, findos s mesmos, se neles abtiverem aproveitamento, para
as calegorias objecto do concurso, constantes do mapa | anexo ao
presente diploma.

Mapa | anexo a que se refere © n.* 2 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 21/9M

Direcciio Regional de Orcamento ¢ Contabilidade

I
: Quatificacao profissional
Grupe de pessoal -

Area funcional

| .
: ; Numera | Lugares
Carreira b Canegora . Je ' J

lugares ' cxingur

i
"
i
i
|

Pessoal dirigente. ... ... | -

Director regional. . . .
Direcior de servigos . . ;

)

hefe de divisio.

3

| Realizagdo de estudos ¢ pareceres

1

de apoio a decisdo no imbito Assessor principal ... ... | 2 -
. nas suas especialidades, nomea- ASSESSOr . ... ... ... Poos o
Pessoal técnico superior. . . damente em maiérias relaciona- | Técnica superior . . Técnico superior principal . 6
das com o orgamento ¢ conta- Téenico superior de 1.% class i 6 “I -
bilidade, bem como a realizagio Téonteo superior de 2.* clasy | 6 4 -
de inquéritos ¢ auditorias. f !
_—
! |
Fungdes de coordenacao ¢ chefia | _ Chefe de repartiva. S Mz
na drea administrariva. Chefe de secgo .. . ... o
Executar os trabalhos de natureza ; :
Pessoal admini o .. adrmnlstrauva_ cognpreendldo? na ‘ o ) ) | :
inistrativo drea das awribuigdes definidas Oficial administrativo prinaipal | EUR -
para o5 servigos de expediente; . - . Primeiro-oficiaf ......... . 18 , -
! execttar os trabalhos de dacti- | OT€Ial administrative | gopnag oficial L 18 -
lografia e demais tarefas que lhe Terceiro-oficial . ... ... ... 18 -
sejam superiormente determi- :
nadas. !
Condu¢do e conservagio de via- — Motorista de hgeiros ... . 1 E -
turas. ! J
E !
Fungdes de coordenacio e chefia — f Encarregado de pessoal auvi- i ' -
das tarefas atribuidas ao pessoal liar. ;
auxiliar. l
: !
. Executar fungdes de guarda, con- - Auxiliar administrativo . . ; s .
Pessoal auxiliar. ... .. .. servacdo, catalogagdo, arruma- i |
¢ido, recotha, distribuicio de ex- f |
pediente e execucdo de outras i i
tarefas que lhe sejam superior- | i
mente determinadas, | |
t
Executar tarefas de reproducio de - Operador de reprografia . . . 1 I -
documentos por fotocOpias ¢ i
conservagiic do equipamento de
reprografia.

) A extingur quanao vagar.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 22/93/M

Aprows » erginics de Gobineta do Secretivin Reginmmi
ds Agricultwra, Flarestas @ Pescas

O presente diploma visa dotar com uma estrutura or-
ginica racional, funcional e eficaz o Gabinete do Se-
cretario Regional de Agricultura, Floresias ¢ Pescas, no
quadro de uma filosofia de gestdo de recursos mare-
riais e humanos que vem, alids, presidindo a reestru-
turaydo orgdnica, em realizacdo, dos demajs departa-
nentos, Organismos ¢ servigos da mesma.

Assim, e nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
da alinea o) do artigo 229.° da Constitui¢io, da ali-
nea ¢) do artigo 49.° da Lei n.® 1391, de 5 de Ju-
nho, do n.° | do artigo 13.° do Decretoc Legislatvo
Regional n.” 267927, de 11 de Novembro, e do n.* 3
do artigo 4.° do Decreto Regulamentur Regional
n.t 1 93 M, de 7 de Janeiro, o seguinte:

CAPITULO |

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.

Natureza

O Gabinete do Secretdario Regional de Agricuitura.
Florestas e Pescas, designado no presente diploma abre-
viadamente por Gabinete, ¢ o organismo a gue se re-
fere a alinea a) do n.” 1 do artigo 4.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.% 1/93/M, de 7 de Janeiro,
cujas atribuigdes, orgadnica. funcionamento ¢ pessoal
constam das disposi¢des seguintes,

- "

Artigo 2
Atribuicées

1 — Sdo atribui¢des do Gabinete:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos gue de-
vem ser submetidos a despacho do Secretario
Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as romadas de
decisido;

¢) Elaborar o piano e o orgamento da Secretaria
Regional de Agricultura, Florestas ¢ Pescas
(SRA);

) Executar o or¢amento da SRA;

e) Apoiar técnica ¢ juridicamente os organismos
¢ servicos da SRA;

N Assegurar as ligagdes entre os varios servigos
£ organismos da SRA e entre estes ¢ o exterior;

&) Organizar ¢ manter permanentemente actuali-
zados arquivos, ficheiros, esiatisticas e informa-
¢Oes com interesse para a prossecugdo dos ob-
jectivos da SRA;

h) Coordenar a gestdo do pessoal dos organismos
¢ servigos da SRA.

2 — Para além das enunciadas no numero anierior.
o Secretdrio Regional podera cometer ao Gabinete ou-
tras atribui¢des sempre que as circunstiancias o justiti-
quem.
CAPITULO 0

Orgios, servicos e suas competéncias

SECCAO |
Cemposicis e estruturs

Artigo 3.°
Composicio

1 — O Gabinete compreende um chefe de zabinete,
um adjunto e dois secretdrios particulares.

2 - Integram ainda o Gabinete os conselheiros técni-
cos, nomeados pelo Secretario Regional para assuntos in-
terdepartamentais, nos termos da legislagio em vigor.

3 — Os conselheiros 1écnicos a gque se reporta o nu-
mero anterior siao, para todos os afeitos, cquiparados
a adjuntos.

4 — Para a reaiizagao de estudos, 1ahaihos ou mis-
sdes de carécter eventual ou extraordinario pode o Se-
cretdrio Regional, por despacho, designar individuos de
reconhecida competéncia, que ndo iniegram, contudo.
o quadro do Gabinete.

Artigo 4.7

O Gabinete compreende o. seguintes servigos de
apoio:

a) Direcgdo de Scrvigos Adminstrativos € Finan-
ceiros (DSAF);

b) Gabinete de Estudos. Planeamento e Estatistica
(GEPE);

¢) Centro de Informagéo e Documentagdo (CID):

d) Servico de Apoio Jur:dico (SAJ).

SECCAD [
Da compedtincia dos membres do Gabinate

o

Artigo F.
Do chefe do Gabinere

1 — Ao chefe do Gabinete compete, genericamente.
dirigir e coordenar a actuaydo do Gabinete, assegu-




8-8

1 SERIE - NUMERO 81

rando a ligagdo aos servigos nele integrados 2 dele de-
pendentes.

2 — Compete, designadamente. ao chefe do Gabi-
nete:

Representar o Secretdrio Regional, excepto em
actos de caracter pessoal;

Garantir o funcionamento harmonioso ¢ con-
certado de todos os orgdos ¢ servigos que inte-
gram o Gabinete;

1 Assegurar o expediente do Gabinete:

&) Exercer as demais fungdes que lhe forem <o-
metidas ou delegadas pelo Secrerario Regional,

a

3 — O chefe do Gabinete € substituido nas suas ra:-
1as, auséncias ¢ impedimentos pelo adjunto do Gaki-
nate.

Artigo 6.°

Do adjunte do Gabinete

Compete ao adjunto do Gabinete prestar ao Secrz-
1ario Regional todo o apoio wuenico que por este lhe
tor determinado.

Artigo 7.°
Das secretdrios pessoais
Compeic aos secretarios pessoais do Gurinei:

1ar ao Secretario Regional o apoio administran:
nor este Lhes for determinado.

ares-
g oGue

Artigo 8.

Das conselheiras técnicos

Aos conselheiros técnicos do Gabinete, nomeados nos
termos do n.° 2 do artigo 3.°, compete apoiar tecni-
camente o Secretario Regional, nas matérias por este
definidas. nos termos da legislacdo em vigor.

SECCAOQ Il
Oos servicos de spoic
SUBSECCAO |
Direccdo de Servios Administrativos e Financeiros (DSAF)

Artigo 9.°
Nstarezs
A DSAF ¢ o servigo ao qual compete prestar apoiv
administrativo, financeiro e logistico ac Gabinele ¢ a

todos 0$ organismos & servicos que, no ambito da SRA,
dele carecam.

Artigo 10.°
Arribuigdes
S30 atribuicdes da DSAF:

4) Assegurar a execucdo do expediente. registo ¢
arquivo gerais do Gabinete;

b) Elaborar o orcamento da SRA e respectivas al-
teragdes;

¢} Assegurar o apetrechamento dos drgdos e ser-
vigos do Gabinete, efectuando as aquisigoes ne-
cessdrias para o seu regular funcionamento e
mantendo actualizado o respectivo cadastro pa-
trimonial;

) Prestar apoio administrativo a toda a estrutura
do Gabinete e, quando necessdrio, a outros or-
ganismos e servigos dependentes da SRA;

e} Assegurar o servigo de recrutamento, movimen-
tagdo e cadastro do pessoal do Gabinete, ins-
truindo os respectivos processos individuais.
bem como todo o expediente inerente a conces-
sdo dos beneficios médico-sociais garantidos aos
funciondrios e agentes e seus familiares:

N Zelar pela seguranca e conservagdo do Gabi-
nete;

e} Assegurar a gestdo das viaruras ao servi¢o do
Gabinete, com vista a uma utilizacio racional
das mesmas;

R} Assegurar a eficiéncia das redes de comunica-
¢do interna e externa do Gabinete;

i) Emitir certiddes de documentos existentes no
arquivo do Gabinete;

/)y Organizar e manter actualizado todo o processo
contabilistico do Gabinete;

fy Garantir, de umna forma geral, o eficaz funcio-
namento do Gabinete em tudo o que ndo seja
das atrnibuigdes especificas dos restantes orgdos
¢ sErvigos que o integram.

Artigo 11.°

Orgios, servigos e competéncias

— Sio orgdos da DSAF:

O director de servicos, ao qual compete. generi-
camente, superintender a ac¢do de todos os ser-
vigos de si dependentes, submetendo a despacho
do Secretdrio Regional os assuntos que carecam
de apreciacdo ou decisdo superior.

2 — Sio servicos da DSAF:

1) A Repartigdo de Expediente e Arquivo, que
compreende as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Assuntos Gerais:
b} Secgio de Expediente;
¢) Seccdo de Registo ¢ Arquivo.

2} A Repartigio de Pessoal e Contabilidade, que
compreende as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Pessoal;
b) Secgdo de Contabilidade ¢+ Patrimonio.

SUBSECCAO i
Gabinete de Estudes, Planeamento e Estatistica (GEPE)

Artigo 12.°

Natureza e estrutura

I — O GEPE ¢ o servico de apoio técnico ao Gabi-
nete, dirigido por um chefe de divisdo, no ambito do
planeamento, estatistica e estudos, em vista. i prosse-
cucdo das atribuicdes da SRA.

2 — O GEPE compreende um niicleo de apoio ad-
niinistrativo chefiado por um chefe de secgio.




19 DE JULHO DE 1993

Artige 12

Atribuicoes
| — Sio atribuigées do GEPE-

a) Elaborar e coordernar panos @ relatonos av oo
tividades, bem como programas Jde acyde. .
acordo com a: instrugdes do Scoretarie Foo
gional;

by Colaborar n: <laboracieo Jdo orcamento anua.
da SRA;

¢) Elaborar os estudos 2 parecerss solicitados peli:

DSAF no ambito do planeamente < du gostis

financeira ¢ patrimonial;

Apoiar a DSAF em marénas rdaconadas .o

a execusdo do oriamentu 3¢ ahine

Colaborar na gestdo do pessoal dos orzan. o

e servigos da SRA . ~o- determipavao Jdo Soooe

iario Regioral Hu obioracdo 4a DSAR:

Elaborar o» tude- < ~ gue che o

determinadi~ pebc seoretario Rovieras

!

—

e

DIRNRT S

2 — O GEPE cotaru. para o integral cumpie T
Jas suas funcdes, com a oolaboragdco ¢ o apuio do

dos 03 organismos o oserniine da SRA

SURST 0 e ol

Centro de joramaves ¢ Jgcumettagas D
Nt -
Nalurs ey

O CID € o serve.n o abos CGehinete. chenade
por um chefe de ropartsddic con arnibuicies o 4o
bito da recotha & rrararmenio de documentacao refaris.,
as actividades deser<iniiidas ocla SRAL

A, S

Atribuigies
S5do atribuigdes Jo CID:

¢} Recolher ¢ proceder a andlise e difusdo de m
formagao:

b) Organizar ¢ manter ¢m tuncionamenio a biblio-
teca do Gabinete;

¢} Assegurar a existdncia de ficheiros completos ¢
actualizados de legisla¢do, doutrina e jurispru-
déncia;

&) Elaborar o beletim bitliogratico do Gabinete:

€) Propor a aquisivdoe de livros, revistas e outras
publicagdes com interasse para as actividades da
SRA;

N Zelar pela conservagdo @ seguranca das pubh-
cagdes e demais meios Je recotha ¢ 1ratamento
Ja informagde a sua guarda.

v BNECCAD Iy
Servico de Apow Juridico (SAJ;
Armgao 10,

MSalurgza

O SAT & o oser o Jde consuiia 2 apae jundico para
» Gabinete,

Artige 17.°
Atribuigdes
~io atribuiydes do SAJT:

4} Elaborar e colaborar na feitura de diplomas le-
gislativos;

£v Acompanhar tecnicamente 10dos 0s assuntos ju-
ridicos do Gabinete;

¢} Elaborar estudos e emitir pareceres juridicos:

) Informar e apoiar tecnicamente o Gabinete re-
tativamente a processos judiciais em que a SRA
seja parte;

¢} Acompanhar tecnicamente processos de inque-
rito. de sindicdncia ¢ disciplinares;

i Propor a adaptagdo a Regiao dos diplomas ie-
2islativos nacionais ¢ujo ambito e objecto de
aplicagdo respeite a drea de actuagac da SRA
nos rmos da ler.

Artigo 187

Fsirmurs ¢ competéncias

[ozepram o SAJ consuliorss juridicos com rungdes
Joooxaneve copsuitadonia juridica.

CAPITULO I
No pessoal

Artigo 19.°
Quades, ingresse 2 avesso

i~ (3 quadro de pessoal do Gabinete é o constante
Jivaneno unico ao presente dipioma.
R

2 — O pessoal do Gabinete encontra-se agrupado de
avordo com a seguinte classifivagdo:

di Pessoal dirigente;

£y Pessoal técnico superior:

¢y Pessoal técnwo;

o) Pessoal técnico-profissional;
¢) Pessoal administrativo;

N Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar,

3 — As condigdes ¢ regras de ingresso e acesso dos
tuncionarios do Gabinete nas respectivas carreiras
regem-se, para além do disposto no presente diploma,
¢ sem prejuizo de legislagdo especial, pelo regime pre-
visto no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, mo-
dificado pelo Decreto-Lei n.® 2/93, de 8 de Janeiro,
aplicado a Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/89/M, de 15 de Fevereiro,
¢ demais legislacdo regional e geral aplicdvel.

4 — O pessoal dirigente é provido de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Se-
tembro, com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto
Legisiativo Regional n.* 8/91/M, de 18 de Margo.

5 — O pessoal de informadtica é recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de

- Margo, aplicado a Regido Autdénoma da Madeira peio

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/82/M, de 2 de
Junho. do Decreto-Lei n.® 23/91, de 11 de Janeiro, e
do Decreto-Let n.® 333-A/89, de 16 de Outubro, apli-
vddir o Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Re-
zaigiaentar Regionmal n.® 8/91/M, de 6 de Maio, e de-
mais lewislavdo complementar.
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Artigo 20.7

Nomeacio ¢ exoneragio dos membros do Gabinete

1 — Os membros do Gabinete sdo livremente nomeu-
dos e exonerados pelo Secretario Regional. vessando
funcdes com a exoneragdo deste.

2 — Os membros do Gabinete consideram-se, para
todos os efeitos, em exercicio de fungdes a partir da
data do despacho de nomeagdo, com dispensa do visto
do Tribunal de Contas e independentemente da publi-
:acdo no Didrio da Republica ou no Jornai Oticici da
Regiio Autonoma da Madeira,

Artigo 21.°
Legisiacio subsidiariamente aplicivel aos membriny do Gabinete

Os membros do Gabinete regem-se, em tudo 2 due
nio estiver especificamente regulado no piesente di-
ploma, pela legislagio especifica regional =, subsidia-
riamente, pelo Decreto-Lei n.® 262,88, de 23 de Ju-
lho, que regula o regime, a composigdo ¢ & organica
dos gabinetes ministeriais, pelo Decreto-Let n.” 25 88,
de 30 de Janeiro, que define o regime remuneratério
do pessoal nomeado de gabinetes, ¢ demais legislacdo
aplicavel.

CAPITULOG IV
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 22.°

Provimenlo

O primeire provimento em lugares do guadro de pes-
«oal do Gabinete far-se-d nos termos do disposto no
artigo 13.7 do Decreto Regulamentar Regional
n.® 1/93'M, de 7 de Janeiro, que regula as bases or-
gdnicas da Secretaria Regional de Agricultura, Flores-
tas e Pescas,

Artigo 23.¢
Legislacdo subsidiaria

Em maiéria de regime retributive. e em udo o gue
nao estiver especialmente regulado no presente diploma,
aplica-se, subsidiariamente, 0 Decreto-Lei n.” 353-A-89,
de 16 de Outubro, e demais legistacio complementar.

Artigo 24.°
Fatradd em vigor
O presente diploma entra em vier 0
a0 da sua publicagio.

Aprovade em Consclho dos - fomerae R
em 29 > Abril de 1993

O Presidente a0 Governo R
Manuel Jorge Beienga Muarqucs.
Assinade em 20 de Maic Jdo (sl
Publique-se.

O Ministro da Republica para « Kigide Aorenonn
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodricues Conso-
lado.
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Preco deste ntimero: 98300

"Toda a correspondéncia relativa af

amincios ¢ a assinaturas do Jomal
Oficial deve ser dirigida i Scerclaria-
-Geral da Presidéncia do Governo,
Regional da Madema™

Complata (Ano)
Cada Série

ASSINATURAS

7 126300 {Semestral}
2 376300 “

Kumeros ¢ Suplementos - Prego por phging 7500
A extes valores acrescem os portes de correlo

iPortaria n® 893 de 28 de Janeira)

3 568%00
1 120800

"0 Prego dos amdincios € de 110800 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo o sua publicagio do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira”

Ex

ecuido grafica " Jornal Oficial”




